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Definicje i skroty

Beneficjent - podmiot, o ktérym mowa w art. 2 pkt 9 rozporzadzenia ogdlnego

CST2021 - centralny system teleinformatyczny do obstugi projektéw w perspektywie 2021-
2027, 0 ktérym mowa w art. 2 pkt 29 ustawy wdrozeniowejoraz w art. 72 ust. 1 lit. e
rozporzadzenia ogdlnego

DWEF - Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego w Ministerstwie Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

EFS+ - Europejski Fundusz Spoteczny Plus - ustanowiony rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajacym Europejski
Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajacym rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz.
UE L231230.06.2021, str. 21,z p6zn. zm.)

FERS - Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 zatwierdzony
decyzja wykonawczg Komisji Europejskiej w dniu 12 grudnia 2022 r., wniesiony przez Ministra
Funduszy i Polityki Regionalnej

ION - Instytucja Organizujgca Nabor

Instytucje rynku pracy - zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. 475 s3 to publiczne stuzby zatrudnienia,
Ochotnicze Hufce Pracy, agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu
spotecznego, instytucje partnerstwa lokalnego

IP - Instytucja Posredniczaca Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-
2027 - Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

I1Z - Instytucja Zarzadzajaca Programem Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-
2027 - oznacza to ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego

KM - Komitet Monitorujgcy Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-
2027 - komitet, o ktéorym mowa w art. 38 rozporzadzenia ogdlnego

KOP - Komisja Oceny Projektu - komisja, o ktérej mowa w art. 53 ustawy wdrozeniowe;j
Kryteria wyboru projektu - kryteria umozliwiajgce ocene projektu, zatwierdzone przez KM

Liczba dni - ilekro¢ w niniejszym dokumencie wskazuje sie liczbe dni, mowa jest o dniach
kalendarzowych, a terminy wskazane w niniejszym dokumencie - zgodnie z art. 59 ustawy -
obliczane sg w sposéb zgodny z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz.U.z 2023 r. poz. 775)

MRPIPS - Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Nabér konkurencyjny - sposéb wyboru projektu, o ktérym mowa w art. 44 ust 1 ustawy
wdrozeniowej

Partner projektu - podmiot, ktéry jest wymieniony w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie
projektu, realizujgcy wspdlnie z beneficjentem (i ewentualnie innymi partnerami) projekt na
warunkach okreslonych w umowie o dofinansowanie projektu i porozumieniu albo umowie o
partnerstwie i wnoszacy do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe,
bez ktorego realizacja projektu nie bytaby mozliwa;

Portal - portal internetowy, o ktérym mowa w art. 46 lit. b rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajacego wspdlne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na
potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania
Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 2 30.06.2021, str. 159, z p6zn. zm.) -
www.funduszeeuropejskie.gov.pl



http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/

Projekt - przedsiewziecie, o ktorym mowa w art. 2 pkt 22 ustawy wdrozeniowej. Na potrzeby
niniejszego naboru Wnioskodawca przedktada opis przedsiewziecia spetniajacy warunki i
kryteria wskazane w niniejszym regulaminie, we wniosku o dofinansowanie

PSZ - Publiczne stuzby zatrudnienia tworzg organy zatrudnienia wraz z powiatowymi i
wojewoddzkimi urzedami pracy, urzedem obstugujacym ministra wtasciwego do spraw pracy oraz
urzedami wojewaodzkimi, realizujgcymi zadania okreslone ustawa

Regulamin - Regulamin wyboru projektow

Rozporzadzenie ogdlne - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/ 1060
zdnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace wspédlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci,
Funduszu narzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na
potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeristwa Wewnetrznego i
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz.
UE L 231230.06.2021, str. 159 oraz Dz. Urz. UE L 261 2 22.07.2021, str. 58)

RPD - Roczny Plan Dziatania - roczny dokument planistyczno-operacyjny zawierajacy fiszki
poszczegoblnych naboréw konkurencyjnych i niekonkurencyjnych, planowanych do
uruchomienia przez IP/IZ w danym roku, opracowywany wedtug wtasciwosci przez IZ/IP FERS
odpowiedzialng za wdrazanie okreslonych Dziatan. Niniejszy Regulamin zostat opracowany w
oparciu o szczegbétowe kryteria wyboru projektéw zawarte w Rocznym Planie Dziatania na 2024
rok dla | Priorytetu Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027,
zatwierdzone uchwatg nr 51 KM Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego2021-
2027 z dnia 14 listopada 2023 roku

SOWA EFS - System Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych EFS, narzedzie stuzace do przygotowania
i ztozenia elektronicznego formularza wniosku o dofinansowanie projektu, ktére funkcjonuje
pod adresem: https://sowa2021.efs.gov.pl

SZOP - Szczegbtowy Opis Priorytetéw Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego - dokument zawierajacy w szczegdlnosci zakres dziatan realizowanych w ramach
poszczegdlnych priorytetéw FERS

Uczestnik projektu - oznacza to uczestnika w rozumieniu Wytycznych dotyczacych
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw na lata 2021-2027

Ustawa wdrozeniowa - ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U.z 2022 r.
poz. 1079,z pdzn.zm.)

Whkitad wtasny Whioskodawcy - wktad Beneficjenta do projektu (pieniezny lub niepieniezny) z
przeznaczeniem na pokrycie wydatkéw kwalifikowalnych, ktéry nie zostanie Beneficjentowi
przekazany w formie dofinansowania (réznica miedzy kwotg wydatkow kwalifikowalnych, a
kwotg dofinansowania przekazana Beneficjentowi, zgodnie ze stopg dofinansowania dla
projektu rozumiang jako % dofinansowania wydatkow kwalifikowalnych)

Whiosek o dofinansowanie projektu - wniosek - dokument, w ktérym zawarte sg informacje na
temat Whnioskodawcy oraz opis projektu, na podstawie ktérych dokonuje sie oceny spetnienia
przez ten projekt kryteriow wyboru projektéw - zatacznik nr 1 do Regulaminu wyboru
projektow

Whioskodaweca - podmiot, ktéry ztozyt wniosek o dofinasowanie projektu

Wytyczne kwalifikowalnosci - Wytyczne dotyczace kwalifikowalnos$ci wydatkéw na lata 2021-
2027 wydane przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego

. Podstawy prawne

Nabor organizowany jest w oparciu o nastepujgce akty prawne i dokumenty:


https://sowa2021.efs.gov.pl/

Ustawe z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U.z 2022 r. poz. 1079), zwana ustawa

wdrozeniows;
Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z
2024 r.poz. 475);

Ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2023 poz. 742 z
pézn.zm.);

Ustawe z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
(Dz.U.z 2022 r. poz. 2240);

Roczny Plan Dziatania na 2023 rok dla | Priorytetu Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027, zatwierdzonego uchwatag nr 51 KM Program Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027 z dnia 14 listopada 2023 roku;

Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 przyjety przez Komisje
Europejskg 12.12.2022 r. decyzja wykonawczg Komisji nr C(2022) 9106

Szczegdbtowy Opis Priorytetéw Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027;

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 .
ustanawiajace wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a
takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i
Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na
rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159 oraz
Dz.Urz. UEL2612z22.07.2021, str. 58);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 .
ustanawiajace Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajace rozporzadzenie (UE)
nr1296/2013 (Dz. Urz. UE L 2312 30.06.2021, str.21 oraz Dz. Urz. UE L 4212 26.11.2021, str.
75);

Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 21 wrzesnia 2022 r. w sprawie
zaliczek w ramach programoéw finansowanych z udziatem srodkéw europejskich (Dz. U.z 2022r.
poz. 2055);

Wytyczne dotyczgce wyboru projektéw na lata 2021-2027;

Zasady wyboru projektéw w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego:

Wytyczne dotyczace kwalifikowalnos$ci wydatkéw na lata 2021-2027;

Zasady finansowania Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego;

Wytyczne dotyczace informacji i promocji Funduszy Europejskich na lata 2021-2027;

Wytyczne dotyczace realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-
2027:

Wytyczne dotyczgce monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-
2027;

Wytyczne dotyczace warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej
nalata 2021-2027:

Instrukcje wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 - zaktadka Pomoc/Instrukcje i procedury
(dalej: Instrukcja wypetniania wniosku) (wazne: dokument zawiera Instrukcje do standardu
minimum realizacji zasady rownosci kobiet i mezczyzn w ramach FERS);

Liste Wskaznikéw Kluczowych EFS+.

Wymienione powyzej dokumenty dostepne sg do pobrania m.in. na stronach internetowych:

WWwWw.rozwojspoleczny.gov.pl;

www.funduszeeuropejskie.gov.pl;

https://efs.mrips.gov.pl/fers.
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https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/prawo-i-dokumenty/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-rozwoju-spolecznego-2021-2027/
https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/prawo-i-dokumenty/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-rozwoju-spolecznego-2021-2027/
https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/prawo-i-dokumenty/wytyczne-dotyczace-wyboru-projektow-na-lata-2021-2027/
https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/prawo-i-dokumenty/zasady-wyboru-projektow-fers/
https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/prawo-i-dokumenty/wytyczne-dotyczace-kwalifikowalnosci-2021-2027/
https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/prawo-i-dokumenty/zasady-finansowania-programu-fers/
https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/prawo-i-dokumenty/wytyczne-dotyczace-informacji-i-promocji-funduszy-europejskich-na-lata-2021-2027/
https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/prawo-i-dokumenty/wytyczne-dotyczace-realizacji-zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027/
https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/prawo-i-dokumenty/wytyczne-dotyczace-realizacji-zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027/
https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/prawo-i-dokumenty/wytyczne-dotyczace-monitorowania-postepu-rzeczowego-realizacji-programow-na-lata-2021-2027/
https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/prawo-i-dokumenty/wytyczne-dotyczace-monitorowania-postepu-rzeczowego-realizacji-programow-na-lata-2021-2027/
https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/prawo-i-dokumenty/wytyczne-dotyczace-warunkow-gromadzenia-i-przekazywania-danych-w-postaci-elektronicznej-na-lata-2021-2027/
https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/prawo-i-dokumenty/wytyczne-dotyczace-warunkow-gromadzenia-i-przekazywania-danych-w-postaci-elektronicznej-na-lata-2021-2027/
https://sowa2021.efs.gov.pl/
https://sowa2021.efs.gov.pl/
https://www.ewaluacja.gov.pl/strony/monitorowanie/lista-wskaznikow-kluczowych/lista-wskaznikow-kluczowych-efs/
http://www.rozwojspoleczny.gov.pl/
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/
https://efs.mrips.gov.pl/fers

Dokumenty te stanowig podstawe realizacji projektu, majg zastosowanie w ramach procedury naboru i
oceny ztozonego wniosku, jak réwniez wdrazania i kontroli projektu.

Il. Informacje o naborze

2.1 Podstawowe informacje

Niniejszy Regulamin wyboru projektéw zawiera informacje dotyczace zasad oceny i wyboru projektéw
do dofinansowania oraz warunkéw, na jakich odbywa sie nabér wnioskéw o dofinansowanie projektu w
ramach Dziatania 01.02 Rozwdj publicznych stuzb zatrudnienia w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus Programu Fundusze Europejski dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, w
ramach typu projektu:

Rozwoj kwalifikacji i kompetencji pracownikéw instytucji rynku pracy w zakresie profesjonalizacji
wsparcia $wiadczonego na rzecz oséb bedacych w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Cel szczegbétowy FERS, w ramach ktérego projekt bedzie realizowany:

ESOA4.2. - Modernizacja instytucji i stuzb rynkéw pracy celem oceny i przewidywania zapotrzebowania
na umiejetnosci oraz zapewnienia terminowej i odpowiednio dopasowanej pomocy i wsparcia na rzecz
dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz na rzecz przeptywéw
i mobilnosci na rynku pracy.

1) Instytucja Organizujaca Nabor (ION) i przeprowadzajaca ocene projektéow w sposéb konkurencyjny
jest Instytucja Posredniczaca Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-
2027 - Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego w Ministerstwie Rodziny,
Pracy
i Polityki Spotecznej ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa.

2) ION udostepnia niniejszy Regulamin Wnioskodawcom z dniem ogtoszenia naboru, okreslonym w
Harmonogramie naboréw wnioskéw o dofinansowanie dla programu FERS 2021-2027, zwanym
dalej harmonogramem naboru wnioskéw, publikujac go na stronie internetowe;:
https://efs.mrips.gov.pl oraz na portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

3)  Wybor projektow w niniejszym naborze odbywa sie w sposéb konkurencyjny o ktéorym mowa w art.
44 yst.1 ustawy wdrozeniowej z poszanowaniem zasad przejrzystosci, rzetelnosci, bezstronnosci,
réwnego traktowania Wnioskodawcéw, réwnego dostepu do informacji o warunkach i sposobie
wyboru projektéw do dofinansowania. Nabdér ma charakter zamkniety, co oznacza, ze ocena
whnioskéw prowadzona bedzie po ich ztozeniu w odpowiedzi na dany nabér w ramach jednego
posiedzenia KOP.

4) Dokumenty i informacje przedstawiane przez Wnioskodawcéw nie podlegaja udostepnieniu przez
witasciwg instytucje w trybie przepiséw ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (Dz. U.z 2022 r. poz. 902) oraz ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu
informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o
ocenach oddziatywania na srodowisko (Dz. U. z 2022 r. poz. 1029).

5) Dokumenty i informacje wytworzone lub przygotowane przez ION w zwigzku z oceng dokumentow
i informacji przedstawianych przez Wnioskodawcéw nie podlegajg, do czasu zakonczenia
postepowania w zakresie wyboru projektéow do dofinansowania, udostepnieniu w trybie przepisow
ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej oraz ustawy z dnia 3
pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na Srodowisko.

6) Niezaleznie od faktu, czy dane postepowanie sie zakonczyto, ION na wniosek Whnioskodawcy
udziela informacji ogélnych o postepowaniu, w ktérym uczestniczy Wnioskodawca oraz informacji
zwigzanych z udziatem tego Whnioskodawcy w postepowaniu.

7)  Zgodnie z postanowieniami Umowy Partnerstwa na lata 2021-2027 beneficjenci realizujacy
dziatanie w ramach Programu FERS, zobowigzani sg do przestrzegania zasad horyzontalnych, w tym
dwéch zasad réwnosciowych tj.:

— zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami,
— zasady réwnosci kobiet i mezczyzn,
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8)

9)

10)

11)

12)

1)

2)

3)

4)

5)

— zasada zréwnowazonego rozwoju,
— zasada ,nie czyn powaznych szkéd” (ang.: DNSH - Do Not Significant Harm).

Niniejszy Regulamin zostat opracowany na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa krajowego
i unijnego. Jakiekolwiek rozbieznosci pomiedzy tym dokumentem, a przepisami prawa rozstrzygac
nalezy na podstawie tych przepisow.

ION moze zmienia¢ Regulamin wyboru w trakcie prowadzonego postepowania, z wytaczeniem:

— zmiany sposobu wyboru projektéw do dofinansowania oraz jego opisu,
— zmiany kryteriéw wyboru projektéw, gdy w ramach naboru ztozony juz zostat wniosek o
dofinansowanie projektu przez Wnioskodawce.

ION zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie w trakcie trwania naboru, z
zastrzezeniem zmian skutkujacych nieréwnym traktowaniem Whnioskodawcoéw, chyba ze
koniecznos$¢ wprowadzenia tych zmian wynika z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa. W
przypadku zmiany Regulaminu, Wnioskodawca bioracy udziat w naborze, zostanie o niej
niezwtocznie i indywidualnie poinformowany przez ION za posrednictwem systemu obstugi
whioskéw aplikacyjnych SOWA EFS.

Zaktualizowany Regulamin wyboru wraz z informacja o zmianie, uzasadnieniem oraz terminem, od
ktérego zmiana obowiazuje, publikowany bedzie na stronie internetowej https://efs.mrips.gov.pl
oraz www.funduszeeuropejskie.gov.pl. Jednoczes$nie, po zakoriczeniu postepowania ION w zakresie
wyboru projektéw do dofinansowania nie moze zmienia¢ Regulaminu wyboru.

Wszystkie czynnosci w ramach naboru, zaréwno po stronie Wnioskodawcy, jak i ION dokonywane
sg wytacznie za posrednictwem modutu komunikacji w systemie teleinformatycznym SOWA EFS.

2.2 Zatozenia merytoryczne projektu

Celem projektu jest podwyzszenie kwalifikacji i zdobycie nowych kompetencji przez pracownikéw
publicznych stuzb zatrudnienia, w tym pracownikéw urzedu obstugujgcego ministra wtasciwego ds.
pracy, powiatowych urzeddéw pracy, wojewddzkich urzedéw pracy i urzedéw wojewaddzkich,
niezbednych do skutecznego i efektywnego udzielania wsparcia osobom znajdujacym sie poza
rynkiem pracy.

Whioskodawca zapewni przeprowadzenie dwusemestralnych studiéw podyplomowych dla
pracownikéw PSZ w IV subregionach:

— centralnym (wojewddztwa: tédzkie, mazowieckie, kujawsko-pomorskie) - studiami
podyplomowymi objetych zostanie minimum 400 oséb
—  potudniowym (wojewddztwa: matopolskie, $laskie, dolnoslaskie, opolskie) - studiami
podyplomowymi objetych zostanie minimum 500 oséb
— wschodnim (wojewddztwa: lubelskie, podkarpackie, podlaskie, $wietokrzyskie) - studiami
podyplomowymi objetych zostanie minimum 350 oséb
—  pétnocno-zachodnim (wojewddztwa: lubuskie, wielkopolskie, zachodniopomorskie,
pomorskie, warminsko-mazurskie) - studiami podyplomowymi objetych zostanie minimum
400 os6b
Do dofinansowania zostanie wybrany projekt, ktéry bedzie obejmowat 4 wskazane powyzej
subregiony. Uczestnicy projektu bedg mogli wybrac subregion, w ktéorym podejma studia
podyplomowe.

Whioskodawca powota Komitet Sterujacy projektu, ktérego przewodniczacym bedzie
przedstawiciel Departamentu Rynku Pracy w MRPiPS. Do sktadu Komitetu Sterujacego zaproszeni
zostang m.in. przedstawiciele Wnioskodawcy, Partnera Wnioskodawcy, wojewddzkich i
powiatowych urzeddw pracy, Departamentu Rynku Pracy w MRPIPS, Biura Pethomocnika Rzadu
do Spraw Osob Niepetnosprawnych w MRPiPS, Departamentu Wdrazania EFS w MRPiPS i
Instytucji Zarzadzajacej FERS w Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej w charakterze
obserwatorow, partnerow spotecznych, organizacji pozarzagdowych dziatajgcych na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zaproszonych ekspertéw.

Rekrutacja do udziatu w studiach zostanie poprzedzona badaniem potrzeb szkoleniowych
pracownikéw PSZ przeprowadzonym na reprezentatywnej prébie co najmniej 200 pracownikéw
PSZ (np. poprzez konsultacje, ankiety, wywiady) oraz na prébie co najmniej 200 klientow urzedéw
pracy. Wnioskodawca przekaze raport z badania do Komitetu Sterujacego.



6) Na podstawie wynikéw badania potrzeb szkoleniowych zostanie opracowany szczegétowy program
studiéw podyplomowych, ktory nastepnie musi zostac zatwierdzony przez Komitet Sterujacy.
Whioskodawca zobowigzany jest do uwzglednienia uwag Komitetu Sterujacego.

7) Program studiow podyplomowych bedzie musiat uwzgledniac, oprécz zagadnien wynikajacych z
badania potrzeb szkoleniowych, réwniez warsztat profesjonalnego pracownika PSZ w pracy z
osobami w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym m.in. z osobami z niepetnosprawnosciami,
dtugotrwale bezrobotnymi, cudzoziemcami, osobami powyzej 50 r.z., osobami ponizej 30 r.z. oraz z
osobami zagrozonymi dyskryminacjg ze wzgledu na ptec, rase, pochodzenie etniczne, religie lub
Swiatopoglad, wiek lub orientacje seksualng oraz tematyke zwigzang z wyzwaniami wspotczesnego
rynku pracy z uwzglednieniem zielonej i cyfrowej transformacji.

8) Program studiow bedzie realizowany poprzez m.in. zajecia warsztatowe oraz prace w grupach,
ktore pozwolg uczestnikom zdoby¢ wiedze oraz praktyczne umiejetnosci (metody i narzedzia) do
pracy z osobami pozostajgcymi poza rynkiem pracy, réwniez przy wykorzystaniu aktywnych form
edukacji (np. symulacji niepetnosprawnosci). W tym zakresie proponowana jest wspétpraca ze
specjalistycznymi organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi na rzecz oséb w szczegdlnej sytuacji
narynku pracy.

9) Studia beda mogty by¢ przeprowadzone w formule hybrydowej (tj. stacjonarnie oraz on-line), pod
warunkiem, iz wypracowany na podstawie badan potrzeb program studiéw podyplomowych
umozliwi przeprowadzenie czesci zaje¢ w formule on-line.

10) Whioskodawca zapewni uczestnikom projektu zakwaterowanie oraz wyzywienie lub dokona
zwrotu ww. kosztow, a takze dokona zwrotu kosztow dojazdu.

11) Whioskodawca przekaze informacje o mozliwosci udziatu w studiach podyplomowych
przewidzianych w projekcie wraz z ich programem, do wszystkich jednostek PSZ oraz przeprowadzi
rekrutacje uczestnikéw. Whnioskodawca przekaze do Komitetu Sterujacego raport dotyczacy
naboru uczestnikéw studiow.

12) Whioskodawca obejmie wsparciem w postaci dwusemestralnych studiow podyplomowych 2100
pracownikéw PSZ. Uczestnicy projektu zostang wyposazeni w kwalifikacje i kompetencje,
potwierdzone swiadectwem ukonczenia studiéw podyplomowych, niezbednych do pracy z osobami
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

13) Whioskodawca zapewni prowadzenie statego monitoringu realizacji studiow podyplomowych, w
tym utrzymywania statego kontaktu z uczestnikami. Powyzsze pozwoli, na dalszym etapie, badac
poziom realizacji studiéw oraz ich efektywnos¢ na podstawie okreslonych w programie
wskaznikow. Dodatkowo staty monitoring pozwoli zdiagnozowac pojawiajace sie ewentualne
problemy oraz ich przyczyny. Zebrane informacje pozwolg na szybsze i sprawniejsze ich
rozwigzywanie, a w dalszej kolejnosci na przeciwdziatanie ewentualnym problemom.

14) Whioskodawca opracuje i przekaze do Komitetu Sterujgcego do opinii raport koncowy
uwzgledniajacy badanie satysfakcji uczestnikéw po odbyciu studiéw podyplomowych oraz
podsumowujacy zrealizowane dziatania w projekcie.

2.3 Komunikacja z Instytucjg Organizujagca Nabér

Komunikacja pomiedzy ION a Wnioskodawcg odbywa sie w formie elektronicznej za posrednictwem
systemu teleinformatycznego SOWA EFS. Wnioskodawca ma obowigzek:

®  wskaza¢ dane zapewniajace skuteczna komunikacje z ION, tj. adres poczty elektronicznej

wtasciciela konta SOWA oraz informacje o Wnioskodawcy, adres korespondencyjny, osobe do
kontaktu,

w przypadku zmiany ww. adreséw poczty elektronicznej - poinformowac o zmianie adresu za
posrednictwem systemu SOWA. Do czasu poinformowania o zmianie adreséw poczty
elektronicznej, korespondencje wystana na dotychczasowe adresy poczty elektronicznej uwaza
sie za skutecznie doreczona.

Pytania dotyczace naboru mozna kierowac do:

Pani Karoliny Golonka, tel. +48 538 117 417; e-mail: karolina.golonka@mrips.gov.pl



karolina.golonka@mrips.gov.pl

Przedmiotem zapytan w zakresie procedury wyboru projektéw o charakterze ogélnym oraz dotyczacych
regulaminu nie mogg by¢ konkretne zapisy czy rozwigzania zastosowane w danym projekcie celem ich
wstepnej oceny. Nalezy jednocze$nie pamietac, ze odpowiedz udzielona przez ION nie jest
réwnoznaczna z wynikiem weryfikacji/oceny projektu.

Problemy techniczne zwigzane z funkcjonowaniem SOWA EFS oraz CST2021 nalezy zgtasza¢ na adres
e-mail: ami.fers@mrips.gov.pl.

Problemy techniczne zwigzane z funkcjonowaniem Bazy Konkurencyjnosci nalezy zgtasza¢ na adres e-
mail: bk2021@mrpips.gov.pl (dla beneficjentéw realizujacych projekty FERS w dziataniach, za ktore
odpowiada MRPiPS).

W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, zastosowanie majg odpowiednie przepisy
prawa polskiego i Unii Europejskie;j.

Majac na uwadze zmieniajgce sie wytyczne i zalecenia rekomenduje sie, aby Wnioskodawcy
zainteresowani aplikowaniem o srodki w ramach niniejszego konkursu na biezaco zapoznawali sie

z informacjami zamieszczonymi na stronach internetowych www.efs.mrips.gov.pl,
www.rozwojspoleczny.gov.pl/ oraz na Portalu Funduszy Europejskich www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

I1l. Wymagania dotyczace przygotowania wniosku
o dofinansowanie

3.1 Formularz wniosku o dofinansowanie

Wybér projektu do dofinansowania nastepuje w ramach konkurencyjnego sposobu wyboru w oparciu
o wniosek o dofinansowanie sktadany w odpowiedzi na niniejszy nabor.

Whiosek, o ktéorym mowa w art. 53(1) lit. f rozporzadzenia ogdlnego, jest sktadany w formie dokumentu
elektronicznego za posrednictwem Systemu Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych SOWA EFS. System ten
dostepny jest z poziomu przegladarki internetowej pod adresem: https://sowa2021.efs.gov.pl.

Wzér wniosku o dofinansowanie stanowig zatacznik nr 1 do Regulaminu. Warunkiem koniecznym jest
wypetnienie go zgodnie z Instrukcja, ktéra stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu i ztozenie w formie
dokumentu elektronicznego za posrednictwem SOWA EFS. Whiosek o dofinansowanie ztozony poza
SOWA EFS nie bedzie rozpatrywany.

Aby wypetni¢ wniosek kazdy uzytkownik systemu musi posiadac aktywne konto uzytkownika.
Whioskodawca zaktada konto samodzielnie wchodzac w systemie na zaktadke: Zatéz konto. Przed
skorzystaniem z systemu SOWA EFS nalezy zaakceptowac, a nastepnie stosowac postanowienia
Regulaminu korzystania z Systemu Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych EFS.

Szczegbtowe informacje w zakresie zaktadania konta, wsparcia technicznego dla uzytkownikéw SOWA
EFS (Helpdesk) oraz obstugi systemu znajduja sie w Instrukcji uzytkownika SOWA EFS dla
whnioskodawcéw/beneficjentéw, dostepnej w SOWA EFS w zaktadce: Pomoc pod adresem
https://sowa2021.efs.gov.pl/no-auth/help. W niniejszym naborze nie przewidziano obowigzku
dotaczania zatacznikéw do wnioskéw o dofinansowanie.

WAZNE:

e po zakoniczonym procesie opracowania wniosku o dofinansowanie, przed ztozeniem go w SOWA
EFS - Whnioskodawca powinien dokona¢ samodzielnej weryfikacji spetnienia przez projekt
wszystkich kryteriéw obowigzujacych w niniejszym naborze, w tym réwniez merytorycznych
zgodnie z Listg sprawdzajaca stanowiaca zatacznik nr 1 do Instrukcji wypetniania wniosku.

Po ztozeniu wniosku ION bedzie kontaktowata sie z Wnioskodawca za posrednictwem modutu
komunikacji SOWA EFS.

3.2 Termin sktadania wniosku

Nabér nr FERS.01.02-1P.06-003/24 jest naborem zamknietym.
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Whiosek mozna ztozy¢ w terminie: od 12.06.2024 r. do 29.07.2024 r. do godz. 14.00.

Konkurs sktada sie z jednej rundy konczacej sie wyborem jednego projektu do dofinansowania.

Za date wptywu wniosku o dofinansowanie nalezy uznac date ztozenia wersji elektronicznej wniosku
w Systemie Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych SOWA EFS. Whioski, ktére zostang ztozone po terminie
naboru wnioskoéw, nie bedg rozpatrywane. Ztozenie wniosku w systemie SOWA EFS oznacza
potwierdzenie zgodnosci z prawda oswiadczen zawartych w sekcji 12 wniosku o dofinansowanie.

Zmiana terminu naboru kazdorazowo wigze sie ze zmiang Regulaminu, ION uwzglednia zmiane takze
w ogtoszeniu o naborze.

1)
2)

3.3 Okres realizacji projektu

Projekt realizowany bedzie przez okres nie dtuzszy niz 36 miesiecy.

Okres realizacji projektu powinien by¢ adekwatny do zaplanowanych dziatan i umozliwic osiggniecie
zatozonych wskaznikéw w ramach projektu.

Datarozpoczecia projektu moze by¢ wczesniejsza niz dziern zawarcia umowy o dofinansowanie
projektu. W przypadku, gdy Wnioskodawca rozpoczyna realizacje projektu przed podpisaniem
umowy o dofinansowanie projektu, robi to na wtasne ryzyko i musi zapewnic¢ zgodnos¢ poniesionych
wydatkow z Wytycznymi kwalifikowalnosci.

Przy okreslaniu daty rozpoczecia realizacji projektu nalezy uwzglednic¢ czas trwania procedury
oceny projektow i podpisania umowy o dofinansowanie. ION zaleca, aby rozpoczecie realizacji
projektu nastgpito nie wczesniej niz 4 miesigce od zakonczenia naboru wnioskéw.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w trakcie realizacji projektu, na wniosek beneficjenta i
za zgoda ION bedzie istniata mozliwos¢ wydtuzenia okresu realizacji projektu, jezeli w ocenie ION
taka zmiana przyczyni sie do osiggniecia zatozen projektu i umozliwi rozliczenie projektu w
wymaganym przez ION terminie.

34 Grupy docelowe projektu

Podmiotami objetymi wsparciem beda publiczne stuzby zatrudnienia i ich pracownicy.

Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
publiczne stuzby zatrudnienia tworza organy zatrudnienia wraz z powiatowymi i wojewdédzkimi
urzedami pracy, urzedem obstugujagcym ministra wtasciwego do spraw pracy oraz urzedami
wojewodzkimi, realizujacymi zadania okreslone ustawa.

Na podstawie Zatacznika nr 3 Wytycznych dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027, Wnioskodawca jest zobowigzany do informowania
uczestnikéw projektédw/ostatecznych odbiorcéw o mozliwosci zgtaszania podejrzenia niezgodnosci
projektow (operacji) lub dziatan Beneficjenta z Konwencjg o Prawach Oséb Niepetnosprawnych do
IP.

3.5 Whioskodawca

W ramach naboru podmiotami uprawnionym do ubiegania sie o dofinansowanie sg podmioty, tj.:

1)

Administracja rzagdowa - administracja centralna (Prezes Rady Ministréw, Rada Ministréw,
ministrowie oraz centralne organy administracji rzadowej) zgodnie z ustawg z dnia 8 sierpnia 1996
r.o Radzie Ministrow (Dz. U.z 2023 r. poz. 1195, 1234, 1641) oraz administracja terenowa
(wojewoda i stuzby dziatajace regionalnie), zgodnie z ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o terenowych
organach rzadowej administracji ogdlnej (Dz. U.z 1998 r. Nr 32, poz. 176).

Instytucje rynku pracy - zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2024 r. poz. 475.) sa to:

—  publiczne stuzby zatrudnienia;

—  Ochotnicze Hufce Pracy;

— agencje zatrudnienia;

— instytucje szkoleniowe;

— instytucje dialogu spotecznego;



— instytucje partnerstwa lokalnego.

Jednostki naukowe - podmioty systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, o ktérym mowa w art. 7
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.z 2023 r. poz. 742,)

Jednostki organizacyjne dziatajagce w imieniu jednostek samorzadu terytorialnego - jednostki
utworzone przez gmine zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z2023r.poz. 40,572, 1463, 1688);

Jednostki Samorzadu Terytorialnego - lokalna lub regionalna wspélnota samorzadowa utworzona
na podstawie ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 40, 572,
1463, 1688), ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r., poz.
107) i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2023 r., poz. 572,
1688);

Organizacje badawcze - podmioty systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, o ktorym mowa w art. 7
ust. 1 pkt 1, 2 i 4-8 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z
2023 r.poz.742,1088, 1234, 1672, 1872 2005), bedace organizacja prowadzaca badania

i upowszechniajace wiedze w rozumieniu art. 2 pkt 83 rozporzadzenia nr 651/2014, zgodnie

z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa wyzszego z dnia 19 sierpnia 2020 r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej za posrednictwem Narodowego Centrum Badan i Rozwoju (Dz. U.
poz. 1456);

Organizacje pozarzadowe - podmioty, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2023 r. poz. 571);

Organizacje zrzeszajace pracodawcow - podmioty, o ktérym mowa w art. 1 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. 0 organizacjach pracodawcow (Dz. U.z 2022 r. poz. 97);

Podmioty ekonomii spotecznej - podmioty, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. 0 ekonomii spotecznej (Dz. U.z 2024 r. poz. 113);

10) Uczelnie - podmioty, o ktéorym mowa w art. 9 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (Dz. U.z 2024 r. poz. 124, 227);

11) Zwiazki zawodowe - podmioty, o ktorym mowa w art. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach

zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854).

Wymogi dotyczace Whnioskodawcy:

1)

Whioskodawca lub partner jest uprawniony do realizacji studiéw podyplomowych na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce i wykaze
doswiadczenie w organizacji i realizacji co najmniej 1 edycji studiow podyplomowych w okresie
ostatnich 3 lat przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie.

(Spetnienie powyzszych kryteridow dostepu bedzie weryfikowane przez ION na podstawie
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie. W sytuacji braku mozliwosci jednoznacznej
oceny spetnienia niniejszego kryterium dostepu, projekt na etapie negocjacji moze zostac
skierowany do uzupetnienia/poprawy na podstawie art. 55 ustawy wdrozeniowej).

Whioskodawca lub partner posiada doswiadczenie w zakresie realizacji co najmniej 3 projektéw
szkoleniowych dotyczacych tematyki rynku pracy lub 3 projektow edukacyjnych w zakresie np.
doradztwa zawodowego, posrednictwa pracy czy planowania kariery zawodowe;j.

Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu - jako wnioskodawca lub partner - nie wiecej niz
raz we wniosku o dofinansowanie.

Dofinansowanie nie moze byc¢ udzielone podmiotom wykluczonym z mozliwosci otrzymania
dofinansowania na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.

(Powyzsze kryterium bedzie oceniane podczas oceny merytorycznej jako kryterium horyzontalne:
W trakcie oceny nie stwierdzono niezgodnosci z prawodawstwem krajowym w zakresie
odnoszacym sie do sposobu realizacji i zakresu projektu oraz Wnioskodawcy. Spetnienie tego
kryterium weryfikowane jest na podstawie stosownego oswiadczenia Wnioskodawcy znajdujacego
sie w czesci Oswiadczenia wniosku o dofinansowanie. Dodatkowo, kwestie zwigzane z brakiem
wykluczenia beda sprawdzane przez ION przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu, w
oparciu o informacje uzyskane z Ministerstwa Finansow, Krajowego Rejestru Karnego).
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5)

Whioskodawca oraz partnerzy krajowi (o ile dotyczy) ubiegajacy sie o dofinansowanie w ramach
naboru s3 zdolni do zapewnienia ptynnej obstugi finansowej projektu. Wnioskodawca oraz
partnerzy (o ile dotyczy) ponoszacy wydatki w danym projekcie z EFS+, posiadaja taczny obrét za
wybrany przez Wnioskodawce jeden z trzech ostatnich: a) zatwierdzonych lat obrotowych zgodnie
z ustawg o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. (Dz.U. 1994 nr 121 poz. 591 z pdzn. zm.) jesli
dotyczy, lub b) zamknietych i zatwierdzonych lat kalendarzowych, rowny lub wyzszy od 75%
$rednich rocznych wydatkow w ocenianym projekcie.

(Powyzsze kryterium bedzie oceniane na etapie oceny merytorycznej w systemie 0-1 ,spetnia/nie
spetnia”. Oznacza to, ze projekt niespetniajgcy kryterium zostanie odrzucony. Informacje o obrocie
nalezy zamiesci¢ zgodnie z wymogami okreslonymi Instrukcji wypetniania wniosku w czesci
Potencjat do realizacji projektu.

Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych (jsfp), w tym projektéw
partnerskich, w ktérych jsfp wystepuja jako wnioskodawca (lider) - kryterium obrotu nie jest
woéweczas badane. W przypadku podmiotéw niebedacych jednostkami sektora finanséw publicznych
jako obroty nalezy rozumieé wartosc przychodow (w tym przychodéw osiggnietych z tytutu
otrzymanego dofinansowania na realizacje projektow) osiggnietych w wymaganym okresie przez
danego wnioskodawce/ partnera (o ile dotyczy) na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie. W
przypadku partnerstwa kilku podmiotéw badany jest taczny obrét wszystkich podmiotéw
wchodzacych w sktad partnerstwa nie bedacych jsfp. W przypadku projektow, w ktérych udzielane
jest wsparcie zwrotne jako obrot nalezy rozumiec kwote kapitatu na instrumenty zwrotne, jakim
dysponowali wnioskodawca/ partnerzy (o ile dotyczy) w wymaganym okresie).

W ramach przedmiotowego konkursu nie ma obowigzku realizacji projektu w formule partnerstwa.
W przypadku realizacji projektu w formule partnerskiej, role lidera partnerstwa petni Beneficjent
projektu, bedacy strong umowy o dofinansowanie (Wnioskodawca). Partner realizuje wspdlnie

z Beneficjentem (i ewentualnie innymi partnerami) projekt na warunkach okreslonych w umowie

o dofinansowanie projektu i porozumieniu albo umowie o partnerstwie i wnosi do projektu zasoby
ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe, bez ktérego realizacja projektu nie bytaby
mozliwa. W ramach projektow partnerskich wzajemne zlecanie przez partneréw realizacji zadan
przez personel projektu jest niedopuszczalne.

W zakresie wymagan dotyczacych partnerstwa oraz realizacji projektu z innymi podmiotami,
Whioskodawca jest zobowigzany stosowac w szczegdlnosci przepisy ustawy wdrozeniowej,
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci oraz Zasad finansowania Programu FERS.

Ponadto, nieobligatoryjnie:

Whioskodawca zapewni, ze do realizacji projektu zostanie zatrudniona lub oddelegowana osoba z
niepetnosprawnoscia w wymiarze co najmniej % etatu, przez co najmniej potowe okresu realizacji
projektu.

(Projekt moze otrzymac 5 pkt premiujacych. Spetnienie powyzszego kryterium stanowigcego
kryterium premiujgce w konkursie, bedzie weryfikowane przez ION na podstawie informacji
zawartych we wniosku o dofinansowanie.).

3.6 Wskazniki projektu

Przed rozpoczeciem wypetniania formularza wniosku w sekcji: Wskazniki projektu nalezy zapoznaé
sie z zapisami rozdziatu lll Instrukcji wypetniania wniosku.

Zgodnie z Instrukcja, wskazniki okreslajg cele wyznaczone do realizacji w projekcie, powinny w sposéb
precyzyjny i mierzalny umozliwi¢ weryfikacje stopnia realizacji celu projektu. Sekcja Wskazniki projektu
sktada sie z trzech czesci. Pierwsza z nich dotyczy wskaznikéw produktu, druga - wskaznikéw rezultatu,
trzecia - innych wspodlnych wskaznikéw produktu (sekcja trzecia dotyczy tylko projektéw obejmujacych
wsparciem osoby).

W projekcie, ktory zostanie skierowany do dofinansowania w niniejszym naborze Wnioskodawca
zobowigzany jest do monitorowania realizacji nastepujacych wskaznikéw:

WSKAZNIKI PRODUKTU:

(1) kluczowe obowigzkowe okreslone w programie FERS i SZOP FERS, wybierane z listy rozwijanej
w SOWA EFS:

— Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla oséb z
niepetnosprawnosciami (WLWK-PLOCOO1) - wartos$¢ docelowa: O;
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(3)

Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami (WLWK-PLOCO02)
- wartos$¢ docelowa: O;

Liczba pracownikow IRP objetych wsparciem w Programie (WLWK-PLBCOO02) - wartos¢
docelowa: 2100;

wtasne wskazywane przez Wnioskodawce: do samodzielnego ustalenia.

Whioskodawca zobowigzany jest zgodnie z Instrukcjg do samodzielnego okreslenia wskaznikéw
projektowych, tj. specyficznych dla projektu. Wskazniki te musza by¢ unikalne, nie mozna
powielac¢ nazw wskaznikow wybieranych z listy. ION rekomenduje okreslenie wskaznikow
wtasnych, tak aby mozliwe byto monitorowanie kazdego zadania zaplanowanego we wniosku.

W przypadku wsparcia bezposredniego oséb w projekcie nalezy okresli¢ réwniez dodatkowo
witasciwe wskazniki osobowe.

wtasne wskazywane przez ION: - nie dotyczy

WSKAZNIKI REZULTATU:

(1)

(3

kluczowe obowigzkowe okreslone w programie FERS i SZOP FERS, wybierane z listy rozwijanej
w SOWA EFS:

Liczba pracownikéw IRP, ktorzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu programu (WLWK-
PLBCRO02)- warto$¢ docelowa: 1949

wtasne wskazywane przez Wnioskodawece: do samodzielnego ustalenia;

Whioskodawca zobowigzany jest zgodnie z Instrukcjg jw. do samodzielnego okreslenia
wskaznikéw projektowych, tj. specyficznych dla projektu.

W przypadku wsparcia bezposredniego oséb w projekcie nalezy okresli¢ réwniez dodatkowo
wtasciwe wskazniki osobowe.

W ramach projektu Wnioskodawca zobligowany jest do przeprowadzenia studiow
podyplomowych dwusemestralnych dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia, w tym
pracownikéw urzedu obstugujacego ministra wtasciwego ds. pracy, powiatowych urzedéw
pracy, wojewddzkich urzedéw pracy i urzedéw wojewddzkich w wymienionych subregionach:

| subregion centralny (wojewddztwa: tddzkie, mazowieckie, kujawsko-pomorskie) - studiami
podyplomowymi objetych zostanie minimum 400 oséb

Il subregion potudniowy (wojewddztwa: matopolskie, $lgskie, dolnoslaskie, opolskie) - studiami
podyplomowymi objetych zostanie minimum 500 oséb

111 subregion wschodni (wojewddztwa: lubelskie, podkarpackie, podlaskie, $wietokrzyskie) -
studiami podyplomowymi objetych zostanie minimum 350 os6b

IV subregion pétnocno-zachodni (wojewddztwa: lubuskie, wielkopolskie, zachodniopomorskie,
pomorskie, warminsko-mazurskie) - studiami podyplomowymi objetych zostanie minimum 400
0s6b.

wtasne wskazywane przez ION : - nie dotyczy

INNE WSKAZNIKI WSPOLNE: do samodzielnego ustalenia.

Zgodnie z Instrukcja, w przypadku zadeklarowania przez Wnioskodawce, ze w projekcie beda
wspierane osoby, konieczne jest wybranie wszystkich znajdujacych sie na licie tzw. innych
wspoélnych wskaznikéw produktu i rezultatu.

Wskazniki z tej sekcji wyliczane s3 jako wskazniki osobowe, decyzjg ION nie musza by¢
monitorowane w podziale na pte¢. Obowigzkowe jest wybranie wszystkich wspdlnych
wskaznikow z listy - jezeli dany wskaznik nie dotyczy projektu, w polach wartosci docelowych
nalezy wprowadzi¢ wartosci 0. Wiecej informacji na temat szacowania wskaznikéw zawiera
Sekcja 3.3.5 Wytycznych monitorowania i zatagcznik 3 do tych Wytycznych.

Nalezy wybrac wskazniki wspdlne "wrazliwe”:

Liczba oséb nalezacych do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych takich jak
Romowie, objetych wsparciem w programie (WLWK-EECO15) - wartos¢ docelowa: 0;

Liczba osdb obcego pochodzenia objetych wsparciem w programie (WLWK-EECO14)- wartos¢
docelowa: O;

Liczba 0séb w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem z dostepu do mieszkan,
objetych wsparciem w programie (WLWK-EECO16) - wartos¢ docelowa: O;
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Liczba osdb z krajow trzecich objetych wsparciem w programie (WLWK-EECO13) - wartosé
docelowa: O;

Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie (WLWK-EECO12) -
wartosc¢ docelowa: O;

WAZNE:

Gtéwna funkcja wskaznikow jest zmierzenie, na ile zaktadany efekt projektu (w przypadku
wskaznikow rezultatu) lub przewidziane w nim dziatania (wskazniki produktu) zostaty
zrealizowane, tj. kiedy mozna uznad, ze zidentyfikowany we wniosku o dofinansowanie problem
zostat rozwigzany lub ztagodzony, a projekt zakonczyt sie sukcesem. W trakcie realizacji
projektu wskazniki powinny ponadto umozliwia¢ mierzenie jego postepu wzgledem celéw
projektu.

Okreslajac wskazniki i ich wartosci docelowe nalezy mie¢ na uwadze ich definicje i sposéb
pomiaru okreslone na Liscie Wskaznikéw Kluczowych EFS+ dla FERS oraz zasady okreslone w
Wytycznych monitorowania.

Opisujac sposéb pomiaru wskaznika nalezy zawrze¢ informacje dot. czestotliwosci pomiaru, aw
przypadku wtasnych wskaznikéw projektowych nalezy doprecyzowac takze definicje wskaznika,
oile jest to konieczne ze wzgledu na stopien skomplikowania zjawiska, ktére wskaznik bedzie
monitorowat.

3.7 Zadania

Przed rozpoczeciem wypetniania formularza wniosku w sekcji: Zadania, nalezy zapoznac sie z
zapisami rozdziatu IV Instrukcji wypetniania wniosku.

Whioskodawca zobowigzany jest do przedstawienia szczegdétowego opisu kazdego zaplanowanego do
realizacji zadania, w tym planowany sposéb i uzasadnienie potrzeby jego realizacji oraz uzasadnienie
jego istotnosci z punktu widzenia potrzeb grupy docelowe;.

Wymogi dotyczace zadan projektu:

1)

W opisie zadan nalezy zawrzec informacje, ze wypracowanie programu dwusemestralnych
studiow bedzie poprzedzone badaniem potrzeb szkoleniowych pracownikéw PSZ
przeprowadzonym na reprezentatywnej probie co najmniej 200 pracownikéw PSZ (np. poprzez
konsultacje, ankiety, wywiady) oraz na probie co najmniej 200 klientéw urzeddw pracy.

Whioskodawca zapewni, iz w ramach zadan powota Komitet Sterujacy projektu, ktérego
przewodniczacym bedzie przedstawiciel Departamentu Rynku Pracy w MRPiPS. Do skfadu
Komitetu Sterujgcego zaproszeni zostang m.in. przedstawiciele Wnioskodawcy, Partnera
Whioskodawcy, wojewddzkich i powiatowych urzedéw pracy, Departamentu Rynku Pracy w
MRPIPS, Biura Petnomocnika Rzagdu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych w MRPiPS,
Departamentu Wdrazania EFS w MRPIiPS i Instytucji Zarzadzajacej FERS w Ministerstwie
Funduszy i Polityki Regionalnej w charakterze obserwatoréw, partneréw spotecznych,
organizacji pozarzadowych dziatajagcych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami oraz
zaproszonych ekspertow.

Komitet Sterujacy stanowi ciato doradcze/ nadzorcze, zatwierdza poszczegdlne etapy projektu i
opracowywania programu studiow. Kazda modyfikacja ostatecznego programu studiéw
wymagac bedzie uzyskania zgody Komitetu i MRPiPS. Organ ten powinien by¢ umiejscowiony w
zadaniach merytorycznych w ktérych de facto jego interwencja jest wymagana i zasadna,
natomiast personel obstugujacy KS powinien by¢ ujety w kosztach posrednich.

Whioskodawca zobowigze sie do realizacji studiéw podyplomowych we wspétpracy z
Komitetem Sterujgcym. Wnioskodawca przekaze opracowany program studiow do Komitetu
Sterujacego, ktory poinformuje wnioskodawce o jego akceptacji lub zgtosi ewentualne uwagi.
Whioskodawca zobowigzany jest do uwzglednienia uwag i przekazania poprawionego programu
studiow. Szczegdtowy program studiow musi zostaé zatwierdzony przez Komitet Sterujacy.

Po zatwierdzeniu programu przez Komitet Sterujacy, Wnioskodawca lub partner przystapi do
rekrutacji uczestnikéw i realizacji studiow.
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9)

W opisie zadan nalezy wskazac, iz Wnioskodawca zobowigze sie do przekazania informacji o
mozliwosci udziatu w studiach podyplomowych przewidzianych w projekcie wraz z ich
programem, do wszystkich jednostek PSZ (tj. urzedu obstugujacego ministra wtasciwego ds.
pracy, powiatowych urzedéw pracy, wojewoddzkich urzedéw pracy i urzedéw wojewddzkich)
oraz przeprowadzi rekrutacje uczestnikow.

Whioskodawca zobowigze sie do przekazania do Komitetu Sterujgcego raportu dotyczacego
naboru uczestnikéw studidw.

Opis zadan powinien wskazywacd, iz Wnioskodawca zapewni przeprowadzenie studiow
podyplomowych dwusemestralnych dla pracownikéw PSZ w tym pracownikéw urzedu
obstugujacego ministra wtasciwego ds. pracy, powiatowych urzedéw pracy, wojewddzkich
urzeddw pracy i urzedow wojewddzkich w 4 subregionach: centralnym, potudniowym,
wschodnim oraz pétnocno-zachodnim.

Whioskodawca zapewni, iz studia podyplomowe bedg obejmowac warsztat profesjonalnego
pracownika PSZ w pracy z osobami w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym m.in. z osobami
Z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotnymi, cudzoziemcami, osobami powyzej 50r.z.,
osobami ponizej 30 r.z. oraz z osobami zagrozonymi dyskryminacjg ze wzgledu na pte¢, rase,
pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglad, wiek lub orientacje seksualng oraz tematyke
Zwigzang z wyzwaniami wspotczesnego rynku pracy z uwzglednieniem zielonej i cyfrowej
transformacji. Program studiow bedzie realizowany poprzez m.in. zajecia warsztatowe oraz
prace w grupach, ktore pozwolg uczestnikom zdoby¢ wiedze oraz praktyczne umiejetnosci
(metody i narzedzia) do pracy z osobami pozostajgcymi poza rynkiem pracy, réwniez przy
wykorzystaniu aktywnych form edukacji (np. symulacji niepetnosprawnosci).

Whioskodawca zobowigze sie do prowadzenia statego monitoringu realizacji studiow
podyplomowych, w tym utrzymywania statego kontaktu z uczestnikami.

10) W opisie zadan nalezy uwzglednic informacje, iz po zakonczeniu realizacji studiow

podyplomowych uczestnikom zostang wydane swiadectwa ukorczenia studiow
podyplomowych.

11) Opis zadan powinien zawierac informacje, iz Wnioskodawca opracuje i przekaze do Komitetu

Sterujacego do opinii raport koncowy uwzgledniajgcy badanie satysfakcji uczestnikéw po
odbyciu studiéw podyplomowych oraz podsumowujacy zrealizowane dziatania w projekcie.

12) Wszystkie produkty (w tym takze ustugi) projektu beda dostepne dla wszystkich uzytkownikéw,

w tym dla oséb z niepetnosprawnosciami, bez jakiejkolwiek dyskryminacji. Wnioskodawca
wykaze we wniosku o dofinansowanie projektu pozytywny wptyw realizacji projektu na zasade
rownosci szans i niedyskryminacji.

WAZNE:

we wniosku o dofinansowanie projektu nalezy przedstawi¢ zadania (a w ramach nich etapy)
zgodnie z przewidywana kolejnoscia ich realizacji. Zadania powinny by¢ opisane w sposéb
szczegbdtowy, tj. w sposodb umozliwiajacy ocene zasadnosci kazdego ich elementu, spéjnosci z
harmonogramem (kolejnosci dziatan), racjonalnosci zakresu wsparcia oraz dalszej oceny
kwalifikowalnosci konkretnych wydatkow wymienionych w budzecie projektu, z
uwzglednieniem uzasadnienia potrzeby ich realizacji;

ponadto, w ramach opisu zadan nalezy przedstawic dziatania na rzecz réwnosci kobiet i
mezczyzn (Instrukcja do standardu minimum realizacji zasady réwnosci kobiet i mezczyzn w
ramach FERS) oraz dziatania na rzecz realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami;

nalezy pamietaé, ze zgodnie z Instrukcja opis zadan zawierac réwniez powinien informacje
dotyczace tego, w jaki sposdb zostanie zachowana trwatosc¢ rezultatow projektu;
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projektujac dziatania, nalezy zwréci¢ uwage na wymogi zwigzane z angazowaniem personelu,
zlecaniem ustug merytorycznych oraz ponoszeniem wydatkéw zgodnie z zasadg uczciwe;j
konkurencji.

3.8 Budzet projektu

Przed rozpoczeciem wypetniania formularza wniosku w sekcji: Budzet projektu, nalezy zapoznac sie z
zapisami rozdziatu V Instrukcji wypetniania wniosku oraz trescig Zasad finansowania FERS.

Budzet projektu jest podstawg do oceny kwalifikowalnosci oraz racjonalnosci kosztéw i powinien
bezposrednio wynikaé z opisanych wczeéniej zadan i ich etapéw. W budzecie projektu ujmowane sg
jedynie wydatki kwalifikowalne spetniajace warunki okreslone w Wytycznych kwalifikowalnosci,

w szczegdlnosci niezbedne do osiggniecia celéw projektu.

Istotne warunki kwalifikowalnosci, finansowania i rozliczania wydatkéw w FERS okre$lajg szczegbétowo:
Wytyczne dotyczace kwalifikowalnosci 2021-2027, Zasady finansowania Programu FERS, SZOP oraz
minimalny wzér umowy o dofinansowanie projektu stanowiacy zatacznik 2 do Zasad Finansowania
(zatacznik nr 9 do Regulaminu).

Kwota przeznaczona na nabdr wynosi: 21 000 000,00 zt (stownie: dwadziescia jeden miliondw ztotych i
00/100). W ramach naboru wymagany jest wktad wtasny. Minimalny udziat wktadu wtasnego w
finansowaniu wydatkéw kwalifikowalnych projektu wynosi 3%.

Beneficjent we wniosku o dofinansowanie projektu przedstawia koszty projektu w formie budzetu
zadaniowego, tj. w podziale na:

(1) koszty bezposrednie - koszty kwalifikowalne poszczegdlnych zadan merytorycznych
realizowanych przez beneficjenta w ramach projektu, ktére sg bezposrednio zwigzane z tymi
zadaniami

(2) koszty posrednie - koszty te nie s wykazywane i szacowane w szczegdétowym budzecie projektu;
wskazywana jest natomiast odpowiednia stawka ryczattowa, wg ktérej beda one naliczane od
wydatkow bezposrednich zatwierdzanych przez IP w kazdym wniosku o ptatnosé. Koszty posrednie
stuza wsparciu wytacznie w zakresie zarzadzania i administrowania projektem, obejmujac wydatki o
charakterze administracyjnym i organizacyjnym, niezwigzane bezposrednio z realizacjg zadan
merytorycznych. Koszty posrednie rozumiane s jako nastepujace koszty administracyjne zwigzane
z techniczna obstugg realizacji projektu:

a. koszty koordynatora lub kierownika projektu - w tym miejscu nalezy zwréci¢ uwage na role
koordynatora projektu/kierownika projektu, ktéra powinno by¢ m.in. faktyczne zarzadzanie
projektem, czuwanie nad realizacja zadan, ich terminowoscia i osigganiem kamieni milowych,
identyfikowanie ryzyk i przeciwdziatanie im, itp.; na etapie oceny weryfikujac udziat
poszczegdlnych oséb w projekcie a takze zatwierdzajac system zarzadzania projektem,
oceniajacy zwrdca uwage czy zadania przypisane poszczegélnym stanowiskom sg adekwatne do
roli jaka powinny te osoby petni¢ w projekcie,

b. koszty innego personelu zaangazowanego w zarzadzanie (przyktadem takiej osoby bedzie
czesto koordynator ,merytoryczny”, ktérego zadania skupiaja sie na organizacyjnym wsparciu i
zarzadzaniu realizacja danego zadania lub kilku zadan; nie jest to bowiem personel
merytoryczny; Oceniajacy nie powinni kierowad sie nazwg stanowiska a charakterem zadan,
ktére maja by¢ wykonywane w ramach danego stanowiska),

c. koszty personelu zaangazowanego w rozliczanie projektu - poza osobami przygotowujacymi
whnioski o ptatnosc beda to réwniez osoby rozliczajace granty w projektach grantowych,

d. koszty personelu zaangazowanego w monitorowanie projektu, zbieranie danych osobowych w
celu monitorowania wskaznikéw projektu, w tym osoby monitorujace realizacje grantéw w
projektach grantowych,

e. koszty personelu prowadzacego inne dziatania administracyjne w projekcie (np. osoby zajmujace
sie informacja i promocja w projekcie, przygotowaniem i przeprowadzeniem zaméwien
publicznych i innego rodzaju postepowan konkurencyjnych w projekcie, osoby przygotowujace
zatozenia organizacyjne dla szkolen, osoby przygotowujace proces rekrutacyjny),

W ramach ww. kosztéw mieszczg sie koszty wynagrodzenia tych oséb, wyposazeniaich
stanowiska pracy, ich przejazdéw, delegacji stuzbowych i szkolen oraz koszty zwigzane z
wdrazaniem polityki réwnych szans przez te osoby,
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f.  koszty zarzadu, czyli koszty wynagrodzenia oséb uprawnionych do reprezentowania jednostki,
ktorych zakresy czynnosci nie sg przypisane wytacznie do projektu, np. kierownik jednostki,
ktory podejmuje decyzje w projekcie, podpisuje dokumenty, przewodniczy komisji przetargowej
itp.,

g. koszty personelu obstugowego na potrzeby funkcjonowania jednostki czyli:

— obstuga kadrowa,

— obstuga finansowa,

— obstuga administracyjna,

— sekretariat,

— kancelaria,

— obstuga prawna, w tym ta dotyczaca zaméwien,

h. koszty obstugi ksiegowej a wiec koszt wynagrodzenia oséb ksiegujacych wydatki w projekcie,
w tym zlecenia prowadzenia obstugi ksiegowej projektu biuru rachunkowemu,

i.  koszty utrzymania powierzchni biurowych zwigzanych z obstugg administracyjna projektu np.
czynsz, najem, optaty administracyjne,

j.  wydatki zwiazane z otworzeniem lub prowadzeniem wyodrebnionego na rzecz projektu
subkonta na rachunku ptatniczym lub odrebnego rachunku ptatniczego,

k. dziatania informacyjno-promocyjne projektu np. konferencja dotyczaca projektu, kampania
informacyjna o projekcie, zakup materiatéw promocyjnych i informacyjnych, zakup ogtoszen
prasowych, utworzenie i prowadzenie strony internetowej o projekcie, oznakowanie projektu,
plakaty, ulotki, itp., z wytaczeniem dziatan, o ktérych mowa w art. 50 ust. 1 lit. e rozporzadzenia
ogdlnego,

[.  amortyzacja, najem lub zakup aktywoéw (Srodkow trwatych i wartosci niematerialnych
i prawnych) uzywanych na potrzeby oséb-finansowanych w ramach kosztéw posrednich; poza
sprzetem biurowym, licencjami programéw niezbednych dla realizacji zadan przez personel
administracyjny bedga to réwniez réznego rodzaju systemy IT przygotowywane lub kupowane na
potrzeby zarzadzania lub administrowania projektem np. w zwigzku z naborem wnioskéw
grantowych, czy rekrutacja na szkolenia,

m. optaty za energie elektrycznga, cieplna, gazowa i wode, optaty przesytowe, optaty za sprzatanie,
ochrone, optaty za odprowadzanie sciekow w zakresie zwigzanym z obstugag administracyjna
projektu,

n. koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich zwiazanych z obstuga
administracyjna projektu,

0. koszty biurowe zwigzane z obstugg administracyjng projektu (np. zakup materiatéw biurowych
i artykutow pismienniczych, koszty ustug powielania dokumentow),

p. koszty zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy,
g. koszty ubezpieczen majatkowych.

Katalog kosztow posrednich jest katalogiem zamknietym. Oznacza to, ze zadne inne koszty poza
wskazanymi powyzej nie moga zostac zakwalifikowane do kosztéw posrednich.

Koszty posrednie w projektach EFS+ s3 rozliczane wytacznie z wykorzystaniem stawek ryczattowych,
ktérej poziom procentowy jest okreslony w umowie o dofinansowaniu projektu i zalezy od poziomu
kosztéw bezposrednich, tj. zwigzanych z realizacja celow projektu. Stawka ryczattowa pokrywa
wszystkie koszty posrednie projektu. Dla projektéw o wartosci kosztéw bezposrednich:

a) do 830 tys. zt - stawka ryczattowa wynosi 25% wartosci kosztéw bezposrednich;

b) powyzej 830 tys. do 1 740 000 zt - stawka ryczattowa wynosi 20% wartosci kosztéw bezposrednich;
c) powyzej 1 740 000 do 4 550 000 zt - stawka ryczattowa 15% wartosci kosztow bezposrednich;

d) powyzej 4 550 000 zt - stawka ryczattowa wynosi 10% wartosci kosztéw bezposrednich.

WAZNE:
®  wydatki ponoszone w projekcie powinny by¢ niezbedne dla jego realizacji, dlatego tez powinny
by¢ powigzane z zadaniami planowanymi do realizacji w projekcie. Uzasadnienie dla ich ujecia
w budzecie projektu powinno znalez¢ sie we wniosku o dofinansowanie projektu sktadanym
przez Wnioskodawce w czesci Uzasadnienie wydatkoéw;
zatwierdzenie wydatku we wniosku o dofinansowanie na danym poziomie nie oznacza, ze
doktadnie taka sama kwota jest mozliwa do wydatkowania w ramach projektu. Faktyczna
wartos$¢ ustugi moze bowiem odbiegac od warto$ci ustugi pierwotnie uwzglednionej w budzecie
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projektu w wyniku przeprowadzonej procedury zamoéwien publicznych (czy zgodnie z ustawg
PZP, czy tez zgodnie z zasadg konkurencyjnosci);

nalezy pamietad, ze personel merytoryczny (rozliczany w kosztach bezposrednich)
zaangazowany do projektu odpowiada wytacznie za realizacje zadan merytorycznych;
natomiast personel zarzadzajacy/ administracyjny skupia sie wytacznie na czynnosciach
zwigzanych z zarzadzaniem projektem (jego koordynacja), zadaniach administracyjnych

i formalnoprawnych, zwigzanych z prawidtowa realizacjg umowy o dofinansowanie projektu
(np. w obszarze rozliczen i rachunkowosci, raportowania przebiegu realizacji projektu). Jest to
réwniez personel, ktérego zadania skupiajg sie na organizacyjnym wsparciu i zarzadzaniu
realizacjg danego zadania, jak réwniez przygotowaniem i przeprowadzeniem zamoéwien
publicznych i innego rodzaju postepowan konkurencyjnych w projekcie.

gtéwne zasady kwalifikowalnosci wynagrodzen personelu okreslono w podrozdziale 3.8
Wytycznych kwalifikowalnosci, natomiast w zakresie nieuregulowanym w Wytycznych
kwalifikowalnosci zastosowanie maja zapisy Zasad finansowania FERS;

kwalifikowalnymi sktadnikami wynagrodzenia personelu s3 wynagrodzenie brutto oraz koszty
ponoszone przez pracodawce, w tym takze wyptaty na dodatki i nagrody zwiazane z realizacja
projektu. Mozliwos¢ sfinansowania tych kosztéw musi by¢ spéjna z wewnetrznymi regulacjami
beneficjenta, obowigzujacymi w danym miejscu pracy (np. regulaminy pracy lub wynagradzania
pracownikéw, jesli majg zastosowanie).

dopuszczalng forma wynagradzania personelu w projekcie jest przyznanie dodatku. Dodatek
jest przyznawany w zwigzku z realizacjg zadan projektu, co do zasady nie mieszczacych sie

w dotychczasowych obowigzkach na danym stanowisku pracy. Powinien tym samym dotyczy¢
zadan dodatkowych, wykraczajacych poza te przewidziane w podstawowym zakresie
obowigzkéw danej osoby, co powinno zostac¢ wyrazone w formie pisemnej. W zasadzie wiec nie
bedzie dotyczyt kluczowego personelu projektu, gdyz ten co do zasady powinien zostac
nowozatrudniony lub oddelegowany do realizacji projektu. Sposéb przyznawania i rozliczania
dodatkow uregulowane sg szczegétowo w Zasadach finansowania FERS;

tworzac budzet projektu nalezy pamietac o jednej z podstawowych zasad kwalifikowalnosci,

tj. racjonalnosci i efektywnosci, co odnosi sie do zapewnienia zgodnosci ze stawkami rynkowymi
nie tylko pojedynczych wydatkéw wykazanych w budzecie projektu, ale réwniez do tacznej
wartosci ustug realizowanych w ramach projektu. Przy konstruowaniu budzetu projektu nalezy
zatem stosowac Zestawienie standardu i cen rynkowych najczesciej finansowanych wydatkéw,
ktéry stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu. Wnioskodawca nie moze wykazaé wyzszych cen
jednostkowych, ani nizszego standardu dla wydatkéw okreslonych przez ION;

jezeli dany wydatek nie wystgpi w zestawieniu standardu i cen rynkowych, a wzbudzi
watpliwosci oceniajgcych co do efektywnosci kosztowej, wéwczas ION moze przeprowadzié
dodatkowe rozeznanie cen rynkowych;

aby zapewnic pewna elastycznosé na etapie realizacji projektu, Wnioskodawca wprowadzajac
poszczegdlne wydatki powinien je pogrupowac tam, gdzie jest to uzasadnione i mozliwie, zas
w sekcji Uzasadnienia wydatkéw wskazac, co sktada sie na dang grupe wydatkow, np. ustuge
opracowania narzedzia/systemu - Wnioskodawca powinien wprowadzi¢ taka kategorie
wydatkoéw do budzetu projektu, natomiast w uzasadnieniu pod szczegétowym budzetem
okresli¢ co w tej kategorii wydatkéw sie znajduje. Opis ten stanowié bedzie podstawe do oceny
kwalifikowalnosci tacznej kwoty wykazanej w tabeli oraz poszczegdlnych wydatkéw
wykazanych w uzasadnieniu;

budzet projektu powinien zawierac¢ wytacznie wydatki planowane do poniesienia przez
beneficjenta w celu realizacji projektu;

planowany szczegétowy budzet projektu jest budzetem szacunkowym, do ktérego zastosowanie
ma zasada elastycznosci budzetu, co oznacza, ze na etapie realizacji projektu beneficjent moze
dokonywac zaréwno przesunie¢ wydatkow pomiedzy poszczegdlnymi zadaniami projektu

(z zachowaniem ograniczen wskazanych w decyzji o dofinansowanie projektu), jak réwniez
rezygnowac z pewnych wydatkéw planowanych do poniesienia w ramach danego zadania na
rzecz innych wydatkoéw;

w projekcie wymagany jest wktad wtasny, minimalny udziat wktadu wtasnego w finansowaniu
wydatkéw kwalifikowalnych projektu wynosi 3%;

projekt nie przewiduje wydatkéw w ramach cross-financingu.
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3.9 Uzasadnienia wydatkow

Przed rozpoczeciem wypetniania formularza wniosku w sekcji: Uzasadnienia wydatkéw, nalezy
zapoznac sie z zapisami rozdziatu VIII Instrukcji wypetniania wniosku oraz trescig Zasad finansowania
FERS.

Sekcja dotyczy ponizej opisanych elementéw, tj.:
e Uzasadnienie poszczegdélnych wydatkéw wskazanych w budzecie projektu

W niniejszej podsekcji nalezy opisac poszczegdlne wydatki - ION rekomenduje opis do kazdej pozycji
w budzecie projektu.

W przypadku wydatkéow zwigzanych z personelem projektu Wnioskodawca ma obowigzek wykazania
formy zaangazowania oraz szacunkowego wymiaru czasu pracy personelu projektu niezbednego do
realizacji zadan merytorycznych (etat/liczba godzin). Niezbedne jest réwniez wskazanie uzasadnienia
dla wskazanej kwoty wynagrodzenia. Uzasadnienie powinno obejmowac m.in. odniesienie do
zwyczajowej praktyki wynagradzania oséb zatrudnianych na takim stanowisku przez Wnioskodawce lub
przepiséw prawa pracy lub statystyki publicznej wskazujacej na adekwatno$é proponowanej wysokosci
wynagrodzenia.

W przypadku gdy w budzecie projektu wskazane sg wydatki w ogélnej kategorii kosztéw, ocenaich
kwalifikowalnosci bedzie mozliwa tylko wtedy, gdy Wnioskodawca w uzasadnieniu opisuje w
szczegdtowy sposdb, co sktada sie na dang grupe wydatkow (co zamierza zakupi¢ w ramach tej
kategorii). Kalkulacja ta stanowic¢ bedzie podstawe do oceny kwalifikowalnosci tacznej kwoty wykazanej
w tabeli budzetu oraz poszczegdlnych wydatkéw wykazanych w uzasadnieniu.

e Uzasadnienie dla przewidzianego w projekcie wktadu wtasnego

W niniejszej podsekcji Wnioskodawca ma obowigzek uzasadnic jaki wktad wtasny, w tym wktad
rzeczowy bedzie wnoszony do projektu. Wktadem wtasnym moga by¢ zasoby pieniezne lub
niepieniezne Wnioskodawcy lub partnera, ktére zostang przeznaczone na pokrycie wydatkow
kwalifikowalnych. Oceniajgcy powinni mie¢ mozliwos¢ zweryfikowania wysokosci wnoszonego do
projektu wktadu niepienieznego, dlatego Wnioskodawca powinien przedstawi¢ metodyke wyliczenia
wktadu niepienieznego. W przypadku wnoszenia wktadu niepienieznego Wnioskodawca musi wykazac,
ze wartosc tego wktadu nie przekracza kosztow ogélnie przyjetych na danym rynku. W wypadku
wykorzystania srodkéw trwatych lub wartosci niematerialnych i prawnych na rzecz projektu, ich wartos¢
okreslana jest proporcjonalnie do zakresu wykorzystania w projekcie. Wnioskodawcy i partnerzy maja
takze mozliwos¢ wnoszenia wktadu wtasnego w ramach stawki ryczattowej kosztow posrednich. Taki
wktad traktowany jest jako pieniezny.

Opis w tym punkcie powinien by¢ scisle powigzany z danymi wykazanymi w budzecie projektu i zrodtach
finansowania.
¢ Uzasadnienie dla wydatkéw ponoszonych poza terytorium kraju lub programu - nie dotyczy
niniejszego naboru
e Uzasadnienie dla Zrédet finansowania przedsiewziecia - nie dotyczy niniejszego naboru
e Uzasadnienie dla kwalifikowalnosci VAT

Wszystkie kwoty w budzecie projektu wyrazane sa w polskich ztotych (do dwdch miejsc po przecinku).
Jezeli warto$é projektu nie przekracza réwnowartosci 5 min euro przeliczonej wg kursu z dnia
ogtoszenia naboru? - kwalifikowalno$¢ podatku od towaréw i ustug (VAT) nie jest badana a sam
podatek VAT jest wydatkiem kwalifikowalnym. W projektach o wartosci ponizej 5 min EUR, nie ma
koniecznosci sktadania przez beneficjenta o$wiadczenia o braku mozliwosci odliczania podatku VAT;

e Uzasadnienie dla cross-financingu - nie dotyczy niniejszego naboru;

e Uzasadnienie dla wydatkéw ponoszonych poza terytorium UE - nie dotyczy niniejszego
naboru.

1 https://www.ecb.europa.eu/stats/policy and_exchange rates/euro reference exchange rates/html/eurofxref-
graph-pln.en.html
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3.10 Potencjat do realizacji projektu

Przed rozpoczeciem wypetniania formularza wniosku w sekcji: Potencjat do realizacji projektu, nalezy
zapoznac sie z zapisami rozdziatu IX Instrukcji wypetniania wniosku oraz trescig Zasad finansowania

FERS.

Potencjat Wnioskodawcy wykazywany jest przez Wnioskodawce w konteks$cie m.in. oceny zdolnosci do
efektywnej realizacji projektu jako opis zasobow jakimi dysponuje i jakie zaangazuje w realizacje
projektu oraz opis doswiadczenia w ponizszych sekcjach:

Doswiadczenie - nalezy opisac potencjat spoteczny Wnioskodawcy. Zdolnosci spoteczne
oznaczajg umiejetnos$¢ samoorganizowania sie, wspétpracy oraz zaangazowania w poprawe
sytuacji spotecznosci, na rzecz ktérej podejmowane beda dziatania w ramach projektu.
Lakoniczny, krétki opis doswiadczenia, nie bedzie stanowi¢ podstawy do uznania tego kryterium
za spetnione.

Opis sposobu zarzadzania projektem - nalezy opisac¢, jak bedzie wygladata struktura
zarzadzania projektem, ze szczegdlnym uwzglednieniem roli wykonawcoéw zewnetrznych w
projekcie, ktorzy beda wytaniani do realizacji projektu w drodze konkurencyjnej/zaméwien
publicznych.

Zgodnie z Instrukcja, w opisie niniejszej sekcji, nalezy przedstawi¢ m.in. kluczowe stanowiska i
ich role oraz zakres zadan wykonywanych przez poszczegélne osoby wraz z uzasadnieniem
odnosnie racjonalnosci ich zaangazowania w projekcie. Z uwagi na limit znakoéw, IP dopuszcza,
aby opis zakresu zadan uwzgledni¢ w Uzasadnieniu pod budzetem projektu. Przy opisie
doswiadczenia kadry zaangazowanej w realizacje projektu nalezy poda¢ m.in. syntetyczna
informacje o doswiadczeniu zawodowym z uwzglednieniem planowanych na danym stanowisku
zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci. W sytuacji, gdy jest to mozliwe, nalezy wskazac
konkretne osoby (z imienia i nazwiska), ktore beda odpowiedzialne za zarzadzanie projektem.
Nalezy w tym miejscu pamietac o kwestii dot. rownosci kobiet i mezczyzn oraz rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami.

Opis wktadu rzeczowego (niepienieznego) - punkt ten wypetniany jest w sytuacji, gdy w
projekcie wymagany jest wktad wtasny, a Wnioskodawca zdecydowat sie na jego wniesienie w
formie niepienieznej. Nalezy wskazad, czy Whioskodawca i partnerzy (o ile dotyczy) wnosza do
projektu wktad niepieniezny, a jesli tak to w jakiej postaci (nieruchomosci, urzadzen,
materiatéw, wartosci niematerialnych i prawnych, ekspertyz, czy tez nieodptatnej pracy
wolontariuszy). Nalezy pamietaé, ze na etapie realizacji projektu niezbedne bedzie
potwierdzenie wartosci wktadu niepienieznego dokumentami o wartosci dowodowe;j
réwnowaznej fakturom lub innymi dokumentami.

Opis wtasnych srodkéw finansowych - nalezy opisaé, czy Wnioskodawca i partnerzy (o ile
dotyczy) sa zdolni do zapewnienia ptynnej obstugi finansowej projektu.

Zgodnie z Instrukcja, w opisie niniejszej sekcji nalezy przedstawié, czy Wnioskodawca oraz
partnerzy krajowi (o ile dotyczy) ubiegajacy sie o dofinansowanie w ramach naboru posiadaja
taczny obroét za wybrany przez Wnioskodawce jeden z trzech ostatnich: a) zatwierdzonych lat
obrotowych zgodnie z ustawg o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. (Dz. U. 1994 nr 121
poz. 591 z pézn. zm.) jesli dotyczy, lub b) zamknietych i zatwierdzonych lat kalendarzowych,
réwny lub wyzszy od 75% srednich rocznych wydatkéw w ocenianym projekcie.

Wymog spetniania powyzszego kryterium nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych
(jsfp). W przypadku tego beneficjenta kryterium obrotu nie jest badane. Podobnie kryterium to
nie jest badane w przypadku projektéw partnerskich, w ktérych jsfp wystepuja jako
Whioskodawca (lider). Jesli w projekcie lidera spoza sektora finanséw publicznych wystepuje
partner - jsfp, wowczas badany jest taczny obrét wszystkich podmiotéw wchodzacych w sktad
partnerstwa nie bedacych jsfp.

W przypadku podmiotéw niebedacych jednostkami sektora finanséw publicznych jako obroty
nalezy rozumiec wartos¢ przychoddéw (w tym przychoddw osiggnietych z tytutu otrzymanego
dofinansowania na realizacje projektdw) osiggnietych w wymaganym okresie przez danego
whnioskodawce/ partnera (o ile dotyczy) na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie.

W przypadku partnerstwa kilku podmiotéw badany jest taczny obrét wszystkich podmiotéw
wchodzacych w sktad partnerstwa nie bedacych jsfp. W przypadku projektéw, w ktérych
udzielane jest wsparcie zwrotne, jako obrét nalezy rozumiec kwote kapitatu na instrumenty
zwrotne, jakim dysponowali Wnioskodawcy/partnerzy (o ile dotyczy) w wymaganym okresie.
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e Potencjat kadrowy do realizacji projektu - nalezy wskazac kluczowe osoby, ktére zostang
zaangazowane do realizacji projektu oraz ich planowanga funkcje w projekcie. Wnioskodawca
powinien uwzglednic¢ w tej sekcji opis kompetencji i doswiadczenia osoéb, ktére planuje
zaangazowac do realizacji projektu. Dla kazdej osoby zaangazowanej do projektu nalezy
odrebnie opisa¢ wymiar etatu w przypadku uméw o prace. Ponadto, konieczne jest wskazanie
zakresu zadan, jakie dana osoba bedzie realizowac na rzecz projektu w kontekscie posiadanej
przez nig wiedzy i umiejetnosci.

e Opis rekrutacji i uczestnikéw projektu - projekt zaktada wsparcie bezposrednie w postaci
przeprowadzenia dwusemestralnych studiow podyplomowych w IV subregionach dla 2100
pracownikéw PSZ nalezy opisacé zatem, w jaki sposdb Whnioskodaweca zrekrutuje uczestnikow
projektu, w tym jakimi kryteriami postuzy sie podczas rekrutacji, a takze w jaki sposéb bedzie
weryfikowac kwalifikowalno$é Uczestnikéw w projekcie.

Wymogi dotyczace Whnioskodawcy:

1) Wnioskodawca ubiegajacy sie o dofinansowanie powinien wykazacé w tresci wniosku o
dofinansowanie, ze on lub partner posiada doswiadczenie w zakresie realizacji co najmniej 3
projektéw szkoleniowych dotyczacych tematyki rynku pracy lub 3 projektéw edukacyjnych w
zakresie np. doradztwa zawodowego, posrednictwa pracy czy planowania kariery zawodowe;j.

2)  Whnioskodawca lub partner jest uprawniony do realizacji studiow podyplomowych na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce i wykaze
doswiadczenie w organizacji i realizacji co najmniej 1 edycji studiéw podyplomowych w okresie
ostatnich 3 lat przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie.

Na etapie oceny projektu IP bedzie wymagata przedtozenia dokumentéw Zzrédtowych
potwierdzajacych posiadane doswiadczenie Wnioskodawcy w wymaganych obszarach. (Spetnienie
powyzszego kryterium dostepu bedzie weryfikowane przez ION na podstawie informacji zawartych
we wniosku o dofinansowanie).

V. Proceduraocenyiwyboru projektu

Oceny spetnienia kryteriéw wyboru projektow przez projekty uczestniczagce w naborze dokonuje
Komisja Oceny Projektéw (KOP) zgodnie z art. 54 ust. 1 ustawy wdrozeniowej. ION powotuje KOP dla
danego naboru. KOP ocenia wnioski o dofinansowanie w zakresie spetnienia kryteriow wyboru
projektow zatwierdzonych przez Komitet Monitorujacy Programu FERS.

Liczba cztonkow KOP, ktorzy sg uprawnieni do oceny projektow wynosi nie mniej niz 3 osoby. Sg one
wybierane do oceny projektow przez przewodniczacego KOP. Ocena jest dokonywana przez dwéch
losowo wybranych cztonkéw KOP.

W sktad KOP z prawem dokonywania oceny projektéw wchodzg obligatoryjnie pracownicy ION oraz
fakultatywnie eksperci, o ktérych mowa w art. 80 ustawy wdrozeniowe;j. Jezeli do oceny projektu
zostanie wyznaczony ekspert to w ocenie tego projektu obligatoryjnie uczestniczy¢ bedzie réwniez
pracownik ION. Pracownik ION/ekspert przed przystgpieniem do oceny zapoznaje sie z listg projektéw
podlegajacych ocenie i podpisuje deklaracje poufnosci - zatacznik nr 4 oraz oswiadczenie o
bezstronnosci w przypadku pracownika ION - zatacznik nr 5, zas w przypadku eksperta - zatacznik nr 6.

Ocena projektu sporzadzana jest na karcie oceny merytorycznej stanowiacej - zatacznik nr 7 do
niniejszego Regulaminu i obejmuje nastepujace etapy:

1) Pierwszy etap oceny merytorycznej w zakresie kryteriow merytorycznych 0-1 - Oceniajacy
sprawdza, czy projekt spetnia przypisane mu kryteria O - 1 i przypisuje im wartosci ,tak” lub ,nie”.

W wyniku tej oceny projekt moze zostac:

— skierowany do kolejnego etapu oceny - ION za posrednictwem SOWA EFS przekazuje
niezwtocznie Wnioskodawcy informacje o skierowaniu projektu do kolejnego etapu,

— oceniony negatywnie - ION za posrednictwem SOWA EFS przekazuje niezwtocznie
Whioskodawcy informacje o zatwierdzeniu negatywnego wyniku oceny wraz z uzasadnieniem
oraz pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu.

2) Drugietap oceny merytorycznej w zakresie kryteriow dostepu i horyzontalnych, ktére sg
weryfikowane w systemie: "tak", "nie" i "do negocjacji". Oceniajacy weryfikuje kryteria horyzontalne
w systemie:
stak, ,nie”, ,do negocjacji” albo
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Ltak”, ,do negocjacji” albo
- ,tak”, ,nie”.

W wyniku oceny projekt moze zostac:

— skierowany do kolejnego etapu oceny - ION za posrednictwem SOWA EFS przekazuje
niezwtocznie Wnioskodawcy informacje o skierowaniu projektu do kolejnego etapu,

— oceniony negatywnie - ION za posrednictwem SOWA EFS przekazuje niezwtocznie
Whioskodawcy informacje o zatwierdzeniu negatywnego wyniku oceny wraz z uzasadnieniem
oraz pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu.

3) Trzeci etap oceny merytorycznej w zakresie kryteriow merytorycznych punktowych oraz kryteriow
premiujacych - Oceniajacy dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt kryterium premiujgcego,
tylko jesli przyznat wnioskowi o dofinansowanie projektu co najmniej 60% punktéow w
poszczegolnych kryteriach oceny merytorycznej, dla ktérych ustalono minimalny prég punktowy.
Ocena spetniania kryterium premiujacego polega na przyznaniu O punktéw, jesli projekt nie spetnia
kryterium albo 5 punktéw, jesli projekt spetnia kryterium premiujace okreslone w niniejszym
naborze.

4) Rozbieznosci w ocenach cztonkéw KOP i sformutowanych przez nich rekomendacjach dotyczacych
poprawienia/ uzupetnienia projektu, uniemozliwiajace przeprowadzenie procesu oceny rozstrzyga
przewodniczacy KOP.

5) Zgodnie z art. 55 ustawy wdrozeniowej na wezwanie ION, Wnioskodawca moze uzupetni¢ lub
poprawi¢ wniosek o dofinansowanie projektu w zakresie okreslonym w wezwaniu. Wezwanie
przekazywane jest drogg elektroniczna. Termin okreslony w wezwaniu liczy sie od dnia
nastepujacego po dniu przekazania wezwania.

6) W razie stwierdzenia we wniosku o dofinansowanie projektu oczywistej omytki pisarskiej lub
rachunkowej, ION moze poprawic jg z urzedu, informujgc o tym Whnioskodawce.

7) W razie stwierdzenia we wniosku o dofinansowanie brakow w zakresie spetnienia kryteriow
merytorycznych i/lub kryteriéw horyzontalnych wniosek moze zostac¢ skierowany do poprawy lub
uzupetnienia. Wnioskodawca moze uzupetnic¢ lub poprawi¢ wniosek tylko w zakresie wskazanym
przez oceniajgcych na etapie oceny merytorycznej.

8) Uzupetnienie / poprawa projektu w trybie art. 55 ustawy lub uzyskanie wyjasnien w zakresie
spetniania danego kryterium, odbywa sie na etapie negocjacji (na ktérym rozpatrywane sg uwagi
zgtoszone
w ramach drugiego i trzeciego etapu) i nastepuje tylko w odniesieniu do projektéw, ktére spetnity
warunki przystapienia do tego etapu, w sytuacji gdy:

— whniosek uzyskat od oceniajgcego co najmniej 60% punktéw za spetnianie ogdlnych kryteriéw
merytorycznych ocenianych punktowo, dla ktérych ustalono minimalny prég punktowy oraz

— oceniajacy stwierdzit, ze co najmniej jedno kryterium dostepu, horyzontalne lub merytoryczne
wymaga negocjacji.

9) Po kazdym z etapéw oceny wskazanych w pkt 1 - 3 ION niezwtocznie zamieszcza na swojej stronie
internetowej oraz na portalu informacje o projektach zakwalifikowanych do kolejnego etapu.

10) ION za posrednictwem systemu SOWA EFS przekazuje niezwtocznie Wnioskodawcy informacje
o skierowaniu projektu do kolejnego etapu lub o zatwierdzeniu negatywnego wyniku oceny wraz
z uzasadnieniem i pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu.

4.1 Ocena merytoryczna i kryteria wyboru

1) Termin na przeprowadzenie oceny? zalezy od liczby wnioskéw ztozonych w konkursie:

— od 1do 200 wnioskéw - nie wiecej niz 60 dni.
— od 201 do 400 wnioskéw - maksymalnie 90 dni.
— wiecej niz 400 wnioskéw - maksymalnie 120 dni.

2) Ocenamerytoryczna sporzadzana jest na karcie oceny stanowiacej zatacznik nr 7 do niniejszego
Regulaminu i obejmuje sprawdzenie, czy wniosek spetnia ogdlne i szczegétowe kryteria wyboru
projektéw, w tym kryteria dostepu przyjete przez Komitet Monitorujgcy Program FERS.

2 Okres od dnia przekazania oceniajgcym w ramach KOP projektow wylosowanych do oceny, do momentu podpisania przez
oceniajacych kart oceny merytorycznej wszystkich projektow ocenianych w ramach KOP.
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Ogodlne kryteria wyboru projektow

A kryteria merytoryczne oceniane w systemie 0-1 (spetnia/nie spetnia),
B. kryteria horyzontalne oceniane w systemie 0-1 (spetnia/nie spetnia),
C. kryteria merytoryczne oceniane punktowo (moga miec charakter rozstrzygajacy).

Szczegotowe kryteria wyboru projektow:

D. kryteria dostepu oceniane w systemie 0-1 (spetnia/nie spetnia),
E. kryteria premiujgce oceniane punktowo oraz

Kryterium etapu negocjacji oceniane w systemie 0-1, tj. spetnia/nie spetnia.

A. Kryteria merytoryczne oceniane w systemie 0-1:

1. Whnioskodawca jest podmiotem uprawnionym do ubiegania sie o dofinansowanie w ramach naboru
(zgodnie z Szczegotowym Opisem Priorytetéw FERS i Rocznym Planem Dziatania dla tego naboru).

2. W przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaty wymogi dotyczace: 1) wyboru partneréw, o
ktérych mowa w art. 39 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze Srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (o ile dotyczy); 2) utworzenia albo
zainicjowania partnerstwa w terminie wynikajgcym z art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022r.
o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027 (oile dotyczy), tj. przed ztozeniem wniosku
o dofinansowanie, a w przypadku, gdy data rozpoczecia realizacji projektu jest wczesdniejsza od daty
ztozenia wniosku - przed rozpoczeciem realizacji projektu.

3. Whnioskodawca oraz partnerzy krajowi (o ile dotyczy), ponoszacy wydatki w danym projekcie z EFS+,
posiadaja taczny obrét za wybrany przez Wnioskodawce jeden z trzech ostatnich:

- zatwierdzonych lat obrotowych zgodnie z ustawg o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. (Dz.
U. 1994 nr 121 poz. 591 z pdzn. zm.) jesli dotyczy, lub

- zamknietych i zatwierdzonych lat kalendarzowy réwny lub wyzszy od 75% Srednich rocznych
wydatkéw w ocenianym projekcie.

Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych (jsfp), w tym projektéw partnerskich,
w ktorych jsfp wystepuja jako Wnioskodawca (lider) - kryterium obrotu nie jest wéwczas badane. W
przypadku podmiotéw niebedacych jednostkami sektora finanséw publicznych jako obroty nalezy
rozumiec wartosé przychoddéw (w tym przychoddw osiggnietych z tytutu otrzymanego
dofinansowania na realizacje projektow) osiggnietych w wymaganym okresie przez danego
wnioskodawce/ partnera (o ile dotyczy) na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie.

W przypadku partnerstwa kilku podmiotéw badany jest tgczny obrét wszystkich podmiotow
wchodzacych w sktad partnerstwa nie bedacych jsfp. W przypadku projektéw, w ktérych udzielane
jest wsparcie zwrotne jako obrét nalezy rozumiec kwote kapitatu na instrumenty zwrotne, jakim
dysponowali wnioskodawca/ partnerzy (o ile dotyczy) w wymaganym okresie

Ocena spetniania ww. kryteriéw polega na przypisaniu mu wartosci ,tak” albo ,nie”, w systemie O-1.
Spetnienie ww. kryteridw jest konieczne do przyznania dofinansowania. W przypadku niespetnienia
kryteriéw projekt kierowany jest do odrzucenia.

B. Kryteria dostepu:

1. Whnioskodawca zapewni we wniosku o dofinansowanie, ze on lub partner posiada doswiadczenie w
zakresie realizacji co najmniej 3 projektow szkoleniowych dotyczacych tematyki rynku pracy lub 3
projektéw edukacyjnych w zakresie np. doradztwa zawodowego, posrednictwa pracy czy planowania
kariery zawodowej oraz jest uprawniony do realizacji studiéw podyplomowych na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce i wykaze
doswiadczenie w organizacji i realizacji co najmniej 1 edycji studiéw podyplomowych w okresie
ostatnich 3 lat przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie.

Opis i uzasadnienie kryterium:
Realizacja projektu wymaga wiedzy i doswiadczenia niezbednych do opracowania programu studiow

podyplomowych ,szytych na miare”, przeprowadzenia analizy potrzeb, rekrutacji uczestnikdéw oraz
organizacji i realizacji dwusemestralnych studiéw podyplomowych. Kryterium pozwoli wytoni¢
whnioskodawce, ktéry ma praktyczne doswiadczenie i wiedze zwigzang z realizacja projektow
szkoleniowych dotyczacych tematyki rynku pracy lub projektéw edukacyjnych w zakresie np.
doradztwa zawodowego, posrednictwa pracy czy planowania kariery zawodowej oraz doswiadczenie
w realizacji studiow podyplomowych.
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Dopuszcza sie mozliwosc, aby Wnioskodawca, ktéry nie jest uprawniony do realizacji studiow
podyplomowych powierzyt to zadanie partnerowi, ktory posiada takie uprawnienia.

Spetnienie powyzszego kryterium dostepu weryfikowane bedzie na podstawie informacji zawartych
we whniosku o dofinansowanie. W sytuacji braku mozliwosci jednoznacznej oceny spetnienia
niniejszego kryterium dostepu, tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
niniejszego kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie dotyczacym opisu tego
kryterium.

Na etapie oceny projektu IP bedzie wymagata przedtozenia dokumentéw zrédtowych
potwierdzajacych posiadane doswiadczenie Wnioskodawcy w wymaganych obszarach.

Whioskodawca powota Komitet Sterujacy projektu, ktérego przewodniczacym bedzie przedstawiciel
Departamentu Rynku Pracy w MRPiPS. W sktad Komitetu Sterujacego wejdg réwniez, m.in.
przedstawiciele:

—  Whnioskodawcy,
— Partnerawnioskodawcy,
—  Wojewddzkich i powiatowych urzedoéw pracy,
— Departamentu Rynku Pracy w MRPiPS,
—  Biura Petnomocnika Rzadu do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych w MRPiPS,
— Departamentu Wdrazania EFS w MRPiPS i Instytucji Zarzadzajacej FERS w MFiPR w
charakterze obserwatoroéw,
— Partneréw spotecznych,
— Organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami
oraz zaproszonych ekspertow.
Opis i uzasadnienie kryterium:
Zadaniem Komitetu Sterujacego bedzie monitorowanie poszczegdlnych etapéw realizacji projektu i
zatwierdzenie programu studiéw podyplomowych oraz zapoznanie sie z raportami: z badania potrzeb
uczestnikéw, z rekrutacji uczestnikdw oraz z raportem koricowym zawierajagcym wyniki badania
satysfakcji uczestnikdw oraz podsumowanie z realizacji studiéw podyplomowych. Wnioskodawca w
tresci wniosku o dofinansowanie zobowiaze sie do realizacji studidow podyplomowych we wspdtpracy
z Komitetem Sterujgcym.

Spetnienie powyzszego kryterium dostepu weryfikowane bedzie na podstawie informacji zawartych
we wniosku o dofinansowanie. W sytuacji braku mozliwosci jednoznacznej oceny spetnienia
niniejszego kryterium dostepu, tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
niniejszego kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie dotyczacym opisu tego
kryterium.

Whioskodawca zapewni przeprowadzenie studiéw podyplomowych dwusemestralnych dla
pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia, w tym pracownikéw urzedu obstugujacego ministra
witasciwego ds. pracy, powiatowych urzedéw pracy, wojewddzkich urzedéw pracy i urzedéw
wojewddzkich w wymienionych subregionach:

| subregion centralny (wojewddztwa: tédzkie, mazowieckie, kujawsko-pomorskie) - studiami
podyplomowymi objetych zostanie - minimum 400 os6b

Il subregion potudniowy (wojewddztwa: matopolskie, $laskie, dolnoslaskie, opolskie) - studiami
podyplomowymi objetych zostanie minimum 500 oséb

[11 subregion wschodni (wojewddztwa: lubelskie, podkarpackie, podlaskie, Swietokrzyskie) - studiami
podyplomowymi objetych zostanie minimum 350 oséb

IV subregion pétnocno-zachodni (wojewddztwa: lubuskie, wielkopolskie, zachodniopomorskie,
pomorskie, warminsko-mazurskie) - studiami podyplomowymi objetych zostanie minimum 400 oséb.

Do dofinansowania zostanie wybrany projekt, ktéry bedzie obejmowat 4 wskazane powyzej
subregiony z uwzglednieniem maksymalnej kwoty 21 min. £aczna liczba przeszkolonych oséb we
wszystkich subregionach bedzie zgodna ze wskaznikiem produktu, tj. 2100. Uczestnicy projektu beda
mogli wybrac subregion, w ktérym podejma studia podyplomowe.

Opis i uzasadnienie kryterium:

Wprowadzenie kryterium wynika z konieczno$ci osiggniecia okreslonego wskaznika produktu i
rezultatu w ramach projektéw, a takze zapewnienia réwnego dostepu do wsparcia uczestnikom
studiow podyplomowych pochodzacym z réznych subregionéw Polski.
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Minimalna liczba oséb, ktora zostanie objeta studiami podyplomowymi w poszczegdlnych
subregionach zostata zaproponowana proporcjonalnie do liczby pracownikéw zatrudnionych w
poszczegdlnych wojewddztwach wskazanych w subregionach.

Spetnienie powyzszego kryterium dostepu weryfikowane bedzie na podstawie informacji zawartych
we whniosku o dofinansowanie. Tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
niniejszego kryterium nie moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie dotyczacym opisu tego
kryterium.

4. Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu - jako wnioskodawca lub partner - nie wiecej niz
raz we wniosku o dofinansowanie.

Opis i uzasadnienie kryterium:
Kryterium to wynika z koniecznosci wyeliminowania mozliwosci sktadania wnioskow o
dofinansowanie przez te same podmioty. W przypadku ztoZzenia wiecej niz jednego wniosku przez
dany podmiot Instytucja Organizujgca Nabor odrzuci wszystkie wnioski ztozone przez ten podmiot
w zwigzku z niespetnieniem kryterium dostepu. Kryterium weryfikowane na podstawie danych ION
dot. liczby wnioskoéw, ktére wptynety w odpowiedzi na konkurs.

Spetnienie powyzszego kryterium dostepu weryfikowane bedzie na podstawie informacji zawartych
we whniosku o dofinansowanie. Tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
niniejszego kryterium nie moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie dotyczacym opisu tego
kryterium.

5. Whnioskodawca przed rozpoczeciem rekrutacji do udziatu w studiach przeprowadzi badanie potrzeb
szkoleniowych pracownikéw PSZ i przekaze raport z badania do Komitetu Sterujacego.

Opis i uzasadnienie kryterium:

Celem projektu jest podwyzszenie kwalifikacji i zdobycie nowych kompetencji przez pracownikéw
publicznych stuzb zatrudnienia, w tym pracownikéw urzedu obstugujacego ministra wtasciwego ds.
pracy, powiatowych urzedow pracy, wojewoddzkich urzedéw pracy i urzedéw wojewddzkich,
niezbednych do skutecznego i efektywnego udzielania wsparcia osobom znajdujgcym sie poza
rynkiem pracy.

Do realizacji ww. zatozen konieczne jest, aby program realizowanych w projekcie studiow byt zgodny
z faktycznymi, aktualnymi potrzebami pracownikow i klientéw PSZ. Tym samym konieczne jest
opracowanie programu studiéw w oparciu o rzetelne badania.

Badanie potrzeb zostanie przeprowadzone na reprezentatywnej prébie co najmniej 200
pracownikéw PSZ (np. poprzez konsultacje, ankiety, wywiady) oraz na prébie co najmniej 200
klientow urzeddw pracy i na podstawie wynikéw tego badania zostanie opracowany program studiéw
podyplomowych.

Spetnienie powyzszego kryterium dostepu weryfikowane bedzie na podstawie informacji zawartych
we whniosku o dofinansowanie. W sytuacji braku mozliwosci jednoznacznej oceny spetnienia
niniejszego kryterium dostepu, tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
niniejszego kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie dotyczacym opisu tego
kryterium.

6. Na podstawie wynikéw badania potrzeb szkoleniowych Whnioskodawca lub partner opracuje
szczegbtowy program studiéw podyplomowych, ktéry nastepnie musi zostac zatwierdzony przez
Komitet Sterujacy.

Opis i uzasadnienie kryterium:

Whioskodaweca po zakonczeniu ww. badania i jego analizy, opracuje program dwusemestralnych
studiéw podyplomowych. Program studiéw podyplomowych musi uwzglednia¢, oprécz zagadnien
wynikajacych z wynikow badania potrzeb szkoleniowych, réwniez warsztat profesjonalnego
pracownika PSZ w pracy z osobami w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym m.in. z osobami z
niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotnymi, cudzoziemcami, osobami powyzej 50 r.z.,
osobami ponizej 30 r.z. oraz z osobami zagrozonymi dyskryminacjg ze wzgledu na pte¢, rase,
pochodzenie etniczne, religie lub $wiatopoglad, wiek lub orientacje seksualng oraz tematyke
zZwigzang z wyzwaniami wspotczesnego rynku pracy z uwzglednieniem zielonej i cyfrowej
transformacji.

Whioskodawca przekaze opracowany program studiéw do Komitetu Sterujacego, ktory poinformuje
whnioskodawece o jego akceptacji lub zgtosi ewentualne uwagi. Wnioskodawca zobowigzany jest do
uwzglednienia uwag i przekazania poprawionego programu studiéw. Po zatwierdzeniu programu
przez Komitet Sterujacy, wnioskodawca lub partner przystgpi do rekrutacji uczestnikow i nastepnie
realizacji studiow.
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Spetnienie powyzszego kryterium dostepu weryfikowane bedzie na podstawie informacji zawartych
we whniosku o dofinansowanie. W sytuacji braku mozliwosci jednoznacznej oceny spetnienia
niniejszego kryterium dostepu, tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
niniejszego kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie dotyczacym opisu tego
kryterium.

Whioskodawca przekaze informacje o mozliwosci udziatu w studiach podyplomowych
przewidzianych w projekcie wraz z ich programem, do wszystkich jednostek PSZ (tj. urzedu
obstugujacego ministra wtasciwego ds. pracy, powiatowych urzedéw pracy, wojewddzkich urzedow
pracy i urzedéw wojewddzkich) oraz przeprowadzi rekrutacje uczestnikow. Wnioskodawca po
zakonczeniu rekrutacji przekaze do Komitetu Sterujgcego raport dotyczacy naboru uczestnikow
studiéw.

Opis i uzasadnienie kryterium:

Spetnienie tego kryterium umozliwi skuteczng i efektywng rekrutacje uczestnikéw do udziatu w
dwusemestralnych studiach podyplomowych. Zrekrutowanie odpowiedniej liczby uczestnikéw
pozwoli na prawidtowa realizacje studiéw podyplomowych oraz realizacje zaplanowanego celu, jakim
jest podniesienie kwalifikacji i kompetencji pracownikéw PSZ.

Spetnienie powyzszego kryterium dostepu weryfikowane bedzie na podstawie informacji zawartych
we whniosku o dofinansowanie. W sytuacji braku mozliwosci jednoznacznej oceny spetnienia
niniejszego kryterium dostepu, tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
niniejszego kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie dotyczacym opisu tego
kryterium.

Whioskodawca obejmie wsparciem w postaci dwusemestralnych studiow podyplomowych
pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia (PSZ), w tym pracownikéw urzedu obstugujacego
ministra wtasciwego ds. pracy, powiatowych urzedéw pracy, wojewddzkich urzedéw pracy i urzedow
wojewoddzkich, odpowiedzialnych za tworzenie polityki zatrudnieniowej dla oséb bedacych w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy oraz pracownikéw PSZ udzielajagcych wsparcia osobom z
tych grup docelowych. Uczestnicy projektu zostang wyposazeni w kwalifikacje i kompetencje,
potwierdzone swiadectwem ukonczenia studiéw podyplomowych, niezbednych do pracy z osobami
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Opis i uzasadnienie kryterium:

W celu podniesienia skutecznosci dziatania PSZ na rzecz zmiany sytuacji oséb pozostajacych poza
rynkiem pracy, konieczne jest podniesienie kompetencji i kwalifikacji pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia (PSZ) odpowiedzialnych za tworzenie polityki zatrudnieniowej dla oséb bedacych w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy oraz pracownikéw udzielajgcych wsparcia ww. osobom.

Wskazana dtugosc trwania studiow podyplomowych pozwoli na zdobycie szerszej, specjalistycznej
wiedzy oraz umiejetnosci potwierdzonych swiadectwem ukonczenia studiéw podyplomowych.
Studia podyplomowe ,szyte na miare” pozwolg uzyskac i pogtebic specjalistyczng wiedze w
konkretnym obszarze. Studia podyplomowe bedg obejmowac warsztat profesjonalnego pracownika
PSZ w pracy z osobami w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym m.in. z osobami z
niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotnymi, cudzoziemcami, osobami powyzej 50r.z.,
osobami ponizej 30 r.z. oraz z osobami zagrozonymi dyskryminacja ze wzgledu na pte¢, rase,
pochodzenie etniczne, religie lub Swiatopoglad, wiek lub orientacje seksualng oraz tematyke
zZwigzang z wyzwaniami wspotczesnego rynku pracy z uwzglednieniem zielonej i cyfrowej
transformacji. Program studiow bedzie realizowany poprzez m.in. zajecia warsztatowe oraz prace w
grupach, ktore pozwolg uczestnikom zdoby¢ wiedze oraz praktyczne umiejetnosci (metody i
narzedzia) do pracy z osobami pozostajacymi poza rynkiem pracy, réwniez przy wykorzystaniu
aktywnych form edukacji (np. symulacji niepetnosprawnosci). W tym zakresie proponowana jest
wspotpraca ze specjalistycznymi organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz oséb w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Po zakonczeniu realizacji studiow podyplomowych uczestnikom
zostang wydane swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych.

Spetnienie powyzszego kryterium dostepu weryfikowane bedzie na podstawie informacji zawartych
we whniosku o dofinansowanie. W sytuacji braku mozliwosci jednoznacznej oceny spetnienia
niniejszego kryterium dostepu, tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
niniejszego kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie dotyczacym opisu tego
kryterium.

Whioskodawca lub partner podczas realizacji studiow bedzie prowadzit monitoring oraz utrzymywat
staty kontakt z uczestnikami projektu.

Opis i uzasadnienie kryterium:
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10.

Whioskodawca lub partner bedzie zobowigzany do prowadzenia statego monitoringu realizacji
studiéw podyplomowych, w tym utrzymywania statego kontaktu z uczestnikami. Powyzsze pozwoli,
na dalszym etapie, badac poziom realizacji studidow oraz ich efektywnos¢ na podstawie okreslonych w
programie wskaznikow. Dodatkowo staty monitoring pozwoli zdiagnozowac pojawiajace sie
ewentualne problemy oraz ich przyczyny. Zebrane informacje pozwolg na szybsze i sprawniejsze ich
rozwigzywanie, a w dalszej kolejnosci na przeciwdziatanie ewentualnym problemom.

Spetnienie powyzszego kryterium dostepu weryfikowane bedzie na podstawie informacji zawartych
we whniosku o dofinansowanie. W sytuacji braku mozliwosci jednoznacznej oceny spetnienia
niniejszego kryterium dostepu, tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
niniejszego kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie dotyczacym opisu tego
kryterium.

Whioskodawca opracuje i przekaze do Komitetu Sterujgcego do opinii raport koncowy
uwzgledniajacy badanie satysfakcji uczestnikéw po odbyciu studiéw podyplomowych oraz
podsumowujacy zrealizowane dziatania w projekcie.

Opis i uzasadnienie kryterium:

Spetnienie ww. warunku pozwoli na uzyskanie kompleksowej oceny projektu na wszystkich etapach
jego wdrazania oraz zapewni Ministerstwu, Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej informacje dotyczace
poziomu satysfakcji uczestnikow z ukonczonych studiéw podyplomowych, jak rowniez informacje na
temat osiaggnietego rezultatu - liczby pracownikéw PSZ, ktorzy uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu
programu.

Badanie satysfakcji uczestnikéw pozwoli zweryfikowac informacje, na ile przeprowadzone studia
odpowiedziaty na potrzeby uczestnikdw, czy potrzeby zostaty prawidtowo zdiagnozowane.
Informacja ta bedzie przydatna w podejmowanych przysztych dziataniach.

Spetnienie powyzszego kryterium dostepu weryfikowane bedzie na podstawie informacji zawartych
we whniosku o dofinansowanie. W sytuacji braku mozliwosci jednoznacznej oceny spetnienia
niniejszego kryterium dostepu, tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
niniejszego kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie dotyczacym opisu tego
kryterium.

Ocena spetniania ww. kryteriéw polega na przypisaniu mu wartosci ,tak” albo ,nie”. Spetnienie ww.
kryteriow jest konieczne do przyznania dofinansowania. W przypadku niespetnienia kryteriéw projekt
kierowany jest do poprawy i uzupetnienia.

C. Kryteria horyzontalne:

1.

Projekt jest zgodny ze Standardem minimum realizacji zasady rownosci kobiet i mezczyzn

w ramach projektow wspotfinansowanych z EFS+, ktdry zostat okreslony w Zataczniku nr 1 do
Wytycznych dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-
2027.

W $wietle wymagan wynikajacych z klauzuli antydyskryminacyjnej, zawartej w tresci Umowy
Partnerstwa oraz Programu nie stwierdzono niezgodnosci zapisow wniosku o dofinansowanie
projektu z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, okreslong w art. 9 Rozporzadzenia ogblnego, w
tym w szczegdlnosci:

1) Whnioskodawca bedacy JST (lub podmiot przez nig kontrolowany lub od niej zalezny) ztozyt
oswiadczenie o braku obowigzywania na terenie tej jednostki samorzadu terytorialnego
dyskryminujacych aktéw prawnych, zgodnie z wymogiem zawartym w Umowie Partnerstwa. W
projektach partnerskich warunek ten dotyczy réwniez partnerow.

oraz

2) We wniosku o dofinansowanie projektu zadeklarowano dostepnos¢ wszystkich produktéw
projektu (ktdre nie zostaty uznane za neutralne) - zgodnie z zatacznikiem nr 2 do Wytycznych
dotyczacych realizacji zasad réownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

Projekt jest zgodny z zasadg zréwnowazonego rozwoju, tj. zastosowane w nim beda rozwigzania
proekologiczne takie jak np.: oszczednos$¢ energii i wody, powtdrne wykorzystanie zasobow.

W projekcie zadeklarowano stosowanie zasady ,nie czyh powaznych szkéd” Srodowisku (zasada
DNSH).

Projekt jest zgodny z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r. (Dz.
Urz. UE C 326 226.10.2012, str. 391), w zakresie odnoszacym sie do sposobu realizacji i zakresu
projektu.
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5. Projekt jest zgodny z Konwencja o Prawach Osdéb Niepetnosprawnych, sporzadzong w Nowym Jorku
dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz.U.z 2012 r. poz. 1169, z p6zn. zm.), w zakresie odnoszacym sie do
sposobu realizacji i zakresu projektu.

6. W trakcie oceny nie stwierdzono niezgodnosci z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszacym
sie do sposobu realizacji i zakresu projektu oraz Wnioskodawcy.

Ocena spetniania ww. kryteriéw polega na przypisaniu mu wartosci ,tak” albo ,nie”. Spetnienie ww.
kryteriow jest konieczne do przyznania dofinansowania. Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt nie spetnia
ktéregokolwiek z kryteriéow horyzontalnych, odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny
merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium horyzontalnego za niespetnione

i wskazuje, ze projekt powinien zostac skierowany do poprawy.

D. Kryteria merytoryczne:

1. Adekwatnos¢ doboru grupy docelowej do wtasciwego typu projektu FERS wskazanego w Rocznym
Planie Dziatania oraz jakos¢ diagnozy specyfiki i sytuacji tej grupy, w tym opis:

istotnych cech uczestnikéw oraz podmiotéw obejmowanych wsparciem;

barier, na ktére napotykajg uczestnicy projektu i podmioty obejmowane wsparciem;

potrzeb i oczekiwan uczestnikéw projektu i ww. podmiotéw w kontekscie wsparcia, ktére ma
by¢ udzielane w ramach projektu;

sposobu rekrutacji uczestnikdéw projektu i podmiotéw obejmowanych wsparciem, w tym
kryteriéw rekrutacji.

2. Trafnos$¢ doboru i spdjnos¢ zadan i wskaznikéw przewidzianych do realizacji w ramach projektu
w tym:

uzasadnienie potrzeby realizacji zadan;

planowany sposdb realizacji zadan;

uzasadnienie wyboru partneréw do realizacji poszczegdlnych zadan (o ile dotyczy);

istotno$¢ zadan z punktu widzenia potrzeb grupy docelowej;

odpowiednie zastosowanie i dobér wskaznikéw monitorowania FERS i wskaznikow
specyficznych dla danego projektu (okreslonych samodzielnie przez Wnioskodawce) (o ile
dotyczy);

odpowiednie oszacowanie wartosci wskaznikéw monitorowania FERS i wskaznikéw
specyficznych dla danego projektu okreslonych we wniosku o dofinansowanie (o ile dotyczy),
ktére zostang osiggniete w ramach projektu;

odpowiedni sposdb pomiaru wskaznikéw monitorowania FERS i wskaznikéw specyficznych dla
danego projektu okreslonych we wniosku o dofinansowanie (o ile dotyczy);

odpowiedni sposob, w jaki zostanie zachowana trwatos$é rezultatow projektu (o ile dotyczy).

3. Stopien zaangazowania potencjatu Wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy), tj.:

potencjatu kadrowego Whnioskodawcy i partnerdw (o ile dotyczy) planowanego do
wykorzystania w ramach projektu (kluczowych oséb, ktére zostang zaangazowane do realizacji
projektu oraz ich planowanej funkcji w projekcie);

potencjatu technicznego Whnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy) planowanego do
wykorzystania w ramach projektu, w tym pomieszczen lub sprzetu bedacych w ich dyspozycji.

4. Adekwatnos$¢ potencjatu spotecznego Whnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy), tj.:

W obszarze wsparcia projektu;
narzecz grupy docelowej, do ktérej skierowany bedzie projekt oraz
na okreslonym terytorium, ktérego bedzie dotyczy¢ realizacja projektu

do zakresu realizacji projektu, w tym uzasadnienie dlaczego doswiadczenie wnioskodawcy
i partnerow (o ile dotyczy) jest adekwatne do zakresu realizacji projektu, z uwzglednieniem
dotychczasowej dziatalnosci Wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy).

5. Sposdéb zarzadzania projektem w kontekscie zakresu zadan w projekcie, w tym:

adekwatnos¢ proponowanego sposobu zarzadzania w kontekscie zapewniania sprawnej,
efektywnej i terminowej realizacji projektu,

podziat rél i zadan w zespole zarzadzajacym,

wskazanie sposobu podejmowania decyzji w projekcie,

wskazanie kadry zarzadzajace;j.

6. Prawidtowosc¢ budzetu projektu, w tym:
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—  zgodnos¢ wydatkow z Wytycznymi dotyczacymi kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-
2027, w szczegblnosci niezbednos¢ wydatkow do osiggania celow projektu;

—  zgodnos$¢ z zasadami udzielania pomocy publicznej (o ile dotyczy);

—  zgodnosc z Rocznym Planem Dziatania w zakresie wymaganego poziomu wktadu wtasnego
i cross-financingu;

—  zgodnosc ze standardem i cenami rynkowymi okreslonymi w regulaminie wyboru projektu;

—  zgodno$¢ ze stawkami jednostkowymi (o ile dotyczy) okreslonymi w regulaminie wyboru
projektu;

—  wramach kwot ryczattowych (o ile dotyczy) - wykazanie uzasadnienia racjonalnosci
i niezbednosci kazdego kosztu w budzecie projektu;

—  trafnos¢ doboru wskaznikéw dla rozliczenia kwot ryczattowych i dokumentéw
potwierdzajacych ich wykonanie (o ile dotyczy).

W ramach oceny merytorycznej projekt moze otrzymac¢ maksymalnie 100 punktéw (bez uwzgledniania
punktow za spetnianie kryteriow premiujacych).

Aby projekt zostat oceniony pozytywnie i mégt zostaé skierowany do dofinansowania lub etapu
negocjacji, kazde kryterium merytoryczne musi zosta¢ ocenione pozytywnie, tj. musi uzyskaé min. 60%
punktéw mozliwych do zdobycia za dane kryterium, a suma wszystkich punktéw przyznanych za
spetnienie wszystkich kryteridow nie moze by¢ mniejsza niz 51 punktéw.

Przyznanie ponizej 60% punktéw za spetnienie kryterium dotyczacego prawidtowosci budzetu nie
skutkuje negatywng oceng kryterium i mozliwe jest skierowanie projektu do etapu negocjacji o ile ocena
w zakresie pozostatych kryteriéw jest pozytywna.

E. Kryteria premiujace:

1. Whnioskodawca zapewni, ze do realizacji projektu zostanie zatrudniona lub oddelegowana osoba z
niepetnosprawnosciag w wymiarze co najmniej % etatu, przez co najmniej potowe okresu realizacji
projektu.

Waga punktowa: 5

Opis i uzasadnienie kryterium:

Program studiow podyplomowych zawiera tematyke dotyczaca obstugi oséb z
niepetnosprawnosciami. Wobec tego zaangazowanie do projektu osoby z niepetnosprawnoscia
pozwoli na wykorzystanie jej wiedzy i doswiadczenia przy realizacji studiéw podyplomowych.

Kryterium ma na celu promowanie zaangazowania 0sob z niepetnosprawnoscig w projektach
wspoétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.

Osoba z niepetnosprawnosciag to osoba w rozumieniu Wytycznych dotyczacych realizacji zasad
réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

Koszt wynagrodzenia osoby z niepetnosprawnoscig moze by¢ kwalifikowany zaréwno w ramach
kosztéw posrednich, jak i bezposrednich projektu.

Projekt moze otrzymaé maksymalnie 5 punktéw za spetnienie kryterium premiujacego. Warunkiem
dokonania oceny projektu pod wzgledem spetnienia kryterium premiujgcego jest uprzednie uzyskanie
minimalnej liczby punktéw w ramach oceny spetniania poszczegdélnych kryteriéw punktowych.

W ramach oceny kryteriéw merytorycznych i kryterium premiujacego projekt moze otrzymacd tacznie
maksymalnie 105 punktow.

3) Niespetnienie ktoregokolwiek z kryteriéw wyboru projektow skutkuje oceng negatywng
i zakonczeniem procesu oceny (nie dotyczy niektérych kryteriow horyzontalnych, kryterium
premiujacego oraz kryterium merytorycznego punktowego dotyczacego prawidtowosci budzetu
projektu). Ocena negatywna obejmuje takze przypadek, w ktérym projekt nie moze byé wybrany do
dofinansowania z uwagi na wyczerpanie kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektéw
w danym naborze.

4) Projekt, ktory spetnia wszystkie kryteria wyboru projektéw w stopniu pozwalajagcym na jego
dofinansowanie w ramach dostepnej alokacji:
a) uzyskuje pozytywnga ocene i jest wybierany do dofinansowania lub
b) jezeliwymagaw tym zakresie poprawienia/uzupetnienia - kierowany jest do etapu negocjacji
wraz ze wskazaniem ich zakresu (warunkéow negocjacji).
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Oceniajacy dokumentujg swojg ocene wypetniajac karty oceny, ktérych wzory stanowia zatgcznik
nr 7 do Regulaminu, uzasadniajac swoje stanowiska. Wypetnione karty oceny merytorycznej
przekazywane sg niezwtocznie przewodniczacemu KOP (lub innej upowaznionej osobie), ktéry
weryfikuje je pod wzgledem formalnym (kompletnosc¢ i prawidtowosé wypetnienia) oraz sprawdza,
czy wystgpity rozbieznosci w ocenie.

Po ustaleniu ostatecznego wyniku oceny i przekazaniu go przez KOP do zatwierdzenia ION projekt
moze zostac:

a) wybrany do dofinansowania - ION za posrednictwem systemu SOWA EFS przekazuje
niezwtocznie Wnioskodawcy informacje o wyborze projektu do dofinansowania,

b) skierowany do etapu negocjacji - ION za posrednictwem systemu SOWA EFS przekazuje
niezwtocznie Wnioskodawcy informacje o skierowaniu projektu do etapu negocjacji,

c) oceniony negatywnie - ION za posrednictwem systemu SOWA EFS przekazuje niezwtocznie
Whioskodawecy informacje o zatwierdzeniu negatywnego wyniku oceny wraz z uzasadnieniem
oraz pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu.

Po zatwierdzeniu wynikoéw oceny przedstawionych przez KOP, ION rozstrzyga nabér lub publikuje
niezwtocznie na swojej stronie internetowej https://efs.mrips.gov.pl/fers oraz na portalu
www.funduszeeuropejskie.gov.pl informacje o projektach skierowanych do dalszego etapu oceny.

4.2 Negocjacje

Negocjacje rozpoczynaja sie po zakonczeniu oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie.

Do tego etapu kierowane sg projekty, ktére wymagaja poprawiania/uzupetniania wskazanych przez
oceniajacych czesci wniosku, w zakresie spetniania kryteriéw wyboru projektéw, ktére byty
weryfikowane na drugim i trzecim etapie oceny merytorycznej. Negocjacjom nie podlegaja kryteria
merytoryczne ocenianie w systemie O0-1.

Whioskodawcy, ktérzy zakwalifikowali sie do tego etapu otrzymuja pismo ze wskazaniem zakresu
prowadzonych negocjacji (warunkami negocjacji) i/lub z wypetnionymi kartami oceny. Zawiera ono
rowniez informacje o mozliwosci podjecia negocjacji w terminie okreslonym przez ION

w Regulaminie wyboru projektéw. Niepodjecie negocjacji w tym terminie skutkuje negatywna
ocena kryterium konczacego negocjacje i brakiem mozliwosci przyznania dofinansowania.

Negocjacje odnosza sie do wszystkich wskazanych przez oceniajacych warunkéw negocjacyjnych,
ewentualnie dodatkowych kwestii wskazanych przez przewodniczacego KOP oraz dodatkowych
ustalen podjetych juz w toku negocjacji. Do tego etapu sg angazowani pracownicy ION powotani do
sktadu KOP. Moga to by¢ pracownicy inni niz bioracy udziat w ocenie merytorycznej projektow.
Negocjacje moga by¢ prowadzone ustnie, pisemnie lub elektronicznie. Jezeli negocjacje
prowadzone sg ustnie, muszg by¢ udokumentowane protokotem. Protokét zawiera opis przebiegu
catego procesu i jest podpisywany przez obie strony. Sposéb prowadzenia negocjacji powinien
zostac ustalony i opisany w regulaminie wyboru projektéw.

Na etapie negocjacji Wnioskodawca zostanie poproszony o dokumenty Zrédtowe potwierdzajace,
ze on lub partner posiada doswiadczenie w zakresie realizacji co najmniej 3 projektow
szkoleniowych dotyczacych tematyki rynku pracy lub 3 projektéw edukacyjnych w zakresie np.
doradztwa zawodowego, posrednictwa pracy czy planowania kariery zawodowej (kryterium
dostepu).

Na etapie negocjacji Wnioskodawca zostanie poproszony o dokumenty Zrédtowe potwierdzajace,
iz jest uprawniony do realizacji studiéw podyplomowych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce i wykaze doswiadczenie w organizacji i realizacji
co najmniej 1 edycji studiéw podyplomowych w okresie ostatnich 3 lat przed ztozeniem wniosku o
dofinansowanie (kryterium dostepu).

ION na etapie negocjacji bedzie wymagata przedtozenia dokumentéw zrédtowych
potwierdzajacych, ze Wnioskodawca do realizacji projektu zatrudni lub oddeleguje osobe z
niepetnosprawnos$ciag w wymiarze co najmniej % etatu, przez co najmniej potowe okresu realizacji
projektu. (jesli dotyczy - kryterium premiujace).

Negocjacje koncza sie wynikiem pozytywnym po wprowadzeniu do wniosku zmian ustalonych w
toku procesu negocjacyjnego. Cztonek KOP prowadzacy negocjacje dokumentuje ten fakt w karcie
weryfikacji konczacej etap negocjacji, ktérej wzor stanowi zatacznik nr 8 do Regulaminu. Nastepnie
ION informuje niezwtocznie Wnioskodawce o skierowaniu projektu do dofinansowania.

Negocjacje koncza sie wynikiem negatywnym, jezeli:
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a) Whioskodawca nie wprowadzit uzupetnien lub poprawek wynikajgcych z warunkéw
negocjacyjnych lub

b) Whnioskodawca nie przedstawit informacji i wyjasnien wynikajacych z warunkéw negocjacyjnych
lub przekazane wyjasnienia i informacje nie zostang zaakceptowane prze KOP lub

c) do wniosku zostaty wprowadzone inne zmiany nie wynikajace z warunkéw negocjacyjnych.

W przypadku, gdy projekt zostat odrzucony na etapie negocjacji, po zakonczeniu negocjacji ION
przekazuje niezwtocznie Wnioskodawcy pisemng informacje o zakonczeniu oceny jego projektu,
negatywnej ocenie projektu i niewybraniu go do dofinansowania wraz z pouczeniem o mozliwosci
whiesienia protestu, o ktérym mowa w art. 56 ust. 7 ustawy wdrozeniowe;j.

4.3 Rozstrzygniecie konkursu

Po zatwierdzeniu wynikéw oceny, ION rozstrzyga nabér publikujac informacje, o ktérej mowa w art.
57 ust. 1 ustawy wdrozeniowej, o projektach wybranych do dofinansowania oraz o projektach
ocenionych negatywnie.

ION moze rozstrzygnac nabér:

— catosciowo - dla wszystkich projektéw po zakonczeniu ostatniego etapu oceny,

— czesciowo - po zakonczeniu danego etapu oceny, poprzez sporzadzenie i zatwierdzenie kilku
informacji, o ktérych mowa w art. 57 ustawy. W tym celu publikuje: po zakonczeniu etapu oceny
merytorycznej - informacje o projektach ocenionych negatywnie i ocenionych pozytywnie
(niekierowanych do etapu negocjacji) oraz informacje o projektach zakwalifikowanych do
kolejnego etapu.

Kolejnos¢ projektow wskazanych w informacji, o ktérej mowa w art. 57 ust. 1 ustalana jest malejgco
i zalezy od liczby punktéw uzyskanych po zakonczeniu oceny. W przypadku projektéw, ktére
uzyskaty tg samg liczbe punktéw decydujace znaczenie majg kryteria o charakterze
rozstrzygajacym, tj. wedtug kolejnosci zastosowania:

i. Trafnos¢ doboru i spdjnosc zadan i wskaznikow przewidzianych do realizacji w ramach
projektu.
ii. Adekwatnos¢ doboru grupy docelowej do wtasciwego typu projektu FERS wskazanego
w Rocznym Planie Dziatania oraz jakos¢ diagnozy specyfiki i sytuacji tej grupy.
iii. Prawidtowosc¢ budzetu projektu.
iv. Adekwatnos¢ potencjatu spotecznego Wnioskodawcy i partneréw.

Woéwczas wyzsza liczba punktéw przyznanych w ramach okreslonych kryteriéw merytorycznych
ocenianych punktowo bedzie decydowata o kolejnosci uszeregowania projektéw.

Informacja o wyborze projektu do dofinansowania lub ocenie negatywnej i mozliwosci ztozenia
protestu przekazywana jest niezwtocznie przez ION do Whnioskodawcy za posrednictwem systemu
teleinformatycznego SOWA EFS, zgodnie z art. 56 ust. 4 ustawy wdrozeniowej.

Po zakonczeniu postepowania w zakresie wyboru projektu do dofinansowania ION niezwtocznie
poda do publicznej wiadomosci jw. na swojej stronie internetowej oraz na portalu informacje
o sktadzie KOP.

4.4 Procedura odwotawcza

Do procedury odwotawczej od oceny projektéw stosuje sie zasady opisane w rozdziale 16 ustawy
wdrozeniowej.

1)

Protest jest wystgpieniem podmiotu wnioskujgcego o dofinansowanie projektu o ponowne
sprawdzenie zgodnosci ztozonego wniosku z kryteriami wyboru projektow podanymi przez ION w
Regulaminie wyboru projektow, a takze procedurami regulujagcymi proces oceny wnioskéw.
Podstawa do wniesienia protestu przez Wnioskodawce jest negatywna ocena projektu. Negatywna
ocena projektu oznacza, ze:

a) projekt nie spetnit kryterium/kryteriow wyboru projektow i nie moze zostac skierowany do
kolejnego etapu oceny lub by¢ wybrany do dofinansowania lub

b) projekt spetnit kryteria wyboru projektéw, jednak nie zostat skierowany kolejnego etapu oceny/
nie zostat wybrany do dofinansowania, poniewaz alokacja dostepna w ramach danego naboru
zostata wyczerpana.
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2) Protest jest wnoszony do ION, ktéra dokonywata oceny wniosku o dofinansowanie projektu,
w terminie 14 dni od doreczenia informacji o negatywnym wyniku oceny. Protest powinien spetniac
wymogi formalne okreslone w art. 64 ust. 2 ustawy wdrozeniowej.

3) Whioskodawca moze wycofac protest na zasadach opisanych w art. 65 ustawy wdrozeniowej. Po
wycofaniu protestu Wnioskodawca nie ma mozliwosci jego ponownego wniesienia. Nie moze
rowniez wnies¢ skargi do sagdu administracyjnego, zgodnie z trybem okreslonym w art. 73-76
ustawy wdrozeniowej.

4) Protest pozostawia sie bez rozpatrzenia, jesli wystapig przestanki opisane w art. 70 ustawy
wdrozeniowej oraz w przypadku, gdy na jakimkolwiek etapie postepowania w zakresie procedury
odwotawczej zostanie wyczerpana kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w ramach
dziatania.

5) ION rozpatruje protest na podstawie art. 68 ustawy wdrozeniowej w terminie i zakresie opisanym
w tym przepisie oraz kolejnych przepisach ustawy. W uzasadnionych sytuacjach termin
rozpatrzenia moze zostac¢ wydtuzony, jednak nie moze przekroczyc tacznie 45 dni. ION jest
zwiazana zakresem protestu, tzn. sprawdza zgodnosc¢ ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu tylko z tym kryterium lub kryteriami oceny, ktére zostaty wskazane w protescie lub/oraz w
zakresie zarzutow dotyczacych sposobu dokonania oceny, podniesionych przez Wnioskodawce.

6) Podczas rozpatrywania protestu ION kazdorazowo dokonuje analizy, czy waga zarzutéw uznanych
za zasadne wptywa na ogdlng ocene wniosku i na tej podstawie wydaje pozytywne lub negatywne
rozstrzygniecie protestu. Jednoczesnie ION jest zobowigzana do zaznaczenia w tresci
rozstrzygniecia, czy dany zarzut przedstawiony w protescie zostat odrzucony, uznany lub czesciowo
uznany.

7) Pozytywne rozpatrzenie protestu skutkuje skierowaniem projektu do kolejnego etapu oceny lub
wyborem projektu do dofinansowania. W przypadku nieuwzglednienia protestu lub pozostawienia
protestu bez rozpatrzenia, Wnioskodawca moze wnies¢ skarge do sagdu administracyjnego (nie
dotyczy sytuacji, w ktérej Wnioskodawca wycofat protest).

8) W przypadku nieuwzglednienia protestu lub pozostawienia protestu bez rozpatrzenia (w tym
w przypadku wyczerpania kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektéw), Wnioskodawca
moze w tym zakresie wnies¢ skarge do sagdu administracyjnego. Postepowanie przed sadami
administracyjnymi okresla art. 73-77 ustawy wdrozeniowe;.

V. Umowa o dofinansowanie projektu

ION, po wybraniu projektu do dofinansowania, podejmuje decyzje o dofinansowaniu projektu
przekazujac Wnioskodawcy informacije o pozytywnym wyniku oceny i wybraniu projektu do
dofinansowania. ION zawiera z Wnioskodawcg umowe o dofinansowanie projektu. Wzér umowy o
dofinansowanie stanowi zatacznik nr 9 do niniejszego Regulaminu. W przypadku projektu partnerskiego
umowa o dofinansowanie projektu jest zawierana z partnerem wiodgcym, bedgcym beneficjentem
odpowiedzialnym za przygotowanie i realizacje projektu.

5.1 Dokumenty do podpisania umowy

Przed zawarciem umowy o dofinansowaniu projektu ION wzywa Whnioskodawce do przekazania
dokumentéw niezbednych do podpisania umowy o dofinansowanie projektu w terminie 10 dni od dnia
przekazania pisma.

1) Dokumentami niezbednymi do podpisania umowy sg miedzy innymi:

a. Petnomocnictwa oséb reprezentujacych stronys3;

b. Whniosek o dofinansowanie projektu w wersji elektronicznej, ktéra znajduje sie w SOWA EFS,
przyjety do realizacji przez ION;

c. Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku od towaréw i ustug?;

d. Zakres danych nt. uczestnikéw Projektu oraz podmiotéw obejmowanych wsparciem
gromadzonych w CST2021;

e. Harmonogram ptatnosci;

3 Nie dotyczy przypadku, gdy zadna ze stron umowy nie jest reprezentowana przez petnomocnika.
4 Dotyczy Projektu o wartosci co najmniej 5 min EUR, w ktérym Beneficjent/Partner bedzie kwalifikowat koszt podatku od
towarow i ustug.
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f. Whniosek o dodanie osoby zarzadzajacej projektem;
g. Pismo z numerem wyodrebnionego rachunku bankowego Beneficjenta, na ktory przekazywana
bedzie kwota dofinansowania;
h. Dokument rejestrowy Beneficjenta i Partnerow (jesli dotyczy), o ile nie bedzie dostepny w
odpowiednim rejestrze, prowadzonym w formie elektronicznej;
i.  Porozumienie lub umowa o partnerstwie (jesli dotyczy).

2) Dokumenty, o ktorych mowa powyzej, moga zostac ztozone jako oryginaty badz jako kopie
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez organ reprezentujgcy Wnioskodawce lub notariusza.

WAZNE:
e przed zawarciem umowy, IP moze zadac¢ dodatkowych dokumentow, badz wyjasnien
dotyczacych danych i informacji zawartych w przedtozonej dokumentacji, w celu weryfikacji
mozliwosci udzielenia Wnioskodawcy dofinansowania.

3) Na prosbe Wnioskodawcy przekazang drogg elektroniczna, przed uptywem wyznaczonego terminu
istnieje mozliwos¢ wydtuzenia terminu ztozenia wymaganych dokumentoéw.

4) 10N przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu wystapi do Ministra Finanséw o pisemng
informacje, ze Wnioskodawca lub Partner/rzy nie podlegaja wykluczeniu z mozliwosci otrzymania
dofinansowania na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U.z 2023 r. poz. 1270 z pézn. zm.).

5) Umowa o dofinansowaniu projektu nie bedzie mogta by¢ zawarta, w przypadku gdy:

a) Whioskodawca nie dokonat czynnosci, o ktérych mowa w art. 51 ust. 1 pkt 10 ustawy

wdrozeniowej tj. nie przekazat dokumentéw niezbednych do wydania decyzji;

Whioskodawca zostat wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania na podstawie
przepiséw odrebnych;

Whioskodawca zrezygnowat z dofinansowania;

Doszto do uniewaznienia postepowania w zakresie wyboru projektu na podstawie art. 58 ust. 1
ustawy;

b)

c)
d)

6) Jezeli ION po wybraniu projektu do dofinansowania, a przed wydaniem umowy o dofinansowaniu
projektu powezmie wiedze o okoliczno$ciach mogacych mie¢ negatywny wptyw na wynik oceny
projektu, ponownie kieruje projekt do oceny w stosownym zakresie, o czym informuje
Whioskodawce.

7) Dodatkowo zgodnie z art. 61 ust. 4 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. 2022 poz.
1079), w uzasadnionych przypadkach, jezeli zachodzi obawa wyrzadzenia szkody w mieniu
publicznym w nastepstwie zawarcia umowy o dofinansowanie projektu, ION ma prawo odmoéwic
zawarcia umowy o dofinansowanie projektu.

Na podstawie Wytycznych dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na
lata 2021-2027 (Zatacznik nr 3 do Wytycznych), Wnioskodawca zobowigzany jest do informowania
uczestnikow projektu/ostatecznych odbiorcéw o mozliwosci zgtaszania podejrzenia niezgodnosci
projektu (operacji) lub dziatan beneficjenta z Konwencjg o Prawach Oséb Niepetnosprawnych do IP.

5.2 Zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy

Zabezpieczeniem prawidtowej realizacji umowy jest sktadany przez Beneficjenta, nie pézniej niz
w terminie 15 dni roboczych od daty podpisania umowy, weksel in blanco wraz z podpisang deklaracja
wystawcy weksla in blanco.

W przypadku, gdy wartosc zaliczek przekracza limit okreslony w § 5 ust. 2 pkt 1 lub § 5 ust. 4 pkt 2
rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 21 wrzesnia 2022 r. w sprawie zaliczek w
ramach programéw finansowanych z udziatem srodkéw europejskich (Dz. U. poz. 2055), zabezpieczenie
ustanawiane jest na warunkach okreslonych w § 5 ust. 3 ww. rozporzadzenia. W przypadku gdy Wniosek
przewiduje trwato$¢ Projektu lub rezultatéw, okres, na jaki ustanowione zostato zabezpieczenie
powinien uwzglednia¢ ww. okres trwatosci.

VI. Zataczniki

zatacznik 1 Wzér wniosku o dofinansowanie
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zatacznik 2
zatacznik 3
zatacznik 4
zatacznik 5
zatacznik 6
zatacznik 7

zatacznik 8
zatacznik 9

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027

Zestawienie standardu i cen rynkowych najczesciej finansowanych wydatkow
Wzér deklaracji poufnosci dla oséb oceniajacych projekt konkurencyjny
Wzér oswiadczenia o bezstronnosci dla pracownika ION oceniajgcego projekt
konkurencyjny

Wzér oswiadczenia o bezstronnosci dla eksperta oceniajgcego projekt
konkurencyjny

Wzér karty oceny merytorycznej projektu wybieranego w sposéb
konkurencyjny

Wzér karty weryfikacji kryterium konczacego negocjacje wniosku

Wzér umowy o dofinansowanie projektu
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