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Projekt ,Podniesienie kwalifikacji zawodowych wiezniéw w celu ich
powrotu na rynek pracy po zakonczeniu odbywania kary
pozbawienia wolnosci” wsparciem Programu ,Praca dla wiezniow”



CELE WYKONANIA KARY POZBAWIENIA
WOLNOSCI

,"Wykonywanie kary pozbawienia wolnosci ma na
celu wzbudzanie w skazanym woli
wspoldziatania w ksztaltowaniu jego spotecznie
pozadanych postaw, w szczegolnosci poczucia
odpowiedzialnosci oraz potrzeby przestrzegania
porzadku prawnego i tym samym powstrzymania
sie od powrotu do przestepstwa.”

Art. 67 § 1 Kodeksu karnego wykonawczego




CELE WYKONANIA KARY POZBAWIENIA

WOLNOSCI
Do podstawowych zadan Stuzby Wiezienne; — i
nalezy: mw e

1. prowadzenie oddziatywan penitencjarnych = wﬁi

| resocjalizacyjnych wobec osob skazanych na
kare pozbawienia wolnosci, przede wszystkim
przez organizowanie pracy sprzyjajacej
zdobywaniu kwalifikacji zawodowych,
nauczania, zajecC kulturalno-oswiatowych,
zajeC z zakresu kultury fizycznej i sportu oraz
specjalistycznych oddziatywan
terapeutycznych; (...)

i.:
—

Art. 2 ust. pkt 1 Ustawy o Stuzbie Wieziennej




SRODKI ODDZIALYWANIA RESOCJALIZACYJNEGO

SRODKI SRODKI
TERAPEUTYCZNE ODDZIALYWANIA NAUCZANIE
RESOCJALIZACYJNEGO

ZAJECIA
KULTURALNO
- OSWIATOWE




Zatrudnienie
osob
pozbawionych
wolnosci szansa
na ich zmiane




ZNACZENIE PRACY W WIEZIENIU

rozwoj kompetenciji i kwalifikacji zawodowych,
zdobycie szeregu umiejetnosci spotecznych,

np. wspotpracy, odpowiedzialnosci, wytrwatosci,
punktualnosci, gospodarowania wtasnymi
finansami,

budowanie poczucia wtasnej wartosci,
bezpieczenstwa i odpowiedzialnosci za wiasne
zycie, rozbudzanie zainteresowan, ksztattowanie
sprawnosci fizycznej i psychicznej,

mozliwos¢ sptaty zobowigzan finansowych
| wsparcia rodziny, spadek zadtuzenia,

zatrudnienie staje sie ,,treningiem”
przygotowujgcym do zycia po opuszczeniu
wiezienia.




PROGRAM ,,PRACA DLA WIEZNIOW?”

PRACA WIEZNIOW

FILARY PROGRAMU: i T |
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budowa 40 hal produkcyjnych,
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KOSZT PODATNIKA —> 0 It

rozszerzenie zakresu mozliwosci nieodptatnej
pracy wiezniow na rzecz samorzgdow,

PROGRAM SFINANSUJA WIEZNIOWIE

ulgi dla przedsiebiorcow zatrudniajgcych
wiezniow.




WSPARCIE PROGRAMU ,,PRACA DLA
WIEZNIOW”

System szkolenia w ramach projektu pn.
,Podniesienie kwalifikacji zawodowych wiezniow

w celu ich powrotu na rynek pracy po

zakonczeniu odbywania kary pozbawienia

wolnosci” Dziatania 2.7 Programu Operacyjnego
Wiedza-Edukacja-Rozwoj 2014-2020

System szkolnictwa przywieziennego oparty na

Centrach Ksztatcenia Ustawicznego.

POTWIERDZAJACY
KWALIFIKACJE
W ZAWODZIE

2016

|




PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA
ROZWOJ - ZALOZENIA OGOLNE

Wartosc¢ projektu systemowego: 131,2 min PLN
Przewidywany okres realizacji: wrzesien 2016 r. — 31 grudnia 2020 r.

Zaktadane wielkosci wskaznikow:

min. liczba przeszkolonych wiezniow: 46 128 oséb
liczba przeprowadzonych szkolen: 3 844 cykle

% zatrudnienia absolwentow szkolen: 56 % (27 750 osd6b)

WWW.sw.gov.pl



POWER JAKO EFEKTYWNA METODA
RESOCJALIZACJI

atrakcyjne kierunki szkolen zawodowych
dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci
pomoc i wsparcie nauczycieli i funkcjonariuszy

dodatkowa oferta szkoleniowa kierowana do kobiet




DZIALANIE 2.7 POWER - PRIORYTETY

Okreslenie w ramach szkolen rodzajow zawodoéw priorytetowych:
= operator obrabiarek i maszyn CNC,

= spawacz,

= monter sieci elektrycznych i gazowych,

= opiekun osob starszych,

POWER szansg dla skazanych kobiet - dodatkowa oferta dla kobiet
zwigzana z mozliwoscig wykonywania zawodow:
= florystki,

= opiekunki oséb starszych i niepetnosprawnych,

= kucharz matej gastronomii.



DZIALANIE 2.7 POWER - STRUKTURA ZARZADZANIA

» Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej
Zastepca Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej
wfasciwy ds. penitencjarnych

« Zespot ds. Funduszy Europejskich w Biurze Penitencjarnym CZSW

> 15 okregowych inspektoratow Stuzby Wieziennej

» 135 jednostek penitencjarnych



DZIALANIE 2.7 POWER - STRUKTURA ZARZADZANIA

Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej

« zarzadzanie systemowe i nadzor nad projektem (w tym m.in. czynnosSci
administracyjno-organizacyjne, planistyczne, sprawozdawcze i kontrolne)

okregowy inspektorat Stuzby Wieziennej

« nadzér nad projektem wg whasciwosci miejscowej (w tym m.in. czynnosci
administracyjno-organizacyjne, sprawozdawcze i kontrolne)
« zakup ustug szkoleniowych oraz sprzetu dla jednostek podlegtych

jednostka penitencjarna

» identyfikacja potrzeb uczestnikow i lokalnego rynku pracy oraz zgtaszanie potrzeb do
wtasciwego oiSW
« realizacja projektu (w tym m.in. promocja projektu, nabér uczestnikdéw, nadzor nad

realizacjg szkolen, zatrudnienie absolwentow)



DZIALANIE 2.7 POWER - ZASADY REALIZACJI

realizacja cykli szkoleniowo-aktywizacyjnych sktadajgcych sie z dwoch
czesci: kursu zawodowego oraz szkolenia miekkiego aktywizujgcego do
podjecia zatrudnienia,

realizacja kursow zawodowych odbywa sie zgodnie z rozporzadzenie,
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, a takze
obowigzujgcych uregulowan Stuzby Wieziennej

okres realizacji cyklu szkoleniowo-aktywizacyjnego wynosi od 2 do 6
miesiecy,

zatrudnienie min. 56 % absolwentoéw w dowolnej formie prawnej przez
nielimitowany okres czasu jako praktyczna nauka zawodu,

mozliwosC zakupu materiatow niezbednych do praktycznej nauki zawodu do
maks. 40 % jednostkowej wartosci umowy szkoleniowe;.



POZIOM ZATRUDNIENIA OGOLEM

Lizba zatrudnionych skazanyc i uranych
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WZROST DOCHODOW SKAZANYCH ORAZ DOCHODY
FUNDUSZU AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ SKAZANYCH

2015,

Dochody osadzonych —
‘ fundusz ptac brutto

149 088 933 zt

J

Dochody FAZS z tytutu
wykonywania pracy przez
skazanych

37 272 233 zf

——--——-—-—-——

2016r.

Dochody osadzonych —
fundusz ptac brutto

168 043 606 z1

\ 4

Stan na 30.05.2017r.

Dochody osadzonych —
fundusz ptac brutto

84 440 401 z1

Dochody FAZS z tytutu
wykonywania pracy przez

skazanych

42 010 901 zt

\ 4

Dochody FAZS z tytutu
wykonywania pracy przez
skazanych

24 710 644 zt




WSPOLPRACA Z POCZTA POLSKA

N «d*/ Poczta Polska
WIEZIENNA

SLUZBA




SLUZBA WIEZIENNA - POCZTA POLSKA
N%ﬁ‘éﬁé‘m

«® Poczta Polska

Poczta Polska to organizacja o Kkilkusetletniej tradycji oraz gteboko
zakorzenionych tradycjach i wartosciach, ktére umozliwiajg realizacje misji, wizji
i celow strategicznych firmy. Postawy i zachowania pracownikéw, zgodne
z kanonem RAZEM, pozwalajg nam skutecznie konkurowac¢ na ryku i oferowac
klientom ustugi najwyzszej jakosci. Wiemy, ze RAZEM mozemy wiece;.



SLUZBA

WIEZIENNA
Zalozenia:
~ 30 zatrudnienie odptatne
runcecaui 15 500 wiezniéw
920 o w 14 regionalnych centrach

dystrybuciji Poczty Polskie,j.

L




PROMOCJA ZATRUDNIENIA WIEZNIOW

PRACODAWCY SAMORZAD TERYTORIALNY ORGANIZACJE POZARZADOWE
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PLANY | ZAMIERZENIA - 2017 R.

kontynuacja realizacji dziatan szkoleniowych i zatrudniania
wiezniéw w ramach projektu Dziatania 2.7 POWER,

dostosowanie systemu nauczania w szkotach wieziennych

do obecnych i prognozowanych potrzeb rynku pracy,
tworzenie mozliwosci podjecia zatrudnienia przez
skazanych przebywajgcych oddziatach terapeutycznych
oraz uczgcych sie w Centrach Ksztatcenia Ustawicznego,
rozpoczecie budowy 13 hal produkcyjnych i stworzenie ok.
1 530 miejsc pracy,

promocja zatrudniania skazanych, szczegolnie w
jednostkach typu zamknietego, pozyskiwanie nowych

kontrahentow i rozszerzanie dotychczasowej wspotpracy,




WSPOLPRACA

WARUNKIEM POWODZENIA
REALIZACJI PRZYJETYCH CELOW

N

SLUZBA
WIEZIENNA
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PLK ANDRZEJ LENCZUK

Dyrektor Biura Penitencjarnego w Centralnym Zarzadzie
Stuzby Wieziennej



