Zatacznik nr 1b
do Regulaminu konkursu nr POWR.01.05.01-1P.03-00-001/20

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita

- Polska

Whniosek o dofinansowanie projektu
PROGRAM OPERACYINY
WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ - DLA PROJEKTOW DZIALANIA 1.5
REALIZOWANYCH PRZEZ PODMIOTY NIE MAJACE MOZLIWOSCI ODZYSKANIA
PODATKU VAT (z zatrudnieniem wspomaganym) - PRZYKLAD

Uwagal! Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu PO WER znajduje sie na stronie:
https://www.sowa.efs.gov.pl/Pomoc

Nalezy pamiegtaé, ze prezentowany formularz z komentarzami nie stanowi w petni wypetnionego wniosku

o dofinansowanie. Przedstawiona w przyktadzie tres¢ nie jest w petni wystarczajgca do spetnienia warunkéw
konkursu, bowiem propozycje zapisow, w tym wartosci liczcbowe wskaznikow nie odzwierciedlajg zatozen kazdego
projektu.

I. INFORMACIJIE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Osi priorytetowej: I. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

1.2 Numer i nazwa Dziatania: 1.5 Rozw0dj potencjatu zawodowego 0s6b z niepetnosprawnosciami

1.3 Numer i nazwa Poddziatania: 1.5.1

1.4 Instytucja, w ktorej wniosek zostanie ztozony: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

1.5 Numer naboru: [tekst]

1.6 Tytut projektu: [tekst]

1.7 Okres realizacji projektu: od:1.01.2021 do:31.12.2021[wybdr dat z kalendarza]

» Uwaga! Przy okreslaniu daty rozpoczecia realizacji projektu nalezy uwzglednié¢ czas trwania procedury oceny
projektéw i podpisania umowy o dofinansowanie projektu. I0K zaleca, aby rozpoczecie realizacji projektu nastgpito
nie wczesniej niz 3 miesigce od zakoriczenia naboru wnioskdw w ramach danej rundy konkursowej.

1.8 Obszar realizacji projektu: [wybdr z listy - cata Polska, wojewddztwo, powiat, gmina]

> Uwaga! Nalezy pamietac, ze zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie, Wnioskodawca planujacy
realizacje projektu o zasiegu np. ogdlnopolskim powinien wykaza¢ w pkt 4.4 Doswiadczenie - jakie przedsiewziecia
zrealizowat dotychczas w skali catego kraju. Dotyczy to réwniez skali wojewddztwa, powiatu itd.

1.9 Projekt grantowy: NIE

{ Z komentarzem [IOK1]: Numer naboru uzupetnia si¢ }
autt i

Z komentarzem [IOK2]: W tym miejscu wpisz tytut swojego
projektu

Z komentarzem [IOK3]: W tym miejscu wpisz okres realizacji
swojego projektu.

Podany okres ri ji nalezy trak ¢ wytacznie jako przyktad..
Pamietaj! zeby kwalifikowaé stawke na utrzymanie zatrudnienia -
podjecie zatrudnienia musisz zapl. ¢ na 4 m-ce przed
zakoriczeniem projektu. Uwaznie zaplanuj wigc date koricowa
realizacji projektu.

Pamietaj! Zgodnie z kryteriami dostepu w konkursie projekt nie
moze trwac dtuzej niz do 30 czerwca 2023r.

Z komentarzem [IOK4]: Wskaz obszar kraju na jakim bedziesz

P proj



https://www.sowa.efs.gov.pl/Pomoc

1.10 Projekt w ramach Inicjatywy na rzecz Zatrudnienia Ludzi Mfodych NIE

1.11 Projekt w ramach inzynierii finansowej: NIE

II. WNIOSKODAWCA (BENEFICIJENT)

» Uwaga! Wnioskodawca:

a) posiada status organizacji pozarzgdowej, ktéra zgodnie ze swoim statutem dziata na rzecz oséb
z niepetnosprawnosciami oraz posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie w obszarze aktywizacji spotecznej lub
zawodowe] 0s6b z niepetnosprawnosciami w okresie ostatnich 5 lat od daty ogtoszenia konkursu
lub

b) posiada status agenciji zatrudnienia oraz w okresie 3 ostatnich lat od daty ogtoszenia konkursu doprowadzita do
zatrudnienia minimum 100 0séb z niepetnosprawnosciami.

Powyzsze informacje (a lub b) nalezy przedstawi¢ w pkt 4.4 formularza wniosku_Doswiadczenie.

2.1 Nazwa wnioskodawcy: [tekst]

2.2 Forma prawna: [wybdr z listy]

2.3 Forma wilasnosci: [wybdr z listy]

2.4 NIP: [tekst oraz check-box: 'PL’ - 'Inny’]

2.5 REGON: [tekst]

2.6 Adres siedziby:

Ulica:

Nr budynku:

Nr lokalu:

Kod pocztowy: [tekst oraz check-box: 'PL’ - 'Inny’]

Miejscowos¢:

Telefon:

Fax:

Adres e-mail:

Adres strony www:

2.7 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania decyzji wiazacych w imieniu wnioskodawcy: [tekst]

2.8 Osoba do kontaktéw roboczych): [tekst]

2.8.1 Numer telefonu: [tekst]

Z komentarzem [IOK5]: W tej czesci wypetnij dane dotyczace
punktu 2.7 2.8.

Pkt. 2.1-2.6 oraz 2.9 uzupetnia sig¢ automatycznie danymi

k ficj okreslonymi poza

Z komentarzem [IOK6]: Pamietaj, ze osoba, ktéra wskazesz w
tym miejscu bedzie osoba z ktéra bedziemy sig na roboczo
kontaktowaé w sprawie realizacji projektu

2.8.2 Adres e-mail: [tekst]

2.8.3 Numer faksu: [tekst]

2.8.4 Adres:

Ulica

Nr budynku

Nr lokalu

Kod pocztowy: [tekst oraz check-box: 'PL’ - ‘Inny’]

Miejscowosc:

2.9 Partnerzy: NIE




Uwaga! Projekty sktadane w konkursie nie mogg by¢ realizowane w partnerstwie.

2.9.1 Nazwa organizacji/instytucji: [tekst]

2.9.2 Forma prawna: [wybdr z listy]

2.9.3 Forma wtasnosci: [wybdr z listy]

2.9.4 NIP: [tekst oraz check-box: 'PL’ - 'Inny’]

2.9.5 REGON: [tekst]

2.9.6 Adres siedziby:

Ulica:

Nr budynku:

Nr lokalu:

Kod pocztowy: [tekst oraz check-box: 'PL’ - 'Inny’]

Miejscowosé:

Telefon:

Fax:

Adres e-mail:

Adres strony www:

2.9.7 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu partnera: [tekst]

2.9.8 Symbol partnera:[tekst]




III. OPIS PROJEKTU W KONTEKSCIE WLASCIWEGO CELU SZCZEGOLOWEGO PO WER
(maksymalnie 10 000/15 000 znakdéw + ewentualnie 10 000 znakdéw na pkt 3.3)

3.1 Zgodnos¢ projektu z wiasciwym celem szczeg6towym PO WER [tekst]

3.1.1 Wskazniki realizacji celu

Definicje wskaznikow opisane s3 w Regulaminie rozdziat 3.4 Wskazniki

- Wskaz cel szczegétowy PO WER, do ktdrego osiggniecia przyczyni sie realizacja projektu

- Okresl, w jaki sposéb mierzona bedzie realizacja wskazanego celu - ustal wskazniki realizacji celu - wskazniki rezultatu i produktu

- Okre$l jednostke pomiaru wskaznikow

- Okres$l warto$¢ bazowa wskaznika rezultatu (stan wyjsciowy projektu) i jego wartos¢ docelowg (ktérej osiagniecie bedzie uznane za zrealizowanie wskazanego celu)
- Okreél wartos$¢ docelowq wskaznika produktu, powigzanego ze wskaznikiem rezultatu

- Okresl, w jaki sposob i na jakiej podstawie mierzone bedq wskazniki realizacji celu (ustal zrédto weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwos¢
pomiaru)

. Jednostka Wartos¢ bazowa wskaznika Wartos¢ docelowa wskaznika
Wskaznik realizacji celu .
pomiaru

K M (o) K M o

Cel szczeg6towy PO WER [lista rozwijana]Zwiekszenie poziomu i jakosci zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami i osob biernych
zawodowo z powodu choroby

Nr Wskazniki rezultatu

1 liczba 0séb z osoba
niepetnosprawnosciami, ktére
uzyskaty kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po opuszczeniu
programu\ 0 0 0 0 0 0

Zrédto danych do pomiaru wskaznika Dokumenty potwierdzajqce uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji na zasadach zgodnych z Wytycznymi w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014 - 2020

Sposob pomiaru wskaznika Pomiar prowadzony do czterech tygodni od zakoriczenia przez uczestnika udziatu w projekcie zgodnie z definicjq
wskaznika.

Z komentarzem [IOK7]: To wskaznik podlegajacy

monitorowaniu. Na etapie sktadania wniosku o dofinansowanie
nie wypetniasz jego wartosci docelowej.

Wskaznik musisz wybraé z listy rozwijanej.




Osoba odpowiedzialna za pomiar - Koordynator projektu

2 |Liczba 0s06b pracujgcych (osoby z osoba
niepetnosprawnosciami), tgcznie z
prowadzqgcymi dziatalnos¢ na
wifasny rachunek, po opuszczeniu

programu‘ 0 0 0 0 0 0 Z komentarzem [IOK8]: To wskaznik podlegajacy
Zré6dto danych do pomiaru wskaznika Dokumenty potwierdzajace zatrudnienie lub zatoZenie dziatalnosci gospodarczej zgodne z dokumentacjg naboru "f°"'t°r°w,a niu. e etap'e,s',dada"'a W',“'°Sku olcetinapsewanie
nie wypetniasz jego wartosci docelowej.
— - — . — . - — — - — - Wskaznik musisz wybrac z listy rozwijanej.
Sposob pomiaru wskaznika Analiza dokumentdw potwierdzajgcych zatrudnienie lub zatoZzenie dziatalnosci gospodarczej.
Pomiar prowadzony do czterech tygodni od zakoriczenia przez danego uczestnika udziatu w projekcie zgodnie z definicjq
wskaznika.
Osoba odpowiedzialna za pomiar - Koordynator projektu
3
Wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej Uwaga! Z komentarzem [IOK9]: Musisz oszacowaé na jakim poziomie
procent 0 0 0 0 0 Co najmniej 249, wykorna.sz w?kaznllf efe’ktywnosa zatrut’in.lemowej. Wartos¢ tego
~ - — - - — — - T - - wskaznika nie musi by¢ zgodna z wartoscia wskazana w stawce
Zrodto danych do pomiaru wskaznika Dokumenty potwierdzajqce zatrudnienie lub zatoZzenie dziatalnosci gospodarczej zgodne z dokumentacjq naboru jednostkowej.
Sposéb pomiaru wskaznika Pomiar prowadzony do 3 miesiecy od zakoriczenia przez danego uczestnika udziatu w projekcie w oparciu o dokumenty
wskazane w czesci: zrédfo danych do pomiaru wskaznika.
Osoba odpowiedzialna za pomiar - Koordynator projektu
4
Wskaznik efektywnosci
zawodowej\ Uwaga! Z komentarzem [IOK10]: Poniewaz wspierasz w projekcie
procent 0 0 0 0 0 Co najmniej 27% osoby pracujace. musn_sz rown!ez oszacs)w.ac w o:_:lme_snenlu t.io .tEJ
- - — - - — - grupy docelowej twojego projektu na jakim poziomie zrealizujesz
Zrodio danych do pomiaru wskaznika Dokumenty potwierdzajgce poprawe sytuacji na rynku pracy, zgodne z dokumentacjg naboru wskaznik efektywnosci zawodowej. Wartos¢ tego wskaznika nie
Sposé6b pomiaru wskaznika Pomiar prowadzony do trzech 3 miesiecy m-cy od zakoriczenia przez danego uczestnika udziatu w projekcie w oparciu o L= tbyCzecdnalaWatoscia\W=Kazanywistati celiednostKowel?

dokumenty wskazane w czesci: zrédto danych do pomiaru wskaznika.
Osoba odpowiedzialna za pomiar - Koordynator projektu

Nr Wskazniki produktu

We wniosku nalezy uwzgledni¢ wskazniki do stawek jednostkowych adekwatnie do grupy docelowej, ktdra bedzie objeta wsparciem.

W przypadku oséb niepracujacych wskazniki nr: 2, 3, 4, a w przypadku oséb pracujacych wskazniki nr 5, 6, 7.

Istnieje mozliwo$¢ objecia wsparciem tylko jednej z ww. grup, wowczas nie nalezy dodawac wskaznikéw zerowych dotyczacych drugiej grupy.




|Liczba 0s6b objetych
szkoleniami/doradztwem w
zakresie kompetencji cyfrowych

osoba

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

Dokumentacja potwierdzajgca udziat w szkoleniach/ doradztwie w zakresie kompetencji cyfrowych.

Z komentarzem [IOK11]: To wskaznik podlegajacy

monitor iu. Na etapie ria wniosku o dofinansowanie
nie wypetniasz jego wartosci.

Sposéb pomiaru wskaznika

Weryfikacja dokumentdw potwierdzajgcych udziat uczestnikéw w szkoleniach/ doradztwie w zakresie kompetencji
cyfrowych wedtug definicji wskaznika zgodnej z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego programow
operacyjnych na lata 2014 — 2020 (zatqgcznik 2 Wspdlna Lista WskaZnikow Kluczowych 2014 -2020 — EFS)

Liczba 0s6b z
niepetnosprawnosciami objetych
kompleksowym wsparciem
aktywizacyjnym

osoba 50

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

Nalezy przedstawic¢ zgodnie z zatqcznikiem do dokumentacji naboru

Sposéb pomiaru wskaznika

Nalezy przedstawic¢ zgodnie z zatgcznikiem do dokumentacji naboru

Z komentarzem [IOK12]: To wskaznik do stawki
jednostkowej. Jako wartos¢ docelowa wpisz liczbe uczestnikow
jaka obejmujesz wsparciem w projekcie (wykaz wszystkich
NIEPRACUJACYCH obejmowanych wsparciem w projekcie
uczestnikéw). Do tego wskaznika nie stosuje sie reguty
proporcjonalnosci.

liczba 0s6b z
niepetnosprawnosciami, ktére
podjety zatrudnieniel

osoba 0 50

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

Nalezy przedstawic zgodnie z zatqgcznikiem do dokumentacji naboru

Sposdb pomiaru wskaznika

Nalezy przedstawic¢ zgodnie z zatqgcznikiem do dokumentacji naboru

Z komentarzem [IOK13]: To wskaznik do stawki
jednostkowej. Jako wartos¢ docelowg wpisz liczbe uczestnikow
jaka obejmujesz wsparciem w projekcie (wykaz wszystkich
NIEPRACUJACYCH obejmowanych wsparciem w projekcie
uczestnikéw). Do tego wskaznika nie stosuje sig reguty
proporcjonalnosci.

4

lliczba 0s0b z
niepetnosprawnosciami, ktére
utrzymaty zatrudnienie przez 3
miesiqce\

osoba 0 10

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

Nalezy przedstawic zgodnie z zatqgcznikiem do dokumentacji naboru

Z komentarzem [IOK14]: To wskaznik do stawki
jednostkowej. Jako wartos¢ docelowg wpisz liczbe uczestnikow
jaka obejmujesz wsparciem w projekcie i ktérym NIE UDZIELISZ
wsparcia w postaci zatrudnienia wspomaganego. Uwaga: Jezeli
wszyscy uczestnicy beda objeci po podjeciu zatrudnienia

zatrudnieniem wspomaganym — nie wykazuj tego wskaznika wcale.




Sposdéb pomiaru wskaznika
Nalezy przedstawic¢ zgodnie z zatqgcznikiem do dokumentacji naboru

5 liczba 0s6b z
niepetnosprawnosciami objetych
ustugami wsparcia poprawy sytuacji

na rynku pracy osoba 50 Z komentarzem [IOK15]: To wskaznik do stawki

jednostkowej. Jako wartos¢ docelowg wpisz liczbe uczestnikow
jaka obejmujesz wsparciem w projekcie (wykaz wszystkich
Nalezy przedstawic¢ zgodnie z zatqcznikiem do dokumentacji naboru PRACUJACYCH obejmowanych wsparciem w projekcie

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

. A Zo uczestnikow). Do tego wskaznika nie stosuje sie reguty
Sposéb pomiaru wskaznika e

Nalezy przedstawic¢ zgodnie z zatqcznikiem do dokumentacji naboru .

6 lliczba 0s6b z
niepetnosprawnosciami, ktore
poprawity swojg sytuacje na rynku

pracy osoba 50 Z komentarzem [IOK16]: To wskaénik do stawki

jednostkowej. Jako wartos¢ docelowa wpisz liczbe uczestnikow
jaka obejmujesz wsparciem w projekcie (wykaz wszystkich
Nalezy przedstawic zgodnie z zatgcznikiem do dokumentacji naboru PRACUJACYCH obejmowanych wsparciem w projekcie

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

2 . Zoo uczestnikéw). Do tego wskaznika nie stosuje sie reguty
Sposdéb pomiaru wskaznika —

Nalezy przedstawic zgodnie z zatqgcznikiem do dokumentacji naboru

7 Liczba 0s6b z
niepetnosprawnosciami, ktére
utrzymaty poprawe sytuacji na

rynku pracy przez 3 miesigce osoba 40 Z komentarzem [I0OK17]: To wskaznik do stawki

jednostkowej. Jako wartos¢ docelowa wpisz liczbe uczestnikow
jaka obejmujesz wsparciem w projekcie i ktérym NIE UDZIELISZ
Nalezy przedstawic¢ zgodnie z zatqcznikiem do dokumentacji naboru wsparcia w postaci zatrudnienia wspomaganego. Uwaga: Jezeli

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

z A Z wszyscy uczestnicy beda objeci po poprawie sytuacji na rynku
SpOSOb pomiaru wskaznika pracy zatrudnieniem wspomaganym — nie wykazuj tego wskaznika
wcale.

Nalezy przedstawi¢ zgodnie z zatqcznikiem do dokumentacji naboru Z komentarzem [TOK18]: Wskazujesz ten wskaznik jezeli w

projekcie zaplanowates wsparcie w postaci zatrudnienia
wspomaganego i zatrudnisz treneréw pracy na podstawie umowy

decvd. ych

8 liczba zatrudnionych treneréw pracy
‘ ‘ 5 o prace. W takiej sytuacji musisz y ¢ile zatr

osoba

treneréw pracy na podstawie umowy o prace; w tym przyktadzie
zatozono 5 treneréw




Zrédto danych do pomiaru wskaznika
Nalezy przedstawic zgodnie z zatgcznikiem do dokumentacji naboru

Sposéb pomiaru wskaznika
Nalezy przedstawic¢ zgodnie z zatqcznikiem do dokumentacji naboru.

9 liczba godzin przepracowanych

przez trenera pracy sztukd 15 0 15

Zrédto danych do pomiaru wskaznika
Nalezy przedstawic¢ zgodnie z zatqcznikiem do dokumentacji naboru

Sposdb pomiaru wskaznika
Nalezy przedstawic¢ zgodnie z zatqcznikiem do dokumentacji naboru

Z komentarzem [IOK19]: Wskazujesz ten wskaznik jezeli w
projekcie zaplanowates wsparcie w postaci zatrudnienia
wspomaganego i zatrudnisz treneréw pracy na podstawie umowy
cywilno-prawnej. W takiej sytuacji musisz oszacowac liczbg godzin
przepracowanych przez treneréw pracy w projekcie

3.1.2 Wskaz cel gtéwny projektu i opisz, w jaki sposdb projekt przyczyni sie do osiggniecia celu szczegétowego PO WER

Celem projektu jest zwiekszenie poziomu i jakosci zatrudnienia 0oséb z niepetnosprawnosciami i 0séb biernych zawodowo z powodu choroby poprzez realizacje indywidu alnej
i kompleksowej aktywizacji zawodowej oraz poprawy sytuacji na rynku pracy, w tym wsparcia w formie zatrudnienia wspomaganego.

3.2 Grupy docelowe [tekst]

Opisz kogo obejmiesz wsparciem w ramach projektu - wskaz istotne cechy uczestnikow (0séb lub podmiotdw), ktdrzy zostang objeci wsparciem

Propozycja zapisu: Uczestnikami projektu bedzie 50 oséb z niepetnosprawnosciami pozostajacych bez zatrudnienia oraz 50 0s6b pracujacych Osoby z niepetnosprawnosciami
i bierne zawodowo z powodu choroby nalezy rozumieé zgodnie z definicjami zawartymi w regulaminie naboru.

» Uwaga! Nalezy pamieta¢ o uwzglednieniu zapiséw wynikajacych z Regulaminu konkursu, tj. Wnioskodawca zapewni, ze:
a)co najmniej 30% uczestnikéw projektu stanowig osoby nalezace do jednej lub kilku wymienionych ponizej grup:

1) Osoby ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,

2) Osoby z niepetnosprawnoscia sprzezona,

3) Osoby, co do ktdérych orzeczono niepetnosprawnos¢ intelektualng, chorobe psychiczng, epilepsje lub cato$ciowe zaburzenia rozwojow e — w przypadku zaliczenia
ich do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci

lub
b) co najmniej 40% uczestnikow projektu bedzie pochodzito z obszardéw wiejskich.

» Uwaga! W sytuacji aktywizacji i przygotowania do wejscia na otwarty rynek pracy oséb z ZAKLADOW AKTYWNOSCI ZAWODOWE] ze znacznym stopniem
niepetnosprawnoséci niezdolnych do samodzielnej egzystencji i wymagajacych wsparcia w czynnosciach zycia codziennego - konieczne jest uwzglednienie danych




liczbowych nt. liczby tych osob i dodatkowego opisu grupy docelowej w tej czesci formularza. /Patrz rowniez - uwaga w polu Uzasadnienie poszczegdlnych wydatkéw
wykazanych w szczegétowym budzecie/

- Opisz, jakie sq potrzeby i oczekiwania uczestnikdw w kontekscie wsparcia, ktére ma by¢ udzielane w ramach projektu
- Opisz bariery, na ktdre napotykajg uczestnicy projektu

Propozycja zapisu: Sytuacja na rynku pracy osob z niepetnosprawnosciami jest trudniejsza niz innych grup. W Polsce wg danych ZUS w 2018 r. ok. 1,3 mIn 0s6b w wieku
aktywnosci zawodowej posiadato orzeczenie o niepetnosprawnosci lub niezdolnos$ci do pracy. Badanie aktywnosci ekonomicznej lud nosci (BAEL) wskazuje, ze wsérod oséb z
niepetnosprawnosciami pracujacych lub poszukujacych pracy jest jedynie 28,3% (ws$rdd osob sprawnych - 80,5%), natomiast zatrudnionych - 26,2% (wsrdd oséb
sprawnych - 77,4%). Dla poréwnania $rednia europejska wskaznika zatrudnienia 0sob z niepetnosprawnosciami to prawie 49%.

Jednym z powodoéw biernosci zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami sg rowniez kwestie finansowe (tzw. putapka swiadczeniowa), ktére czesto wptywajg na decyzje o nie
podejmowanie przez te osoby pracy ze wzgledu na utrate $wiadczen.

Potrzeby uczestnikdw sg bardzo zréznicowane miedzy innymi ze wzgledu na rodzaj i stopien niepetnosprawnosci lub choroby. Z tego powodu zaplanowane wsparcie bedzie

dostosowang do indywidualnych potrzeb uczestnikdw.

Osoby petnigce funkcje opiekuncze (nad dzieckiem lub inng osoba wymagajaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu) czesto nie p odejmuja aktywnosci zawodowej ze
wzgledu na koniecznos$¢ opieki nad cztonkiem rodziny, z tego powodu beda miaty mozliwos$¢ skorzystania z refundacji kosztéw opieki (Uwaga! Warunek konieczny
wynikajacy z kryterium dostepu konkursu: W przypadku wsparcia w projekcie osob petnigcych funkcje opiekuncze (nad dzieckiem lub inng osoba wymagajaca wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu) Beneficjent zapewni mozliwos$¢ sfinansowania kosztéw opieki, poprzez przyznanie tego wsparcia towarzyszacego w trakcie udziatu danej osoby
w projekcie)

Przy opisie barier nalezy bra¢ pod uwage bariery uczestnictwa, czyli czynniki, ktére zniechecajg do wziecia udziatu w projekcie lub uniemozliwiajg im udziat w projekcie.

[Opisz, w jaki sposdb zrekrutujesz uczestnikow projektul, w tym jakimi kryteriami postuzysz sie rekrutujac ich, uwzgledniajac podziat K/M i kwestie zapewnienia dostepnosci
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami

Z komentarzem [IOK20]: Wypetnij zgodnie z dziatania
zaplanowanymi przez Ciebie w projekcie.

» Uwaga! Nalezy pamietaé o uwzglednieniu wymogu wynikajacego z Regulaminu konkursu, tj. ze Beneficjent zapewni mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bylym
uczestnikom projektow z zakresu wtgczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO, o ile spetniajg przestanki okreslone w kryterium dostepu
dot. grupy docelowej. Beneficjent powinien podja¢ wspodtprace z Beneficjentami projektéw CT9 poprzez co najmniej:

- poinformowanie o realizacji projektu PO WER instytucje pomocy spotecznej oraz instytucje integracji spotecznej funkcjonujace na terenie realizacji projektu (jesli
projekt realizowany na terenie gminy/gmin - na terenie powiatu/powiatéw, w ktdrych znajdujq sie gminy),
- zamieszczenie informacji o realizacji projektu na swojej stronie internetowej, spotkania formalne lub nieformalne z instytucjami realizujacymi wsparcie, itp.

» Uwaga! Zgodnie z Instrukcja, dodatkowo, Wnioskodawca musi wskazaé, na podstawie jakich dokumentow zrédtowych bedzie kwalifikowat uczestnikéw do projektu.
Nalezy zatem pamietaé, ze iz w odniesieniu do 0s6b niepracujgcych (bezrobotnych lub biernych zawodowo), stosownym dokumentem bedzie zaswiadczenie pozyskane
przez uczestnika projektu z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o braku odprowadzenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne wg stanu na dzien rozpoczecia
udziatu w projekcie (rozumianego jako dzien rekrutacji, a nie dzief udzielenia pierwszej formy wsparcia). Natomiast w odniesieniu do 0sdb pracujgcych, ktérych udziat w
projekcie ma sie przyczyni¢ do poprawy ich pozycji zawodowej, w celu potwierdzenia ich kwalifikowalnosci, konieczne bedzie przedstawienie przez kandydata, na etapie
rekrutacji, aktualnej umowy o prace, cywilno - prawnej lub innego dokumentu poswiadczajacego zatrudnienie. Osoby, ktére nie potwierdza swojego statusu na rynku
pracy lub ktdrych status bedzie wskazywat, iz nie spetniajg kryteriéw kwalifikowalnosci, nie bedq mogty braé udziatu w projekcie.




Przewidywana liczba os6b objetych wsparciem 100

Przewidywana liczba podmiotéw objetych wsparciem Nie dotyczy

3.3 Opis projektu [tekst]

Podaj krotki opis projektu

Propozycja zapisu: Wsparcie uczestnikdw projektu bedzie prowadzone zgodnie z wymogami dokumentacji naboru. Dla kazdego uczestnika projektu zostanie opracowany
Indywidualny Plan Dziatania. Wsparcie bedzie uwzgledniato ocene stanu zdrowia w kontekscie mozliwosci podjecia aktywnosci zawodowej. Na podstawie analizy
uczestnikowi zostang zaproponowane odpowiednie formy wsparcia w projekcie (minimum dwie). Dziatania bedq realizowane zgodnie ze standardami wskazanymi w
zataczniku do dokumentacji naboru oraz w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014 - 2020.
Uczestnikom moga zostang zaproponowane instrumenty, dla ktérych nie zostaty opracowane standardy w dokumentacji naboru, jezeli bedzie tego wymagata Sciezka
wsparcia okre$lona w IPD. Zakfada sie, ze pozostajacy bez zatrudnienia uczestnicy projektu podejma zatrudnienie spetniajgce wymogi okreslone w dokumentacji naboru
oraz utrzymaja je przez okres min. 3 miesiecy. Uczestnicy pracujacy poprawia swoja sytuacje na rynku pracy i ta poprawe utrzymajg przez okres min. 3 miesiecy.

Dla .... Uczestnikdéw zostanie zrealizowane wsparcie w formie ZATRUDNIENIA WSPOMAGANEGO.
> Uwaga! W sytuacji aktywizacji i przygotowania do wejécia na otwarty rynek pracy oséb z ZAKLADOW AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ ze znacznym stopniem

niepetnosprawnosci niezdolnych do samodzielnej egzystencji i wymagajacych wsparcia w czynnosciach zycia codziennego - konieczne jest uwzglednienie dodatkowego
opisu w tej czesci formularza. /Patrz rdwniez - uwaga w polu Uzasadnienie poszczegdlnych wydatkéw wykazanych w szczegétowym budzecie/

IV. SPOSOB REALIZACJI PROJEKTU ORAZ POTENCJAL I DOSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

I PARTNEROW
(maksymalnie 15 000/20 000 znakéw + ewentualnie 10 000 znakéw na pkt 3.3)

4.1 Zadania

- Wskaz zadania, ktére bedq realizowane w projekcie

- Opisz szczegoétowo zadania, ktére bedq realizowane w projekcie i uzasadnij potrzebe ich realizacji

- Wskaz zadanie/zadania, w ktorym/ktérych beda prowadzone dziatania na rzecz wyréwnywania szans ptci w projekcie
- Wskaz, w jaki sposdb projekt realizuje zasade réwnosci szans i dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami

- Przyporzadkuj poszczegdlne zadania do odpowiednich wskaznikéw wskazanych w pkt 3.1.1 wniosku (o ile dotyczy)

- Wskaz warto$¢ wskaznika, ktdra zostanie osiggnieta w ramach zadania




- Opisz, w jaki sposob zostanie zachowana trwatos$¢ i wptyw rezultatow projektu (o ile dotyczy)
- Przypisz partnerdéw do zadan, za ktérych wykonanie bedg oni odpowiedzialni w ramach projektu (o ile dotyczy)
- Uzasadnij wybdr partneréw do realizacji poszczegdlnych zadan (o ile dotyczy)

Nr Nazwa zadania

Wartosé
ogotem
wskaznika
dla zadania

Wskaznik realizacji celu Partner realizujacy zadanie

Aktywizacja zawodowa niepracujgcych osoéb z
niepetnosprawnosciami

liczba 0séb z niepetnosprawnosciami objetych 50
kompleksowym wsparciem aktywizacyjnym |

liczba 0séb z niepetnosprawnosciami, ktére |50
podjety zatrudnienie

liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami, ktére |10
utrzymaly zatrudnienie przez 3 miesigce

Szczego6towy opis zadania

Zadanie rozliczane jest stawkami jednostkowymi. Wsparcie udzielane jest zgodnie z dokumentacjg naboru

Zgodnie z wymogami stawki jednostkowej dla kazdego uczestnika zostanie opracowana diagnoza wraz z
okresleniem zestawu dziatan majacych doprowadzi¢ do jego aktywizacji w formie IPD lub innego dokumentu
petnigcego analogiczng funkcje. Kazdy uczestnik zostanie objety minimum dwoma formami wsparcia
wynikajacymi z opracowanego IPD. Celem projektu jest aby kazdy niepracujacy uczestnik zostat
doprowadzony do zatrudnienia spetniajacego wymogi okreslone w dokumentacji naboru, ktére zostanie
nastepnie w przypadku uczestnikow nie objetych zatrudnieniem wspomaganym, utrzymane przez min 3 m-
ce.

» Uwaga! Nalezy pamieta¢ o uwzglednieniu zapiséw wynikajacych z Regulaminu konkursu, ze w
przypadku realizacji wsparcia w formie szkolen, musza by¢ one zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami
i potencjatem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami wiasciwego lokalnego lub
regionalnego rynku pracy.

Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania

Nie dotyczy

Z komentarzem [IOK21]: To wskaznik do stawki

jednostkowej. Okresl dla niego wartos¢ docelowa na poziomie

100% NIEPRACUJACYCH uczestnikow projektu (wskaz wszystkich
L uczestnikow projektu).

Z komentarzem [IOK22]: To wskaznik do stawki

jednostkowej. Okresl dla niego wartos¢ docelowa na poziomie

100% NIEPRACUJACYCH uczestnikéw projektu (wskaz wszystkich
L uczestnikow projektu).

Z komentarzem [IOK23]: To wskaznik do stawki
jednostkowej. Okresl dla niego wartos¢ docelowg na poziomie
takim jak zaplanowates$ przy wskaznikach. Jezeli wszystkie
aktywizowane osoby po zatrudnieniu zostang objete
zatrudnieniem wspomaganym — nie wykazuj tego wskaznika.

Wartos¢ wskaznika tozsama jak w pkt 3.1.1

Sposdb wyliczenia:

Od liczby os6b niepracu. objetych wsparciem w ramach stawki
pierwszej (50 os. ) nalezy odjg¢ liczbe oséb nieprac., ktére po
podjeciu pracy zostang objete wsparciem trenera pracy (40 0s.), tj.
50-40=10

Jesli w projekcie nie bedzie realizowane zatrudnienie wspomagane —
wartos¢ wskaznika powinna byc¢ rowna liczbie 0s6b nieprac. objetych
wsparciem aktywizacyjnym (50 os.).




Wsparcie pracujacych oséb z
niepetnosprawnosciami

liczba 0séb z niepetnosprawnosciami 50
objetych ustugami wsparcia poprawy
sytuacji na rynku pracy |

stownik (lista rozwijana z partneréw
wymienionych w pkt 2.9.1)

liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami, ktére |50
poprawity swojq sytuacje na rynku pracyl

Z komentarzem [I0K24]: To wskaznik do stawki
jednostkowej. Okresl dla niego wartos¢ docelowa na poziomie
100% PRACUJACYCH uczestnikow projektu (wskaz wszystkich
uczestnikow projektu).

liczba 0séb z niepetnosprawnoéciami, ktéra |40
utrzymata poprawe sytuacji na rynku pracy
przez 3 miesiace

Z komentarzem [IOK25]: To wskaznik do stawki
jednostkowej. Okresl dla niego wartos¢ docelowg na poziomie
100% PRACUJACYCH uczestnikow projektu (wskaz wszystkich
uczestnikow projektu).

Szczego6towy opis zadania

Zadanie rozliczane jest stawkami jednostkowymi. Wsparcie udzielane jest zgodnie z zatacznikiem nr do
dokumentacji naboru

Zgodnie z wymogami stawki jednostkowej dla kazdego uczestnika zostanie opracowana diagnoza wraz z
okresleniem zestawu dziatan majacych doprowadzi¢ do jego aktywizacji w formie IPD lub innego dokumentu
petnigcego analogiczng funkcje. Kazdy uczestnik zostanie objety minimum dwoma formami wsparcia
wynikajacymi z opracowanego IPD. Celem projektu jest aby kazdy uczestnik poprawit swojg sytuacje na
rynku pracy, zgodnie z wymogami dokumentacji naboru, a nastepnie, w przypadku uczestnikéw nie objetych
zatrudnieniem wspomaganym, utrzymat te poprawe przez min 3 m-ce

> Uwaga! Nalezy pamieta¢ o uwzglednieniu zapiséw wynikajacych z Regulaminu konkursu, ze w
przypadku realizacji wsparcia w formie szkolen, musza by¢ one zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami
i potencjatem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami wiasciwego lokalnego lub
regionalnego rynku pracy.

» Uwaga! W sytuacji aktywizacji i przygotowania do wejécia na otwarty rynek pracy oséb z ZAKLADOW
AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci niezdolnych do samodzielnej
egzystencji i wymagajacych wsparcia w czynnosciach zycia codziennego - konieczne jest uwzglednienie
dodatkowego opisu w tej czesci formularza /Patrz réwniez - uwaga w polu Uzasadnienie poszczegdlnych
wydatkéw wykazanych w szczegétowym budzecie/

Z komentarzem [IOK26]: To wskaznik do stawki
jednostkowej. Okresl dla niego wartos¢ docelowa na poziomie
takim jak zaplanowates przy wskaznikach. Jezeli wszystkie
wspierane osoby po poprawie sytuacji na rynku pracy zostang
objete zatrudnieniem wspomaganym — nie wykazuj tego
wskaznika.

Wartos¢ wskaznika tozsama jak w pkt 3.1.1

Sposob wyliczenia:

Od liczby oséb prac. objetych wsparciem w ramach stawki pierwszej
(50 os. ) nalezy odjg¢ liczbe osdb prac., ktére poprawity swojq
sytuacje izostanq objete wsparciem trenera pracy (10 0s.), tj. 50—
10=40

Jesli w projekcie nie bedzie realizowane zatrudnienie wspomagane —
wartos¢ wskaznika powinna byc réwna liczbie 0sob prac. objetych
ustugami wsparcia (50 os.).

Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania

Nie dotyczy

3 Zatrudnienie wspomagane 0sdb z

liczba zatrudnionych treneréw 5 stownik (lista rozwijana z partneréw

pracy wymienionych w pkt 2.9.1)




niepetnosprawnosciami

liczba godzin przepracowanych
przez trenera pracy

15

stownik (lista rozwijana z partneréw
wymienionych w pkt 2.9.1)

Szczego6towy opis zadania

Zadanie rozliczane jest stawkami jednostkowymi. Wsparcie udzielane jest zgodnie z zatacznikiem do

dokumentacji naboru

Stawka obejmuje wynagrodzenie trenera pracy za okres pozostawania OzN w zatrudnieniu wspomaganym.
Wynagrodzenie rozliczane jest: w ujeciu miesiecznym, ptatne jako wynagrodzenie w ramach umowy o prace
lub jako wynagrodzenie za przepracowang liczbe godzin! w przypadku stosunku cywilno-prawnego

» Uwaga! Nalezy pamietac, aby wskazac:
i. liczbe osdb nieprac., ktére zostang objete wsparciem trenera pracy

ii. liczbe oséb, prac., ktére zostang objete wsparciem trenera pracy (w tym liczbe oséb z ZAKEADOW
AKTYWNOSCI ZAWODOWE] ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci niezdolnych do samodzielnej
egzystencji i wymagajacych wsparcia w czynnosciach zycia codziennego)

Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania

Nie dotyczy

Trwatosc i wplyw rezultatéw projektu

Nie dotyczy, za wyjatkiem efektywnosci zatrudnieniowej i zawodowej

! Za godzing uznaje si¢ godzing zegarowa (60 minut).




4.3 |Potencjat wnioskodawcy i partneréw |

Wskaz, czy wnioskodawca i partnerzy sg zdolni do zapewnienia ptynnej obstugi finansowej projektu i jakie zasoby finansowe
whniesie do projektu projektodawca i partnerzy

> Uwaga! Wnioskodawca ponoszacy wydatki w danym projekcie z EFS, posiada taczny obrot za ostatni zatwierdzony rok
obrotowy lub za ostatni zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy réwny lub wyzszy od $rednich rocznych wydatkéw
w ocenianym projekcie.

> Uwaga! Zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku, za obroét nalezy przyjaé¢ sume przychoddw uzyskanych przez
podmiot na poziomie ustalania WYNIKU na dziatalnosci gospodarczej - tzn. jest to suma przychodéw ze sprzedazy
netto, pozostatych przychoddéw operacyjnych oraz przychodoéw finansowych.

Opisz potencjat kadrowy wnioskodawcy i partneréw i wskaz sposob jego wykorzystania w ramach projektu (wskaz kluczowe
osoby, ktére zaangazujesz do realizacji projektu oraz ich planowang funkcje w projekcie)

> Uwaga! Zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie Wnioskodawca powinien opisa¢ potencjat kadrowy
poprzez opisanie kompetencji i doswiadczenia oséb, ktore planuje zaangazowac do realizacji projektu. Nie ma
obowigzku wskazywania imion i nazwisk tych osdb, chyba Ze sg to osoby powszechnie znane w branzy, z wyjatkowo
nieprzecietnym dorobkiem zawodowym. Dla kazdej osoby stanowigcej potencjat kadrowy beneficjenta i zaangazowanej
do realizacji projektu nalezy odrebnie opisa¢ wymiar etatu w przypadku umoéw o prace. Ponadto, we wniosku o
dofinansowanie konieczne jest wskazanie zakresu zadan, jakie dana osoba bedzie realizowac na rzecz projektu w
kontekscie posiadanej przez nig wiedzy i umiejetnosci.

> Uwaga! Nalezy pamigta¢ o uwzglednieniu zapiséw wynikajacych z Regulaminu konkursu, tj. ze Wnioskodawca
zaangazuje do personelu projektu osobe posiadajacq co najmniej 2-letnie udokumentowane doswiadczenie w zakresie
wykorzystania instrumentow rehabilitacji zawodowej.

Art. 8 [Rehabilitacja zawodowa] ustawy ust. 1. Rehabilitacja zawodowa ma na celu utatwienie osobie niepetnosprawnej
uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego przez umozliwienie jej korzystania z
poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego i posrednictwa pracy.

Dodatkowo:
> Uwaga! Jesli Wnioskodawca zapewni, ze do realizacji projektu zostanie zatrudniona osoba z niepetnosprawnoscig w
ramach umowy o prace w wymiarze co najmniej:
- 1 etatu - w przypadku projektéw o wartosci do 1 000 000 PLN,
- 2 etatéow - w przypadku projektéw o wartosci powyzej 1 000 000 PLN
otrzyma 5 pkt premiujacych. - kryterium nieobligatoryjne.
Powyzszy zapis musi wynikac z tresci wniosku o dofinansowanie.

> Uwaga! Jesli Wnioskodawca zaangazuje do personelu projektu osobe posiadajaca praktyczna wiedze z zakresu
przystosowania/ dostepnosci stanowisk pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami (z minimum 2 - letnim do$wiadczeniem
w tym obszarze) - otrzyma 5 pkt premiujacych - kryterium nieobligatoryjne.
Powyzszy zapis musi wynikac z tresci wniosku o dofinansowanie.

Opisz potencjat techniczny, w tym sprzetowy i warunki lokalowe wnioskodawcy i partneréow i wskaz sposdb jego
wykorzystania w ramach projektu

Z komentarzem [IOK27]: Wypetnij zgodnie ze stanem
faktycznym. Umie$é w nim informacje wymagane przez instrukcje

o




4.4 Doéwiadczenie wnioskodawcy i partneréw

Opisz potencjat spoteczny wnioskodawcy i partneréw, w tym uzasadnij dlaczego doswiadczenie wnioskodawcy i partnerow
jest adekwatne do realizacji projektu, uwzgledniajac dotychczasowg dziatalno$¢ wnioskodawcy i partneréw prowadzong:

1) w obszarze wsparcia projektu,

2) na rzecz grupy docelowej, do ktérej skierowany bedzie projekt oraz

3) na okreslonym terytorium, ktérego bedzie dotyczy¢ realizacja projektu.

Wskaz instytucje, ktére mogg potwierdzi¢ potencjat spoteczny wnioskodawcy i partnerow

> Uwaga! Nalezy wskaza¢, ze Wnioskodawca:
a) posiada status organizacji pozarzadowej, ktéra zgodnie ze swoim statutem dziata na rzecz oséb
z niepetnosprawnosciami oraz posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie w obszarze aktywizacji spotecznej lub
zawodowej 0sob z niepetnosprawnosciami w okresie ostatnich 5 lat od daty ogtoszenia konkursu
lub
b) posiada status agencji zatrudnienia oraz w okresie 3 ostatnich lat od daty ogtoszenia konkursu doprowadzita do
zatrudnienia minimum 100 osdb z niepetnosprawnosciami.

v

Uwaga! Nalezy przedstawi¢ konkretne przyktady zrealizowanych dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami wraz z
liczba 0s6b wprowadzonych na rynek pracy (zgodnie ze sprawozdaniem merytorycznym organizacji, sprawozdaniami z
realizacji projektoéw, wnioskami o ptatnos¢ lub sprawozdaniem agencji zatrudnienia zgodnie z ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

v

Uwaga! Opis potencjatu spotecznego powinien dawa¢ mozliwo$¢ oceny zdolnosci spotecznych do podjecia i skutecznej
realizacji przedsiewziecia. Zdolnosci spoteczne oznaczajq umiejetno$¢ samoorganizowania sie, wspotpracy oraz
zaangazowania w poprawe sytuacji spotecznosci, na rzecz ktérej podejmowane bedg dziatania w ramach projektu.
Whnioskodawca powinien uzasadni¢, dlaczego jego doswiadczenie jest adekwatne do realizacji projektu.

Adekwatno$¢ doswiadczenia bedzie rozpatrywana w kontekscie dotychczasowej dziatalnosci (i mozliwosci weryfikacji

jej rezultatéw) wnioskodawcy w trzech aspektach:

i, w obszarze, w ktérym udzielane bedzie wsparcie przewidziane w ramach projektu (w szczegélnosci
Whnioskodawca powinien wykazac jak planowany projekt wpisuje sie w dziatalnos¢ statutowg i udowodnic, ze
zwigzek w tym zakresie wystepuje);

Uwaga! Wnioskodawca sktadajacy wniosek o dofinansowanie projektu dotyczacy aktywizacji zawodowej nie
moze wykazywac jako doswiadczenia realizacji dziatan w innym obszarze, np. ksztatceniu ustawicznym. Kazdy
obszar nalezy traktowac wasko i w tym zakresie opisywac posiadany potencjat spoteczny (np. doswiadczenie w
Swiadczeniu/organizacji zatrudnienia wspomaganego). Nalezy tez wykazaé zwigzek z dziatalnoscig statutowq

wnioskodawcy.

ii. na rzecz grupy docelowej, do ktérej kierowane bedzie wsparcie przewidziane w ramach projektu;
Uwaga! Wnioskodawca sktadajacy wniosek o dofinansowanie w zakresie aktywizacji zawodowej OzN, powinien
wykazac efekt dotychczas zrealizowanych przez siebie dziatan na rzecz tej grupy docelowej.

iii. na okreslonym terytorium, ktérego dotyczy¢ bedzie realizacja projektu.

Uwaga! Wnioskodawca sktadajacy wniosek o dofinansowanie majacy charakter lokalny np. w wojewddztwie
matopolskim w odniesieniu do danej gminy, powinien wykazac¢ adekwatne doswiadczenie co najmniej w realizacji
dziatan w wojewddztwie matopolskim, a idealnie - na terenie danej gminy. Wnioskodawca planujacy realizacje
projektu o zasiegu ogélnopolskim powinien wykazac jakie przedsiewziecia zrealizowat dotychczas w skali catego
kraju

Co do zasady, powyzsze przestanki posiadania potencjatu spotecznego powinny by¢ spetnione tacznie. Lakoniczny, krotki

opis doswiadczenia, nie bedzie stanowi¢ podstawy do uznania tego kryterium za spetnione.

> Uwaga! Jesli dodatkowo Projektodawca w chwili ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej 3-letnie
doswiadczenie w realizacji przedsiewzie¢ NIEFINANSOWANYCH ze $rodkéw europejskich, zwigzanych z prowadzeniem
aktywizacji zawodowej - otrzyma 10 pkt premiujacych - kryterium nieobligatoryjne.
Powyzsze doswiadczenie musi wynikac z tresci wniosku o dofinansowanie.

Z komentarzem [IOK28]: Wypetnij punkt 4.4. zgodnie ze
stanem faktycznym. Umie$é w nim informacje wymagane przez

instrukcje wyp: o

4.5 Sposob zarzadzania projektem]

Opisz, w jaki sposéb projekt bedzie zarzadzany, w tym wskaz, w jaki sposob w zarzadzaniu projektem uwzgledniona zostanie
zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn

( Z komentarzem [IOK29]: Wypetnij punkt 4.5 zgodnie z

ym sp zar ia proj Umies$¢ w nim
informacje wymagane przez instrukcje wypetniania wniosku o

dofinansowanie.




V. BUDZET PROJEKTU

Kategoria wydatku 2014 | 2015 2020 | 2021 | Ogotem | Kwalifik.
5.1 Koszty ogéotem (5.1.1 + 5.1.2) bIOO zt [ 0,00zt | 0,00 zt
G D kad G 0,00 24 Z komentarzem [IOK30]: Kwoty w cz. V wniosku wypetniane
L . sg automatycznie na podstawie informacji wpisanych do wniosku
5.1.1 Koszty bezposrednie w cz. dot. zadan, budzetu szczegétowego, itp.
Zadanie 1- Aktywizacja zawodowa niepracujacych 0,00 zt | 0,00 zt | 0,00 zt
0s6b z niepetnosprawnosciami 0,002t| 0002z| 0002 0,00 2t
Zadanie 2 - Wsparcie pracujacych oséb z 0,00zt | 0,00 zt | 0,00 zt
niepetnosprawnosciami 0,00z | 0002z| 0,002z 0,00 2t
5.1.2 Koszty posrednie (\ryczalt]) Z komentarzem [IOK31]: koszty posrednie przystuguja
0,00zt 0,00zt 0,00zt 0,00 zF 0,00 zF 0,00 zt 0,00zt - s L 7
wytacznie od zadania nr 3 - zatrudnienie wspomagane. Wartos¢
jako % kosztéw bezposrednich (5.1.2/5.1.1) L posrednich p zostac ob do odpowiedniej
0,00 % wartosci k posrednich nali ych w wartosci zgodnej z
Wyty i kwalifik Inosci wydatkéw, wytacznie od wartosci
zadania ,,Zatr i ”. W tym przypadku to 25% od
wartosci 178 245 zt czyli 44 561,25 zt.
5.2 K t " Sposéb uzupetnienia kosztéw posrednich znajduje sie ponizej w
L WORVIVEZaowe 0,00z| 000z| 000z| 0,00z 0,00 2t 0,00 2t 0,00 2t czedci dotyczace] szezegblowego budzetu .
jako % wartosci projektu ogétem (5.2/5.1)
0,00 % 0,00%
5.3 Stawki jednostkowe 0,00zt | 0,002t | 0,00zt
0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
jako % wartosci projektu ogétem (5.3/5.1)
100 %
5.4 Personel projektu w kosztach ogétem
0,00 zt 0,00 zt
jako % wartosci projektu ogétem (5.4/5.1)
0,00 %
5.5 Ustugi zlecone w kosztach ogétem
0,00 zt 0,00 zt
jako % wartosci projektu ogétem (5.5/5.1)
0,00 %
5.6 Srodki trwale w kosztach jogétem| : : Z komentarzem [IOK32]: Projekt rozliczany jest stawkami
0,002 0002 jednostkowymi i nie podlega monitorowaniu pod katem limitu
jako % warto$ci projektu ogdtem (5.6/5.1) cross-financingu i Srodkéw trwatych.
0,00 %
5.7 Cross-financing w kosztach ogétem| : : Z komentarzem [IOK33]: Projekt rozliczany jest stawkami
0,002 0002 jednostkowymi i nie podlega monitorowaniu pod katem limitu
jako % warto$ci projektu ogétem (5.7/5.1) cross-financingu i Srodkéw trwatych.
0,00 %
5.8 Wydatki poniesione poza terytorium UE
0,00 zt 0,00 zt
jako % wartosci projektu ogétem (5.8/5.1)
0,00 %
5.9 Wktad wtasny
0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
5.9.1 w tym wkitad prywatny
0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt




5.9.2 w tym wkfad prywatny wymagany

przepisami pomocy publicznej 0,00z| o000z| 0002z| 0,002 0,00 2t 0,00 2t 0,00 2t
5.10 Dochéd

[w rozumieniu art. 61 rozporzadzenia CPR;

nie dotyczy dochodu incydentalnego] 0,00z 000z 000z 0,00z 0,00 zt 0,00 2t 0,00 2t
5.11 Whnioskowane dofinansowanie [5.1 - 5.9 - 0,00zt | 0,00 zt | 0,00 zt

5[10‘] 0,00 z¢ 0,00 zt 0,00 z¢ 0,00 z¢

Z komentarzem [IOK34]: W konkursie nie ma wymogu
wktadu wt iosk Jofi ie jest rowne

wartosci projektu.

5.12 Koszt przypadajacy na jednego Iuczestnika

5.13 Koszt przypadajacy na jeden podmiot
objety wsparciem

[ Z komentarzem [IOK35]: Wyliczane jest automatycznie




VI. Szczego6towy budzet projektu

Uwaga! Projekt jest realizowany i rozliczany STAWKAMI JEDNOSTKOWYMI zgodnie z Metodykgq (...).

Kryterium to stanowi kryterium dostepu bez mozliwosci skierowania projektu do negocjacji. W przypadku niespetnienia kryterium projekt zostanie ODRZUCONY i nie

bedzie podlegac dalszej ocenie.
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KOSZTY OGOLEM (6.1) 0,00 zt 1222 748,25 zt 74812252:; 0,00 zt
r
KOSZTY BEZPOSREDNIE 1.1 117 t
0s 0s (6.1.1) 0, 00 zt 1178187,002t 28' 0,00z
4
Zadanie 1 - 0,00 zt
Aktywizacja
i:v?‘gg:lv'ac ch 0,00 zi 639 792,00 zt aE=
'p Jjacy ’ ! 792,00 zt
0s0b z
niepetnosprawnos
ciami
Stawka
jednostkowa
aktywizacji N N N N N N N ITI N osoba 0 0 0 50 11 136, 556 800,0| 556 800,00 Z komentarzem [IOK37]: UWAGA: wszystkie stawki
zawodowej 00 zt 0zt zt j:d:ostkow: sakdostepne do wybrania z listy rozwij:nej. Po
m ; A odaniu wydatku musisz zaznaczy¢ przy tym wydatku opcje
HIERHECEHIREE] »Stawka jednostkowa”, a nastepnie wybra¢ odpowiednia stawke z
osoby z listy i okresli¢ liczbe stawek.

Wazne: Nie nalezy wpisywac¢ stawek jednostkowych recznie —
powinny by¢ one wybierane wytacznie z listy rozwijanej.




niepetnosprawnos
ciami (z VAT)|

stawka
jednostkowa
doprowadzenia do
zatrudnienia
niepracujacej
osoby z
niepetnosprawnos
ciami (z VAT)

osoba

50

1.392,0(69 600,00
0zt zt

69 600,00
zt

Z komentarzem [IOK36]: Zwr6é uwage, ze wybrane stawki to
stawki zawierajace w sobie koszt podatku VAT. Jezeli twoja
organizacja ma mozliwos¢ odzyskania podatku VAT powinienes
wybra¢ stawki oznaczone jako ‘bez VAT’.

Stawka
jednostkowa
utrzymania
zatrudnienia
osoby z
niepetnosprawnos
ciami (z VAT)

osoba

10

1392,0(13 392,00
0zt zt

13 392,00
zt

Zadanie 2
Wsparcie
pracujacych os6b
z
niepetnosprawnos
ciami

360 150,00 zt

360 150,0
0 zt

Stawka
jednostkowa
wsparcia
pracujacej osoby z
niepetnosprawnos
ciami (z VAT)

osoba

50

294

880,00 000,00 z

zt

294 000,00
zt

Stawka
jednostkowa w
zwigzku z

osoba

50

735,00 |36 750,00
zt zt

36 750,00
zt




poprawa sytuacji
na rynku pracy
pracujacej osoby z
niepetnosprawnos
ciami (z VAT)

Stawka
jednostkowa w
zwigzku z
utrzymaniem
sytuacji na rynku
pracy pracujacej
osoby z
niepetnosprawnos
ciami (z VAT)

osoba

40

735,00
zt

29 400,00
zt

29 400,00
zt

Zadanie 3
Zatrudnienie
wspomagane 0sob
z
niepetnosprawnos
ciami

178 245,00 zt

178
245,00 zt

stawka
jednostkowa
zatrudnienia
trenera pracy

Osoba
X
miesiac

30

5920,0
0zt

177

177 600,00

600,00 zt

1
1

Stawka
jednostkowa
zaangazowania
trenera pracy na
umowe cywilno-
prawng

godzina

15

43,00 zt

645,00 zt

645,00 zt

Z komentarzem [IOK38]: Oszacuj, ilu treneréw pracy przez ile
miesiecy bedzie zatrudnionych na umowe o prace w projekcie w
zwigzku ze wsparciem w formie zatrudnienia wspomaganego. W tym
przyktadzie - kazdy z 5 treneréw bedzie zatrudniony przez 6 miesiecy
na umowe o prace (caty etat).

Uwaga! Kalkulacje wydatkéw dot. zaangazowania treneréw nalezy
przedstawi¢ w polu uzasadnienie wydatkéw pod budzetem
projektu.




KOSZTY POSREDNIE (6.1.2) - Koszty posrednie sa wliczone w warto$é stawek
jednostkowych poza stawkami zadania 3 ,,Zatrudnienie wspomagane”. Dlatego
wartosc¢ kosztow posrednich nalezy policzy¢ tylko od zadania nr 3. Warto$¢ wykazana
tutaj powinna wynosi¢ 25% od kwoty 178 245 zi czyli 44 561,25 zi. Poniewaz system
automatycznie wylicza wartos¢ kosztow posrednich od wszystkich wydatkow w
budzecie, po wyliczeniu wartosci kosztow posrednich przez system nalezy recznie
zmniejszyc¢ ich wartos¢ do kwoty opisanej powyzej. Pomniejszenia kosztow
posrednich nalezy dokona¢ proporcjonalnie na poziomie kazdego roku oraz w
kolumnie Wydatki kwalifikowane - Ogétem.

Uwaga! % kosztow posrednich nalezy ustali¢ adekwatnie do zapisow Wytycznych

0,00 zt

s —— 44 561,25
kwalifikowalnosci, tj.: 0,00 zt 44 561,25 IZ" - Z komentarzem [IOK39]: Musisz obliczyé samodzielnie kwote
3 3 3 3 ) kosztéw posrednich. Nalezy ja naliczy¢ tylko od kosztéw zadania nr
a) 25% kosztow zad. na ZW - w przypadku wartosci kosztow bezposrednich zad. 3 do 830 tys. 3 — w tym celu nalezy zaznaczy¢ opcje ,,Koszty posrednie”, a
PLN wiacznie, nastepnie po wyliczeniu wartosci kosztéw posrednich przez system
musisz recznie zmniejszy¢ ich warto$¢ do kwoty 44 561,25 zt.
b) 20% kosztéw zad. na ZW - w przypadku projektéw o wartosci kosztéw bezpoérednich zad. 3 el (e R ERCE e
— = proporcjonalnie na poziomie danego roku oraz w kolumnie
- powyzej 830 tys. PLN do 1 740 tys. PLN wiacznie, Wydatki kwalifikowane — Ogétem.
c) 15% kosztow zad. na ZW - w przypadku projektéw o wartosci kosztéw bezposrednich zad.
na ZW - powyzej 1 740 tys. PLN do 4 550 tys. PLN wiacznie,
d) 10% kosztow zad. na ZW - w przypadku projektéw o wartosci kosztéw zad. na ZW -
przekraczajacej 4 550 tys. PLN
jako % kosztéw bezposrednich (6.1.2/6.1.1) [lista rozwijalna] 0% 0% 0% 0%
Wkiad wiasny (6.1.3) 0,00 zt 0,00 zt 0.00 zt 0,00/ Z komentarzem [IOK40]: W ramach konkursu nie jest
! ! wymagany wkiad wtasny.

w tym wkiad prywatny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

w tym wkiad prywatny wymagany przepisami pomocy publicznej 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
Dochéd [w rozumieniu art. 61 rozporzadzenia CPR; nie dotyczy dochodu incydentalnego] 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
Wydatki bez pomocy publicznej/de minimis 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt




Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 z 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
Wydatki objete pomoca de minimis 0,00 zi 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
Oswiadczam, iz ww. kwoty sq kwotami zawierajacymi VAT. Z komentarzem [IOK41]: W tym miejscu sktadasz zgodnie z
prawda oswiadczenie:
,Oswiadczam, iz ww. kwoty s3 kwotami: zawierajagcymi VAT” (o ile
jestes podmiotem nieposiadajacym mozliwosci odzyskania
L podatku VAT).
L.p. Uzasadnienie kosztow:
1 Uzasadnienie zlecania ustug w projekcie [tekst]
Nie dotyczy
2 Uzasadnienie przyjetych sposobow pozyskania srodkéow trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych [tekst]
Nie dotyczy
3 Uzasadnienie dla cross-financing'u [tekst]
Nie dotyczy
4 Uzasadnienie dla przewidzianego w projekcie wkiadu wlasnego, w tym informacja o wktadzie rzeczowym i wszelkich optatach
pobieranych od uczestnikow [tekst]
Nie dotyczy
5 Uzasadnienie dla sposobu wyliczenia dochodu [tekst]
Nie dotyczy
6 Uzasadnienie dla wydatkéw ponoszonych poza terytorium kraju lub PO [tekst]

Nie dotyczy




7 Uzasadnienie dla wydatkow ponoszonych poza terytorium UE [tekst]

Nie dotyczy

Uzasadnienie dla zrédet finansowania przedsiewziecia (dotyczy projektow, ktére wpisuja sie w wieksze przedsiewziecie
finansowane lub planowane do finansowania z kilku zrodet) [tekst]

Nie dotyczy

9 Uzasadnienie dla czes$ciowej kwalifikowalnosci VAT [tekst]

Uwaga! Wnioskodawcy rozliczajacy w budzecie stawki brutto wskazuja uzasadnienie i podstawe prawna kwalifikowalnosci podatku VAT w projekcie.

Zgodnie z Regulaminem stawki brutto moga by¢ rozliczane przez wnioskodawcéw, ktérzy nie posiadajg prawnej mozliwosci odzyskania podatku VAT lub prowadzg dziatalno$¢
zwolniong z VAT. Status wnioskodawcy jako podatnika VAT bedzie weryfikowany na podstawie informacji pozyskanych z Portalu Podatkowego Ministerstwa Finanséw -
http://www.finanse.mf.gov.pl/web/wp/pp - link do strony internetowej nie kieruje bezposrednio do wyszukiwarki tylko do portalu podatkowego, ale umozliwia przejscie z menu
podatku VAT do wyszukiwarki podatnikéw VAT. Link bezposredni https://www.podatki.gov.pl/wykaz-podatnikow-vat-wyszukiwarka/ - stanowi bezposredni dostep do
wyszukiwarki

Uzasadnienie poszczegélnych wydatkéw wykazanych w szczegétowym budzecie (w przypadku kwot ryczaltowych pole

P obligatoryjne, w pozostatych przypadkach pole nieobligatoryjne)
Uwaga! Nalezy przedstawic¢ szczegdtowq kalkulacje wydatkow dot. zaangazowania treneréw, np.:
- trener na umowe o prace (liczba uczestnikéw ... ): liczba miesiecy ZW ... x liczba trenerdéw ... x stawka 5 920,00 zt = ... zt
Numer/y b . : - . .
pozycji z Zakfada sie, ze 1 uczestnik objety zostanie ZW przez ... miesiecy, na 1 trenera przypadac beda ... osoby.
budzetu

- trener na umowe cyw.pr. (liczba uczestnikow ... ): liczba uczestnikéw x liczba godzin na 1 uczestnika x stawka 43 zt = ...... zt
Zakfada sie, ze 1 uczestnik objety zostanie ZW przez ... godzin, na 1 trenera przypadac bedg ... osoby.

Uwaga! W sytuacji aktywizacji i przygotowania do wejscia na otwarty rynek pracy osob z ZAKLADOW AKTYWNOSCI ZAWODOWE] ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci niezdolnych do samodzielnej egzystencji i wymagajacych wsparcia w czynnosciach zycia codziennego -
konieczne jest uwzglednienie dodatkowego opisu w tej czesci formularza, tj. przedstawienie wyliczenia wydatkow na wsparcie tych osob

ZAZ wchodzacych do stawek w zadaniu nr 2 i 3:

1) Stawka jednostkowa wsparcia pracujacej OzN: liczba 0sob z ZAZ ... x 5 880,00 z+* = ...
2) Stawka jednostkowa w zwigzku z poprawaq sytuacji na rynku pracy pracujacej OzN: liczba 0séb z ZAZ ... x 735,00 zt* = ...
3) Stawka jednostkowa w zwigzku z utrzymaniem sytuacji na rynku pracy pracujacej OzN: liczba 0sob z ZAZ ... x 735,00 zt* = ...



http://www.finanse.mf.gov.pl/web/wp/pp
https://www.podatki.gov.pl/wykaz-podatnikow-vat-wyszukiwarka/

4) Stawka jednostkowa zatrudnienia trenera pracy: liczba trenerdw... x liczba miesiecy pracy 1 trenera... x 5 920,00 zt = ... zt

5) Stawka jednostkowa zaangazowania trenera pracy na umowe cywilno-prawng: liczba uczestnikéw x liczba godzin na 1 uczestnika x stawka 43
zt = ... zt

6) Koszty posrednie: ...% x (suma poz. 4 ....... zt + poz. 5...zt) = ... zt

£LACZNIE WYDATKI NA WSPARCIE OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI Z ZAZ ZE ZNACZNYM STOPNIEM NIEPELNOSPRAWNOSCI NIEZDOLNYCH
DO SAMODZIELNE] EGZYSTENCII I WYMAGAJACYCH WSPARCIA W CZYNNOSCIACH ZYCIA CODZIENNEGO WYNOSZA: severeeseeeees r4 4

*W przykfadzie zastosowano stawki brutto - dotycza wytacznie wnioskodawcow, ktorzy nie posiadajg prawnej mozliwosci odzyskania podatku VAT
lub prowadza dziatalnos¢ zwolniong z VAT. W przypadku wnioskodawcdw, ktdérzy posiadajg prawng mozliwos¢ odzyskania podatku VAT - nalezy
zastosowac stawki pomniejszone, tj. netto.

W przypadku projektu, w ramach ktérego nie beda wpierane ww. osoby z ZAZ, nalezy uwzgledni¢ ponizsze OSWIADCZENIE:

ZAZ
Oswiadczam, iz w ramach projektu pt. ..... nie bedg objete wsparciem osoby z zaktaddéw aktywnosSci zawodowej.
Metodologia wyliczenia wartosci wydatkéw objetych pomoca publiczna (w tym wnoszonego wkladu wtasnego) oraz pomoca de minimis
[tekst]
Nie dotyczy
NII . Harmon ogram rea 1 izacj i p roj ektu‘ Z komentarzem [I0K42]: Wypetnij harmonogram realizacji
projektu zgodnie z planowanymi terminami realizacji dziatan.
Pamigtaj - jezeli rozliczasz stawke za utrzymanie zatrudnienia
ROk 2021 przez min. 3 m-ce-/utrzymanie poprawy sytuacji przez min 3 m-ce
zatrudnienie powinno mie¢ miejsce na 4 m-ce przed zakoriczeniem
Kwartat projektu.

Miesiac (pierwsze 12 miesiecy realizacji)

Zadanie 1 -

Aktywizacja zawodowa niepracujacych osob z




niepetnosprawnosciami

Etap I -

Etap II -

Zadanie 2 — Wsparcie pracujacych 0séb z niepetnosprawnosciami

Etap I -

Etap II -

Zadanie 2 - zatrudnienie wspomagane oséb z
niepetnosprawnosciami

Etap I -

Etap II -




VIII. OSWIADCZENIA

1. Os$wiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

2. Oswiadczam, ze instytucja, ktdrg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkdéw, jak rowniez
z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych lub innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

3. Oswiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym
wnioskiem.

4. Oswiadczam, ze podmiot, ktéry reprezentuje podlega / nie podlega! wykluczeniu z mozliwosci
otrzymania dofinansowania, w tym wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pdzn. zm.).

5. Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wiasciwymi przepisami prawa unijnego i krajowego, w tym
dotyczacymi zamdwien publicznych oraz pomocy publicznej.

6. Oswiadczam, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach
projektu nie sg i nie bedg wspoffinansowane z innych wspoélnotowych instrumentéw finansowych, w tym
z innych funduszy strukturalnych Unii Europejskiej.

7. Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w zadanej
wysokosci, w tym pomocy de minimis, o ktorg ubiega sie beneficjent pomocy, s zgodne z przepisami
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U.
z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami wtasciwego programu pomocowego.?

8. Oswiadczam, ze spetnione zostaty wymogi dotyczace partnerstwa okreslone w art. 33 ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1460, z p6zn. zm.) oraz w Szczegdtowym Opisie Osi
Priorytetowych PO WER.3

9. Oswiadczam, ze jestem $wiadomy wskazanych w regulaminie konkursu/ wezwaniu do ztozenia
wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego* skutkdw niezachowania ustalonych przez
instytucje organizujaca konkurs (IOK)/ instytucje wzywajaca do ztozenia projektu pozakonkursowego
(IW)* w regulaminie konkursu formy/wezwaniu do ziozenia wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego* formy i sposobu komunikacji, w tym wzywania do uzupetnienia lub poprawienia
projektu w trakcie jego oceny w czesci dotyczacej spetniania przez projekt kryteriow wyboru projektow.
10. Oswiadczam, ze z podmiotem, ktéry reprezentuje nie doszto do rozwigzania w trybie
natychmiastowym umowy o dofinansowanie projektu realizowanego ze $rodkéw PO WER z
nastepujacych przyczyn lezacych po jego stronie:**

1) Podmiot dopuscit sie powaznych nieprawidtowosci finansowych, w szczegdélnosci wykorzystat

przekazane $rodki na cel inny niz okreslony w projekcie lub niezgodnie z umowag,

2) Podmiot ztozyt lub postuzyt sie fatszywym oswiadczeniem lub podrobionymi, przerobionymi lub
stwierdzajacymi nieprawde dokumentami w celu uzyskania dofinansowania w ramach umowy, w
tym uznania za kwalifikowalne wydatkéw ponoszonych w ramach projektu,

3) Podmiot ze swojej winy nie rozpoczat realizacji projektu w ciggu 3 miesiecy od ustalonej we wniosku
poczatkowej daty okresu realizacji projektu.

* dotyczy tylko wnioskéw o dofinansowanie projektu pozakonkursowego

** nie dotyczy panstwowych jednostek sektora finanséw publicznych

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom

! Niepotrzebne skresli¢.
2 Dotyczy wyfacznie projektow objetych zasadami pomocy publicznej.
3 Dotyczy wytacznie projektéw przewidzianych do realizacji w partnerstwie.



dokonujacym ewaluacji i oceny oraz wyrazam zgode na udziat w badaniach ewaluacyjnych majacych na
celu ocene Programu.

Whnioskuje/nie wnioskuje o zagwarantowanie przez wtasciwg instytucje ochrony informacji i tajemnic
zawartych w niniejszym wniosku:

[Pole opisowe z limitem 3000 znakéw]

Podstawa prawna ochrony ww. informacji i tajemnic ze wzgledu na status wnioskodawcy:

[Pole opisowe z limitem 1000 znakéw]

Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za podanie fatszywych danych lub ztozenie fatszywych
os$wiadczen.

Data wypetnienia wniosku [wybdr dat z kalendarza]

Osoby uprawnione do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do wnioskodawcy.

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Oswiadczam, ze:

1. zapoznatem/tam sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;

2. zobowiagzuje sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku
o dofinansowanie;

3. podmiot, ktéry reprezentuje podlega / nie podlega* wykluczeniu z mozliwosci otrzymania
dofinansowania, w tym wykluczeniu, o ktéorym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.);

4. spetnione zostaty wymogi dotyczace partnerstwa okreslone w art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o
zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2017 poz. 1460, z pdzn. zm.) oraz w Szczegdtowym Opisie Osi Priorytetowych PO
WER.

5. z podmiotem, ktéry reprezentuje nie doszto do rozwigzania w trybie natychmiastowym umowy o
dofinansowanie projektu realizowanego ze $rodkéw PO WER z nastepujacych przyczyn lezacych po
jego stronie:*

1) Podmiot dopuscit sie powaznych nieprawidtowosci finansowych, w szczegdlnosci wykorzystat
przekazane $rodki na cel inny niz okreslony w projekcie lub niezgodnie z umowag,

2) Podmiot ztozyt lub postuzyt sie fatszywym oswiadczeniem lub podrobionymi, przerobionymi lub
stwierdzajacymi nieprawde dokumentami w celu uzyskania dofinansowania w ramach umowy, w
tym uznania za kwalifikowalne wydatkdw ponoszonych w ramach projektu,

3) Podmiot ze swojej winy nie rozpoczat realizacji projektu w ciggu 3 miesiecy od ustalonej we wniosku
poczatkowej daty okresu realizacji projektu.

4 Niepotrzebne skresli¢



* nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za podanie fatszywych danych lub ztozenie fatszywych
oswiadczen.

Data zlozenia o$wiadczenia

Osoby uprawnione do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do partnera projektu:

[TU NAZWA PARTNERA, TU IMIE I NAZWISKO OSOBY/OB UPRAWNIONE]/NYCH DO PODEJIMOWANIA
DECYZJI WIAZACYCH W STOSUNKU DO PARTNERA PROJEKTU. ]

O naborze wnioskéw dowiedziatem/am sie z/w: [check-box]

o ogtoszenia w prasie

o strony internetowej.........ccccccceeviiicns

o Punkcie Informacyjnym Funduszy Europejskich ..........cccccooeeeee
o Punkcie Kontaktowym Instytucji Ogtaszajacej Konkurs

o Mapy Dotacji

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z: [check-box]

o szkolenia, doradztwa Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich w .................
o pomocy Punktu Kontaktowego Instytucji Ogtaszajacej Konkurs
o pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa

o nie korzystatem/am z pomocy

IX. ZALACZNIKI




