Najczesciej zadawane pytania oraz watpliwosci dotyczace
konkursu nr POWR.02.20.00-IP.03-00-001/18
wraz z odpowiedziami do opublikowania na stronie internetowej

»Wnioskodawca i/lub Partner (jesli dotyczy) wykaze, iz jego przedstawiciele na dzien ztoze-
nia wniosku o dofinansowanie uczestniczg w co najmniej:

a.

9* instytucjach dialogu spotecznego, ktore dziataja na poziomie krajowym lub regional-
nym, tj. Rada Dialogu Spotecznego, Wojewoddzkie Rady Dialogu Spotecznego, Rada
Rynku Pracy, Wojewédzkie Rady Rynku Pracy, Komitety Monitorujace, sektorowe rady
ds. kompetencji lub;

10 instytucjach dialogu spotecznego, ktére dzialaja na poziomie powiatowym,
tj. Powiatowe Rady Rynku Pracy.

* co najmniej poziom krajowy i potowa instytucji regionalnych.”

czy to znaczy, ze min. potowa instytucji dialogu spotecznego objetych wsparciem maja
by¢ instytucjami regionalnymi?

Nie, mimo mylgcego opisu, zgodnie z intencjg pomystodawcéw, majgcg na celu zagwaranto-
wanie silnej obecnosci w regionach, Wnioskodawca i/lub Partner (jesli dotyczy) wykaze, iz jego
przedstawiciele uczestniczg w co najmniej 1 instytucji dziatajgcej na poziomie krajowym i co
najmniej 8 dziatajgcych na poziomie regionalnym.

czy katalog instytucji dialogu spotecznego wymienionych w regulaminie stanowi katalog
zamkniety?

Tak, zgodnie z katalogiem instytucji, wykazanym w Regulaminie konkursu.

czy wnioskodawca moze byé Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, ktéry ztozy wniosek
Partnerski ze szkotami? / czy zwigzek zawodowy (lider) moze zawigza¢ partnerstwo z
firma szkoleniowg?

Nie — zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu Wnioskodawcg mogg by¢ Partnerzy spoteczni
zgodnie z definicjg przyjeta w PO WER, tj. Reprezentatywne organizacje pracodawcéw
i pracownikéw w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego
i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. poz. 1240) oraz branzowe i regionalne orga-
nizacje pracodawcéw i pracownikbw w rozumieniu ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o organizacjach pracodawcow (Dz. U. Nr 55 poz. 235, z pézn. zm.), ustawy z dnia 22 marca
1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2002 r. Nr 112, poz. 979, z p6zn. zm.) i ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 167) — powyzsze dotyczy réwniez Part-
nerow.

czy ODN musi wytaniaé partnera stosujac PZP?

Zgodnie z zapisami ustawy wdrozeniowej, podmiot, o ktérym mowa w np. 3 ust. 1 ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien publicznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r. poz. 1579 z
pdzn. zm.) inicjujgcy projekt partnerski, dokonuje wyboru partneréw sposréd podmiotéw innych
niz wymienione w np. 3 ust. 1 pkt 1-3a tej ustawy, z zachowaniem zasady przejrzystosci i réw-
nego traktowania.



czy stale Zespoly Robocze Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa Lu-
belskiego liczymy jako oddzielne instytucje czy tez WRDS, bez wzgledu na rodzaj ze-
spotu, jako jedng instytucje?

Zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu, uczestnictwo Wnioskodawcy i/lub Partnera
(jesli dotyczy) traktowane jest jak uczestnictwo w instytucjach, co oznacza, ze bez wzgledu na
liczbe i rodzaj Zespotéw dziatajgcych w obrebie, np. WRDS Wojewddztwa Lubelskiego traktu-
jemy je jako jedng instytucje.

»Whnioskodawca i/lub Partner (jesli dotyczy) w ramach projektu w celu zwigkszenia
udziatu partneréw spotecznych w dialogu spotecznym w obszarze rynku pracy i dosto-
sowania do jego potrzeb systeméw edukacji i szkolenia wykona nastepujace dziatania:

a) dokona analizy kompetencji przedstawicieli partneréw spotecznych na poziomie or-
ganizacji; w tym poprzez badania deficytéw i potrzeb przedstawicieli partneréw spo-
tecznych w zakresie wsparcia edukacyjnego zwigekszajacego ich udziat w dialogu
spotecznym w obszarze rynku pracy i dostosowania do jego potrzeb systemoéw edu-
kacji i szkolenia;

b) wypracuje profil kompetencyjny uczestnika dialogu spotecznego;

c) wypracuje i zaktualizuje mechanizmy wsparcia kompetencji przedstawicieli partne-
réw spotecznych;

d) wypracuje i zaktualizuje narzedzia weryfikacji aktywnosci partneréw spotecznych i
bedzie prowadzit okresowg analize tej aktywnosci;

e) przeprowadzi szkolenia i warsztaty podnoszace kompetencje przedstawicieli partne-
réw spotecznych na poziomie krajowym, regionalnym lub lokalnym, prowadzace do
aktywnego udziatu w dialogu spotecznym lub profesjonalizacji tego udziatu.”

Jesli w ramach projektu nalezy przeprowadzi¢ analize deficytéw kompetencyjnych (ppkt.
a) jak w takim wypadku na etapie tworzenia projektu zaplanowaé¢ tematyke szkolen (ppkt.
e) skoro tematyka ta bedzie znana dopiero po poznaniu deficytéw?. Czy mozna zmieni¢
kolejnos¢ realizacji dzialan wymienionych w ww. kryterium, np. w pierwszej kolejnosci
zaplanowaé ogoing pule szkolen, a pozniej po badaniu deficytow podzieli¢ je na kon-
kretne tematy.

Tak, gdyz ww. dziatania wskazuja tylko zakres do czynnosci do wykonania przez Projektodawce
a nie kolejnosc¢ ich wykonania.

jak doktadnie mozna definiowaé przedstawiciela z grupy docelowej — jako pracownika
etatowego? / czy przedstawiciel Wnioskodawcy i/lub Partneréw moze by¢ zatrudniony u
Whnioskodawcy lub Partnera na podstawie uméw: cywilnoprawnych (np. zlecenie), o
dzieto, wolontariatu?

Zgodnie z opisem grupy docelowej, wsparcie w ramach projektu kierowane bedzie do przedsta-
wicieli Wnioskodawcy i/lub Partneréw (jesli dotyczy):

1) delegowanych do udziatu w dialogu spotecznym i/lub
2) przygotowywanych do udziatu w dialogu spotecznym.

Regulamin konkursu nie okresla formy zatrudnienia przedstawicieli Wnioskodawcy i/lub Part-
nera.

czy mozemy umiesci¢ w projekcie koszty zwigzane z noclegiem i wyzywieniem trene-
row/wyktadowcéw w trakcie szkolen?



Tak, niemniej wszystkie sktadowe wynagrodzenia i pozostatych kosztéw winny regulowaé za-
pisy umowy miedzy Zleceniodawcg a Zleceniobiorca.

czy w zadaniu zwigzanym z realizacja szkolen mozemy zaplanowac¢ dziatanie zwigzane z
weryfikacja kompetenc;ji?

Tak, pod warunkiem, ze jest to koszt merytorycznie uzasadniony.
»Wnioskodawca i/lub Partner (jesli dotyczy):

1) wskazat liczbe swoich przedstawicieli i/lub Partneréw (jesli dotyczy), ktérzy uczestni-
czg w pracach instytucji dialogu spotecznego i biorg udziat w ksztattowaniu polityki w
zakresie ksztalcenia, uczenia si¢ przez cate zycie, szkolenia, zatrudnienia i polityki
spotecznej, w podziale na:

a) RDS
b) WRDS
c) RRP
d) WRRP
e) PRRP

oraz

2) obejmie wsparciem co najmniej:

* 60% przedstawicieli sposréd tacznej ich liczby wskazanej w lit. a-d (poziom kra-
jowy i regionalny)
* 25% przedstawicieli sposréd ich liczby wskazanej w lit. e (poziom powiatowy).”

jak nalezy rozumieé¢ ,przedstawicieli” majac na uwadze, ze w ramach niektérych
z ww. kategorii instytucji dialogu spotecznego np. RDS i WRDS jako cztonkoéw tych ciat
powotuje odpowiednio do Rady Dialogu Spotecznego - Prezydent Rzeczypospolitej Pol-
skiej, a do Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego — Marszalek Wojewédztwa. Osoby
powotane sg czlonkami tych instytucji. Nie mniej w ich ramach sa powotane zespoty pro-
blemowe lub grupy robocze, w ktérych pracach uczestniczg cztonkowie RDS i WRDS ale
réwniez inni przedstawiciele, nie bedacy cztonkami RDS lub WRDS, bedacy formalnymi
cztonkami tych grup?

Istotg niniejszego kryterium jest to, zeby Whnioskodawca i/lub Partner wskazat liczbe przedsta-
wicieli ich reprezentujgcych i uczestniczgcych w pracach instytucji dialogu spotecznego, o kto6-
rych mowa powyzej, niezaleznie od tego przez kogo zostali powotani.



