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Definicje i skroty

beneficjent

wnioskodawca, ktorego projekt otrzyma dofinansowanie w ramach niniejszego
konkursu

cross-financing

tzw. zasada elastycznosci, o ktérej mowa w art. 98 ust. 2 rozporzadzenia ogdlnego,
polegajgca na mozliwosci finansowania dziatan w sposéb komplementarny ze srodkow
EFRR i EFS, w przypadku, gdy dane dziatanie z jednego funduszu objete jest zakresem
pomocy drugiego funduszu

dochéd zgodnie z art. 65 ust. 8 rozporzadzenia ogdlnego, dochéd, ktéry nie zostat wziety pod
wygenerowany uwage w czasie zatwierdzania projektu, wygenerowany wytacznie podczas jego
podczas realizacji wdrazania, wykazany nie pdzniej niz w momencie ztozenia przez beneficjenta wniosku
projektu o ptatnos¢ koricowa
EFRR Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego
EFS Europejski Fundusz Spoteczny
o Instytucja Organizujgca Konkurs, Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu
Spotecznego w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Instytucja Posredniczgca Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
IP — Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
1z Instytucja Zarzadzajgca Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020
KM Komitet Monitorujgcy Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020
KOP Komisja Oceny Projektéw
ilekro¢ w niniejszym dokumencie wskazuje sie liczbe dni, mowa jest o dniach
kalendarzowych, aterminy wskazane w niniejszym dokumencie — zgodnie z art. 50
ustawy — obliczane sg w sposdb zgodny z art. 57 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
liczba dni Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. 2018 poz. 2096), zwanej dalej Kpa,
z zastrzezeniem, iz sobota traktowana jest jako dzien rownorzedny z dniem ustawowo
wolnym od pracy (analogicznie do zapiséw Rozdziatu 2 pkt 8 Wytycznych w zakresie
trybdw wyboru projektdow na lata 2014-2020)
MFiPR Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej
MRPiPS Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 — ogdlnopolski program
operacyjny stanowigcy instrument realizacji Strategii Europa 2020, uwzgledniajgcy
(6 stojgce przed Europy dtugofalowe wyzwania zwigzane z globalizacjg, rozwojem

ekonomicznym, jakoscig polityk publicznych, zjawiskami demograficznymi
i inwestycjami w kapitat ludzki wspodtfinansowanymi z Europejskiego Funduszu
Spotecznego




portal

portal internetowy, o ktérym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b rozporzadzenia ogdlnego:

www.funduszeeuropejskie.gov.pl

Rozporzadzenie
ogolne

rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy
ogodlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L
347 2 20.12.2013, str. 320)

RPD

Roczny Plan Dziatania - dokument planistyczno-operacyjny stanowigcy
doprecyzowanie — w roku jego obowigzywania — zapisow PO WER istanowigcy
zatgcznik do Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych PO WER; Roczny Plan Dziatania
ma na celu przedstawienie zatozen IP albo 1Z co do planowanego trybu wyboru
projektéw (konkursowy, pozakonkursowy), preferowanych form wsparcia (typow
projektéw), podziatu srodkéw finansowych na wybrane typy projektéw, planowanych
do osiggniecia efektow wyrazonych wskaznikami, szczegétowych kryteriéw wyboru
projektow, ktére beda stosowane w roku obowigzywania Rocznego Planu Dziatania
oraz elementéw konkursow

SL2014

aplikacja gtéwna centralnego systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa
w rozdziale 16 ustawy

SOWA

System Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych - aplikacja przeznaczona do obstugi procesu
ubiegania sie o srodki pochodzace z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2014-2020 wramach PO WER. Narzedzie stuzy do przygotowania iztozenia
do wiasciwej instytucji posredniczacej elektronicznego formularza wniosku
o dofinansowanie projektu

SZOoP

Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj — dokument zawierajacy szczegétowe informacje na temat celow PO WER
oraz systemu realizacji projektéw w ramach PO WER

UE

Unia Europejska

Ufp

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn.: Dz. U.z 2019r.
poz. 869)

up

Umowa Partnerstwa

ustawa
wdrozeniowa

ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (tekst jedn.: Dz. U.
z 2018 poz. 1431 z pdzn. zm.).

whnioskodawca

podmiot ubiegajacy sie o uzyskanie wsparcia w ramach konkursu




I. Podstawy prawne

Celem regulaminu konkursu jest dostarczenie wnioskodawcom informacji przydatnych na etapie
przygotowywania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, a nastepnie jego ztozenia do oceny
w ramach konkursu ogtoszonego przez MRPiPS. 10K zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian
w niniejszym regulaminie w trakcie trwania konkursu, z zastrzezeniem zmian skutkujgcych nierownym
traktowaniem wnioskodawcow, chyba ze koniecznos¢ wprowadzenia tych zmian wynika z przepiséw
powszechnie obowigzujgcego prawa.

W zwigzku z tym zaleca sie, aby osoby zainteresowane aplikowaniem o srodki w ramach niniejszego
konkursu na biezgco zapoznawaty sie zinformacjami zamieszczanymi na stronach internetowych:

www.EFS.mrpips.gov.pl, www.funduszeeuropejskie.gov.pl oraz www.power.gov.pl.

IOK zastrzega sobie prawo do anulowania konkursu, w szczegdlnosci w przypadku wprowadzenia
istotnych zmian w przepisach prawa majgcych wptyw na warunki przeprowadzenia konkursu, zdarzen
o charakterze sity wyzszej, w przypadkach wystgpienia ryzyka nieefektywnego wydatkowania srodkéw
finansowych przewidzianych na konkurs lub w innych przypadkach uzasadnionych odpowiednig decyzjg
IOK.

Konkurs jest organizowany w oparciu o nastepujgce akty prawne i dokumenty:

e Ustawa zdnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r., poz. 1431 z
pozn. zm.), zwana dalej ustawg o zasadach realizacji programow,

e Program Operacyjny Wiedza Edukacja iRozwdj na lata 2014-2020 notyfikowany decyzjg
wykonawczg KE nr C(2019) 9286 z dnia 17 grudnia 2019 .,

e Szczegd6towy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020 — wersja z dnia 11 lutego 2020 .,

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego iRybackiego
oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006,

e Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie udzielania pomocy de minimis
oraz pomocy publicznej w ramach programdéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 1073),

e Minimalny zakres regulaminu konkursu dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 (wersja 1.11) z dnia 5 marca 2019 r.,



e Wytyczne w zakresie trybu wyboru projektéw na lata 2014-2020, obowigzujace od dnia 13 lutego
2018,

e Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020,
z dnia 22 sierpnia 2019 r. (zwane dalej Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci),

e Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na
lata 2014-2020, obowigzujace od dnia 9 lipca 2018 r.,

e Wytyczne w zakresie gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-
2020, obowigzujgce od dnia 19 grudnia 2017 r.,

e Wytyczne w zakresie informacji i promocji programow operacyjnych polityki spdjnosci na lata
2014-2020, obowigzujgce od dnia 3 listopada 2016 r.,

e Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020, obowigzujgce od dnia 11 kwietnia 2018 r.,

e Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020, obowigzujace od dnia 31 lipca 2019 .

e Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO WER 2014-2020 z dnia
27 wrzesnia 2018 r. (zwana dalej Instrukcjg wypetniania wniosku),

e Regulamin konkursu nr: POWR.02.05.00-P.03-00-001/20.

Wszystkie wymienione dokumenty dostepne sg w wersji elektronicznej m.in. na stronach

internetowych: www.EFS.mrpips.gov.pl, www.funduszeeuropejskie.gov.pl, www.power.gov.pl.

Dokumenty powyzsze stanowig podstawe opracowania Regulaminu konkursu oraz majg zastosowanie
w ramach procedury naboru i oceny ztozonych wnioskéw jak rdwniez wdrazania i kontroli projektow.

Uwaga: Nieznajomo$¢ powyzszych dokumentéw moze skutkowaé niewtasciwym
przygotowaniem wniosku o dofinansowanie, wtym nieprawidtowym opracowaniem
budzetu projektu i w efekcie obnizeniem liczby przyznanych punktéw, skierowaniem
whiosku do poprawy lub jego odrzuceniem.

Odpowiedzialnos¢ za znajomos$¢ podstawowych dokumentéw, aktéow prawnych, zasad,
wytycznych i instrukcji zwigzanych z przygotowaniem wniosku bierze na siebie
Whnioskodawca.

W zakresie nieuregulowanym w ustawie wdrozeniowej, Wytycznych w zakresie trybéw wyboru projektéw
na lata 2014-2020, ani w niniejszym dokumencie, rozstrzygniecia w kwestiach watpliwych dokonuje IOK.



Il. Informacje ogdlne i przedmiot konkursu

Niniejszy konkurs ma forme konkursu zamknietego, co oznacza, ze sktada sie z jednego postepowania
konczacego sie wyborem projektu do dofinansowania.

Regulamin konkursu zawiera informacje niezbedne do przygotowania wniosku o dofinansowanie
projektu, a nastepnie jego przedtozenia do oceny w ramach naboru o numerze POWR.02.05.00-IP.03-00-
001/20.

Celem projektu jest zdobycie kwalifikacji i nabycie kompetencji oraz nowych umiejetnosci przez kadre
pomocy i integracji spotecznej, co przetozy sie na wzmocnienie potencjatu instytucji dziatajacych na rzecz
wigczenia spotecznego.

Wsparcie w ramach projektu kierowane bedzie do 0sdb zarzgdzajgcych i pracownikdw instytucji pomocy
i integracji spotecznej oraz pracownikéw socjalnych zatrudnionych poza systemem pomocy i integracji
spotecznej.

Modut | to szkolenie dla kandydatow na superwizoréw pracy socjalnej, przygotowujgce do egzaminu
w celu uzyskania certyfikatu superwizora pracy socjalnej (60 0sdb).

Modut Il to szkolenie z zakresu superwizji — cato$¢ merytoryczna szkolenia dotyczy zagadnien zwigzanych
z superwizjg pracy socjalnej. Uczestnicy szkolenia zostang zapoznani z zagadnieniami z zakresu superwizji,
dotyczgcymi miedzy innymi tego, czym jest superwizja, jak powinna by¢ prowadzona, jakie korzysci daje
pracownikom socjalnym, jaki ma cel i zastosowanie w pracy socjalnej. Uczestnikom zostang
przedstawione dobre praktyki z zakresu superwizji pracy socjalnej funkcjonujagce w Polsce i za granica.
Szkolenie to ma na celu przyblizenie zagadnien zwigzanych z superwizjg pracy socjalnej, promocje
superwizji i prezentacje dobrych praktyk (240 osdb).

Efektem modutu | bedzie przygotowanie teoretyczne i praktyczne do egzaminu na superwizora pracy
socjalnej w celu zdobycia certyfikatu superwizora pracy socjalne;j.

Efektem modutu Il bedzie nabycie wiedzy z zakresu superwizji pracy socjalnej, podniesienie kompetencji
zawodowych i zdobycie przez kadre pomocy i integracji spotecznej nowych umiejetnosci w zakresie
prawidtowego identyfikowania trudnosci w pracy, ich zrédet oraz sposobdéw ich rozwigzywania, w tym
radzenia sobie z problemami i wyzwaniami w pracy z klientem, a takze zdobycie nowych umiejetnosci
W rozwoju i zarzadzaniu zespotem z wykorzystaniem metody superwizji.

Whioskodawca w ramach realizacji projektu:

e zapewni objecie wsparciem szkoleniowym tgcznie 300 oséb z grupy docelowej, w tym w ramach:
- modutu | — 60 osdb zarzgdzajgcych i pracownikdw instytucji pomocy i integracji spotecznej oraz
pracownikéw socjalnych zatrudnionych poza systemem pomocy i integracji spotecznej,
spetniajgcych wymagania okreslone w art. 121a Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz.U. 2019 poz. 1507 z pdzn. zm.),

- modutu Il — 240 osdéb zarzadzajgcych i pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej oraz
pracownikéw socjalnych zatrudnionych poza systemem pomocy i integracji spotecznej,

e umozliwi uczestnictwo w projekcie osobom z réznych czesci Polski. Rekrutacja do projektu bedzie
miata charakter ogélnopolski (ogtoszenie w prasie ogdlnopolskiej, bezposrednia korespondencja
mailowa ze wszystkimi osrodkami pomocy spotecznej, powiatowymi centrami pomocy rodzinie,
regionalnymi osrodkami polityki spotecznej, wydziatami polityki spotecznej, innymi instytucjami
pomocy i integracji spotecznej oraz innymi instytucjami zatrudniajgcymi pracownikéw socjalnych).



Alokacja w konkursie wynosi:

2 640 000,00 PLN

Do dofinansowania zostanie wybrany 1 projekt.

Konkurs ogtaszany jest w ramach:

Osi Priorytetowej Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji

Dziatania 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna

Priorytetu inwestycyjnego 9i

Aktywne wiaczenie, w tym z myslg o promowaniu rownych szans oraz aktywnego uczestnictwa
i zwiekszaniu szans na zatrudnienie

Projekty sktadane w odpowiedzi na konkurs powinny przyczyniaé¢ sie do realizacji celéw PO WER,
w szczegdlnosci muszg wpisywac sie w realizacje celu szczegdétowego nr 2 Priorytetu 9i PO WER, jakim jest:

Wzmocnienie potencjatu instytucji dziatajacych na rzecz wigczenia spotecznego

Konkurs przeprowadzany jest jawnie z zapewnieniem publicznego dostepu do informacji o zasadach jego
przeprowadzania oraz do listy projektéw ocenionych i listy projektdw wybranych do dofinansowania.

Uwaga: |0K zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie
w trakcie trwania konkursu, zzastrzezeniem zmian skutkujgcych nieréwnym
traktowaniem wnioskodawcéw, chyba ze konieczno$¢ wprowadzenia tych zmian wynika
z przepisdw powszechnie obowigzujgcego prawa.

W zwigzku z tym 10K zaleca, aby osoby zainteresowane aplikowaniem o srodki w ramach
niniejszego konkursu na biezgco zapoznawaty sie zinformacjami zamieszczanymi na
stronach internetowych:

www.efs.mrpips.gov.pl,

www.power.gov.pl,

www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

W przypadku zmiany regulaminu kazdy wnioskodawca, ktéry w ramach trwajgcego konkursu ztozyt juz
whniosek o dofinansowanie, zostanie o niej niezwtocznie iindywidualnie poinformowany przez I0K za
posrednictwem systemu obstugi wnioskow aplikacyjnych SOWA.

Uwaga: Informacje oraz wyjasnienia dotyczgce konkursu publikowane bedg na stronie

I0K: www.efs.mrpips.gov.pl

Zapytania w kwestiach dotyczacych konkursu mozna kierowaé do:



Pani Paulina Maruszewska, tel.: 22 661 19 64, e-mail:
paulina.maruszewska@ mrpips.gov.pl;

Pani Bogumita Dertkowska, tel.: 22 661 19 33, e-mail: bogumila.dertkowska@ mrpips.gov.pl.

Przedmiotem zapytan w zakresie procedury wyboru projektdw o charakterze ogdlnym
oraz dotyczacych regulaminu nie mogg by¢ konkretne zapisy czy rozwigzania zastosowane
w danym projekcie celem ich wstepnej oceny. Nalezy jednoczesnie pamietaé, ze
odpowiedz udzielona przez I0K nie jest réGwnoznaczna z wynikiem weryfikacji/oceny
projektu.

Wymagania konkursowe

Whioskodawca zobligowany jest do wypetniania wniosku zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku,
ktora szczegétowo precyzuje zakres informacji niezbednych do przedstawienia w kazdym z pél wniosku
i pozwala zrozumieé¢ poszczegdlne aspekty wniosku podlegajace ocenie. Aktualna Instrukcja
wypetniania wniosku dostepna jest na stronie: https://sowa.efs.gov.pl/Pomoc.

W niniejszym Regulaminie przedstawiono wytgcznie gtdwne wymagania konkursowe w swietle m.in.
obowigzujgcych kryteriow dostepu.

2.1 Okres realizacji projektu

Okres realizacji projektu w niniejszym konkursie nie przekracza 30 miesiecy. Oznacza to,
ze wnioskodawca nie moze zaplanowac realizacji projektu (pkt 1.7 we wniosku o dofinansowanie) na
okres dtuzszy niz wskazany powyzej.

Zakres uzupetnienia lub poprawienia kryterium:

Uzupetnienie / poprawa projektu w trybie art. 45 ust. 3 ustawy lub uzyskanie wyjasnien
w zakresie spetniania danego kryterium, odbywa sie na etapie negocjacji
i nastepuje tylko w odniesieniu do projektéw, ktore spetnity warunki przystgpienia do
tego etapu.

IOK wezwie wnioskodawce do poprawy w przypadku niezgodnosci okresu realizacji
projektu z harmonogramem jego realizacji.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w trakcie realizacji projektu, na wniosek beneficjenta
zaopiniowany przez Rade Programowg i za zgodg IOK bedzie istniata mozliwo$é wydtuzenia okresu
realizacji projektu poza limit okreslony w kryterium, jezeli w ocenie 10K taka zmiana przyczyni sie do
osiggniecia zatozen projektu i umozliwi rozliczenie projektu w wymaganym przez IOK terminie.

Przyjety okres realizacji projektu uwzglednia minimalny czas trwania szkolenia dla superwizoréw pracy
socjalnej (MODUL ) (powinno trwaé minimum 18 miesiecy) wynikajgcy z rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 grudnia 2016 r. w sprawie superwizji pracy socjalne;j.

Przy okreslaniu daty rozpoczecia realizacji projektu nalezy uwzglednié¢ czas trwania procedury oceny
projektéw i podpisania umowy o dofinansowanie.
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10K zaleca, aby rozpoczecie realizacji projektu nastgpito nie wczesniej niz we wrzesniu 2020 r.

Konkurs realizowany jest na obszarze catej Polski.

2.2 Whnioskodawca

Projekt moze by¢ realizowany przez jednego Wnioskodawce lub w Partnerstwie. Podmiotami uprawnionymi
do ubiegania sie o dofinansowanie w konkursie s3:

— W ramach modutu | - Wnioskodawca lub partner, ktéry posiada zgode ministra wtasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego na prowadzenie szkolen dla superwizoréw pracy socjalnej, o ktérej
mowa w art. 121a ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2019 r. poz.
1507, z péin. zm.),

— W ramach modutu Il - Wnioskodawca lub partner, ktéry posiada:

e zgode ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego na prowadzenie szkolen
dla superwizorow pracy socjalnej, o ktérej mowa w art. 121a ust. 4 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2019 r. poz. 1507, z pozn. zm.) lub

e doswiadczenie w ksztatceniu pracownikéw socjalnych lub doskonaleniu zawodowym kadr
pomocy spotecznej w formie prowadzenia szkolen specjalizacyjnych z zakresu | lub Il stopnia
specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny lub w formie prowadzenia szkolenia
specjalizacyjnego z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktdrych mowa odpowiednio
w art. 116 ust. 3 i art. 122 ust. 3 ustawy o pomocy spotecznej.

Charakter typu operacji implikuje wymog posiadania zgody ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego na prowadzenie szkolen dla superwizordw pracy socjalnej, o ktérej mowa w art. 121a ust. 4
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2019 r. poz. 1507, z pdin. zm.), a takze
posiadania doswiadczenia w prowadzeniu szkolen w obszarze pomocy spotecznej.

Uwaga: Powyzsze kryterium bedzie oceniane na etapie oceny merytorycznej. Spetnienie
powyzszego warunku bedzie weryfikowane przez IOK na podstawie informacji zawartych
we wniosku o dofinansowanie, w szczegdlnosci:

w pkt 2.1 Nazwa wnioskodawcy, i/lub
w pkt 2.2 Forma prawna, i/lub
w pkt 4.3 Potencjat wnioskodawcy i partneréw.

Whioskodawca zobowigzany jest zatem do literalnego wskazania w tresci wniosku
o dofinansowanie typu instytucji, ktéra reprezentuje.

Projekt niespetniajacy tego kryterium zostanie odrzucony na etapie oceny merytoryczne;j.

Dodatkowo, wnioskodawcy ubiegajgcy sie dofinansowanie projektu — wg stanu na dzien ztozenia wniosku
o dofinansowanie — muszg spetniaé opisane ponizej warunki:

1. Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu — jako Wnioskodawca albo partner — nie wiecej niz raz
we wniosku o dofinansowanie.
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Uwaga: Powyzsze kryterium bedzie oceniane na etapie oceny merytorycznej w systemie
0 -1 ,,spetnia/nie spetnia”. Kryterium weryfikowane na podstawie zestawienia wiasnego
IP dot. liczby wnioskéw, ktére wptynety w odpowiedzi na konkurs.

Projekt niespetniajgcy tego kryterium zostanie odrzucony na etapie oceny merytorycznej.

2. Projekt moze by¢ realizowany przez jednego Wnioskodawce lub w partnerstwie. Liczba partneréw nie
moze wynosi¢ wiecej niz 4 (tj. lider + 3 partnerédw). W sktad partnerstwa mogg wchodzi¢ podmioty
wskazane w SzOOP PO WER w Dziataniu 2.5.

Uwaga: Powyzsze kryterium bedzie oceniane na etapie oceny merytorycznej w systemie
0 -1 ,,spetnia/nie spetnia”. Kryterium weryfikowane na podstawie zestawienia wtasnego
IP dot. liczby wnioskéw, ktére wptynety w odpowiedzi na konkurs.

Projekt niespetniajgcy tego kryterium zostanie odrzucony na etapie oceny merytorycznej.

3. Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu — jako Wnioskodawca albo partner — nie wiecej niz raz
we wniosku o dofinansowanie. W przypadku ztozenia wiecej niz 1 wniosku przez jednego wnioskodawce
(jako lider lub partner) w ramach konkursu, Instytucja Organizujgca Konkurs odrzuca wszystkie ztozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez Wnioskodawce kryterium dostepu.

Uwaga: Powyzsze kryterium bedzie oceniane na etapie oceny merytorycznej w systemie
0 -1 ,,spetnia/nie spetnia”. Kryterium weryfikowane na podstawie zestawienia wiasnego
IP dot. liczby wnioskéw, ktore wptynety w odpowiedzi na konkurs.

Projekt niespetniajgcy tego kryterium zostanie odrzucony na etapie oceny merytoryczne;j.

4. Whnioskodawca oraz partnerzy krajowi (o ile dotyczy), ponoszacy wydatki w danym projekcie z EFS,
posiadajg faczny obrdt za ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie z ustawg o rachunkowosci z dnia
29 wrzesnia 1994 r. (Dz. U. 1994 nr 121 poz. 591 z pdzn. zm.) (jesli dotyczy) lub za ostatni zamkniety
i zatwierdzony rok kalendarzowy réwny lub wyzszy od s$rednich rocznych wydatkéw w ocenianym
projekcie.

Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych (jsfp), w tym projektéw partnerskich
w ktorych jsfp wystepujg jako wnioskodawca (lider) - kryterium obrotu nie jest wowczas badane.
W przypadku podmiotéw niebedacych jednostkami sektora finanséw publicznych jako obroty nalezy
rozumiec wartos$¢ przychoddéw (w tym przychoddw osiggnietych z tytutu otrzymanego dofinansowania
na realizacje projektéw) osiggnietych w ostatnim zatwierdzonym roku przez danego wnioskodawce/
partnera (o ile dotyczy) na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie. W przypadku partnerstwa kilku
podmiotéw badany jest faczny obrét wszystkich podmiotéw wchodzacych w sktad partnerstwa nie
bedacych jsfp.

Uwaga: Powyzsze kryterium co do zasady oceniane jest na etapie oceny merytorycznej
w systemie 0-1 ,spetnia/nie spetnia”. Oznacza to, ze projekt nie spetniajacy kryterium
zostaje odrzucony.
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Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finansow publicznych (jsfp), w tym projektow
partnerskich w ktérych jsfp wystepujg jako wnioskodawca (lider) - kryterium obrotu nie
jest wéweczas badane.

5. O dofinansowanie nie mogg ubiega¢ sie podmioty (Wnioskodawca i Partnerzy), ktére podlegaja

wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia

2009 r. o finansach publicznych.

Uwaga: Powyzsze kryterium bedzie oceniane podczas oceny merytorycznej jako
kryterium horyzontalne: Czy w trakcie oceny nie stwierdzono niezgodnosci
z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszacym sie do sposobu realizacji
i zakresu projektu i wnioskodawcy?

Spetnienie tego kryterium weryfikowane jest na podstawie stosownego oswiadczenia
whnioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy) znajdujgcego sie w czesci VIII wniosku
o dofinansowanie.

Dodatkowo, kwestie zwigzane z brakiem wykluczenia bedg sprawdzane przez |I0K przed
podpisaniem umowy, w oparciu o informacje uzyskane z rejestru Ministerstwa

Finansow.

6. Z wnioskodawcga lub partnerem/ partnerami (o ile dotyczy) nie rozwigzano w trybie natychmiastowym

umowy o dofinansowanie projektu realizowanego ze srodkéw PO WER z przyczyn lezgcych po jego stronie.

Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych (jsfp).

Za przyczyny lezagce po stronie wnioskodawcy lub partnera/partneréw, w efekcie ktéorych doszto

do rozwigzania umowy uznaje sie nastepujgce sytuacje:

a) Whnioskodawca/partner dopuscit sie powaznych nieprawidtowosci finansowych,

b)

Z Umows,

ramach umowy, w tym uznania za kwalifikowalne wydatkéw ponoszonych w ramach projektu,

ustalonej we wniosku poczatkowej daty okresu realizacji projektu.

Uwaga: Powyzsze kryterium co do zasady oceniane jest podczas oceny merytorycznej jako
kryterium horyzontalne: Czy projekt jest zgodny z prawodawstwem krajowym w zakresie
odnoszacym sie do sposobu realizacji i zakresu projektu? Spetnienie tego kryterium
weryfikowane jest na podstawie stosownego oswiadczenia wnioskodawcy
i partneréw (o ile dotyczy) znajdujgcego sie w czesci VIII wniosku o dofinansowanie.
Dodatkowo, kwestie zwigzane z brakiem wykluczenia sg sprawdzane przez I0K przed
podpisaniem umowy, w oparciu o informacje uzyskane z rejestru Ministerstwa Finansow.

Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych (jsfp).

w szczegolnosci wykorzystat przekazane $Srodki na inny cel niz okreslony w projekcie lub niezgodnie

Whnioskodawca/partner ztozyt lub postuzyt sie fatszywym oswiadczeniem lub podrobionymi,
przerobionymi lub stwierdzajgcymi nieprawde dokumentami w celu uzyskania dofinansowania w

Whnioskodawca/partner ze swojej winy nie rozpoczat realizacji projektu w ciggu 3 miesiecy od
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Podczas wypetniania wniosku nalezy zwréci¢ uwage, ze potencjat finansowy wnioskodawcy to nie to samo,

co obrét weryfikowany w oparciu o formalne kryterium wyboru projektow. Potencjat finansowy to zasoby
finansowe, jakie wnioskodawca i partnerzy mogg wnie$¢ do projektu (np. zdolnos¢ kredytowa czy
zgromadzone S$rodki finansowe pozwalajgce zapewni¢ ptynnos¢ finansowg projektu w przypadku
ewentualnych opdznien w przekazywaniu srodkdw). Potencjat finansowy wnioskodawcy (i ewentualnie
partnerow krajowych) podlega ocenie podczas oceny merytorycznej wniosku. Whnioski zawierajgce
w tym punkcie jedynie informacje w zakresie posiadanego obrotu otrzymajg 0 pkt za potencjat finansowy.

Odnosnie potencjatu kadrowego, wnioskodawca i partnerzy muszg opisa¢ posiadany potencjat w tym

zakresie oraz wskazaé sposéb jego wykorzystania w ramach projektu (wskaza¢ kluczowe osoby, ktére zostang
zaangazowane do realizacji projektu oraz ich planowang funkcje w projekcie). Potencjat kadrowy powinien
zostac opisany poprzez wskazanie kompetencji i doswiadczenia oséb, ktére sg planowane do zaangazowania
do realizacji projektu.

Opisujac potencjat techniczny nalezy pamietaé, ze moze on dotyczy¢ jedynie rzeczy (sprzetu,

nieruchomosci/lokali), ktére wnioskodawca posiada w momencie sktadania wniosku o dofinansowanie
(a nie takich, ktdre dopiero zamierza naby¢ w projekcie) i ktdre zamierza wykorzysta¢ na konkretne dziatania
w projekcie (konieczne jest wskazanie we wniosku o dofinansowanie sposobu ich wykorzystania).

2.3 Partnerzy

W ramach przedmiotowego konkursu nie ma obowigzku realizacji projektu w formule partnerskiej.

Projekt moze byc realizowany przez jednego Wnioskodawce lub w partnerstwie. Liczba partneréw nie moze
wynosi¢ wiecej niz 4 (tj. lider + 3 partneréw). W sktad partnerstwa mogg wchodzi¢ podmioty wskazane
w SzOOP PO WER w Dziataniu 2.5.

Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu — jako Wnioskodawca albo partner — nie wiecej niz raz we
whiosku o dofinansowanie. W przypadku ztozenia wiecej niz 1 wniosku przez jednego wnioskodawce (jako
lider lub partner) w ramach konkursu, Instytucja Organizujgca Konkurs odrzuca wszystkie ztozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez Wnioskodawce kryterium dostepu.

W przypadku ztozenia wniosku w partnerstwie:

— Podmiot odpowiedzialny za realizacje modutu | (Wnioskodawca lub partner) musi posiada¢ zgode
ministra wifasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego na prowadzenie szkolen dla
superwizorow pracy socjalnej, o ktérej mowa w art. 121a ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2019 r. poz. 1507, z pdzn. zm.),

— Podmiot odpowiedzialny za realizacje modutu Il (Wnioskodawca lub partner) musi posiada¢:

e zgode ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego na prowadzenie szkolen
dla superwizoréw pracy socjalnej, o ktérej mowa w art. 121a ust. 4 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2019 r. poz. 1507, z pozn. zm.) lub

o doswiadczenie w ksztatceniu pracownikéw socjalnych lub doskonaleniu zawodowym kadr
pomocy spotecznej w formie prowadzenia szkolen specjalizacyjnych z zakresu | lub Il stopnia
specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny lub w formie prowadzenia szkolenia
specjalizacyjnego z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktérych mowa odpowiednio
w art. 116 ust. 3 i art. 122 ust. 3 ustawy o pomocy spoteczne;.
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Charakter typu operacji implikuje wymog posiadania zgody ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego na prowadzenie szkolen dla superwizoréw pracy socjalnej, o ktérej mowa w art. 121a ust. 4
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2019 r. poz. 1507, z pozn. zm.), a takze
posiadania doswiadczenia w prowadzeniu szkolerh w obszarze pomocy spotecznej.

W zakresie wymagan dotyczacych partnerstwa oraz realizacji projektu z innymi podmiotami, wnioskodawca
jest zobowigzany stosowac w szczegdlnosci przepisy ustawy wdrozeniowej, SZOOP PO WER oraz Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci. Ponizej przedstawiono jedynie najwazniejsze informacje dotyczace
partnerstwa. Na etapie oceny wniosku, przed podpisaniem umowy o dofinansowanie,
a nastepnie w trakcie realizacji projektu, 10K bedzie weryfikowata prawidtowosé zawarcia i realizacji
partnerstwa w oparciu o przepisy ustawy wdrozeniowej, SZOOP i Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci.

Projekt musi spetnia¢ ponizsze warunki w zakresie partnerstwa:

1. wybdr partneréw, o ktérych mowa w art. 33 ust. 2-4a ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020 (o ile dotyczy),

2. utworzenie albo zainicjowanie partnerstwa w terminie zgodnym z art. 33 ust. 3 i Szczegétowym Opisem
Osi Priorytetowych PO WER tj. przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie albo przed rozpoczeciem
realizacji projektu, o ile data ta jest wczesniejsza od daty ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Uwaga: Powyzsze kryterium bedzie oceniane na etapie oceny merytorycznej w systemie
0-1 ,spetnia/nie spetnia” na podstawie stosownego os$wiadczenia wnioskodawcy
i partnerow (o ile dotyczy) znajdujgcego sie w czesci VIII wniosku o dofinansowanie.
Oznacza to, ze projekt niespetniajgcy kryterium zostanie odrzucony na etapie oceny
merytorycznej. Powyisze kryterium dostepu nie bedzie podlegato
uzupetnieniu/poprawie, o ktorych mowa w art. 45 ust. 3 ustawy wdrozeniowe;j.

Zgodnie z zapisami ustawy wdrozeniowej, Podmiot, o ktdrym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. - Prawo zamoéwien publicznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1843 z pdzn. zm.) inicjujgcy projekt
partnerski, dokonuje wyboru partneréw sposréd podmiotédw innych niz wymienione w art. 3 ust. 1 pkt 1-3a
tej ustawy, z zachowaniem zasady przejrzystosci i réwnego traktowania. Podmiot ten dokonujac wyboru jest
obowigzany w szczegdlnosci do:

— ogtoszenia otwartego naboru partnerdw na swojej stronie internetowej wraz ze wskazaniem co
najmniej 21-dniowego terminu na zgtaszanie sie partnerow;

— uwzglednienia przy wyborze partneréw: zgodnosci dziatania potencjalnego partnera zcelami
partnerstwa, deklarowanego wktadu potencjalnego partnera w realizacje celu partnerstwa,
doswiadczenia w realizacji projektéw o podobnym charakterze;

— podania do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej informacji o podmiotach
wybranych do petnienia funkcji partnera.

Podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamdwien publicznych,
niebedacy podmiotem inicjujgcym projekt partnerski, po przystapieniu do realizacji projektu partnerskiego
podaje do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej informacje o rozpoczeciu realizacji
projektu partnerskiego wraz z uzasadnieniem przyczyn przystgpienia do jego realizacji oraz wskazaniem
partnera wiodgcego w tym projekcie.
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3. brak wykluczenia z mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie przez partneréw projektu, wtym

wykluczenia, o ktérym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

(Dz. U.z2019r. poz. 869 z pdzn. zm).

Uwaga: Powyzsze kryterium bedzie oceniane podczas oceny merytorycznej jako kryterium
horyzontalne: Czy projekt jest zgodny zprawodawstwem krajowym w zakresie
odnoszacym sie do sposobu realizacji i zakresu projektu? Spetnienie tego kryterium
weryfikowane jest na podstawie stosownego os$wiadczenia wnioskodawcy i partneréw (o
ile dotyczy) znajdujgcego sie w czesci VIIl wniosku o dofinansowanie. Dodatkowo, kwestie
zwigzane z brakiem wykluczenia bedga sprawdzane przez I0K przed podpisaniem umowy,
m.in. w oparciu o informacje uzyskane z rejestru Ministerstwa Finanséw.

4. utworzenie albo zainicjowanie partnerstwa przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie albo przed
rozpoczeciem realizacji projektu, oile data ta jest wczesniejsza od daty ztozenia wniosku
o dofinansowanie.

Uwaga: Powyzsze kryterium bedzie oceniane na etapie oceny merytorycznej w systemie
0-1 ,spetnia/nie spetnia” na podstawie stosownego os$wiadczenia wnioskodawcy
i partnerow (o ile dotyczy) znajdujacego sie w czesci VIII wniosku o dofinansowanie.
Oznacza to, ze projekt niespetniajacy kryterium zostanie odrzucony na etapie oceny
merytoryczne;.

Art. 33 ustawy wdrozeniowe]j okresla podstawowe reguty majgce zastosowanie do tworzenia partnerstw
w ramach PO WER. Oznacza to, ze partnerstwo musi zosta¢ utworzone albo zainicjowane przed
rozpoczeciem realizacji projektu i tym samym wnioskodawca sktada wniosek o dofinansowanie projektu
partnerskiego. Nie jest to jednak réwnoznaczne z wymogiem zawarcia porozumienia albo umowy
o partnerstwie miedzy wnioskodawcg a partnerami przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie.
Niemniej, wszyscy partnerzy muszg by¢ wskazani we wniosku.

Dopuszczalnym wyjatkiem od powyzszej zasady jest sytuacja, w ktérej do realizowanego projektu
partnerskiego wprowadzany jest dodatkowy, nieprzewidziany we wniosku o dofinansowanie tego
projektu partner, ale nie jest rozszerzany rodzaj zadan przewidzianych do realizacji w projekcie w ramach
partnerstwa (wigczenie do projektu nowego partnera nie moze wigzac sie z wprowadzeniem nowego
rodzaju zadan przewidzianych do realizacji przez partnera/partnerdw, ale jedynie ze zwiekszeniem liczby
partnerow realizujgcych zadania przewidziane do realizacji w partnerstwie). Wprowadzenie nowego
partnera moze nastgpi¢ w potgczeniu ze wzrostem zaangazowania partneréw w realizacje projektu (np.
w sytuacji, kiedy wzrosnie procentowy udziat srodkéw przekazywanych partnerom w budzecie), ale nie
moze by¢ zwigzane z przekazywaniem partnerom do realizacji zadan rodzajowo réznych od tych, ktére
pierwotnie im przekazano. Mozliwe jest rowniez przesuwanie zadan pomiedzy partnerami.

Zmiany dotyczace wprowadzenia do realizowanego projektu dodatkowego, nieprzewidzianego we
whniosku o dofinansowanie tego projektu partnera, traktowane sg jako zmiany w projekcie i wymagaja
zgtoszenia oraz uzyskania pisemnej zgody instytucji, bedacej strong zawartej umowy o dofinansowanie
projektu albo porozumienia zawartego z beneficjentem tego projektu na zasadach okreslonych w tej
umowie albo w tym porozumieniu.

W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, o ktérych mowa w art. 33 ust. 3a ustawy wdrozeniowe;j
dopuszczalne jest dokonanie zmiany partnera lubrezygnacja zudziatu partnera w projekcie
zatwierdzonym do dofinansowania. Wymaga to jednak wczesniejszego zgtoszenia do |OK wraz
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z uzasadnieniem oraz uzyskania pisemnej zgody I0K. Warunkiem wyrazenia przez I0K zgody na tego
rodzaju zmiane w projekcie jest zapewnienie, ze:

— nowy partner bedzie posiadat zblizony lub wyiszy potencjat i doswiadczenie w stosunku
do partnera, ktéry zrezygnowat z udziatu w projekcie;

— podstawowe zatozenia dotyczgce dziatan realizowanych w projekcie nie zmienig sie;

— projekt przyjety do dofinansowania bedzie spetniat wszystkie ogdlne i szczegdtowe kryteria
wyboru projektéw obowigzujace w konkursie.

Zgodnie z art. 33 ust. 5 ustawy wdrozeniowej, pomiedzy wnioskodawcg a partnerem (partnerami) zostaje
zawarta pisemna umowa o partnerstwie lub porozumienie, okreslajgca w szczegdlnosci:

— przedmiot porozumienia albo umowy;

— prawa i obowigzki stron;

— zakres i forme udziatu poszczegdlnych partneréw w projekcie;

— partnera wiodgcego uprawnionego do reprezentowania pozostatych partneréw projektu;

— sposoéb przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztéw ponoszonych przez poszczegdélnych
partneréow projektu, umozliwiajacy okreslenie kwoty dofinansowania udzielonego kazdemu
z partneréw;

— sposOéb postepowania w przypadku naruszenia lub niewywigzania sie stron z porozumienia
lub umowy.

Uwaga: Whnioskodawca jest zobowigzany do dostarczenia 10K umowy o partnerstwie
lub porozumienia przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu. Umowa
o partnerstwie lub porozumienie bedzie weryfikowane przez 10K w zakresie zapiséw
minimalnych wskazanych powyze;j.

Beneficjent projektu, bedacy strong umowy o dofinansowanie, petni role lidera partnerstwa. Partner jest
zaangazowany w realizacje catego projektu, co oznacza, ze uczestniczy rowniez w przygotowaniu wniosku
o dofinansowanie i zarzgdzaniu projektem. Przy czym partner moze uczestniczy¢ w realizacji tylko czesci
zadan w projekcie. Partner zobowigzany jest ponosi¢ wydatki zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow oraz zgodnie z Regulaminem konkursu.

Wydatki poniesione wramach projektu przez partnera wybranego niezgodnie z wymaganiami
wynikajgcymi z ustawy i SZOOP mogg zosta¢ uznane przez I0K za niekwalifikowalne.

Uwaga: Zgodnie z Wytycznymi kwalifikowalnosci, w przypadku projektéw partnerskich nie
jest dopuszczalne angazowanie jako personelu projektu pracownikéow partneréw przez
beneficjenta i odwrotnie, jak réwniez wzajemne zlecanie przez beneficjenta zakupu

towardw lub ustug partnerowi i odwrotnie.

Beneficjent (lider) moze przekazywacd srodki partnerom na finansowanie ponoszonych przez nich kosztow,
ktére wynikajg z wykonania zadan okreslonych we wniosku. Realizacja ww. zadan nie oznacza Swiadczenia
ustug na rzecz beneficjenta (lidera). Wszystkie ptatnosci dokonywane w zwigzku z realizacjg projektu
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pomiedzy beneficjentem (liderem) a partnerami dokonywane sg za posrednictwem wyodrebnionego dla
projektu rachunku bankowego beneficjenta (lidera).

Uwaga: Niezaleznie od podziatu zadan iobowigzkéw wramach partnerstwa
odpowiedzialno$¢ za prawidtowg realizacje projektu ponosi beneficjent (lider
partnerstwa) jako strona umowy o dofinansowanie.

2.4 Grupa docelowa

Wsparcie w ramach projektu kierowane bedzie do osdb zarzadzajgcych i pracownikéw instytucji pomocy
i integracji spotecznej oraz pracownikéw socjalnych zatrudnionych poza systemem pomocy i integracji
spotecznej.

Grupa docelows - uczestnikami | i Il modutu szkolen beda osoby zarzadzajgce i pracownicy instytucji pomocy
i integracji spotecznej oraz pracownicy socjalni zatrudnieni poza systemem pomocy i integracji spotecznej z
terenu catego kraju.

Whioskodawca zapewni objecie wsparciem szkoleniowym tacznie 300 oséb z grupy docelowej, w tym w
ramach:

- modutu | — 60 o0sdb zarzadzajgcych i pracownikdéw instytucji pomocy i integracji spotecznej oraz
pracownikéw socjalnych zatrudnionych poza systemem pomocy i integracji spotecznej, spetniajgcych
wymagania okreslone w art. 121a Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. 2019 poz. 1507
z pdzin. zm.),

- modutu Il — 240 oséb zarzadzajacych i pracownikdéw instytucji pomocy i integracji spotecznej oraz
pracownikéw socjalnych zatrudnionych poza systemem pomocy i integracji spoteczne;.

Whioskodawca umozliwi uczestnictwo w projekcie osobom z réznych czesci Polski. Rekrutacja do projektu
bedzie miata charakter ogdlnopolski (ogtoszenie w prasie ogdlnopolskiej, bezposrednia korespondencja
mailowa ze wszystkimi osrodkami pomocy spotecznej, powiatowymi centrami pomocy rodzinie, regionalnymi
osrodkami polityki spotecznej, wydziatami polityki spotecznej, innymi instytucjami pomocy
i integracji spotecznej oraz innymi instytucjami zatrudniajgcymi pracownikéw socjalnych).

Whnioskodawca we wniosku o dofinansowanie opisze sposoby zapewnienia rownego dostepu dla
uczestnikow z catego kraju.

Whioskodawca powinien w punkcie 3.2 wniosku o dofinansowanie opisa¢ ww. grupe docelowg i uzasadni¢
jej wybdr, uwzgledniajgc specyfike tej grupy oraz cel gtdwny projektu i sposdb, w jaki rezultaty projektu
zostang dostosowane do tej specyfiki.

UWAGA! I0K zaleca, aby informacje dotyczace grupy docelowej zostaty ujete we wniosku
w punkcie 3.2 ,,Grupy docelowe”.

2.5 Wskazniki

Gtéwna funkcjg wskaznikdw jest zmierzenie, na ile cel projektu (w przypadku wskaznikéw rezultatu) lub
przewidziane w nim dziatania (wskazniki produktu) zostaty zrealizowane, a projekt zakonczyt sie
sukcesem.
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Okreslajgc wskazniki iich wartosci docelowe w projekcie nalezy mie¢ na uwadze ich definicje i sposéb
pomiaru okreslone w zataczniku do SzOOP — oraz w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego programow operacyjnych na lata 2014-2020.

Wartosci wskaznikow produktu oraz rezultatu jakie Wnioskodawca powinien zatoizy¢ we wniosku

o dofinansowanie, a nastepnie osiggna¢:

—  Wskazniki produktu:

Nazwa wskaznika Wartos¢ docelowa wskaznika

1. Liczba osdéb zarzadzajacych i pracownikéw instytucji
pomocy i integracji spotecznej oraz pracownikéw 300
socjalnych zatrudnionych poza systemem pomocy
i integracji spotecznej, objetych wsparciem w programie

— Wskazniki rezultatu:

Nazwa wskaznika Wartos¢ docelowa wskaznika

1. Liczba oséb zarzadzajacych i pracownikow instytucji pomocy
i integracji spofecznej oraz pracownikéw socjalnych
zatrudnionych poza systemem pomocy i integracji o

spotecznej, ktérzy w wyniku wsparcia EFS nabyli

kompetencje w zakresie realizacji dziatan na rzecz oséb

zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym

2. Liczba oséb zarzadzajacych i pracownikéw instytucji pomocy
i integracji spofecznej oraz pracownikéw socjalnych
zatrudnionych poza systemem pomocy i integracji 57
spotecznej, ktérzy w wyniku wsparcia EFS uzyskali
kwalifikacje

Uwaga:. Ww. wskazniki nalezy uwzgledni¢ w pkt 3.1.1 wniosku o dofinansowanie,
w przeciwnym wypadku projekt zostanie skierowany do negocjacji.

Oproécz wymienionych powyzej wskaznikdw Wnioskodawca moze okresli¢ we wniosku o dofinansowanie
rowniez inne (wtasne) wskazniki produktu irezultatu zgodne ze specyfikg projektu (wskazniki
projektowe). Okreslenie wskaznikéw projektowych umozliwia objecie pomiarem catosci produktéw
i rezultatdw danego projektu.

2.6 Zadania

Wymagania konkursowe w zakresie zatozen dziatan w projekcie:

Szkolenia w zakresie Modutu | realizowane beda zgodnie z przepisami dotyczgcymi superwizji pracy
socjalnej, w szczegdlnosci ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2019 r. poz.
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1507, z pozn. zm.) i rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia2 grudnia 2016 r. w
sprawie superwizji pracy socjalnej (Dz. U. z 2016 r. poz. 2087).

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 grudnia 2016 r.
W sprawie superwizji pracy socjalnej szkolenie dla superwizoréw pracy socjalnej (MODUL I) powinno by¢
zrealizowane w terminie nie krétszym niz 18 miesiecy. W ramach Modutu Il uczestnicy szkolenia zostang
zapoznani z zagadnieniami z zakresu superwizji, w szczegdlnosci czym jest superwizja, jak powinna by¢
prowadzona, jakie korzysci daje pracownikom socjalnym, jaki ma cel i zastosowanie w pracy socjalne;.
Uczestnikom zostang przedstawione dobre praktyki funkcjonujgce w Polsce i za granicg z zakresu
superwizji pracy socjalnej. Szkolenie to ma na celu przyblizenie zagadnien zwigzanych z superwizjg pracy
socjalnej, promocje superwizji i prezentacje dobrych praktyk.

Szkolenie powinno by¢ realizowane w formie wyktadéw, warsztatéw i ¢wiczen, wedtug autorskiego
programu opracowanego na potrzeby projektu.

Okres realizacji MODULU Il wynika z zakresu merytorycznego szkolenia, opracowanego wedtug autorskiej
koncepcji Wnioskodawcy lub jego Partnera.

Czas trwania szkolenia w module Il obejmuje nie mniej niz 16 i nie wiecej niz 20 godzin dydaktycznych,
realizowanych w formie dwudniowego szkolenia. Liczebno$¢é grupy szkoleniowej wynosi od 8 do 20 osdb.

Szkolenia w ramach modutéw I i Il mogg by¢ realizowane réwnolegle.
Szkolenie konczy sie:

— w ramach modutu | uzyskaniem zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia, umozliwiajgcego
przystgpienie do egzaminu w celu uzyskania certyfikatu superwizora pracy socjalnej. Po
ukonczeniu szkolenia uczestnicy szkolenia zostang zobligowani przez Wnioskodawce do
przystgpienia do egzaminu w celu uzyskania certyfikatu.

— ramach modutu Il - uzyskaniem zaswiadczenia o ukoniczeniu szkolenia.

Nabycie nowych kwalifikacji zostanie zweryfikowane w wyniku przeprowadzenia egzaminu z nabytej podczas
szkolenia wiedzy i potwierdzone certyfikatem.

W efekcie udziatu w projekcie uczestnicy nabedg kompetencje. Kompetencja to wyodrebniony zestaw
efektéw uczenia sie / ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien
spetnia¢ uczestnik projektu, ubiegajgcy sie o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujacg informacje
o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Weryfikacja nastepuje
przed i po otrzymaniu wsparcia.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujgcych etapow:

ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objecia wsparciem
oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie standardu wymagan, tj. efektdw uczenia
sie, ktdre osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,

ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny,

ETAP IV — Porédwnanie — porownanie uzyskanych wynikéw etapu Ill (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie).

Przeprowadzenie szkolenia umozliwi przygotowanie uczestnikdw do uzyskania certyfikatu superwizora
pracy socjalnej. Osoby, ktére uzyskajg certyfikat w przysztosci bedg mogty prowadzié¢ efektywng superwizje
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dla pracownikéw socjalnych. Koncowym rezultatem projektu bedzie wykwalifikowana kadra pomocy
spotecznej, co podwyzszy poziom ustug Swiadczonych przez instytucje pomocy i integracji spotecznej.

Zalecenia ogolne:

Wymagania konkursowe zawarte s3 w wymienionych w RPD kryteriach dostepu, ktére dotyczg warunkéw
jakie powinien spetnia¢ wniosek oraz jednostka aplikujaca, zeby mdc ubiegac sie o dofinansowanie
w przedmiotowym konkursie.

Niespetnienie kryteriow dostepu skutkowac¢ bedzie odrzuceniem wniosku w trakcie oceny Ilub
skierowaniem go do poprawy (o ile dotyczy). Ich weryfikacja bedzie prowadzona przede wszystkim na
podstawie informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie projektu oraz na podstawie innych Zrédet
wskazanych w uzasadnieniach do kryteriéw dostepu w tresci RPD. W przypadku zawarcia we wniosku
sprzecznych lub niejednoznacznych informacji, kryterium dostepu zostanie skierowane do negocjacji, o ile
dla_danego kryterium IOK dopuscita mozliwo$¢ skierowania do negocjacji, podobnie jak w przypadku

rozbieznosci miedzy zapisami o spetnianiu kryterium, a pozostatg trescig wniosku (np. dane liczbowe we
wniosku wskazujgce na niezgodno$¢ ztozonego oswiadczenia wnioskodawcy z rzeczywistym stanem
rzeczy). Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia ktoregokolwiek z kryteriow dostepu, odpowiednio
odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium
dostepu za niespetnione i wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie podlegac¢ dalszej ocenie.

1. Projekt moze by¢ realizowany przez jednego Wnioskodawce lub w partnerstwie.
Liczba partneréw nie moze wynosi¢ wiecej niz 4 (tj. lider + 3 partneréw).

W sktad partnerstwa moga wchodzi¢ podmioty wskazane w SzOOP PO WER w Dziataniu 2.5.

Majgc na uwadze zakres projektu, w tym liczbe osdb planowanych do objecia wsparciem,

przyjeta liczba partneréw bedzie optymalna dla witasciwej realizacji projektu.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu PO
WER oraz na podstawie zestawienia witasnego IP dot. wnioskdw, ktére wptynety

w odpowiedzi na konkurs.

Powyzsze kryterium oceniane jest na etapie oceny merytorycznej w systemie 0-1 ,spetnia/nie

spetnia”. Oznacza to, ze projekt nie spetniajacy kryterium zostaje odrzucony.

2. Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu — jako Wnioskodawca albo partner — nie wiecej niz
raz we wniosku o dofinansowanie.

W przypadku ztozenia wiecej niz 1 wniosku przez jednego wnioskodawce (jako lider lub partner)
w ramach konkursu, Instytucja Organizujgca Konkurs odrzuca wszystkie ztozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez Wnioskodawce kryterium

dostepu.
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Kryterium weryfikowane na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu PO
WER oraz na podstawie zestawienia wtasnego IP dot. wnioskéw, ktdre wptynety w odpowiedzi

na konkurs.

Powyzsze kryterium oceniane jest na etapie oceny merytorycznej w systemie 0-1 ,spetnia/nie

spetnia”. Oznacza to, ze projekt nie spetniajgcy kryterium zostaje odrzucony.

3. W przypadku ztozenia wniosku w partnerstwie:

— Podmiot odpowiedzialny za realizacje modutu | (Wnioskodawca lub partner) musi posiada¢
zgode ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego na prowadzenie szkolen dla
superwizoréw pracy socjalnej, o ktérej mowa w art. 121a ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2019 r. poz. 1507, z péin. zm.),

— Podmiot odpowiedzialny za realizacje modutu Il (Wnioskodawca lub partner) musi posiadac¢:

e zgode ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego na prowadzenie szkolen
dla superwizoréw pracy socjalnej, o ktérej mowa w art. 121a ust. 4 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2019 r. poz. 1507, z poin. zm.) lub

o doswiadczenie w ksztatceniu pracownikow socjalnych lub doskonaleniu zawodowym kadr
pomocy spotecznej w formie prowadzenia szkolen specjalizacyjnych z zakresu | lub Il
stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny lub w formie prowadzenia szkolenia
specjalizacyjnego z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktérych mowa odpowiednio
w art. 116 ust. 3 i art. 122 ust. 3 ustawy o pomocy spotecznej.

Charakter typu operacji implikuje wymog posiadania zgody ministra witasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego na prowadzenie szkolen dla superwizoréw pracy socjalnej, o ktérej
mowa w art. 121a ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2019 r.
poz. 1507, z pozn. zm.), a takze posiadania doswiadczenia w prowadzeniu szkolenn w obszarze

pomocy spotfeczne;j.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu PO
WER oraz na podstawie wykazu podmiotéw, ktdére uzyskaty zgode Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej na prowadzenie szkolenia dla superwizoréw pracy socjalnej.

Powyzsze kryterium oceniane jest na etapie oceny merytorycznej w systemie 0-1 ,spetnia/nie

spetnia”. Oznacza to, ze projekt nie spetniajgcy kryterium zostaje odrzucony.

4. Projekt sktada sie z dwéch modutow:

Modut | dotyczy organizacji i przeprowadzenia szkolen przygotowujacych do przystgpienia do
egzaminu na superwizora pracy socjalnej dla oséb zarzadzajacych i pracownikéw instytucji pomocy
i integracji spotecznej oraz pracownikéw socjalnych zatrudnionych poza systemem pomocy
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i integracji spotecznej, j, spetniajacych wymagania okreslone w art. 121a Ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej (Dz.U. 2019 r. poz.1507 ze zm.).

Modut Il dotyczy organizacji i przeprowadzenia szkolen z zakresu superwizji dla oséb zarzadzajacych
i pracownikdw instytucji pomocy i integracji spotecznej oraz pracownikéw socjalnych zatrudnionych
poza systemem pomocy i integracji spoteczne;.

Zgodnie z art. 121a, pkt. 5 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. 2019 poz.
1507 z pdin. zm.) warunkiem przystgpienia do szkolenia dla superwizoréw pracy socjalnej jest
ztozenie wniosku o dopuszczenie do szkolenia dla superwizoréw pracy socjalnej, a takze
wykazanie sie posiadaniem wyksztatcenia wyzszego magisterskiego uprawniajgcego do
wykonywania zawodu pracownika socjalnego, lub posiadaniem decyzji o uznaniu kwalifikacji w
zawodzie regulowanym pracownika socjalnego na podstawie przepiséw ustawy z dnia 18 marca
2008 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich
Unii Europejskiej (Dz. U. poz. 394, z 2013 r. poz. 1650 oraz z 2014 r. poz. 1004) oraz co najmniej
5-letnim stazem w zawodzie pracownika socjalnego lub wykazanie sie udokumentowanym
doswiadczeniem w przeprowadzeniu co najmniej 500 godzin szkolen dla pracownikéw
socjalnych z zakresu umiejetnosci interpersonalnych i spotecznych, metodyki pracy socjalnej,
diagnozy socjalnej, warsztatu pracy pracownika socjalnego lub aksjologii pracy socjalnej w
okresie ostatnich 5 lat przed ztozeniem wniosku o dopuszczeniu do szkolenia dla superwizoréw

pracy socjalnej.

Uwaga! 10K zweryfikuje spetnianie kryterium na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu. Ocena spetniania przez wniosek niniejszego kryterium stanowigcego kryterium
dostepu w konkursie zostanie dokonana w ramach oceny merytorycznej. Beneficjent
zobowigzany jest zatem do wskazania odpowiednich informacji we wniosku o dofinansowanie

w szczegdblnosci w pkt 4.1 Zadania oraz 3.2 Grupy docelowe.
Zakres uzupetnienia lub poprawienia kryterium:

Uzupetnienie / poprawa projektu w trybie art. 45 ust. 3 ustawy lub uzyskanie wyjasnien
w zakresie spetniania danego kryterium, odbywa sie na etapie negocjacji i nastepuje tylko
w odniesieniu do projektow, ktére spetnity warunki przystgpienia do tego etapu. IOK wezwie
whnioskodawce do uzupetnienia w przypadku, w ktérym brak bedzie mozliwosci jednoznacznego

ocenienia spetnienia ww. kryterium dostepu przez oceniajacych.

Szkolenia w zakresie Modutu | realizowane beda zgodnie z przepisami dotyczgcymi superwizji pracy
socjalnej, w szczegdlnosci ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2019 r. poz.
1507, z poin. zm.) i rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia2 grudnia 2016
r. w sprawie superwizji pracy socjalnej (Dz. U. z 2016 r. poz. 2087).

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 grudnia 2016 r.
W sprawie superwizji pracy socjalnej szkolenie dla superwizoréw pracy socjalnej (MODUL 1) powinno
by¢ zrealizowane w terminie nie krétszym niz 18 miesiecy. W ramach Modutu Il uczestnicy szkolenia
zostang zapoznani z zagadnieniami z zakresu superwizji, w szczegdlnosci czym jest superwizja, jak
powinna by¢ prowadzona, jakie korzysci daje pracownikom socjalnym, jaki ma cel i zastosowanie
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w pracy socjalnej. Uczestnikom zostang przedstawione dobre praktyki funkcjonujgce w Polsce i za
granica z zakresu superwizji pracy socjalnej. Szkolenie to ma na celu przyblizenie zagadnien zwigzanych
z superwizja pracy socjalnej, promocje superwizji i prezentacje dobrych praktyk.

Szkolenie powinno by¢ realizowane w formie wyktadéw, warsztatéow i cwiczen, wedtug autorskiego
programu opracowanego na potrzeby projektu.

Okres realizacji MODULU Il wynika z zakresu merytorycznego szkolenia, opracowanego wedtug
autorskiej koncepcji Wnioskodawcy lub jego Partnera.

Czas trwania szkolenia w module Il obejmuje nie mniej niz 16 i nie wiecej niz 20 godzin dydaktycznych,
realizowanych w formie dwudniowego szkolenia. Liczebnos¢ grupy szkoleniowej wynosi od 8 do 20
osob.

Ramowy program szkolen bedzie zatgcznikiem do wniosku o dofinansowanie.
Szkolenia w ramach modutéw | i Il mogg by¢ realizowane réwnolegle. Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci zapewnienia prawidtowej realizacji dziatan szkoleniowych przez
Whnioskodawce.

Uwaga! 10K zweryfikuje spetnianie kryterium na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu oraz tresci zatgcznika w postaci ramowego programu szkolen. Ocena spetfniania przez
whniosek niniejszego kryterium stanowigcego kryterium dostepu w konkursie zostanie dokonana
w ramach oceny merytorycznej. Beneficjent zobowigzany jest zatem do wskazania

odpowiednich informacji we wniosku o dofinansowanie w szczegélnosci w pkt 4.1 Zadania.
Zakres uzupetnienia lub poprawienia kryterium:

Uzupetnienie / poprawa projektu w trybie art. 45 ust. 3 ustawy lub uzyskanie wyjasnien
w zakresie spetniania danego kryterium, odbywa sie na etapie negocjacji i nastepuje tylko
w odniesieniu do projektow, ktére spetnity warunki przystgpienia do tego etapu. IOK wezwie
whnioskodawce do uzupetnienia w przypadku, w ktérym brak bedzie mozliwosci jednoznacznego

ocenienia spetnienia ww. kryterium dostepu przez oceniajacych.

Wymagania w zakresie zatacznika :

Zatacznik - Ramowy program szkolenn dla modutu Il powinien zawiera¢ co najmniej:

e szczegotowy opis tematdw i zagadnien, ktére bedzie obejmowato szkolenie, wraz z podziatem

na formy dydaktyczne i wskazaniem liczby godzin przypisanych poszczegélnym zagadnieniom,

o wskazanie metod dydaktycznych,

e opis zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, jakie nabedg absolwenci szkolenia,

o wykaz literatury specjalistycznej dotyczacej zakresu tematycznego szkolenia,
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e wykaz kadry dydaktycznej! wraz z informacjg o kwalifikacjach umozliwiajacych prowadzenie

poszczegdlnych tresci programowych.

6. Okres realizacji projektu nie przekracza 30 miesiecy.

Z dotychczasowego doswiadczenia MRPiPS, wynika, ze wskazany okres pozwoli na zrealizowanie

tego typu projektu.

Przyjety okres realizacji projektu uwzglednia minimalny czas trwania szkolenia dla superwizoréw
pracy socjalnej (MODUt 1) (powinno trwaé minimum 18 miesiecy) wynikajgcy
z rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 grudnia 2016 r.

W sprawie superwizji pracy socjalne;j.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w trakcie realizacji projektu, na wniosek
beneficjenta i za zgodg I0K bedzie istniata mozliwos¢é wydtuzenia okresu realizacji projektu poza
limit okreslony w kryterium, jezeli w ocenie IOK taka zmiana przyczyni sie do osiggniecia zatozen
projektu i umozliwi rozliczenie projektu w wymaganym przez IOK terminie. Kryterium

weryfikowane na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu PO WER.

Uwaga! 10K zweryfikuje spetnianie kryterium na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu. Ocena spetniania przez wniosek niniejszego kryterium stanowigcego kryterium
dostepu w konkursie zostanie dokonana w ramach oceny merytorycznej. Beneficjent
zobowigzany jest zatem do wskazania odpowiednich informacji we wniosku o dofinansowanie

w szczegoblnosci w pkt 1.7 Okres realizacji projektu.
Zakres uzupetnienia lub poprawienia kryterium:

Uzupetnienie / poprawa projektu w trybie art. 45 ust. 3 ustawy lub uzyskanie wyjasnien
w zakresie spetniania danego kryterium, odbywa sie na etapie negocjacji i nastepuje tylko
w odniesieniu do projektow, ktére spetnity warunki przystgpienia do tego etapu. IOK wezwie
whnioskodawce do uzupetnienia w przypadku, w ktérym brak bedzie mozliwosci jednoznacznego

ocenienia spetnienia ww. kryterium dostepu przez oceniajgcych.

7. Uczestnikami | i Il modutu szkolen bedg osoby zarzadzajace i pracownicy instytucji pomocy i integracji
spotecznej oraz pracownicy socjalni zatrudnieni poza systemem pomocy i integracji spotecznej
z terenu catego kraju.

Whioskodawca zapewni objecie wsparciem szkoleniowym 300 oséb z grupy docelowej, w tym
w ramach:

e modutu |- 60 oséb zarzadzajacych i pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej oraz
pracownikéw socjalnych zatrudnionych poza systemem pomocy i integracji spotecznej,
spetniajacych wymagania okreslone w art. 121a Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz.U. 2019.0.1507),

1wykaz kadry dydaktycznej w przypadku zaangazowania kadry na umowy o prace; w przypadku zaangazowania na umowy cywilno-
prawne wykaz wymogow i kwalifikacji umozliwiajgcych prowadzenie poszczegdlnych tresci programowych, jakie musi spetniac
kadra dydaktyczna
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e modutu Il - 240 oséb zarzadzajacych i pracownikoéw instytucji pomocy i integracji spotecznej
oraz pracownikéw socjalnych zatrudnionych poza systemem pomocy i integracji spotecznej.

Liczba oséb, ktdre majg zostaé objete wsparciem w ramach projektu zostata oszacowana na

podstawie konsultacji przeprowadzonych przez MRPiPS,

Podziat proporcjonalny w ramach modutu | i Il uwzglednia liczbe oséb uprawnionych do

Swiadczenia superwizji oraz ogélng liczbe pracownikéw socjalnych w Polsce.

Przyjete zatozenie uwzglednia takie liczbe podmiotéw uprawnionych do ksztatcenia

pracownikow socjalnych w zakresie superwizji (2 podmioty).

Za zgodg 0K, na wniosek Wnioskodawcy istnieje mozliwos¢ zwiekszenia liczby oséb objetych
wsparciem w ramach modutu |, przy proporcjonalnym zmniejszeniu liczby osdb objetych
wsparciem w ramach modutu Il, przy zatozeniu, ze tgcznie wsparciem objetych zostanie 300

0so6b.

Rozwigzanie to ma na celu, mozliwo$¢ elastycznego dostosowania wsparcia oferowanego

w projekcie do potrzeb beneficjentow.

Uwaga! 10K zweryfikuje spetnianie kryterium na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu. Ocena spetniania przez wniosek niniejszego kryterium stanowigcego kryterium
dostepu w konkursie zostanie dokonana w ramach oceny merytorycznej. Beneficjent
zobowigzany jest zatem do wskazania odpowiednich informacji we wniosku o dofinansowanie

w szczegolnosci w pkt 4.1 Zadania oraz 3.2 Grupy docelowe.
Zakres uzupetnienia lub poprawienia kryterium:

Uzupetnienie / poprawa projektu w trybie art. 45 ust. 3 ustawy lub uzyskanie wyjasnien
w zakresie spetniania danego kryterium, odbywa sie na etapie negocjacji i nastepuje tylko
w odniesieniu do projektéw, ktdre spetnity warunki przystgpienia do tego etapu. IOK wezwie
whnioskodawce do uzupetnienia w przypadku, w ktérym brak bedzie mozliwosci jednoznacznego

ocenienia spetnienia ww. kryterium dostepu przez oceniajacych.

8. Whnioskodawca umozliwi uczestnictwo w projekcie osobom z réinych czesci Polski. Rekrutacja do
projektu bedzie miata charakter ogdlnopolski (ogtoszenie w prasie ogdlnopolskiej, bezposrednia
korespondencja mailowa ze wszystkimi osrodkami pomocy spotecznej, powiatowymi centrami
pomocy rodzinie, regionalnymi osrodkami polityki spotecznej, wydziatami polityki spotecznej, innymi
instytucjami pomocy i integracji spotecznej oraz innymi instytucjami zatrudniajgcymi pracownikéw
socjalnych).

Whioskodawca we wniosku o dofinansowanie opisze sposoby zapewnienia rownego dostepu dla
uczestnikéw z catego kraju.

I Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci zapewnienia udziatu w szkoleniach oséb
zarzadzajgcych i pracownikdw instytucji pomocy i integracji spotecznej oraz pracownikow
socjalnych zatrudnionych poza systemem pomocy i integracji spotecznej z réoznych regionow
Polski.
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Uwaga! 10K zweryfikuje spetnianie kryterium na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu. Ocena spetniania przez wniosek niniejszego kryterium stanowigcego kryterium
dostepu w konkursie zostanie dokonana w ramach oceny merytorycznej. Beneficjent
zobowigzany jest zatem do wskazania odpowiednich informacji we wniosku o dofinansowanie

w szczegoblnosci w pkt 4.1 Zadania, 3.2 Grupy docelowe oraz 1.8 Obszar realizacji projektu.
Zakres uzupetnienia lub poprawienia kryterium:

Uzupetnienie / poprawa projektu w trybie art. 45 ust. 3 ustawy lub uzyskanie wyjasnien
w zakresie spetniania danego kryterium, odbywa sie na etapie negocjacji i nastepuje tylko
w odniesieniu do projektow, ktére spetnity warunki przystgpienia do tego etapu. IOK wezwie
whnioskodawce do uzupetnienia w przypadku, w ktérym brak bedzie mozliwosci jednoznacznego

ocenienia spetnienia ww. kryterium dostepu przez oceniajgcych.

9. Szkolenie konczy sie:

w ramach modutu | uzyskaniem zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia, umozliwiajgcego
przystapienie do egzaminu w celu uzyskania certyfikatu superwizora pracy socjalnej. Po
ukoniczeniu szkolenia uczestnicy szkolenia zostang zobligowani przez Wnioskodawce do

przystgpienia do egzaminu w celu uzyskania certyfikatu.
ramach modutu Il - uzyskaniem zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci zapewnienia jakosci i trwatosci efektéw szkolen.
Nabycie nowych kwalifikacji zostanie zweryfikowane w wyniku przeprowadzenia egzaminu

z nabytej podczas szkolenia wiedzy i potwierdzone dyplomem.

W efekcie udziatu w projekcie uczestnicy nabeda kompetencje. Kompetencja to wyodrebniony
zestaw efektdw uczenia sie / ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone warunki,
ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu, ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, tj.
wyczerpujacg informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich

weryfikacji. Weryfikacja nastepuje przed i po otrzymaniu wsparcia.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych etapow:

ETAP | —Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objecia

wsparciem oraz wybranie obszaru interwenc;ji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,
ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie standardu wymagan, tj.
efektéw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan

projektowych,

ETAP lll — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny,



ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikdw etapu Ill (ocena) z przyjetymi

wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie).

Wsparcie w ramach projektu uzyskajg miedzy innymi kluczowi pracownicy pomocy i integracji
spotecznej. Przeprowadzenie szkolenia umozliwi przygotowanie uczestnikéw do uzyskania
certyfikatu superwizora pracy socjalnej. Osoby, ktére uzyskajg certyfikat w przysztosci bedg
mogty prowadzié¢ efektywna superwizje dla pracownikéw socjalnych. Koncowym rezultatem
projektu bedzie wykwalifikowana kadra pomocy spotecznej, co podwyiszy poziom ustug

Swiadczonych przez instytucje pomocy i integracji spotecznej.

Uwaga! 10K zweryfikuje spetnianie kryterium na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu. Ocena spetniania przez wniosek niniejszego kryterium stanowigcego kryterium
dostepu w konkursie zostanie dokonana w ramach oceny merytorycznej. Beneficjent
zobowigzany jest zatem do wskazania odpowiednich informacji we wniosku o dofinansowanie

w szczegoblnosci w pkt 4.1 Zadania.
Zakres uzupetnienia lub poprawienia kryterium:

Uzupetnienie / poprawa projektu w trybie art. 45 ust. 3 ustawy lub uzyskanie wyjasnien
w zakresie spetniania danego kryterium, odbywa sie na etapie negocjacji i nastepuje tylko
w odniesieniu do projektéw, ktore spetnity warunki przystgpienia do tego etapu. IOK wezwie
whnioskodawce do uzupetnienia w przypadku, w ktérym brak bedzie mozliwosci jednoznacznego

ocenienia spetnienia ww. kryterium dostepu przez oceniajgcych.

10. Wnioskodawca realizujgcy szkolenia z zakresu superwizji w ramach projektu zapewnia zgodnos¢ ze
standardem okreslonym w regulaminie konkursu przez IOK w zakresie:

potencjatu technicznego i pomocy dydaktycznych,

— przeprowadzenia i pokrycia kosztéw rekrutacji uczestnikéw szkolen,
— pokrycia kosztow podrozy uczestnikéw szkolen,

—  pokrycia kosztéow zakwaterowania uczestnikow szkolen,

— pokrycia kosztéw wyzywienia uczestnikow szkolen,

— pokrycia kosztéw materiatow dydaktycznych i podrecznikéw dla uczestnikéw szkolen,

— ubezpieczenia kazdego uczestnika szkolen w zakresie nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

— kosztu przeprowadzenia egzaminu na superwizora pracy socjalnej — w ramach modutu I.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci zapewnienia rzetelnej i prawidtowej realizacji

dziatan projektowych przez Wnioskodawce.
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Zwrot kosztow podrdzy i zakwaterowania przystuguje wytacznie w przypadku, gdy miejsce
odbywania szkolenia znajduje sie poza miejscem zamieszkania uczestnika. Zwrotowi nie

podlegajg koszty dojazdu w obrebie jednej miejscowosci.

Uwaga! 10K zweryfikuje spetnianie kryterium na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu. Ocena spetniania przez wniosek niniejszego kryterium stanowigcego kryterium
dostepu w konkursie zostanie dokonana w ramach oceny merytorycznej. Beneficjent
zobowigzany jest zatem do wskazania odpowiednich informacji we wniosku o dofinansowanie

w szczegblnosci w pkt 4.1 Zadania.
Zakres uzupetnienia lub poprawienia kryterium:

Uzupetnienie / poprawa projektu w trybie art. 45 ust. 3 ustawy lub uzyskanie wyjasnien
w zakresie spetniania danego kryterium, odbywa sie na etapie negocjacji i nastepuje tylko
w odniesieniu do projektow, ktére spetnity warunki przystgpienia do tego etapu. IOK wezwie
whnioskodawce do uzupetnienia w przypadku, w ktérym brak bedzie mozliwosci jednoznacznego

ocenienia spetnienia ww. kryterium dostepu przez oceniajacych.

Dodatkowo premiowane beda projekty, ktdore spetnig nastepujace kryteria:

Whnioskodawca zapewni, e do realizacji projektu zostanie zatrudniona osoba
z niepetnosprawnoscig, w wymiarze co najmniej % etatu (5 pkt).

Osoba z niepetnosprawnoscig, w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014 —2020. Kryterium ma na celu promowanie
zaangazowania 0s0b z niepetnosprawnoscig w projektach wspoétfinansowanych ze srodkéw UE.
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie PO WER.

Projekt zaktada przeszkolenie w ramach modutu | o 20% wiecej oséb niz przewidziano
w zatozeniach konkursu (tj. w szkoleniach weimie udziat 72 kandydatéw na superwizorow pracy
socjalnej) (20 pkt).

Zgodnie z zapisami POWER, realizacja dziatan edukacyjnych ma na celu poprawe wyksztatcenia kadr
zatrudnionych w instytucjach pomocy i integracji spotecznej oraz dalszg specjalizacje tych kadr
w pracy z poszczegélnymi grupami docelowymi a takze z wykorzystaniem specyficznych metod
i narzedzi pracy, a uczestnictwo w szkoleniach przetozy sie na poprawe skutecznosci pomocy
spotecznej.

W zwigzku z duzym zapotrzebowaniem na szkolenia dla kandydatéw na superwizoréw pracy socjalnej
oraz ograniczong liczbg podmiotéw posiadajgcych uprawnienia do ich przeprowadzenia, zasadne
wydaje sie zmotywowanie potencjalnych wnioskodawcow do przeszkolenia jak najwiekszej liczby
0séb w ramach modutu I.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie PO WER.
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2.7 Budzet projektu

Koszty projektu sg przedstawiane we wniosku o dofinansowanie w formie budzetu zadaniowego. Budzet
zadaniowy oznacza przedstawienie kosztéw kwalifikowalnych projektu w podziale na:

— koszty bezposrednie (koszty dotyczgce realizacji poszczegdlnych zadan merytorycznych
w projekcie) oraz
— koszty posrednie (koszty administracyjne zwigzane z obstugg projektu).

Zasady finansowania projektu okresla umowa o dofinansowanie projektu (Zatacznik 8), SZOOP PO WER
oraz Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow.

W ramach konkursu nr POWR.02.05.00-IP.03-00-001/20 IOK nie przewiduje projektow rozliczanych
kwotami ryczattowymi.

Oznacza to, ze koszty bezposrednie projektéw moga by¢ rozliczane jedynie na podstawie rzeczywiscie
poniesionych wydatkow, a wartos¢ dofinansowania projektu musi by¢ wyzsza od wyrazonej w PLN
rownowartosci 100 tys. EUR.

Uwaga: Powyzsze kryterium bedzie oceniane na etapie oceny merytorycznej w systemie
0-1 ,spetnia/nie spetnia”. Oznacza to, ze projekt niespetniajgcy kryterium zostanie
odrzucony. Kryterium bedzie weryfikowane wytgcznie na etapie przyjmowania projektu
do dofinansowania.

Alokacja w catym konkursie wynosi 2 640 000,00 PLN.

Do dofinansowania zostanie wybrany 1 projekt.

2.7.1 Koszty bezposrednie i posrednie
Whioskodawca przedstawia w budzecie planowane koszty projektu z podziatem na:

— koszty bezposrednie (koszty dotyczgce realizacji poszczegdlnych zadan merytorycznych
w projekcie) oraz
— koszty posrednie (koszty administracyjne zwigzane z funkcjonowaniem Whnioskodawcy).

Koszty bezposrednie w projekcie rozliczane sg na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow.
Wysokosc i racjonalnos¢ wydatkow zaplanowanych w projekcie bedzie weryfikowana na etapie oceny
kryteriow merytorycznych, a takze w trakcie rozliczania projektu.

Przy konstruowaniu budzetu projektu nalezy stosowac Standard i ceny rynkowe dla najczesciej
finansowanych wydatkéw w ramach niniejszego konkursu (Zatacznik 9) oraz Wskazéwki IZ PO WER do
opracowania zestawienia standardu i ceny rynkowych wybranych wydatkéw w ramach PO WER (Zatacznik
10).

Uwaga: Wszystkie wydatki muszg by¢ uzasadnione i uwzglednione w Szczegdétowym
budzecie projektu. 10K wymaga zgodnosci stawek w budzecie z cenami rynkowymi
okreslonymi w Zatagczniku nr 9 i 10 oraz uzasadnienia we wniosku o dofinansowanie
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(w polu pn. Uzasadnienie poszczegdlnych wydatkéw wykazanych w szczegétowym
budzecie) nalezytego szacowania kosztow zawartych w projekcie.

Limit kosztéw bezposrednich w ramach budzetu zadaniowego na etapie wnioskowania o srodki powinien
wynikac ze szczegdtowej kalkulacji kosztéw jednostkowych wykazanej we wniosku o dofinansowanie, tj.
szczegbtowym budzecie projektu. Koszty bezposrednie w ramach projektu powinny zosta¢ oszacowane
nalezycie z zastosowaniem warunkéw i procedur kwalifikowalnosci okreslonych w Wytycznych w zakresie

kwalifikowalnosci.

Racjonalnos¢ i efektywnos$é wydatkéw projektu, jak réwniez ich niezbednos¢ do realizacji projektu
i osiggania jego celdw, w tym zasadnos¢ zaproponowanych kosztéw w kontekscie relacji naktad/rezultat
beda ocenianie na etapie oceny merytorycznej.

We whniosku o dofinansowanie beneficjent wskazuje:

— forme zaangazowania i szacunkowy wymiar czasu pracy personelu projektu niezbednego
do realizacji zadan merytorycznych (etat/liczba godzin),

— planowany czas realizacji zadan merytorycznych przez wykonawce (liczba godzin),
— przewidywane rozliczenie wykonawcy na podstawie umowy o dzieto?,

co stanowi podstawe do oceny kwalifikowalnosci wydatkéw na etapie wyboru projektu oraz w trakcie
jego realizacji.

Przy rozliczaniu poniesionych wydatkéw nie jest mozliwe przekroczenie tgcznej kwoty wydatkow
kwalifikowalnych w ramach projektu, wynikajgcej z zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie projektu.
Ponadto wnioskodawce obowigzujg limity wydatkéw wskazane w odniesieniu do kazdego zadania
w budzecie projektu w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie, przy czym poniesione wydatki nie
muszg by¢ zgodne ze szczegétowym budzetem projektu zawartym w zatwierdzonym wniosku
o dofinansowanie. IOK rozlicza wnioskodawce ze zrealizowanych w projekcie zadan.

Dopuszczalne jest dokonywanie przesunie¢ w budzecie projektu (okreslonym w wersji wniosku
o dofinansowanie stanowigcej zatgcznik doumowy) w oparciu o zasady okreslone w umowie
o dofinansowanie projektu.

Wydatki objete limitami, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci lub umowie
o dofinansowanie, wykazywane s3 we wniosku o ptatnos¢ do wysokosci limitu okreslonego
w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu.

Koszty posrednie stanowig koszty administracyjne zwigzane z obstugg projektu, w szczegélnosci:

a) koszty koordynatora lub kierownika projektu orazinnego personelu bezposrednio
zaangazowanego W zarzgdzanie, rozliczanie, monitorowanie projektu lub prowadzenie innych
dziatan administracyjnych w projekcie, w tym w szczegdlnosci koszty wynagrodzenia tych osdb,
ich delegacji stuzbowych iszkoler oraz koszty zwigzane z wdrazaniem polityki réwnych szans
przez te osoby,

2 Umowa o dzieto musi spetniaé¢ wymogi okreslone w art. 627 Kodeksu cywilnego, przy czym umowa o dzieto nie moze dotyczy¢ zadan

wykonywanych w sposéb ciagty.
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b) koszty zarzadu (koszty wynagrodzenia oséb uprawnionych do reprezentowania jednostki, ktérych
zakresy czynnosci nie sg przypisane wytgcznie do projektu, np. kierownik jednostki),

c) koszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa, administracyjna, sekretariat,
kancelaria, obstuga prawna, wtym ta dotyczagca zamdwien) na potrzeby funkcjonowania
jednostki,

d) koszty obstugi ksiegowej (koszty wynagrodzenia oséb ksiegujgcych wydatki w projekcie, w tym
koszty zlecenia prowadzenia obstugi ksiegowej projektu biuru rachunkowemu),

e) koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, optaty administracyjne) zwigzanych
z obstugg administracyjng projektu,

f) wydatki zwigzane z otworzeniem lub prowadzeniem wyodrebnionego na rzecz projektu subkonta
na rachunku bankowym lub odrebnego rachunku bankowego,

g) dziatania informacyjno-promocyjne projektu (np. zakup materiatdbw promocyjnych
i informacyjnych, zakup ogtoszen prasowych), utworzenie i prowadzenie strony internetowe;j
o projekcie, oznakowanie projektu, plakaty, ulotki, itp.,

h) amortyzacja, najem lub zakup aktywéw (Srodkdw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych)
uzywanych na potrzeby osdb, o ktérych mowa w pkt., lit. a-d,

i) optaty za energie elektryczng, cieplng, gazowag iwode, optaty przesytowe, optaty za
odprowadzanie Sciekdéw w zakresie zwigzanym z obstugg administracyjng projektu,

j)  koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich zwigzanych z obstuga
administracyjng projektu,

k) koszty biurowe zwigzane z obstugg administracyjng projektu (np. zakup materiatéw
biurowych i artykutéw pismienniczych, koszty ustug powielania dokumentéw),

I) koszty zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy,
m) koszty ubezpieczern majgtkowych.
W ramach kosztow posrednich nie s3 wykazywane wydatki objete cross-financingiem.

Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktérej koszty posrednie zostang wykazane wramach kosztéw
bezposrednich. 10K na etapie wyboru projektu weryfikuje, czy w ramach zadan okreslonych w budzecie
projektu (w kosztach bezposrednich) nie zostaty wykazane koszty, ktore stanowig koszty posrednie.
Dodatkowo, na etapie realizacji projektu, 10K weryfikuje, czy w zestawieniu poniesionych wydatkéw
bezposrednich, zatgczanym do wniosku o ptatnosé¢, nie zostaty wykazane wydatki dotyczgce kosztow
posrednich.

Uwaga: Koszty zwigzane z rekrutacjg (tj. w szczegdlnosci wyszukiwanie i informowanie
uczestnikow projektu, prowadzenie spotkan informacyjnych o projekcie, koszt ogtoszen
rekrutacyjnych w mediach, na plakatach iulotkach), co do zasady, stanowig koszty
administracyjne i powinny by¢ uwzglednione w ramach kosztéw posrednich.

Niemniej, istnieje mozliwos¢ ujecia kosztéw rekrutacji w kosztach bezposrednich projektu w przypadku
podjecia przez beneficjenta aktywnych dziatan merytorycznych niezbednych dla pozyskania uczestnikow,
w przypadkach gdy:
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— projekt dotyczy grupy docelowej, do ktérej dotarcie jest utrudnione i wymaga dziatan
bezposrednich, lub

— rekrutacja do projektu wymaga merytorycznej weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczestnikéw
celem zakwalifikowania ich do odpowiedniej formy wsparcia, czy na wfasciwy poziom
zaawansowania szkolenia, lub

— gdy rekrutacja wymaga merytorycznej oceny dokumentéw  sktadanych  przez
uczestnika/przeprowadzenia wstepnej weryfikacji podmiotu, ktéry ma przystgpi¢ do projektu, np.
sktadanych formularzy w przypadku weryfikacji statusu MSP lub pomocy publicznej lub pomocy
de minimis / weryfikacji istniejagcej w danym podmiocie diagnozy potrzeb rozwojowych.

Aktywne dziatania nalezy rozumieé szeroko, tj. zaréwno jako pozyskiwanie uczestnikéw, jak
i weryfikowanie ich kwalifikowalnosci lub predyspozycji do udziatu w projekcie. Natomiast wszelkie inne
czynnosci niewymagajace aktywnych dziatan rekrutacyjnych po stronie beneficjenta, np. dziatania
rekrutacyjne beneficjenta na rzecz wtasnych pracownikéw/cztonkdw, dziatania informacyjno-promocyjne
skierowane do szerokiej grupy odbiorcéw (np. audycje radiowe lub TV) nie mogg by¢ uznane za rekrutacje,
ktéra mogtaby zostac ujeta w kosztach bezposrednich.

Beneficjent na etapie aplikowania o srodki dofinansowania projektu powinien uzasadni¢ we wniosku
o dofinansowanie kwalifikowalnos$¢ poszczegdlnych kosztdw rekrutacji w kosztach bezposrednich
projektu, co pozwoli IOK na przeprowadzenie analizy zasadnosci ujecia kosztéw rekrutacji w kosztach.

Koszty posrednie rozliczane sg wytgcznie z wykorzystaniem nastepujgcych stawek ryczattowych:

a) 25% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektu o wartosci kosztéw bezposrednich® do 830
tys. PLN. wiacznie,

b) 20% kosztéw bezposrednich —w przypadku projektu o wartosci kosztéw bezposrednich® powyzej
830 tys. PLN do 1 740 tys. PLN witacznie,

c) 15% kosztéw bezposrednich - w przypadku projektéw o wartoéci kosztéow bezposrednich®
powyzej 1 740 tys. PLN do 4 550 tys. PLN witgcznie,

Pozostate zasady dotyczace rozliczenia kosztéow sg uregulowane w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci.

Uwaga: IP moze obnizy¢ stawke ryczattowg kosztow posrednich w przypadkach razgcego
naruszenia przez beneficjenta zapisow umowy o dofinansowanie w zakresie zarzadzania
projektem.

2.7.2 Wktad wtasny

Wymagany wktad wtasny w projekcie wynosi 3,00% jego wartosci.

3 7 pomniejszeniem kosztu racjonalnych usprawnien, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020.

4 jw.

5 jw.

33



Uwaga: Uwaga: Ocena spetniania przez wniosek niniejszego kryterium dotyczgcego kwoty
wkfadu wtasnego zostanie dokonana podczas oceny kryteriow horyzontalnych. Wktad
wiasny musi wynosi¢ co najmniej 3,00% wartosci projektu, w przeciwnym wypadku
projekt zostanie skierowany do negocjacji.

Wktad wtasny to wydatek kwalifikowalny wniesiony na rzecz projektu w formie finansowej lub niepienieznej
(w postaci débr i ustug), nieprzekazany beneficjentowi w formie dofinansowania. Wartos¢ wktadu wtasnego
stanowi zatem roznice miedzy kwota wydatkéw kwalifikowalnych a kwotg dofinansowania przekazang
whnioskodawcy, zgodnie z poziomem dofinansowania przewidzianym dla projektu, rozumianym jako procent
dofinansowania.

Nie jest dopuszczalne zaokraglanie w gore wartosci nizszych od 3,00% np. 2,96%; 2,99991%, itp. W zwigzku z
czym ustalenie w projekcie wktadu wtasnego o wartosci/ wysokosci ponizej 3,00% skutkowaé bedzie
skierowaniem projektu do negocjacji na etapie oceny merytoryczne;j.

Wkfad wtasny wnioskodawcy jest wykazywany we wniosku o dofinansowanie, przy czym to wnioskodawca
okresla forme wniesienia wktadu witasnego.

W przypadku niewniesienia przez wnioskodawce ipartnerow wktadu wiasnego w kwocie okreslonej
w umowie o dofinansowanie projektu, IOK obnizy kwote przyznanego dofinansowania proporcjonalnie do jej
udziatu w catkowitej wartosci projektu. Wktad wtasny, ktéry zostanie rozliczony ponad wysoko$é wskazang
w umowie o dofinansowanie moze zosta¢ uznany za niekwalifikowalny.

Zrédtem finansowania wktadu wtasnego moga byé zaréwno $rodki publiczne jak i prywatne.
O zakwalifikowaniu zrédta pochodzenia wktadu wtasnego (publiczny/prywatny) decyduje status prawny
whnioskodawcy/ partnera/strony trzeciej lub uczestnika. Wktad wtasny moze wiec pochodzi¢ ze $rodkéw
m.in.:

a) budzetu JST (szczebla gminnego, powiatowego i wojewddzkiego),
b) prywatnych.

Wktad wtasny niepieniezny nalezy odrdézni¢ od amortyzacji oraz wktadu wtasnego pienieznego, ktory stanowi
optacenie przez beneficjenta ze $rodkdw witasnych wydatkéw kwalifikowalnych w projekcie, np.: w postaci
zaptaty za wynagrodzenie personelu projektu, za wynajem sali lub utrzymanie powierzchni biurowych. Wkfad
niepieniezny stanowigcy czes¢ lub catos¢ wktadu wtasnego, wniesiony na rzecz projektu, stanowi wydatek
kwalifikowalny.

Wktad niepieniezny powinien by¢ wnoszony przez wnioskodawce ze sktadnikéw jego majatku lub z majgtku
innych podmiotéw, jezeli mozliwos¢ taka wynika z przepisdw prawa oraz zostanie to ujete w zatwierdzonym
whniosku o dofinansowanie. Oznacza to, ze wkfad wtasny niepieniezny powinien byé co do zasady
w posiadaniu beneficjenta przed okresem realizacji projektu (wyjatkiem jest wktad w postaci $wiadczen
wolontariuszy).

Warunki kwalifikowalno$ci wktadu niepienieznego:

a) wktad niepieniezny polega na wniesieniu (wykorzystaniu na rzecz projektu) nieruchomosci, urzadzen,
materiatow (surowcow), wartosci niematerialnych iprawnych, ekspertyz lub nieodptatnej pracy
wykonywanej przez wolontariuszy na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450 z pdzn. zm.).
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b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

warto$¢ wktadu niepienieznego zostata nalezycie potwierdzona dokumentami o wartosci dowodowej
rownowaznej fakturom lub innymi dokumentami pod warunkiem, ze przewidujg to zasady programu
operacyjnego oraz z zastrzezeniem spetnienia wszystkich warunkéw wymienionych w podrozdziale 6.10
Wytycznych kwalifikowalnosci,

wartos$¢ przypisana wktadowi niepienieznemu nie przekracza stawek rynkowych,
wartosc i dostarczenie wktadu niepienieznego mogg by¢ poddane niezaleznej ocenie i weryfikacji,

w przypadku wykorzystania Srodkéw trwatych na rzecz projektu, ich wartos¢ okreslana jest
proporcjonalnie do zakresu ich wykorzystania w projekcie z uwzglednieniem zapiséw podrozdziatu 6.12
Wytycznych kwalifikowalnosci

w przypadku wykorzystania nieruchomosci na rzecz projektu jej wartos¢ nie przekracza wartosci
rynkowej® ponadto warto$é nieruchomosci jest potwierdzona operatem szacunkowym sporzadzonym
przez uprawnionego rzeczoznawce zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami (Dz. U. z 2018 r. poz. 2204 z pdzn. zm.) - aktualnym w momencie ztozenia rozliczajgcego
go wniosku o pfatnos¢,

jezeli wktadem wtasnym nie jest cata nieruchomosé, a jedynie jej czes¢ (na przyktad tylko sale), operat
szacunkowy nie jest wymagany — w takim przypadku warto$¢ wktadu wycenia sie jako koszt amortyzacji
lub wynajmu (stawke moze okresla¢ np. cennik danej instytucji),

w przypadku wniesienia nieodpfatnej pracy spetnione sg warunki, o ktédrych mowa ponize;j.

W przypadku nieodptatnej pracy wykonywanej przez wolontariuszy, powinny zostaé spetnione tgcznie

nastepujgce warunki:

i) wolontariusz musi by¢é $wiadomy charakteru swojego udziatu w realizacji projektu (tzn.
Swiadomy nieodptatnego udziatu),

j) nalezy zdefiniowac rodzaj wykonywanej przez wolontariusza nieodptatnej pracy (okresli¢ jego
stanowisko w projekcie); zadania wykonywane i wykazywane przez wolontariusza muszg by¢
zgodne z tytutem jego nieodptatnej pracy (stanowiska),

k) w ramach wolontariatu nie moze by¢ wykonywana nieodptatna praca dotyczgca zadan, ktore sg
realizowane przez personel projektu dofinansowany w ramach projektu,

[) wartos¢ wktadu niepienieznego w przypadku nieodptatnej pracy wykonywanej przez
wolontariusza okresla sie z uwzglednieniem ilosci czasu poswieconego na jej wykonanie oraz
Sredniej wysokos$ci wynagrodzenia (wg stawki godzinowej lub dziennej) za dany rodzaj pracy
obowigzujgcej u danego pracodawcy lub w danym regionie (wyliczonej np. w oparciu o dane
GUS), lub ptacy minimalnej okreslonej na podstawie obowigzujgcych przepiséw, w zaleznosci od
zapiséw wniosku o dofinansowanie projektu,

m) wycena nieodptfatnej dobrowolnej pracy moze uwzgledniaé wszystkie koszty, ktére zostatyby
poniesione w przypadku jej odptatnego wykonywania przez podmiot dziatajgcy na zasadach
rynkowych; wycena uwzglednia zatem koszt sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz wszystkie

5 Wktadem wiasnym nie zawsze jest cata nieruchomoéé; moga by¢ to np. sale, ktérych wartoé¢ wycenia sie jako koszt eksploatacji/utrzymania danego

metrazu (stawke moze okreslaé np. taryfikator danej instytucji).
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pozostate koszty wynikajgce zcharakteru danego s$wiadczenia; wycena wykonywanego
Swiadczenia przez wolontariusza moze by¢ przedmiotem odrebnej kontroli i oceny.

Wydatki poniesione na wycene wktadu niepienieznego sg kwalifikowalne.

W przypadku wniesienia wktadu niepienieznego do projektu, wspotfinansowanie z EFS oraz innych srodkéw
publicznych (krajowych) nie bedgcych wktadem wtasnym wnioskodawcy, nie moze przekroczy¢ wartosci
catkowitych wydatkéw kwalifikowalnych pomniejszonych o wartos¢ wktadu niepienieznego.

W czesci VI Szczegdtowego budzetu projektu przy okreslaniu kosztdw bezposrednich istnieje mozliwos$é
zaznaczenia pol wyboru (tzw. ,chec-box”), ktére dotyczg miedzy innymi wktadu niepienieznego,
zdefiniowanego w tabeli jako wktad rzeczowy, ktéry jest przypisany do konkretnych wydatkéw. W SOWA nie
przewidziano jednak mechanizmdw przypisania wktadu wiasnego pienieznego do poszczegdlnych wydatkow.
z punktu widzenia oceny projektu nie ma bowiem znaczenia, za ktéry wydatek beneficjent zaptaci z wtasnych
srodkow.

Beneficjenci majg mozliwo$é wnoszenia wktadu wtasnego réwniez w ramach kosztéw posrednich. Nie majg
jednak obowigzku okreslania jego formy we wniosku o dofinansowanie. We wniosku o dofinansowanie
projektu Beneficjent powinien tylko wyraznie wskazaé¢ wysokos¢ wnoszonego do projektu wktadu wtasnego
w ramach kosztéw posrednich, ktéry traktowany jest jako pieniezny.

Whktad wtasny wykazywany w ramach projektu rozliczanego ryczattowo traktowany jest jako pieniezny.
w ramach kosztow projektu nie podlegajg bowiem weryfikacji i monitorowaniu zadne dokumenty
ksiegowe. w zwigzku z powyzszym, jesli beneficjent przewiduje wniesienie wktadu wtasnego w ramach
kwoty ryczattowej nie odznacza pola ,,Wktad rzeczowy” dla danej kwoty we wniosku o dofinansowanie
oraz nie odznacza ww. kosztu jako kategorii podlegajacej limitom we wniosku o ptatnosé.

2.7.3 Personel projektu

Procedury dotyczgce finansowania i angazowania personelu projektu regulujg szczegétowo Wytyczne
kwalifikowalnosci wydatkéw. Personel projektu to:

— osoby zaangazowane do realizacji zadan lub czynnosci w ramach projektu na podstawie stosunku
pracy,

— wolontariusze wykonujacy Swiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688 z pdzn. zm.),

— osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza bedgca beneficjentem oraz osoby z nig
wspotpracujgce w rozumieniu art. 8 ust. 11 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 300, z pdzn. zm.).

Wydatki zwigzane zwynagrodzeniem personelu sg ponoszone zgodnie z przepisami krajowymi,
w szczegdlnosci zgodnie z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1040
z pézn zm.).

Personelem projektu nie sg osoby wykonujgce zadania lub czynnosci w ramach projektu
na podstawie umowy cywilnoprawnej. Osoba zaangazowana do projektu na podstawie
umowy cywilnoprawnej jest wykonawcg, a nie personelem projektu.

Wydatki zwigzane z zaangazowaniem personelu w projekcie lub projektach sg kwalifikowalne, o ile:
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— obcigzenie ztego wynikajgce nie wyklucza mozliwosci prawidtowej i efektywnej realizacji
wszystkich zadan powierzonych danej osobie,

— 13czne zaangazowanie zawodowe personelu projektu, niezaleznie od formy zaangazowania,
w realizacje wszystkich projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz dziatan
finansowanych z innych zrédet, w tym srodkéw witasnych beneficjenta i innych podmiotdw, nie
przekracza 276 godzin miesiecznie’.

Wydatki na wynagrodzenie personelu sg kwalifikowalne pod warunkiem, ze ich wysokos¢ odpowiada
stawkom faktycznie stosowanym u beneficjenta poza projektami wspotfinansowanymi z funduszy
strukturalnych i FS na analogicznych stanowiskach lub na stanowiskach wymagajacych analogicznych
kwalifikacji. Dotyczy to réwniez pozostatych sktadnikdw wynagrodzenia personelu, wtym nagrdéd
i premii.

Koszt zaangazowania osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg bedacej beneficjentem jest
kwalifikowalny pod warunkiem wyraznego wskazania tej formy zaangazowania oraz okreslenia zakresu
obowigzkéw tej osoby w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu.

2.7.4 Zlecanie ustug

Wydatki wramach projektu muszg by¢ ponoszone w sposdb przejrzysty, racjonalny i efektywny.
Beneficjent i Partnerzy udzielajg zamdéwied w ramach Projektu zgodnie z ustawg Prawo zamédwien
publicznych albo zasadg konkurencyjnosci na warunkach okreslonych w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci.

Uwaga: Szczegotowe informacje i wskazéwki dla  beneficientéw dotyczgce stosowania zasady

konkurencyjnosci w ramach PO WER zawiera dokument opracowany przez 1Z PO WER pn. Materiat

informacyjny dotyczacy stosowania zasady konkurencyjnosci w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj 2014-2020.

Dokument ten stanowi interpretacje Wytycznych w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkéw i ma charakter
instruktazowy. 0K zaleca zapoznanie sie z niniejszym Materiatem przed okresleniem zaprojektowaniem
budzetu i zadan w projekcie.

Celem stosowania zasady konkurencyjnosci samym w sobie nie jest znalezienie wykonawcy najtanszego,
ani nawet takiego, ktory oferuje towary lub ustugi po cenach najbardziej efektywnych, tj. z zachowaniem
zasad uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktaddéw, ale wybranie oferty najkorzystniejszej sposréd
tych ztozonych zgodnie ze zdefiniowanym i upublicznionym zapytaniem ofertowym. Zgodnie z
Wytycznymi kwalifikowalnosci, upublicznienie zapytania ofertowego polega na jego umieszczeniu
w Bazie konkurencyjnosci.

Baza konkurencyjnosci jest podstawowym narzedziem do publikacji ogtoszen w ramach zasady
konkurencyjnosci w projektach PO WER. W przypadku, gdy ze wzgledu na specyfike projektu
wnioskodawca rozpoczyna realizacje projektu na witasne ryzyko przed podpisaniem umowy
o dofinansowanie, w celu upublicznienia zapytania ofertowego zobowigzany jest upubliczni¢ zapytanie
ofertowe réowniez w Bazie konkurencyjnosci.

7 Do limitu wlicza sie czas nieobecnoéci pracownika zwigzanej ze zwolnieniami lekarskimi i urlopem wypoczynkowym, nie wlicza
sie natomiast czasu nieobecnosci pracownika zwigzanej z urlopem bezptatnym.
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2.7.5 Podatek od towaréw i ustug (VAT)

Wydatki w ramach projektu mogg obejmowac koszt podatku VAT. Wydatki te zostang uznane za
kwalifikowalne tylko wtedy, gdy Wnioskodawca nie ma prawnej mozliwosci ich odzyskania. Oznacza to, iz
zaptacony VAT moze by¢ uznany za wydatek kwalifikowalny wytgcznie woéwczas, gdy wnioskodawcy,
zgodnie z obowigzujgcym ustawodawstwem krajowym, nie przystuguje prawo (czyli wnioskodawca nie
ma prawnych mozliwosci) do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego
lub ubiegania sie o zwrot VAT. Posiadanie wyzej wymienionego prawa (potencjalnej prawnej mozliwosci)
wyklucza uznanie wydatku za kwalifikowalny, nawet jesli faktycznie zwrot nie nastgpit, np. ze wzgledu na
nie podjecie przez wnioskodawce czynnosci zmierzajgcych do realizacji tego prawa.

Uwaga: Whnioskodawca, ktdry kwalifikuje jakikolwiek VAT przedstawia we wniosku
o dofinansowanie uzasadnienie (w pkt. Uzasadnienie wydatkéw) zawierajace podstawe
prawng wskazujgcg na brak mozliwosci obnizenia VAT naleznego o VAT naliczony zaréwno
na dzien sporzadzania wniosku o dofinansowanie, jak réwniez majgc na uwadze
planowany sposéb wykorzystania w przysztosci (w okresie realizacji projektu oraz
w okresie trwatosci projektu) majatku wytworzonego w zwigzku z realizacjg projektu.
Powyzsze uzasadnienie dotyczy zardwno czesciowego, jak i catkowitego braku mozliwosci
odliczania VAT oraz powinno odnosic sie do wnioskodawcy jak i partneréw projektu.

Za posiadanie prawa do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego, o ktérym
mowa powyzej, nie uznaje sie mozliwosci okreslonej w art. 113 ustawy o VAT.

Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu wnioskodawca (oraz kazdy z partneréw)
sktada oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT wramach realizowanego projektu
oraz zobowigzuje sie do zwrotu zrefundowanej czesci poniesionego podatku VAT, jezeli zaistniejg
przestanki umozliwiajgce odzyskanie tego podatku przez wnioskodawce.

2.7.6 Srodki trwate i cross-financing

W ramach przedmiotowego konkursu, sktadane projekty mogg, zgodnie z SzZOOP, zawiera¢ wydatki objete
cross-financingiem i wydatki przeznaczone na zakup $rodkéw trwatych.

Uwaga: Wydatki w ramach projektu na zakup srodkéw trwatych oraz wydatki w ramach
cross-financingu nie mogg tacznie przekroczy¢ 10% poniesionych wydatkow
kwalifikowalnych projektu, z zastrzezeniem, ze wydatki w ramach cross-financingu nie
mogg przekroczy¢ 5% wydatkéw kwalifikowalnych.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci, wydatki poniesione na zakup srodkéw trwatych
oraz wartosci niematerialnych i prawnych w celu wspomagania procesu wdrazania projektu (np. rzutnik
na szkolenia), o wartosci poczgtkowej wyzszej niz 10 000 PLN netto, mogg by¢ kwalifikowalne wytgcznie
w wysokosci odpowiadajgcej odpisom amortyzacyjnym za okres, w ktérym byty one wykorzystywane na
rzecz projektu. W takim przypadku rozlicza sie wydatki do wysokosci odpowiadajgcej odpisom
amortyzacyjnym i stosuje warunki i procedury okreslone w sekcji 6.12.2 Wytycznych kwalifikowalnosci. W
takim przypadku wartos¢ srodkéw trwatych nie wchodzi do limitu sSrodkéw trwatych i cross-financingu.

W ramach projektow wspoétfinansowanych z EFS srodki trwate oraz wartosci niematerialne i prawne
nabyte w ramach projektu sg wykorzystywane po zakonczeniu realizacji projektu na dziatalnos¢ statutowa
beneficjenta lub mogg zostac przekazane nieodptatnie podmiotowi niedziatajgcemu dla zysku.
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Cross-financing w ramach projektéw wspoétfinansowanych z EFS moze dotyczyé wytgcznie takich kategorii
wydatkow, bez ktérych realizacja projektu nie bytaby mozliwa, w szczegdlnosci w zwigzku z zapewnieniem
realizacji zasady rownosci szans, a zwtaszcza potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami. Cross-financing
moze dotyczy¢ wytgcznie zakupu nieruchomosci, zakupu infrastruktury, przy czym poprzez infrastrukture
rozumie sie elementy nieprzenosne, na state przytwierdzone do nieruchomosci, np. wykonanie podjazdu
do budynku, zainstalowanie windy w budynku, dostosowania lub adaptacji (prace remontowo -
wykoniczeniowe) budynkéw i pomieszczen.

Zakup Srodkéw trwatych, za wyjatkiem zakupu nieruchomosci, infrastruktury isrodkéw trwatych
przeznaczonych na dostosowanie lub adaptacje budynkdéw i pomieszczen, nie stanowi wydatku w ramach
cross-financingu.

Wydatki ponoszone wramach cross-financingu powyzej dopuszczalnej kwoty okreslonej
w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie sg niekwalifikowalne.

Wydatki objete cross-financingiem w projekcie nie mogg by¢ wykazywane w ramach kosztédw posrednich.

Wszystkie wydatki poniesione jako wydatki w ramach cross-financingu powinny byé uzasadnione
i opisane w czesci Uzasadnienie wydatkow znajdujacej sie pod Szczegdétowym budzetem projektu we
whniosku o dofinansowanie.

Uwaga: Beneficjent nie_moze zalicza¢ do kosztéow uzyskania przychodéw w ramach
prowadzonej przez siebie dziatalnosci gospodarczej odpiséw z tytutu zuzycia Srodkéw
trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych, ktére zostaty sfinansowane ze
srodkéw PO WER lub jakichkolwiek innych srodkéw publicznych.
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1)

2)

lll. Wymagania dotyczace przygotowania wniosku
o dofinansowanie

3.1 Formularz

Wybdr projektéw do dofinansowania nastepuje w trybie konkursowym w oparciu o wniosek
o dofinansowanie (Zatacznik 7) w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem systemu
obstugi wnioskéw aplikacyjnych SOWA w ramach utworzonego przez IOK naboru.

System ten dostepny jest z poziomu przegladarki internetowej pod adresem: www.sowa.efs.qov.pl. Kazdy
uzytkownik systemu musi posiada¢ aktywne konto uzytkownika. Wnioskodawcy zakfadajg konto
samodzielnie wchodzac w systemie na zaktadke Zatéz konto®. Szczegbétowe informacje w zakresie
zakfadania konta oraz obstugi systemu znajdujg sie w Instrukcji uzytkownika SOWA w ramach PO WER
2014-2020 dla wnioskodawcéw/ beneficjentow, ktdra jest dostepna w systemie w zaktadce Pomoc.

Do wniosku o dofinansowanie NALEZY dotaczyé zatacznik, o ktérych mowa na stronie 24
Regulaminu.

Za date wptywu wniosku o dofinansowanie nalezy uznac date ztozenia wersji elektronicznej wniosku
w systemie obstugi wnioskéw aplikacyjnych SOWA. Whnioski ztozone po terminie wskazanym przez 10K
w regulaminie konkursu nie sg rozpatrywane.

Whioskodawca powinien wypetni¢ wniosek zgodnie zInstrukcjg wypetniania wniosku. Wypetniajac
whniosek nalezy zadba¢ o to, by zawierat on informacje odnoszace sie wprost do kryteriéw oceny (patrz
rozdziat 4.1).

Uwaga: W zwigzku ze zmiang sposobu sktadania wniosku o dofinansowanie projektu
polegajgcg na tym, iz wniosek sktada sie do IOK tylko za posrednictwem systemu SOWA
i nie jest on podpisany, ztozenie wniosku w ww. sposdb oznacza potwierdzenie zgodnosci
z prawdg oswiadczen zawartych w sekcji VIII wniosku zaréwno ze strony wnioskodawcy
jak i partnera (jesli dotyczy).

Kazdemu wnioskodawcy przystuguje prawo do wycofania zfozonego przez siebie wniosku
o dofinansowanie z uczestnictwa w procedurze wyboru projektu. Aby wycofa¢ wniosek, nalezy dostarczy¢
do 10K za posrednictwem modutu komunikacji SOWA prosbe o wycofanie wniosku o dofinansowanie.
Powyzsze wystgpienie jest skuteczne w kazdym momencie przeprowadzania procedury wyboru projektu
do dofinansowania.

W dniu 16 listopada 2017 r. zostata udostepniona nowa wersja SOWA. W ramach przedmiotowej
aktualizacji wdrozone zostaty m.in. zmiany we wzorze wniosku tj.:

W sekcji Oswiadczenie wniosku zostato dodane oswiadczenie dot. formy i sposobu komunikacji pomiedzy
projektodawcg i instytucjg posredniczaca (jako pkt. nr 9 w Oswiadczeniu).

W sekcji Oswiadczenie wniosku zostata zmodyfikowana tresé¢ oswiadczenia partnera w zakresie spetnienia
wymogoéw dotyczacych partnerstwa okreslonych w art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

8 w razie wystgpienia problemdéw w dziataniu systemu zaleca sie skorzystanie z informacji znajdujacych sie w zaktadce Pomoc i Czesto

zadawane pytania lub kontakt z dziatem wsparcia technicznego dla uzytkownikow.



3)

4)

5)

Wprowadzone zostaty korekty tresci w Oswiadczeniu w zakresie dostosowania do sposobu sktadania
whniosku wytgcznie w wersji elektronicznej (np. zwrot "Ja nizej podpisany o$wiadczam, ze" zastgpiony
zostat zwrotem "Oswiadczam, ze" itp.).

W sekcji Oswiadczenie wprowadzona zostata walidacja weryfikujgca podczas sprawdzania wniosku czy
podmiot podlega wykluczeniu z mozliwosci dofinansowania. W sytuacji, jezeli podmiot podlega
wykluczeniu nie bedzie mozliwosci ztozenia wniosku.

W sekcji Szczegdétowego budzetu, w edycji wydatku wprowadzona zostata zmiana etykiety Zadania
zlecone na Ustugi zlecone.

Uwaga: Po ztozeniu wniosku prosimy o regularne sprawdzanie korespondencji w systemie
SOWA. IOK bedzie kontaktowata sie z wnioskodawcami tylko za posrednictwem modutu
komunikacji SOWA.

3.2 Terminy sktadania wnioskow

Whiosek o dofinansowanie nalezy ztozy¢ w terminie od dnia 30 marca 2020 r. (od godziny 0:00) do dnia
17 kwietnia 2020 r. (do godziny 12.00) na formularzu w formie dokumentu elektronicznego za
posrednictwem systemu obstugi wnioskow aplikacyjnych SOWA w ramach utworzonego przez 10K

naboru.

Ztozenie wniosku w systemie SOWA oznacza potwierdzenie zgodnosci z prawda oswiadczen zawartych

w sekcji VIII wniosku.

Za date wptywu wniosku o dofinansowanie uznaje sie date ztozenia wersji elektronicznej wniosku

w systemie obstugi wnioskéw aplikacyjnych SOWA.

Uwaga! Whnioski ztozone po uptywie terminu zamkniecia naboru oraz wnioski przestane
winny sposéb, niz za posrednictwem systemu SOWA, np. faksem czy poczty
elektroniczng, zostang odrzucone.

Szczegétowy harmonogram przeprowadzenia kolejnych etapow oceny i wyboru wnioskéw

do dofinansowania zostanie zamieszczony na stronie internetowej IOK: www.efs.mrpips.gov.pl

3.3 Uzupetnienie lub poprawienie wniosku

Zgodnie z art. 43 ust. 1 i 2 ustawy wdrozeniowej w razie stwierdzenia we wniosku o dofinansowanie
brakéw w zakresie warunkéw formalnych lub oczywistych omytek, IOK wzywa wnioskodawce na zasadach
okreslonych w art. 43 ust. 1-3 ustawy wdrozeniowej i w regulaminie konkursu, do uzupetnienia brakéw
w zakresie warunkéw formalnych lub poprawienia oczywistych omytek, pod rygorem pozostawienia
whniosku bez rozpatrzenia.

IOK okresla:

a) zasady wezwania wnioskodawcy do poprawienia w nim oczywistej omytki biorgc pod uwage
ustalong forme komunikacji z wnioskodawca: w ramach niniejszego konkursu, wnioskodawcy
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beda wzywani jednokrotnie do poprawienia oczywistej omytki za posrednictwem modutu
komunikacji SOWA.

b) termin na uzupetnienie przez wnioskodawce wniosku lub poprawienie w nim oczywistej omytki:
w ramach niniejszego konkursu, termin bedzie wynosit 7 dni, liczony od dnia nastepujacego po
dniu wystania wezwania za posrednictwem modutu komunikacji SOWA, zgodnie z art 43 ust. 3
ustawy.

Braki w zakresie warunkow formalnych sg weryfikowane za posrednictwem SOWA, ktdéry nie dopuszcza
do ztozenia wnioskéow niekompletnych, ztozonych po terminie i winnej formie niz okreslona w SOWA.
W przypadku stwierdzenia we wniosku oczywistych omytek, o ktérych mowa w art. 43 ust. 2 ustawy
wdrozeniowej, wnioskodawca zostanie wezwany, za posrednictwem modutu komunikacji SOWA,
do poprawy wniosku w terminie 7 dni (termin liczony od dnia nastepujgcego po dniu wystania wezwania
za posrednictwem modutu komunikacji SOWA, zgodnie z art 43 ust. 3 ustawy).

Oczywistg omyitkg jest bezsporna, widoczna, drobna niemajgca znaczenia dla spdjnosci i rzetelnosci
projektu omytka we wniosku.

Po poprawieniu we wniosku oczywistych omytek przez wnioskodawce, pracownik IOK w terminie 7 dni od
ztozenia skorygowanej wersji wniosku, dokonuje ponownej weryfikacji, czy wniosek zostat skorygowany
poprawnie i zzachowaniem terminu. Poprawny wniosek jest kierowany do oceny merytorycznej
w ramach KOP

Jezeli w ww. terminie nie poprawiono wniosku lub nie poprawiono go w zakresie zgodnym z okre$lonym
przez pracownika 10K, dany wniosek zostanie pozostawiony bez rozpatrzenia. Jesli oczywiste omytki
zostang zauwazone na pdzniejszych etapach oceny, IOK postepuje, jak na wstepnym etapie weryfikacji.

Wezwanie do korekty oczywistej omytki nie stanowi podstawy do dokonywania przez wnioskodawce
jakichkolwiek zmian we wniosku lub korekt innych niz wskazane przez I0K.

W celu komunikacji z wnioskodawca w zakresie uzupetniania/poprawiania wniosku o dofinansowanie
w trybie art. 43 lub 45 ust. 3 ustawy, 10K ustala, ze formg komunikacji bedzie modut komunikacji

w SOWA. Skutkiem niezachowania wskazanej formy komunikacji moie by¢ nieuwzglednienie
wyjasnienn/uzupetniern sktadanych przez wnioskodawce za pomoca innych $rodkéw komunikacji.
Oswiadczenie dotyczace skutkow niezachowania wskazanej formy komunikacji, o ktéorym mowa w art.
41 ust. 2 pkt 7c ustawy wdrozeniowej, jest sktadane we wniosku o dofinansowanie.

Uwaga: Po ztozeniu wniosku prosimy o regularne sprawdzanie korespondencji w systemie
SOWA. I0K bedzie kontaktowata sie z wnioskodawcami tylko za posrednictwem modutu
komunikacji SOWA.

Uwaga: Zakres w jakim zmiany we wniosku bedg dopuszczalne w ramach kryteriéw
horyzontalnych i kryteribw merytorycznych zostat opisany wczesci 4.1 Ocena
merytoryczna i kryteria oceny.

Uwaga: Weryfikacja poprawnosci nie stanowi etapu oceny w zwigzku ztym nie
przystuguje od niej ztozenie protestu.
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IV. Procedura oceny i wyboru projektow

Zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy wdrozeniowej oceny, czy projekty uczestniczgce w konkursie spetniajg
kryteria wyboru projektow, dokonuje KOP. I0OK powotuje KOP oraz okresla regulamin jej pracy.

W skfad KOP z prawem dokonywania oceny projektéw wchodza:
— pracownicy I0K;

lub moga wchodzi¢:
— eksperci, o ktérych mowa w art. 68a ust. 1 pkt 1 ustawy wdrozeniowej;

— pracownicy tymczasowi, o ktérych mowa w art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r.
o zatrudnianiu pracownikdw tymczasowych (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 658 z pdzn. zm.),

Liczba cztonkéw KOP z prawem dokonywania oceny projektdw wynosi nie mniej niz 3 osoby.
Przewodniczgcym KOP i zastepcy przewodniczgcego KOP (o ile zostat powotany) sg pracownicy 10K.

Oceny, czy dany projekt spetnia poszczegdlne kryteria merytoryczne wyboru projektéw, dokonuje dwdéch
cztonkéw KOP wybieranych w drodze losowania przeprowadzonego przez przewodniczagcego KOP na
posiedzeniu KOP w obecnosci:

— co najmniej 3 cztonkéw KOP oraz
— obserwatoréw wskazanych przez KM (o ile KM wskazat swoich obserwatoréow).

Opis sposobu przeprowadzenia procedury losowania cztonkdw KOP dokonujgcych oceny spetniania przez
dany projekt poszczegdlnych kryteriow wyboru projektéw, 10K okreslita w regulaminie pracy KOP, a
wyniki tego losowania IOK zawiera w protokole z prac KOP. Po zakornczeniu prac KOP w ramach konkursu
opracowywany jest protokét zbiorczy ze wszystkich posiedzen KOP.

Przed przystgpieniem do oceny wniosku cztonek KOP podpisuje deklaracje poufnosci (Zatacznik 3)
oraz o$wiadczenie o bezstronnosci:

— w przypadku pracownika IOK zgodne ze wzorem okre$lonym w zataczniku 5 albo

— w przypadku eksperta, o ktdrym mowa w art. 49 ustawy wdrozeniowej zgodne ze wzorem
okreslonym w Zataczniku 6.

W pracach KOP w charakterze obserwatoréw (bez prawa dokonywania oceny projektéw) moga
uczestniczy¢:

— przedstawiciele ministra (ministrow) wfasciwego (wtasciwych) ds. zwigzanych tematycznie
z zakresem konkursu (o ile zostali zgtoszeni przez ministra badz ministrow);

— przedstawiciele I1Z (z inicjatywy 1Z);

— przedstawiciele partnerow, o ktérych mowa wart. 5 rozporzadzenia ogdlnego, wtym
w szczegdblnosci partneréw wchodzgcych w sktad KM (przy zachowaniu zasady bezstronnosci).

Przed udziatem w pracach KOP obserwator podpisuje deklaracje poufnosci (Zatacznik 4).
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Przed rozpoczeciem oceny projektéw w ramach KOP, |I0K przekazuje osobom wchodzgcym w sktad KOP
z prawem dokonywania oceny projektow informacje dotyczgce wymogoéw, ktore muszg spetniaé projekty
ubiegajgce sie o dofinansowanie w ramach danego konkursu, w tym w szczegdlnosci informacje na temat
procedury oceny oraz obowigzujgcych w ramach danego konkursu kryteriow wyboru projektéw.

Do sktadu KOP mogg by¢ powotywane wytgcznie osoby (pracownicy lub eksperci) ktore posiadajg
certyfikat potwierdzajacy ukonczenie obligatoryjnego e-learningowego programu szkoleniowego
uprawniajgcego do dokonywania oceny w ramach danej osi priorytetowej PO WER. Wymaég ukonczenia
szkolen nie dotyczy ekspertdw swiadczgcych ustugi opiniodawczo doradcze. Ukoriczenie szkolenia przez
osoby powotane w sktad KOP, jest konieczne po uptywie 30 dni od dnia udostepnienia szkolenia na
platformie. Ukoriczenie ww. szkolen stanowi spetnienie minimalnych wymagan, o ktérych mowa w art. 44
ust. 4 ustawy w odniesieniu do pracownikéw wchodzgcych w sktad KOP i 68a ust. 3 pkt 4 w odniesieniu
do ekspertéw wchodzacych w sktad KOP. Niezalezenie od powyzszego IOK zapewni cztonkom KOP
odpowiednie szkolenie przygotowujgce do prowadzenia oceny w konkursie. Obowigzek posiadania
wiasciwego certyfikatu do dokonywania oceny wramach danej osi priorytetowej PO WER dotyczy
rowniez przewodniczgcego KOP i zastepcy przewodniczgcego KOP (o ile zostanie powotany).

W celu usprawnienia procesu dokonywania oceny projektéw w ramach KOP, IOK moze podjgé decyzje
o odstgpieniu od dokonywania oceny w trybie stacjonarnym i przeprowadzeniu oceny catkowicie
lub czesciowo w trybie niestacjonarnym. W takim przypadku, sposdb organizacji prac KOP w trybie
niestacjonarnym IOK okresla w regulaminie pracy KOP, a przebieg oceny odnotowuje w protokole z prac
KOP.

Projekty podlegajgce ocenie wramach KOP i kwalifikujgce sie do zarejestrowania w SL 2014 beda
rejestrowane w SL 2014 zgodnie z procedurami wewnetrznymi I0K.

4.1 Ocena merytoryczna i kryteria oceny

Ocenie merytorycznej podlega kazdy ztozony w trakcie trwania naboru wniosek o dofinansowanie (o ile
nie zostat wycofany przez wnioskodawce albo pozostawiony bez rozpatrzenia zgodnie z art. 43 ust. 1i 2
ustawy wdrozeniowej). Ocena merytoryczna wniosku obejmuje sprawdzenie, czy wniosek spetnia:

e ogolne kryteria merytoryczne oceniane w systemie 0-1 (,,spetnia”/”nie spetnia”):

Czy Wnioskodawca zgodnie ze Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER jest
podmiotem uprawnionym do ubiegania sie o dofinansowanie w ramach wtasciwego
1. Dziatania/Poddziatania PO WER lub witasciwego naboru o ile ustalono w nim kryterium
dostepu zawezajace liste podmiotéw uprawnionych do ubiegania
sie o dofinansowanie?

Czy w przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaty wymogi dotyczgce:

1) wyboru partneréw, o ktérych mowa w art. 33 ust. 2-4a ustawy z dnia 11 lipca 2014
r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie 2014-2020 (o ile dotyczy);

2) utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w terminie zgodnym z art. 33 ust. 3
ustawy wdrozeniowej i SzOOP, tj. przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie albo
przed rozpoczeciem realizacji projektu, oile data ta jest wczesniejsza od daty
ztozenia wniosku o dofinansowanie?
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Czy Wnioskodawca oraz partnerzy krajowi (o ile dotyczy), ponoszacy wydatki w danym
projekcie z EFS, posiadajg taczny obrot za ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie z
ustawa o rachunkowosci z dnia 29 wrze$nia 1994 r. (Dz. U. 1994 nr 121 poz. 591 z péin.
zm.) (jesli dotyczy) lub za ostatni zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy réwny lub
wyiszy od srednich rocznych wydatkdw w ocenianym projekcie.?

Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych (jsfp), w tym projektow
partnerskich w ktérych jsfp wystepuja jako wnioskodawca (lider) - kryterium obrotu nie
jest wowczas badane*. W przypadku podmiotow niebedacych jednostkami sektora
finanséow publicznych jako obroty nalezy rozumie¢ wartos¢ przychodéw (w tym
przychodéw osiggnietych z tytulu otrzymanego dofinansowania na realizacje
projektow) osiggnietych w ostatnim zatwierdzonym roku przez danego wnioskodawce/
partnera (o ile dotyczy) na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie. W przypadku
partnerstwa kilku podmiotéow badany jest tgczny obrét wszystkich podmiotéw
wchodzacych w sktad partnerstwa nie bedacych jsfp.

Z wnioskodawca lub partnerem/ partnerami (o ile dotyczy) nie rozwigzano w trybie

natychmiastowym umowy o dofinansowanie projektu realizowanego ze srodkéw PO

WER z przyczyn lezacych po jego stronie. Kryterium nie dotyczy jednostek sektora

finansow publicznych (jsfp).

Za przyczyny lezace po stronie wnioskodawcy lub partnera/partneréw, w efekcie

ktorych doszto do rozwigzania umowy uznaje sie nastepujace sytuacje:
1) Whnioskodawca/partner dopuscit sie powaznych nieprawidtowosci finansowych,

4, w szczegolnosci wykorzystat przekazane srodki na inny cel niz okreslony w
projekcie lub niezgodnie z umowa,

2) Whnioskodawca/partner ztozyt lub postuzyt sie fatszywym oswiadczeniem lub
podrobionymi, przerobionymi lub stwierdzajagcymi nieprawde dokumentami
w celu uzyskania dofinansowania w ramach umowy, w tym uznania za
kwalifikowalne wydatkéw ponoszonych w ramach projektu,

3) Whnioskodawca/partner ze swojej winy nie rozpoczat realizacji projektu w ciggu
3 miesiecy od ustalonej we wniosku poczatkowej daty okresu realizacji projektu.

Koszty bezposrednie projektu nie s3 rozliczane w catosci kwotami ryczattowymi
okreslonymi przez beneficjenta®.

Projekt spetniajacy wszystkie kryteria merytoryczne weryfikowane w trybie 0-1 jest dopuszczony
do weryfikacji kryteridw dostepu i horyzontalnych.

e kryteria dostepu oceniane w systemie 0-1 (,,spetnia”/”nie spetnia”):

° Metoda rozliczania kosztéw bezposrednich z zastosowaniem kwot ryczattowych okreslanych przez beneficjenta ma zastosowanie
tylko do projektéow o wartosci dofinansowania nieprzekraczajgcej wyrazonej w PLN réwnowartosci 100 tys. EUR3 i, jesli jest
przewidziana w ramach danego naboru, musi by¢ stosowana dla wszystkich sktadanych projektéw 4. W takim przypadku Instytucja
Organizujgca Konkurs doprecyzowuje brzmienie kryterium w odniesieniu do danego naboru, wybierajac opcje ,,s3” albo opcje ,nie
s3” w zaleznosci od przyjetej w regulaminie naboru dopuszczalnej wartosci kwoty dofinansowania sktadanych projektéw, tj.:

a) wybor wariantu ,,s3” — dla naboréw, w ktérych wartos¢ dofinansowania projektu nie moze przekroczy¢ wyrazonej w PLN
rownowartosci 100 tys. EUR,

b) wybor wariantu ,nie s3” — dla naboréw, w ktorych warto$¢ dofinansowania projektu musi by¢ wyzsza od wyrazonej w PLN
rownowartosci 100 tys. EUR.
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Projekt moze byc realizowany przez jednego Wnioskodawce lub w partnerstwie.
1. Liczba partneréw nie moze wynosic wiecej niz 4 (tj. lider + 3 partnerow).

W sktad partnerstwa moga wchodzi¢ podmioty wskazane w SzOOP PO WER w Dziataniu 2.5.

Jeden podmiot moze wystapi¢ w ramach konkursu — jako Wnioskodawca albo partner — nie

2. wiecej niz raz we wniosku o dofinansowanie.
W przypadku ztozenia wniosku w partnerstwie:

— Podmiot odpowiedzialny za realizacje modutu | (Wnioskodawca lub partner) musi
posiada¢ zgode ministra witasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego na
prowadzenie szkolen dla superwizorow pracy socjalnej, o ktérej mowa w art. 121a ust.
4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z2019r. poz. 1507, z péin.
zm.),

— Podmiot odpowiedzialny za realizacje modutu Il (Wnioskodawca lub partner) musi
posiadac:

3. e zgode ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego na prowadzenie

szkolen dla superwizordw pracy socjalnej, o ktérej mowa w art. 121a ust. 4 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. 22019 r. poz. 1507, z poin. zm.)
lub

e doswiadczenie w ksztatceniu pracownikéw socjalnych lub doskonaleniu
zawodowym kadr pomocy spotecznej w formie prowadzenia szkolen
specjalizacyjnych z zakresu | lub Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik
socjalny lub w formie prowadzenia szkolenia specjalizacyjnego z zakresu
organizacji pomocy spotecznej, o ktérych mowa odpowiednio w art. 116 ust. 3 i art.
122 ust. 3 ustawy o pomocy spotecznej.

e kryteria dostepu, ktdrych spetnienie dopuszcza mozliwo$¢ uzupetnienia
lub poprawiania tresci wniosku o dofinansowanie w zakresie okreslonym
w regulaminie konkursu:

Projekt sktada sie z dwoch modutéw:

— Modut | dotyczy organizacji i przeprowadzenia szkolen przygotowujacych do
przystapienia do egzaminu na superwizora pracy socjalnej dla oséb zarzadzajacych
i pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej oraz pracownikéw socjalnych
zatrudnionych poza systemem pomocy i integracji spotecznej, j, spetniajacych

a. wymagania okreslone w art. 121a Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz.U. 2019 r. p0z.1507 ze zm.).

— Modut Il dotyczy organizacji i przeprowadzenia szkolen z zakresu superwizji dla oséb
zarzgdzajacych i pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej oraz
pracownikéw socjalnych zatrudnionych poza systemem pomocy i integracji
spoteczne;j.

Szkolenia w zakresie Modutu I realizowane bedg zgodnie z przepisami dotyczgcymi superwizji
5. pracy socjalnej, w szczeg6lnosci ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U.
z 2019 r. poz. 1507, z poin. zm.) i rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
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i Polityki Spotecznej z dnia2 grudnia 2016 r. w sprawie superwizji pracy socjalnej
(Dz. U. z 2016 r. poz. 2087).

Zgodnie z rozporzagdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 grudnia 2016
r. w sprawie superwizji pracy socjalnej szkolenie dla superwizoréw pracy socjalnej (MODUL I)
powinno by¢ zrealizowane w terminie nie krotszym niz 18 miesiecy. W ramach Modutu Il
uczestnicy szkolenia zostang zapoznani z zagadnieniami z zakresu superwizji,
w szczegdllnosci czym jest superwizja, jak powinna by¢ prowadzona, jakie korzysci daje
pracownikom socjalnym, jaki ma cel i zastosowanie w pracy socjalnej. Uczestnikom zostang
przedstawione dobre praktyki funkcjonujgce w Polsce i za granicg z zakresu superwizji pracy
socjalnej. Szkolenie to ma na celu przyblizenie zagadnien zwigzanych z superwizjg pracy
socjalnej, promocje superwizji i prezentacje dobrych praktyk.

Szkolenie powinno byc¢ realizowane w formie wyktadéw, warsztatow i c¢wiczen, wedtug
autorskiego programu opracowanego na potrzeby projektu.

Okres realizacji MODUtU Il wynika z zakresu merytorycznego szkolenia, opracowanego
wedtug autorskiej koncepcji Wnioskodawcy lub jego Partnera.

Czas trwania szkolenia w module Il obejmuje nie mniej niz 16 i nie wiecej niz 20 godzin
dydaktycznych, realizowanych w formie dwudniowego szkolenia. Liczebnosé¢ grupy
szkoleniowej wynosi od 8 do 20 oséb.

Okres realizacji projektu nie przekracza 30 miesiecy.

Uczestnikami | i Il modutu szkolen beda osoby zarzadzajgce i pracownicy instytucji pomocy
i integracji spotecznej oraz pracownicy socjalni zatrudnieni poza systemem pomocy
i integracji spotecznej z terenu catego kraju.

Whioskodawca zapewni objecie wsparciem szkoleniowym 300 osdb z grupy docelowej,
w tym w ramach:

— modutu | — 60 oséb zarzadzajacych i pracownikéw instytucji pomocy i integracji
spotecznej oraz pracownikéw socjalnych zatrudnionych poza systemem pomocy
i integracji spotecznej, spetniajagcych wymagania okreslone w art. 121a Ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. 2019.0.1507),

— modutu Il - 240 oséb zarzadzajgcych i pracownikéw instytucji pomocy i integracji
spotecznej oraz pracownikéw socjalnych zatrudnionych poza systemem pomocy
i integracji spotecznej.

Whnioskodawca umozliwi uczestnictwo w projekcie osobom z réznych czesci Polski. Rekrutacja
do projektu bedzie miata charakter ogdlnopolski (ogloszenie w prasie ogdlnopolskiej,
bezposrednia korespondencja mailowa ze wszystkimi osrodkami pomocy spoteczne;j,
powiatowymi centrami pomocy rodzinie, regionalnymi osrodkami polityki spotecznej,
wydziatami polityki spotecznej, innymi instytucjami pomocy i integracji spotecznej oraz innymi
instytucjami zatrudniajgcymi pracownikéw socjalnych).

Whnioskodawca we wniosku o dofinansowanie opisze sposoby zapewnienia rownego dostepu
dla uczestnikow z catego kraju.
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Szkolenie konczy sie:

— w ramach modutu | uzyskaniem zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,
umozliwiajgcego przystgpienie do egzaminu w celu uzyskania certyfikatu superwizora
pracy socjalnej. Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy szkolenia zostang zobligowani
przez Wnioskodawce do przystgpienia do egzaminu w celu uzyskania certyfikatu,

— ramach modutu Il - uzyskaniem zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia.

10.

Whioskodawca realizujacy szkolenia z zakresu superwizji w ramach projektu zapewnia
zgodnos¢ ze standardem okreslonym w regulaminie konkursu przez IOK w zakresie:

— potencjatu technicznego i pomocy dydaktycznych,

— przeprowadzenia i pokrycia kosztow rekrutacji uczestnikéw szkolen,

— pokrycia kosztow podrézy uczestnikow szkolen,

— pokrycia kosztéw zakwaterowania uczestnikow szkolen,

— pokrycia kosztéw wyzywienia uczestnikow szkolen,

— pokrycia kosztow materiatéw dydaktycznych i podrecznikoéw dla uczestnikéw szkolen,

— ubezpieczenia kaidego uczestnika szkolen w zakresie nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

— kosztu przeprowadzenia egzaminu na superwizora pracy socjalnej — w ramach modutu
l.

Uwaga: Zakres uzupetnien oraz szczegétowe informacje odnoscie spetnienia poszczegdélnych
kryteriow znajduje sie w pkt 2.6 niniejszego regulaminu.

kryteria horyzontalne:

Czy w trakcie oceny nie stwierdzono niezgodnosci z prawodawstwem krajowym w zakresie
odnoszacym sie do sposobu realizacji i zakresu projektu i wnioskodawcy.

Czy projekt nalezy do wyjatku, co do ktorego nie stosuje sie standardu minimum?

Czy projekt jest zgodny z zasadg réwnosci szans kobiet i meiczyzn (na podstawie standardu
minimum)?

Czy projekt ma pozytywny wptyw na zasade réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami. Przez pozytywny wplyw nalezy rozumiec
zapewnienie dostepnosci do oferowanego w projekcie wsparcia dla wszystkich jego
uczestnikdw oraz zapewnienie dostepnosci wszystkich produktow projektu (ktére nie zostaty
uznane za neutralne) dla wszystkich ich uzytkownikéow, zgodnie ze standardami dostepnosci,
stanowiacymi zatgcznik do Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020?
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5. Czy projekt jest zgodny z zasada zr6wnowazonego rozwoju?
e o0golne kryteria merytoryczne (oceniane punktowo):
Maks./min.
Czesc wniosku o dofinansowanie projektu liczba
punktéow
1 Adekwatnosé¢ doboru Grupy Docelowej do wiasciwego celu szczegétowego 20/12
) PO WER oraz jakos¢ diagnozy specyfiki tej grupy
2 Trafno$¢ doboru i spojnos¢ zadan przewidzianych do realizacji w ramach 20/12
’ projektu
3. Stopien zaangazowania potencjatu wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy) 10/6
4. Adekwatnosc¢ potencjatu spotecznego wnioskodawcy i partneréw 15/9
5. Sposob zarzadzania projektem w kontekscie zakresu zadan w projekcie 5/3
6 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w kontekscie wtasciwego celu 15/9
’ szczegotowego PO WER (caty wniosek)
7. Prawidtowos¢ budzetu projektu 15/0
e kryteria premiujace:
Maks.
Kryterium liczba
punktow
1. 1. Wnioskodawca zapewni, ze do realizacji projektu zostanie zatrudniona osoba 5
z niepetnosprawnoscia, w wymiarze co najmniej % etatu.
2. 2. Projekt zaktada przeszkolenie w ramach modutu | o 20% wiecej oséb niz 20
przewidziano w zatozeniach konkursu (tj. w szkoleniach weiZmie udziat 72
kandydatéw na superwizoréw pracy socjalnej)

W przypadku dokonywania w ramach danej KOP oceny merytorycznej nie wiecej niz 200
projektéw termin na jej przeprowadzenie rozumiany jako okres od dnia przekazania
oceniajgcym w ramach KOP wylosowanych projektéw do oceny do momentu podpisania
przez oceniajgcych kart oceny merytorycznej wszystkich projektow ocenianych w ramach
KOP wynosi nie wiecej niz 60 dni.

Przy kazdym kolejnym zwiekszeniu liczby projektéw maksymalnie o 200 termin dokonania
oceny merytorycznej moze zosta¢ wydtuzony maksymalnie o 30 dni (np. jezeli w ramach
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KOP ocenianych jest od 201 do 400 projektéw termin dokonania oceny merytorycznej
wynosi nie wiecej niz 90 dni.

Termin dokonania oceny merytorycznej nie moze jednak przekroczy¢ 120 dni niezaleznie
od liczby projektow ocenianych w ramach KOP.

1. W przypadku dwéch lub wiecej projektéw o rownej ogdlnej liczbie punktow, wyzsze miejsce na
liscie rankingowej otrzymuje ten projekt, ktéry uzyskat kolejno wyzszg liczbe punktow
w nastepujacych punktach Karty oceny merytorycznej:

a) Trafnosc doboru i spojnosc zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu,

b) Prawidtowos¢ sporzadzenia budzetu projektu,

c) Stopien zaangazowania potencjatu wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy),

d) Adekwatno$¢ potencjatu spotecznego wnioskodawcy i partneréow (o ile dotyczy) do zakresu
realizacji projektu.

2. W przypadku, gdy dwa lub wiecej projektow uzyskato identyczng liczbe punktéw w kazdej z ww.
czesci Karty oceny merytorycznej, miejsce na liscie rankingowej zalezy od wynikéw komisyjnego
losowania, w ktérym uczestniczg: przewodniczagcy KOP albo inna osoba upowazniona przez
przewodniczgcego KOP oraz sekretarz KOP. W losowaniu w charakterze obserwatorow moga
wzigé¢ udziat projektodawcy, ktérych losowanie dotyczy.

Ponizej opisano szczegétowq procedure dokonywania oceny merytorycznej:

1. Oceny merytorycznej dokonuje sieprzy pomocy karty oceny merytorycznej wniosku
o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach PO WER (Zatacznik 1).

2. Ocena merytoryczna odbywa sie poprzez sprawdzenie kolejno wymienionych w niniejszym rozdziale
kryteriow.

3. Projekt moze by¢ uzupetniany/poprawiany w czesci dotyczacej spetniania kryteridow (zgodnie z art.
45 ust. 3 ustawy) poza kryteriami merytorycznymi weryfikowanymi w systemie 0-1.

Uzupetnienie/poprawa projektu w trybie art. 45 ust. 3 ustawy lub uzyskanie wyjasnien w zakresie
spetniania danego kryterium, odbywa sie na etapie negocjacji i nastepuje tylko w odniesieniu
do projektow, ktore spetnity warunki przystgpienia do tego etapu (opisane ponizej w pkt 15).
Skierowanie projektu do poprawy/ uzupetnienia/wyjasnien w czesci dotyczacej spetniania danego
kryterium oznacza skierowanie go negocjacji w zakresie opisanym w stanowisku negocjacyjnym?°.

4. Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek z kryteriébw merytorycznych
weryfikowanych w systemie 0-1, odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej,
uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium za niespetnione oraz wskazuje, ze projekt powinien
zostac odrzucony i nie podlegaé dalszej ocenie. W takim przypadku 10K przekazuje niezwtocznie
wnioskodawcy pisemng informacje!! o zakoriczeniu oceny projektu oraz negatywnej ocenie

projektu wraz z pouczeniem®? o mozliwosci wniesienia protestu (zgodnie z art. 45 ust. 5 ustawy
wdrozeniowej).

10 W karcie oceny merytorycznej wybér opcji ,do negocjacji” przy danym kryterium oraz okreslenie w dalszej czedci karty oceny
merytorycznej (pole zakres negocjacji) zakresu negocjacji w czesci dotyczacej spetniania kryterium.

11 7godnie z art. 45 ust. 4 ustawy do doreczenia informacji o zakoriczeniu oceny projektu i jej wyniku stosuje sie przepisy dziatu |
rozdziatu 8 KPA.

12 pouczenie ma by¢ zgodne z art. 45 ust. 5 ustawy.
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Projekt spetniajgcy wszystkie kryteria merytoryczne weryfikowane w trybie 0-1 jest dopuszczony
do weryfikacji kryteriow dostepu i horyzontalnych.

Uwaga: Brak spetnienia ktéregokolwiek zkryteriow dostepu powoduje odrzucenie
projektu i zakonczenie jego oceny.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia ktdregokolwiek z kryteriow dostepu, odpowiednio
odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium
dostepu za niespetnione oraz przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy pisemng informacje

o zakonczeniu oceny jego projektu i negatywnej ocenie projektu wraz z pouczeniem o mozliwosci
whniesienia protestu zgodnym z art. 45 ust. 5 ustawy wdrozeniowe;.

Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt spetnia wszystkie kryteria dostepu lub zostat skierowany
w zakresie spetfnienia niektdrych z nich do negocjacji, dokonuje oceny spetniania przez projekt
wszystkich kryteridw horyzontalnych i stwierdza, czy poszczegdlne kryteria sg spetnione, albo
niespetnione, albo wymagajg negocjacji. Jezeli oceniajacy uzna, ze ktorekolwiek z kryteridow
horyzontalnych wymaga negocjacji — o ile projekt spetnia warunki pozwalajace na skierowanego do
etapu negocjacji (opisane ponizej w pkt 15 — ich zakres okresla w dalszej czesci karty oceny
merytorycznej (pole zakres negocjacji).

Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt nie spetnia ktdregokolwiek z kryteridw horyzontalnych,
odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu
danego kryterium horyzontalnego za niespetnione i wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ odrzucony
i nie podlegad dalszej ocenie.

Punkty Czy projekt jest zgodny z zasadq rownosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie standardu
minimum)? oraz Czy projekt jest zgodny z pozostatymi wtasciwymi zasadami unijnymi (w tym zasadg
réwnosci szans i niedyskryminacji, wtym dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami
i zasadq zréwnowazonego rozwoju) oraz z prawodawstwem unijnym? zawarte w karcie oceny
merytorycznej oceniajacy jest zobowigzany traktowac roztgcznie.

W zwigzku z powyziszym, jezeli projekt nie jest zgodny ze standardem minimum, nie oznacza to
automatycznie zaznaczenia przez oceniajgcego odpowiedzi ,NIE” w dwdch wyzej wymienionych
punktach, a jedynie wtym dotyczgcym zgodnosci projektu zzasada réwnosci szans kobiet
i mezczyzn.

Pisemna informacja, oktérej mowa w pkt 6 zawiera catg tres¢ wypetnionych kart oceny
merytorycznej albo kopie wypetnionych kart oceny w postaci zatgcznikdw. 10K, przekazujgc
whnioskodawcy te informacje zachowuje zasade anonimowosci oséb dokonujgcych oceny.
W uzasadnionych przypadkach 10K moze odstgpic¢ od tej zasady.

Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt spetnia wszystkie kryteria horyzontalne albo, ze kryteria te
wymagajg negocjacji dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt wszystkich ogdlnych kryteriow
merytorycznych ocenianych punktowo, przyznajgc punkty w poszczegdlnych kategoriach oceny.

Oceniajacy moze réwniez sformutowaé uwagi do oceny danego kryterium merytorycznego.
W takim przypadku, uwagi te powinny zosta¢ takie zawarte w dalszej czesci karty oceny
merytorycznej zawierajgcej zakres negocjacji, oile projekt spetnia warunki pozwalajagce na
skierowanie do etapu negocjacji (opisane w pkt 15). Uwagi te powinny zosta¢ podzielone na
priorytetowe (takie ktorych uwzglednienie jest konieczne aby projekt madgt byc przyjety

51



do dofinansowania) i dodatkowe (ktdre stuzg polepszeniu jakosci projektu, ale nie sg niezbedne
do uwzglednienia w celu poprawnej realizacji projektu).

Zakres w jakim zmiany we wniosku beda dopuszczalne:

— kryteria horyzontalne dopuszczone bedg do uzupetniania w sytuacji, gdy informacje te bedga
we whniosku, ale bedg niejednoznaczne lub zbyt mato szczegdétowe w zakresie wynikajgcym
ze stanowiska negocjacyjnego;

— kryteria merytoryczne gdy informacje te bedg we wniosku, ale bedg niejednoznaczne
lub zbyt mato szczegdétowe w zakresie wynikajgcym ze stanowiska negocjacyjnego.

Uwaga: W przypadku dostrzezenia kosztéw niekwalifikowalnych lub innych btedow
w konstrukcji projektu, ktérych nie dostrzegli oceniajgcy, a ktére nie pozwolg na
dofinansowanie projektu w niezmienionym ksztatcie, wnioskodawca moze otrzymac
uwagi przewodniczgcego KOP stanowigce element stanowiska negocjacyjnego.

Za spetnianie wszystkich ogdélnych kryteriow merytorycznych ocenianych punktowo oceniajgcy
moze przyznaé¢ maksymalnie 100 punktéw. Ocena w kazdej czesci wniosku o dofinansowanie jest
przedstawiana w postaci liczb catkowitych (bez czesci utamkowych). W przypadku przyznania za
spetnianie danego kryterium merytorycznego mniejszej niz maksymalna liczby punktow oceniajacy
uzasadnia ocene.

10. Sposdéb ustalenia oceny za spetnianie przez projekt kryteriow merytorycznych ocenianych punktowo
zostat opisany szczegétowo w dalszej czesci niniejszego podrozdziatu. W przypadku stwierdzenia
negatywnej oceny projektu w zakresie spetniania kryteriow merytorycznych ocenianych w systemie
punktowym, IOK przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy pisemng informacje o zakonczeniu oceny
jego projektu wraz z pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu zgodnym z art. 45 ust. 5 stawy.
Do pisemnej informacji o negatywnym wyniku oceny stosuje sie zapisy pkt 8 powyze;j.

11. IOK w niniejszym konkursie przyjeta trzy kryterium premiujgce. Projekt, ktéry uzyskat w trakcie
oceny merytorycznej maksymalng liczbe punktdw za spetnienie wszystkich ogdlnych kryteriéw
merytorycznych (do 100 pkt) oraz kryteriéw premiujgcych (do 20 pkt) moze uzyskaé maksymalnie
do 120 pkt.

12. Oceniajacy dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt wszystkich kryteriéw premiujacych, tylko
jesli przyznat wnioskowi co najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych kryteriach oceny
merytorycznej, dla ktérych ustalono minimalny prég punktowy®3.

Ocena spetniania kryteridw premiujacych polega na przyznaniu 0 punktéw, jesli projekt nie spetnia
danego kryterium albo zdefiniowanej z gory liczby punktow réwnej wadze punktowej (5/10 pkt),
jesli projekt spetnia kryterium.

13. W sytuacji gdy:

a) wniosek uzyskat od oceniajgcego co najmniej 60% punktow za spetnianie ogdlnych kryteridw
merytorycznych ocenianych punktowo, dla ktérych ustalono minimalny prég punktowy oraz

13 patrz przypis 22. Przypis ma zastosowanie do kazdego dalszego zapisu, w ktérym mowa jest o progu punktowym przy spetnianiu
kryteriow merytorycznych ocenianych punktowo.
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b) oceniajgcy stwierdzit, ze co najmniej jedno kryterium dostepu (jesli dotyczy), horyzontalne
lub merytoryczne wymaga negocjacji

oceniajacy kieruje projekt do kolejnego etapu oceny - negocjacji, odpowiednio odnotowujgc ten fakt

na karcie oceny merytorycznej.

14. Kierujac projekt do negocjacji oceniajgcy podaje w karcie oceny merytorycznej zakres negocjacji
wraz z uzasadnieniem poprzez zaproponowanie:

a) zmniejszenia wartosci projektu w zwigzku ze zidentyfikowaniem wydatkéw niekwalifikowalnych
lub zbednych z punktu widzenia realizacji projektu;

b) zmian dotyczacych zakresu merytorycznego projektu;
c) zakresu informacji wymaganych od wnioskodawcy wyjasniajgcych tres¢ wniosku.

15. Negocjacje przeprowadzane sg zgodnie z podrozdziatem 4.2, a ich rozpoczecie jest poprzedzone
publikacjg listy, o ktérej mowa w podrozdziale 4.2 pkt 2.

Uwaga: W przypadku zidentyfikowania wnioskéw o dofinansowanie o tozsamej tresci
lub istotnych czesci wnioskdw o tozsamej tresci w trakcie oceny merytorycznej, IOK moze:

przeprowadzi¢ losowanie wnioskdw do oceny w sposdb umozliwiajgcy ocene tozsamych
whioskow lub tozsamych czesci wnioskdw przez tych samych oceniajgcych cztonkéw KOP;

ustali¢ sposéb oceny tozsamych wnioskéw lub tozsamych czesci wnioskdéw polegajacy na
nieprzyznaniu zadnemu z wnioskdw w trakcie oceny merytorycznej punktéw (tj. ocenie
,0”) za kazdg z tozsamych czesci wnioskdw.

Ponizej opisano szczegétowa procedure analizy kart oceny i obliczanie liczby przyznanych punktéw:

1. Wypetnione karty oceny przekazywane sg niezwtocznie przewodniczgcemu KOP albo innej osobie
upowaznionej przez przewodniczgcego KOP.

2. Po otrzymaniu kart oceny przewodniczagcy KOP albo inna osoba upowazniona przez
przewodniczgcego KOP dokonuje weryfikacji kart pod wzgledem formalnym (tj. kompletnosci
i prawidlowosci ich wypetnienia), a takze sprawdza, czy wystapity rozbieznosci w ocenie
dokonanej przez oceniajagcych w zakresie spetniania kryteribw dostepu, kryteridow
horyzontalnych, kryteridw premiujgcych oraz skierowania projektu do negocjacji, lub w zakresie
merytorycznym negocjacji.

3. W przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie, o ktdrych mowa w pkt 2 i 7 przewodniczgcy KOP
rozstrzyga je albo podejmuje decyzje o innym sposobie ich rozstrzygniecia.

4. Decyzja przewodniczgcego, o ktdrej mowa w pkt 3 dokumentowana jest w protokole z prac KOP i
przekazywana do wiadomosci oceniajgcych.

5. Po zakonczeniu oceny merytorycznej (jesli projekt nie zostat skierowany do etapu negocjacji)
lub przeprowadzeniu negocjacji (o ile dotyczy), przewodniczgcy KOP albo inna osoba
upowazniona przez przewodniczgcego KOP, oblicza srednig arytmetyczng punktéw przyznanych
za ogodlne kryteria merytoryczne oceniane punktowo (nieuwzgledniajgcg punktéw przyznanych za
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10.

spetnienie kryteriow premiujacych). Tak obliczonych srednich ocen nie zaokragla sie, lecz
przedstawia wraz z czescig utamkowg. Maksymalna mozliwa do uzyskania srednia liczba punktéw
za spetnianie kryteriéw merytorycznych spetnianych punktowo wynosi 100.

W przypadku gdy wniosek od kazdego z obydwu oceniajacych uzyskat co najmniej 60% punktow
w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej punktowej, dla ktérych ustalono minimalny
prog punktowy orazrdznica w liczbie punktéw przyznanych przez dwéch oceniajacych za
spetnianie ogdlnych kryteriow merytorycznych punktowych jest mniejsza niz 30 punktow,
kornicowg ocene projektu stanowi suma:

a) Sredniej arytmetycznej punktow ogdtem z dwédch ocen wniosku za spetnianie ogdlnych
kryteriéw merytorycznych punktowych oraz
b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriéw premiujgcych.

Projekt, ktéry uzyskat w trakcie oceny merytorycznej punktowej maksymalng liczbe punktéw za
spetnianie wszystkich ogdlnych kryteriow merytorycznych punktowych (do 100 punktéw)
oraz wszystkich kryteriéw premiujgcych (do 20 pkt) moze uzyska¢ maksymalnie 120 pkt.

W przypadku gdy projekt od kazdego z obydwu oceniajgcych uzyskat co najmniej 60% punktéw za
spetnianie poszczegdlnych kryteriow oceny merytorycznej punktowej, dla ktérych ustalono
minimalny préb punktowy oraz zostat skierowany do negocjacji tylko przez jednego oceniajgcego,
ostateczng decyzje o skierowaniu lub nieskierowaniu projektu do negocjacji podejmuje
przewodniczgcy KOP w sposdb opisany w pkt 3.

W przypadku gdy:

a) wniosek od jednego zoceniajacych uzyskat co najmniej 60% punktéw za spetnianie
poszczegdlnych kryteriow oceny merytorycznej, dla ktéorych ustalono minimalny prog
punktowy i zostat przez niego rekomendowany do dofinansowania, a od drugiego
oceniajacego uzyskat ponizej 60% punktdw wco najmniej jednym punkcie oceny
merytorycznej i nie zostat przez niego rekomendowany do dofinansowania albo

b) wniosek od kazdego z obydwu oceniajgcych uzyskat co najmniej 60% punktow za spetnianie
poszczegdlnych kryteriow oceny merytorycznej, dla ktdrych ustalono minimalny prog
punktowy orazrdznica w liczbie punktéw przyznanych przez dwdch oceniajgcych za
spetnianie ogdlnych kryteriéw merytorycznych wynosi co najmniej 30 punktéw

projekt poddawany jest dodatkowej ocenie, ktdrg przeprowadza przed skierowaniem projektu
do ewentualnych negocjacji, trzeci oceniajgcy wybierany w drodze losowania.

W przypadku gdy wniosek od kazdego z obydwu oceniajgcych uzyskat mniej niz 51 punktéw

w zakresie spetniania kryteriow punktowych, dla ktérych ustalono prég punktowy koricowg ocene
projektu stanowi srednia arytmetyczna punktéw ogdétem z dwdch ocen wniosku za spetnianie
wszystkich ogdlnych kryteriéw merytorycznych ocenianych punktowo®.

W przypadku dokonywania oceny projektu przez trzeciego oceniajgcego w wyniku spetnienia
przestanki, o ktdrej mowa powyzej w pkt 8 lit. a) ostateczng i wigzgcg ocene projektu stanowi
suma:

14 Z uwzglednieniem liczby punktéw za spetnienie kryterium prawidfowosci budzetu.
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a) Sredniej arytmetycznej punktéw ogdtem za spetnianie ogdlnych kryteriw merytorycznych
z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z tej oceny jednego z dwdch oceniajacych, ktéra jest
zbiezna z oceng trzeciego oceniajgcego, co do decyzji w sprawie rekomendowania wniosku
do dofinansowania oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteridw premiujgcych, o ile wniosek
od trzeciego oceniajacego uzyskat co najmniej 60% punktéw za spetnienie poszczegdlnych
kryteribw oceny merytorycznej, dla ktdrych ustalono minimum  punktowe
i rekomendacje do dofinansowania lub skierowania do negocjacji.

W przypadku negatywnej oceny dokonanej przez trzeciego oceniajgcego, projekt nie jest
rekomendowany do dofinansowania.

11. W przypadku dokonywania oceny projektu przez trzeciego oceniajgcego w wyniku spetnienia
przestanki, o ktdrej mowa powyzej w pkt 8 lit. b ostateczng i wigzgcg ocene projektu stanowi
suma:

a) S$redniej arytmetycznej punktéw ogdtem za spetnianie ogdlnych kryteriow merytorycznych
z oceny trzeciego oceniajgcego oraztej z ocen jednego z dwéch oceniajgcych, ktéra jest
liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego pod warunkiem ze ocena trzeciego
oceniajgcego nie jest negatywna®® oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriéw premiujgcych, o ile wniosek
od trzeciego oceniajgcego i oceniajgcego, ktorego ocena jest liczbowo blizsza ocenie
trzeciego oceniajgcego, uzyskat co najmniej 60% punktow w poszczegdlnych punktach oceny
merytoryczne;.

12. Jezeli réznice miedzy liczbg punktéw przyznanych przez trzeciego oceniajgcego a liczbami
punktéw przyznanymi przez kazdego z dwdch oceniajgcych sg jednakowe, ostateczng i wigzaca
ocene projektu stanowi suma:

a) Sredniej arytmetycznej punktéw ogdtem za spetnianie ogdlnych kryteriow merytorycznych
z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z oceny tego z dwéch oceniajacych, ktéry przyznat
whioskowi wiekszg liczbe punktow.

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriéw premiujgcych, o ile wniosek
od trzeciego oceniajgcego oraz tego z dwdch oceniajgcych, ktéry przyznat wnioskowi wiekszg
liczbe punktéw, uzyskat co najmniej 60% punktéow w poszczegdlnych punktach oceny
merytorycznej.

W przypadku réznicy w ocenie spetniania przez projekt kryteriéw premiujgcych miedzy trzecim
oceniajacym a:

a) oceniajacym, ktérego ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego albo
b) tym z dwdch oceniajgcych, ktéry przyznat wnioskowi wiekszg liczbe punktéw

przewodniczacy KOP rozstrzyga, ktéra z ocen spetniania przez projekt kryteriow premiujgcych jest
prawidtowa lub wskazuje inny sposéb rozstrzygniecia réznicy w ocenie. Decyzja przewodniczgcego KOP
jest przekazywana do wiadomosci oceniajgcych.

15 Jegliocena trzeciego oceniajgcego jest negatywna (w zakresie spetniania jednego kryterium lub kilku kryteriéw dla ktérych ustalono
prég punktowy) ocena trzeciego oceniajgcego w tym zakresie (w wybranym/ych kryteriach) nie jest brana pod uwage - wigzace

pozostaja dwie pierwotne pozytywne oceny projektu
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13. Po ustaleniu ostatecznego wyniku oceny projektu w zakresie kryteriow merytorycznych
ocenianych punktowo, projekt moze by¢:

a) rekomendowany do dofinansowania (osiggniecie wymaganego wyniku punktowego w zakresie
kryteridw dla ktérych ustalono minimalny prég punktowy) oraz brak skierowania do negocjacji

b) skierowany doetapu negocjacji, jesli w zakresie kryteriow dostepu, horyzontalnych
lub merytorycznych punktowych oceniajgcy / przewodniczgcy KOP stwierdzili takg koniecznosé;

c) oceniony negatywnie.

14. W przypadku wystgpienia w konkursie projektéw wymienionych w pkt 13 lit a) IOK podejmuje
decyzje co do sposobu rozstrzygniecia konkursu zgodnie z podrozdziatem 4.3 i przekazuje
whnioskodawcom pisemng informacje o zakoriczeniu oceny projektu oraz o pozytywnej ocenie
projektu i skierowaniu go do dofinansowania:

a) po zakonczeniu etapu oceny merytorycznej lub
b) po zakonczeniu etapu negocjacji.

Informacja ta zawiera catg tres¢ wypetnionych kart oceny merytorycznej albo kopie wypetnionych
kart oceny w postaci zatgcznikdw?®,

15. W przypadku projektow, o ktérych mowa powyzej w pkt 13 lit b) IOK postepuje zgodnie
z podrozdziatem 4.2.

16. W przypadku projektdw, o ktérych mowa powyzej w pkt 13 lit ¢) IOK przekazuje wnioskodawcy
pisemng informacje o zakonczeniu oceny jego projektu wraz z pouczeniem o mozliwosci
whiesienia protestu zgodnym z art. 45 ust. 5 ustawy wdrozeniowej. Pisemna informacja zawiera
cafg tresé wypetnionych kart oceny merytorycznej albo kopie wypetnionych kart oceny w postaci
zatgcznikéw. IOK przekazujgc wnioskodawcy te informacje, zachowuje zasade anonimowosci 0séb
dokonujgcych oceny. W uzasadnionych przypadkach IOK moze odstgpié od tej zasady.

4.2 Negocjacje

1. Negocjacje sg prowadzone co do zasady!’ do wyczerpania kwoty przeznaczonej na dofinansowanie
projektdw w konkursie — poczynajac od projektu, ktéry uzyskat najlepsza ocene.

2. 10K zgodnie z art. 45 ust. 2 ustawy wdrozeniowej publikuje liste projektéw skierowanych do etapu
negocjacji na swojej stronie internetowej.

3. 10K niezwtocznie po przekazaniu wszystkich kart oceny do przewodniczgcego KOP albo innej osoby
upowaznionej przez przewodniczgcego KOP, wysyta wytgcznie do tych wnioskodawcow, ktérych
projekty zostaty wyznaczone przez 10K do negocjacji, pismo informujace o mozliwosci podjecia
negocjacji w wyznaczonym przez |OK terminie.

Uwaga: Niepodjecie negocjacji w wyznaczonym terminie oznacza negatywng ocene
kryterium konczacego negocjacje i brak mozliwosci przyznania dofinansowania.

16 pouczenie ma by¢ zgodne z art. 45 ust. 5 ustawy.

710K moze przyjaé, iz negocjacje beda dotyczyly wiekszej liczby projektéw niz wynika to z alokacji dostepnej w konkursie, tak by
zapewni¢ maksymalne wyczerpanie kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektéw w konkursie. Informacja taka powinna zostac
przekazana wnioskodawcom.
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a)

b)

c)

Pismo, o ktérym mowa w pkt 3 zawiera catg tres¢ wypetnionych kart oceny albo kopie wypetnionych
kart oceny w postaci zatgcznikow. 10K, przekazujgc wnioskodawcy te informacje moze zachowad
zasade anonimowosci o0séb dokonujgcych oceny, chyba Zze w procedurze wyboru projektéw
przewidziano odstgpienie od tej zasady.

Negocjacje obejmujg wszystkie kwestie wskazane przez oceniajgcych w wypetnionych przez nich
kartach oceny oraz ewentualne dodatkowe kwestie wskazane przez przewodniczgcego KOP.

Negocjacje projektéw sg przeprowadzane przez pracownikéw IOK powotanych do sktadu KOP. Moga
to by¢ pracownicy 10K powotani do sktadu KOP inni niz pracownicy IOK powotani do sktadu KOP, ktorzy
dokonywali oceny danego projektu.

Negocjacje projektow sg przeprowadzane w formie elektronicznej z wykorzystaniem modutu
komunikacji SOWA. IOK dopuszcza mozliwos¢ zorganizowania spotkania obu stron negocjacji,
majacego na celu wyjasnienie ewentualnych watpliwosci co do zakresu negocjaciji.

IOK moze podja¢ decyzje, aby z przeprowadzonych negocjacji sporzadzi¢ podpisywany przez obie
strony protokot ustalen. Protokdt zawiera opis przebiegu negocjacji umozliwiajacy jego pdiniejsze
odtworzenie.

. Jezeli w trakcie negocjacji:

do wniosku nie zostang wprowadzone korekty wskazane przez oceniajgcych w kartach oceny projektu
lub przez przewodniczgcego KOP lub inne zmiany wynikajace z ustalen dokonanych podczas negocjacji
lub;

KOP nie uzyska od wnioskodawcy informacji i wyjasnien dotyczacych okreslonych zapiséw we wniosku,
wskazanych przez oceniajgcych w kartach oceny projektu lub przewodniczgcego KOP lub;

do wniosku zostaty wprowadzone inne zmiany nie wynikajgce z kart oceny merytorycznej lub uwag
przewodniczgcego KOP lub ustalen wynikajgcych z procesu negocjacji

negocjacje konczg sie z wynikiem negatywnym.

10. Weryfikacji spetniania przez projekt warunkdéw okreslonych w procesie negocjacji (spetnienie/

niespetnienie elementéw z pkt 9 a-c lub pkt 3) stuzy kryterium oceny. Weryfikacja kryterium jest
dokonywana przez jednego cztonka KOP i musi zosta¢ odpowiednio udokumentowana. W zatgczniku
nr 2 zamieszczono przyktadowy wzdr karty weryfikacji kryterium konczacego negocjacje, ktéry moze
by¢ stosowany odrebnie lub jako element protokotu z negocjacji.

11.Przebieg negocjacji opisywany jest w protokole z prac KOP.

Przewidziany termin zakornczenia negocjacji to czerwiec 2020 r.

4.3 Woyniki konkursu

1. Po przeprowadzeniu analizy kart oceny i obliczeniu liczby przyznanych projektom punktow
zgodnie z podrozdziatem 4.1 IOK podejmuje decyzje o sposobie rozstrzygniecia konkursu:

e cafosciowo — tj. po rozstrzygnieciu konkursu facznie dla wszystkich projektéw po
zakonczeniu procesu negocjacji.,
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e czesciowo — w uzasadnionych przypadkach w szczegdlnosci, gdy w konkursie wystepuja
projekty rekomendowane do dofinansowania, IOK moze podja¢ decyzje o czesciowym
rozstrzygnieciu konkursu tj. poprzez sporzadzenie i zatwierdzenie kilku list, o ktérych
mowa w art. 45 ust. 6 ustawy wdrozeniowej—np. jednej dotyczgcej projektéw ocenianych
na etapie oceny merytorycznej, drugiej dotyczacej projektéw ocenianych na etapie
negocjacji lub kilku list dotyczacych projektdw po etapie negocjacji. Wowczas I0K jako
pierwszg sporzadza i zatwierdza liste, o ktérej mowa w art. 45 ust. 6 zawierajgcg projekty
ocenione negatywnie na etapie oceny merytorycznej oraz projekty ocenione pozytywnie
i nie skierowane do etapu negocjacji. Zgodnie z art. 45 ust. 2 ustawy I0K publikuje takze
liste o ktérej mowa w art. 46 ust. 3 ustawy. Nastepnie po zakonczeniu negocjacji
(wszystkich badz kilku projektow) IOK sporzgdza liste zgodng z art. 45 ust. 6 zawierajaca
projekty ocenione negatywnie i pozytywnie po etapie negocjacji, i publikuje odpowiednio

liste, o ktérej mowa w art. 46 ust. 3 ustawy.

Z uwzglednieniem pkt 1 a lub b, KOP przygotowuje liste projektdw, ktdre podlegaty ocenie
w ramach konkursu, uszeregowanych w kolejnosci malejgcej liczby uzyskanych punktéw.

O kolejnosci projektdw na liscie, o ktérej mowa w pkt 2 decyduje liczba punktéw przyznana
danemu projektowi.

Zgodnie z art. 39 ust. 2 ustawy, projekt moze zosta¢ wybrany do dofinansowania, jezeli uzyskat
wymagang liczbe punktéw tj. od kazdego z oceniajgcych, ktérego ocena brana jest pod uwage,
uzyskat co najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej punktowe;j
oraz liczba uzyskanych punktéw pozwala na jego dofinansowanie w ramach alokacji dostepnej na
konkurs.

Lista projektdw, o ktérej mowa w pkt 2 wskazuje, ktére projekty:
a) zostaty ocenione pozytywnie oraz zostaty wybrane do dofinansowania;

b) zostaty ocenione negatywnie wrozumieniu art. 53 ust. 2 ustawy i nie zostaty wybrane
do dofinansowania.

Zatwierdzenie listy/list, o ktérej/ych mowa w pkt 1 i 2 przez 10K koriczy ocene tych projektow,
ktérych ocena nie zostata zakoriczona wczesniej z powodu niespetniania co najmniej jednego z:
kryteriow merytorycznych 0-1, dostepu (o ile dotyczy) albo kryteriow horyzontalnych.

Po zakoniczeniu oceny projektow IOK przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy pisemng informacje
o zakoniczeniu oceny jego projektu oraz

a) pozytywnej ocenie projektu oraz wybraniu go do dofinansowania albo

b) negatywnej ocenie projektu i niewybraniu go do dofinansowania wraz ze zgodnym z art. 45
ust. 5 ustawy pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1
ustawy.

Zgodnie z art. 46 ust. 3 ustawy po rozstrzygnieciu konkursu IOK zamieszcza na swojej stronie
internetowej orazna portalu liste projektow, ktére uzyskaty wymagang liczbe punktéw,
z wyrdznieniem projektu wybranego do dofinansowania.
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V. Umowa o dofinansowanie

Wz6r umowy o dofinansowanie (Porozumienia) stanowi Zatacznik nr 8 do Regulaminu konkursu.

5.1

Dokumenty do podpisania umowy

W niniejszym rozdziale opisane zostaty czynnosci, ktére powinny zosta¢ dokonane przed zawarciem

umowy o dofinansowanie projektu lub podjeciem decyzji o dofinansowaniu projektu, oraz wymagane

dokumenty i terminy ich przedtozenia IOK.

Po zakonczeniu oceny i rozstrzygnieciu konkursu, Beneficjent zostanie poproszony o dostarczenie do 10K,

m. in. ponizej wymienionych dokumentéw, w terminie nie pézniejszym niz 10 dni roboczych od momentu

otrzymania pisma drogg elektroniczng za posrednictwem modutu komunikacji SOWA:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

petnomocnictwo dla osoby/oséb reprezentujgcych Beneficjenta, ktére s3 upowaznione
do podejmowania decyzji wigzgcych, wtym do podpisania umowy o dofinansowanie,
w przypadku, gdy sg to osoby inne niz wskazane w Krajowym Rejestrze Sgdowym. Jednoczesnie
Beneficjent zostanie poproszony o wskazanie w pismie, kto bedzie podpisywat umowe
o dofinansowanie,

petnomocnictwo dla Beneficjenta do zawarcia w imieniu partneréw umowy o dofinansowanie
projektu oraz do podpisania wszystkich oswiadczen i dokumentdw zwigzanych z jej zawarciem,
oraz wszelkich innych dokumentéw niezbednych do prawidtowe] realizacji projektu, wystawione
przez kazdego partnera, podpisane przez osoby uprawnione ze strony partneréw (o ile dotyczy),

oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku od towardw i ustug (zatacznik nr 3 do umowy
o dofinansowanie), podpisane przez osoby uprawnione ze strony Beneficjenta oraz kazdego
z partneréw, ktdrzy ponoszg wydatki w ramach projektu,

harmonogram ptatnosci (zatgcznik nr 5 do umowy o dofinansowanie) podpisany przez osoby

whniosek o nadanie dostepu dla osoby uprawnionej w imieniu Beneficjenta do wykonywania
czynnosci zwigzanych z realizacjg projektu. Wzdér wniosku stanowi zatacznik nr 7 do umowy
o dofinansowanie,

pismo, w ktorym wskazany zostanie numer wyodrebnionego rachunku bankowego Beneficjenta,
na ktoéry bedzie przekazywane dofinansowanie, podpisane przez osoby uprawnione ze strony
Beneficjenta,

dokumentu rejestrowego Beneficjenta i Partnerdow (jesli dotyczy), oile nie bedzie dostepny
w odpowiednim rejestrze, prowadzonym w formie elektronicznej,

porozumienia lub umowy o partnerstwie.

Dokumenty, o ktérych mowa powyzej, mogg zostac ztozone jako oryginaty badz jako kopie potwierdzone

za zgodnos$c¢ z oryginatem przez organ reprezentujgcy Wnioskodawce lub notariusza.

Uwaga: IP, przed zawarciem umowy, moze zgda¢ dodatkowych dokumentdéw, badz
wyjasnien dotyczgcych danych i informacji zawartych w przedtozonej dokumentac;ji,
w celu weryfikacji mozliwosci udzielenia Wnioskodawcy dofinansowania.
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5.2 Realizacja umowy i rozliczanie wydatkow w projekcie

Podstawowe zasady realizacji projektu oraz obowigzki Beneficjenta z nimi zwigzane okresla umowa
o dofinansowanie projektu. Wzér umowy o dofinansowanie projektu stanowi Zatacznik nr 8
do regulaminu konkursu.

5.2.1 Wyodrebniona ewidencja wydatkow

Whioskodawca zobowigzuje sie do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji wydatkow projektu w sposdb
przejrzysty — tak, aby mozliwa byta identyfikacja poszczegdlnych operacji zwigzanych z projektem. Zasada
ta nie obowigzuje w przypadku kosztow posrednich i stawek jednostkowych.

Obowigzek ten dotyczy kazdego z Partnerdw, w zakresie tej czesci projektu, za ktorej realizacje odpowiada
dany Partner.

5.2.2 Harmonogram ptatnosci

Dofinansowanie projektu jest wyptacane w formie zaliczki w wysokosci okreslonej w harmonogramie
ptatnosci, stanowigcym zatgcznik doumowy o dofinansowanie. w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dofinansowanie moze by¢ wyptacane w formie refundacji kosztéw poniesionych przez
whioskodawce lub partnerdw.

Whnioskodawca sporzgdza harmonogram ptatnosci w porozumieniu z IOK i przekazuje za posrednictwem
systemu teleinformatycznego SL2014.

Harmonogram ptatnosci moze podlegac aktualizacji. Aktualizacja ta jest skuteczna, pod warunkiem jej
akceptacji przez 10K inie wymaga formy aneksu do umowy. IOK akceptuje lub odrzuca zmiane
harmonogramu ptatnosci w SL2014 w terminie 10 dni roboczych od jej otrzymania.

5.2.3 Przekazywanie dofinansowania

Transze dofinansowania s przekazywane na wyodrebniony dla projektu rachunek bankowy
whioskodawcy, wskazany w umowie o dofinansowanie projektu.

Whnioskodawca oraz Partnerzy nie mogg przeznaczad otrzymanych transz dofinansowania na cele inne niz
zwigzane z Projektem, w szczegdlnosci na tymczasowe finansowanie swojej podstawowej, poza
projektowej dziatalnosci.

Whioskodawca przekazuje odpowiednig czes¢ dofinansowania na pokrycie wydatkéw Partneréw, zgodnie
zumowag o partnerstwie. Wszystkie ptatnosci dokonywane w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy,
pomiedzy wnioskodawcg a partnerem badZz pomiedzy partnerami, powinny by¢ dokonywane za
posrednictwem rachunku bankowego wyodrebnionego na potrzeby realizacji projektu.

Pierwsza transza dofinansowania jest przekazywana w wysokosci i terminie okreslonym w pierwszym
whiosku o ptatnosé, pod warunkiem wniesienia zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy. Kolejne
transze dofinansowania sg przekazywane po:
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a) ztozeniu przez beneficjenta izweryfikowaniu przez 10K wniosku o ptatnos$é¢ rozliczajgcego
ostatnig, wyptacong przez 10K transze dofinansowania (n) w terminach okreslonych w umowie
o dofinansowanie, w ktérym wykazano wydatki kwalifikowalne rozliczajace co najmniej 70%
tacznej kwoty otrzymanych transz dofinansowania oraz

b) zatwierdzeniu przez IOK wniosku o ptatnosc rozliczajgcego przedostatnig transze dofinansowania.
Transze dofinansowania sg przekazywane:

c) w zakresie srodkéw stanowigcych dofinansowanie z EFS - w terminie ptatnosci, o ktdrym mowa
w § 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie ptatnosci
w ramach programoéw finansowanych z udziatem $rodkdw europejskich oraz przekazywania
informacji dotyczacych tych ptatnosci (Dz. U. z 2012 r., poz. 1539 z pdin. zm.), przy czym |OK
zobowigzuje sie do przekazania Bankowi Gospodarstwa Krajowego zlecenia ptatnosci w terminie
do 5 dni roboczych od dnia zweryfikowania przez IOK wniosku o ptatno$é rozliczajgcego ostatnig,
przekazang Wnioskodawcy transze dofinansowania;

d) w zakresie srodkéw stanowigcych dofinansowanie ze $rodkéw krajowych — w terminie ptatnosci,
o ktérym mowa w pkt a.

IOK moze zawiesi¢ wyptate transzy dofinansowania w przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie,
ze w zwigzku z realizacjg projektu doszto do powstania powaznych nieprawidtowosci, w szczegélnosci
oszustwa.

IOK informuje wnioskodawce, z wykorzystaniem SL2014 lub pisemnie (jezeli z powoddéw technicznych nie
bedzie to mozliwe za posrednictwem SL2014) o zawieszeniu biegu terminu wyptaty transzy
dofinansowania i jego przyczynach.

0K, po pozytywnym zweryfikowaniu wniosku o ptatnos¢, przekazuje wnioskodawcy informacje o wyniku
weryfikacji wniosku o ptatnos¢ ze wskazaniem kwoty wydatkéw, ktére =zostaty uznane za
niekwalifikowalne wraz z uzasadnieniem oraz wysokosci zatwierdzonej kwoty dofinansowania
wynikajgcej z pomniejszenia kwoty wydatkéw rozliczanych we wniosku o ptatnos¢ o ewentualnie
stwierdzone wydatki niekwalifikowalne i dochody osiggniete w ramach realizacji projektu.

Whnioskodawca jest zobowigzany do rozliczenia catosci otrzymanego dofinansowania w korncowym
whniosku o ptatnosé. w przypadku, gdy z rozliczenia wynika, ze dofinansowanie nie zostato w catosci
wykorzystane na wydatki kwalifikowalne, Wnioskodawca zwraca te czes¢ dofinansowania w terminie 30
dni kalendarzowych od dnia zakoriczenia okresu realizacji projektu.

5.2.4 Dochdéd wygenerowany podczas realizacji projektu (do czasu jego
ukonczenia)

Whnioskodawca ma obowigzek ujawniania wszelkich dochoddéw, ktore powstajg w zwigzku z realizacja
projektu. w przypadku, gdy projekt generuje na etapie realizacji dochody, wnioskodawca wykazuje we
whnioskach o ptatnos¢ wartos¢ uzyskanego dochodu i dokonuje jego zwrotu do dnia 10 stycznia roku
nastepnego po roku, w ktérym powstat dochdd. I0OK moze wezwaé wnioskodawce do zwrotu dochodu
w innym terminie.
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VI. Procedura odwotawcza

W kwestii procedury odwotawczej przystugujacej wnioskodawcom zastosowanie majg przepisy rozdziatu
15 ustawy wdrozeniowe]. Wnioskodawcy, ktdrego wniosek uzyskat ocene negatywna, przystuguje prawo
do ztozenia srodka odwotawczego — protestu.

Zgodnie z art. 53 ust. 2 ustawy wdrozeniowej, negatywng oceng jest ocena w zakresie spetniania przez
projekt kryteriéw wyboru projektédw, w ramach ktdre;j:

— projekt nie uzyskat wymaganej liczby punktéw lub nie spetnit kryteriow wyboru projektéw, na
skutek czego nie moze by¢ wybrany do dofinansowania albo skierowany do kolejnego etapu
oceny,

— projekt uzyskat wymagang liczbe punktéw lub spetnit kryteria wyboru projektdw, jednak kwota
przeznaczona na dofinansowanie projektu w konkursie nie wystarcza na wybranie go
do dofinansowania.

6.1 Protest

Zgodnie z art. 53 ust. 1 ustawy wdrozeniowej celem wniesienia protestu jest ponowne sprawdzenie
ztozonego wniosku w zakresie spetniania kryteriéw wyboru projektéw. IP pisemnie informuje
whnioskodawce o negatywnym wyniku oceny projektu w rozumieniu art. 53 ust. 2 ustawy wdrozeniowe;j.
Pismo informujace zawiera pouczenie o mozliwosci wniesienia protestu.

Protest moze dotyczy¢ kazdego etapu oceny projektu, a wiec zarébwno oceny merytorycznej, jak
i negocjacji, a takze sposobu dokonania oceny (w zakresie ewentualnych naruszen proceduralnych).

Na podstawie art. 53 ust. 3 ustawy wdrozeniowej w przypadku, gdy kwota przeznaczona na
dofinansowanie projektéw w konkursie nie wystarcza na wybranie projektu do dofinansowania,
okolicznosé ta nie moze stanowi¢ wytgcznej przestanki wniesienia protestu.

Whioskodawca moze wnieé¢ protest w terminie 14 dni'® od dnia doreczenia pisma informujacego
o wyniku oceny projektu. Terminem doreczenia protestu jest data nadania w polskiej placéwce
pocztowej®® lub data doreczenia do siedziby MRPiPS przez kuriera lub osobiscie przez wnioskodawce.

Instytucja, do ktdrej sktadany jest protest, jest Instytucja Posredniczagca — DWF MRPiPS.

Zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy protest jest wnoszony w formie pisemnej i w takiej formie prowadzone jest
dalsze postepowanie w sprawie. Protest nalezy ztozy¢ w formie pisemnej:

Osobiscie/poczta kurierska w siedzibie IP:

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu
Spotecznego, ul. Bracka 4 b, 00-502 Warszawa

korespondencja przyjmowana jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:15 do 16:15

lub

18 7Zgodnie z art. 67 ustawy wdrozeniowe]j do obliczania terminéw w ramach procedury odwotawczej stosuje sie przepisy ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2013 poz. 267).

19 7godnie z art. 57 § 5 pkt 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu postepowania administracyjnego przez polska placéwke pocztowa rozumie sie
polska placéwke pocztowg operatora wyznaczonego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe.
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Pocztg — listem poleconym/poczta kurierska na adres:

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu
Spotecznego, ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa

(informacja dla kurierow: korespondencja przyjmowana jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od
8:15 do 16:15)

Whnioskodawca moze wycofac protest na zasadach opisanych w art. 54a ustawy wdrozeniowe;j.

W zakresie doreczen iustalania termindw w procedurze odwotawczej, zgodnie zart. 67 ustawy,
zastosowanie majg rozdziaty 8 i10 ustawy zdnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1257, zwanej dalej kpa), z wyjgtkiem protestéw nadawanych za
posrednictwem kuriera, gdzie zachowanie terminu do jego wniesienia jest ustalane po dacie wptywu tej
przesytki do IP.

Zakres protestu:
Protest zgodnie z art. 54 ust 2 ustawy wdrozeniowej zawiera nastepujace informacje (wymogi formalne):

a) oznaczenie instytucji wtasciwej do rozpatrzenia protestu (IP — Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego),

b) oznaczenie wnioskodawcy,
¢) numer wniosku o dofinansowanie projektu,

d) wskazanie kryteriow wyboru projektéw, z ktérych oceng wnioskodawca sie nie zgadza, wraz
z uzasadnieniem,

e) wskazanie zarzutdw o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny, jezeli
zdaniem wnioskodawcy naruszenia takie miaty miejsce, wraz z uzasadnieniem,

f) podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania, z zatgczeniem oryginatu
lub kopii dokumentu poswiadczajagcego umocowanie takiej osoby do reprezentowania
whnioskodawcy.

Zgodnie z art. 54 ust. 3 i 4 ustawy w przypadku wniesienia protestu niespetniajgcego wymogéw
formalnych wymienionych w ww. podpunktach lub zawierajgcego oczywiste omytki, IP wzywa
Whioskodawce do jego uzupetnienia lub poprawienia, w terminie 7 dni, liczac od dnia otrzymania
wezwania, pod rygorem pozostawienia protestu bez rozpatrzenia.

Uzupetnienie protestu moze nastgpi¢ wytgcznie w odniesieniu do wymogoéw formalnych, o ktérych mowa
w art. 54 ust. 2 pkt 1-3 oraz 6.

Wezwanie do uzupetnienia lub poprawienia protestu wstrzymuje bieg terminu na jego protestu
rozpatrzenie, o ktérym mowa w art. 57 ustawy.

Na prawo Whnioskodawcy do wniesienia protestu nie wptywa negatywnie btedne pouczenie lub brak
pouczenia o mozliwosci wniesienia protestu, o ktdrym mowa w art. 46 ust. 5 ustawy.

Nie podlega rozpatrzeniu protest, jezeli mimo prawidtowego pouczenia, zostat wniesiony:
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a) po terminie —zgodnie z art. 67 ustawy wdrozeniowej do obliczania termindw w ramach procedury
odwotawczej stosuje sie przepisy kpa,

b) przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania, o ktérym mowa w art. 207
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

c) bezspetnienia wymogdw okreslonych w art. 54 ust.2 pkt.4 ustawy wdrozeniowej, tj. protest, ktéry
nie zawiera wskazania kryteriow wyboru projektéw, z ktérych oceng wnioskodawca sie nie
zgadza, wraz z uzasadnieniem,

d) w przypadku wyczerpania kwoty na dofinasowanie projektu w ramach poddziatania o ktdrej
mowa w art. 66 ust. 2 ustawy wdrozeniowej.

Rozpatrzenie protestu przez IP:

Protest zgodnie z art. 57 ustawy wdrozeniowej jest rozpatrywany przez IP w terminie 21 dni od dnia jego
otrzymania (data wptywu do IP).

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy w trakcie rozpatrywania protestu konieczne jest
skorzystanie z pomocy ekspertdw, termin rozpatrzenia protestu moze by¢ przedtuzony, o czym IP
informuje na piSmie wnioskodawce. Termin rozpatrzenia protestu nie moze przekroczy¢ tacznie 45 dni od
dnia jego otrzymania.

Pisma dotyczgce procedury odwotawczej nadawane sg na adres korespondencyjny zawarty w pkt. 2.6
whniosku o dofinansowanie projektu. W przypadku zmiany niniejszego adresu wnioskodawca powinien
poinformowad o tym fakcie IP - zastosowanie ma art. 41 kpa. W zakresie doreczen stosowane sg przepisy
rozdziatu 8 kpa.

Podczas rozpatrywania protestu sprawdzana jest zgodno$¢ ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu
tylko z tym kryterium lub kryteriami oceny, ktére zostaty wskazane w protescie lub/oraz
w zakresie zarzutéw dotyczgcych sposobu dokonania oceny, podniesionych przez wnioskodawce.

W wyniku rozpatrzenia protestu IP zgodnie z art. 58 ustawy wdrozeniowej moze:
a) uwzglednic protest

W przypadku uwzglednienia protestu IP kieruje projekt do witasciwego etapu oceny albo dokonuje
aktualizacji listy projektéw wybranych do dofinansowania.

b) nie uwzglednic¢ protestu.

W przypadku nieuwzglednienia protestu IP informuje o mozliwosci wniesienia skargi do wojewddzkiego
sgdu administracyjnego.

IP informuje wnioskodawce na piSmie o wyniku rozpatrzenia jego protestu. Informacja ta zawiera
w szczegoblnosci:

a) tres¢ rozstrzygniecia polegajgcego na uwzglednieniu albo nieuwzglednieniu protestu, wraz
z uzasadnieniem;

b) w przypadku nieuwzglednienia protestu — pouczenie o mozliwosci wniesienia skargi do sgdu
administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy wdrozeniowej.
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6.2 Skarga do sadu administracyjnego

W przypadku nieuwzglednienia protestu lub pozostawienia protestu bez rozpatrzenia (w tym
w przypadku wyczerpania kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektéw), wnioskodawca moze
w tym zakresie wnies¢ skarge do sadu administracyjnego, zgodnie z art. 3 § 3 ustawy z dnia 30 sierpnia
2002 r. Prawo o postepowaniu przed sagdami administracyjnymi (Dz. U. z 2012 r., poz. 270 z pdzn. zm.).

Whnioskodawca ma prawo wnie$s¢ skarge wterminie 14 dni od dnia otrzymania informacji
o nieuwzglednieniu protestu albo pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia na podstawie art. 58 ust. 1
albo ust. 4 pkt 2, lub art. 59 ustawy lub na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 1 (w zwigzku z wyczerpaniem kwoty
przeznaczonej na dofinansowanie projektow).

Skarge nalezy wnie$¢ wraz z kompletng dokumentacjg w sprawie bezposrednio do wojewdédzkiego sgdu
administracyjnego. Skarga podlega wpisowi statemu.

Kompletna dokumentacja obejmuje:
1. wniosek o dofinansowanie projektu,
2. informacje o wynikach oceny projektu, o ktdrej mowa w art. 46 ust. 3 ustawy,
3. wniesiony protest,

4. informacje o nieuwzglednieniu protestu albo pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia na
podstawie art. 58 ust. 1 albo ust. 4 pkt 2, art. 59 ustawy lub na podstawie art. 66 ust. 2 pkt
1 (w zwigzku z wyczerpaniem kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektéw) wraz
z ewentualnymi zatgcznikami.

Kompletna dokumentacja jest wnoszona przez wnioskodawce w oryginale lub w postaci uwierzytelnionej
kopii.

Sad rozpoznaje skarge w zakresie, o ktérym mowa w zdaniu 1 niniejszego punktu Regulaminu w terminie
30 dni od dnia wniesienia skargi.

Whiesienie skargi:

1. po terminie (po uptywie 14 dni od dnia otrzymania informacji o nieuwzglednieniu protestu albo
pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia),

2. bez kompletnej dokumentacji,
3. bez uiszczenia wpisu statego w terminie na ztozenie skargi
— powoduje pozostawienie jej bez rozpatrzenia, z zastrzezeniem zdania ponizszego.

W przypadku wniesienia skargi bez kompletnej dokumentacji lub bez uiszczenia wpisu statego sad wzywa
whnioskodawce do uzupetnienia dokumentacji lub uiszczenia wpisu w terminie 7 dni od dnia otrzymania
wezwania, pod rygorem pozostawienia skargi bez rozpatrzenia. Wezwanie wstrzymuje bieg terminu
rozpatrzenia skargi przez sad.

W wyniku rozpoznania skargi sad moze:

1. uwzglednic skarge, stwierdzajac, ze:
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n) ocena projektu zostata przeprowadzona w sposdb naruszajgcy prawo i naruszenie to miato
istotny wptyw na wynik oceny, przekazujgc jednoczesnie sprawe do ponownego rozpatrzenia
przez I0OK,

0) pozostawienie protestu bez rozpatrzenia bylo nieuzasadnione, przekazujgc sprawe
do rozpatrzenia przez IP albo 10K.

2. oddali¢ skarge w przypadku jej nieuwzglednienia;
3. umorzy¢ postepowanie w sprawie, jezeli jest ono bezprzedmiotowe.

Od wyroku sgdu administracyjnego przystuguje mozliwos$¢ wniesienia skargi kasacyjnej (wraz z kompletng
dokumentacjg) do Naczelnego Sgdu Administracyjnego (art. 62 ustawy) w terminie 14 dni od dnia
doreczenia rozstrzygniecia wojewddzkiego sadu administracyjnego. Przepisy art. 61 ust. 3,4, 6 7 ustawy
stosuje sie odpowiednio.

6.3 Skarga kasacyjna do Naczelnego Sgdu Administracyjnego

Skarga kasacyjna jest rozpatrywana w terminie 30 dni od dnia jej wniesienia.

Na prawo wnioskodawcy do wniesienia skargi do sgdu administracyjnego nie wptywa negatywnie btedne
pouczenie lub brak pouczenia, o ktérym mowa w art. 45 ust. 5, art. 58 ust. 1 pkt 2 albo ust. 4 pkt 2, art. 59
ust. 2 albo art. 66 ust. 2 pkt 1 ustawy.

W zakresie nieuregulowanym w ustawie do postepowania przed sgdami administracyjnymi stosuje
sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo o postepowaniu przed sgdami
administracyjnymi okreslone dla aktéw lub czynnosci, o ktédrych mowa w art. 3 § 2 pkt 4, z wytgczeniem
art. 52-55, art. 61 § 3-6, art. 115-122, art. 146, art. 150 art. 152 tej ustawy.

Procedura odwotawcza (wniesienie protestu, skargi do sgdu administracyjnego oraz skargi kasacyjna), nie
wstrzymuje zawierania uméw z wnioskodawcami, ktérych projekty zostaty wybrane do dofinansowania.

Prawomocne rozstrzygniecie sgdu administracyjnego polegajgce na oddaleniu skargi, odrzuceniu skargi
albo pozostawieniu skargi bez rozpatrzenia korczy procedure odwotawczg oraz procedure wyboru
projektu.

Pozostate informacje w zakresie procedury odwotawczej:

W przypadku gdy na jakimkolwiek etapie postepowania w zakresie procedury odwotawczej wyczerpana
zostanie kwota przeznaczona na dofinansowanie projektdw w ramach dziatania:

a. wiasciwa instytucja, do ktérej wptynat protest, pozostawia go bez rozpatrzenia, informujgc o tym
na piSmie wnioskodawce, pouczajac jednoczesnie o mozliwosci wniesienia skargi do sadu
administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy;

b. sad, uwzgledniajac skarge, stwierdza tylko, ze ocena projektu zostata przeprowadzona w sposob
naruszajacy prawo, i nie przekazuje sprawy do ponownego rozpatrzenia.
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Do procedury odwotawczej nie stosuje sie przepisdw Kodeksu postepowania administracyjnego,
z wyjatkiem przepiséw dotyczacych wytgczenia pracownikéw organu, doreczen isposobu obliczania
terminow.

VIl. Postanowienia koncowe

Regulamin konkursu moze ulegaé¢ zmianom w trakcie trwania konkursu. Do czasu rozstrzygniecia konkursu
regulamin nie zostanie zmieniony wsposob, ktdory skutkowatby nieréwnym traktowaniem
whnioskodawcow, chyba, ze konieczno$¢ jego zmiany bedzie wynikaé z przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego.

W przypadku zmiany regulaminu, IOK zamiesci na swojej stronie internetowej informacje o zmianie,
aktualng tre$é regulaminu, uzasadnienie oraz termin, od ktérego zmiana obowigzuje.

IOK zastrzega sobie mozliwo$é anulowania konkursu, w szczegdlnosci w przypadku wprowadzenia
istotnych zmian w przepisach prawa majacych wptyw na warunki przeprowadzenia konkursu lub zdarzen
o charakterze sity wyzszej.

Orientacyjny termin rozstrzygniecia konkursu to sierpien 2020 r. Przy czym, przedmiotowy termin moze
ulega¢ zmianie w zaleznos$ci od ilosci ztozonych wnioskéw podlegajgcych ocenie oraz terminéw
przeprowadzania poszczegdlnych etapdw oceny.
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VIIl. Wykaz zatacznikow

Zatacznik nr 1 Wzér karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego
w ramach PO WER.

Zatacznik nr 2 Wzér karty weryfikacji kryterium koriczgcego negocjacje wniosku o dofinansowanie
projektu konkursowego w ramach PO WER.

Zatacznik nr 3 Wzér deklaracji poufnosci dla cztonka KOP z prawem dokonywania oceny.
Zatacznik nr 4 Wzér deklaracji poufnosci dla obserwatora uczestniczacego w pracach KOP.
Zatacznik nr 5 Wzér oswiadczenia pracownika IOK o bezstronnosci.

Zatacznik nr 6 Wz6r oswiadczenia eksperta o bezstronnosci.

Zatacznik nr 7 Wzér wniosku o dofinansowanie projektu.

Zatacznik nr 8 Wzér umowy o dofinansowanie projektu.

Zatacznik nr 9 Zestawienie standardu i cen rynkowych wybranych wydatkow.
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