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PODSTAWY PRAWNE | ZAKRES DZIALANIA
SLUZBY WIEZIENNEJ

— Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy
— Ustawa z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wiezienngj

Stuzba Wiezienna jest umundurowang i uzbrojong formacjg apolityczng podlegtg Ministrowi

Sprawiedliwosci, posiadajgcg witasng strukture organizacyjna.

lat wieziennictwa
w niepodleglej Polsce
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OCHRONA - BEZPIECZENSTWO - RESOCJALIZACJA

v ochrona spoteczenstwa przed sprawcami przestepstw osadzonymi w zaktadach karnych
| aresztach sledczych, poprzez wykonywanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;

tymczasowego aresztowania oraz kar pozbawienia wolnosci,
v’ zapewnienie w zaktadach karnych i aresztach sledczych porzadku i bezpieczenstwa,

v’ prowadzenie oddziatywan resocjalizacyjnych wobec os6b skazanych na kare pozbawienia
wolnosci, przede wszystkim przez organizowanie pracy sprzyjajgcej zdobywaniu kwalifikacji
zawodowych, nauczanie, zaje¢ kulturalno-oswiatowych, zaje¢ z zakresu kultury

fizycznej i sportu oraz specjalistycznych oddzialywan terapeutycznych.



CELE WYKONANIA KARY POZBAWIENIA WOLNOSCI

Art. 67 § 1 Kodeksu karnego wykonawczego

,Wykonywanie kary pozbawienia wolnosci ma na celu

wzbudzanie w skazanym woli wspofdziatania w ksztattowaniu

jego spotecznie pozgdanych postaw, w szczegolnosci poczucia
odpowiedzialnoSci oraz potrzeby przestrzegania porzgdku
prawnego | tym Ssamym powstrzymania sie od powrotu do

przestepstwa.”




CELE WYKONANIA KARY POZBAWIENIA WOLNOSCI

Art. 2 ust. pkt 1 Ustawy o Stuzbie Wiezienne:

,Do podstawowych zadan Stuzby Wieziennej nalezy:

1) prowadzenie oddziatywan penitencjarnych i resocjalizacyjnych
wobec 0sOb skazanych na kare pozbawienia wolnosci, przede
wszystkim przez organizowanie pracy sprzyjajacej zdobywaniu
kwalifikacji zawodowych, nauczania, zaje¢ kulturalno-

oSwiatowych, zajeC z zakresu kultury fizycznej i sportu oraz

specjalistycznych oddziatywan terapeutycznych; (...)"



SRODKI ODDZIALYWANIA RESOCJALIZACYJNEGO

SRODKI

TERAPEUTYCZNE NAUCZANIE

ZAJECIA
KULTURALNO
- OSWIATOWE




ZNACZENIE PRACY W WIEZIENIU

» rozwoOj kompetencji i kwalifikacji zawodowych, zdobycie szeregu
umiejetnosci  spotecznych, np. wspotpracy, odpowiedzialnosci,

wytrwatosci, punktualnosci, gospodarowania wtasnymi finansami,

» budowanie poczucia witasne; wartosci, bezpieczenstwa i
odpowiedzialnosci za wilasne zycie, rozbudzanie zainteresowan,

ksztattowanie sprawnosci fizycznej i psychicznej,

» mozliwos¢ sptaty zobowigzan finansowych i wsparcia rodziny, spadek

zadtuzenia,

» zatrudnienie staje sie ,treningiem” przygotowujagcym do zycia po

opuszczeniu wiezienia.



EDUKACJA JAKO ATRAKCYJNA OFERTA

v’ Atrakcyjne kierunki szkolen zawodowych
v Dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci
v Pomoc wsparcie nauczycieli i funkcjonariuszy

v Dodatkowa oferta szkoleniowa kierowana do kobiet



PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA-EDUKACJA-ROZWOJ

Projekt pn.
,Podniesienie kwalifikacji zawodowych wiezniéw
w celu ich powrotu na rynek pracy
po zakonczeniu odbywania kary pozbawienia wolnosci”
jako
wsparcie dla prowadzenia oddziatywan edukacyjnych
wobec osdb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci
oraz
szansa do powrotu do spoteczenstwa

po zakonczeniu odbywania kary.

N SLUZBA
WIEZIENNA

Fundusze Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny



PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA-EDUKACJA-ROZWOJ

Projekt realizowany w ramach Dziatania 2.7 ,Zwiekszenie SQ |
mozliwosci zatrudnienia 0sob w szczegolnym stopniu zagrozonych ‘SNL'E%F;NNA
wykluczeniem spotecznym” Osi priorytetowej Il ,,Efektywne polityki

publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji” i

Fundusze Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Wartosé projektu systemowego: 131,2 min PLN

Przewidywany okres realizacji:
4 lipca 2016 r. — 31 grudnia 2020 r.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny



DZIALANIE 2.7 POWER - ZASADY REALIZACJI

» realizacja cykli szkoleniowo-aktywizacyjnych sktadajgcych sie z trzech
czesci: kursu zawodowego, szkolenia miekkiego aktywizujgcego do

podjecia zatrudnienia oraz kursu pierwszej pomocy medycznej,

» realizacja  kursow  zawodowych  odbywa sie zgodnie =z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012
r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, a

takze obowigzujgcych uregulowan Stuzby Wieziennej

» okres realizacji cyklu szkoleniowo-aktywizacyjnego wynosi od 2 do 6

miesiecy,

» zatrudnienie min. 56 % absolwentéw w dowolnej formie prawnej przez

nielimitowany okres czasu jako praktyczna nauka zawodu.



DZIALANIE 2.7 POWER - ZASADY REALIZACJI

« aktywne zaangazowanie i scista wspétpraca wszystkich pionow
Stuzby Wieziennej w realizacje projektu,

* realizacja zadan projektowych zgodnie z funkcjonujgcymi
zakresami dziatania pionow i dziatow stuzby,

» jakosc¢ szkolen

e organizacja zamowien publicznych przez okregowe inspektoraty
Stuzb Wieziennej na podstawie potrzeb zgtoszonych przez
jednostki podlegte opracowane na podstawie analizy potrzeb
lokalnego rynku pracy i potrzeb uczestnikdw projektu,

* uwzglednianie wsréd wykonawcow podmiotéw zatrudniajgcych

osoby defaworyzowane




PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA-EDUKACJA-ROZWOJ

Gléwne obszary oddziatywan:
v’ szkolenia zawodowe,
v’ szkolenia o charakterze aktywizacyjnym

v’ kursy pierwszej pomocy przedmedycznej,

Zaktadane wielkosci wskaznikow:
min. liczba przeszkolonych wiezniow: 46 128 oséb

% zatrudnienia absolwentow szkolen: min. 56 % (27 750 osob)




DZIALANIE 2.7 POWER - PRIORYTETY

Okreslenie w ramach szkolen rodzajow zawodéw priorytetowych:
v’ operator obrabiarek i maszyn CNC,

v’ spawacz,

v" monter sieci elektrycznych i gazowych,

v’ opiekun os6b starszych,

POWER szansg dla skazanych kobiet - dodatkowa oferta dla kobiet
zwigzana z mozliwoscig wykonywania zawodow:
v’ florystki,

v’ opiekunki osob starszych i niepetnosprawnych,

v kucharz matej gastronomii.



INNE KIERUNKI SZKOLENIA ZAWODOWEGO




POSTEP W REALIZACJI PROJEKTU

liczba przeszkolonych wigzniow: 29 502 osoby ( 56 % zaloz'eri)

% zatrudnienia absolwentow szkolen: 64 % ( 16 203 OSObY)

Poziom wykorzystania przyznanych srodkow:

55,6 min zf (42 % posiadanych srodkow)

Dane na dzien 30 listopada 2018 r.




REALIZACJA ZALOZEN W ASPEKCIE UPLYWU CZASU
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KOSZTY

Catkowity koszt przygotowania 1 wieznia do
powrotu na rynek pracy i do spoteczenstwa

po zakonczeniu kary pozbawienia wolnosci

wynosi $rednio 2 354,38 zt.

Udziat kosztow posrednich obejmujgcych

m.in. wynagrodzenie kadry w realizacji

projektu wynosi ok. 7,6 %.
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PROJEKT POWER JAKO UZUPELNIENIE
PROGRAMU ,,PRACA DLA WIEZNIOW?”

s system szkolenia w ramach projektu pn. ,Podniesienie
kwalifikacji zawodowych wiezniow w celu ich powrotu na
rynek pracy po zakonczeniu odbywania kary pozbawienia
wolnosci” Dziatania 2.7 Programu Operacyjnego Wiedza-
Edukacja-Rozwéj 2014-2020

% system szkolnictwa przywieziennego oparty na Centrach

Ksztatcenia Ustawicznego.
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PROGRAM ,,PRACA DLA WIEZNIOW?”

3 FILARY PROGRAMU:

= budowa 40 hal produkcyjnych,

» rozszerzenie zakresu mozliwosci nieodptatnej

pracy wiezniow na rzecz samorzgdow,

= ulgi dla przedsiebiorcow zatrudniajgcych wiezniow.

PRACA WIEZNIOW

RECEPTA - CO PROPONUJEMY?

1 2 3
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LOKALNEJ 40% ZWROTU

KOSZT PODATNIKA —> 0 43
PROGRAM SFINANSUJA WIEZNIOWIE

WP e
1 ' qlql-t—;"""" A




POZIOM ZATRUDNIENIA OGOLEM

Liczba zatrudnionych skazanych i ukaranych

31.12.2015r 30.11.2018 .
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ZATRUDNIENIE SKAZANYCH - OGOLEM

Zatrudnienie
ogotem

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018
Stan na 30.11.

Sredniomiesieczne
zatrudnienie
odptatne i
nieodptatne

23 884

23 630

24 442

25182

24762

26 850

34 106

37 194

Powszechnos¢
zatrudnienia
(procent liczby
zatrudnionych do
ogolnej liczby
skazanych)

32%

31%

32%

35%

36%

40%

51 %

57 %

Zatrudnieni poza
terenem jednostek
- % udziat w
ogolnej liczbie
zatrudnionych

27%

27%

27%

28%

25%

27%

28 %

27 %




WZROST DOCHODOW SKAZANYCH ORAZ DOCHODY FUNDUSZU

AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ SKAZANYCH

2016r.

Dochody osadzonych —
fundusz ptac brutto

168 043 606 zt

Dochody FAZS z tytutu
wykonywania pracy przez

' skazanych

42 010 901 zt

2017r.

Dochody osadzonych —
fundusz ptac brutto

238 887 128 zt

Dochody FAZS z tytutu
wykonywania pracy przez
skazanych

98 395 372 zt

2018 r. (po 10 miesigcach)

Dochody osadzonych —
fundusz ptac brutto

240 102 078 zt

:

Dochody FAZS z tytutu
wykonywania pracy przez
skazanych

108 045 935 zt




PROMOCJA ZATRUDNIENIA WIEZNIOW
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PODMIOTY WSPOLPRACUJACE

Przedsiebiorstwa prywatne i panstwowe

Instytucje i organizacje pozarzgdowe

v
v
v Instytucje samorzadu terytorialnego
v Instytucje i placowki oswiatowe

v

Instytucje opieki zdrowotnej i spoteczne;




WSPOLPRACA

WARUNKIEM POWODZENIA
REALIZACJI PRZYJETYCH CELOW

ﬂ SLUZBA
WIEZIENNA




POCZTA POLSKA JAKO PARTNER STRATEGICZNY

- 4 ®/ Poczta Polska
AN

24 stycznia 2017 r.




SLUZBA
WIEZIENNA

«{ & Poczta Polska

Na dzien 31 pazdziernika 2018 r.
zatrudniano odptatne

565 wiezniow

w 14 regionalnych centrach
dystrybucji Poczty Polskiej.




PRZEDSIEBIORSTWO SARA SP. J.

SLUZBA
WIEZIENNA




Ministerstwo Rodziny,
~ Pracy i Polityki Spotecznej

N SLUZBA
WIEZIENNA

PPLK MAREK NICGORSKI

Kierownik
Zespotu ds. Funduszy Europejskich

w Biurze Penitencjarnym

Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej

Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej
ul. Rakowiecka 37a

02-521 Warszawa

tel. 22 640 84 11

e-mail: ze@sw.gov.pl



