
Oś priorytetowa II: „Efektywne polityki 

publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji”

Numer i nazwa Działania: 

2.7 „Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób 

w szczególnym stopniu zagrożonych 

wykluczeniem społecznym”

 Wartość projektu systemowego:

131,2 mln PLN

 Przewidywany okres realizacji:

4 lipca 2016 r.–31 grudnia 2020 r.

DZIAŁANIE 2.7 PO WER



CELE PROJEKTU 

Wzrost aktywności 
zawodowej i społecznej 
więźniów oraz zdolności do 
zatrudnienia 

Zmniejszenie powrotności 
do przestępstwa i 
ograniczenie zjawiska 
recydywy

Zwiększenie poziomu 
bezpieczeństwa 
obywateli

Wsparcie rządowego 
programu „Praca 
więźniów”

Obniżenie obciążeń finansowych 
państwa związanych z wydatkami na 
readaptację osób pozbawionych 
wolności na etapie odbywania kary i po 
zwolnieniu z zakładu karnego

Zwiększenie poziomu 
bezpieczeństwa skazanych w 
jednostkach penitencjarnych



DZIAŁANIE 2.7 POWER – ZASADY REALIZACJI

 realizacja cykli szkoleniowo-aktywizacyjnych składających się z dwóch

modułów: kursu zawodowego oraz aktywizującego do podjęcia zatrudnienia;

 realizacja kursów zawodowych odbywa się zgodnie z rozporządzeniem,

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie kształcenia

ustawicznego w formach pozaszkolnych, a także obowiązujących uregulowań

Służby Więziennej;

 okres realizacji cyklu szkoleniowo-aktywizacyjnego wraz ze stażem - 2 do 6

miesięcy;

 zatrudnienie min. 56 % absolwentów;

 możliwość zakupu materiałów i narzędzi niezbędnych do praktycznej nauki

zawodu.



OCZEKIWANE REZULTATY REALIZACJI PROJEKTU

Wysokie umiejętności zawodowe

potwierdzone 
odpowiednimi 
zaświadczeniami             
i certyfikatami.

Możliwość podjęcia pracy

oraz uzyskania 
referencji pracodawcy 
potwierdzających 

wysokie kwalifikacje 
zawodowe.

Umiejętność udzielenia pierwszej 
pomocy przedmedycznej

oraz znajomość       
zasad BHP

Umiejętność samodzielnego 
poszukiwania pracy,

prowadzenia rozmowy z 
pracodawcą, sporządzania CV, 

listu motywacyjnego.



POSTĘP W REALIZACJI PROJEKTU

Wskaźniki*:
Liczba cykli szkoleniowo‐aktywizacyjnych – 111
Liczba jednostek uczestniczących w projekcie ‐6
Liczba więźniów objętych wsparciem: 1332 
Liczba absolwentów zatrudnionych ‐ 712
% zatrudnienia absolwentów szkoleń: (53%)

Wykorzystanie środków finansowych:
Wydatkowano: 3 03742,90 zł

* Narastająco według stanu na dzień 31.08.2018r.



DZIAŁANIE 2.7 POWER – SZKOLENIA 
PRIORYTETOWE

 operator obrabiarek i maszyn CNC,

 spawacz,

 monter sieci elektrycznych i gazowych,

 opiekun osób starszych,

:



PRZYKŁADOWE CYKLE SZKOLENIOWO-
AKTYWIZACYJNE W OKRĘGU SZCZECIŃSKIM

• Tapicer meblowy
• Brukarz
• Pomocnik kucharza
• Technolog robót wykończeniowych w
budownictwie

• Opiekun osób starszych i przewlekle chorych
• Fryzjer męski
• Kelner
• Operator wózka widłowego

• Monter sieci elektrycznych do 1kV
• Zagospodarowanie terenów zielonych
• Robotnik w przemyśle przetwórstwa spożywczego
• Konserwator powierzchni płaskich
• Konserwator terenów zielonych



STARSZY INSPEKTOR 
DS. PO WER
ANNA SURMACZ

Okręgowy Inspektorat Służby Więziennej 
w Szczecinie


