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CELE PROJEKTU

Wozrost aktywnosci
zawodowej i spotecznej
wiezniow oraz zdolnosci do
zatrudnienia

Wsparcie rzgdowego
programu ,,Praca
wiezniow”

Zmniejszenie powrotnosci Obnizenie obcigzen finansowych
do przestepstwa i panstwa zwigzanych z wydatkami na

. T readaptacje osob pozbawionych
ograniczenie zjawiska » wolnosci na etapie odbywania kary i po

recydywy " zwolnieniu z zaktadu karnego

Zwiekszenie poziomu ' Zwiekszenie poziomu
1 bezpieczenstwa & bezpieczenstwa skazanych w
obywateli jednostkach penitencjarnych




DZIALANIE 2.7 POWER - ZASADY REALIZACJI

realizacja cykli szkoleniowo-aktywizacyjnych sktadajgcych sie z dwoch

modutow: kursu zawodowego oraz aktywizujgcego do podjecia zatrudnienia;

realizacja kursow zawodowych odbywa sie zgodnie z rozporzgdzeniem,
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych, a takze obowigzujgcych uregulowan

Stuzby Wieziennej;

okres realizacji cyklu szkoleniowo-aktywizacyjnego wraz ze stazem - 2 do 6

miesiecy;
zatrudnienie min. 56 % absolwentow;

mozliwos¢ zakupu materiatow i narzedzi niezbednych do praktycznej nauki

zawodu.



OCZEKIWANE REZULTATY REALIZACJI PROJEKTU

Wysokie umiejetnosci zawodowe

potwierdzone
odpowiednimi

zaswiadczeniami
i certyfikatami.

Mozliwos¢ podjecia pracy

oraz uzyskania
referencji pracodawcy
potwierdzajacych
wysokie kwalifikacje
zawodowe.

oraz znajomos¢
zasad BHP

Umiejetnosc udzielenia pierwszej
pomocy przedmedycznej

Umiejetnos¢ samodzielnego
poszukiwania pracy,

prowadzenia rozmowy z

pracodawcy, sporzadzania CV,
listu motywacyjnego.




POSTEP W REALIZACJI PROJEKTU

Wskazniki*:

Liczba cykli szkoleniowo-aktywizacyjnych — 111
Liczba jednostek uczestniczqcych w projekcie -6
Liczba wiezniow objetych wsparciem: 1332
Liczba absolwentow zatrudnionych - 712

% zatrudnienia absolwentow szkolen: (53%)

Wykorzystanie sSrodkéow finansowych:
Wydatkowano: 3 03742,90 zt

* Narastajgco wedtug stanu na dzien 31.08.2018r.




DZIALANIE 2.7 POWER - SZKOLENIA
PRIORYTETOWE

v’ operator obrabiarek i maszyn CNC,
v’ spawacz,

v" monter sieci elektrycznych i gazowych,

v’ opiekun o0sdb starszych,




PRZYKLADOWE CYKLE SZKOLENIOWO-
AKTYWIZACYJNE W OKREGU SZCZECINSKIM

Tapicer meblowy

Brukarz

Pomocnik kucharza

Technolog robot wykonczeniowych w
budownictwie

Opiekun oséb starszych i przewlekle chorych
Fryzjer meski

Kelner

Operator wozka widtowego

Monter sieci elektrycznych do 1kV
Zagospodarowanie terendw zielonych
Robotnik w przemysle przetwdrstwa spozywczego
Konserwator powierzchni ptaskich

Konserwator terenow zielonych
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