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Wykaz skrotow

e DRP - Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

e EURES - Europejskie Stuzby Zatrudnienia

o EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

o EFTA - Europejskie Stowarzyszenie Wolnego Handlu

o EFRR - Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

e |OK - Instytucja Organizujgca Konkurs

e |P — Instytucja Posredniczgca Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 —

Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego w Ministerstwie Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej

e |RP - Instytucje Rynku Pracy

e |Z - Instytucja Zarzadzajgca Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

e JST — Jednostka Samorzadu Terytorialnego

o KM — Komitet Monitorujgcy Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

o KOP — Komisja Oceny Projektéw

e MR — Ministerstwo Rozwoju

¢ MRPIiPS — Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

e  OHP — Ochotnicze Hufce Pracy

e PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

e PSZ — Publiczne Stuzby Zatrudnienia

o SOWA — System Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych

e SzOOP — Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych

e UE — Unia Europejska

e UP - Umowa Partnerstwa UP — Umowa Partnerstwa
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Stownik pojec

agencja zatrudnienia — zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 645, z p6zn. zm.) agencjami zatrudnienia sg
podmioty wpisane do rejestru podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienia, $wiadczgce ustugi
w zakresie posrednictwa pracy, posrednictwa do pracy za granicg u pracodawcéw zagranicz-
nych, poradnictwa zawodowego, doradztwa personalnego lub pracy tymczasowe;j,

beneficjent — wnioskodawca, z ktérym podpisana zostata umowa o dofinansowanie projektu,

cross-financing — tzw. zasada elastycznosci, o ktorej mowa w art. 98 ust. 2 rozporzadzenia ogdl-
nego, polegajgca na mozliwosci finansowania dziatann w sposoéb komplementarny ze srodkéw
EFRR i EFS, w przypadku, gdy dane dziatanie z jednego funduszu objete jest zakresem pomocy
drugiego funduszu,

fundusz Pracy - panstwowy fundusz celowy, ktérego dysponentem jest minister rodziny, pracy
i polityki spotecznej. Gromadzone na nim $rodki sg przeznaczane na cele wskazane w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczegolnosci na aktywizacje osob bezro-
botnych,

instytucje rynku pracy — instytucje realizujgce zadania okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 645, z pézn.
zm.), do ktorych zaliczajg sie: publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy, agencje
zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu spotecznego, instytucje partnerstwa lokal-
nego,

jednostka naukowa — w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania
nauki (Dz. U. z 2014 r. poz. 1620 z p6zn. zm.) jednostka naukowa to prowadzgca w sposob cig-
gly badania naukowe lub prace rozwojowe:

a) podstawowa jednostka organizacyjna uczelni w rozumieniu statutéw tych uczelni;

b) jednostka naukowa Polskiej Akademii Nauk w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r.
o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 2015 r., poz. 1082 z pézn. zm.);

c) instytut badawczy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych
(Dz. U.z 2016 r., poz. 371);

d) miedzynarodowe instytuty naukowe utworzone na podstawie odrebnych przepiséw, dziataja-
ce na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

e) Polskg Akademie Umiejetnosci;
f) inne jednostki organizacyjne niewymienione w lit. a—e, posiadajgce siedzibe na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej, bedgce organizacjami prowadzacymi badania i upowszechniajg-
cymi wiedze w rozumieniu art. 2 pkt 83 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17
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czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.6.2014, str. 1).

liczba dni — ilekro¢ w niniejszym dokumencie wskazuje sie liczbe dni, mowa jest o dniach kalen-
darzowych, a terminy wskazane w przedmiotowym dokumencie obliczane sg w sposdb zgodny
z art. 57 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
22016 r. poz. 23, j.t.), zwanej dalej Kpa,

portal — portal internetowy, o ktérym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b rozporzadzenia ogdlnego:
www.funduszeeuropeijskie.gov.pl

PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 — ogdlnopolski program
operacyjny stanowigcy instrument realizacji Strategii Europa 2020, uwzgledniajgcy stojgce przed
Europg dtugofalowe wyzwania zwigzane z globalizacjg, rozwojem ekonomicznym, jakoscig poli-
tyk publicznych, zjawiskami demograficznymi i inwestycjami w kapitat ludzki wspoffinansowanymi
z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

posrednictwo pracy - jedna z podstawowych ustug rynku pracy, realizowana przez powiatowe
i wojewodzkie urzedy pracy, Ochotnicze Hufce Pracy, agencje zatrudnienia i inne uprawnione
podmioty na rzecz poszukujgcych pracy oraz pracodawcow, polegajgca w szczegoélnosci na:

a) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrud-
nienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawo-
dowych;

b) pozyskiwaniu ofert pracy;

c) upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy
ofert udostepnionej przez ministra wtasciwego do spraw pracy;

d) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg
pracy;

e) informowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

f) inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami;

g) wspotdziataniu powiatowych urzedéw pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach
uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;

h) informowaniu bezrobotnych o przystugujgcych im prawach i obowigzkach.

rozporzgdzenie ogoélne — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europej-
skiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europej-
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skiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzgdzenie Rady (WE) nr
1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320),

e SL 2014 - aplikacja gtébwna centralnego systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa
w rozdziale 16 ustawy,

e SOWA — System Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych - aplikacja przeznaczona do obstugi procesu
ubiegania sie o $rodki pochodzace z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020
w ramach PO WER. Narzedzie stuzy do przygotowania i ztozenia do wtasciwej instytucji posred-
niczgcej elektronicznego formularza wniosku o dofinansowanie projektu,

e SzOOP — Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj — dokument zawierajgcy szczegotowe informacje na temat celéw PO WER oraz systemu
realizacji projektéw w ramach PO WER,

e uczelnie i podmioty uczestniczace w ksztatceniu na poziomie wyzszym — podmioty prowadzgce
studia wyzsze, spetniajgce wymagania okreslone w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo

o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572),

e ustawa — ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2016 r., poz. 217, j.t.),

e wnioskodawca — podmiot, ktory ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu (art. 2 pkt 28 ustawy).

ll. Podstawy prawne

Celem regulaminu konkursu jest dostarczenie wnioskodawcom informacji przydatnych na etapie przygo-
towywania wniosku o dofinansowanie projektu, a nastepnie jego ztozenia do oceny w ramach konkursu.

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie zapisbw PO WER, SzOOP oraz Rocznego Planu
Dziatania dla Il Osi Priorytetowej PO WER na 2017 r.

Nalezy podkresli¢, ze w ramach Rocznego Planu Dziatania dla Il Osi Priorytetowej PO WER na 2017 r.
okreslono kryteria dostepu dla projektéw w niniejszym konkursie, czyli obligatoryjne kryteria, kiére muszag
by¢ spetnione, aby wniosek moégt uzyska¢ dofinansowanie. Kryteria dostepu zostaty wskazane
i oméwione zaréwno w opisie tych czesci tematycznych regulaminu, ktérych dotycza, jak réwniez w pkt
7.2 Ocena formalno-merytoryczna.

Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego (DWF) w MRPiPS, zwany dalej IOK za-
strzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie w trakcie trwania konkursu,
z zastrzezeniem zmian skutkujgcych nierownym traktowaniem wnioskodawcow, chyba Zze koniecznosé
wprowadzenia tych zmian wynika z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa.

W zwigzku z tym IOK zaleca, aby podmioty zainteresowane aplikowaniem o $rodki w ramach niniejszego
konkursu na biezgco zapoznawaly sie zinformacjami zamieszczanymi na stronach internetowych:
www.efs.mrpips.gov.pl oraz www.power.gov.pl. w przypadku zmiany regulaminu kazdy wnioskodawca,
ktéry w ramach trwajgcego konkursu ztozyt juz wniosek o dofinansowanie, zostanie o niej niezwtocznie
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i indywidualnie poinformowany przez IOK za posrednictwem systemu obstugi wnioskéw aplikacyjnych
SOWA .

Konkurs jest organizowany w oparciu o nastepujgce akty prawne i dokumenty:

o Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/20086,

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporza-
dzenie Rady (WE) nr 1081/20086,

e Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci fi-
nansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020; (Dz. U. z 2016 r., poz. 217, j.t.), zwana da-
lej ustawg o zasadach realizacji programéw,

o Program Operacyjny Wiedza Edukacja i Rozwoj na lata 2014-2020, przyjety decyzjg Komisji Eu-
ropejskiej z dnia 17 grudnia 2014 r.,

o Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-
2020, wersja 7 z dnia 8 marca 2017 r.,

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy (Dz.U.
z 2016 r. poz. 645),

o Whytyczne:

— Whytyczne w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Spéjnosci na
lata 2014-2020, obowigzujgce od dnia 19 wrzesnia 2016 r. (zwane dalej Wytycznymi
w zakresie kwalifikowalnosci);

— Whytyczne w zakresie gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na la-
ta 2014-2020, obowigzujgce od dnia 3 marca 2015 r.;

— Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyj-
nych na lata 2014-2020, obowigzujgce od dnia 22 kwietnia 2015 r.;

— Wytyczne w zakresie informaciji i promociji programéw operacyjnych polityki spéjnosci na
lata 2014-2020, obowigzujgce od dnia 3 listopada 2016 r.;
— Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Fundu-

szu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014 — 2020, obowigzujgce od dnia 2 li-
stopada 2016 r.;

— Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepno-
Sci dla os6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020, obowigzujgce od dnia 8 maja 2015 r.;
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— Wytyczne w zakresie trybu wyboru projektow na lata 2014-2020, obowigzujgce od dnia
31 marca 2017 r,;

— Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO WER 2014-2020
z dnia 8 maja 2017 r. (zwana dalej Instrukcja wypetniania wniosku);

— Regulamin konkursu POWR.02.04.00-IP.03-00-005/17 ,Szkolenia kluczowych i meryto-
rycznych pracownikow Instytucji Rynku Pracy w zakresie $wiadczenia ustug w ramach sie-
ci EURES”.

lll. Podstawowe informacje na temat
konkursu

Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego (DWF) w MRPIPS, pehnigcy role IP dla
Osi Il Priorytetowej Il PO WER ogtasza konkurs nr POWR.02.04.00-IP-03-00-005/17 na typ operaciji:
»ozkolenia pracownikéw Ochotniczych Hufcow Pracy w zakresie $wiadczenia ustug w ramach sieci EU-
RES”.

Konkurs ogtaszany jest w ramach:

e Osi Priorytetowej Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukaciji,

e Dziatania 2.4 Modernizacja publicznych i niepublicznych stuzb zatrudnienia oraz lepsze dostoso-
wanie ich potrzeb do potrzeb rynku pracy,

e Priorytetu inwestycyjnego 8VII Modernizacja instytucji dziatajacych na rynku pracy, takich jak pu-
bliczne i prywatne stuzby zatrudnienia, oraz lepsze dostosowanie do potrzeb rynku pracy, w tym
poprzez przedsiewziecia stuzgce zwiekszaniu ponadnarodowej mobilnosci pracownikéw, oraz
systemy mobilnoéci oraz lepszej wspotpracy instytucji i wtadciwych zainteresowanych podmiotéw
PO WER.

Projekty sktadane w odpowiedzi na konkurs powinny przyczynia¢ sie do realizacji celow PO WER,
w szczegolnosci muszg wpisywac sie w realizacje celu szczegotowego nr 2 PO WER: Profesjonalizacja
kadr instytucji rynku pracy, poprzez podniesienie kwalifikacji i kompetencji ich kluczowych pracownikéw.

Whioski w ramach konkursu bedg przyjmowane od dnia 05.07.2017 r. (od godz. 0.00) do dnia
07.08.2017 r. (do godziny 23.59) na warunkach opisanych w rozdziale VI regulaminu konkursu. Wnioski
ztozone przed dniem uruchomienia naboru i po terminie zamkniecia konkursu bedg odrzucane na etapie
oceny ogodlnego kryterium formalnego.

Konkurs przeprowadzany jest jawnie z zapewnieniem publicznego dostepu do informacji o zasadach jego
przeprowadzania oraz do list projektéw ocenionych w poszczegdlnych etapach oceny i listy projektow
wybranych do dofinansowania.

Uwaga! Informacje oraz wyjasnienia dotyczgce konkursu publikowane sg na stronie IOK
www.efs.mrpips.gov.pl
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Informacje dotyczagce konkursu: Paulina Pdlkowska, tel. 22 461 63 34, adres e-mail:
paulina.polkowska@mrpips.gov.pl

Przedmiotem zapytan w zakresie procedury wyboru projektéw o charakterze ogélnym oraz dotyczgcych
regulaminu nie mogg by¢ konkretne zapisy czy rozwigzania zastosowane w danym projekcie celem ich
wstepnej oceny.

Nalezy jednoczesnie pamieta¢, ze odpowiedz udzielona przez IOK nie jest réwnoznaczna z wynikiem
weryfikacji/oceny projektu.

IOK zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie w trakcie trwania konkursu,
z zastrzezeniem zmian skutkujgcych nieréwnym traktowaniem wnioskodawcoéw, chyba Zze koniecznos$é
wprowadzenia tych zmian wynika z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa. w zwigzku z tym
zaleca sie wnioskodawcom zainteresowanym aplikowaniem o $rodki, regularne monitorowanie strony
www.efs.mrpips.gov.pl

W przypadku zmiany regulaminu kazdy wnioskodawca, ktéry w ramach trwajgcego konkursu ztozyt juz
wniosek o dofinansowanie, zostanie o niej niezwtocznie i indywidualnie poinformowany przez IOK za
posrednictwem systemu obstugi wnioskow aplikacyjnych SOWA.

3.1 Cel konkursu

Celem konkursu jest przeszkolenie kluczowych i merytorycznych pracownikéw Instytucji Rynku Pracy
w zakresie wylgcznie swiadczenia ustug w ramach sieci EURES, ktérych finansowanie panstwa cziton-
kowskie sg zobowigzane przeja¢ na mocy reformy zasad funkcjonowania sieci EURES.

3.2 Kwota przeznaczona na konkurs

W konkursie do dofinansowania wybrany zostanie jeden projekt.

Kwota srodkéw przeznaczona na dofinansowanie projektu wytonionego w konkursie wynosi 1 155 000,00
PLN.

IOK na etapie oceny formalno-merytorycznej bedzie ocenia¢ racjonalnosc¢ i efektywnos¢ wydatkéw pro-
jektu, ich niezbednos¢ do realizacji projektu i osiggniecia jego celéw, w tym zasadnos¢ zaproponowanych
kosztow w kontekscie relacji naktad/rezultat. Wszystkie wydatki muszg by¢ uzasadnione i uwzglednione
w szczegotowym budzecie projektu

Katalog cen rynkowych w zakresie najczesciej finansowanych wydatkéw dla niniejszego konkursu znaj-
duje sie w zatgczniku 11 do regulaminu.

Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu wynosi 97,00%.
Wymagany wklad wlasny Wnioskodawcy do realizacji projektu wynosi co najmniej 3,00% liczo-

nych od catkowitej wartosci projektu. Nie jest dopuszczalne zaokraglanie w gére wartosci de facto
nizszych niz 3,00 % (jak np. 2,95 % albo 2,99 %), w zwigzku z czym ustalenie w projekcie wkiadu
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wilasnego w wysokosci ponizej 3,00 % wartosci projektu ogétem, skutkowaé bedzie odrzuceniem
projektu w zwigzku z niespelnieniem kryterium horyzontalnego nr 4 (zgodnos¢ projektu z SzOOP).

Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu
wynosi 84,28%.

Wkiadem wiasnym sg srodki finansowe lub wkiad niepieniezny zabezpieczone przez wnioskodawce,
ktoére zostang przeznaczone na pokrycie wydatkow kwalifikowalnych i nie zostang wnioskodawcy przeka-
zane w formie dofinansowania. Warto$¢ wktadu wtasnego stanowi zatem réznice miedzy kwotg wydatkéw
kwalifikowalnych a kwotg dofinansowania przekazang wnioskodawcy, zgodnie z poziomem dofinansowa-
nia dla projektu, rozumiang jako procent dofinansowania wydatkéw kwalifikowalnych.

Wkiad wtasny wnioskodawcy i partneréw (jesli dotyczy) jest wykazywany we wniosku o dofinansowanie,
przy czym to wnioskodawca okresla forme wniesienia wkiadu wtasnego.

W przypadku niewniesienia przez wnioskodawce i partneréw (jesli dotyczy) wktadu wtasnego w kwocie
okreslonej w umowie o dofinansowanie projektu, IOK obnizy kwote przyznanego dofinansowania propor-
cjonalnie do jej udziatu w kwocie wydatkéw kwalifikowalnych projektu. Wktad wiasny, ktéry zostanie rozli-
czony ponad wysokos$¢ wskazang w umowie o dofinansowanie moze zosta¢ uznany za niekwalifikowalny.

Zrédtem finansowania wktadu wtasnego mogg by¢ zaréwno $rodki publiczne jak i prywatne.
O zakwalifikowaniu zrédta pochodzenia wktadu witasnego (publiczny/prywatny) decyduje status prawny
wnioskodawcy/ partnera/strony trzeciej lub uczestnika. Wkfad wtasny moze wiec pochodzi¢ ze Srodkdéw
m.in.:

e budzetu JST (szczebla gminnego, powiatowego i wojewddzkiego),

e prywatnych.

Wkiad niepieniezny stanowigcy czesé lub catos¢ wkiadu wiasnego, wniesiony na rzecz projektu, stanowi
wydatek kwalifikowalny.

Wkiad niepieniezny powinien by¢é wnoszony przez wnioskodawce ze sktadnikow jego majatku lub
z majatku innych podmiotéw, jezeli mozliwos¢ taka wynika z przepiséw prawa oraz zostanie to ujete
w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie, lub w postaci $wiadczen wykonywanych przez wolontariu-
szy.

Warunki kwalifikowalnosci wktadu niepienieznego sg nastepujgce:
e wklad niepieniezny polega na wniesieniu (wykorzystaniu na rzecz projektu) nieruchomosci, urzag-
dzen, materiatow (surowcéw), wartosci niematerialnych i prawnych, ekspertyz lub nieodptatne;j
pracy wykonywanej przez wolontariuszy na podstawie ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,

o wartos¢ wktadu niepienieznego zostata nalezycie potwierdzona dokumentami o warto$ci dowo-
dowej réwnowaznej fakturom,

o wartos¢ przypisana wktadowi niepienieznemu nie przekracza stawek rynkowych,
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e wartos¢ i dostarczenie wkiadu niepienieznego mogg byé poddane niezaleznej ocenie i weryfika-
cji,

o w przypadku wykorzystania nieruchomosci na rzecz projektu, jej wartos$¢ nie przekracza wartos$ci
rynkowej ; ponadto warto$¢ nieruchomosci jest potwierdzona operatem szacunkowym sporzg-
dzonym przez uprawnionego rzeczoznawce zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 sierpnia 1997
r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2014 r. poz. 518, z p6zn. zm.) aktualnym w momen-
cie ztozenia rozliczajgcego go wniosku o ptatnosé,

o w przypadku wniesienia nieodptatnej pracy spetnione sg warunki, o ktérych mowa w pkt 6.

Wydatki poniesione na wycene wktadu niepienieznego sg kwalifikowalne.

W przypadku nieodptatnej pracy wykonywanej przez wolontariuszy, powinny zostaé spetnione tgcznie
nastepujgce warunki:

e wolontariusz musi by¢ swiadomy charakteru swojego udziatu w realizacji projektu (tzn. swiadomy
nieodpfatnego udziatu),

e nalezy zdefiniowa¢ rodzaj wykonywanej przez wolontariusza nieodptatnej pracy (okresli¢ jego
stanowisko w projekcie); zadania wykonywane i wykazywane przez wolontariusza muszg by¢
zgodne z tytutem jego nieodpfatnej pracy (stanowiska),

e w ramach wolontariatu nie moze by¢ wykonywana nieodptatna praca dotyczgca zadan, ktére sg
realizowane przez personel projektu dofinansowany w ramach projektu,

o wartos¢ wkitadu niepienieznego w przypadku nieodptatnej pracy wykonywanej przez wolontariu-
sza okresla sie z uwzglednieniem ilosci czasu poswieconego na jej wykonanie oraz sredniej wy-
sokosci wynagrodzenia (wg stawki godzinowej lub dziennej) za dany rodzaj pracy obowigzujgcej
u danego pracodawcy lub w danym regionie (wyliczonej np. w oparciu o dane GUS), lub ptacy
minimalnej okreslonej na podstawie obowigzujgcych przepiséw, w zaleznosci od zapiséw wnio-
sku o dofinansowanie projektu,

e wycena nieodpfatnej dobrowolnej pracy moze uwzglednia¢ wszystkie koszty, ktére zostatyby po-
niesione w przypadku jej odptatnego wykonywania przez podmiot dziatajgcy na zasadach rynko-
wych; wycena uwzglednia zatem koszt sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz wszystkie po-
zostate koszty wynikajgce z charakteru danego swiadczenia; wycena wykonywanego swiadcze-
nia przez wolontariusza moze by¢ przedmiotem odrebnej kontroli i oceny.

W przypadku wniesienia wktadu niepienieznego do projektu, wspétfinansowanie z EFS oraz innych srod-
kéw publicznych (krajowych) nie bedgcych wktadem wiasnym wnioskodawcy, nie moze przekroczy¢ war-

tosci catkowitych wydatkéw kwalifikowalnych pomniejszonych o warto$¢ wktadu niepienieznego.

Wkiad wtasny lub jego czes¢ moze by¢ wniesiony w ramach kosztéw posrednich.
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Uwaga! Nalezy pamieta¢, ze wydatki w projekcie o wartosci nieprzekraczajgcej wyrazonej

w PLN réwnowartosci 100 tys. EUR' wktadu publicznegoz, powinny by¢ rozliczane uprosz-

czonymi metodami, o ktorych mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow

w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spo-
I tecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

IV. Wymagania konkursowe

W opisie wymagan konkursowych uwzgledniono kryteria formalne oraz kryteria dostepu oceniane na
etapie oceny formalno-merytoryczne;.

4.1 Podmioty uprawnione do ubiegania si¢
o dofinansowanie projektu
W ramach konkursu o dofinansowanie realizacji projektu moga ubiega¢ sie:
e jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich jednostki organizacyjne,
e 0golnopolskie stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu terytorialnego,
e organizacje pozarzgdowe, podmioty ekonomii spotecznej,
o federacje lub zwigzki organizacji pozarzgdowych i podmiotéw ekonomii spoteczne;j,
e partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg przyjeta w PO WER,

e jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze,

instytucje szkoleniowe.

Z uwagi na specyfike projektu zaktada sie, ze ztozenie wniosku przez Wnioskodawce bedgcego jednym
z ww. podmiotéw daje szanse na efektywng realizacje projektu.

Uwaga! IOK bedzie weryfikowata spetnienie kryterium na podstawie czesci Il ,Wnioskodaw-
ca” wniosku o dofinansowanie. Jezeli wnioskodawca nie bedzie jednym ze wskazanych
podmiotéw, projekt zostanie odrzucony na etapie oceny pozostatych ogolnych kryteriéw for-
malnych oraz kryterium dostepu.

! Powyzsza kwota jest przeliczana na PLN z wykorzystaniem miesigcznego obrachunku kursu wymiany stosowanego przez Komisje Europejskg
aktualnego na dzien ogtoszenia konkursu.

2 Zgodnie z art.67 ust. 1 lit. C Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdine
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy
ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE z 20.12.2013, str. 320 L 347, z p6zn.
zm.).
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Zgodnie z wymogami konkursu nie ma wymogu realizacji projektu w partnerstwie.

4.2 Wymagania dotyczace wnioskodawcow:

O dofinansowanie projektu mogg ubiega¢ sie Wnioskodawcy, ktérzy — wg stanu na dzien ztozenia wnio-
sku o dofinansowanie — spetniajg opisane ponizej warunki.

1. Wnioskodawca oraz partnerzy krajowi3 (o ile dotyczy), ponoszacy wydatki w danym projekcie
z EFS, posiadajg taczny obrot za ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie z ustawg z dnia 29
wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047, z p6zn. zm.) (jesli dotyczy) lub za
ostatni zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy réwny lub wyzszy od tgcznych rocznych wy-
datkow w ocenianym projekcie i innych projektach realizowanych w ramach EFS, ktérych strong
umowy o dofinansowanie jest instytucja, w ktérej dokonywana jest ocena formalno-merytoryczna
wniosku w roku kalendarzowym, w ktérym wydatki sg najwyzsze4.

Uwaga! IOK zaleca, aby informacje w powyzszym zakresie (w odniesieniu do wnioskodawcy
i partneréow) zawrze¢ we wniosku o dofinansowanie w punkcie 4.3 ,Potencjat Wnioskodawcy
i Partneréw”, w polu ,Wskaz czy wnioskodawca i Partnerzy sg zdolni do zapewnienia ptynnej
obstugi finansowej projektu ijakie zasoby finansowe wniesie do projektu wnioskodawca
i partnerzy”.

Projekt niespetniajgcy tego kryterium zostanie odrzucony na etapie oceny pozostatych ogdlnych kryteriow
formalnych.

2. O dofinansowanie nie mogg ubiegac sie podmioty, ktére podlegajg wykluczeniu z ubiegania sie
o dofinansowanie na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pu-
blicznych.

Uwaga! w zwigzku ze zmiang sposobu sktadania wniosku o dofinansowanie projektu polega-
jaca na tym, ze wniosek ztozony za posrednictwem SOWA nie jest fizycznie podpisany, zto-
zenie wniosku w ww. sposéb oznacza potwierdzenie zgodnosci z prawdg oswiadczen za-
wartych w sekcji VIII wniosku zaréwno ze strony Wnioskodawcy jak i Partnera (jesli dotyczy).

Projekt niespetniajgcy tego kryterium zostanie odrzucony na etapie oceny pozostatych ogdlnych kryteriow
formalnych.

Uwaga! IOK zaleca, aby informacje w powyzszym zakresie zawrze¢ we wniosku o dofinan-
sowanie w punkcie 4.3 ,Potencjat Wnioskodawcy i Partneréw”.

Sw przypadku podmiotéw niebedgcych jednostkami sektora finanséw publicznych jako obroty nalezy rozumie¢ warto$¢ przychodéw (w tym przycho-
dow osiggnietych z tytutu otrzymanego dofinansowania na realizacje projektéw) osiagnietych w ostatnim zatwierdzonym roku przez danego wniosko-
dawce/ partnera (o ile dotyczy) na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie. Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych. W
przypadku realizacji projektéw w partnerstwie pomiedzy podmiotem niebedacym jednostkg sektora finanséw publicznych oraz jednostkg sektora
finanséw publicznych poréwnywane sg tylko te wydatki i obrot, ktére dotycza podmiotu niebedacego jednostka sektora finanséw publicznych. W
przypadku projektéw, w ktorych udzielane jest wsparcie zwrotne w postaci pozyczek lub poreczen jako obrét nalezy rozumie¢ kwote kapitatu pozycz-
kowego i poreczeniowego, jakim dysponowali wnioskodawca/ partnerzy (o ile dotyczy) w poprzednim zamknietym i zatwierdzonym roku obrotowym.
*W przypadku gdy projekt trwa diuzej niz jeden rok kalendarzowy nalezy warto$¢ obrotow odniesé do roku realizacji projektu, w ktorym warto$é plano-
wanych wydatkow jest najwyzsza
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4.3 Partnerstwo w projekcie

W ramach przedmiotowego konkursu nie ma obowigzku realizacji projektu w formule partnerstwa.

W przypadku realizacji projektu w formule partnerskiej, role lidera partnerstwa petni Beneficjent projektu,
bedacy strong umowy o dofinansowanie (Wnioskodawca).

Partnerstwo w projekcie tworzg podmioty, ktére wnoszg do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, tech-
niczne lub finansowe w celu wspdlnej realizacji projektu, na warunkach okreslonych w porozumieniu albo
umowie o partnerstwie.

W zakresie wymagan dotyczgcych partnerstwa oraz realizacji projektu z innymi podmiotami wnioskodaw-
ca jest zobowigzany stosowac w szczegodlnosci przepisy ustawy, Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci
oraz SZOOP.

Ponizej IOK przedstawia jedynie najwazniejsze informacje dotyczace partnerstwa. Na etapie oceny wnio-
sku, przed podpisaniem umowy o dofinansowanie, a nastepnie w trakcie realizacji projektu, 10K bedzie
weryfikowata prawidtowos¢ zawarcia i realizacji partnerstwa w oparciu o przepisy wskazanych wyzej do-
kumentow.

Projekt musi spetnia¢ ponizsze warunki w zakresie partnerstwa ( o ile dotyczy):

1. wybdr Partneréw spoza sektora finanséw publicznych przez podmioty zobowigzane do stosowa-
nia ustawy Prawo zamodwieh publicznych, z zachowaniem zasady przejrzystosci i rownego trak-
towania podmiotow.

W szczegolnosci wnioskodawca jest zobowigzany do (art. 33 ust. 2 ustawy):

e ogloszenia otwartego naboru partneréw na swojej stronie internetowej wraz ze wskazaniem co
najmniej 21-dniowego terminu na zgtaszanie sie partneréw,

e uwzglednienia przy wyborze partneréw: zgodno$ci dziatania potencjalnego partnera z celami
partnerstwa, deklarowanego wkfadu potencjalnego partnera w realizacje celu partnerstwa, do-
swiadczenia w realizacji projektéw o podobnym charakterze,

e podania do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej informacji o podmiotach wybra-
nych do petnienia funkcji partnera.

2. brak powigzan pomiedzy podmiotami tworzgcymi partnerstwo:

a) brak powigzan w rozumieniu zatgcznika i do rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1)5, co wynika
Z przepisow art. 33 ust. 6 ustawy.

5 Zgodnie z przywotanym przepisem, art. 3 zatacznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014:
1. "Przedsiebiorstwo samodzielne" oznacza kazde przedsigbiorstwo, ktére nie jest zakwalifikowane jako przedsigbiorstwo partnerskie
w rozumieniu ust. 2, ani jako przedsigbiorstwo powigzane w rozumieniu ust. 3.
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b) partnerstwo nie moze zosta¢ zawarte pomiedzy podmiotami, ktére mogg wywiera¢ na siebie
nawzajem dominujgcy wptyw poprzez powigzania osobowe istniejgce miedzy tymi podmio-
tami i tym samym nie majg mozliwosdci nawigzania ze sobg réwnoprawnych relacji partner-
skich.

W szczegodlnosci niedopuszczalna jest sytuacja polegajagca na zawarciu partnerstwa przez podmiot
z wlasng jednostkg organizacyjng. w przypadku administracji samorzadowe;j i rzagdowej oznacza to, ze
organ administracji nie moze uzna¢ za partnera podlegtej mu jednostki budzetowe;j.

3. utworzenie albo zainicjowanie partnerstwa przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie.

Uwaga! w zwigzku ze zmiang sposobu sktadania wniosku o dofinansowanie projektu polega-
jaca na tym, ze wniosek ztozony za posrednictwem SOWA nie jest fizycznie podpisany, zto-
zenie wniosku w ww. sposoéb oznacza potwierdzenie zgodnosci z prawdg oswiadczen za-
wartych w sekcji VIII wniosku zaréwno ze strony Wnioskodawcy jak i Partnera (jesli dotyczy).

Wymaog utworzenia albo zainicjowania partnerstwa przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie nie jest
rébwnoznaczny z wymogiem zawarcia porozumienia albo umowy o partnerstwie miedzy wnioskodawcg
a partnerami przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie (Wnioskodawca jest zobowigzany do dostar-
czenia IOK umowy o partnerstwie lub porozumienia przed podpisaniem umowy o dofinansowanie

2. "Przedsiebiorstwa partnerskie" oznaczajg wszystkie przedsigbiorstwa, ktdre nie zostaty zakwalifikowane jako przedsigbiorstwa powigzane
w rozumieniu ust. 3 i miedzy ktérymi istniejg nastepujace zwigzki: przedsiebiorstwo dziatajgce na rynku wyzszego szczebla (typu upstream)
posiada, samodzielnie lub wspdlnie z co najmniej jednym przedsiebiorstwem powigzanym w rozumieniu ust. 3, co najmniej 25 % kapitatu
innego przedsiebiorstwa dziatajgcego na rynku nizszego szczebla (typu downstream) lub praw gtosu w takim przedsiebiorstwie.

Przedsigbiorstwo mozna jednak zakwalifikowac¢ jako samodzielne i w zwigzku z tym niemajgce zadnych przedsigbiorstw partnerskich, nawet jesli

nizej wymienieni inwestorzy osiggneli lub przekroczyli putap 25 %, pod warunkiem ze nie sg oni powigzani w rozumieniu ust. 3, indywidualnie ani

wspdlnie, z danym przedsigbiorstwem:

a) publiczne korporacje inwestycyjne, spotki venture capital, osoby fizyczne lub grupy osoéb fizycznych prowadzace regularng dziatalno$¢
inwestycyjna w oparciu o venture capital, ktére inwestuja w firmy nienotowane na gietdzie (tzw. anioty biznesu), pod warunkiem ze catko-
wita kwota inwestycji tych aniotéw biznesu w jedno przedsigbiorstwo wynosi mniej niz 1 250 000 EUR;

b)  uczelnie wyzsze lub o$rodki badawcze nienastawione na zysk;

c) inwestorzy instytucjonalni, w tym fundusze rozwoju regionalnego;

d) niezalezne wtadze lokalne z rocznym budzetem ponizej 10 milionéw EUR oraz liczbg mieszkancéw ponizej 5 000.

3. 4Przedsigbiorstwa powigzane” oznaczajg przedsigbiorstwa, ktore pozostajg w jednym z ponizszych zwigzkow:

a)  przedsiebiorstwo ma wiekszo$¢ praw gtosu w innym przedsiebiorstwie w roli udziatowca/akcjonariusza lub czionka;

b)  przedsiebiorstwo ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé wigkszo$¢ cztonkéw organu administracyjnego, zarzadzajgcego lub nadzorczego in-
nego przedsigbiorstwa;

c) przedsiebiorstwo ma prawo wywieraé dominujgcy wptyw na inne przedsiebiorstwo na podstawie umowy zawartej z tym przedsigbior-
stwem lub postanowien w jego statucie lub umowie spotki;

d) przedsigbiorstwo bedace udziatowcem/akcjonariuszem lub cztonkiem innego przedsiebiorstwa kontroluje samodzielnie, na mocy umowy
z innymi udziatowcami/akcjonariuszami lub cztonkami tego przedsigbiorstwa, wiekszo$é praw gtosu udziatowcéw/akcjonariuszy lub
cztonkéw w tym przedsiebiorstwie.

Zaktada sie, ze wptyw dominujgcy nie istnieje, jezeli inwestorzy wymienieni w ust. 2 akapit drugi nie angazujg si¢ bezposrednio lub posrednio
w zarzgdzanie danym przedsigbiorstwem, bez uszczerbku dla ich praw jako udziatowcéw/ akcjonariuszy.

Przedsiebiorstwa, ktére pozostajg w jednym ze zwigzkéw opisanych w akapicie pierwszym za posrednictwem co najmniej jednego przedsigbior-
stwa, lub jednego z inwestoréw, o ktérych mowa w ust. 2, réwniez uznaje si¢ za powigzane.

Przedsiebiorstwa pozostajgce w jednym z takich zwigzkéw za posrednictwem osoby fizycznej lub grupy oséb fizycznych dziatajgcych wspdlinie
réwniez uznaje sig za przedsigbiorstwa powigzane, jezeli prowadzg one swojg dziatalnos$¢ lub czes$¢ dziatalnosci na tym samym rynku witasci-
wym lub rynkach pokrewnych.

Za "rynek pokrewny" uwaza sie rynek dla danego produktu lub ustugi znajdujgcy sie bezposrednio na wyzszym lub nizszym szczeblu rynku

w stosunku do rynku wtasciwego.

4. Poza przypadkami okreslonymi w ust. 2 akapit drugi przedsigbiorstwa nie mozna uzna¢ za mate lub $rednie przedsigbiorstwo, jezeli 25 %
lub wigcej kapitatu lub praw gtosu kontroluje bezposrednio lub posrednio, wspélnie lub indywidualnie, co najmniej jeden organ publiczny.

5. Przedsiebiorstwa moga ztozy¢ o$wiadczenie o swoim statusie prawnym przedsiebiorstwa samodzielnego, przedsigbiorstwa partnerskiego
lub przedsiebiorstwa powigzanego, zatgczajgc dane dotyczace putapéw okreslonych w art. 2. O$wiadczenie mozna ztozy¢ nawet wtedy,
gdy kapitat jest rozdrobniony w stopniu uniemozliwiajgcym okreslenie wtasciciela, w ktérym to przypadku przedsigbiorstwo w dobrej wierze
oswiadcza, ze w sposéb prawnie uzasadniony moze przyjaé, iz 25 % lub wiecej jego kapitatu nie jest w posiadaniu innego przedsigbiorstwa
ani we wspdlnym posiadaniu wigkszej liczby powigzanych przedsigbiorstw. O$wiadczenia takie nie wykluczajg kontroli i postepowan wyja-
$niajgcych przewidzianych w przepisach krajowych lub unijnych.

16z 58



projektu). Wszyscy partnerzy muszg by¢ jednak wskazani we wniosku. Postanowienia te nie majg zasto-
sowania do sytuacji, kiedy w trakcie realizacji projektu wprowadzany jest dodatkowy partner (kolejny lub
w miejsce dotychczasowego partnera, ktéry np. zrezygnowat).

Udziat partneréw (wniesienie zasobdéw ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub finansowych) musi
by¢ adekwatny do celéw projektu.

Zgodnie z art. 33 ust. 5 ustawy, pomiedzy wnioskodawcg a partnerem (partnerami) zostaje zawarta pi-
semna umowa o partnerstwie lub porozumienie, okreslajgca w szczegdlnosci:

przedmiot porozumienia albo umowy,

e prawa i obowigzki stron,

e zakres i forme udziatu poszczegdélnych partneréw w projekcie,

e partnera wiodgcego (lidera) uprawnionego do reprezentowania pozostatych partneréw projektu,

e sposob przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztéw ponoszonych przez poszczegoélnych
partneréw projektu, umozliwiajacy okreslenie kwoty dofinansowania udzielonego kazdemu

z partneréw,

e sposob postepowania w przypadku naruszenia lub niewywigzywania sie stron z porozumienia lub
umowy,

e sposob egzekwowania przez wnioskodawce od partneréw projektu skutkdw wynikajgcych
z zastosowania reguly proporcjonalnosci z powodu nieosiggniecia zatozenh projektu z winy part-
nera.

Uwaga! Strong porozumienia oraz umowy o partnerstwie nie moze by¢ podmiot wykluczony
z mozliwosci otrzymania dofinansowania. Wnioskodawca jest zobowigzany do dostarczenia
IOK umowy o partnerstwie lub porozumienia przed podpisaniem umowy o dofinansowanie
projektu. Umowa o partnerstwie lub porozumienie bedzie weryfikowane w zakresie zapiséw
minimalnych wskazanych powyze;j.

Realizacja projektu partnerskiego

Beneficjent projektu, bedacy strong umowy o dofinansowanie, petni role lidera partnerstwa.

Partner jest zaangazowany w realizacje catego projektu, co oznacza, ze uczestniczy rowniez
w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie i zarzgdzaniu projektem. Przy czym partner moze uczestni-

czy¢ w realizacji tylko czesci zadan w projekcie.

Partner zobowigzany jest ponosi¢ wydatki zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
oraz zgodnie z Regulaminem konkursu.

Wydatki poniesione w ramach projektu przez partnera wybranego niezgodnie z wymaganiami wynikajg-
cymi z ustawy i SzOOP mogg zosta¢ uznane przez IOK za niekwalifikowalne.
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Nie jest dopuszczalne angazowanie jako personelu projektu pracownikéw partneréw przez wnioskodaw-
ce i odwrotnie. Nie jest dopuszczalne wzajemne zlecanie przez wnioskodawce zakupu towardow lub ustug
partnerowi i odwrotnie.

Beneficjent (lider) moze przekazywac¢ srodki partnerom na finansowanie ponoszonych przez nich kosz-
tow. Koszty te wynikajg z wykonania zadan okreslonych we wniosku. Realizacja ww. zadan nie oznacza
Swiadczenia ustug na rzecz beneficjenta (lidera).

Wszystkie ptatnosci dokonywane w zwigzku z realizacjg projektu pomiedzy beneficjentem (liderem)
a partnerami dokonywane sg za posrednictwem wyodrebnionego dla projektu rachunku bankowego be-
neficjenta (lidera).

W przypadku rezygnacji partnera (o ile dotyczy) z udziatu w projekcie lub wypowiedzenia partnerstwa
przez dotychczasowego partnera beneficjent, za zgodg IOK, niezwtocznie wprowadza do projektu nowe-
go partnera. Przy czym zmiany dotyczgce wprowadzenia do realizowanego projektu dodatkowego, nie-
przewidzianego we wniosku o dofinansowanie tego projektu, partnera traktowane sg jako zmiany
w projekcie iwymagajg zgtoszenia oraz uzyskania pisemnej zgody IOK na zasadach okreslonych
w umowie o dofinansowanie.

Niezaleznie od podziatu zadan i obowigzkéw w ramach partnerstwa odpowiedzialnos¢ za prawidtowg
realizacje projektu ponosi beneficjent (lider partnerstwa) jako strona umowy o dofinansowanie.

4.4 Grupa docelowa

Zgodnie z SZOOP grupg docelowg w niniejszym konkursie sg jednostki samorzadu terytorialnego, insty-
tucje rynku pracy, partnerzy spoteczni oraz organizacje pozarzgdowe.

Szkoleniami w ramach projektu zostang objeci pracownicy OHP, ktérzy udzielajg wsparcia osobom bez-
robotnym, poszukujgcym pracy oraz pracodawcom, zatrudnieni na stanowiskach posrednik pracy, dorad-
ca zawodowy, specjalista ds. rozwoju zawodowego, specjalista ds. programoéw, doradca EURES i asy-
stent EURES, w nastepujacych jednostkach OHP:

wojewodzkich komendach OHP,

e centrach edukaciji i pracy mtodziezy,

e mobilnych centrach informacji zawodowe;j,

o miodziezowych centrach kariery,

e miodziezowych biurach pracy,

e punktach posrednictwa pracy,

e osrodkach szkolenia zawodowego.
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Whnioskodawca powinien w punkcie 3.2 wniosku o dofinansowanie opisaé ww. grupe docelowg
i uzasadnic jej wybor, uwzgledniajgc specyfike tej grupy oraz cel gléwny projektu i sposéb, w jaki rezultaty
projektu zostang dostosowane do tej specyfiki.

Uwaga! IOK zaleca, aby informacje dotyczgce grupy docelowej zostaly ujete we wniosku
w punkcie 3.2 ,Grupy docelowe”.

4.5 Minimalny zakres projektu

IOK przedstawia ponizej uszczegétowiony opis przedmiotu konkursu oraz kryteria6 dotyczace minimalne-
go zakresu projektu, ktére musi spetni¢ wniosek o dofinansowanie, aby méc uzyskaé dofinansowanie.

1. Jeden podmiot moze wystapié w ramach konkursu — jako wnioskodawca albo partner —
nie wiecej niz 1 raz we wniosku/wnioskach o dofinansowanie.

Ograniczenie wynika ze specyfiki typu operacji oraz koniecznosci ograniczenia sktadania wnioskéw
o dofinansowanie przez te same podmioty.

Uwaga! IOK zweryfikuje spetnianie kryterium na podstawie listy wnioskéw ztozonych
w odpowiedzi na konkurs.

Projekty niespetniajgce ww. kryterium bedg odrzucane na etapie oceny kryteriow dostepu.
2. Okres realizacji projektu nie przekracza 12 miesiecy.
Zaktada sie, ze projekt bedzie realizowany w dwéch etapach: przygotowawczym (do 6 miesiecy od dnia
podpisania umowy z beneficjentem) oraz wykonawczym (do 6 miesiecy po zakohczeniu etapu przygoto-
wawczego). w etapie wykonawczym zaktada sie przeprowadzenie 16 szkolen — $rednio po 3 w miesigcu.
Jest to wykonalne przy zatozeniu, Ze kazde z nich bedzie realizowane wedtug tego samego programu
szkolenia.
Uwaga! IOK bedzie sprawdzata spetnianie ww. kryterium na podstawie punktu 1.7 ,Okres
realizacji projektu” wniosku. Projekty, ktérych okres realizacji bedzie przekraczat 12 miesiecy

bedg odrzucane na etapie oceny kryterium dostepu.

Jezeli wniosek nie bedzie zawierat informacji wskazanych w kryterium dostepu, IOK odrzuci go na etapie
oceny kryterium dostepu.

3. Wnioskodawcg w ramach konkursu moga byé¢:
e jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich jednostki organizacyjne,
e ogolnopolskie stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu terytorialnego,

e organizacje pozarzgdowe, podmioty ekonomii spotecznej,

& W rozumieniu kryteriéw dostepu zawartych w karcie oceny formalno-merytorycznej
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o federacje lub zwigzki organizacji pozarzgdowych i podmiotéw ekonomii spotecznej,
e partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg przyjeta w PO WER,

e jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze,

e instytucje szkoleniowe.

Uwaga! 10K bedzie weryfikowata spetnienie kryterium na podstawie czesci Il ,Wniosko-
dawca” wniosku o dofinansowanie. Jezeli wnioskodawca nie bedzie jednym ze wskaza-
nych podmiotéw, projekt zostanie odrzucony na etapie oceny kryterium dostepu.

4. W ramach projektu realizowane beda szkolenia merytorycznych pracownikéw regional-
nych i lokalnych jednostek zarzadczo-koordynujacych oraz jednostek realizujagcych zada-
nia na rzecz rynku pracy w strukturach Ochotniczych Hufcéw Pracy (OHP) w zakresie
swiadczenia ustug w ramach sieci EURES w zwigzku z reformg sieci EURES w panstwach
cztonkowskich UE/EFTA.

W zwigzku z tym, ze OHP znajduje sie w poczatkowej fazie realizacji zadan EURES, konieczne jest od-
powiednie przeszkolenie merytorycznych pracownikéw zajmujacych sie pracg z bezrobotnymi i poszuku-
jacymi pracy oraz pracodawcami, ktorzy sg zatrudnieni w grupie regionalnych jednostek zarzgdzajgco-
koordynujagcych oraz w grupie regionalnych i lokalnych jednostek realizujgcych zadania na rzecz rynku
pracy.

Szkolenia majg na celu przekazanie wiedzy w szczegdlnoéci nt. dostepnych ustug wsparcia w ramach
EURES zgodnie z Rozporzadzeniem PE i Rady (UE) z 13.04.2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb
zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéow do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji rynkéw
pracy oraz zmiany rozporzgdzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 i wszelkich uwarunkowan maja-
cych wplyw na realizacje przez OHP zaréwno ustug wsparcia jak i pozostatych zadan wynikajgcych
z krajowych jak i unijnych przepiséw prawnych dotyczgcych EURES. Poprzez objecie szkoleniami pra-
cownikéow merytorycznych OHP rozszerzy sie w Polsce dostep do ustug sieci EURES, co bedzie wspie-
ra¢ mobilno$¢ na europejskim rynku pracy.

Uwaga! IOK zaleca, aby Wnioskodawca ujgt ww. informacje w czesci 4.1 ,Zadania” wnio-
sku o dofinansowanie. Jezeli wniosek nie bedzie zawierat ww. informacji, IOK odrzuci go
na etapie oceny kryterium dostepu.

5. Wnioskodawca posiada niezbedng wiedze i doswiadczenie, tj. w okresie ostatnich 3 lat
przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie, a jezeli okres prowadzenia dzialalnosci jest
krotszy w okresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:

a) opracowat co najmniej pie¢ (5) ofert rynkowych programu szkolenia zawodowego dla pra-
cownikow powiatowych lub wojewddzkich urzedéw pracy lub OHP z zakresu dotyczacego
obszaru rynku pracy oraz ustug $wiadczonych bezrobotnym, poszukujgcym pracy lub praco-
dawcom oraz

b) zrealizowat co najmniej pie¢ (5) projektéw szkoleniowych dla pracownikéw powiatowych lub
wojewodzkich urzedow pracy lub OHP w obszarze, o ktérym mowa w lit. a.

20z 58



Ponadto, Wnioskodawca dysponuje trenerami (szkoleniowcami), ktérzy posiadajg odpowiednig wiedze
lub doswiadczenie w realizacji zadan w ramach sieci EURES i $wiadczenia ustug w ramach tej sieci.

Realizacja tego projektu wymaga wiedzy i doswiadczenia obejmujgcego zarbwno opracowanie programu
szkolenia, jak i przeprowadzenia szkolen dla pracownikow OHP.

Kryterium to pozwoli wytoni¢ wnioskodawce, ktéry posiada praktyczne doswiadczenie i wiedze potrzebng
podczas szkolen dla pracownikéw OHP.

Uwaga! 10K zaleca, aby Wnioskodawca ujgt ww. informacje w czesci 4.3 ,Potencjat
Whnioskodawcy i partneréw” wniosku o dofinansowanie. Jezeli wniosek nie bedzie zawie-
rat ww. informacji, IOK odrzuci go na etapie oceny kryterium dostepu.

6. Wnioskodawca w ramach projektu zorganizuje i przeprowadzi 16 szkolen na terenie catego
kraju, po jednym w kazdym wojewodztwie, dla co najmniej 630 merytorycznych pracowni-
kéw OHP z jednostek zarzadczo-koordynujacych oraz jednostek realizujacych zadania na
rzecz rynku pracy.

Whnioskodawca przeprowadzi projekt w dwoéch etapach:

a) etap przygotowawczy (nie dtuzej niz 6 miesiecy od daty zawarcia umowy o dofinansowanie pro-
jektu), ktéry obejmie, w szczegdlnosci:

— przeprowadzenie 1-2 dniowej sesji konsultacyjnej Wnioskodawcy w Warszawie z przed-
stawicielami Departamentu Rynku Pracy w MRPiPS oraz Komendy Gtéwnej OHP,

— rekrutacje odpowiednich treneréow (szkoleniowcéw), w tym posiadajgcych odpowiednig
wiedze lub doswiadczenie w realizacji zadan w ramach sieci EURES i $wiadczenia ustug
w ramach tej sieci,

— przeprowadzenie w Warszawie probnego (modelowego) szkolenia dla ok. 4 przedstawicieli
Departamentu Rynku Pracy w MRPiPS oraz 2 przedstawicieli Komendy Gtéwnej OHP,
z udziatem wszystkich trenerow (szkoleniowcow), ktérzy bedg prowadzi¢ szkolenia,

— przygotowanie ostatecznego programu szkolenia z uwzglednieniem Ramowego Programu
Szkolenia dostarczonego przez 10K, o ktérym mowa w kryterium dostepu nr 8 oraz wyni-
kéw sesiji konsultacyjnej i prébnego szkolenia,

— przygotowanie ostatecznego harmonogramu realizacji szkolen,

— uzyskanie akceptacji Departamentu Rynku Pracy w MRPiPS co do ostatecznego programu
szkolenia oraz ostatecznego harmonogramu realizacji szkolen.

b) etap wykonawczy (nie diuzej niz 6 miesiecy od dnia zakonczenia etapu przygotowawczego), kto-
ry obejmie przeprowadzenie 16 szkolen dla co najmniej 630 uczestnikow.

W przypadku gdy zakwalifikowani do udziatu w szkoleniu pracownicy OHP z danego wojewddztwa nie
beda mogli uczestniczy¢ w szkoleniu, Wnioskodawca zapewni aby mieli oni mozliwosé wziecia udziatu
w szkoleniu prowadzonym na terenie innego wojewodztwa w dogodnym dla tych pracownikéw terminie.

W ramach etapu wykonawczego, po zakonczeniu kazdego z 16 szkolen, Wnioskodawca przeprowadzi
sprawdzian wiedzy wsrod wszystkich uczestnikbw szkolenia, ktérego pozytywne zaliczenie bedzie wa-
runkiem wydania dokumentu poswiadczajgcego nabycie kompetencji. Ponadto, wnioskodawca zapewni
przygotowanie analizy ankiet ewaluacyjnych zebranych na danym szkoleniu i przekazanie jej do Depar-
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tamentu Rynku Pracy w MRPIPS nie pézniej niz w ciggu 5 dni roboczych po zakonczeniu kazdego szko-

lenia.

Dodatkowo w ramach etapu wykonawczego Wnioskodawca zapewni przygotowanie:

e raportow czgstkowych po zakonczeniu realizacji kazdej grupy 4 szkoleh oraz przekazanie ich do
Departamentu Rynku Pracy w MRPIPS nie pdzniej niz w ciggu 10 dni roboczych po zakoriczeniu

ostatniego szkolenia z danej grupy szkoleh oraz

e raportu zbiorczego z realizacji wszystkich szkoleh oraz przekazanie go do Departamentu Rynku
Pracy w MRPIiPS nie pdzniej niz w ciggu 10 dni roboczych po zakonczeniu wszystkich szkolen.

Jezeli z analizy ankiet ewaluacyjnych lub raportéw czgstkowych wyniknie konieczno$¢ modyfikacji osta-
tecznego programu szkolenia, Wnioskodawca odpowiednio zmodyfikuje ten program, z uwzglednieniem
wymagan, o ktérych mowa w kryterium nr 9.

Uwaga! IOK zaleca, aby informacje wskazane w kryterium dostepu ujg¢ we wniosku o dofi-
nansowanie w czeéciach: 4.1 ,Zadania”.

Jezeli wniosek nie bedzie zawierat informacji wskazanych w kryterium dostepu, IOK odrzuci go na etapie
oceny kryterium dostepu.

7. Whnioskodawca uwzgledni we wniosku o dofinansowanie:

a)

b)

c)

d)

e)

)

plan realizacji projektu, w tym etapoéw przygotowawczego i wykonawczego, o ktérych mowa
w kryterium nr 6,

oferte programu szkolenia uwzgledniajgcg proponowane metody nauczania, sprzet i srodki
dydaktyczne oraz wzér sprawdzianu wiedzy - opracowang na podstawie Ramowego Progra-
mu Szkolenia, o ktorym mowa w kryterium nr 8 oraz uwzgledniajgcg koniecznos¢ ewentual-
nej modyfikacji ostatecznego programu szkolenia w czasie trwania projektu,

wstepny harmonogram realizacji szkolen, w tym plan rekrutacji uczestnikow,

warunki realizacji szkolen (kazde z 16 szkolen bedzie trwato maksymalnie do 2 dni - maksy-
malnie do 12 godzin dydaktycznych),

zapewnienie odpowiednio wyposazonych pomieszczen konferencyjnych i ewentualnie warsz-
tatowych, zakwaterowania, wyzywienia i dojazdu dla uczestnikow szkolen zgodnie ze stan-
dardem okreslonym przez IOK w Regulaminie konkursu,

zapewnienie obecnosci przedstawiciela / przedstawicieli Wnioskodawcy w trakcie szkolen
(obstuga administracyjna, rozwigzywanie biezacych problemoéw) (w ramach kosztéw posred-

nich),

zapewnienie uczestnictwa 1 przedstawiciela Departamentu Rynku Pracy w MRPiPS oraz
1 przedstawiciela Komendy Gtéwnej OHP w jednym wybranym szkoleniu,
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h) przygotowanie ankiet ewaluacyjnych i przeprowadzenie ich analiz , przygotowanie raportéw
czgstkowych oraz raportu zbiorczego, o ktérych mowa w kryterium nr 6.

Uszczegotowienie wymagan wskazanych w pkt a-h zostato wskazane ponizej.

Ad a)

W planie realizacji projektu wnioskodawca powinien przedstawi¢ informacje w sposob jasny i konkretny.

Ad b)

Szczegotowe informacje zawiera zatgcznik 12 (Ramowy Program Szkolenia, w tym obszary do ujecia
w sprawdzianie wiedzy). Dodatkowo oferta programu szkoleniowego powinna zawieraé wzor za-
Swiadczenia o ukonczeniu szkolenia.

Ad c)

Whnioskodawca po podpisaniu umowy o dofinansowanie projektu przeprowadzi otwarty nabér dla co naj-
mniej 630 pracownikéw OHP. Nabdr bedzie odbywac sie w Scistej wspdtpracy wnioskodawcy z Komendag
Gtéwng OHP. Whnioskodawca bedzie dokonywat naboru uczestnikédw szkolern w oparciu o zgtoszenie
udziatu w szkoleniu przez pracodawce na zasadach oddelegowania. Wnioskodawca bedzie prowadzic¢
nabdér uczestnikdw szkolen wytgcznie sposréd kluczowych i merytorycznych pracownikow OHP
z regionalnych jednostek zarzgdczo-koordynujgcych oraz jednostek realizujgcych zadania na rzecz rynku
pracy, o ktérych mowa w pkt 4.4 niniejszego regulaminu konkursu. w celu zapewnienia w petni dostep-
nych warunkoéw udziatu w szkoleniu osobom niepetnosprawnym wnioskodawca prowadzac nabdr jest
zobowigzany pozyska¢ informacje, czy wsrdd uczestnikow szkoleh bedg osoby niepetnosprawne wyma-
gajgce zapewnienia odpowiednich pomieszczen do szkolenia lub zakwaterowania. Nabér pracownikow
OHP na szkolenia zostanie przeprowadzony przez wnioskodawce na podstawie planu rekrutacji.

Plan rekrutacji przygotowany przez wnioskodawce powinien okreslaé w szczegdlnosci: harmonogram,
metody naboru, miejsce naboru, kryteria doboru uczestnikdw szkolen, zasady tworzenia i pro- wadzenia
listy rezerwowej. Plan rekrutacji podlegac bedzie akceptacji Departamentu Rynku Pracy w MRPIPS, ktory
po otrzymaniu Planu rekrutacji poinformuje wnioskodawce o akceptacji lub zaproponuje uzupetienia lub
zmiany do Planu rekrutacji. Wnioskodawca zobowigzany jest do uwzglednienia uwag Departamentu Ryn-
ku Pracy w MRPIPS i przekazania poprawionego Planu rekrutacji. Wnioskodawca nie moze przystgpi¢ do
przeprowadzenia naboru bez akceptacji przez Departament Rynku Pracy w MRPiPS Planu rekrutacji. Po
zakonczeniu naboru pracownikow OHP na szkolenia, wnioskodawca przedstawi - nie pézniej niz 2 tygo-
dnie na14 dni przed rozpoczeciem kazdego szkolenia - Departamentowi Rynku Pracy w MRPiPS do ak-
ceptacji Raport z naboru zawierajgcy m.in. ostateczng liste uczestnikéw. Do Raportu z naboru stosuje
sie odpowiednio zapisy dotyczgce akceptacji lub propozycji uzupetnienia lub zmiany Planu rekrutacji
przez Departament Rynku Pracy w MRPIPS.

Ad d)
Szkolenia powinny by¢ realizowane w 1 lokalizacji w kazdym wojewddztwie. Kazde ze szkolen bedzie
trwato 12 godzin dydaktycznych (po 2 dni szkoleniowe). Przewiduje sig, iz uczestnicy szkolenia zostang

zakwaterowani w dniu poprzedzajgcym szkolenie, w godzinach wieczornych. Wykwaterowanie nastgpi po
zakonczeniu szkolenia w drugim dniu szkoleniowym.
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Uczestnicy szkolenia nieodptatnie otrzymajg materiaty w postaci papierowej i w postaci elektronicznej na
nosniku pendrive, e-nosniku, CD/D. Trenerzy (szkoleniowcy) nieodptatnie otrzymajg materiaty dla prowa-
dzgcego zajecia w postaci papierowej i w postaci elektronicznej na nosniku CD/DVD pendrive.

Ad e)

Whnioskodawca zapewni, aby wszystkie ustugi, tj. zakwaterowanie, wyzywienie oraz sale konferencyjne
wraz z niezbedng infrastrukturg, byly zlokalizowane w jednym budynku. Uczestnicy szkolen i trenerzy
zostang zakwaterowani w hotelu o kategorii min. zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 19 sierpnia 2004 r. w sprawie obiektow hotelarskich i innych obiektow, w ktérych sg swiad-
czone ustugi hotelarskie (Dz.U.06.22.169) lub w obiekcie niebedgcym hotelem, pod warunkiem zapew-
nienia co najmniej standardu jak dla hotelu o kategorii min. *** zgodnie z ww. rozporzadzeniem. Obiekt
bedzie posiadat przy/w budynku parking, ktéry udostepni nieodptatnie trenerom i uczestnikom szkoleh,
jak réwniez udostepni im nieodptatnie bezprzewodowy dostep do Internetu. Uczestnicy szkolen zostang
zakwaterowani w pokojach 1-osobowych z fazienkami. w przypadku udziatu w szkoleniu osoby niepetno-
sprawnej, potozenie osrodka oraz infrastruktura musi umozliwia¢ samodzielny dostep osobom niepetno-
sprawnym. Whnioskodawca zorganizuje szkolenia w przystosowanych do wielkosci grup salach szkole-
niowych. Klimatyzowane sale szkoleniowe - dobrze o$wietlone, z oknami, z mozliwoscig zaciemnienia -
wyposazone bedg w niezbedny do prowadzenia szkoleh sprzet, odpowiednio do wymagan okreslonych
w programie szkolenia, w szczegoélnosci: laptop z dostepem do Internetu, rzutnik multimedialny, ekran,
odpowiednie nagtosnienie, flipchart wraz z pisakami. Pomieszczenie bedzie spetnia¢ wymogi BHP, aku-
styczne, oswietleniowe, w okresie zimowym bedzie ogrzewane, bedzie posiada¢ zaplecze sanitarne.
Whnioskodawca zapewni trenerom i uczestnikom szkolenia kolacje — w dniu poprzedzajgcym szkolenie,
oraz w trakcie 2 dni szkoleniowych - catodniowe wyzywienie uczestnikow szkolen i treneréw (w tym $nia-
danie, obiad sktadajgcy sie z przystawki, dwoch cieptych dan oraz deseru i napoju, kolacja). Kazdy posi-
tek musi zawieraé propozycje dan miesnych i wegetarianskich. Wnioskodawca zapewni rowniez mini-
mum 2 przerwy dziennie z kawg, herbatg, zimnymi napojami oraz wyrobami cukierniczymi i owocami.
Swiadczenie ustug zywienia odbywaé sie bedzie zgodnie z zapisami ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r.
o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (tji. Dz.U. 2017 poz. 149). Wyzywienie bedzie spetia¢ wymogi
aktualnych wytycznych Instytutu Zywnosci i Zywienia. Dostarczane positki bedg zapewnia¢ 100 % cato-
dziennego zapotrzebowania na energie i sktadniki odzywcze zalecanego przez Instytut Zywnosci i Zywie-
nia. Wnioskodawca zapewni trenerom i uczestnikom szkolenia zmienne i zréznicowane menu. Wybor
lokalizacji szkoleh uwzglednia¢ powinien rozmieszczenie geograficzne miejsc pracy uczestnikow szkole-
nia oraz dogodne potgczenia komunikacyjne umozliwiajgce dogodny dojazd z miejsca pracy uczestnikow
szkolen do miejsca szkolenia. Wnioskodawca zobowigzany jest zapewni¢ transport na miejsce szkolenia
z miasta wojewddzkiego potozonego najblizej miejsca szkolenia, w przypadku zas gdy uczestnik szkole-
nia dojezdza na szkolenie komunikacjg publiczng lub samochodem — zwrot kosztéw do wysokosci naj-
tanszego publicznego srodka transportu na danej trasie (koszt biletu 2 klasy pociggu pospiesznego,
a jezeli na danej trasie nie kursuje pociag, innego najtanszego publicznego srodka transportu).

*k%k

Ad f)

Whnioskodawca zobowigzany jest do zapewnienia odpowiedniej obstugi w miejscu prowadzenia szkolen.
Do dyspozycji uczestnikow szkoleh musi pozostawaé zawsze jeden przedstawiciel wnioskodawcy, ktory
bedzie posiadat kompetencje i upowaznienie do podejmowania w imieniu wnioskodawcy wigzgcych de-
cyzji. Do zadanh tej osoby nalezy w szczegdlnosci gromadzenie dokumentacji powstajgcej podczas szko-
lenia (ankiety, listy obecnosci, materialy szkoleniowe itd.), dbanie o przestrzeganie godzin prowadzenia
zaje¢ czy wydawania positkbw o odpowiednich porach oraz udzielanie biezacej informacji i pomocy
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organizacyjnej uczestnikom szkoleh. Wnioskodawca sprawuje nadzoér nad realizowanymi szkoleniami
obejmujgcy co najmniej:

e kontrole zgodnosci realizacji szkolenia z zaakceptowang przez Departament Rynku Pracy
w MRPIPS oferta,

e biezacag kontrole dot. liczby uczestnikéw szkolenia i postepéw w nabywaniu wiedzy i umiejetno-
Sci,

e biezaca kontrole obecnosci uczestnikdw szkolenia,
e biezgca kontrole jakosci sal szkoleniowych, wyzywienia i zakwaterowania,

e biezagcg kontrole stopnia przygotowania i sposobu przekazywania wiedzy przez treneréw (szko-
leniowcow).

Ad g)

Whnioskodawca zapewni uwzgledni uczestnictwo 1 przedstawiciela Departamentu Rynku Pracy
w MRPIPS oraz 1 przedstawiciela Komendy Gtéwnej OHP w pierwszym organizowanym szkoleniu, w tym
odpowiedniego zakwaterowanie i wyzywienie zgodnie z informacjami szczegofowymi opisanymi w lit. e
oraz transport samochodem osobowym z miejsca pracy na miejsce szkolenia i z powrotem.

Ad h)

Whnioskodawca przygotuje ankiety ewaluacyjne pozwalajgce w szczegdlnosci na ocene jakosci szkolenia
w aspekcie zarbwno merytorycznym, jak i logistycznym z uwzglednieniem poziomu zadowolenia uczest-
nikdw i przydatnosci pozyskanej przez nich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Wnioskodawca zapewni,
aby kazdy uczestnik szkolenia wypeit ankiete ewaluacyjng. Po zebraniu wypetnionych ankiet wniosko-
dawca przygotuje ich analize, ktéra powinna by¢ wykorzystana do sporzgdzenia raportéw czgstkowych
i raportu zbiorczego z wszystkich szkolen. Raporty czastkowe, jak i raport zbiorczy ze wszystkich szkolen
powinien zawiera¢ w szczegdlnosci podsumowanie zrealizowanych szkolen pod kgtem merytorycznym,
jakosciowym i logistycznym, z uwzglednieniem analizy ankiet szkoleniowych oraz analizy wynikow
sprawdzianu wiedzy

Uwaga! IOK zaleca, aby informacje wskazane w kryterium dostepu ujgé we wniosku

o dofinansowanie w czesciach: 4.1 ,Zadania”, 3.1.1 ,Wskazniki realizacji celu” oraz VII

~,Harmonogram realizacji projektu. Jezeli wniosek nie bedzie zawierat ww. informaciji, IOK od-
I rzuci go na etapie oceny kryterium dostepu.

8. Wnioskodawca wykorzysta dostarczony przez IOK Ramowy Program Szkolenia do przygo-
towania oferty programu szkolenia. Ramowy Program Szkolenia bedzie obejmowa¢, m.in:

cele szkolenia - zestaw efektéw uczenia sie do zdobycia w trakcie szkolenia,

— tematy zajec¢ i kluczowe punkty nauczania oraz plan godzinowy realizacji zajec,
— materialy dla prowadzgcych zajecia, w tym wskazdéwki realizacji zajec,

— materiaty do studiowania dla uczestnikoéw oraz wykaz literatury uzupetniajgcej,

— obszary do ujecia w sprawdzianie wiedzy.
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Uwaga! IOK zaleca, aby informacje wskazane w kryterium dostepu ujg¢ we wniosku
o dofinansowanie w czesciach: 4.1 ,Zadania”. Jezeli wniosek nie bedzie zawierat ww. infor-
macji, IOK odrzuci go na etapie oceny kryterium dostepu.

Ramowy program szkolenia stanowi zatgcznik 12 do Regulaminu Konkursu.

9. Whnioskodawca zapewni, ze w trakcie trwania projektu, mozliwos¢ modyfikacji ostateczne-
go programu szkolenia na wniosek Departamentu Rynku Pracy w MRPiPS. Ponadto, kazda
modyfikacja ostatecznego programu szkolenia w zakresie merytorycznym, planowana do
wprowadzenia z inicjatywy Wnioskodawcy, bedzie wymagala uzyskania zgody Departa-
mentu Rynku Pracy w MRPiPS.

Uwaga! I0K zaleca, aby informacje wskazane w kryterium dostepu ujgé we wniosku
o dofinansowanie w czesciach: 4.1 ,Zadania”. Jezeli wniosek nie bedzie zawierat ww. infor-
macji, IOK odrzuci go na etapie oceny kryterium dostepu.

10. Do dofinansowania zostanie wybrany projekt, dla ktérego negocjacje zakonczyly sie wyni-
kiem pozytywnym.

Zakonczenie negocjacji z wynikiem pozytywnym oznacza:’

e uznanie za spetnione zerojedynkowych kryteriéw obligatoryjnych, ktére w trakcie oceny formalno-
merytorycznej warunkowo uznane zostaty za spetnione i/lub

e przyznanie wyzszej liczby punktéw za spetnienie punktowych kryteriéw formalno-merytorycznych,
ktéra byta warunkowo przyznana przez oceniajgcych.

Kryterium bedzie uznane za spetnione w przypadku wprowadzenia do wniosku wszystkich wymaganych
zmian wskazanych przez oceniajgcych w Kartach Oceny Formalno-Merytorycznej lub akceptacji przez
IOK stanowiska Wnioskodawcy.

Uwaga! Wnioskodawca powinien w pkt. 4.3 ,Potencjat wnioskodawcy i partnerow” wniosku
ztozy¢ odwiadczenie, ze w przypadku skierowania Wniosku do negocjacji, Wnioskodawca
podejmie negocjacje i dotozy wszelkich staran aby negocjacje zakonczyly sie wynikiem po-
zytywnym. Projekty niespetniajgce ww. kryterium bedg odrzucane na etapie oceny kryterium
dostepu.

4.6 Wymagania w zakresie wskaznikéw projektu

Whnioskodawca powinien zatozy¢ we wniosku o dofinansowanie, a nastepnie osiggnaé ponizej wskazane
wskazniki produktu i rezultatu. Gtéwng funkcjg wskaznikow jest zmierzenie, na ile cel projektu (w przy-
padku wskaznikow rezultatu) lub przewidziane w nim dziatania (wskazniki produktu) zostaly zrealizowa-
ne, a projekt zakonczyt sie sukcesem.

'z uwagi na zmiange Wytycznych w zakresie wyboru projektéw na lata 2014-2020, w tym odstgpienie od przyznawania punktéw warunkowych przy
ocenie merytorycznej, uzasadnienie dla tego kryterium wskazane w RPD, w czes$ci odnoszacej si¢ do przyznawania punktéw warunkowych nie znajdu-
je zastosowania.
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Okreslajgc wskazniki i ich wartosci docelowe w projekcie nalezy mie¢ na uwadze ich definicje i sposob
pomiaru okreslone w zatgczniku do SzOOP oraz w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rze-
czowego programéw operacyjnych na lata 2014-2020.

Wskaznik produktu

Liczba pracownikdéw Instytucji Rynku Pracy, innych niz PSZ, objetych wsparciem w programie - 630
Uwaga! Ww. wskaznik produktu nalezy uwzgledni¢ w pkt 3.1.1 wniosku o dofinansowanie.
Jezeli projekt nie przewiduje osiggniecia w/w wskaznika, wniosek zostanie skierowany do
negocjacji.

Wskaznik rezultatu

Liczba pracownikéw Instytucji Rynku Pracy objetych wsparciem, innych niz PSZ, ktérzy nabyli kompeten-

cje w zakresie rozwigzan zwiekszajgcych efektywnos¢ ustug swiadczonych na rzecz oséb pozostajgcych

bez zatrudnienia — 599.
Uwaga! Ww. wskaznik rezultatu nalezy uwzgledni¢ w pkt 3.1.1 wniosku o dofinansowanie
Wskazniki realizacji celu. Jezeli projekt nie przewiduje osiggniecia w/w wskaznika, wniosek
zostanie skierowany do negocjacji.

Oproécz wymienionych powyzej wskaznikow Wnioskodawca moze okresli¢ we wniosku o dofinansowanie

réwniez inne (wlasne) wskazniki produktu i rezultatu zgodne ze specyfikg projektu (wskazniki projekto-

we). Okreslenie wskaznikow projektowych umozliwia objecie pomiarem catosci produktow i rezultatow
danego projektu.

4.7 Okres realizacji projektu

Wymagania dotyczgce okresu realizacji projektu.

Okres realizacji projektu nie moze przekracza¢ 12 miesiecy. Zaktada sie, ze projekt bedzie realizowany
w dwodch etapach:

e przygotowawczym (do 6 miesiecy od dnia podpisania umowy z beneficjentem)

e wykonawczym (do 6 miesiecy po zakonczeniu etapu przygotowawczego). w etapie wykonaw-
czym zaktada sie przeprowadzenie 16 szkolen - Srednio po 3 w miesigcu. Jest to wykonalne przy
zatozeniu, ze kazde z nich bedzie realizowane wedtug tego samego programu szkolenia.

Uwaga! IOK bedzie sprawdzata spetnianie ww. kryterium na podstawie punktu 1.7 ,Okres
realizacji projektu” wniosku. Projekty, ktérych okres realizacji bedzie przekraczat 12 miesiecy

beda odrzucane na etapie oceny kryterium dostepu.

Z uwagi na orientacyjny termin rozstrzygniecia konkursu przypadajgcy na IV kwartat 2017 r. (listopad
2017 r.), zaleca sig, aby rozpoczecie realizacji projektu nastgpito nie wczesniej niz w grudniu 2017 r.
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V. Podstawowe zasady udzielania
dofinansowania

5.1 Szczegétowy budzet projektu

Przy projektowaniu budzetu w projektach nalezy stosowac¢ Katalog cen rynkowych, ktéry stanowi zatgcz-
nik nr 11 do niniejszego regulaminu.

Osoby oceniajgce budzet projektu analizujg zgodnos$¢ wskazanych wydatkéw z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow oraz wskazanymi powyzej katalogiem cen rynkowych.

Koszty projektu sg przedstawiane we wniosku o dofinansowanie w formie budzetu zadaniowego, t;.
w podziale na zadania merytoryczne oraz koszty posrednie.

Dodatkowo we wniosku o dofinansowanie wykazywany jest szczegdtowy budzet ze wskazaniem kosztow
jednostkowych, ktéry jest podstawg do oceny kwalifikowalnosci wydatkow projektu na etapie oceny wnio-
sku o dofinansowanie. w budzecie projektu wnioskodawca wskazuje i uzasadnia zrodta finansowania
wykazujgc racjonalnosé i efektywno$¢ wydatkéw oraz brak podwdjnego finansowania.

We wniosku o dofinansowanie wnioskodawca wskazuje forme zaangazowania i szacunkowy wymiar cza-
su pracy personelu projektu niezbednego do realizacji zadan merytorycznych (etat/liczba godzin), co
stanowi podstawe do oceny kwalifikowalnosci wydatkéw personelu projektu na etapie wyboru projektu
oraz w trakcie jego realizacji.

W przypadku, gdy osoba stanowigca personel projektu jest pracownikiem beneficjenta, jej zaangazowa-
nie do projektu lub projektdw moze mie¢ miejsce wytgcznie na podstawie stosunku pracy lub umowy,
w wyniku ktérej nastepuje wykonanie oznaczonego dzietfa.

Przy rozliczaniu poniesionych wydatkéw nie jest mozliwe przekroczenie tgcznej kwoty wydatkow kwalifi-
kowalnych w ramach projektu, wynikajgcej z zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie projektu. Ponad-
to wnioskodawce obowigzujg limity wydatkdw wskazane w odniesieniu do kazdego zadania w budzecie
projektu w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie, przy czym poniesione wydatki nie muszg by¢
zgodne ze szczegotowym budzetem projektu zawartym w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie. IOK
rozlicza wnioskodawce ze zrealizowanych w projekcie zadan.

Dopuszczalne jest dokonywanie przesunie¢ w budzecie projektu (okreslonym w wersji wniosku o dofi-
nansowanie stanowigcej zatgcznik do umowy) w oparciu o zasady okreslone w umowie o dofinansowanie
projektu.

Wydatki objete limitami, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci lub umowie o dofi-

nansowanie, wykazywane sg we wniosku o ptatnos¢ do wysokosci limitu okreslonego w zatwierdzonym
wniosku o dofinansowanie projektu.
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5.1.1 Koszty posrednie i bezposrednie

Whnioskodawca przedstawia w budzecie planowane koszty projektu z podziatem na koszty bezposrednie
(koszty dotyczace realizacji poszczegoélnych zadan merytorycznych w projekcie) oraz koszty posrednie
(koszty administracyjne zwigzane z funkcjonowaniem wnioskodawcy).

Koszty bezposrednie w projekcie rozliczane sg na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow. Wy-
sokos¢ i racjonalnosé wydatkéw zaplanowanych w projekcie bedzie weryfikowana na etapie oceny kryte-
riow merytorycznych, a takze w trakcie rozliczania projektu.

Limit kosztéw bezposrednich w ramach budzetu zadaniowego na etapie wnioskowania o srodki powinien
wynika¢ ze szczegotowej kalkulacji kosztow jednostkowych wykazanej we wniosku o dofinansowanie,
w szczegotowym budzecie projektu.

Koszty bezposrednie w ramach projektu powinny zosta¢ oszacowane nalezycie z zastosowaniem warun-
kow i procedur kwalifikowalnosci okreslonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci.

Koszty posrednie stanowig koszty administracyjne zwigzane z obstugg projektu, w szczegdlnosci:

a) koszty koordynatora lub kierownika projektu oraz innego personelu bezposrednio zaangazowa-
nego w zarzadzanie, rozliczanie, monitorowanie projektu lub prowadzenie innych dziatarn admini-
stracyjnych w projekcie, w tym w szczegdlnosci koszty wynagrodzenia tych oséb, ich delegacji
stuzbowych i szkolen oraz koszty zwigzane z wdrazaniem polityki rownych szans przez te osoby,

b) koszty zarzadu (koszty wynagrodzenia os6b uprawnionych do reprezentowania jednostki, ktérych
zakresy czynnosci nie sg przypisane wytacznie do projektu, np. kierownik jednostki),

c) koszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa, administracyjna, sekretariat, kance-
laria, obstuga prawna, w tym ta dotyczgca zamowien) na potrzeby funkcjonowania jednostki,

d) koszty obstugi ksiegowej (koszty wynagrodzenia osob ksiegujgcych wydatki w projekcie, w tym
koszty zlecenia prowadzenia obstugi ksiegowej projektu biuru rachunkowemu),

e) koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, opfaty administracyjne) zwigzanych
z obstugg administracyjng projektu,

f) wydatki zwigzane z otworzeniem lub prowadzeniem wyodrebnionego na rzecz projektu subkonta
na rachunku bankowym lub odrebnego rachunku bankowego,

g) dziatania informacyjno-promocyjne projektu (np. zakup materiatdbw promocyjnych i informacyj-
nych, zakup ogtoszen prasowych), utworzenie i prowadzenie strony internetowej o projekcie,

oznakowanie projektu, plakaty, ulotki, itp.,

h) amortyzacja, najem lub zakup aktywéw (srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych)
uzywanych na potrzeby oséb, o ktérych mowa w pkt., lit. a-d,

i) optaty za energie elektryczng, cieplng, gazowa i wode, optaty przesytowe, optaty za odprowadza-
nie sciekdw w zakresie zwigzanym z obstugg administracyjng projektu,
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j)  koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich zwigzanych z obstugg admi-
nistracyjng projektu,

k) koszty ustug powielania dokumentéw zwigzanych z obstugg administracyjng projektu,

I) koszty materiatdéw biurowych i artykutdw pismienniczych zwigzanych z obstugg administracyjng
projektu,

m) koszty ubezpieczen majatkowych,
n) koszty ochrony,

0) koszty sprzatania pomieszczen zwigzanych z obstugg administracyjng projektu, w tym srodki do
utrzymania ich czystosci oraz dezynsekcje, dezynfekcje, deratyzacje tych pomieszczen,

p) koszty zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy.

W ramach kosztow posrednich nie sg wykazywane wydatki objete cross-financingiem, o ktérych mowa
ponizej.

Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktorej koszty posrednie zostang wykazane w ramach kosztoéw bezpo-
srednich. IOK na etapie wyboru projektu weryfikuje, czy w ramach zadanh okreslonych w budzecie projek-
tu (w kosztach bezposrednich) nie zostaty wykazane koszty, ktére stanowig koszty posrednie. Dodatko-
wo, na etapie realizacji projektu, IOK weryfikuje, czy w zestawieniu poniesionych wydatkéw bezposred-
nich, zatgczanym do wniosku o ptatnos¢, nie zostaty wykazane wydatki dotyczgce kosztéw posrednich.

Uwaga! Koszty zwigzane zrekrutacjg (fj. w szczegdlnosci wyszukiwanie i informowanie
uczestnikéw projektu, prowadzenie spotkan informacyjnych o projekcie, koszt ogtoszen re-
krutacyjnych w mediach, na plakatach i ulotkach), co do zasady, stanowig koszty admini-
stracyjne i powinny by¢ uwzglednione w ramach kosztéw posrednich.

Koszty posrednie nie mogg wynie$¢ wiecej niz:

a) 25% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektu o wartosci kosztéw bezpoérednich8 do 830
tys. PLN wigcznie.

b) 20% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektu o wartosci kosztéw bezpoérednich9 powyzej
830 tys. PLN do 1 740 tys. PLN wigcznie.

Pozostate zasady dotyczace rozliczenia kosztow sg uregulowane w Wytycznych w zakresie kwalifikowal-
NOsci.

8z pomniejszeniem kosztu racjonalnych usprawnien, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.
® Z pomniejszeniem kosztu racjonalnych usprawnien, o ktorych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020
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5.1.2 Podatek od towaréw i ustug (VAT)

Wydatki w ramach projektu mogg obejmowaé koszt podatku VAT. Wydatki te zostang uznane za kwalifi-
kowalne tylko wtedy, gdy Wnioskodawca nie ma prawnej mozliwosci ich odzyskania.

Oznacza to, iz zaptacony VAT moze by¢ uznany za wydatek kwalifikowalny wytgcznie wéwczas, gdy
wnioskodawcy, zgodnie z obowigzujgcym ustawodawstwem krajowym, nie przystuguje prawo (czyli wnio-
skodawca nie ma prawnych mozliwosci) do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczo-
nego lub ubiegania sie o zwrot VAT. Posiadanie wyzej wymienionego prawa (potencjalnej prawnej mozli-
wosci) wyklucza uznanie wydatku za kwalifikowalny, nawet jesli faktycznie zwrot nie nastapit, np. ze
wzgledu na nie podjecie przez wnioskodawce czynnosci zmierzajgcych do realizacji tego prawa.

Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu wnioskodawca (oraz kazdy z partneréw) skta-
da oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT w ramach realizowanego projektu oraz zobowigzuje

sie do zwrotu zrefundowanej czesci poniesionego podatku VAT, jezeli zaistniejg przestanki umozliwiajgce
odzyskanie tego podatku przez wnioskodawce.

5.1.3 Cross-financing

W ramach przedmiotowego konkursu, sktadane projekty moga, zgodnie z SzOOP, zawiera¢ wydatki obje-
te cross-financingiem i wydatki przeznaczone na zakup srodkow trwatych.

Wydatki w ramach projektu na zakup srodkéw trwatych oraz wydatki w ramach cross-financingu nie moga
tacznie przekroczyé 10% poniesionych wydatkéw kwalifikowalnych projektu, z zastrzezeniem, ze wydatki
w ramach cross-financingu nie mogg przekroczy¢ 5% wydatkéw kwalifikowalnych.

Cross-financing w ramach projektow wspoffinansowanych z EFS moze dotyczyé wytgcznie takich katego-
rii wydatkéw, bez ktérych realizacja projektu nie bytaby mozliwa, w szczegdélnosci w zwigzku z zapewnie-
niem realizacji zasady réwnosci szans, a zwtaszcza potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
Cross-financing moze dotyczy¢ wytgcznie:

e zakupu nieruchomosci,

e zakupu infrastruktury, przy czym poprzez infrastrukture rozumie sie elementy nieprzenosne, na
state przytwierdzone do nieruchomosci, np. wykonanie podjazdu do budynku, zainstalowanie
windy w budynku,

e dostosowania lub adaptacji (prace remontowo — wykonczeniowe) budynkéw i pomieszczen.

Zakup srodkéw trwatych, za wyjatkiem zakupu nieruchomosci, infrastruktury i Srodkéw trwatych przezna-
czonych na dostosowanie lub adaptacje budynkéw i pomieszczen, nie stanowi wydatku w ramach cross-

financingu.

Wydatki ponoszone w ramach cross-financingu powyzej dopuszczalnej kwoty okreslonej w zatwierdzo-
nym wniosku o dofinansowanie sg niekwalifikowalne.

Wydatki objete cross-financingiem w projekcie nie mogg by¢ wykazywane w ramach kosztéw posrednich.
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Wszystkie wydatki poniesione jako wydatki w ramach cross-financingu powinny by¢ uzasadnione i opisa-
ne w czesci Uzasadnienie wydatkéw znajdujgcej sie pod Szczegotowym budzetem projektu we wniosku
o dofinansowanie.

5.2 Zabezpieczenie prawidtowej
realizacji umowy

Zabezpieczeniem prawidtowej realizacji umowy jest sktadany przez wnioskodawce, nie pdzniej niz
w terminie 15 dni roboczych od daty podpisania umowy o dofinansowanie, weksel in blanco wraz
z wypetniong deklaracjg wystawcy weksla in blanco.

W przypadku zawarcia przez wnioskodawce z Instytucjg Posredniczgcg kilku uméw o dofinansowanie
w ramach PO WER, realizowanych rownoczes$nie, jezeli fgczna wartos¢ zaliczek wynikajgca z tych umow
przekracza 10 000 000,00 PLN zabezpieczenie nalezytego wykonania zobowigzan wynikajgcych
z umowy o dofinansowanie, ktérej podpisanie powoduje przekroczenie limitu oraz kazdej kolejnej umowy
ustanawiane jest w porozumieniu z IOK w jednej lub kilku z form wskazanych w rozporzgdzeniu Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 18 grudnia 2009 r. w sprawie warunkéw i trybu udzielania i rozliczania
zaliczek oraz zakresu i terminéw skfadania wnioskéw o ptatnos¢ w ramach programéw finansowanych
z udziatem Srodkéw europejskich (Dz. U. 2016.1161j.t).

Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie umowy nastepuje na wniosek wnioskodawcy po osta-
tecznym rozliczeniu umowy, tj. po zatwierdzeniu koncowego wniosku o ptatnosé w projekcie oraz - jesli
dotyczy - zwrocie srodkdw niewykorzystanych przez wnioskodawce.

W przypadku wszczecia postepowania administracyjnego w celu wydania decyzji o zwrocie srodkéw na
podstawie przepisoéw o finansach publicznych lub postepowania sgdowo-administracyjnego w wyniku
zaskarzenia takiej decyzji lub w przypadku prowadzenia egzekucji administracyjnej, zwrot dokumentu
stanowigcego zabezpieczenie umowy moze nastgpi¢ po zakonczeniu postepowania, jesli takie byto jego
ustalenie i odzyskaniu srodkow.

W przypadku, gdy wniosek przewiduje trwatos¢ projektu lub rezultatéw, zwrot dokumentu stanowigcego
zabezpieczenie nastepuje po uptywie okresu trwatosci.

Koszt zabezpieczenia prawidtowe] realizacji umowy jako koszt posredni stanowi wydatek kwalifikowalny

w projekcie.

5.3 Realizacja umowy i rozliczanie
wydatkéow w projekcie

Podstawowe zasady realizacji projektu oraz obowigzki Beneficjenta z nimi zwigzane okresla umowa
o dofinansowanie projektu. Wzory uméw o dofinansowanie projektu stanowig Zatgczniki nr 8a oraz 8b do
regulaminu konkursu.
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5.3.1 Wyodrebniona ewidencja wydatkéw

Whnioskodawca zobowigzuje sie do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji wydatkéw projektu w sposob
przejrzysty — tak, aby mozliwa byta identyfikacja poszczegolnych operacji zwigzanych z projektem. Zasa-
da ta nie obowigzuje w przypadku kosztéw posrednich i stawek jednostkowych.

Obowigzek ten dotyczy kazdego z Partneréw, w zakresie tej czesci projektu, za ktérej realizacje odpo-
wiada dany Partner.

5.3.2 Harmonogram ptatnosci

Dofinansowanie projektu jest wyptacane w formie zaliczki w wysokosci okreslonej w harmonogramie ptat-
nosci, stanowigcym zatgcznik do umowy o dofinansowanie w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach
dofinansowanie moze by¢ wyptacane w formie refundacji kosztéw poniesionych przez wnioskodawce lub
partneréw.

Whnioskodawca sporzgdza harmonogram ptatnosci w porozumieniu z 10K i przekazuje za posrednictwem
systemu teleinformatycznego SL2014.

Harmonogram ptatnosci moze podlegaé aktualizacji. Aktualizacja ta jest skuteczna, pod warunkiem jej
akceptacji przez IOK i nie wymaga formy aneksu do umowy. IOK akceptuje lub odrzuca zmiane harmo-
nogramu pfatnosci w SL2014 w terminie 10 dni roboczych od jej otrzymania.

5.3.3 Przekazywanie dofinansowania

Transze dofinansowania sg przekazywane na wyodrebniony dla projektu rachunek bankowy wniosko-
dawcy, wskazany w umowie o dofinansowanie projektu.

Whnioskodawca oraz Partnerzy nie mogg przeznaczaé otrzymanych transz dofinansowania na cele inne
niz zwigzane z Projektem, w szczegodlnosci na tymczasowe finansowanie swojej podstawowej, pozapro-
jektowej dziatalnosci.

Whnioskodawca przekazuje odpowiednig czes¢ dofinansowania na pokrycie wydatkéw Partneréw, zgodnie
z umowg o partnerstwie. Wszystkie ptatnosci dokonywane w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy, po-
miedzy wnioskodawca a partnerem bgdz pomiedzy partnerami, powinny by¢ dokonywane za posrednic-
twem rachunku bankowego wyodrebnionego na potrzeby realizacji projektu.

Pierwsza transza dofinansowania jest przekazywana w wysoko$ci i terminie okre$lonym w pierwszym
wniosku o pfatnos¢, pod warunkiem wniesienia zabezpieczenia prawidlowej realizacji umowy. Kolejne
transze dofinansowania sg przekazywane po:

a) ziozeniu przez beneficjenta i zweryfikowaniu przez IOK wniosku o ptatnos¢ rozliczajgcego ostat-
nig, wyptacong przez IOK transze dofinansowania (n) w terminach okreslonych w umowie
o dofinansowanie, w ktorym wykazano wydatki kwalifikowalne rozliczajgce co najmniej 70% tacz-
nej kwoty otrzymanych transz dofinansowania oraz

b) zatwierdzeniu przez IOK wniosku o ptatno$¢ rozliczajgcego przedostatnig transze dofinansowa-
nia.
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Transze dofinansowania sg przekazywane:

a) w zakresie srodkoéw stanowigcych dofinansowanie z EFS - w terminie ptatnosci, o ktérym mowa
w § 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie ptatnosci
w ramach programow finansowanych z udziatem srodkéw europejskich oraz przekazywania in-
formaciji dotyczgcych tych ptatnosci (Dz. U. z 2012 r., poz. 1539 z p6zn. zm.), przy czym IOK zo-
bowigzuje sie do przekazania Bankowi Gospodarstwa Krajowego zlecenia ptatnosci w terminie
do 5 dni roboczych od dnia zweryfikowania przez IOK wniosku o ptatnosc¢ rozliczajgcego ostatnia,
przekazang Wnioskodawcy transze dofinansowania;

b) w zakresie srodkow stanowigcych dofinansowanie ze srodkéw krajowych — w terminie pfatnosci,
o ktérym mowa w pkt a.

IOK moze zawiesi¢ wyptate transzy dofinansowania w przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrze-
nie, ze w zwigzku z realizacjg projektu doszto do powstania powaznych nieprawidtowosci, w szczegolno-
Sci oszustwa.

IOK informuje wnioskodawce, z wykorzystaniem SL2014 lub pisemnie (jezeli z powoddw technicznych
nie bedzie to mozliwe za posrednictwem SL2014) o zawieszeniu biegu terminu wyptaty transzy dofinan-
sowania i jego przyczynach.

IOK, po pozytywnym zweryfikowaniu wniosku o ptatnos¢, przekazuje wnioskodawcy informacje o wyniku
weryfikacji wniosku o ptatno$¢ ze wskazaniem kwoty wydatkéw, ktore zostaty uznane za niekwalifikowal-
ne wraz z uzasadnieniem oraz wysokosci zatwierdzonej kwoty dofinansowania wynikajgcej z pomniej-
szenia kwoty wydatkéw rozliczanych we wniosku o ptatnosé o ewentualnie stwierdzone wydatki niekwali-
fikowalne i dochody osiggniete w ramach realizacji projektu.

Whnioskodawca jest zobowigzany do rozliczenia cato$ci otrzymanego dofinansowania w konncowym wnio-
sku o ptatnos¢ w przypadku, gdy z rozliczenia wynika, ze dofinansowanie nie zostato w catosci wykorzy-
stane na wydatki kwalifikowalne, Wnioskodawca zwraca te czes¢ dofinansowania w terminie 30 dni ka-
lendarzowych od dnia zakonczenia okresu realizacji projektu.

5.3.4 Dochdéd wygenerowany podczas realizacji projektu
(do czasu jego ukonczenia)

Whnioskodawca ma obowigzek ujawniania wszelkich dochoddw, ktére powstajg w zwigzku z realizacjag
projektu w przypadku, gdy projekt generuje na etapie realizacji dochody, wnioskodawca wykazuje we
wnioskach o ptatnos¢ warto$¢ uzyskanego dochodu i dokonuje jego zwrotu do dnia 10 stycznia roku na-
stepnego po roku, w ktérym powstat dochdd. IOK moze wezwaé wnioskodawce do zwrotu dochodu
w innym terminie.
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VI. Whiosek o dofinansowanie

6.1 Przygotowanie wniosku o dofinansowanie

Whiosek o dofinansowanie projektu przygotowany jest na formularzu, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 7
do niniejszego regulaminu. Do wniosku o dofinansowanie nie nalezy przygotowywac¢ odrebnych zatgczni-
kéw merytorycznych.

Whniosek powinien zostaé przygotowany za pomocg aplikacji SOWA. System ten dostepny jest z poziomu
przegladarki internetowej pod adresem: www.sowa.efs.qov.pl. Kazdy uzytkownik systemu musi posiadaé
aktywne konto uzytkownika. Wnioskodawcy (beneficjenci) zaktadajg konto samodzielnie wchodzgc
w systemie na zakftadke Zat6z konto™®. Szczegoétowe informacje w zakresie zaktadania konta oraz obstugi
systemu znajdujg sie w Instrukcji uzytkownika SOWA w ramach PO WER 2014-2020 dla wnioskodaw-
céw/ beneficjentéw, ktéra jest dostepna w systemie w zaktadce Pomoc.

Whnioskodawca powinien wypetni¢ wniosek zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku (zatgcznik nr 9 do
niniejszego regulaminu). Wypetniajgc wniosek nalezy zadba¢ o to, by zawierat on informacje odnoszace
sie wprost do kryteriow oceny (patrz pkt. 7.2 regulaminu konkursu).

Po uzupetnieniu wniosku o dofinansowanie i zweryfikowaniu poprawnosci wprowadzonych danych wnio-
skodawca przesyta w systemie wersje elektroniczng wniosku do 10K.

Przed przestaniem elektronicznej wersji wniosku do IOK nalezy najpierw zweryfikowa¢ poprawnos¢ jego
wypefnienia, w tym celu nalezy z bocznego menu formularza klikng¢ przycisk ,Sprawdz”. Jezeli pola obje-
te walidacjg nie zostaty uzupetnione lub zostaty uzupetnione btednie, zostanie wyswietlona Karta walidac;ji
zawierajagca liste wykrytych we wniosku btedéw. Przy kazdym btedzie znajduje sie link do danej sekgciji. Po
poprawieniu btedu i ponownym kliknieciu przycisku ,Sprawdz” nie bedzie sie on wyswietlat diuzej w Kar-
cie walidaciji.

Uwaga! w zwigzku ze zmiang sposobu skfadania wniosku o dofinansowanie projektu polega-
jaca na tym, iz wniosek skfada sie do 10K tylko za posrednictwem SOWA i nie jest on fizycz-
nie podpisany, ztozenie wniosku w ww. sposdb oznacza potwierdzenie zgodnosci z prawdg
oswiadczen zawartych w sekgcji VIl wniosku zaréwno ze strony wnioskodawcy jak i partnera.

Whiosek nalezy wypetni¢ w sposob staranny i przejrzysty, aby utatwi¢ jego ocene. Nalezy postugiwaé sie
jezykiem precyzyjnym, dostarczy¢ wystarczajaca ilos¢ informacji szczegétowych i konkretnych pozwala-
jacych osobom oceniajgcym na zrozumienie istoty, celéw i sposobu realizacji projektu.

Whiosek, ktory zostat przestany do IOK i otrzymat status ,Wystany do instytucji” nie moze zosta¢ wycofa-
ny przez wnioskodawce. Mozliwe jest wystgpienie wnioskodawcy do IOK o zwrot wniosku.

W razie wystapienia probleméw w dziataniu systemu zaleca sie skorzystanie z informacji znajdujgcych sie w zaktadce Pomoc i Czesto zadawane
pytania lub kontakt z dziatem wsparcia technicznego dla uzytkownikéw (HelpDesk). Kontakt z pracownikiem HelpDesk mozliwy jest m.in. poprzez
wystanie elektronicznego formularza zgtoszenia problemu, ktory dostepny jest w stopce pod linkiem Zgto$ problem. Dodatkowe informacje zwigzane
ze wsparciem technicznym dla SOWA dostgpne sg w zaktadce Pomoc w dokumencie ,Procedura zgtaszania probleméw z obstuga oraz nieprawidto-
wosci w funkcjonowaniu SOWA dla PO WER".
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Nie jest mozliwe wystanie do IOK kolejnej wersji wniosku o dofinansowanie jezeli poprzednia wersja nie
zostata zwrécona do wnioskodawcy.

Uwaga! Wraz z wnioskiem o dofinansowanie nie nalezy sktada¢ zadnych zatgcznikéw mery-
torycznych, poniewaz nie bedg one brane pod uwage podczas oceny formalno-
merytorycznej.

6.2 Zlozenie wniosku o dofinansowanie

Whiosek o dofinansowanie nalezy ztozy¢é w terminie od dnia 05.07.2017 r. (od godz. 0.00) do dnia
07.08.2017 r. (do godziny 23.59) na formularzu zgodnym z zatgcznikiem 7 tylko w formie dokumentu
elektronicznego za posrednictwem systemu obstugi wnioskéw aplikacyjnych SOWA.

Ztozenie wniosku w systemie SOWA oznacza potwierdzenie zgodnosci z prawdg oswiadczen zawartych
w sekcji VIII wniosku.

Za date wptywu wniosku o dofinansowanie uznaje sie date zilozenia wersji elektronicznej wniosku
w systemie obstugi wnioskoéw aplikacyjnych SOWA.

Uwaga! Whnioski ztozone po uptywie terminu zamkniecia naboru oraz wnioski przestane
w inny sposob, np. faksem czy pocztg elektroniczng zostang odrzucone na etapie oceny
formalno-merytoryczne;.

Szczegoétowy harmonogram przeprowadzenia kolejnych etapéw oceny i wyboru wnioskéw do dofinanso-
wania zostanie zamieszczony na stronie internetowej IOK www.efs.mrpips.gov.pl.

6.3 Uzupetnienie lub poprawienie wniosku
o dofinansowanie

W razie stwierdzenia we wniosku o dofinansowanie brakéw formalnych lub oczywistych omytek, IOK
wzywa wnioskodawce na zasadach okreslonych w Regulaminie konkursu, do uzupetnienia wniosku lub
poprawienia w nim oczywistej omyiki, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia. Powyzszy
zapis wynika z art. 43 ust. 1 ustawy. Uzupetnienie brakéw formalnych lub poprawienie oczywistych omy-
tek, zgodnie z art. 43 ust. 2 ustawy, nie moze prowadzi¢ do istotnej modyfikacji wniosku o dofinansowa-
nie.

Przyktady brakéw formalnych lub oczywistych omytek:

a) oczywista omytka w czesci . Informacje o projekcie;

b) oczywista omytka w czesci Il. Wnioskodawca (Beneficjent).
Jeden pracownik IOK dokonuje weryfikacji, czy we wniosku sg braki formalne lub oczywiste omyiki, ko-
rzystajac z karty weryfikacji poprawnosci wniosku w ramach PO WER (zatgcznik 1). Za termin dokonania

weryfikacji uznaje sie date podpisania karty weryfikacji poprawnosci wniosku przez pracownika IOK do-
konujgcego weryfikacji.
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Wezwanie do korekty lub uzupetnienia odbywa sie poprzez kontakt pracownika IOK drogg telefoniczng
lub elektroniczng z wnioskodawcg (na nr telefonu lub adres e-mail podany we wniosku), w terminie nie
pozniejszym niz 14 dni od daty ztozenia wniosku i przed rozpoczeciem oceny formalno-merytoryczne;.

Od momentu poinformowania o mozliwosci dokonania korekty/uzupetnienia wniosku w zakresie okreslo-
nym przez pracownika IOK, wnioskodawca ma 7 dni na dokonanie korekty/uzupetnienia i ztozenie skory-
gowanego lub uzupetnionego wniosku o dofinansowanie w formie, w ktérej zlozona zostata pierwotna
wersja tego wniosku o dofinansowanie. o przyjeciu skorygowanego/uzupetnionego wniosku decyduje
data i godzina wptywu wniosku do IOK w formie, o ktérej mowa w pkt 6.2 niniejszego Regulaminu.

Jesli stwierdzony brak formalny lub oczywista omytka uniemozliwia ocene projektu to nalezy wstrzymacé
jego oceneg na czas dokonywania uzupetnien. w kazdej innej sytuacji nie ma koniecznos$ci wstrzymywania
oceny projektu.

Po uzupetnieniu wniosku lub poprawieniu w nim oczywistych omytek przez wnioskodawce jeden pracow-
nik IOK dokonuje ponownej weryfikacji wniosku w terminie nie pézniejszym niz 7 dni od daty jego ztoze-
nia. Weryfikacja dokonywana jest réwniez przy pomocy karty weryfikacji poprawnosci wniosku w ramach
PO WER (zatacznik 1). Poprawny wniosek jest kierowany do oceny formalno-merytoryczne;j.

Brak terminowego uzupetnienia/korekty wniosku lub uzupetnienie/poprawienie wniosku w zakresie nie-
zgodnym z zakresem okreslonym przez pracownika IOK, skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpa-
trzenia, bez mozliwosci wniesienia protestu. Konsekwencjg pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia jest
niedopuszczenie projektu do oceny lub dalszej oceny.

VIl.Wybor projektow

7.1 Komisja Oceny Projektow

Zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy, oceny czy projekty uczestniczgce w konkursie spetniajg kryteria wyboru
projektow dokonuje Komisja Oceny Projektow (KOP).

IOK powotuje oraz okresla regulamin pracy KOP.

Dla jednego konkursu, do czasu jego ostatecznego rozstrzygniecia, powotywana jest wylgcznie jedna
KOP, ramach ktorej moze funkcjonowac kilka zespotéw oceniajgcych projekty.

W sktad KOP z prawem dokonywania oceny projektow wchodza:
a) pracownicy IOK i/lub
b) eksperci, o ktérych mowa w art. 49 ustawy.
Liczba czionkéw KOP z prawem dokonywania oceny projektdw wynosi nie mniej niz trzy osoby.

Przewodniczgcym KOP i zastepcg przewodniczgcego KOP sg pracownicy IOK.
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Oceny czy dany projekt spetnia poszczegdlne kryteria merytoryczne wyboru projektéw, dokonuje dwéch
cztonkéw KOP wybieranych w drodze losowania przeprowadzonego przez przewodniczgcego KOP na
posiedzeniu KOP w obecnosci:

a) co najmniej 3 cztonkow KOP oraz

b) obserwatoréw wskazanych przez KM (o ile KM wskazat swoich obserwatorow).
Opis sposobu przeprowadzenia procedury losowania cztonkéw KOP dokonujgcych oceny spetniania
przez dany projekt poszczegodlnych kryteriow wyboru projektow IOK okresla w regulaminie pracy KOP,
a wyniki tego losowania IOK zawiera w protokole z prac KOP.
Przed rozpoczeciem prac KOP, IOK sporzadza liste wszystkich projektéw ztozonych w odpowiedzi na
konkurs (wraz z nazwg wnioskodawcy oraz tytutem projektu) i przedstawia jg do wiadomosci cztonkom

KOP przed podpisaniem przez nich oswiadczenia o bezstronnosci.

Przed przystgpieniem do oceny wniosku cztonek KOP podpisuje deklaracje poufnosci (zatgcznik 3) oraz
oswiadczenie o bezstronnosci:

a) w przypadku pracownika IOK, zgodne ze wzorem okreslonym w zatgczniku 5 albo

b) w przypadku eksperta, o ktérym mowa w art. 49 ustawy, zgodne ze wzorem okreslonym w za-
taczniku 6.

W pracach KOP w charakterze obserwatoréw (bez prawa dokonywania oceny projektéw) mogg uczestni-
czyc:

a) przedstawiciele ministra (ministrow) wiasciwego (wtasciwych) ds. zwigzanych tematycznie
z zakresem konkursu (o ile zostali zgtoszeni przez ministra bgdz ministrow);

b) przedstawiciele 1Z (z inicjatywy 12);

c) przedstawiciele partneréw, o ktérych mowa w art. 5 rozporzadzenia ogoélnego, w tym w szczegdl-
nosci partnerow wchodzgcych w sktad KM (przy zachowaniu zasady bezstronno$ci).

Przed udziatem w pracach KOP obserwator podpisuje deklaracje poufnosci (zatgcznik 4).

Przed rozpoczeciem oceny projektéw w ramach KOP, IOK przekazuje osobom wchodzgcym w sktad
KOP z prawem dokonywania oceny projektéw, informacje dotyczace wymogdw, ktére muszg spetniac
projekty ubiegajgce sie o dofinansowanie w ramach danego konkursu, w tym w szczegdlnosci informacije
na temat procedury oceny oraz obowigzujgcych w ramach konkursu kryteriéw wyboru projektow (pkt 6
regulaminu).

Do skitadu KOP mogg by¢ powotywane wytgcznie osoby, ktoére posiadajg wtasciwy certyfikat do dokony-
wania oceny wramach Il Osi Priorytetowej PO WER, uzyskany w wyniku zakonczenia szkolen

e-learningowych udostepnionych przez 1Z.

Obowigzek posiadania wiasciwego certyfikatu do dokonywania oceny w ramach Il Osi Priorytetowe;j
PO WER dotyczy réwniez Przewodniczgcego KOP i Zastepcy Przewodniczacego KOP.

38z58



W celu usprawnienia procesu dokonywania oceny projektow w ramach KOP, IOK moze podjg¢ decyzje
o odstgpieniu od dokonywania oceny w trybie stacjonarnym i przeprowadzeniu oceny catkowicie lub cze-
Sciowo w trybie niestacjonarnym.

Projekty podlegajgce ocenie w ramach KOP i kwalifikujgce sie do zarejestrowania w SL 2014 sg reje-
strowane w SL 2014, zgodnie z procedurami wewnetrznymi IOK.

7.2 Kryteria oceny formalno-merytorycznej

Ocenie formalno-merytorycznej podlega kazdy ztozony w trakcie trwania naboru wniosek o dofinansowa-
nie (o ile nie zostat wycofany przez wnioskodawce albo pozostawiony bez rozpatrzenia zgodnie z art. 43
ust. 1 ustawy).

Ocena formalno-merytoryczna wniosku obejmuje sprawdzenie, czy wniosek spetnia:

1. Ogolne kryteria formalne

1. Czy wniosek ztozono w terminie wskazanym w regulaminie konkursu?
Uwaga! Pod pojeciem ww. terminu nalezy rozumiec¢:

a) w przypadku wnioskéw, ktére nie wymagaty uzupetnienia brakéw formalnych /poprawienia
oczywistej omytki — termin naboru okre$lony w rozdziale 6.2 Regulaminu,

b) w przypadku wnioskéw, ktére wymagaty uzupetnienia brakéw formalnych /poprawienia
oczywistej omyitki — termin wskazany w wezwaniu do uzupetnienia/poprawienia oczywistej
omyiki.

2. Czy wniosek wypetniono w jezyku polskim?

3. Czy wniosek ztozono w formie wskazanej w regulaminie konkursu?

4. Czy wydatki w projekcie o wartosci nieprzekraczajgcej wyrazonej w PLN réwnowartosci kwoty
100 000 EUR"" wktadu publicznego'? sa rozliczane uproszczonymi metodami, o ktérych mowa
w Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu Roz-
woju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014-20207?

5. Czy wnioskodawca oraz partnerzy (o ile dotyczy) podlegajg wykluczeniu z mozliwosci ubiegania
sie o dofinansowanie, w tym wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych?

6. Czy wnioskodawca, zgodnie ze Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER, jest podmio-
tem uprawnionym do ubiegania sie o dofinansowanie w ramach wtasciwego Dziatania/Podziatania

" Powyzsza kwota jest przeliczana na PLN z wykorzystaniem miesiecznego obrachunkowego kursu wymiany stosowanego przez Komisje Europejskg
aktualnego na dzien ogtoszenia konkursu w przypadku projektéw konkursowych albo na dzien wystosowania wezwania do ztozenia wniosku o dofi-
nansowanie projektu pozakonkursowego w przypadku projektéw pozakonkursowych. Kurs jest publikowany na stronie internetowej:
http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?fuseaction=home&Language=en

12 Zgodnie z art. 67 ust. 1 lit. ¢ rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdl-
ne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy
ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE z 20.12.2013, str. 320 L 347, z p6zn.
zm.).
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PO WER?

7. Czy w przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaty wymogi odnosnie:

1) wyboru partneréw spoza sektora finanséw publicznych, o ktérych mowa w art. 33 ust. 2-4
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci fi-
nansowanych w perspektywie 2014-2020 (o ile dotyczy);

2) braku powigzan, o ktérych mowa w art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach re-
alizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020
oraz w Szczegotowym QOpisie Osi Priorytetowych PO WER, pomiedzy podmiotami tworzgcymi
partnerstwo oraz

3) utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w terminie zgodnym ze Szczegétowym Opisem Osi
Priorytetowych PO WER, tj. przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie albo przed rozpocze-
ciem realizacji projektu, o ile data ta jest wczesniejsza od daty ztozenia wniosku o dofinanso-
wanie?

8. Czy wnioskodawca oraz partnerzy krajowi13 (o ile dotyczy), ponoszgcy wydatki w danym projekcie
z EFS, posiadajg tgczny obrét - za ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie z ustawg z dnia
29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330, z pézn. zm.) (jesli dotyczy) lub
za ostatni zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy - réwny lub wyzszy od tgcznych rocznych
wydatkéw w ocenianym projekcie i innych projektach realizowanych w ramach EFS, ktérych stro-
ng umowy o dofinansowanie jest instytucja, w ktérej dokonywana jest ocena formalno-
merytoryczna wniosku w roku kalendarzowym, w ktérym wydatki sg najwyiszeM?

2. Kryteria dostepu

1. Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu — jako Wnioskodawca albo partner — nie wie-
cej niz 1 raz we wniosku/wnioskach o dofinansowanie.

Uwaga! IOK zweryfikuje spetnianie kryterium na podstawie listy wnioskéw ztozonych w odpowie-
dzi na konkurs. Projekty niespetniajgce ww. kryterium bedg odrzucane na etapie oceny kryterium
dostepu.

2.  Okres realizacji projektu nie przekracza 12 miesiecy.

Uwaga! IOK bedzie sprawdzata spetnianie ww. kryterium na podstawie punktu 1.7 ,Okres realiza-
cji projektu” wniosku. Projekty, ktoérych okres realizacji bedzie przekraczat 12 miesiecy bedg od-
rzucane na etapie oceny kryterium dostepu.

3. Whnioskodawcg w ramach konkursu mogg by¢:
e jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich jednostki organizacyjne,
e ogolnopolskie stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu terytorialnego,

e organizacje pozarzadowe, podmioty ekonomii spotecznej,

Bw przypadku podmiotéw niebedacych jednostkami sektora finanséw publicznych jako obroty nalezy rozumie¢ warto$¢ przychodéw (w tym przycho-
doéw osiggnietych z tytutu otrzymanego dofinansowania na realizacje projektéw) osiggnietych w ostatnim zatwierdzonym roku przez danego wniosko-
dawce/ partnera (o ile dotyczy) na dzieh sktadania wniosku o dofinansowanie. Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych.
W przypadku realizacji projektéw w partnerstwie pomiedzy podmiotem niebedacym jednostkg sektora finanséw publicznych oraz jednostka sektora
finanséw publicznych poréwnywane sag tylko te wydatki i obrét, ktére dotycza podmiotu niebedgcego jednostkg sektora finanséw publicznych.
W przypadku projektéw, w ktérych udzielane jest wsparcie zwrotne w postaci pozyczek lub porgczen jako obrét nalezy rozumieé kwote kapitatu po-
zyczkowego i porgczeniowego, jakim dysponowali wnioskodawca/ partnerzy (o ile dotyczy) w poprzednim zamknigtym i zatwierdzonym roku obroto-
wym.

“w przypadku, gdy projekt trwa diuzej niz jeden rok kalendarzowy nalezy warto$¢ obrotéw odnie$¢ do roku realizacji projektu, w ktérym warto$¢
planowanych wydatkéw jest najwyzsza.
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federacje lub zwigzki organizacji pozarzgdowych i podmiotéw ekonomii spotecznej,

partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg przyjeta w PO WER,

jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze,

instytucje szkoleniowe.

Uwaga! 10K bedzie weryfikowata spetnienie kryterium na podstawie czesci Il ,Wnioskodawca”
wniosku o dofinansowanie. Jezeli wnioskodawca nie bedzie jednym ze wskazanych podmiotéw,
projekt zostanie odrzucony na etapie oceny kryterium dostepu.

W ramach projektu realizowane bedg szkolenia merytorycznych pracownikéw regionalnych i lo-
kalnych jednostek zarzgdczo-koordynujgcych oraz jednostek realizujgcych zadania na rzecz rynku
pracy w strukturach Ochotniczych Hufcow Pracy (OHP) w zakresie swiadczenia ustug w ramach
sieci EURES w zwigzku z reformg sieci EURES w panstwach cztonkowskich UE/EFTA.

Uwaga! IOK zaleca, aby informacje w powyzszym zakresie zawrze¢ we wniosku o dofinansowanie
w punkcie 4.1 ,Zadania”. Projekt niespetniajgcy tego kryterium zostanie odrzucony na etapie oce-
ny kryteriow dostepu.

Whnioskodawca posiada niezbedng wiedze i doswiadczenie, tj. w okresie ostatnich 3 lat przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie, ajezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy —
w okresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:

a) opracowat co najmniej piec (5) ofert rynkowych programu szkolenia zawodowego dla pra-
cownikow powiatowych lub wojewddzkich urzedéw pracy lub OHP z zakresu dotyczgcego
obszaru rynku pracy oraz ustug swiadczonych bezrobotnym, poszukujgcym pracy lub pra-
codawcom oraz

b) zrealizowat co najmniej pie¢ (5) projektéw szkoleniowych dla pracownikéw powiatowych
lub wojewddzkich urzeddéw pracy lub OHP w obszarze, o ktorym mowa w lit. a.

Ponadto, Wnioskodawca dysponuje trenerami (szkoleniowcami), ktérzy posiadajg odpowiednig wiedze
lub doswiadczenie w realizacji zadahn w ramach sieci EURES i $wiadczenia ustug w ramach tej sieci.

Uwaga! IOK zaleca, aby informacje w powyzszym zakresie zawrze¢ we wniosku o dofinansowanie
w punkcie 4.3 ,Potencjat Wnioskodawcy i Partneréw”. Projekt niespetniajgcy tego kryterium zostanie
odrzucony na etapie oceny kryteriéw dostepu.

6.

Whnioskodawca w ramach projektu zorganizuje i przeprowadzi 16 szkolen na terenie catego kraju,
po jednym w kazdym wojewddztwie, dla co najmniej 630 merytorycznych pracownikéw OHP
z jednostek zarzgdczo-koordynujgcych oraz jednostek realizujgcych zadania na rzecz rynku pra-
cy.

Whnioskodawca przeprowadzi projekt w dwéch etapach:

a) Etap przygotowawczy (nie dluzej niz 6 miesiecy od daty zawarcia umowy
o dofinansowanie projektu), ktéry obejmie, w szczegdlnosci:

- przeprowadzenie 1-2 dniowej sesji konsultacyjnej Wnioskodawcy w Warszawie
z przedstawicielami Departamentu Rynku Pracy w MRPiPS oraz Komendy Gtéwnej
OHP,

- rekrutacje odpowiednich treneréw (szkoleniowcow), w tym posiadajacych odpowiednig
wiedze lub doswiadczenie w realizacji zadan w ramach sieci EURES i $wiadczenia
ustug w ramach tej sieci,

- przeprowadzenie w Warszawie prébnego (modelowego) szkolenia dla ok. 4 przedsta-
wicieli Departamentu Rynku Pracy w MRPIiPS oraz 2 przedstawicieli Komendy Gtéwnej
OHP, z udziatem wszystkich treneréw (szkoleniowcéw), ktérzy bedg prowadzié¢ szkole-
nia,

- przygotowanie ostatecznego programu szkolenia 2z uwzglednieniem Ramowego
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Programu Szkolenia dostarczonego przez 10K, o ktérym mowa w kryterium dostepu
nr 8 oraz wynikéw sesji konsultacyjnej i probnego szkolenia,

= przygotowanie ostatecznego harmonogramu realizacji szkolen,

- uzyskanie akceptacji Departamentu Rynku Pracy w MRPIPS co do ostatecznego pro-
gramu szkolenia oraz ostatecznego harmonogramu realizacji szkolen.

b) Etap wykonawczy (nie dtuzej niz 6 miesiecy od dnia zakonczenia etapu przygotowawczego),
ktory obejmie przeprowadzenie 16 szkolen dla co najmniej 630 uczestnikow.

W przypadku gdy zakwalifikowani do udziatu w szkoleniu pracownicy OHP z danego wojewddztwa
nie bedg mogli uczestniczy¢ w szkoleniu, Wnioskodawca zapewni aby mieli oni mozliwo$¢ wziecia
udziatu w szkoleniu prowadzonym na terenie innego wojewddztwa w dogodnym dla tych pracow-
nikéw terminie.

W ramach etapu wykonawczego, po zakonczeniu kazdego z 16 szkolen, Wnioskodawca przepro-
wadzi sprawdzian wiedzy wsrdod wszystkich uczestnikow szkolenia, ktérego pozytywne zaliczenie
bedzie warunkiem wydania dokumentu poswiadczajgcego nabycie kompetencji. Ponadto, wnio-
skodawca zapewni przygotowanie analizy ankiet ewaluacyjnych zebranych na danym szkoleniu i
przekazanie jej do Departamentu Rynku Pracy w MRPIiPS nie pdzniej niz w ciggu 5 dni roboczych
po zakonczeniu kazdego szkolenia.

Dodatkowo w ramach etapu wykonawczego Wnioskodawca zapewni przygotowanie:

- raportéw czgstkowych po zakonczeniu realizacji kazdej grupy 4 szkolen oraz przekazanie
ich do Departamentu Rynku Pracy w MRPIPS nie pézniej niz w ciggu 10 dni roboczych po
zakonczeniu ostatniego szkolenia z danej grupy szkolen oraz

- raportu zbiorczego z realizacji wszystkich szkolen oraz przekazanie go do Departamentu
Rynku Pracy w MRPIPS nie p6zniej niz w ciggu 10 dni roboczych po zakonczeniu wszyst-
kich szkolen.

Jezeli z analizy ankiet ewaluacyjnych lub raportéw czastkowych wyniknie koniecznos¢ modyfikaciji
ostatecznego programu szkolenia, Wnioskodawca odpowiednio zmodyfikuje ten program, z uwzgled-
nieniem wymagan, o ktérych mowa w kryterium nr 9.

Uwaga! IOK zaleca, aby informacje wskazane w kryterium dostepu ujaé we wniosku o dofinansowanie
w czedciach: 4.1 ,Zadania”, 3.1.1 ,Wskazniki realizacji celu” oraz VIl ,Harmonogram realizacji projektu.

Jezeli wniosek nie bedzie zawierat informacji wskazanych w kryterium dostepu, IOK odrzuci go na eta-
pie oceny kryterium dostepu.

7.  Wnioskodawca uwzgledni we wniosku o dofinansowanie:

a) plan realizacji projektu, w tym etapow przygotowawczego i wykonawczego, o ktérych mo-
wa w kryterium nr 6,

b) oferte programu szkolenia uwzgledniajgcg proponowane metody nauczania, sprzet i $rod-
ki dydaktyczne oraz wzér sprawdzianu wiedzy - opracowang na podstawie Ramowego
Programu Szkolenia, o ktérym mowa w kryterium nr 8 oraz uwzgledniajgcg koniecznosé
ewentualnej modyfikacji ostatecznego programu szkolenia w czasie trwania projektu,

c) wstepny harmonogram realizacji szkolen, w tym plan rekrutacji uczestnikéw,

d) warunki realizacji szkolen (kazde z 16 szkolen bedzie trwato maksymalnie do 2 dni - mak-
symalnie do 12 godzin dydaktycznych),

e) zapewnienie odpowiednio wyposazonych pomieszczen konferencyjnych i ewentualnie
warsztatowych, zakwaterowania, wyzywienia i dojazdu dla uczestnikéw szkolen zgodnie
ze standardem okreslonym przez IOK w Regulaminie konkursu,

f) zapewnienie obecno$ci przedstawiciela / przedstawicieli Wnioskodawcy w trakcie szkolen
(obstuga administracyjna, rozwigzywanie biezgcych problemoéw) (w ramach kosztéw po-
$rednich),

g) zapewnienie uczestnictwa 1 przedstawiciela Departamentu Rynku Pracy w MRPiPS oraz
1 przedstawiciela Komendy Gtéwnej OHP w jednym wybranym szkoleniu,
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h) przygotowanie ankiet ewaluacyjnych i przeprowadzenie ich analiz , przygotowanie rapor-
téw czastkowych oraz raportu zbiorczego, o ktérych mowa w kryterium nr 6.

Uwaga! IOK zaleca, aby informacje wskazane w kryterium dostepu ujgé we wniosku o dofinansowanie
w czesciach: 4.1 ,Zadania”, 3.1.1 ,Wskazniki realizacji celu” oraz VIl ,Harmonogram realizacji projektu.

Jezeli wniosek nie bedzie zawierat informacji wskazanych w kryterium dostepu, IOK odrzuci go na eta-
pie oceny kryterium dostepu.

8. Whnioskodawca wykorzysta dostarczony przez IOK Ramowy Program Szkolenia do przygotowania
oferty programu szkolenia. Ramowy Program Szkolenia bedzie obejmowac¢, m.in:

e cele szkolenia - zestaw efektéw uczenia sie do zdobycia w trakcie szkolenia,

o tematy zaje¢ i kluczowe punkty nauczania oraz plan godzinowy realizacji zaje¢,

e materiaty dla prowadzacych zajecia, w tym wskazéwki realizacji zajec,

e materiaty do studiowania dla uczestnikéw oraz wykaz literatury uzupetniajace;j,

e obszary do ujecia w sprawdzianie wiedzy.
Uwaga! IOK zaleca, aby informacje w powyzszym zakresie zawrze¢ we wniosku o dofinansowanie
w punkcie 4.1 ,Zadania”. Projekt niespetniajgcy tego kryterium zostanie odrzucony na etapie oceny

kryteriow dostepu.

Ramowy program szkolenia stanowi zatgcznik 12 do Regulaminu Konkursu.

9. Whnioskodawca zapewni, ze, w trakcie trwania projektu, mozliwos¢ modyfikacji ostatecznego
programu szkolenia na wniosek Departamentu Rynku Pracy w MRPiPS. Ponadto, kazda mo-
dyfikacja ostatecznego programu szkolenia w zakresie merytorycznym, planowana do wpro-
wadzenia z inicjatywy Wnioskodawcy, bedzie wymagata uzyskania zgody Departamentu Ryn-
ku Pracy w MRPIPS.

Uwaga! 10K zaleca, aby informacje w powyzszym zakresie zawrze¢ we wniosku o dofinansowanie
w punkcie 4.1 ,Zadania”. Projekt niespetniajgcy tego kryterium zostanie odrzucony na etapie oceny
kryteriow dostepu.

10. Do dofinansowania zostanie wybrany jeden projekt, dla ktérego negocjacje zakonczyly sie
wynikiem pozytywnym.
Uwaga! Wnioskodawca powinien w pkt. 4.3 ,Potencjat wnioskodawcy i partnerow” wniosku ztozyé
oswiadczenie, ze w przypadku skierowania Wniosku do negocjacji, Wnioskodawca podejmie ne-
gocjacje i dotozy wszelkich staran aby negocjacje zakohczyty sie wynikiem pozytywnym. Projekty
niespetniajgce ww. kryterium bedg odrzucane na etapie oceny kryterium dostepu.

3. Ogolne kryteria horyzontalne

1. Czy projekt jest zgodny z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszgcym sie do sposobu
realizacji i zakresu projektu?

2. Czy projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie standardu mi-
nimum)?

Uwagal! patrz Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym do-
stepnoSci dla 0séb z niepetnosprawno$ciami oraz zasady réwnosci Szans kobiet i mezczyzn
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w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

3. Czy projekt jest zgodny z pozostatymi wiasciwymi zasadami unijnymi (w tym zasadag réwnosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepno$ci dla os6b z niepetnosprawno$ciami i zasadg zrowno-
wazonego rozwoju) oraz z prawodawstwem unijnym?

Uwaga! Patrz Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawno$ciami oraz zasady réwnoS$ci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

4. Czy projekt jest zgodny ze Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER?

5. Czy projekt jest zgodny z wtasciwym celem szczegétowym PO WER?

4. Ogolne kryteria merytoryczne

L. . . . . Maks./min.
Czes¢ wniosku o dofinansowanie projektu . )
liczba punktéow
1.  Adekwatno$¢ doboru iopisu wskaznikéw realizacji projektu (w tym
wskaznikéw dotyczgcych wtasciwego celu szczegétowego PO WER) oraz 10/6 albo 5/3*
sposobu ich pomiaru
2. Adekwatnos¢ doboru grupy docelowej do wtasciwego celu szczegotowego 15/9
PO WER oraz jakosci diagnozy specyfiki tej grupy
3. Trafnos¢ opisanej analizy ryzyka nieosiggniecia zatozen projektu (5/3)*
4. Spdjnos¢ zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu oraz traf- 20/12
nos$¢ doboru i opisu tych zadan
5. Zaangazowanie potencjatu wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy) 15/9
6. Adekwatnos¢ opisu potencjatu spotecznego wnioskodawcy i partnerow 15/9
(o ile dotyczy) do zakresu realizacji projektu
7. Adekwatnos¢ sposobu zarzadzania projektem do zakresu zadan 5/3
w projekcie
8. Prawidlowos¢ sporzgdzenia budzetu projektu 20/12

* dotyczy projektéw, ktdrych wnioskowana kwota dofinansowania jest réwna albo przekracza 2 min PLN
Oceny spetniania kryteriéw przez dany projekt dokonuje sie na podstawie wniosku o dofinansowanie.

W przypadku dokonywania w ramach KOP oceny formalno-merytorycznej nie wiecej niz 200 projektéw,
ocena formalno-merytoryczna rozumiana jako podpisanie przez oceniajgcych kart oceny formalno-
merytorycznej wszystkich projektéw ocenianych w ramach KOP jest dokonywana w terminie nie pdzniej-

szym niz 70 dni od daty zakonczenia naboru wnioskow.

Przy kazdym kolejnym wzroscie liczby projektow maksymalnie o 200 termin dokonania oceny formalno-
merytorycznej moze zosta¢ wydtuzony maksymalnie o 30 dni (np. jezeli w ramach KOP ocenianych jest
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od 201 do 400 projektéw termin dokonania oceny formalno-merytorycznej wynosi nie wiecej niz 100 dni
od daty zakohczenia naboru wnioskow).

Termin dokonania oceny formalno-merytorycznej nie moze jednak przekroczy¢ 130 dni niezaleznie od
liczby projektéw ocenianych w ramach KOP.

Uwaga! Dla utatwienia Wnioskodawcom samodzielnej weryfikacji, czy spetniajg ogoine kryte-
ria formalne i kryteria dostepu obowigzujgce w ramach PO WER, IOK opracowata liste
sprawdzajgcg do wniosku o dofinansowanie PO WER. Stanowi ona zatgcznik nr 10 do regu-
laminu konkursu.

7.3 Procedura dokonywania oceny
formalno-merytorycznej

Oceny formalno-merytorycznej dokonuje sie przy pomocy karty oceny formalno-merytorycznej wniosku
o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach PO WER, uzupetnionej przez IOK w regulaminie
konkursu w zakresie kryteriéw dostepu. Wzor karty oceny formalno-merytorycznej stanowi zatgcznik nr 2.

Weryfikacja ogélnych kryteriéw formalnych

Oceniajgcy dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt kryterium formalnego: wniosek ziozono
w terminie wskazanym w regulaminie konkursu. Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt nie spetnia tego kryte-
rium odnotowuje ten fakt na karcie oceny formalno-merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu tego
kryterium za niespetnione i wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie podlega¢ dalszej ocenie.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt spetnia kryterium formalne: wniosek ztozono w terminie wskazanym
w regulaminie konkursu, dokonuje oceny spetniania pozostatych kryteriéw formalnych.

Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt nie spetnia kidregokolwiek z pozostatych kryteriéow formalnych, odpo-
wiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny formalno-merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu da-
nego kryterium formalnego za niespetnione i wskazuje, Zze projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie podle-
gac dalszej ocenie.

Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt spetnia wszystkie kryteria formalne, dokonuje sprawdzenia spetniania
przez projekt kryteriow dostepu.

Uwagal! Dla utatwienia Wnioskodawcom samodzielnej weryfikacji, czy spetniajg ogolne kryte-
ria formalne obowigzujace w ramach PO WER stworzona zostata lista sprawdzajgca do
wniosku o dofinansowanie PO WER. Stanowi ona zatgcznik nr 10 do Regulaminu konkursu.

Weryfikacja kryteriéw dostepu
Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek z kryteriow dostepu, o ktérych mowa powy-
zej odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny formalno-merytorycznej, uzasadnia decyzje o uzna-

niu danego kryterium dostepu za niespetnione i wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie
podlegac¢ dalszej ocenie.
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Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt spetnia wszystkie kryteria dostepu, dokonuje oceny spetniania przez
projekt wszystkich kryteribw horyzontalnych i stwierdza, czy poszczegdlne kryteria sg spetnione, spetnio-
ne albo niespetnione bgdz wymagajg negocjacji.

Weryfikacja ogélnych kryteriéw horyzontalnych

Jezeli oceniajgcy uzna, ze ktérekolwiek z kryteriow horyzontalnych wymaga negocjacji — o ile projekt
moze zostac skierowany przez oceniajgcego do negocjacji — ich zakres okre$la w dalszej czedci karty
oceny formalno-merytorycznej (pole zakres negocjacji).

Jezeli oceniajgcy uzna ktérekolwiek z kryteriow horyzontalnych za niespetnione, odpowiednio odnotowuje
ten fakt na karcie oceny formalno-merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium hory-
zontalnego za niespetnione i wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie podlega¢ dalszej oce-
nie.

Punkty Czy projekt jest zgodny z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie standardu
minimum)? oraz Czy projekt jest zgodny z pozostatymi wtasciwymi zasadami unijnymi (w tym zasadg
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami i zasadg zréw-
nowazonego rozwoju) oraz z prawodawstwem unijnym? zawarte w karcie oceny formalno-merytoryczne;j
oceniajacy jest zobowigzany traktowac rozigcznie.

W zwigzku z powyzszym, jezeli projekt nie jest zgodny ze standardem minimum, nie oznacza to automa-
tycznie zaznaczenia przez oceniajgcego odpowiedzi ,NIE” w dwéch wyzej wymienionych punktach,
a jedynie w tym dotyczgcym zgodnosci projektu z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

W przypadku odrzucenia wniosku z powodu niespetniania co najmniej jednego z: ogdéinych kryteriéw for-
malnych, kryteriéw dostepu albo kryteriow horyzontalnych, 10K przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy
pisemng informacje o zakonczeniu oceny jego projektu oraz negatywnej ocenie projektu wraz z poucze-
niem o mozliwosci wniesienia protestu (zgodnym z art. 46 ust. 5 ustawy), o ktérym mowa w art. 53 ust. 1
ustawy.

Pisemna informacja skierowana do wnioskodawcy zawiera catg tre$¢ wypetnionych kart oceny formalno-
merytorycznej albo kopie wypetnionych kart oceny w postaci zatgcznikdéw, z zastrzezeniem, ze 10K, prze-
kazujgc wnioskodawcy te informacje, zachowuje zasade anonimowosci oséb dokonujgcych oceny.

Weryfikacja ogélnych kryteriéw merytorycznych

Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt spetnia wszystkie kryteria horyzontalne albo, Ze kryteria wymagajg
negocjacji, dokonuje oceny spetniania przez projekt wszystkich ogélnych kryteriow merytorycznych, bez-
warunkowo przyznajgc punkty w poszczegolnych kategoriach oceny.

Oceniajgcy moze rowniez sformutowac¢ uwagi do oceny danego kryterium merytorycznego. w takim przy-
padku uwagi te powinny zosta¢ takze zawarte w dalszej czesci karty formalno-merytorycznej zawierajace;j
zakres negocjacji — o ile projekt moze zostaé skierowany przez oceniajgcego do etapu negocjaciji.

Za spetnianie wszystkich ogélnych kryteriow merytorycznych oceniajacy moze przyznaé maksymalnie

100 punktéw. Ocena w kazdej czesci wniosku o dofinansowanie przedstawiana jest w postaci liczb cal-
kowitych (bez czesci utamkowych).
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W przypadku przyznania za spetnianie danego kryterium merytorycznego mniejszej niz maksymalna licz-
by punktéw oceniajgcy uzasadnia ocene.

W przypadku, gdy:

a) projekt od oceniajgcego uzyskat co najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych kategoriach oceny
spetniania ogdlnych kryteribw merytorycznych oraz

b) oceniajacy stwierdzit, ze co najmniej kryterium horyzontalne lub merytoryczne wymaga korek-
ty/wyjasnien.

c) oceniajgcy kieruje projekt do kolejnego etapu oceny - negocjacji, odpowiednio odnotowujgc ten
fakt na karcie oceny formalno-merytoryczne.

Kierujagc projekt do negocjacji oceniajgcy podaje w karcie oceny formalno-merytorycznej zakres negocja-
Cji wraz z uzasadnieniem poprzez zaproponowanie:

a) zmniejszenia wartosci projektu w zwigzku ze zidentyfikowaniem wydatkéow niekwalifikowalnych
lub zbednych z punktu widzenia realizacji projektu;

b) zmian dotyczgcych zakresu merytorycznego projektu.

Negocjacje przeprowadzane sg zgodnie z podrozdziatem 7.5 Regulaminu, a ich rozpoczecie jest poprze-
dzone publikacjg listy, o ktérej mowa w ww. podrozdziale.

7.4 Analiza kart oceny i obliczanie liczby
przyznanych punktow

Wypetnione karty oceny przekazywane sg niezwiocznie Przewodniczagcemu KOP albo innej osobie upo-
waznionej przez Przewodniczgcego KOP.

Po otrzymaniu kart oceny Przewodniczgcy KOP albo inna osoba upowazniona przez Przewodniczgcego
KOP dokonuje weryfikacji kart pod wzgledem formalnym, a takze sprawdza, czy wystgpity rozbieznosci
w ocenie dokonanej przez oceniajgcych w zakresie spetniania kryteriow dostepu lub kryteriow horyzon-
talnych (rozbieznosci w ocenie) oraz czy projekty skierowane zostaty do negocjac;ji.

W przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie Przewodniczagcy KOP rozstrzyga je albo podejmuje de-
cyzje o innym sposobie ich rozstrzygniecia.

W przypadku wystgpienia rozbieznosci dotyczgcych zakreséw negocjacji wskazanych przez oceniajgcych
w kartach oceny Przewodniczagcy KOP moze je rozstrzygnagé albo podjg¢ decyzje o innym sposobie ich
rozstrzygniecia.

Decyzja przewodniczgcego dokumentowana jest w protokole z prac KOP.

Po przeprowadzeniu negocjacji (o ile dotyczy)Przewodniczagcy KOP albo inna osoba upowazniona przez
Przewodniczacego KOP oblicza srednig arytmetyczng punktdéw przyznanych za ogdlne kryteria meryto-
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ryczne. Tak obliczonych $rednich ocen nie zaokragla sie, lecz przedstawia wraz z czescig utamkowa.
Maksymalna mozliwa do uzyskania $rednia liczba punktéw za spetnianie kryteribw merytorycznych wy-
nosi 100.

W przypadku gdy wniosek od kazdego z obydwu oceniajacych uzyskat co najmniej 60% punktow
w poszczegolnych punktach oceny merytorycznej oraz roznica w liczbie punktéw przyznanych przez
dwdch oceniajgcych za spetnianie ogélnych kryteriow merytorycznych jest mniejsza niz 30 punktéw kon-
cowg ocene projektu stanowi suma sSredniej arytmetycznej punktéw ogdtem z dwoch ocen wniosku za
spetnianie ogdinych kryteriéw merytorycznych.

Projekt, ktéry uzyskat w trakcie oceny merytorycznej maksymalng liczbe punktéw za spetnianie wszyst-
kich ogdlnych kryteriow merytorycznych moze uzyskaé¢ maksymalnie 100 punktéw.

W przypadku gdy projekt od kazdego zobydwu oceniajgcych uzyskat co najmniej 60% punktow
w poszczegolnych punktach oceny merytorycznej oraz zostat skierowany do negocjaciji tylko przez jedne-
go oceniajgcego ostateczng decyzje o skierowaniu lub nie skierowaniu projektu do negocjacji podejmuje
Przewodniczgcy KOP.

Ocena trzeciego oceniajacego

W przypadku gdy:

a) wniosek od jednego z oceniajgcych uzyskat co najmniej 60% punktéw w poszczegdlinych punk-
tach oceny merytorycznej i zostat przez niego rekomendowany do dofinansowania, a od drugiego
oceniajgcego uzyskat ponizej 60% punktéw w co najmniej jednym punkcie oceny merytorycznej
i nie zostat przez niego rekomendowany do dofinansowania albo

b) wniosek od kazdego z obydwu oceniajgcych uzyskat co najmniej 60% punktéw w poszczegol-
nych punktach oceny merytorycznej oraz roéznica w liczbie punktéw przyznanych przez dwoch
oceniajgcych za spetnianie ogdlnych kryteridw merytorycznych wynosi co najmniej 30 punktéw,

projekt poddawany jest dodatkowej ocenie, ktérg przeprowadza przed skierowaniem projektu do ewentu-
alnych negocjaciji trzeci oceniajgcy wybierany w drodze losowania.

W przypadku gdy wniosek od kazdego z obydwu oceniajgcych uzyskat mniej niz 60 punktéow koncowa
ocene projektu stanowi $rednia arytmetyczna punktéw ogétem z dwdch ocen wniosku za spetnianie ogol-
nych kryteriéw merytorycznych.

W przypadku gdy trzeci oceniajgcy dokonuje oceny w zwigzku z rozbieznoécig w zakresie przyznania lub
nieprzyznania 60% punktéw w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej projektu, ostateczng i wia-
z3cg ocene projektu stanowi suma sredniej arytmetycznej punktéw ogdtem za spetnianie ogdéinych kryte-
riow merytorycznych z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z tej oceny jednego z dwoch oceniajgcych,
ktora jest zbiezna z oceng trzeciego oceniajgcego, co do decyzji w sprawie rekomendowania wniosku do
dofinansowania.

W przypadku negatywnej oceny dokonanej przez trzeciego oceniajgcego, projekt nie jest rekomendowa-
ny do dofinansowania.
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W przypadku gdy trzeci oceniajgcy dokonuje oceny w zwigzku z rozbiezno$cig co do przyznanych punk-
téw przez dwdch oceniajgcych, ostateczng i wigzgcg ocene projektu stanowi suma Sredniej arytmetycznej
punktéw ogétem za spetnianie ogdlnych kryteriow merytorycznych z oceny trzeciego oceniajgcego oraz
z tej oceny jednego z dwdch oceniajgcych, ktdra jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego.

Jezeli réznice miedzy liczbg punktéw przyznanych przez trzeciego oceniajgcego a liczbami punktow
przyznanymi przez kazdego z dwoch oceniajgcych sg jednakowe, ostateczng i wigzacg ocene projektu
stanowi suma Sredniej arytmetycznej punktow ogétem za spetnianie ogoéinych kryteriw merytorycznych
z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z oceny tego z dwéch oceniajgcych, ktoéry przyznat wnioskowi wigk-
szg liczbe punktow.

W przypadku odrzucenia wniosku z powodu niespetnienia ktéregokolwiek z ogélnych kryteriow meryto-
rycznych lub kryteriow dostepu (o ile dotyczy), IOK przekazuje niezwiocznie wnioskodawcy pisemng
informacje o zakohczeniu oceny jego projektu oraz negatywnej ocenie projektu wraz ze zgodnym z art.45
ust. 5 ustawy pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu, o kiorym mowa w art. 53 ust.1 ustawy.

Zgodnie z art. 45 ust.2 ustawy po etapie oceny formalno-merytorycznej IOK zamieszcza na swojej stronie
internetowej liste projektow zakwalifikowanych do etapu negocjaciji.

7.5 Negocjacje

Niezwiocznie po przekazaniu wszystkich kart oceny do Przewodniczgcego KOP albo innej osoby upo-
waznionej przez Przewodniczgcego KOP, IOK wysyta wytgcznie do wnioskodawcow, ktorych projekty
skierowane zostaty do negocjacji, pismo informujgce o mozliwosci podjecia negocjacji w wyznaczonym
przez IOK terminie. Niepodjecie negocjacji w wyznaczonym terminie oznacza negatywng ocene kryterium
konczacego negocjacje i brak mozliwosci przyznania dofinansowania.

Pismo zawiera catg tres¢ wypetnionych kart oceny albo kopie wypetnionych kart oceny w postaci zatgcz-
nikéw, z zastrzezeniem, ze I0K, przekazujgc wnioskodawcy te informacje, zachowuje zasade anonimo-
wosci oséb dokonujgcych oceny.

Negocjacje obejmujg wszystkie kwestie wskazane przez oceniajgcych w kartach oceny projektu zwigzane
z oceng kryteriow wyboru projektdw oraz ewentualnie dodatkowe kwestie wskazane przez przewodniczg-
cego KOP zwigzane z oceng kryteriow wyboru projektéw. w ramach etapu negocjacji oceniane jest okre-
Slone przez wiasciwg instytucje i zatwierdzone przez wtasciwy KM zerojedynkowe kryterium wyboru
projektow w zakresie spetnienia warunkéw postawionych przez oceniajgcych lub przewodniczgacego
KOP.

Negocjacje projektow sg przeprowadzane przez pracownikow IOK powotanych do sktadu KOP. Mogg to
by¢ pracownicy IOK powotani do sktadu KOP inni niz pracownicy IOK powotani do sktadu KOP, ktorzy
dokonywali oceny danego projektu.

Negocjacje projektow sg przeprowadzane w formie pisemnej (w tym z wykorzystaniem elektronicznych
kanatow komunikacji) lub ustnej (spotkanie obu stron negocjaciji).

Z przeprowadzonych negocjacji ustnych (i pisemnych, jesli IOK zdecyduje w takim przypadku o sporza-
dzeniu protokotu) sporzgdza sie podpisywany przez obie strony protokdt ustaleh. Protokét zawiera opis

przebiegu negocjacji umozliwiajgcy jego pézniejsze odtworzenie.
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Uwaga! Do dofinansowania zostanie wybrany projekt, dla ktérego negocjacje zakonczyty sie
wynikiem pozytywnym. Whnioskodawca powinien w pkt. 4.3 ,Potencjat wnioskodawcy i part-
nerow” wniosku ztozy¢ oswiadczenie, ze w przypadku skierowania Wniosku do negocjaciji,
Whnioskodawca podejmie negocjacje i dotozy wszelkich staran aby negocjacje zakohczyty sie
wynikiem pozytywnym. Projekty niespetniajgce ww. kryterium bedg odrzucane na etapie
oceny formalno-merytoryczne;j.

Jezeli w efekcie negocjaciji:
e do wniosku nie zostang wprowadzone korekty wskazane przez oceniajgcych w kartach oceny
projektu lub przez przewodniczgcego KOP lub inne zmiany wynikajgce z ustalen dokonanych

podczas negocjacji lub

e KOP nie uzyska od wnioskodawcy informaciji i wyjasnieh dotyczacych okreslonych zapisow we
wniosku, wskazanych przez oceniajgcych w kartach oceny projektu lub przewodniczacego KOP,

e do wniosku zostaty wprowadzone inne zmiany niz wynikajgce z kart oceny projektu lub uwag
przewodniczgcego KOP lub ustalen wynikajacych z procesu negocjacji; lub

¢ do wniosku zostaly wprowadzone inne zmiany nie wynikajgce z kart oceny merytorycznej lub
uwag przewodniczgcego KOP lub ustalen wynikajgcych z procesu negocjacji

negocjacje kohczg sie z wynikiem negatywnym,
Weryfikacji spetnienia/niespetnienia przez projekt warunkow okreslonych w procesie negocjacji stuzy
kryterium oceny. Weryfikacja kryterium jest dokonywana przez jednego czionka KOP z wykorzystaniem

karty weryfikacji kryterium kohczgcego negocjacje (wzor karty zatgcznik nr 13). Przebieg negocjacji opi-
sywany jest w protokole z prac KOP.

7.6 Zakonczenie oceny formalno-merytorycznej

Po przeprowadzeniu analizy kart oceny i obliczeniu liczby przyznanych projektom punktéw KOP przygo-
towuje liste wszystkich projektéw, ktére podlegaty ocenie w ramach konkursu, uszeregowanych w kolej-
nosci malejgcej liczby uzyskanych punktéw.

O kolejnosci projektow na ww. liscie decyduje liczba punktéw przyznana danemu projektowi.

Lista projektéw, o ktérej mowa powyzej, wskazuje projekty, ktére:

a) zostaly ocenione pozytywnie oraz zostaty wybrane do dofinansowania;

b) zostaty ocenione negatywnie w rozumieniu art. 53 ust. 2 ustawy i nie zostaty wybrane do dofinan-
sowania.

Zatwierdzenie przez IOK listy, o ktérej mowa powyzej, konczy ocene formalno-merytoryczng projektow,

ktorych ocena nie zostata zakoriczona wcze$niej z powodu niespetniania co najmniej jednego z: kryteriow
dostepu albo kryteriow horyzontalnych.
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Gdy projekt zostat odrzucony na etapie oceny formalno-merytorycznej po zakonczeniu oceny formalno-
merytorycznej projektu 10K przekazuje niezwlocznie wnioskodawcy pisemng informacje o zakonczeniu
oceny jego projektu, negatywnej ocenie projektu i niewybraniu go do dofinansowania wraz ze zgodnym
z art. 46 ust. 5 ustawy pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1
ustawy.

Pisemna informacja, o ktérej powyzej, zawiera catg tres¢ wypetnionych kart oceny albo kopie wypetnio-
nych kart oceny, z zastrzezeniem, ze |OK, przekazujgc wnioskodawcy te informacje, zachowuje zasade
anonimowosci osob dokonujgcych oceny.

Zgodnie z art. 46 ust. 4 ustawy po rozstrzygnieciu konkursu IOK zamieszcza na swojej stronie interneto-
wej oraz na portalu liste projektéw, ktdre uzyskaty wymagang liczbe punktéw, z wyréznieniem projektow
wybranych do dofinansowania.

Catos¢ dokumentacji zwigzanej z oceng projektu, w tym wnioski o dofinansowanie ztozone przez Whnio-

skodawcow w wersji papierowej, zarchiwizowana zostanie w Departamencie Wdrazania EFS, w miejscu
zapewniajgcym zachowanie poufnosci danych i informacji zawartych w ww. dokumentaciji.

VIll. Procedura odwotawcza

8.1 Zakres podmiotowy i przedmiotowy
procedury odwotawczej

Procedura odwotawcza przystugujgca wnioskodawcom uregulowana jest w rozdziale 15 ustawy. Kazde-
mu Whnioskodawcy, ktérego projekt ztozony w trybie konkursowym otrzymat negatywng ocene, przystugu-
je prawo wniesienia protestu. Celem wniesienia protestu jest ponowne sprawdzenie ztozonego wniosku
w zakresie spetniania kryteriow wyboru projektéw (art. 53 ust. 1 ustawy). Protest moze dotyczy¢ kazdego
etapu oceny projektu, a wiec zarbwno oceny formalno-merytorycznej, jak réwniez sposobu dokonania
oceny (w zakresie ewentualnych naruszen proceduralnych).

Zgodnie z art. 53 ust. 2 ustawy, negatywng oceng jest ocena w zakresie spetniania przez projekt kryte-
riow wyboru projektéw, w wyniku ktérej:

a) projekt nie uzyskat wymaganej liczby punktéw lub nie spemit kryteriow wyboru projektéw, na sku-
tek czego nie moze by¢ wybrany do dofinansowania albo skierowany do kolejnego etapu oceny,

b) projekt uzyskat wymagang liczbe punktéw lub spetnit kryteria wyboru projekiéw, jednak kwota
przeznaczona na dofinansowanie projektdw w konkursie nie wystarcza na wybranie go do dofi-
nansowania.

W przypadku, gdy kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie nie wystarcza na wy-
branie projektu do dofinansowania, okoliczno$¢ ta nie moze stanowi¢ wylgcznej przestanki wniesienia

protestu (art. 53 ust. 3 ustawy).

Protest rozpatrywany jest przez Instytucje Posredniczaca (art. 55 ustawy).
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Protest nalezy wnies¢ bezposrednio do Instytucji Posredniczgcej do Departamentu Wdrazania Europej-
skiego Funduszu Spotecznego — DWF MRPIPS.

8.2 Sposobb zlozenia protestu

IOK pisemnie informuje wnioskodawce o negatywnym wyniku oceny projektu. Pismo informujgce zawiera
pouczenie o mozliwosci wniesienia protestu (art. 46 ust. 5 ustawy).

Whnioskodawca moze wnies¢ protest w terminie 14 dni od dnia doreczenia informacji o negatywnym wyni-
ku oceny projektu (art. 54 ust. 1 ustawy).

Instytucja, do ktorej sktadany jest protest, jest Instytucja Posredniczgca — DWF MRPIPS.

Zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy protest jest wnoszony w formie pisemnej i w takiej formie prowadzone jest
dalsze postepowanie w sprawie.

Protest nalezy ztozy¢é w formie pisemne;j:

Osobiscie/poczta kurierska w siedzibie IP:

e Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Wdrazania Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego, ul. Tamka 3, 00-349 Warszawa

e korespondencja przyjmowana jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:15 do 16:15

lub

Poczta — listem poleconym/pocztg kurierskg na adres:

e Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Wdrazania Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego, ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa

e (informacja dla kurieréw: korespondencja przyjmowana jest od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 8:15 do 16:15)

W zakresie doreczen i ustalania termindw w procedurze odwotawczej, zgodnie z art. 67 ustawy, zastoso-
wanie majg rozdziaty 8 i 10 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego

(Dz. U. z 2016 r., poz. 23, zwanej dalej kpa, z wyjatkiem protestow nadawanych za posrednictwem kurie-
ra, gdzie zachowanie terminu do jego wniesienia jest ustalane po dacie wptywu tej przesyiki do IP.

8.3 Zakres protestu

Protest zawiera nastepujace informacje - wymogi formalne (zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy) :

1. oznaczenie instytucji wtasciwej do rozpatrzenia protestu (IP — Ministerstwo Rodziny, Pracy i Poli-
tyki Spotecznej, Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego),
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2. oznaczenie wnioskodawcy,
3. numer wniosku o dofinansowanie projektu,

4. wskazanie kryteriow wyboru projektow, z ktérych oceng wnioskodawca sie nie zgadza wraz
z uzasadnieniem,

5. wskazanie zarzutéw o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny, jezeli
zdaniem wnioskodawcy naruszenia takie miaty miejsce, wraz z uzasadnieniem,

6. podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania, z zatgczeniem oryginatu
lub kopii dokumentu poswiadczajgcego umocowanie takiej osoby do reprezentowania wniosko-
dawcy.

Zgodnie z art. 54 ust. 3 i 4 ustawy, w przypadku wniesienia protestu niespetniajgcego wymogéw formal-
nych wymienionych w ww. podpunktach lub zawierajgcego oczywiste omyiki, IP wzywa wnioskodawce do
jego uzupetnienia lub poprawienia, w terminie 7 dni, liczac od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem
pozostawienia protestu bez rozpatrzenia.

Uzupetnienie protestu moze nastgpi¢ wytgcznie w odniesieniu do wymogéw formalnych, o ktérych mowa
w punktach 1-3 oraz 6.

Wezwanie do uzupetnienia lub poprawienia wstrzymuje bieg terminu na rozpatrzenie protestu, o ktérym
mowa w art. 57 ustawy.

Na prawo wnioskodawcy do wniesienia protestu nie wplywa negatywnie btedne pouczenie lub brak pou-
czenia o mozliwosci wniesienia protestu, o ktérym mowa w art. 46 ust. 5 ustawy.

8.4 Rozpatrzenie protestu przez IP

IP rozpatruje protest, weryfikujgc prawidtowos¢ oceny projektu w zakresie kryteriéw i zarzutéw, o ktérych
mowa w art. 54 ust. 2 pkt 4 i 5'°, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni, liczagc od dnia jego otrzymania,
z zastrzezeniem sytuacji, o ktérej mowa w art. 54 ust. 5 oraz art. 57",

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy w trakcie rozpatrywania protestu konieczne jest
skorzystanie z pomocy ekspertéw, termin rozpatrzenia protestu moze by¢ przedtuzony, o czym IP infor-
muje na pismie wnioskodawce. Termin rozpatrzenia protestu nie moze przekroczy¢ tagcznie 60 dni od dnia
jego otrzymania przez IP (art. 57 ustawy).

IP informuje wnioskodawce na pismie o wyniku rozpatrzenia jego protestu. Informacja ta zawiera
w szczegolnosci:

'S Art. 54 ust. 2 pkt 4 i 5: ,4) wskazanie kryteridw wyboru projektéw, z ktérych oceng wnioskodawca sie nie zgadza, wraz z uzasadnieniem; Pkt 5)
wskazanie zarzutéw o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny, jezeli zdaniem wnioskodawcy naruszenia takie miaty miejsce,
wraz z uzasadnieniem”.

'S Art. 57 ustawy: ,Wiasciwa instytucja, o ktérej mowa w art. 55, rozpatruje protest, weryfikujgc prawidtowosé oceny projektu w zakresie kryteriow
i zarzutéw, o ktorych mowa w art. 54 ust. 2 pkt 4 i 5, w terminie nie diuzszym niz 30 dni, liczac od dnia jego otrzymania. W uzasadnionych przypad-
kach, w szczegdlnosci gdy w trakcie rozpatrywania protestu konieczne jest skorzystanie z pomocy ekspertéw, termin rozpatrzenia protestu moze byé
przedtuzony, o czym wtasciwa instytucja informuje na pi$mie wnioskodawce. Termin rozpatrzenia protestu nie moze przekroczy¢ tacznie 60 dni od dnia
jego otrzymania”.
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a) tres¢ rozstrzygniecia polegajgcego na uwzglednieniu albo nieuwzglednieniu protestu, wraz
z uzasadnieniem,

b) w przypadku nieuwzglednienia protestu — pouczenie o mozliwosci wniesienia skargi do sgdu ad-
ministracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy.

W przypadku uwzglednienia protestu IP moze skierowa¢ projekt do wtasciwego etapu oceny albo umie-

Sci¢ go na liscie projektéw wybranych do dofinansowania w wyniku przeprowadzenia procedury odwo-
tawczej, informujgc o tym wnioskodawce.

8.5 Pozostawienie protestu bez rozpatrzenia

Protest pozostawia sie bez rozpatrzenia, jezeli mimo prawidlowego pouczenia o mozliwosci wniesienia
protestu (o ktérym mowa w art. 46 ust. 5 ustawy), zostat on wniesiony:

1. po terminie,
2. przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania,

3. bez spetnienia wymogoéw okreslonych w art. 54 ust. 2 pkt 4 ustawy — o czym wnioskodawca jest
informowany na pismie przez IP.

Informacja o pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia zawiera pouczenie o mozliwosci wniesienia skargi
do sgdu administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy.

8.6 Skarga do sadu administracyjnego

W przypadku nieuwzglednienia protestu lub pozostawienia protestu bez rozpatrzenia (w tym w przypadku
wyczerpania kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektéw), wnioskodawca moze w tym zakresie
wnies¢ skarge do sgdu administracyjnego, zgodnie z art. 3 § 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo
o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi (Dz. U. z 2012 r., poz. 270 z pézn. zm.).

Whnioskodawca ma prawo wnies¢ skarge w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji o nieuwzgled-
nieniu protestu albo pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia na podstawie art. 59 ustawy lub na podsta-

wie art. 66 ust. 2 pkt 1 (w zwigzku z wyczerpaniem kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektow)

Skarge nalezy wnies$¢ wraz z kompletng dokumentacjg w sprawie bezposrednio do wojewddzkiego sadu
administracyjnego. Skarga podlega wpisowi statemu.

Kompletna dokumentacja obejmuje:
1. wniosek o dofinansowanie projektu,
2. informacje o wynikach oceny projektu, o ktérej mowa w art. 46 ust. 3 ustawy,

3. wniesiony protest,
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4. informacje o nieuwzglednieniu protestu albo pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia na podsta-
wie art. 59 ustawy lub na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 1 (w zwigzku z wyczerpaniem kwoty prze-
znaczonej na dofinansowanie projektéw) wraz z ewentualnymi zatgcznikami.

Kompletna dokumentacja jest wnoszona przez wnioskodawce w oryginale lub w postaci uwierzytelnione;j
kopii.

Sad rozpoznaje skarge w zakresie, o ktorym mowa w zdaniu 1 niniejszego punktu Regulaminu w terminie
30 dni od dnia wniesienia skargi.

Whiesienie skargi:

1. po terminie (po uptywie 14 dni od dnia otrzymania informacji o nieuwzglednieniu protestu albo
pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia),

2. bez kompletnej dokumentacji,
3. bez uiszczenia wpisu statego w terminie na ztozenie skargi
powoduje pozostawienie jej bez rozpatrzenia, z zastrzezeniem zdania ponizszego.
W przypadku wniesienia skargi bez kompletnej dokumentacji lub bez uiszczenia wpisu statego sad wzy-
wa wnioskodawce do uzupetnienia dokumentacji lub uiszczenia wpisu w terminie 7 dni od dnia otrzyma-
nia wezwania, pod rygorem pozostawienia skargi bez rozpatrzenia. Wezwanie wstrzymuje bieg terminu
rozpatrzenia skargi przez sad.
W wyniku rozpoznania skargi sagd moze:
1. uwzgledni¢ skarge, stwierdzajgc, ze:
a) ocena projektu zostata przeprowadzona w sposob naruszajgcy prawo i naruszenie to miato
istotny wptyw na wynik oceny, przekazujgc jednoczesnie sprawe do ponownego rozpatrzenia

przez 10K,

b) pozostawienie protestu bez rozpatrzenia byto nieuzasadnione, przekazujgc sprawe do rozpa-
trzenia przez IP albo IOK.

2. oddali¢ skarge w przypadku jej nieuwzglednienia;

3. umorzy¢ postepowanie w sprawie, jezeli jest ono bezprzedmiotowe.
Od wyroku sgdu administracyjnego przystuguje mozliwos¢ wniesienia skargi kasacyjnej (wraz z komplet-
na dokumentacjg) do Naczelnego Sgdu Administracyjnego (art. 62 ustawy) w terminie 14 dni od dnia

doreczenia rozstrzygniecia wojewodzkiego sadu administracyjnego. Przepisy art. 61 ust. 3, 4, 6 i 7 usta-
wy stosuje sie odpowiednio.

55258



8.7 Skarga kasacyjna do Naczelnego Sadu
Administracyjnego

Skarga kasacyjna jest rozpatrywana w terminie 30 dni od dnia jej wniesienia.

Na prawo wnioskodawcy do wniesienia skargi do sgdu administracyjnego nie wptywa negatywnie btedne
pouczenie lub brak pouczenia, o ktbrym mowa w art. 46 ust. 5, art. 58 ust. 1 pkt 2 albo ust. 4 pkt 2, art. 59
ust. 2 albo art. 66 ust. 2 pkt 1 ustawy.

W zakresie nieuregulowanym w ustawie do postepowania przed sgdami administracyjnymi stosuje sie
odpowiednio przepisy ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo o postepowaniu przed sgdami administra-
cyjnymi okreslone dla aktow lub czynnosci, o ktérych mowa w art. 3 § 2 pkt 4, z wylgczeniem art. 52-55,
art. 61 § 3-6, art. 115-122, art. 146, art. 150 i art. 152 tej ustawy.

Procedura odwotawcza (wniesienie protestu, skargi do sadu administracyjnego oraz skargi kasacyjna),
nie wstrzymuje zawierania umow z wnioskodawcami, ktérych projekty zostaty wybrane do dofinansowa-
nia.

Prawomocne rozstrzygniecie sagdu administracyjnego polegajgce na oddaleniu skargi, odrzuceniu skargi

albo pozostawieniu skargi bez rozpatrzenia kohczy procedure odwotawczg oraz procedure wyboru pro-
jektu.

8.8 Pozostale informacje w zakresie procedury
odwotawczej

W przypadku gdy na jakimkolwiek etapie postepowania w zakresie procedury odwotawczej wyczerpana
zostanie kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w ramach dziatania:

a) witasciwa instytucja, do ktorej wptynat protest, pozostawia go bez rozpatrzenia, informujgc o tym
na pismie wnioskodawce, pouczajgc jednoczesnie o mozliwosci wniesienia skargi do sagdu admi-

nistracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy;

b) sad, uwzgledniajgc skarge, stwierdza tylko, ze ocena projektu zostata przeprowadzona w sposéb
naruszajgcy prawo, i nie przekazuje sprawy do ponownego rozpatrzenia.

Do procedury odwotawczej nie stosuje sie przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego, z wyjat-
kiem przepiséw dotyczacych wytgczenia pracownikdédw organu, doreczen i sposobu obliczania termindw.

IX. Postanowienia koncowe

Regulamin konkursu moze ulega¢ zmianom w trakcie trwania konkursu. Do czasu rozstrzygniecia kon-
kursu regulamin nie zostanie zmieniony w sposéb, ktéry skutkowatby nieréwnym traktowaniem wniosko-
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dawcow, chyba, ze koniecznos¢ jego zmiany bedzie wynikac z przepiséw prawa powszechnie obowigzu-
jacego.

W przypadku zmiany regulaminu 10K niezwtocznie i indywidualnie za posrednictwem systemu SOWA
poinformuje o niej kazdego Whnioskodawce, kidéry w ramach trwajgcego konkursu ztozyt juz wniosek
o dofinansowanie. IOK zamiesci na swojej stronie internetowej informacje o zmianie, aktualng tre$¢ regu-
laminu, uzasadnienie oraz termin, od ktérego zmiana obowigzuje.

IOK zastrzega sobie mozliwo$¢ anulowania konkursu, w szczegdlnosci w przypadku wprowadzenia istot-

nych zmian w przepisach prawa majgcych wptyw na warunki przeprowadzenia konkursu lub zdarzen
o charakterze sity wyzszej.
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X. Spis zatgcznikow

e Zatgcznik 1 — Wzér karty weryfikacji poprawnosci wniosku w ramach PO WER

e Zalgcznik 2 — Wzor karty oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu kon-
kursowego w ramach PO WER

e Zatgcznik 3 — Wz6r deklaracji poufnosci dla cztonka KOP z prawem dokonywania oceny

e Zatgcznik 4 — Wzér deklaracji poufnosci dla obserwatora uczestniczgcego w pracach KOP

e Zatgcznik 5 — Wz6r oswiadczenia pracownika IOK o bezstronnosci

e Zatgcznik 6 — Wzor oswiadczenia eksperta o bezstronnosci

e Zatgcznik 7 — Wzér wniosku o dofinansowanie projektu

e Zatgcznik 8a — Wzér umowy o dofinansowanie projektu

e Zatgcznik 8b — Wzér umowy o dofinansowanie projektu z Panstwowymi Jednostkami Budzeto-
wymi

e Zatgcznik 9 — Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO WER

e Zatgcznik 10 — Lista sprawdzajgca do wniosku o dofinansowanie PO WER

e Zatgcznik 11 — Katalog cen rynkowych dla konkursu nr POWR.02.04.00-IP.03-00-005/17

e Zatgcznik 12 — Ramowy Program Szkolenia

e Zatgcznik 13 — Wzor karty weryfikacji kryterium konczgcego negocjacje wniosku o dofinansowa-
nie projektu konkursowego w ramach PO WER
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