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2.1 Réwnos$¢ szans mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach,

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER w tym w dostepie do zatrudnienia, rozwoju, kariery, godzenia

zycia zawodowego i prywatnego

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy

Cel nr 3: Wzmocnienie stosowania zasady réwnosci szans pici w zakresie dostepu do
zatrudnienia i rozwoju kariery zawodowej

Jednym z wyzwan wskazanych w PO WER jest poprawa dostepu kobiet i mezczyzn do
zatrudnienia i przeciwdziatanie dyskryminacji na rynku pracy. Wyzwanie to wynika m.in. z
niskiego udziatlu kobiet w procesach decyzyjnych w gospodarce spowodowanego
nieprzejrzystymi procedurami rekrutacyjnymi oraz organizacyjnymi, nie uwzgledniajgcymi
m.in. potrzeby godzenia zycia zawodowego z prywatnym. Zgodnie z zatozeniami PO WER,
aby zmienic¢ te sytuacje, nalezy wdraza¢ w polskich przedsiebiorstwach dziatania zmieniajgce
kulture organizacyjng oraz wspierajgce awanse kobiet na wyzsze stanowiska a takze

PO WER, generalnie wzmacnia¢ wprowadzanie rozwigzan z zakresu polityki rownosciowej w miejscu
o TR pracy i dostepie do zatrudnienia.
ktérego Tworzenie odpowiednich rozwigzan na rzecz przeciwdziatania dyskryminacji w dostepie do
realizowane zatrudnienia i w miejscu pracy — jako czynnik niezbedny dla zwiekszenia poziomu aktywizac;ji
beda projekty zawodowej, zwlaszcza wséréd kobiet, uznano w ramach PO WER za jeden z kluczowych
celdw interwencji EFS.
Zasadniczym zatozeniem niniejszego konkursu jest wdrozenie w matych przedsiebiorstwach
(w 400 bezposrednio w ramach konkursu, w kolejnych - w ramach nastepczych dziatan
upowszechniajgcych) narzedzia wspierajgcego przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢ w miejscu pracy i w dostepie do zatrudnienia.
Narzedzie powinno sktada¢ sie z co najmniej dwéch modutéw - informacyjnego i
szkoleniowego. W efekcie realizacji projektu (dzieki m.in. pilotazom) powinno stanowi¢
gotowe do zastosowania przez mate przedsiebiorstwa rozwigzanie
Priorytet Pl 81V Réwnos¢ szans mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym w dostepie do
inwestycyjny zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia zycia zawodowego i prywatnego
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Typitypy
projektow
przewidziane do 1. Wdrozenie narzedzi wspierajgcych przeciwdziatanie dyskryminacji w miejscu pracy i w
realizacji w dostepie do zatrudnienia w matych przedsigbiorstwach.
ramach
konkursu

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba matych przedsiebiorstw, w ktérych zostato
wdrozone narzedzie wspierajgce przeciwdziatanie
dyskryminacji w miejscu pracy i w dostepie do
zatrudnienia.

400

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Zaadaptowane narzedzie wspierajgce
przeciwdziatanie dyskryminacji w miejscu pracy i w
dostepie do zatrudnienia w matych
przedsiebiorstwach.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

1. Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesiecy.

Wskazany okres realizacji
pozwoli na osiggniecie
Uzasadnienie: zatozonego poziomu Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
wskaznika — liczby matych
przedsiebiorstw, w ktérych
zostato wdrozone narzedzie




wspierajgce
przeciwdziatanie
dyskryminacji w miejscu
pracy i w dostepie do
zatrudnienia.

W szczegolnie
uzasadnionych
przypadkach, w trakcie
realizacji projektu, na
wniosek beneficjenta i za
zgodg IOK bedzie istniata
mozliwos¢ wydtuzenia
okresu realizacji projektu
poza limit okre$lony w
kryterium, jezeli w ocenie
IOK taka zmiana przyczyni
sie do osiggniecia zatozenh
projektu i umozliwi
rozliczenie projektu w
wymaganym przez 10K
terminie.

Kryterium weryfikowane jest
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.

2.

Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu — jako wnioskodawca albo partner — nie wiecej niz 1 raz
we whiosku/wnioskach o dofinansowanie.

Whprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
ograniczenia skfadania

wnioskow o dofinansowanie
przez te same podmioty, co
posrednio wptynie na jako$¢
sktadanych wnioskéw.
Przedmiotowe kryterium
zagwarantuje réwniez
dywersyfikacje
wnioskodawcow.

W przypadku ztozenia wiecej
Uzasadnienie: niz jednego wniosku przez Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
dany podmiot Instytucja
Organizujgca Konkurs
odrzuci wszystkie wnioski
ztozone przez ten podmiot
w odpowiedzi na konkurs, w
zwigzku z niespetnieniem
kryterium dostepu.

Kryterium weryfikowane na
podstawie zestawienia
wiasnego IP dot. liczby

wnioskéw, ktore wptynety w
odpowiedzi na konkurs.

3. Projekt jest realizowany w partnerstwie, przy czym liczba partneréw nie moze wynosi¢ wiecej niz 3 ({j.
Lider + 3 partneréow). Wsrdd partneréw znajdujg sie: organizacja pozarzadowa, partner spoteczny
reprezentujgcy interesy pracodawcow, posiadajgcy ogolnopolskg strukture terytorialng oraz partner
spoteczny reprezentujacy interesy pracownikow (zwigzek zawodowy).

Realizacja projekiu w Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1

Uzasadnienie: h .
partnerstwie ze wskazanymi




partnerami zapewni
odpowiednig jakosé
produktéw i rezultatow
projektu.

Partner spoteczny rozumiany
jako podmiot zgodnie
z definicjg przyjetg
w PO WER.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie.

4. Partnerstwo bedzie spetnia¢ fgcznie nastepujgce kryteria merytoryczne, a kazdy z partneréow bedzie
spetniat co najmniej jedno z ponizszych kryteriow, tj. w okresie 3 lat przed ztozeniem wniosku bedzie
posiadat:

) doswiadczenie w zrealizowaniu co najmniej 3 projektdbw w co najmniej jednym z nastepujacych
obszaréw: rownos$¢ szans, antydyskryminacja, wspieranie grup defaworyzowanych, wspieranie
réznorodnosci w miejscu pracy,

. doswiadczenie w opracowaniu/wspoétopracowaniu badan, analiz lub opracowan, w obszarze: rownos¢
szans, antydyskryminacja, wspieranie grup defaworyzowanych, rynek pracy, wspieranie réznorodnosci
w miejscu pracy - wykazanie co najmniej 5, pozycji/tytutdéw/wydawnictw/itp.,

. doswiadczenie w zakresie wspotpracy ze Srodowiskiem biznesu, tj. w formie realizowanych szkolen
i warsztatow skierowanych do przedstawicieli biznesu - wykazanie co najmniej 3 tego typu dziatan,

. dosdwiadczenie w realizacji dziatah szkoleniowych lub edukacyjnych, co najmniej w jednym z obszaréw:
rownos¢ szans, antydyskryminacja, wspieranie grup defaworyzowanych, réznorodnose,
w szczegoblnosci w miejscu pracy-wykazanie doswiadczenia w realizacji co najmniej 3 tego rodzaju
dziatan).

Whprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
zapewnienia rzetelnej i

prawidtowej realizacji dziatah
projektowych przez

Whioskodawce / Partnera
projektu, wynikajgcej z

Uzasadnienie: wiedzy i dodwiadczenia Stosuije sie do typu/typéw (nr) 1
zawodowego w realizacji
dziatan w ww. zakresie.

Kryterium weryfikowane jest
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.

5. Whnioskodawca zapewni, ze narzedzie wspierajace przeciwdziatanie dyskryminacji w miejscu pracy i w
dostepie do zatrudnienia, ktére przygotuje, a z ktérego skorzystajg mate firmy, bedzie spetniato
nastepujgce warunki:

e bedzie dotyczyto przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na ptec,

e przy opracowywaniu narzedzia zostang uwzglednione m. in. model "Gender index", plan
réwnosciowy, produkty projektow innowacyjnych zrealizowanych (zwalidowanych pozytywnie) w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, zgromadzonych przez Krajowg Instytucje
Wspomagajaca w bazie dostepnej na stronie http://www.kiw-pokl.org.pl,

e zawiera¢ bedzie co najmniej dwa moduly — informacyjny i szkoleniowy, gdzie w czesci
informacyjnej przedstawiona zostanie wiedza dotyczgca zagadnien dyskryminacji, a w czesci
szkoleniowej przedstawiony zostanie katalog réoznych dziatan, ktére moga by¢ podjete w firmie
w celu przeciwdziatania dyskryminacji w miejscu pracy i w dostepie do zatrudnienia, wraz z
gotowymi do zastosowania materiatami, takimi jak np. ankiety,

e materialty do wykorzystania przez uzytkownikow bedg przygotowane w formie edytowalnej,
gotowej do zastosowania,

e wydane zostanie co najmniej w zakresie: modut informacyjny - w formie papierowej (maks. 100




str.), natomiast cato$¢ narzedzia - modut informacyjny i szkoleniowy - w formie elektronicznej
(CD), stanowigcej zatgcznik do czesci papierowe;j,
o nakfad publikacji i ptyt CD nie mniejszy niz 3 tys. kompletow.

Przy opracowaniu narzedzia
nalezy wzig¢ pod uwage
istniejgce juz rozwigzania.
Ponadto, spetienie
warunkéw wskazanych w
kryterium daje szanse
efektywnego wykorzystania

Uzasadnienie: narzedzia przez mate Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
przedsiebiorstwa.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER oraz bazy
KIW dostepnej na stronie
http://www.kiw-pokl.org.pl.

6. Grupe docelowg projektu stanowig mate przedsigbiorstwa (zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikéw
wigcznie).

Przyjety putap liczbowy
zatrudnionych pracownikow
wynika z uproszczonej
definicji matego
przedsiebiorstwa przyjetej w
ustawie o swobodzie
dziatalnosci gospodarcze;.

Sytuacja kobiet w matych
przedsigbiorstwach wymaga
podjecia dziatan na rzecz
przeciwdziatania
dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢ w miejscu pracy i w
dostepie do zatrudnienia. W
przedsiebiorstwach nie
posiadajgcych jasnych
standardéw oceny pracy,
awansu, wynagrodzen,
czesciej dochodzi do
dyskryminaciji i postrzegania
pracownikow przez pryzmat
pici.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

7. Whnioskodawca wskaze i opisze we wniosku minimum nastepujace dziatania projektu, wraz z terminem i
sposobem realizacji, od momentu podpisania umowy o dofinansowanie:

Diagnoza w postaci raportu o stanie struktury zatrudnienia w matych przedsiebiorstwach (stan
zatrudnienia w podziale na pte¢ i zajmowane stanowiska wraz ze schematem organizacyjnym
obrazujgcym podlegtos¢é poszczegdinych stanowisk), a takze opinie nt. réznych postaw wobec oséb
dyskryminowanych.

Opracowanie narzedzia wspierajacego przeciwdziatanie dyskryminacji w miejscu pracy i w dostepie do
zatrudnienia.

Procedura rekrutacji do udzialu w projekcie, zawierajgca takze metodologie doboru matych
przedsiebiorstw, zapewniajgca skuteczne zrekrutowanie przedstawicieli grupy docelowe;j.

Przeprowadzenie w 40 wybranych matych przedsiebiorstwach pilotazu z wykorzystania narzedzia.




e Objecie 360 matych przedsiebiorstw seminariami informacyjno-szkoleniowymi dotyczacymi sposobdéw
wykorzystania narzedzia.

e Swiadczenie indywidualnego wsparcia dla przedstawicieli 360 firm, ktérzy inicjujg lub podejmujg
dziatania antydyskryminacyjne w ramach nastepczych dziatarh upowszechniajgcych.

e Opracowanie strategii skutecznego dotarcia do grupy docelowej z informacjg o narzedziu, ktéra ma na
celu upowszechnienie wypracowanego narzedzia wsrdd firm, ktére nie braty udziatu w projekcie.

e Opracowanie podrecznika dobrych praktyk w zakresie funkcjonujagcych praktycznych rozwigzan
w obszarze dziatan antydyskryminacyjnych, ktére moga by¢ zastosowane w matych przedsiebiorstwach.

e Upowszechnienie dziatan i rezultatow projektu co najmniej poprzez strone internetowg projektu réwniez
po zakonczeniu realizacji projektu (min. przez okres réwny okresowi realizacji projektu) oraz dystrybucje
podrecznika dobrych praktyk.

Warunek okresla minimum
zatozenh projektu, niezbedne
do petnej realizacji celu i
osiggniecia rezultatu.
Diagnoza w formie raportu
ma pozwoli¢ m.in. na
zidentyfikowanie barier oraz
wyzwanh dotyczgcych
dyskryminaciji.
Przygotowanie odpowiedniej
Uzasadnienie: procedury rekrutacyjnej do Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
udziatu w projekcie zapewni
zrealizowanie zatozonych
wskaznikow.
Pilotaze pozwolg na
praktyczng weryfikacje
narzedzia i wprowadzenie
niezbednych zmian.
Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie.

8. Whnioskodawca zapewni obstuge (pod wzgledem merytorycznym i technicznym) Komitetu Sterujacego,
ktorego cztonkami beda: co najmniej 1 przedstawiciel Wnioskodawcy, przedstawiciel Departamentu
Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego MRPIPS, przedstawiciel Departamentu Analiz
Ekonomicznych i Prognoz MRPIPS (w charakterze obserwatora), przedstawiciel Srodowiska naukowego
oraz przedstawiciel organizacji pracodawcow, przedstawiciel organizacji pracownikéw (zwigzku
zawodowego).

Zapewnienie udziatu ww.
przedstawicieli w Komitecie
jest whasdciwe ze wzgledu na
konieczno$¢ statego
monitorowania dziatan
podejmowanych w projekcie,

Uzasadnienie: . . .
na kazdym jego etapie.

Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

9. Do dofinansowania zostanie wybrany projekt, dla ktérego negocjacje zakonczyly sie wynikiem

pozytywnym.
Zakonczenie negocjacji z
wynikiem pozytywnym
Uzasadnienie: oznacza: Stosuije sie do typu/typow (nr) 1

- uznanie za spetnione
zerojedynkowych kryteriow




obligatoryjnych, ktére w
trakcie oceny merytorycznej
warunkowo uznane zostaty

za spetnione i/lub

- przyznanie wyzszej liczby
punktoéw za spetnienie
punktowych kryteriow

merytorycznych, ktora byta

warunkowo przyznana przez
oceniajgcych.

Whioskodawca w pkt. 4.3
wniosku ztozy oswiadczenie,
ze w przypadku skierowania

Whiosku do negocjaciji,
Whioskodawca podejmie
negocjacje i dotozy
wszelkich staran aby
negocjacje zakonczyly sie
wynikiem pozytywnym.

Kryterium nie ma
zastosowania w przypadku
braku skierowania projektu

do negocjaciji.

KRYTERIA PREMIUJACE

Nie dotyczy WAGA
Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typdéw (nr)
KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)
Nie dotyczy

Uzasadnienie:

ELEMENTY KONKURSU

1. Ocena formalna

2. Ocena merytoryczna

2.1 Réwnos¢ szans mezczyzn i kobiet we wszystkich

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER dziedzinach, w tym w dostepie do zatrudnienia, rozwoju, kariery,

godzenia zycia zawodowego i prywatnego

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
PO WER,
w ramach
ktérego
realizowane

Cel nr 4: Podniesienie kompetencji przedstawicieli podmiotéw tworzgcych i prowadzacych
instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3

W Polsce od kilku lat sukcesywnie wzrasta liczba instytucji i miejsc opieki nad dzieé¢mi do lat 3
(ztobki, kluby dzieciece, dzienni opiekunowie). O ile w 2010 r. funkcjonowato 511 Ztobkow i
oddziatéw ztobkowych, o tyle w 2015 r. bylo juz ok. 3 tys. instytucji wpisanych do rejestru




bedg projekty ztobkow i klubow dzieciecych oraz wykazu dziennych opiekunéw (co w stosunku do 2010 r.
stanowi wzrost az o ponad 480%). W tym okresie o ponad 150% wzrosta liczba
rejestrowanych miejsc opieki (z ok. 32,5 tys. w 2010 r. do ok. 84 tys. miejsc w 2015 r.)%.
Szacuje sie, ze na koniec 2015 r. opiekg objetych bylo ogotem ok. 8,3% wszystkich dzieci w
wieku 0-3 lata. Oznacza to systematyczny wzrost w poréwnaniu do lat ubiegtych (w 2010 r.
tylko ok. 2,6% dzieci). Jednak nadal sytuacja systemu opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w
Polsce charakteryzuje si¢ niskim odsetkiem dzieci objetych opiekg, niskim zapotrzebowaniem
na miejsca opieki (ok. 29,1 tys. miejsc w skali kraju na koniec 2015 r.) oraz niskim odsetkiem
gmin, w ktérych funkcjonuje przynajmniej jedna instytucja opieki (26% wszystkich gmin na
koniec 2015 r.). Ponadto, biorgc pod uwage fakt, iz tworzenie systemu opieki nad matymi
dzieémi jest zadaniem wlasnym gminy, dotychczasowe konkursy skierowane byly wtasnie do
gmin. Przy czym, w celu zapewnienia jak najwigkszej efektywnosci szkolen, zdecydowano o
rozdzieleniu grup docelowych zaréwno ze wzgledu na sektor (szkolenia dla gmin i dla
podmiotéw niepublicznych), jak réwniez ze wzgledu na wielko$¢ gminy (gminy powyzej 5 tys.
mieszkancow i gminy ponizej 5 tys. mieszkancow).

Dla gmin ogtoszono dotychczas dwa konkursy.

Pierwszy konkurs w ramach tego typu operacji ogtoszony zostat w roku 2015 i byt skierowany
do gmin, na terenie ktérych mieszka 5 tys. mieszkancow i wiecej oraz na terenie ktérych nie
funkcjonuje zadna forma opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 i ktére nie zglaszajg
niezaspokojonego zapotrzebowania na miejsca opieki.

Drugi konkurs dedykowany byt gminom, na terenie ktérych mieszka mniej niz 5 tys. osob (w
przypadku tych gmin, kryteria dotyczace funkcjonowania na ich terenie jakiejkolwiek instytuciji
opieki oraz zgtaszania niezaspokojonego zapotrzebowania na miejsca opieki nie stanowig
cech znacznie réznicujgcych, gdyz na ich terenie funkcjonuje niewiele instytucji, a gminy te nie
zgtaszajg praktycznie zadnego zapotrzebowania).

Jednak tworzy¢ i prowadzi¢ ztobki i kluby dzieciece oraz zatrudniaé dziennych opiekunéw
mogg hie tylko gminy. Konieczne jest zatem wsparcie merytoryczne réwniez pozostatych
podmiotéw — os6b fizycznych oraz oséb prawnych i jednostek nieposiadajgcych osobowosci
prawnej. Stad tez niniejszy konkurs dedykowany jest przedstawicielom podmiotéw
niegminnych, ktérzy pochodzg z gmin, w ktérych mieszka mniej niz 5 tys. mieszkancow.
Natomiast kolejny konkurs bedzie skierowany do przedstawicieli podmiotow niegminnych
pochodzgcych z gmin, na terenie ktdrych mieszka 5 tys. mieszkancow i wiecej, nie funkcjonuje
zadna forma opieki, a gmina nie zgtasza zadnego niezaspokojonego zapotrzebowania na
miejsca opieki.

Priorytet P1 81V Réwno$¢ szans mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym w dostepie do
inwestycyjny zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia zycia zawodowego i prywatnego

Planowany kwartat

ogtoszenia konkursu ! y ! X v

Lp. konkursu 2

Planowany

rozpoczecia

naboru
whnioskéw o
dofinansowanie

Czy w ramach
konkursu bedag
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?

5585 000,00 PLN
Planowana

alokacja (PLN) W ramach konkursu zostanie wybranych 4 Wnioskodawcéw.

Wymagany wktad wtasny beneficjenta

1 Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z wykonywania zadan z zakresu opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 za Il
potrocze 2015r. ;




Minimalny udziat wktadu wtasnego

przewidziane do
realizacji w

TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 3,00%
kwalifikowalnych projektu
Typ/typ’)y 1. Szkolenia w zakresie form opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 skierowane do
projektow

ramach

dzieémi w wieku do lat 3).
konkursu

przedstawicieli podmiotow tworzacych i prowadzacych instytucje opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 (w szczegolnosci do przedstawicieli wkadz samorzagdu gminnego i
pracownikow jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za rozwdj form opieki nad

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Ogotem w konkursie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba przedstawicieli podmiotéw tworzacych i

prowadzgcych instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku

do lat 3, ktérzy podniesli lub nabyli kompetencje w 2379

zakresie rozwigzah zwigzanych z organizacjg i

finansowaniem opieki nad dzie¢mi do lat 3.

WSKAZNIKI PRODUKTU
Wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba przedstawicieli podmiotéw tworzacych i

prowadzgcych instytucje opieki nad dzieckiem do lat

. . ) . 2 644
3 objetych wsparciem szkoleniowym w zakresie form
opieki nad dziec¢mi do lat 3.
SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW
KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

1. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.
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Uzasadnienie:

Przyjety okres realizaciji
projektow jest zgodny z
zaktadang sekwencjg dziatan
stuzagcych podnoszeniu
kompetencji przedstawicieli
podmiotéw tworzgcych i
prowadzgcych instytucje opieki
nad dzieémi w wieku do lat 3 i
pozwala jednoczesnie na
osiggniecie okreslonego w
Ramach wykonania poziomu
wskaznikow dotyczgcych Liczby
przedstawicieli podmiotow
tworzacych i prowadzacych
instytucje opieki nad dzieckiem
do lat 3, ktérzy bedg objeci
wsparciem szkoleniowym w
zakresie form opieki nad dzie¢mi
do lat 3.

W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, w trakcie realizaciji
projektu, na wniosek
beneficjenta i za zgodg IOK
bedzie istniata mozliwos¢
wydtuzenia okresu realizacji
projektu poza limit okreslony w
kryterium, jezeli w ocenie IOK
taka zmiana przyczyni sie do
osiggniecia zatozen projektu i
umozliwi rozliczenie projektu w
wymaganym przez IOK terminie.

Kryterium weryfikowane jest na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typdw (nr)

Uczestnikami projektu sg osoby fizyczne oraz przedstawiciele oséb prawnych i jednostek nieposiadajgcych
osobowosci prawnej, ktorzy planujg utworzenie i prowadzenie Ztobka lub klubu dzieciecego, a takze

przedstawiciele oséb prawnych

i jednostek nieposiadajgcych osobowosci prawnej,

ktorzy planujg

zatrudnienie dziennego opiekuna. Uczestnicy pochodzg z gmin (sg zameldowani/mieszkajg/prowadzg
dziatalno$c¢) na terenie ktérych mieszka mniej niz 5 tys. mieszkancow.

Uzasadnienie:

Art. 8 ust. 1 ustawy o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3
przewiduje, ze tworzy¢ i
prowadzi¢ ztobki i kluby

dzieciece mogg poza gminami,
réwniez osoby fizyczne, osoby
prawne i podmioty
nieposiadajgce osobowosci
prawnej, a zatrudnia¢ dziennego
opiekuna mogg zgodnie z art. 36
ww. ustawy, précz gmin, osoby
prawne i podmioty
nieposiadajgce osobowosci
prawnej. Oznacza to, ze
wsparcie powinno by¢
skierowane nie tylko do gmin,
ktéorym dedykowane byty
dotychczasowe konkursy, ale
réwniez do pozostatych
podmiotow. Dzieki temu
zapewnione bedzie wsparcie
merytoryczne wszystkich

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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podmiotéw mogacych tworzy¢
system opieki nad najmtodszymi
dzie¢mi. Dziatania te, skierowane
do ww. grupy, moga w
perspektywie dtugoterminowej
przyczyni¢ sige do wzrostu liczby
instytucji opieki na terenie gmin,
gdzie funkcjonuje niewiele
instytucji opieki lub nie
funkcjonujg zadne.
Identyfikacja gmin bedzie
dokonana na podstawie ostatnich
dostepnych danych GUS, w
zakresie liczby ludnosci w
wymiarze terytorialnym.

Whnioskodawca bedzie
zobowigzany do uzyskania od
uczestnikéw projektu
o$wiadczenia o zamiarze
utworzenia i prowadzenia ztobka
/ klubu dzieciecego / zatrudnienia
dziennego opiekuna.

Kryterium weryfikowane jest na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

Zakres merytoryczny szkolenia obejmuje m.in tworzenie biznes planu w zakresie tworzenia instytucji opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zagadnienia zwigzane z finansowaniem tych instytucji, w tym pozyskiwanie

zewnetrznych zrédet finansowania, wspoétpracg publiczno-prywatng, wymaganiami lokalowymi i sanitarnymi,
kwalifikacjami kadry, jakoscig opieki.

Minimalny zakres szkolenia zostanie wskazany przez IOK w zatgczniku do regulaminu konkursu.

Uzasadnienie:

Konieczne jest wsparcie
podmiotéw niegminnych
poprzez dostarczenie
adekwatnej wiedzy nie tylko
z zakresu ustawy o opiece nad
dzieémi w wieku do lat 3, ale
réwniez innych regulacji
tworzgcych warunki
umozliwiajgce implementacje
i sprawng realizacje ww. ustawy.

Barierg tworzenia nowych
instytucji opieki moze by¢ nie
tylko brak wystarczajacych
srodkow finansowych, ale
réwniez brak wystarczajgcej
wiedzy jak takg instytucje
zatozy¢, jakie warunki powinna
spetni¢ czy skad pozyskac
srodki na jej utworzenie i
funkcjonowanie. Dostarczenie
wiedzy w tych obszarach jest
szczegolnie istotne ze wzgledu
na charakter prowadzonej
dziatalnos$ci (opieka nad
najmtodszymi dzie¢mi) i jej
wplywu na dobrostan przysztych

pokolen i mozliwos¢

Stosuje sie do typu/typdéw (nr)
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podejmowania aktywnosci
zawodowej obecnych.

Kryterium weryfikowane jest na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

4. Whnioskodawca zapewni przeprowadzenie szkolenia w zakresie form opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 dla
0so6b fizycznych oraz przedstawicieli oséb prawnych i jednostek nieposiadajacych osobowosci prawnej

planujgcych utworzenie i prowadzenie instytucji opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 i pochodzacych z
nastepujgcych makroregionow:

— makroregion centralny (wojewodztwa: 6dzkie, mazowieckie, kujawsko-pomorskie) — szkolenia dla
co najmniej 867 oséb, maksymalna warto$¢ projektu wynosi 1 828 800,00 PLN,

— makroregion potudniowy (wojewddztwa: matopolskie, $lgskie, dolnoslaskie, opolskie) — szkolenia
dla co najmniej 319 os6b, maksymalna wartosé projektu wynosi 678 100,00 PLN,

— makroregion wschodni (wojewodztwa: lubelskie, podkarpackie, podlaskie, Swietokrzyskie) —
szkolenia dla co najmniej 803 oséb, maksymalna wartos¢ projektu wynosi 1 694 400,00 PLN,

— makroregion péinocno-zachodni (wojewddztwa: lubuskie, wielkopolskie, zachodniopomorskie,
pomorskie, warminsko-mazurskie) — szkolenia dla co najmniej 655 os6b, maksymalna wartos¢
projektu wynosi 1 383 700,00 PLN.

Do dofinansowania zostang wybrane 4 projekty, po jednym na kazdy makroregion na maksymalng kwote
wskazang dla kazdego makroregionu.

Whprowadzenie kryterium wynika
z koniecznosci osiggniecia
okreslonego wskaznika produktu
i rezultatu w ramach projektow, a
takze zapewnienia réwnego
dostepu do wsparcia
uczestnikom szkolen
pochodzgcym z réznych
makroregionow Polski.

W ramach konkursu
dofinansowanie otrzyma nie
wiecej niz jeden projekt z
makroregionu wskazanego w
kryterium dostepu nr 4.

Maksymalna wartos¢ projektu
Uzasadnienie: zostata ustalona przy
uwzglednieniu liczby osob, ktore
zostang przeszkolone w danym
makroregionie oraz przyjetego
Sredniego kosztu jednostkowego
na uczestnika szkolen

Stosuje sie do typu/typdéw (nr) 1

Liczba osdb w poszczegdlnych
makroregionach jest wypadkowg
gmin spetniajacych kryteria
(ponizej 5 tys. mieszkancow)
oraz liczby osdb w gminie, ktére
mogg wzig¢ udziat w szkoleniu.

Kryterium weryfikowane jest na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

5. Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu — jako wnioskodawca albo partner — nie wiecej niz 1 raz
we wnioskach o dofinansowanie.
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Uzasadnienie:

Ograniczenie wynika z faktu
potrzeby rzetelnej analizy
potrzeb danego makroregionu.

W przypadku ztozenia wiecej niz
jednego wniosku przez dany
podmiot Instytucja Organizujgca
Konkurs odrzuci wszystkie
wnioski ztozone przez ten
podmiot w odpowiedzi na
konkurs, w zwigzku
Z niespetnieniem kryterium
dostepu.

Kryterium weryfikowane na
podstawie zestawienia wiasnego
IP dot. liczby wnioskow, ktére
wptynety w odpowiedzi na
konkurs.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

Whnioskodawca, jak i partnerzy (jezeli dotyczy) posiada udokumentowane dos$wiadczenie w realizacji, w
okresie 4 lat przed uptywem terminu sktadania wniosku, co najmniej 4 ustug szkoleniowych z zakresu ustawy
0 opiece nad dzie¢mi do lat 3 dla tgcznie min. 80 oséb oraz dysponuje lub bedzie dysponowat trenerami,
ktorzy beda uczestniczy¢é w realizacji projektu, z ktérych kazdy w okresie ostatnich 4 lat przed uptywem
terminu skfadania wniosku, przeprowadzit min. 3 szkolenia z zakresu w/w ustawy dla co najmniej 50 oséb

ogotem.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika
z koniecznosci zapewnienia
rzetelnej i prawidtowej realizacji
dziatan projektowych przez
Projektodawce lub Partnera
projektu, wynikajgcej z wiedzy
i do$wiadczenia zawodowego w
realizacji szkolen w ww.
zakresie.

Kryterium weryfikowane jest na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

Do dofinansowania zostanie wybrany projekt, dla ktérego negocjacje zakonczyty sie wynikiem pozytywnym.

Uzasadnienie:

Zakonczenie negocjacji z
wynikiem pozytywnym oznacza:

- uznanie za spetnione
zerojedynkowych kryteriow
obligatoryjnych, ktére w trakcie
oceny merytorycznej warunkowo
uznane zostaty za spetnione
i/lub

- przyznanie wyzszej liczby
punktéw za spetnienie
punktowych kryteriéw

merytorycznych, ktéra byta

warunkowo przyznana przez
oceniajgcych.

Whnioskodawca w pkt. 4.3
wniosku ztozy oswiadczenie, ze
w przypadku skierowania
Whniosku do negocjacji,
Whioskodawca podejmie
negocjacje i dotozy wszelkich
starah aby negocjacje
zakonczyly sie wynikiem

Stosuje sie do typu/typdéw (nr)
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pozytywnym.

Kryterium nie ma zastosowania
w przypadku braku skierowania
projektu do negocjaciji.

KRYTERIA PREMIUJACE

1 dodatkowy
temat — 1 pkt
2 dodatkowe
1. Zakres merytoryczny programu szkoleniowego wykracza WAGA tematy — 2
poza minimum wynikajgce z kryterium dostepu nr 3. pkt
3 dodatkowe
tematy — 3
pkt
Dzieki temu kryterium
premiowane bedg projekty, w
ktorych przewidziano dodatkowe
zagadnienia zwigzane z
tematykg szkolen, stanowigce
Uzasadnienie: wartosciowe uzupetienie Stosuije sie do typu/typéw (nr) 1
minimum programowego,
Kryterium weryfikowane jest na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.
2. Trenerzy, oprocz wymogoéw wskazanych w kryterium
dostepu nr 6, posiadajg udokumentowane wyksztatcenie
w zakresie:
- finanse i rachunkowos¢é
lub
- prawo gospodarcze
lub WAGA 3
- zarzgdzanie finansami przedsiebiorstwa
lub
- zarzgdzanie projektami
lub
- wspotpraca publiczno-prywatna.
Dzieki temu kryterium
premiowane bedg projekty, w
ktoérych dziatania szkoleniowe
prowadzone bedg przez osoby
L legitymujgce sie dodatkowymi, o .
Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

pozgdanymi kwalifikacjami.

Kryterium weryfikowane jest na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy
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Uzasadnienie:

ELEMENTY KONKURSU

1. Ocena formalna.

2. Ocena merytoryczna.

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

2.4 Modernizacja publicznych i niepublicznych stuzb zatrudnienia
oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy

PO WER, Cel nr 2: Profesjonalizacja kadr instytucji rynku pracy, poprzez podniesienie kwalifikacji i
w ramach kompetencii ich kluczowych pracownikéw.
ktérego
realizowane
bedg projekty
PI 8vii Modernizacja instytucji dziatajgcych na rynku pracy, takich jak publiczne i prywatne
Priorytet stuzby zatrudnienia, oraz lepsze dostosowanie do potrzeb rynku pracy, w tym poprzez
inwestycyjny przedsigwzigcia stuzgce zwigkszaniu ponadnarodowej mobilnosci pracownikow, oraz systemy
mobilnosci oraz lepszej wspétpracy instytucji i wiadciwych zainteresowanych podmiotéw
Lp. konkursu 1 FlEneuEy [ | [ X i \Y
ogtoszenia konkursu
Planowany
miesigc 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia
naboru
wnioskow o
. . X
dofinansowanie
Czy w ramach
konkursu bedag
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
Planowana 1155000,00
alokacja (PLN) Do dofinansowania zostanie wybrany 1 projekt.
Wymagany wkfad wtasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 3,00%
kwalifikowalnych projektu
Typltypy 1. Szkolenia kluczowych i merytorycznych pracownikéw Instytucji Rynku Pracy w zakresie
projektow wytgcznie:
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przewidziane do
realizacji w
ramach konkursu

a)

b)

c)

d)

zmian zwigzanych z przeprowadzong w 2014 r. nowelizacjg (w tym przede
wszystkim mozliwosci wykorzystania nowych instrumentow i ustug, takich jak m.in.
bony szkoleniowe, zatrudnieniowe, granty na teleprace) oraz przysziymi
nowelizacjami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
indywidualizacji wsparcia udzielanego osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy
oraz pracodawcom przez pracownikdw PSZ petnigcych funkcje doradcy klienta.
profesjonalizacji ustug $wiadczonych na rzecz os6b znajdujgcych sie w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, w tym lepsze przygotowanie pracownikéw do
Swiadczenia ustug dla tych oséb (z wytgczeniem szkolen, kidre nie sg zwigzane
bezposrednio z zadaniami wykonywanymi na zajmowanych stanowiskach).
Swiadczenia ustug w ramach sieci EURES, ktérych finansowanie panstwa
cztonkowskie sg zobowigzane przejgé na mocy reformy zasad funkcjonowania sieci
EURES.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika W podziale na:

Wartos¢ docelowa wskaznika

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba pracownikéw instytucji rynku pracy objetych
wsparciem, innych niz PSZ, ktorzy nabyli

kompetencje w zakresie rozwigzan zwiekszajgcych 599

efektywnos¢ ustug swiadczonych na rzecz oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia.

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika W podziale na:

Wartos¢ docelowa wskaznika

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba pracownikéw instytucji rynku pracy, innych
niz PSZ, objetych wsparciem w programie.

630

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

1. Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu — jako Wnioskodawca albo partner — nie wiecej niz 1 raz
we wniosku/wnioskach o dofinansowanie.
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Uzasadnienie:

Ograniczenie wynika ze
specyfiki typu operacji oraz
koniecznosci ograniczenia

skfadania wnioskéw o
dofinansowanie przez te
same podmioty.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

2.

Okres realizacji projektu nie przekracza 12 miesiecy.

Uzasadnienie:

Zaktada sie, ze projekt
bedzie realizowany w dwéch
etapach: przygotowawczym

(do 6 miesiecy od dnia

podpisania umowy z
beneficjentem) oraz
wykonawczym (do 6
miesigcy po zakonczeniu
etapu przygotowawczego).
W etapie wykonawczym
zaktada sie
przeprowadzenie 16 szkolen
- Srednio po 3 w miesigcu.
Jest to wykonalne przy
zatozeniu, ze kazde z nich
bedzie realizowane wedtug
tego samego programu
szkolenia.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

3.

Whnioskodawcg w ramach konkursu moga by¢:

e jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich jednostki organizacyjne,

e ogolnopolskie stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu terytorialnego,

e organizacje pozarzgdowe, podmioty ekonomii spotecznej,

e federacje lub zwigzki organizacji pozarzgdowych i podmiotéw ekonomii spotecznej,

e partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg przyjeta w PO WER,

e jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze,

e instytucje szkoleniowe.

Uzasadnienie:

Katalog beneficjentow
konkursu jest zgodny z
zapisami z SZOOP.

Z uwagi na specyfike
projektu zaktada sie, ze
ztozenie wniosku przez

Whioskodawce bedgcego

jednym z ww. podmiotéow

daje szanse na efektywng
realizacje projektu.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego

Stosuje sie do typu/typéw (nr)
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wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

4. W ramach projektu realizowane bedg szkolenia merytorycznych pracownikéw? regionalnych i lokalnych

jednostek zarzgdczo-koordynujgcych oraz jednostek realizujgcych zadania na rzecz rynku pracy® w
strukturach Ochotniczych Hufcéw Pracy (OHP) w zakresie swiadczenia ustug w ramach sieci EURES w
zwigzku z reforma sieci EURES w panstwach czionkowskich UE/EFTA.

W zwigzku z tym, ze OHP
znajduje sie w poczatkowej
fazie realizacji zadan
EURES, konieczne jest
odpowiednie przeszkolenie
merytorycznych
pracownikéw zajmujgcych
sie pracg z bezrobotnymi i
poszukujgcymi pracy oraz
pracodawcami, ktorzy sg
zatrudnieni w grupie
regionalnych jednostek
zarzgdzajgco-
koordynujgcych oraz w
grupie regionalnych i
lokalnych jednostek
realizujgcych zadania na

rzecz rynku pracy.

Szkolenia majg na celu
przekazanie wiedzy w
szczegolnosci nt.
dostepnych ustug wsparcia
Uzasadnienie: w ramach EURES zgodnie z
Rozporzadzeniem PE i Rady
(UE) 2 13.04.2016 r. w
sprawie europejskiej sieci
stuzb zatrudnienia (EURES),
dostepu pracownikéw do
ustug w zakresie mobilnosci
i dalszej integracji rynkow
pracy oraz zmiany
rozporzgdzen (UE) nr
492/2011 i (UE) nr
1296/2013 i wszelkich
uwarunkowan majgcych
wptyw na realizacje przez
OHP zaréwno ustug
wsparcia jak i pozostatych
zadan wynikajacych z
krajowych jak i unijnych
przepiséw prawnych
dotyczacych EURES.

Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1

Poprzez objecie szkoleniami
pracownikow
merytorycznych OHP
rozszerzy sie w Polsce

2 Przez pracownikéw merytorycznych rozumie sig pracownikéw, ktérzy udzielajg wsparcia osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy oraz

pracodawcom, w tym zatrudnionych w jednostkach OHP na stanowiskach posrednik pracy, doradca zawodowy, specjalista ds. rozwoju
zawodowego, specjalista ds. programoéw, doradca EURES i asystent EURES.

3 Do regionalnych jednostek zarzadczo-koordynujgcych OHP nalezy 16 wojewddzkich komend OHP. Do regionalnych i lokalnych jednostek
realizujgcych zadania na rzecz rynku pracy OHP nalezy 480 nastepujgcych jednostek: 49 centrow edukacji i pracy mtodziezy, 49 mobilnych

centréw informacji zawodowej, 220 mtodziezowych centréw kariery, 49 mtodziezowych biur pracy, 79 punktéw posrednictwa pracy i 34 osrodkow
szkolenia zawodowego.
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dostep do ustug sieci
EURES, co bedzie wspieraé
mobilnos¢ na europejskim
rynku pracy.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Whnioskodawca posiada niezbedng wiedze i do$wiadczenie, tj. w okresie ostatnich 3 lat przed ztozeniem
wniosku o dofinansowanie, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w okresie prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej:

a) opracowat co najmniej pie¢ (5) ofert rynkowych programu szkolenia zawodowego dla pracownikow
powiatowych lub wojewddzkich urzedow pracy lub OHP z zakresu dotyczgcego obszaru rynku pracy
oraz ustug $wiadczonych bezrobotnym, poszukujgcym pracy lub pracodawcom oraz

b) zrealizowat co najmniej pige¢ (5) projektow szkoleniowych dla pracownikéw powiatowych lub
wojewodzkich urzedow pracy lub OHP w obszarze, o ktérym mowa w lit. a.

Ponadto, Wnioskodawca dysponuje trenerami (szkoleniowcami), ktérzy posiadajg odpowiednig wiedze Ilub
doswiadczenie w realizacji zadan w ramach sieci EURES i $wiadczenia ustug w ramach tej sieci.

Realizacja tego projektu
wymaga wiedzy i
doswiadczenia
obejmujgcego zaréwno
opracowanie programu
szkolenia, jak i
przeprowadzenia szkolen
dla pracownikéw OHP.

Kryterium to pozwoli wytonic
Uzasadnienie: wnioskodawce, ktory Stosuje sig do typu/typow (nr) 1
posiada praktyczne
doswiadczenie i wiedze
potrzebng podczas szkolen
dla pracownikéw OHP.

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

Whnioskodawca w ramach projektu zorganizuje i przeprowadzi 16 szkoleh na terenie catego kraju, po jednym
w kazdym wojewddztwie, dla co najmniej 630 merytorycznych pracownikow OHP z jednostek zarzadczo-
koordynujgcych oraz jednostek realizujgcych zadania na rzecz rynku pracy.

Whnioskodawca przeprowadzi projekt w dwoch etapach:

a) Etap przygotowawczy (nie diuzej niz 6 miesiecy od daty zawarcia umowy o dofinansowanie projektu),
ktory obejmie, w szczegolnosci:

- przeprowadzenie 1-2 dniowej sesji konsultacyjnej Wnioskodawcy w Warszawie z przedstawicielami
Departamentu Rynku Pracy w MRPiPS* oraz Komendy Gtéwnej OHP,

- rekrutacje odpowiednich treneréw (szkoleniowcéw), w tym posiadajgcych odpowiednig wiedze lub
doswiadczenie w realizacji zadah w ramach sieci EURES i Swiadczenia ustug w ramach tej sieci,

4 Departament Rynku Pracy w MRPiPS jest odpowiedzialny, zgodnie z ustawg o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, za koordynacje dziatan sieci EURES na terenie kraju, w tym dziatan szkoleniowych dla kadry podmiotéw uprawnionych
do swiadczenia posrednictwa pracy w ramach sieci EURES na terenie kraju. Do podmiotéw takich nalezg, m.in. Ochotnicze
Hufce Pracy
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- przeprowadzenie w Warszawie probnego (modelowego) szkolenia dla ok. 4 przedstawicieli
Departamentu Rynku Pracy w MRPIPS oraz 2 przedstawicieli Komendy Gtéwnej OHP, z udziatem
wszystkich treneréw (szkoleniowcow), ktérzy beda prowadzi¢ szkolenia,

- przygotowanie ostatecznego programu szkolenia z uwzglednieniem Ramowego Programu
Szkolenia dostarczonego przez IOK, o ktérym mowa w kryterium dostepu nr 8 oraz wynikow sesji
konsultacyjnej i probnego szkolenia,

- przygotowanie ostatecznego harmonogramu realizacji szkolen,

- uzyskanie akceptacji Departamentu Rynku Pracy w MRPIiPS co do ostatecznego programu
szkolenia oraz ostatecznego harmonogramu realizacji szkolen.

b) Etap wykonawczy (nie dluzej niz 6 miesiecy od dnia zakonczenia etapu przygotowawczego), ktory
obejmie przeprowadzenie 16 szkolenh dla co najmniej 630 uczestnikow.

W przypadku gdy zakwalifikowani do udziatu w szkoleniu pracownicy OHP z danego wojewddztwa nie beda
mogli uczestniczy¢ w szkoleniu, Wnioskodawca zapewni aby mieli oni mozliwos¢ wziecia udziatu w szkoleniu
prowadzonym na terenie innego wojewddztwa w dogodnym dla tych pracownikéw terminie.

W ramach etapu wykonawczego, po zakonczeniu kazdego z 16 szkolen, Wnioskodawca przeprowadzi
sprawdzian wiedzy ws$réd wszystkich uczestnikow szkolenia, ktérego pozytywne =zaliczenie bedzie
warunkiem wydania dokumentu poswiadczajgcego nabycie kompetencji. Ponadto, wnioskodawca zapewni
przygotowanie analizy ankiet ewaluacyjnych zebranych na danym szkoleniu i przekazanie jej do
Departamentu Rynku Pracy w MRPiPS nie pdzniej niz w ciggu 5 dni roboczych po zakonczeniu kazdego
szkolenia.

Dodatkowo w ramach etapu wykonawczego Wnioskodawca zapewni przygotowanie:

- raportéw czgstkowych po zakohczeniu realizacji kazdej grupy 4 szkoleh oraz przekazanie ich do
Departamentu Rynku Pracy w MRPIiPS nie pdzniej niz w ciggu 10 dni roboczych po zakonczeniu
ostatniego szkolenia z danej grupy szkolen oraz

- raportu zbiorczego z realizacji wszystkich szkolen oraz przekazanie go do Departamentu Rynku
Pracy w MRPIPS nie pdézniej niz w ciggu 10 dni roboczych po zakonczeniu wszystkich szkolen.

Jezeli z analizy ankiet ewaluacyjnych lub raportéw czastkowych wyniknie konieczno$é modyfikacji
ostatecznego programu szkolenia, Wnioskodawca odpowiednio zmodyfikuje ten program, z uwzglednieniem
wymagan, o ktérych mowa w kryterium nr 9.

Kryterium ma na celu
zapewnienie odpowiedniego
standardu szkolen.

Z uwagi na specyficzng
tematyke szkolen konieczne
jest podzielenie realizacji
projektu na dwa etapy:
przygotowawczy i
wykonawczy.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.

7.

Whioskodawca uwzgledni we wniosku o dofinansowanie:

a) plan realizacji projektu, w tym etapdéw przygotowawczego i wykonawczego, o ktérych mowa w kryterium
nr 6,

b) oferte programu szkolenia uwzgledniajgcg proponowane metody nauczania, sprzet i srodki dydaktyczne
oraz wzor sprawdzianu wiedzy - opracowang na podstawie Ramowego Programu Szkolenia, o ktérym
mowa w kryterium nr 8 oraz uwzgledniajgcg konieczno$¢ ewentualnej modyfikacji ostatecznego
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programu szkolenia w czasie trwania projektu,

c) wstepny harmonogram realizacji szkolen, w tym plan rekrutacji uczestnikow,

d) warunki realizacji szkolen (kazde z 16 szkoleh bedzie trwato maksymalnie do 2 dni - maksymalnie do 12

godzin dydaktycznych),

e) zapewnienie odpowiednio wyposazonych pomieszczen konferencyjnych i ewentualnie warsztatowych,
zakwaterowania, wyzywienia i dojazdu dla uczestnikdw szkolen zgodnie ze standardem okreslonym

przez IOK w Regulaminie konkursu,

f) zapewnienie obecnosci przedstawiciela / przedstawicieli Wnioskodawcy w trakcie szkolen (obstuga

administracyjna, rozwigzywanie biezgcych probleméw) (w ramach kosztéw posrednich),

g) zapewnienie uczestnictwa 1 przedstawiciela Departamentu Rynku Pracy w MRPIPS oraz 1

przedstawiciela Komendy Gtéwnej OHP w jednym wybranym szkoleniu,

h) przygotowanie ankiet ewaluacyjnych i przeprowadzenie ich analiz , przygotowanie raportéw czgstkowych

oraz raportu zbiorczego, o ktérych mowa w kryterium nr 6.

Uszczegotowienie wymagan wskazanych w pkt a-h zostanie okreslone w Regulaminie konkursu.

Uzasadnienie:

Spetnienie tego kryterium
zapewni organizacje
szkolen o wtasciwej jakosci
merytorycznej w
odpowiednich warunkach
oraz nadzor merytoryczny i
administracyjny nad
prowadzonymi szkoleniami.

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

8. Wnioskodawca wykorzysta dostarczony przez 10K Ramowy Program Szkolenia do przygotowania oferty

programu szkolenia. Ramowy Program Szkolenia bedzie obejmowagé, m.in.:

a) cele szkolenia - zestaw efektow uczenia sie do zdobycia w trakcie szkolenia,

b) tematy zajec¢ i kluczowe punkty nauczania oraz plan godzinowy realizacji zajec,

c) materiaty dla prowadzacych zajecia, w tym wskazowki realizacji zajec,

d) materiaty do studiowania dla uczestnikow oraz wykaz literatury uzupetniajgcej,

e) obszary do ujecia w sprawdzianie wiedzy.

Ramowy Program Szkolenia umieszczony zostanie w Regulaminie konkursu.

Uzasadnienie:

Spetnienie tego kryterium
zapewni realizacje
zaplanowanych szkolen dla
pracownikow OHP zgodnie
z Ramowym Programem
Szkolenia.

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu

PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

9. Whnioskodawca zapewni, w trakcie trwania projektu, mozliwos¢ modyfikacji ostatecznego programu szkolenia
na wniosek Departamentu Rynku Pracy w MRPIPS. Ponadto, kazda modyfikacja ostatecznego programu
szkolenia w zakresie merytorycznym, planowana do wprowadzenia z inicjatywy Wnioskodawcy, bedzie

wymagata uzyskania zgody Departamentu Rynku Pracy w MRPIiPS.




Uzasadnienie:

Spetnienie tego kryterium
zapewni mozliwos¢
dostosowania programu
szkolenia dla kolejnych grup
szkoleniowych w przypadku,
gdy monitorowanie jakosci
merytorycznej szkolen,
bedzie wskazywato na
koniecznos¢ korekty
programu szkolenia.

Ponadto wprowadzenie
wymogu uzyskania zgody
Departamentu Rynku Pracy
w MRPIPS na proponowane

przez Wnioskodawce
zmiany merytoryczne w
ostatecznym programie

szkolenia, zapewni
odpowiednig jakosé
przekazywanej wiedzy.

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu

PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

10. Do dofinansowania zostanie wybrany projekt, dla ktérego negocjacje zakonczyly sie wynikiem po

zytywnym.

Uzasadnienie:

Zakonczenie negocjacji z
wynikiem pozytywnym
oznacza:

- uznanie za spetnione
zerojedynkowych kryteriow
obligatoryjnych, ktére w
trakcie oceny merytorycznej
warunkowo uznane zostaty

za spetnione i/lub

- przyznanie wyzszej liczby
punktow za spetnienie
punktowych kryteriow

merytorycznych, ktéra byta

warunkowo przyznana przez
oceniajgcych.
Whioskodawca w pkt. 4.3
wniosku ztozy oswiadczenie,
ze w przypadku skierowania
Whniosku do negocjacji,
Whioskodawca podejmie
negocjacje i dotozy wszelkich
staran aby negocjacje
zakonczyly sie wynikiem
pozytywnym.

Kryterium nie ma
zastosowania w przypadku
braku skierowania projektu

do negocjaciji.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

KRYTERIA PREMIUJACE
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Nie dotyczy

WAGA

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

ELEMENTY KONKURSU

1. Ocena formalno-merytoryczna.

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

2.4 Modernizacja publicznych i niepublicznych stuzb zatrudnienia
oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
PO WER,

w ramach
ktérego
realizowane
bedg projekty

Cel nr 3: Wyposazenie instytucji rynku pracy w zasoby informacyjne pozwalajgce zwigkszy¢
efektywnosé¢ ich funkcjonowania.

Projekt stanowi kontynuacje projektu zrealizowanego z srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach poprzedniej perspektywy finansowej przez Centrum Rozwoju
Zasobow Ludzkich z inicjatywy DAE MRPIPS pn. ,Analiza proceséw zachodzacych na
polskim rynku pracy" w zadaniu 2 ,Opracowanie zintegrowanego systemu prognostyczno-
informacyjnego umozliwiajgcego prognozowanie zatrudnienia”. W ramach projektu
opracowano system umozliwiajgcy analize - w $rednim horyzoncie czasowym - zmian w
strukturze zatrudnienia w wymiarze sektorowym, przestrzennym (na poziomie wojewddztw) i
zawodowym. W czerwcu 2014 r. system zostat udostepniony opinii publicznej na stronie:
prognozowaniezatrudnienia.pl.

System ten pozwala obecnie na uzyskanie prognoz zatrudnienia w przekroju wojewddztw,
zawodow i sektorow. Narzedzie dostarcza predykcji na temat oczekiwanych tendencji na
rynku pracy, ale nie moze by¢ uzyte do prognozowania luki popytowo-podazowej, gdyz nie
ma w nim rozréznienia na popyt i podaz na prace, a prognozowana jest kategoria wynikowa:
poziom zatrudnienie.

Celem obecnego projektu jest dokonanie oceny ex-post trafnosci narzedzia prognostycznego
za lata 2015-2016, weryfikacja zatozen i metod prognostycznych wykorzystanych w
narzedziu, aktualizacja danych stanowigcych podstawe dziatania narzedzia oraz rozbudowa
jego funkcjonalnosci.

Aby zwiekszy¢ mozliwosci jego wykorzystania dla podejmowanych skutecznych interwenc;ji
na rynku pracy na poziomie lokalnym, Wnioskodawca zobowigzany zostanie do opracowania
metody szacowania zmian na poziomie powiatow w poszczegodlnych klastrach, tj.
zdefiniowanych kategorii powiatdw wyréznionych na podstawie okreslonych kryteriéw.
Jednoczesnie, w ramach projektu opracowane zostang scenariusze znaczgcych zmian
makroekonomicznych (tzw. szoki), ktére bedg mogty zosta¢ wykorzystane do automatycznej
korekty wynikéw prognoz uzyskanych dla poszczegélnych klastréw w scenariuszu bazowym.

Narzedzie bedzie ponadto rozbudowane m.in. o szacunki w przekroju sekcji PKD,
dopuszczona rowniez zostanie mozliwos¢ zindywidualizowania zatozen wykorzystywanych w
prognozach przez uzytkownikdw. Narzedzie zostanie tez zintegrowane z innymi
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funkcjonujgcymi juz narzedziami prognostycznymi i bazami danych. W konsekwencji
narzedzie pozwoli na dostarczenie instytucjom rynku pracy zasobéw informacyjnych, ktére
umozliwig podejmowanie bardziej skutecznych przedsiewzie¢ na lokalnych rynkach pracy.

PI 8vii Modernizacja instytucji dziatajacych na rynku pracy, takich jak publiczne i prywatne

Priorytet stuzby zatrudnienia, oraz lepsze dostosowanie do potrzeb rynku pracy, w tym poprzez
inwestycyjny przedsiewziecia stuzgce zwiekszaniu ponadnarodowej mobilnosci pracownikow, oraz systemy
mobilnosci oraz lepszej wspotpracy instytucji i wlasciwych zainteresowanych podmiotéw
Lp. konkursu 1 HENEEN ) | X I i \Y;
ogtoszenia konkursu
Planowany
rozpoczecia
naboru
wnioskéw o
. . X
dofinansowanie
Czy w ramach
konkursu beda
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
Planowana 7 655 775,00

alokacja (PLN)

Do dofinansowania zostanie wybrany jeden projekt.

Wymagany wkfad wtasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego

TAK NIE X w finansowaniu wydatkow Nie dotyczy
kwalifikowalnych projektu
Typltypy
projektéw 1. Rozbudowa istniejgcego narzedzia prognozowania popytu na prace pozwalajgca na
przewidziane do lepsze dopasowanie narzedzia do potrzeb instytucji rynku pracy oraz jego integracja z
realizacji w innymi funkcjonujgcymi narzedziami prognostycznymi i bazami danych.

ramach konkursu

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:
Ogotem w konkursie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba jednostek tworzgcych publiczne stuzby
zatrudnienia, ktérych pracownicy wykorzystujg w
pracy z klientami prognozy popytu na prace
oszacowane za pomocg rozbudowanego w ramach
programu narzedzia

360
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WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:
Ogotem w konkursie

Kobiety Mezczyzn

1. Narzedzie do prognozowania popytu na prace
rozbudowane w ramach programu.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

1.

Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu — jako wnioskodawca albo partner — nie wiecej niz 1 raz
we wniosku/wnioskach o dofinansowanie.

Uzasadnienie:

Ograniczenie wynika ze
specyfiki typu operacji oraz
konieczno$ci ograniczenia

sktadania wnioskéw o
dofinansowanie przez te
same podmioty.

W przypadku ztozenia wigcej
niz jednego wniosku przez
dany podmiot Instytucja
Organizujgca Konkurs
odrzuci wszystkie wnioski
ztozone przez ten podmiot
w odpowiedzi na konkurs, w
zwigzku z niespetnieniem
kryterium dostepu.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER oraz na
podstawie zestawienia
wilasnego IP dot. liczby
wnioskow, ktére wplynety w
odpowiedzi na konkurs.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

2.

Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesiecy.

Uzasadnienie:

Z doswiadczenia przy
opracowaniu narzedzia do
prognozowania
zatrudnienia, ktére zostato
zrealizowane w ramach
poprzedniej perspektywy
wynika, ze wskazany okres

Stosuje sie do typu/typow (nr)

pozwoli na zrealizowanie

26



zadan przewidzianych w
ramach jego rozbudowy.

W szczegodlnie
uzasadnionych
przypadkach, w trakcie
realizacji projektu, na
wniosek beneficjenta i za
zgodg IOK bedzie istniata
mozliwos¢ wydtuzenia
okresu realizacji projektu
poza limit okreslony w
kryterium, jezeli w ocenie
IOK taka zmiana przyczyni
sie do osiggniecia zatozen
projektu i umozliwi
rozliczenie projektu w
wymaganym przez 10K
terminie.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

3.  Whnioskodawcg w ramach konkursu mogg byc¢:
e jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze,

e uczelnie wyzsze.

Z uwagi na specyfike
projektu zaktada sie, ze
ztozenie wniosku przez

Whioskodawce bedgcego
jednym z ww. podmiotéw lub
ich konsorcjum daje szanse
Uzasadnienie: na efektywng realizacje Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
projektu.

Weryfikacja spetnienia
kryterium na podstawie
tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

4. Projekt moze by¢ realizowany w partnerstwie, przy czym liczba partneréw nie moze wynosic¢ wiecej niz 2 ({j.
Lider + 2 partneréw). Partnerami moga by¢ tylko podmioty wskazane w punkcie 3.

Biorgc pod uwage zakres
zadan do wykonania w
ramach projektu zalecane
jest potgczenie potencjatow
o realizacyjnych wskazanych o .
Uzasadnienie: w kryterium podmiotéw. Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

5. Whnioskodawca (tgcznie z partnerami — o ile dotyczy) dysponuje zespotem ekspertow, ktorzy w okresie
ostatnich 5 lat przed ztozeniem wniosku byli autorami i opublikowali co najmniej 5 tekstow o charakterze
naukowym*, ktére dotyczyty problematyki rynku pracy, przy czym:

a. co najmniej jeden z nich obejmowat analize statystyczng i/lub ekonometryczng danych
jednostkowych Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci gromadzonych przez GUS,

b. co najmniej jeden z nich obejmowat opracowanie oraz przetestowanie modelu
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ekonometrycznego i/lub prognostycznego z wykorzystaniem metodg ilosciowa, opisujgcego
wybrane aspekty sytuacji na rynku pracy, w szczegolnosci w zakresie prognozowania popytu i
podazy na rynku pracy,

C. co najmniej jeden z nich obejmowat analize statystyczng i/lub ekonometryczng danych
jednostkowych pochodzgcych ze zrédet administracyjnych (np. o osobach bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP).

* Tekst o charakterze naukowym — artykut naukowy, recenzowana publikacja ksigzkowa, praca doktorska, raport
z badan.

Kryterium to pozwoli wytoni¢
wnioskodawcoéw, ktérzy
posiadajg odpowiednig
wiedze i doswiadczenie

niezbedne w realizaciji
projektu.

Tekst o charakterze
Uzasadnienie: naukowym oznacza artykut Stosuje sig do typu/typow (nr) 1
naukowy, recenzowana
publikacja ksigzkowa, praca
doktorska, raport z badan.

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

6. Wnioskodawca (lub partnerzy — o ile dotyczy) posiada doswiadczenie do realizacji projektu, tj. w okresie
ostatnich 5 lat przed ztozeniem wniosku:

a. zrealizowat co najmniej 2 projekty badawcze/analityczne, ktérych okres realizacji wynosit co
najmniej 6 miesiecy lub wartos¢ projektu wynosita co najmniej 100 000 zi,

b. wspotpracowat z zespotem ekspertow, ktorzy w okresie ostatnich 5 lat przed ztozeniem wniosku
byli autorami i opublikowali co najmniej 5 tekstdw o charakterze naukowym®*, ktére dotyczyty
problematyki rynku pracy

* Tekst o charakterze naukowym — artykut naukowy, recenzowana publikacja ksigzkowa, praca doktorska, raport
z badan.

Kryterium to pozwoli wytoni¢
wnioskodawcow, ktorzy
posiadajg odpowiednig
wiedze i doswiadczenie
niezbedne w realizacji

projektu.

Tekst o charakterze
Uzasadnienie: naukowym oznacza artykut Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
naukowy, recenzowana
publikacja ksigzkowa, praca
doktorska, raport z badan.

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

7. Whnioskodawca zapewni realizacje co najmniej nastepujgcych zadan merytorycznych w projekcie:

e Ocena ex-post obecnego narzedzia prognostycznego: w efekcie czego wykonawca przedstawi
raport zawierajgcy: informacje o trafnosci prognoz dotyczacych poziomu i struktury zatrudnienia
(wedtug wszystkich dostepnych przekrojéw tj. przestrzennym, sektorowym i zawodowym) za lata
2015-2016. Ocena bedzie obejmowac takze weryfikacje przyjetych zatozeh metodologicznych oraz
zastosowanych konkretnych rozwigzan.
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e Aktualizacja prognozy na rok 2016: Aktualizacja danych ma na celu zachowanie funkcji
dostarczania prognoz na obecnym poziomie ogolnosci w sposéb nieprzerwany, opierajgc sie na
mozliwe najbardziej aktualnych danych wejSciowych (BAEL). Przeprowadzenie aktualizacji
obejmowac bedzie takze ewentualne dokonanie zmian zatozen i metodologii prognozowania, jesli
whnioski z oceny ex-post dokonanej w pierwszym etapie realizacji projektu bedg wskazywac na taka
potrzebe. Celem tego etapu jest utrzymanie przez caly okres realizacji projektu (do czasu
zastgpienia go przez rozbudowang o nowe funkcjonalnosci wersje) na stronie
www.prognozowaniezatrudnienia.pl administrowanej przez MRPIPS aktualnych poprawnych
metodologicznie i mozliwie trafnych prognoz w zakresie nie mniejszym niz udostgpniane obecnie.

¢ Rozbudowa narzedzia — dodanie nowych funkcjonalnosci: Celem rozbudowy narzedzia jest
opracowanie narzedzia, ktére zwiekszy przydatnos¢ generowanych prognoz dla instytucji rynku
pracy (w tym na lokalnym rynku pracy), przy jednoczesnym zachowaniu wszystkich
dotychczasowych funkcjonalnosci systemu.

W ramach tego etapu usunigte zostang takze wszystkie zdiagnozowane przez uzytkownikow
niedostatki, ktorych szczegotowy zakres bedzie zawarty w Regulaminie konkursu. Ponadto
usuniete zostang takze ewentualne wady metodologiczne oraz techniczno-informatyczne
zdiagnozowane podczas oceny ex-post narzedzia.

Rozbudowane narzedzie prognozowac bedzie dwie kategorie decydujgce o zrealizowanym
poziomie zatrudnienia, tj. — podaz pracy oraz popyt na prace, a takze tzw. luke podazowo-
popytowa ktdéra okresla niedopasowanie miedzy podazg a popytem.

Kryterium okresla minimum
zatozen projektu, niezbedne
do petnej realizacji celu i
osiggniecia rezultatu.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

Whnioskodawca zapewni, ze minimalny zakres zwiekszenia funkcjonalnosci narzedzia po rozbudowie
obejmowac bedzie:

a.
b.

horyzont prognoz wydtuzony do co najmniej 2040;

analiza sektorowa przedstawiona w podziale zgodnym z sekcjami PKD a interfejs uzytkownika
umozliwiajgcy agregowanie danych dowolnych sekcji;

analiza podazy pracy uwzgledniajgca nie tylko grupy zawodow ale takze kierunki ksztatcenia zasobow
pracy, takze osdb nieaktywnych zawodowo — absolwentéw wchodzgcych na rynek pracy;

opracowang metode szacowania zmian na poziomie 5-8 zdefiniowanych typow powiatow, tj. kategorii
powiatdbw wyréznionych na podstawie okreslonych kryteriow (minimalny zakres kryteriow do
uwzglednienia przez Wnioskodawce, zostanie dotgczony do Regulaminu konkursu wraz z opisem
scenariusza bazowego rozwoju sytuacji zatrudnienia w poszczegdlnych typach powiatow - przy
zatozeniu, ze zachowane bedg obecne tendencje);

scenariusze znaczgcych zmian makroekonomicznych (tzw. szoki), ktére beda mogly zostaé
wykorzystane przez uzytkownikow do korekty wynikow prognoz otrzymanych w scenariuszu bazowym —
szoki bedg mozliwe do zaabsorbowania na kazdym poziomie analizy przestrzennej (kraj, woj., grupa
powiatow);

analizy opisowe, potencjalnego wptywu zastosowania poszczegoélnych szokéw (lub ich potaczenia) dla
danego poziomu analizy oraz narzedzie informatyczne (aplikacje / naktadke na prognozy), ktére pozwoli
na interaktywne testowanie poszczegélnych scenariuszy w zaleznosci od sity natezenia danego zjawiska
oraz wystepowania tgcznego wiecej niz jednego szoku;

mozliwos¢ zindywidualizowania zatozen wykorzystywanych w prognozach — tj. automatyczng korekte
prognoz popytu i podazy (dane wyjsciowe) w oparciu o arbitralnie zatlozone wartosci prognozowanych
podstawowych wskaznikbw makroekonomicznych (zmienne wejsciowe) (narzedzie zostanie
zintegrowane z innymi funkcjonujgcymi narzedziami prognostycznymi);

Uzasadnienie:

Kryterium okresla minimum
zatozenh projektu, niezbedne
do petnej realizacji celu i
osiggniecia rezultatu.

Stosuje sie do typu/typdw (nr) 1

29




Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

9. Whnioskodawca zapewni co najmniej:

ze efekt realizacji projektu zostanie umieszczony na stronie: prognozowaniezatrudnienia.pl, co w
szczegolnosci wymaga od Whnioskodawcy stworzenia nowego interfejsu uzytkownika, a w
rezultacie — nowej wersji strony prognozowaniezatrudnienia.pl utrzymywanej na serwerze
MRPIPS, pozwalajgcej uzytkownikom na petne wykorzystanie rozszerzonych funkcjonalnosci*,

rozbudowe strony o nowe funkcjonalnosci modelu - aktualizacje/modernizacje interfejsu
uzytkownika (zamieszczonej na stronie  prognozowaniezatrudnienia.pl) umozliwiajgcej
uzytkownikom intuicyjne i niewymagajgce znajomosci programowania, korzystanie z modelu,

bardziej rozbudowang wersje interfejsu (umozliwiajgca np. wprowadzanie wiasnych scenariuszy do
prognozy) dla zaawansowanych uzytkownikow,

dziatanie narzedzia jako programu/programéw mozliwych do uruchomienia na systemie
operacyjnym Windows 7 lub wyzszej wersji,

ze MRPIPS po zakonczeniu trwania projektu bedzie dysponowat licencjg oprogramowania, ktére
umozliwiato bedzie petne wykorzystanie mozliwosci rozbudowanego systemu prognozowania, w
tym — dostep do edycji i ew. zmiany kodow zrodtowych tworzgcych narzedzie,

ze, oprogramowanie, o ktérym wyzej bedzie miato charakter bezptatny lub / i Wykonawca zapewni
zakup niezbednych licencji oprogramowania do wykorzystania przez pracownikow DAE oraz DI w
lokalizacjach i na warunkach wskazanych przez MRPIPS,

przeszkolenie co najmniej 3 pracownikow DI MRPiIPS w zakresie przekazania specjalistycznej
wiedzy merytorycznej, niezbednej do prawidtowej obstugi narzedzia, w szczegodlnosci jego
aktualizacji, edycji i dokonywania niezbednych zmian w kodzie, oraz utrzymania i administrowania
przeznaczonej do prezentacji wynikdw systemu prognozowania strony internetowej, w
szczegolnosci w celu biezacej obstugi strony oraz aktualizacji oprogramowania,

przeszkolenie co najmniej 20 pracownikébw wskazanych przez MRPIPS w zakresie
zaawansowanej obstugi i wykorzystania w petni mozliwosci narzedzia prognostycznego do celow
analitycznych,

niezbedne wsparcie techniczne i merytoryczne, w szczegolnosci w zakresie informatycznym.

* Szczegotowy opis technicznych wymogoéw wobec strony internetowej zostanie zatgczony do Regulaminu

konkursu.
Wprowadzone kryterium
pozwoli na udostepnienie
wynikow realizacji projektu
szerokiemu gronu
Uzasadnienie: odbiorcéw prognoz, np. IRP. Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

10. Do dofinansowania zostanie wybrany projekt, dla ktérego negocjacje zakonczyty sie wynikiem pozytywnym.

Uzasadnienie:

Zakonczenie negocjacji z

wynikiem pozytywnym
oznacza:

- uznanie za spetnione
zerojedynkowych kryteriow
obligatoryjnych, ktére w
trakcie oceny merytorycznej
warunkowo uznane zostaty
za spetnione i/lub

Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
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- przyznanie wyzszej liczby
punktéw za spetnienie
punktowych kryteriow

merytorycznych, ktéra byta

warunkowo przyznana przez
oceniajgcych.

Whioskodawca w pkt. 4.3

wniosku ztozy oswiadczenie,
ze w przypadku skierowania
Whiosku do negocjaciji,
Whioskodawca podejmie
negocjacje i dotozy wszelkich
staran aby negocjacje
zakonczyly sie wynikiem
pozytywnym.

Kryterium nie ma
zastosowania w przypadku
braku skierowania projektu

do negocjaciji.

KRYTERIA PREMIUJACE

Nie dotyczy WAGA

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Do oceny strategicznej przeprowadzanej przez panel cztonkéw KOP zostang wybrane do realizacji najlepsze
projekty, ktére bedg poddane analizie poréwnawczej i uszeregowane pod kgtem spetniania w najwyzszym stopniu
nastepujgcych kryteriow:

1. Doswiadczenie wnioskodawcy wykraczajgce w najwiekszym stopniu poza minimum wynikajgce
z kryterium dostepu nr 6 — waga 20%.

2. Zakres parametrow planowanych do uwzglednienia w modelu prognostycznym, wykraczajacy
w najwiekszym stopniu poza minimum wynikajgce z kryterium dostepu nr 8 — waga 40%.

3. Zakres kryteriow dotyczacych stworzenia nowego interfejsu uzytkownika oraz przebudowy
i utrzymania strony internetowej, wykraczajacy w najwigkszym stopniu poza minimum wynikajace
z kryterium dostepu nr 9 — waga 40%.
Etap oceny strategicznej obejmujgcy analize powyzej przedstawionych kwestii w oparciu o zapisy ztozonego
wniosku o dofinansowanie projektu PO WER pozwoli na ich uszeregowanie w kolejnosci wskazujacej na
zasadno$¢ dofinansowania w kontekscie celu konkursu.

Ocena spetnienia kryterium strategicznego bedzie polegata na przyznaniu za kazde kryterium strategiczne
wartosci logicznej (od 1 do n, gdzie n to liczba projektdow podlegajgcych ocenie strategicznej), wyznaczajgcy
stopien spetniania poszczegdinych kryteriéw strategicznych.

Projekty, ktore uzyskaty najnizszg wartos¢ logiczna, spetniajg kryteria strategiczne w najwiekszym stopniu, zas
projekty, ktére uzyskaty najwyzszg wartos¢ logiczng, spetniajg kryteria strategiczne w najmniejszym stopniu.

Pod uwage brana jest suma wartosci logicznych ze wszystkich kryteriow strategicznych po ich przewazaniu
zgodnie z ww. wagami.

W ramach konkursu do realizacji wybrany zostanie jeden projekt.

Wprowadzenie kryterium wynika z konieczno$ci zapewnienia rzetelnej i prawidtowej

realizacji dziatan projektowych.
Uzasadnienie:
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.
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ELEMENTY KONKURSU

1. Ocena formalno-merytoryczna.

2. Ocena strategiczna.

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

2.5 Skuteczna pomoc spoteczna

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy

Cel nr 2: Wzmocnienie potencjatu instytucji dziatajgcych na rzecz wtgczenia spotecznego

Celem projektu jest podniesienie kwalifikacji pracownikéw socjalnych i zdobycie nowych
umiejetnosci, co przetozy sie na wzmocnienie potencjatu instytucji dziatajgcych na rzecz
wigczenia spotecznego.

Wsparcie w ramach projektu kierowane bedzie do kluczowych pracownikéw instytucji pomocy
i integracji spotecznej zatrudnionych na stanowiskach: pracownik socjalny, starszy pracownik

PO WER, socjalny, specjalista pracy socjalnej, starszy specjalista pracy socjalnej, starszy specjalista
w ramach pracy socjalnej - koordynator, gtdwny specjalista posiadajgcy |l stopien specjalizacji w
ktérego zawodzie pracownik socjalny.
realizowgne Modut pierwszy to szkolenia dla superwizoréw. Szkolenie w celu uzyskania certyfikatu
beda projekty | superwizora pracy socjalnej. Modut Il to szkolenie z zakresu superwizji (cze$é teoretyczna i
praktyczna, czyli udziat w superwizjach).
Efektem modutu | bedzie przygotowanie teoretyczne i praktyczne egzaminu na superwizora
pracy socjalnej w celu zdobycia certyfikatu superwizora pracy socjalne;.
Efektem modutu 1l bedzie podniesie kwalifikacji zawodowych i nabycie umiejetnosci pracy z
klientem przez pracownikéw socjalnych.
Priorytet P1 9i Aktywne witgczenie, w tym z myslg o promowaniu rownych szans oraz aktywnego
inwestycyjny uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie
Planowany kwartat
Lp. konkursu 1 ogtoszenia | Il [ v X
konkursu
Planowany
miesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia
naboru
wnioskow o X
dofinansowanie
Czy w ramach
konkursu beda
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
4 000 000,00
Planowana

alokacja (PLN)

Do dofinansowania zostanie wybranych 6 projektéw — po jednym na kazdy makroregion.

Podziat na makroregiony wraz z odpowiadajgcg im alokacjg oraz minimalng liczbg oséb do
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przeszkolenia:

1. Makroregion | — obejmujgcy wojewddztwa: podlaskie, warminsko-mazurskie,

lubelskie — 672 000,00 pln; dla co najmniej 84 oséb (w tym dla co najmniej 34 oséb
w ramach ETAPU/MODULU 1 oraz dla co najmniej 50 oséb w ramach
ETAPU/MODULU 2);

Makroregion Il — obejmujgcy wojewddztwa: podkarpackie, Swietokrzyskie,
matopolskie - 672 000,00 pin; dla co najmniej 84 oséb (w tym dla co najmniej 34
0s6b w ramach ETAPU/MODULU 1 oraz dla co najmniej 50 oséb w ramach
ETAPU/MODULU 2);

Makroregion Ill — obejmujgcy wojewddztwa: tédzkie, opolskie, Slgskie - 672 000,00
pln; dla co najmniej 84 osob (w tym dla co najmniej 34 oséb w ramach
ETAPU/MODULU 1 oraz dla co najmniej 50 oséb w ramach ETAPU/MODULU 2);

Makroregion IV — obejmujgcy wojewoddztwa: dolnoslaskie, wielkopolskie, lubuskie -
672 000,00 pln; dla co najmniej 84 oséb (w tym dla co najmniej 34 oséb w ramach
ETAPU/MODULU 1 oraz dla co najmniej 50 os6b w ramach ETAPU/MODULU 2);

Makroregion V — obejmujacy wojewddztwo: mazowieckie - 640 000,00 pin; dla co
najmniej 80 osob (w tym dla co najmniej 30 os6b w ramach ETAPU/MODULU 1
oraz dla co najmniej 50 os6b w ramach ETAPU/MODULU 2);

Makroregion VI — obejmujgcy wojewddztwa: zachodnio-pomorskie, pomorskie,
kujawsko-pomorskie - 672 000,00 pIn; dla co najmniej 84 os6b (w tym dla co
najmniej 34 os6b w ramach ETAPU/MODULU 1 oraz dla co najmniej 50 oséb w
ramach ETAPU/MODULU 2).

Wymagany wkfad wtasny beneficjenta

Minimalny udziat wkfadu wtasnego

TAK NIE w finansowaniu wydatkow 3%
kwalifikowalnych projektu
Typltypy
projektéw
przewidziane do Dziatania edukacyjne na rzecz kluczowych pracownikéw instytuciji pomocy i integracji
realizacji w spotecznej obejmujgce szkolenia z zakresu superwizji.
ramach
konkursu

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika W podziale na:

Wartos¢ docelowa wskaznika

Ogodtem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba kluczowych pracownikow instytucji

pomocy i integracji spotecznej, ktérzy w wyniku 285

wsparcia EFS nabyli kompetencje w zakresie
realizacji dziatan na rzecz os6b zagrozonych
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ubostwem lub wykluczeniem spotecznym.

2. Liczba kluczowych pracownikéw instytucii
pomocy i integracji spotecznej, ktorzy w wyniku
wsparcia EFS uzyskali kwalifikacje.

190

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogotem w konkursie

1. Liczba kluczowych pracownikéw instytuciji
pomocy i integracji spotecznej, objetych
wsparciem w programie.

500

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

1. Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu — jako wnioskodawca albo partner — nie wigcej niz raz we

wniosku o dofinansowanie.

Whprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
osiggniecia okreslonego
wskaznika produktu w
ramach projektow, a
takze zapewnienia
réwnego dostepu do
wsparcia pracownikom
instytucji pomocy i
integracji spotecznej z
réznych regionéw Polski.
Jednoczes$nie przetozy
sie to na zapewnienie
dobrego potaczenia i
dojazdu dla uczestnikéw
szkolen.

Uzasadnienie:

W przypadku ztozenia
wigcej niz 1 wniosku
przez jednego
wnioskodawce w ramach
konkursu Instytucja
Organizujgca Konkurs
odrzuca wszystkie
ztozone w odpowiedzi na
konkurs wnioski, w
zwigzku z niespetieniem

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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przez Wnioskodawce
kryterium dostepu.

Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER oraz na
podstawie zestawienia
wiasnego IP dot.
wnioskéw, ktére wptynety
w odpowiedzi na konkurs.

2. Projekt sktada sie z dwdch nastepujgcych po sobie ETAPOW / MODULOW.

ETAP / MODUL 1 dotyczy organizacji i przeprowadzenia szkolen dla superwizoréw pracy socjalnej dla
kluczowych pracownikéw instytucji pomocy spotecznej i integracji spotecznej,

ETAP / MODUL 2 dotyczy organizacji i przeprowadzenia szkolen z zakresu superwizji dla kluczowych
pracownikow instytucji pomocy spoteczne;j i integracji spoteczne;.

Kryterium wynika z
konieczno$ci
przeprowadzenia w
pierwszej kolejnosci
szkolenia dla
superwizoréw, a
o nastepnie sukcesywnego o )
Uzasadnienie: szkolenia kluczowych Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

pracownikow.

Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

3. Projekt realizowany jest w partnerstwie: Lider + 1 Partner. Kazdy z podmiotéw partnerstwa odpowiada za
jeden ETAP / MODUL projektu.

Realizacja
poszczegdlnych modutéow
wymaga odrebnych
kompetenc;ji.
Uzasadnienie: Kryterium weryfikowane Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

4.ETAP / MODUL 1 realizowany jest przez jednostke posiadajgcg zgode ministra wiasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego na prowadzenie szkolen dla superwizorow pracy socjalnej, o ktérej mowa w
art. 121a ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2016 r. poz. 930 Jednostka
ta, do dnia ztozenia wniosku do konkursu, uzyska zgode Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na
prowadzenie szkolen dla superwizoréw pracy socjalnej, realizowanej w oparciu o przepisy ustawy z dnia
12 marca 2004 r o pomocy spotecznej i inne akty prawne dotyczgce superwizji pracy socjalne;.

ETAP / MODUL 2 realizowany jest przez jednostke prowadzaca ksztatcenie lub doskonalenie zawodowe.
Jednostka ta posiada co najmniej 5-letnie doswiadczenie w realizacji specjalistycznych szkolen
skierowanych do pracownikéw socjalnych. Jednostka dysponuje odpowiednig kadrg dydaktyczng, w tym
osobami posiadajgcymi certyfikat superwizora pracy socjalne;.

35




Uzasadnienie:

Warunkiem przystgpienia
do konkursu jest
doswiadczenie
Whioskodawcy w realizacji
minimum jednej edyc;ji
szkolenia dla
superwizorow pracy
socjalnej, realizowanej w
oparciu o przepisy ustawy
z dnia 12 marca 2004 r o
pomocy spotecznej i inne
akty prawne dotyczace
superwizji pracy, przy
czym za doswiadczenie w
realizacji szkolen uznaje
sie sam fakt rozpoczecia
szkolenia dla
superwizorow.

Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

5. ETAP/MODUL 1 nie moze by¢ krotszy niz okres realizacji szkolenia dla superwizoréw pracy socjalnej
wskazany w przepisach prawnych dotyczgcych superwizji pracy socjalnej i nie dtuzszy niz 24 miesigce.

ETAP / MODUL 2 nie przekracza 10 miesiecy (miesci si¢ w przedziale od 6 do 10 miesigcy).

Uzasadnienie:

Okres realizacji szkolen w
zakresie ETAPU /
MODULU 1 zostanie
okreslony w
Rozporzadzeniu
dotyczgcym superwizji.

Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

6. Whnioskodawca zapewni udzielenie wsparcia w zakresie objetym konkursem na terenie jednego z szesciu
makroregionow:

— Makroregion | (wojewddztwa: podlaskie, warminsko-mazurskie, lubelskie), dostepna alokacja 672 000,00
pln; dla co najmniej 84 os6b (w tym dla co najmniej 34 oséb w ramach ETAPU/MODULU 1 oraz dla co

najmniej 50 oséb w ramach ETAPU/MODULU 2);

— Makroregion Il (wojewddztwa: podkarpackie, $wietokrzyskie, matopolskie), dostepna alokacja 672 000,00
pln; dla co najmniej 84 os6b (w tym dla co najmniej 34 oséb w ramach ETAPU/MODULU 1 oraz dla co

najmniej 50 oséb w ramach ETAPU/MODULU 2);

— Makroregion Ill (wojewddztwa: tddzkie, opolskie, Slaskie), dostepna alokacja 672 000,00 pln; dla co najmniej

84 osbb (w tym dla co najmniej 34 oséb w ramach ETAPU/MODULU 1 oraz dla co najmniej 50 oséb w

ramach ETAPU/MODULU 2);

— Makroregion IV (wojewddztwa: dolnoslaskie, wielkopolskie, lubuskie), dostepna alokacja 672 000,00 pin; dla
co najmniej 84 oséb (w tym dla co najmniej 34 oséb w ramach ETAPU/MODULU 1 oraz dla co najmniej 50
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oséb w ramach ETAPU/MODULU 2);

Makroregion V (obejmujgcy wojewddztwo: mazowieckie), dostepna alokacja 640 000,00 pln; dla co najmniej
80 0s6b (w tym dla co najmniej 30 oséb w ramach ETAPU/MODULU 1 oraz dla co najmniej 50 oséb w
ramach ETAPU/MODULU 2);

Makroregion VI (obejmujgcy wojewddztwa: zachodnio-pomorskie, pomorskie, kujawsko-pomorskie),
dostepna alokacja 672 000,00 pIn; dla co najmniej 84 os6b (w tym dla co najmniej 34 os6b w ramach
ETAPU/MODULU 1 oraz dla co najmniej 50 osdb w ramach ETAPU/MODULU 2).

Do dofinansowania zostanie wybranych 6 projektéw, po jednym na kazdy makroregion.

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
osiggniecia okreslonego
wskaznika produktu w
ramach projektow, a
takze zapewnienia
réwnego dostepu do
wsparcia pracownikom
instytucji pomocy i
integracji spotecznej z
réznych regionéw Polski.
Ze wzgledu na
geograficzne roztozenie
zapotrzebowania na
terenie catej Polski ustuga
edukacyjna zostata
podzielona na szesé
makroregionow.

Kryterium rekrutacji bedg
stanowity limity
rekrutacyjne wyznaczone
na poszczegodlne
makroregiony wynikajgce
z zapotrzebowania
okreslonego na podstawie
statystyk MRPiPS.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Limity rekrutacyjne na
poszczegdlne
wojewodztwa zostang
okreslone w Regulaminie
konkursu.

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

Wsparcie w ramach projektu kierowane bedzie do kluczowych pracownikéw instytucji pomocy i integraciji
spotecznej zatrudnionych na stanowiskach: pracownik socjalny, starszy pracownik socjalny, specjalista
pracy socjalnej, starszy specjalista pracy socjalnej, starszy specjalista pracy socjalnej - koordynator, gtéwny
specjalista posiadajgcy Il stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny.

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
osiggniecia okreslonego
wskaznika produktu w
ramach projektow.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Wsparcie w ramach
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projektu uzyskajg
kluczowi pracownicy
pomocy i integracji
spotecznej.
Przeprowadzenie
szkolenia umozliwi
przygotowanie
uczestnikéw do uzyskania
certyfikatu superwizora
pracy socjalnej. Osoby,
ktore uzyskajg certyfikat
w przysztosci bedg mogty
prowadzi¢ efektywng
superwizje dla
pracownikéw socjalnych.
Koncowym rezultatem
projektu bedzie
wykwalifikowana kadra
pomocy spotecznej, co
podwyzszy poziom ustug
Swiadczonych przez
instytucje pomocy i
integracji spoteczne;.

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

Whnioskodawca zapewnia, ze pracownik biorgcy udziat w szkoleniu podpisze z pracodawcg umowe
zobowigzujgcg pracownika do zachowania zatrudnienia u obecnego pracodawcy na czas trwania szkolenia
oraz na pot roku po jego zakonczeniu - dotyczy ETAPU / MODULU 1 oraz ETAPU / MODULU 2.

Dodatkowo, w ramach ETAPU / MODULU 1, Wnioskodawca zapewnia, ze:

- pracownik biorgcy udziat w szkoleniu, po jego zakonczeniu zobowigzuje sie do zlozenia wniosku o
przystapienie do egzaminu w terminie nie dtuzszym niz 60 dni od dnia ukonczenia szkolenia i przystgpi do
egzaminu w terminie wyznaczonym przez podmiot egzaminujacy,

- po uzyskaniu certyfikatu superwizora pracy socjalnej uczestnik zobowigze sie do przeprowadzenia w
wybranej przez siebie jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej, bez wynagrodzenia, 2 minimum
dwudziestogodzinnych sesji superwizyjnych z zakresu superwizji indywidualnej lub grupowe;j.

Whnioskodawca zapewni prowadzenie monitoringu efektow projektu (wydanych certyfikatow i
przeprowadzenia sesji superwizyjnych) przez okres 6 miesiecy od dnia zakonczenia szkolen i przedstawi
raport z monitoringu.

Whprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
zapewnienia obecnosci
wykwalifikowanej kadry

Swiadczacej ustugi
pomocy spotecznej w
ramach instytuciji, ktéra
skierowata pracownika do
uczestnictwa w szkoleniu.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Pracownika kieruje na
szkolenie, zgodnie z
zapotrzebowaniem danej
jednostki, Kierownik danej
instytucji pomocy i
integracji spoteczne;.

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu
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PO WER.

9. Szkolenie konczy sie:

- w ramach ETAPU / MODULU 1 - uzyskaniem zaswiadczenia o ukohczeniu szkolenia, a absolwent

szkolenia zobowigzuje si¢ do przystgpienia do egzaminu w celu uzyskania certyfikatu superwizora pracy
socjalnej,

- ramach ETAPU / MODULU 2 - uzyskaniem zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia.

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
osiggniecia okreslonego
wskaznika rezultatu w
ramach projektow, tj.
uzyskania kwalifikacji
poprzez ukohczenie
szkolenia.

Wsparcie w ramach
projektu uzyskajg
kluczowi pracownicy
pomocy i integracji
spotecznej.
Przeprowadzenie
szkolenia umozliwi
przygotowanie
uczestnikéw do uzyskania
certyfikatu superwizora
Uzasadnienie: pracy socjalnej. Osoby, Stosuje sig do typu/typow (nr) 1
ktore uzyskajg certyfikat
w przysztosci bedg mogty
prowadzi¢ efektywng
superwizje dla
pracownikéw socjalnych.
Koncowym rezultatem
projektu bedzie
wykwalifikowana kadra
pomocy spotecznej, co
podwyzszy poziom ustug
Swiadczonych przez
instytucje pomocy i
integracji spoteczne;.

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu

PO WER.

10. Dziatania w ramach projektu realizowane bedg zgodnie z przepisami prawnymi dotyczgcymi superwizji
pracy socjalnej, w szczegolnosci ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r.
poz. 163, z pozn. zm.) oraz z innymi aktami prawnymi dotyczgcymi superwizji pracy socjalnej.

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
zapewnienia rzetelnej i

prawidtowej realizacji
dziatan projektowych

Uzasadnienie: przez Wnioskodawce. Stosuije sie do typu/typow (nr) 1

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu

PO WER.
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11. Whnioskodawca realizujgcy szkolenia z zakresu superwizji w ramach projektu zapewnia zgodnos¢ ze
standardem okreslonym w regulaminie konkursu przez IOK w zakresie:

—  potencjatu technicznego i pomocy dydaktycznych,

—  przeprowadzenia i pokrycia kosztéw rekrutacji uczestnikéw szkolen,

—  pokrycia kosztéw podrozy uczestnikow szkolen,

- pokrycia kosztéw zakwaterowania uczestnikow szkolen,

— Pokrycia kosztéw wyzywienia uczestnikow szkolen,

—  pokrycia kosztéw materiatéw dydaktycznych i podrecznikéw dla uczestnikdéw szkolen,

— ubezpieczenia kazdego uczestnika szkoleh w zakresie nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

—  kosztu przeprowadzenia egzaminu na superwizora pracy socjalnej — w ramach ETAPU / MODULU

1.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
zapewnienia rzetelnej i

prawidtowej realizaciji
dziatan projektowych
przez Wnioskodawce.

Zwrot kosztéw podrozy i
zakwaterowania
przystuguje wytgcznie w
przypadku, gdy miejsce
odbywania szkolenia
znajduje sie poza
miejscem zamieszkania
uczestnika. Zwrotowi nie
podlegajg koszty dojazdu
w obrebie jednej
miejscowosci.

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu

PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

12. Do dofinansowania zostanie wybrany projekt, dla ktérego negocjacje zakonczyly sie wynikiem pozytywnym.

Uzasadnienie:

Zakonczenie negocjacji z
wynikiem pozytywnym
oznacza:

- uznanie za spetnione
zerojedynkowych
kryteriéw obligatoryjnych,
ktore w trakcie oceny
merytorycznej warunkowo
uznane zostaly za
spetnione i/lub

- przyznanie wyzszej
liczby punktow za
spetnienie punktowych
kryteri6w merytorycznych,
ktéra byta warunkowo
przyznana przez
oceniajgcych.

Whnioskodawca w pkt. 4.3
wniosku ztozy

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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oswiadczenie, ze w
przypadku skierowania
Whiosku do negocjaciji,

Whioskodawca podejmie
negocjacje i dotozy
wszelkich staran aby
negocjacje zakonczyty sie
wynikiem pozytywnym.

Kryterium nie ma
zastosowania w
przypadku braku
skierowania projektu do
negocjacji.

KRYTERIA

PREMIUJACE

1. Doswiadczenie jednostki — rozumiane jako okres
doswiadczenia i liczba zrealizowanych szkoleh —
wykracza poza minimum okreslone w kryterium

dostepu nr 4

WAGA

Okres
dos$wiadczenia
wykraczajacy
poza minimum:
-o0l-2lata-5
pkt
- 0 wiecej niz 2
lata — 10 pkt

Liczba
zrealizowanych
szkolen
wykraczajgca
poza minimum:
-024
szkolenia — 5
pkt
- powyzej 4 —
10 pkt

Uzasadnienie:

Wprowadzone kryterium
ma na celu
zagwarantowanie
przeprowadzenia
mozliwie jak najwyzszej
jakosci doskonalenia
zawodowego i osiggniecia
rezultatébw w najwiekszym
stopniu przyczyniajgcych
sie do podniesienia
kwalifikacji zawodowych
kluczowych pracownikow
instytucji pomocy i
integracji spoteczne;.

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu

PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)
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Nie dotyczy

Uzasadnienie:

ELEMENTY KONKURSU

Ocena formalno-merytoryczna

DZIALANIE PO WER

2.5 Skuteczna pomoc spoteczna

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Nowe specjalnosci Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny odpowiedzig na
nowe wyzwania.

Cel szczegétowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt

bedzie realizowany

Cel nr 2: Wzmocnienie potencjatu instytucji dziatajgcych na rzecz wigczenia spotecznego

Priorytet inwestycyjny

PI 9i Aktywne wigczenie, w tym z myslg o promowaniu rownych szans oraz aktywnego
uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie

Typltypy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Opracowanie, przetestowanie i wdrozenie standardéw ksztatcenia w zakresie trzech
nowych specjalnosci zawodowych w pracy socjalnej, ktérych wdrozenie wynika z
planowanych zmian w systemie pomocy spotecznej:

- asystentura i mediacja socjalna,
- organizator ustug socjalnych,

- animator spotecznosci lokalnych.

Cel gtéwny projektu

Celem gtéwnym projektu jest dostarczenie pracownikom socjalnym nowych narzedzi w
zakresie prowadzenia pracy socjalnej réznymi metodami, poprzez umozliwienie im
nabycia nowych kwalifikacji specjalistycznych w zawodzie pracownik socjalny wg.
jednolitych standardéw ksztatcenia.

Opracowanie, przetestowanie i wdrozenie standardow ksztatcenia dla trzech nowych
specjalnosci w ramach szkolen z zakresu |l stopnia specjalizacji zawodowej w zawodzie
pracownik socjalny umozliwi pracownikom socjalnym, podwyzszenie kwalifikacji i
kompetencji w obszarze pracy z rodzinami i osobami wykluczonymi, nowymi metodami
pracy socjalnej o okreslonym standardzie poprzez uczestnictwo w szkoleniach
specjalizacyjnych,. Wdrozenie nowych metod pracy jest szczegdlnie wazne w kontekscie
zmian w organizacji pracy osrodkébw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
Swiadczenie pracy socjalnej, rozwdj profilaktyki i rozwdj ustug. W chwili obecnej
pracownik socjalny prowadzi prace socjalng gtéwnie metodg indywidulanych przypadkoéw,
pracujgc z osobg lub rodzing bez zaangazowania srodowiska lokalnego (w tym instytucji,
ktére znajdujg sie na danym terenie). Taki rodzaj pracy nie zawsze przynosi pozadane
rezultaty. Wprowadza tez pewien rodzaj izolacji oséb wykluczonych, ktére nie potrafig
wigczy¢ sie w dziatania lokalnej spofecznosci. Doswiadczenia z realizacji projektéw w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 pokazujg wyraznie, ze
pracownicy socjalni oraz osoby kierujgce osrodkami pomocy spotecznej sg chetne do
podejmowania nowych metod pracy socjalnej, jednakze wymagajg wskazania kierunku
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dziatania. Pokazuje to réwniez realizowany w ramach PO WER konkurs na
wprowadzenie zmian w organizacji pracy osrodkéw pomocy spotecznej z zaznaczeniem
roli pracy socjalnej i ustug — brak jest pomystébw na prowadzenie szerszych dziatan z
wykorzystaniem w pracy socjalnej réznorodnosci metod. Wyniki badan
przeprowadzanych wérdéd pracownikédw socjalnych obrazujg, ze pracownicy socjalni sg
grupg wewnetrznie zréznicowang ze wzgledu na poziom wiasnej $wiadomosci
zawodowej. Dotyczy ona zaréwno obszaru rozumienia istoty pracy socjalnej, jak i relacji
pomocowej w stosunku do klienta. Zr6znicowana swiadomos¢ zawodowa, obraz samego
siebie, klienta, czy pracy socjalnej nie sprzyja budowaniu profesjonalnej relacji
pomocowej. Konieczna jest znajomo$¢ nowych metod pracy i posiadanie specjalistycznej
wiedzy w tym zakresie. Schematyzm i rutyna pracy socjalnej nie sprzyja ,skutecznemu
pomaganiu”. Pracownicy socjalni sg $wiadomi brakéw w swoich kwalifikacjach i chcg je
uzupetniaC poprzez poznanie nowych metod pracy, narzedzi i nabycie nowych
umiejetnosci, co bedzie miato odzwierciedlenie w ,skutecznym pomaganiu” i wptynie na
osobista satysfakcje. Wypracowanie trzech nowych specjalnosci umozliwi efektywniejsze,
przynoszace rezultaty przeciwdziatanie ubostwu i wykluczeniu spotecznemu oséb, rodzin
i grup.

Kamienie milowe
projektu

I. Kamien milowy (6 m-cy od daty rozpoczecia projektu)

Opracowanie programow szkolen w zakresie doskonalenia zawodowego w ramach
specjalizacji zawodowej Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny:

- asystentura i mediacja socjalna,

- organizator ustug socjalnych,

- animator spotecznosci lokalnych.

Programy szkolenia zostang opracowane z wykorzystaniem rezultatow projektu pn.
»Tworzenie i rozwijanie standardéw ustug pomocy i integracji spotecznej”’ zrealizowanego
w PO KL 2007-2013. W Zadaniu 3 ww. projektu opracowano wiele produktéw z zakresu
organizowania spotecznosci lokalnej miedzy innymi serie poradniczg ABC, ktéra zawiera
pozycje: Organizator spofecznosci lokalnej — refleksyjny praktyk, Organizowanie
spofecznosci lokalnej — metoda pracy Srodowiskowej, Organizowanie spotecznosci
lokalnej — usfuga spoteczna, stanowigce kompendium wiedzy z zakresu aktywizowania i
mobilizowania spotecznosci lokalnej do samopomocy oraz propozycje rozwigzan
organizacyjnych. Kazdy poradnik jest pewng odrebng pozycja, ale wszystkie trzy razem
stanowig catoSciowe podejscie i spojrzenie. W pierwszej publikacji Organizator
spotecznosci lokalnej — refleksyjny praktyk prezentowana jest rola ,agenta zmiany”, czyli
wlasnie organizatora spotecznosci lokalnej jako nowo tworzacej sie profesji. Druga
pozycja Organizowanie spotecznosci lokalnej — metoda pracy srodowiskowej poswiecona
jest w catosci kwestii, jak krok po kroku pracowa¢ w spotecznosci, podsuwa uzyteczne
wskazéwki, pokazuje narzedzia i konkretne przyktady. Trzeci poradnik Organizowanie
spofecznosci lokalnej — ustuga spofeczna to pokazanie pewnych rozwigzan prawno-
organizacyjnych, ktére mozna zastosowa¢ w lokalnym samorzgdzie i wdrozy¢ ustuge
organizowania spotecznosci. Model Organizowania Spotecznosci Lokalnej i seria
poradnicza ABC organizowania spofecznosci lokalnej stanowig komplementarng
propozycje pracy i pozytywnej zmiany w spotecznosciach lokalnych w Polsce. Na
podstawie tych i innych produktéw zostang opracowane i przyjete do realizacji trzy
programy szkolenia specjalistycznego stanowigce standard.

Il. Kamien milowy (14 m-cy od zakonczenia |I. Kamienia milowego)

Przeprowadzenie pilotazu w postaci szkolen specjalizacji Il stopnia w zawodzie
pracownik socjalny dla pracownikéw socjalnych w zakresie trzech nowych specjalnosci
(50 osbéb na kazdg specjalnos$¢), opracowanie raportéw z oceny przeprowadzonych
szkolen zawierajgcych rekomendacje dotyczgce oceny i ewentualnego wprowadzenia
zmian w programach szkolen i opracowanie ostatecznej wersji programéw szkolen.
Wybrany w konkursie Partner — podmiot posiadajacy zgode ministra ds. zabezpieczenia
spofecznego na prowadzenie specjalizacji |l stopnia w zawodzie pracownik socjalny — po
uzyskaniu zgody ministra na prowadzenie specjalizacji w trzech nowych wypracowanych
specjalnosciach, przeprowadzi szkolenia specjalizacyjne dla 150 osd6b — kluczowych
pracownikow pomocy i integracji spotecznej (zgodnie z definicjg zawartg w PO WER).
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Szkolenia specjalizacyjne zakonczg sie wydaniem zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolenia. Absolwenci szkolen w okresie do 1 miesigca od zakohczenia szkolenia ztozg
wniosek o przystapienie do egzaminu przed Centralng Komisjg Egzaminacyjng ds. stopni
specjalizacji zawodowej pracownikéw socjalnych i przystgpia do egzaminu w terminie
wyznaczonym przez Komisje.

lll. Kamien milowy (4 m-ce od zakonczenia ll. Kamienia milowego)

Wdrozenie do prawa krajowego poprzez wprowadzenie zmian w Rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2012 roku w sprawie specjalizacji w
zawodzie pracownik socjalny (Dz. U. poz. 486). Po zakonczeniu szkolen
specjalizacyjnych, nowe specjalnosci zostang wpisane do w/w rozporzgdzenia Ministra.
Whnioskodawca przeprowadzi rowniez ogoélnopolskie dziatania edukacyjno —szkoleniowe
dla innych podmiotéw realizujgcych szkolenia specjalizacyjne, prezentujgce
wypracowane standardy, rekomendujgce, osiggniete rezultaty oraz sposéb prowadzenia
pracy socjalnej wypracowanym standardem ksztatcenia.

Podmiot zgtaszajgcy
projekt

Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego, MRPiPS

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Departament Pomocy i Integracji Spotecznej, MRPiPS

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktory
bedzie wnioskodawcg

Minister wtasciwy ds. zabezpieczenia spotecznego okresdla minimum programowe dla
specjalizacji | i Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny, specjalnosci obowigzujgce dla
specjalizacji 1l stopnia w zawodzie pracownik socjalny. Celem specjalizacji jest
zapewnienie odpowiedniego poziomu przygotowania pracownikéw socjalnych do
wykonywania przez nich specjalistycznych zadan z zakresu pracy socjalnej oraz
odpowiedniego poziomu ustug $wiadczonych przez pracownikéw socjalnych. Zgodnie z
art. 23 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej, do zadan
ministra wiasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego nalezy miedzy innymi inspirowanie i
promowanie nowych form i metod dziatania oraz nadzér merytoryczny nad szkoleniem w
odniesieniu do specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej i specjalizacji w
zawodzie pracownik socjalny. Obecnie Minister wlasciwy ds. zabezpieczenia
spotecznego zatwierdza programy specjalizacji dla réznych specjalnosci przedstawione
do oceny przez podmioty prowadzace specjalizacje. Programy sg opracowane zgodnie z
obowigzujgcym rozporzgdzeniem mogg sie jednak nieznacznie roézni¢ miedzy soba.
Opracowanie jednolitego standardu ksztatcenia w zakresie trzech nowych, istotnych z
punktu zapotrzebowania spotecznego specjalnosci, odpowiada zapisom ustawy
dotyczacym zadan ministra w zakresie inspirowania nowych form i metod dziatania.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK X NIE

Podmioty, ktére bedg
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru

Whioskodawca zrealizuje projekt w partnerstwie. Partner zostanie wybrany zgodnie z
procedurg okreslong w art. 33 ust.1 ustawy z dn.11 lipca 2014 r. o zasadach realizaciji
programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014 -
2020 (Dz. U. poz. 1146). Umowa partnerska potwierdzi partycypacje w zadaniach oraz
wklad zasobow ludzkich, organizacyjno-technicznych i finansowych. Realizacja projektu
w partnerstwie przyczyni sie do osiggniecia planowanych rezultatow projektu i osiggniecia
produktow najwyzszej jakosci. Do realizacji projektu Wnioskodawca wybierze w otwartym
konkursie dwoch partneréw: podmiot posiadajgcy zgode Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej na prowadzenie szkolen z zakresu specjalizacji Il stopnia w zawodzie
pracownik socjalny w ramach specjalnosci bedgcych przedmiotem konkursu oraz
uczelnie wyzszg prowadzgcg studia na kierunku praca socjalna. Taki wybér partneréw
jest spowodowany faktem, ze do opracowania standardéw ksztatcenia w zakresie trzech
nowych specjalnosci, a nastepnie do ich przetestowania nalezy wybra¢ podmioty
specjalizujgce sie w dziedzinie pracy socjalnej (uczelnia wyzsza) i realizacji szkolen
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specjalizacyjnych (podmiot posiadajgcy zgode na prowadzenie szkolen). Taki wybér
partneréw jest uwarunkowany prawidtowym opracowaniem programu, przeprowadzeniem
szkolen specjalizacyjnych, w ramach testu i opracowania raportu ewaluacyjnego.

Czy projekt bedzie
projektem TAK NIE X
grantowym?

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc

Il kwartat 2017 r.

oraz rok)

Przewidywany okres Data rozpoczecia IX 2017 Data zakonczenia VI 2019

realizacji projektu (miesigc oraz rok) (miesigc oraz rok)

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 w roku 2021 ogotem
1 000 000,00 2 000 000,00 2 306 348,00 5 306 348,00
Szacowany wkfad wtasny beneficjenta (PLN)
TAK (PLN) NIE X

Szacowany wkiad UE (PLN)

4 472 190,09

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym

Realizacja projektu w trybie pozakonkursowym wynika z zapiséw art. 23 ust. 1 pkt 5 oraz art. 118 ustawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej, zgodnie z ktérymi do zadan ministra wtasciwego ds. zabezpieczenia
spotecznego nalezy miedzy innymi inspirowanie i promowanie nowych form i metod dziatania, szkolenie kadr oraz
nadzér merytoryczny nad szkoleniem w zakresie organizacji pomocy spotecznej i specjalizacji w zawodzie
pracownik socjalny. Minister wtasciwy ds. zabezpieczenia spotecznego okresla rowniez minimum programowe dla
specjalizacji | i Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny, specjalnosci obowigzujgce dla specjalizacji Il stopnia w
zawodzie pracownik socjalny. Dziatania te stuzg zapewnieniu odpowiedniego poziomu prowadzonych szkolen i
poziomu swiadczonych ustug, zapewnieniu odpowiedniego poziomu, przygotowania pracownikéw socjalnych do
wykonywania przez nich specjalistycznych zadan z zakresu pracy socjalnej oraz odpowiedniego poziomu ustug
$wiadczonych przez pracownikéw socjalnych.

Zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano w ramach projektu

Zatozeniem interwencji publicznej jest wprowadzenie do szkolenia specjalistycznego pracownikéw socjalnych
(szkolenia w zakresie specjalizacji Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny) trzech nowych specjalnosci:
asystentura i mediacja socjalna, organizator ustug socjalnych, animator spotecznosci lokalnych. Wypracowanie
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nowych specjalnosci i wpisanie ich jako standardu do rozporzgdzenia dotyczgcego specjalizacji w zawodzie
pracownik socjalny przyczyni sie do popularyzacji nowych metod pracy socjalnej zgodnie z wymogami
zmieniajgcej sie rzeczywistosci spotecznej. Pracownicy socjalni podwyzszajac swoje kwalifikacje otrzymajg
jednoczes$nie nowe narzedzia pracy socjalne;j.

Gléwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

| Kamien milowy (8 m-cy od daty rozpoczecia projektu)

Zadanie 1

Opracowanie programow w zakresie ksztatcenia specjalizacyjnego:

- asystentura i mediacja socjalna,

- organizator ustug socjalnych,

- animator spoteczno$ci lokalnych

W ramach zadania Partner (podmiot posiadajgcy zgode ministra ds. zabezpieczenia spotecznego na prowadzenie
specjalizacji Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny ) opracuje trzy programy ksztatcenia specjalizacyjnego w
trzech nowych specjalno$ciach, ktére beda stanowity standard ksztatcenia w zakresie tych specjalno$ci. Po
opracowaniu programow ksztatcenia zostang one przekazane do konsultacji Regionalnym Osrodkom Polityki
Spotecznej, do ktérych zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej nalezy organizacja ksztatcenia oraz szkolenia
zawodowego kadr pomocy spotecznej. Po przeprowadzeniu konsultacji nowe programy specjalizacji zostang
przekazane do Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w celu wydania opinii.

Zostang naniesione ewentualne poprawki i po uzyskaniu pozytywnej opinii programy zostang zatwierdzone przez
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Zadanie 2

Przeprowadzenie procedury zwigzanej z uzyskaniem przez Partnera zgody na prowadzenie szkolen
specjalizacyjnych z zakresu Il stopnia specjalizacji zawodowej w zawodzie pracownik socjalny, na podstawie
przepisow ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930) i rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik
socjalny (Dz. U. poz. 486).

Partner wystgpi do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej o wydanie zgody na prowadzenie szkolen
specjalizacyjnych Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny.

Il Kamien milowy (18 m-cy od zakonczenia | Kamienia milowego)

Zadanie 1

Przeprowadzenie szkolen na podstawie uzyskanej zgody ministra wilasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego.

W ramach zadania zostang przeprowadzone szkolenia specjalizacyjne dla 150 kluczowych pracownikéw pomocy i
integracji spotecznej. Szkolenia zostang przeprowadzone zgodnie z nowymi programami specjalizacji —
stanowigcymi standard ksztatcenia w 3 specjalnosciach.

Zadanie 2

Przeprowadzenie oceny zrealizowanych szkolen. Wybrany Partner — uczelnia wyzsza przeprowadzi pogtebiong
ocene zrealizowanych szkolen specjalizacyjnych.

Zadanie 3

Opracowanie raportu z przeprowadzonej oceny zrealizowanych szkolen, zawierajacego rekomendacje dotyczace
tresci programoéw szkolen oraz ich upowszechnienie.

Il Kamien milowy (4 m-ce od zakonczenia Il Kamienia milowego)
Zadanie 1

Przygotowanie projektu nowelizacji rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r.
w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (Dz. U. poz. 486) w zakresie dotyczacym wprowadzenia
nowych specjalnosci.

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej, zrealizowane dotychczas
przez wnioskodawce lub inne instytucje
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W ramach projektu ,Tworzenie i rozwijanie ustug pomocy i integracji spotecznej” (PO KL 2007-2013) zostaty
wypracowane standardy i modele pracy socjalnej miedzy innymi metodg srodowiskowg. Wypracowane przez
Centrum Aktywnosci Lokalnej produkty wymagajg uporzadkowania, ujednolicenia i nadania im ram przyjetych dla
programow szkolenia. Wobec powyzszego celowe byloby wprowadzenie nowych specjalnosci w ramach
specjalizacji w zawodzie pracownika socjalnego, co przyczynitoby sie do podniesienia poziomu $wiadczonych
ustug przez pracownikow tej grupy zawodowej. Nowe specjalnosci zostang wpisane do rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny.

Uwarunkowania skutecznej realizacji zatozen interwencji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.)

W celu realizacji przez inne podmioty prowadzace szkolenia specjalizacyjne standardu ksztatcenia w zakresie
wypracowanych w ramach projektu specjalnosci , konieczne jest wprowadzenie nowych specjalnosci do tresci
rozporzadzenia. Tre$¢ obecnie obowigzujgcego rozporzgadzenia nie uwzglednia projektowanych specjalnosci.
Wprowadzenie ich do tresci rozporzadzenia umozliwi wiekszej liczbie pracownikéw socjalnych zdobycie nowych
kwalifikacji zawodowych, istotnych w wykonywaniu pracy socjalnej wg. ustalonego standardu. Kwalifikacje te beda
potwierdzone dyplomem uzyskania Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny w odniesieniu do jednej
z nowowprowadzonych specjalnosci:

- asystentura i mediacja socjalna,
- organizator ustug socjalnych,

- animator spotecznosci lokalnych.

Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostang spetnione warunki umozliwiajgce ich
skuteczne wykonanie

Wydanie przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoftecznej nowelizacji rozporzgdzenia w sprawie specjalizacji w
zawodzie pracownik socjalny.

Po przeprowadzeniu szkolen z zakresu specjalizacji Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny w odniesieniu do
jednej z nowowprowadzonych specjalnosci, opracowaniu raportu ewaluacyjnego oraz wprowadzeniu
rekomendacji wynikajgcych z raportu dokonane zostang zmiany w przepisach prawa, umozliwiajgce realizacje
szkolen i uzyskiwanie dyplomow Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny w odniesieniu do jednej z
nowowprowadzonych specjalnosci przez znaczgcg liczebnie grupe pracownikéw socjalnych. Wypracowane
programy zachecg inne podmioty do wykorzystania rezultatow projektu i ubiegania si¢ o uzyskanie zgdd na
prowadzenie szkolen specjalizacyjnych dotyczgcych nowowprowadzonych specjalnosci.

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na: . L
Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba nowych specjalnosci zawodowych,
dotyczacych pracy socjalnej, wprowadzonych 3
do systemu ksztatcenia

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika Wartos¢ docelowa
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W podziale na: Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba wypracowanych standardéw
ksztatcenia, dotyczgcych nowych specjalnosci 3
zawodowych w pracy socjalnej

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

1. Whnioskodawca zapewni wigczenie wypracowanych standardow ksztatcenia do systemu ksztatcenia
pracownikow socjalnych

Wigczenie wypracowanych standardéw ksztatcenia do systemu ksztatcenia pracownikéw

socjalnych zapewni trwato$¢ interwenciji.
Uzasadnienie:
Kryterium weryfikowane jest na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

2. Realizacja projektu w partnerstwie z podmiotem prowadzgcym szkolenia specjalizacyjne oraz uczelnig
wyzszg prowadzgca kierunek praca socjalna oraz podmiotem realizujgcym szkolenia specjalizacyjne w
zakresie specjalizacji Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny pozwoli osiggnaé najwyzsze rezultaty.

Biorgc pod uwage zakres zadan do wykonania w ramach projektu wymagane jest potgczenie
potencjatow realizacyjnych wskazanych w kryterium podmiotéw, co zapewni odpowiednig
Uzasadnienie: jakos¢ produktow i rezultatow projektu.

Kryterium weryfikowane jest na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

3. Wykorzystanie produktow i rezultatéw projektu ,Tworzenie i rozwijanie standardéw ustug pomocy i integracji
spotecznej” (PO KL 2007-2013).

Whnioskodawca oraz Partnerzy wspdlnie zapewnig wykorzystanie rezultatéw i
kompatybilno$¢ z wypracowanymi w projekcie rozwigzaniami modelowymi w zakresie
Uzasadnienie: nowych specjalnosci..

Kryterium weryfikowane jest na podstawie tresci zlozonego wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

2.6 Wysoka jakos¢ polityki na rzecz wigczenia spotecznego i

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER N
zawodowego 0s6b niepetnosprawnych

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE
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Cel szczegodtowy
PO WER,

w ramach
ktérego
realizowane
beda projekty

Cel nr 2: Podniesienie jakosci dziatan realizowanych przez publiczne i niepubliczne podmioty
na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej osob niepetnosprawnych

Projekt zaktada przeprowadzenie analizy rozwigzan ustawowych z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej os6b niepetnosprawnych.

Punktem wyjscia bedzie przeprowadzenie analizy funkcjonujgcych rozwigzan w zakresie
rehabilitacji spotecznej i zawodowej. Analiza ta oprocz rozwigzan ustawowych obejmie
réwniez rozwigzania wypracowane w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. W
efekcie zostang zaproponowane odpowiednio: modyfikacje lub nowe instrumenty systemu
rehabilitacji spoteczno-zawodowej os6b niepetnosprawnych, majace na celu zapewnienie im
mozliwie samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie oraz srodowisku pracy. Prace nad
zmianami, nowymi instrumentami — powinny uwzglednia¢ optyke petnego wsparcia osoby
niepetnosprawnej — zaréwno w zakresie aktywizacji spotecznej jak i zawodowej, dlatego tez,
aby nie tworzy¢ sztucznego rozdzielenia obszaréw funkcjonowania osoby niepetnosprawnej
proponuje sie przeprowadzenia jednego konkursu dotyczacego rozwigzan w obszarze
rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j.

W zakresie aktywizacji zawodowej os6b niepetnosprawnych, na podstawie ww. analizy, majg
zosta¢ opracowane trzy nowe instrumenty wsparcia, odpowiednio po jednym dla kazdego z
wymienionych ponizej obszaréw, ktérych podstawowym celem jest wykorzystanie potencjatu
0s6b niepetnosprawnych z jednoczesnym ograniczeniem skutkdw niepetnosprawnosci
majacych znaczenie dla aktywnosci zawodowe;j.

1) wsparcie kierowane bezposrednio do oséb niepetnosprawnych — majgce na celu utatwienie
im wejscia i utrzymania sie na rynku pracy w tym przechodzenia pomiedzy rehabilitacjg
spoteczng a zawodowg;

2) wsparcie skierowane do oséb niepetnosprawnych prowadzacych lub zainteresowanych
podjeciem wiasnej dziatalnosci gospodarczej;

3) wsparcie kierowane do pracodawcow zatrudniajgcych lub zamierzajacych zatrudni¢ osoby
niepetnosprawne.

Wszystkie wypracowane instrumenty musza uwzglednia¢ indywidualne potrzeby wynikajgce z
niepetnosprawnosci, jak i zwigzane z nimi rézne poziomy wsparcia oraz stuzyC realizacji
okreslonego celu jakim jest podjecie zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarcze;.

Efekty projektu majg umozliwia¢ osobom, ktére ze wzgledu na niepetnosprawnosé znajdujg
sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, podejmowanie wybranej przez nie aktywnosci
zawodowej. Instrumenty powinny opieraé sie na zasadzie swobodnego wyboru dziatan,
dokonywanego przez osobe niepetnosprawng, umozliwia¢ kierowanie wsparcia w miejsce
gdzie aktywnos$¢ jest realizowana, a takze uwzglednia¢ mozliwosci jej podejmowania w
podmiotach ekonomii spofecznej. Nowe instrumenty muszg uwzglednia¢ istniejgce i
uzupetniac je, tworzac spojny system.

W zakresie rehabilitacji spotecznej w wyniku analizy zostang zaproponowane modyfikacje
i/lub dodanie nowych instrumentéw w ramach systemu wsparcia oséb niepetnosprawnych
majgcych na celu zapewnienie ich mozliwie samodzielnego funkcjonowania w
spoteczenstwie. W efekcie wypracowane zostang rozwigzania zapewniajgce kompensacje
niepetnosprawnosci przez stworzenie spdjnego systemu, uniezalezniajgcego otrzymywanie
wsparcia od sytuacji materialnej osoby niepetnosprawnej z rownoczesnym powigzaniem z jej
indywidualnymi potrzebami wynikajgcymi z niepetnosprawnosci oraz mozliwie petnym
wsparciu jej aktywnosci. W ramach projektu ma zostaé opracowany mechanizm tworzenia
kompleksowej, zaplanowanej $ciezki udzielanego wsparcia, obejmujgcej odpowiedz na
indywidualne potrzeby osoby niepetnosprawnej, wspotprace z otoczeniem, dostosowanie
narzedzi i metod udzielanego wsparcia, okreslajgcej etapy jego udzielania i metody ewaluacji
postepdw w zakresie okreslonych celéw. Projekt obejmowaé ma réwniez zasady
finansowania wsparcia.

Efektem projektu ma by¢ przygotowanie kompleksowej propozyciji wdrozenia do systemu
prawnego nowych instrumentdw wsparcia aktywnosci zawodowej osob niepetnosprawnych
oraz modyfikacji i/lub nowych instrumentdw w zakresie rehabilitacji spotecznej oséb
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niepetnosprawnych. Projektodawca zobowigzany jest do przygotowania propozycji zmian
legislacyjnych odpowiadajgcych poziomowi dokumentéw rzgdowych w tym zakresie.
Wypracowane propozycje muszg uwzglednia¢ aspekty pomocy publicznej, wskazywaé zrodta
finansowania, precyzyjnie okresla¢ adresatow instrumentdw, sposob realizacji instrumentu,
warunki zwigzane z jego realizacjg, w tym wskazania zasad uznania go za zrealizowany
zgodnie z celem oraz okresla¢ podmiot odpowiedzialny za ich realizacje, z zastrzezeniem, ze
nie musi by¢ to jeden podmiot

Priorytet P1 9i Aktywne wtgczenie, w tym z mysla o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego
inwestycyjny uczestnictwa i zwigkszaniu szans na zatrudnienie
Lp. konkursu 1 PEGIETETY | S [ [ i vV | X
ogtoszenia konkursu
Planowany
rozpoczecia
naboru
wnioskéw o
. . X
dofinansowanie
Czy w ramach
konkursu bedg
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
e 39 735 650,00
alokacja (PLN) Do dofinansowania zostanie wybrany jeden projekt.
Wymagany wkfad wtasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK NIE X w finansowaniu wydatkow Nie dotyczy
kwalifikowalnych projektu
1. Rewizja i rozbudowa istniejgcych rozwigzan ustawowych realizowanych przez podmioty
publiczne i niepubliczne na rzecz wigczenia spotecznego oséb niepetnosprawnych oraz
wypracowanie nowych rozwigzan w tym zakresie.
2. Wypracowanie i wdrozenie instrumentéw, wspierajgcych zatrudnienie i utrzymanie sie na
Typltypy rynku pracy osob niepetnosprawnych:
projektow . . . . . . .
rzewidziane do a. instrument wspierania pracodawcow w zakresie dostosowania do zatrudnienia osoby
P realizacji w niepetnosprawnej, pozyskania niepetnosprawnego pracownika, utrzymania w

ramach konkursu

zatrudnieniu przez ograniczenie skutkdw niepetnosprawnosci,

b. instrument wspierania oséb niepetnosprawnych w zakresie pozyskania przez nie
zatrudnienia, w tym przechodzenia pomigdzy rehabilitacjg spoteczng a zawodowa,

c. instrument wspierania os6b niepetnosprawnych w zakresie podejmowania przez nie
dziatalnos$ci gospodarcze;.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika
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W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogoétem w konkursie

Liczba wdrozonych zmian w instrumentach
rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych

Liczba wdrozonych instrumentow, wspierajgcych
zatrudnienie i utrzymanie sie na rynku pracy oséb
niepetnosprawnych

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Ogotem w konkursie

Kobiety Mezczyzn
Liczba przeprowadzonych analiz rozwigzan
ustawowych rehabilitacji spotecznej oséb 1
niepetnosprawnych
Liczba wypracowanych instrumentéw
wspierajgcych zatrudnienie i utrzymanie sie na 3

rynku pracy osob niepetnosprawnych

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu — jako wnioskodawca albo partner — nie wiecej niz 1 raz

we wniosku/wnioskach o dofinansowanie.

Ograniczenie wynika ze
specyfiki typu operacji oraz
koniecznosci ograniczenia

sktadania wnioskow o
dofinansowanie przez te
same podmioty.

W przypadku ztozenia wiecej
niz jednego wniosku przez
jednego Wnioskodawce
Instytucja Organizujgca
Konkurs odrzuci wszystkie
ztozone przez niego w
odpowiedzi na konkurs
whioski, w zwigzku z
niespetnieniem przez

Uzasadnienie:

Stosuje sie do typu/typow (nr)

1,2
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Whioskodawce kryterium
dostepu.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

2.

Okres realizacji

projektu nie przekracza 36 miesiecy.

Uzasadnienie:

Z dotychczasowego
doswiadczenia MRPiPS
wynika, ze wskazany okres
pozwoli ha zrealizowanie
tego typu projektu.

Okreslony maksymalny
okres realizacji projektu
pozwoli na wdrozenie
proponowanych rozwigzan
w optymalnym czasie dla
usprawnienia polityk
publicznych na rzecz oséb
niepetnosprawnych.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

1,2

Projekt jest realizowany w partnerstwie, przy czym co najmniej jeden z partneréw jest organizacja
majgcg co najmniej 5-letnie doswiadczenie w zakresie dziatalnosci na rzecz os6b
niepetnosprawnych oraz co najmniej jeden z partnerow jest jednostkg naukowsg. Liczba partneréw nie
przekroczy 4 (Lider + 4 partnerow).

pozarzgdows,

Uzasadnienie:

Bioragc pod uwage zakres
zadan do wykonania w
ramach projektu niezbedne
jest potgczenie potencjatow
realizacyjnych wskazanych
w kryterium podmiotow.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

1,2

4.

Whnioskodawca

tacznie z partnerami posiada:

o doswiadczenie w zakresie projektow realizujgcych zmiany systemowe lub rozwigzania modelowe (min. 2
projekty na fgczna kwote min. 1 min PLN),

¢ doswiadczenie w realizacji badan i analiz (zrealizowanie min. 2 badan lub analiz),

¢ potencjat kadrowy, w tym m.in.:

- pracownikéw posiadajgcych przygotowanie i doswiadczenie w zakresie realizacji oraz rozliczania

projektow finansowanych z funduszy strukturalnych (min. 2 pracownikéw, z czego min. 1 z nich

posiada doswiadczenie w realizacji min. 1 projektu jako kierownik/koordynator projektu i min. 1 posiada
doswiadczenie w przygotowywaniu wnioskéw o ptatno$¢ w min. 1 projekcie),

- pracownikéw posiadajgcych praktyczne doswiadczenie w stosowaniu instrumentéw rehabilitacji
spotecznej (min. 1 pracownik z min. 2 letnim doswiadczeniem w tym obszarze),

- pracownikéw posiadajgcych praktyczne doswiadczenie w stosowaniu instrumentéw rehabilitacji
zawodowej (min. 2 pracownik z min. 2 letnim do$wiadczeniem w tym obszarze),
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e potencjat organizacyjny rozumiany jako prowadzenie dziatalnosci (posiadanie biura/oddziatu) w min. 5
wojewoddztwach.

Kryterium to pozwoli wytoni¢
wnioskodawcow, ktorzy
posiadajg odpowiednig

wiedze i dysponujg
odpowiednim zapleczem

Uzasadnienie: kadrowym. Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1,2

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

Whioskodawca wskaze we wniosku minimum nastepujgce kamienie milowe projektu, wraz z terminem
realizacji, od momentu podpisania umowy o dofinansowanie:

| kamien milowy (maks. w ciggu 4 m-cy od daty podpisania umowy):

— przeprowadzenie analizy rozwigzan ustawowych z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej
0s6b niepetnosprawnych oraz ich funkcjonowania zawierajgcej m.in. wskazanie instrumentéw
rehabilitacji spotecznej, ktore powinny podlega¢ modyfikacji (o ile analiza wskaze na potrzebe
modyfikacji w tym zakresie). Analiza powinna obejmowaé réwniez rozwigzania systemowe
wypracowane w projektach realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (co
najmniej w ramach Poddziatania 1.3.6);

Il kamien milowy (maks. w ciggu 5 m-cy od zrealizowania | kamienia milowego):

— zaproponowanie ewentualnej modyfikacji funkcjonujgcych instrumentéw i zaproponowanie nowych
instrumentéw w ramach systemu wsparcia osob niepetnosprawnych zawierajgca réwniez
propozycje zasad finansowania. Propozycja dotyczaca instrumentéw bedzie zawierata mechanizm
profilowania wsparcia ($ciezka wsparcia), odpowiadajacego na indywidualne potrzeby osoby
niepetnosprawnej, w tym wspotpracy z otoczeniem, sposobu doboru/dostosowania narzedzi i
metod udzielanego wsparcia, etapy udzielania wsparcia, metody ewaluacji postepéw w zakresie
okreslonych celéw jakim stuzy wsparcie;

[l kamien milowy (w ciggu 16 m-cy od zrealizowania Il kamienia milowego):

—  przeprowadzenie pilotazu zmodyfikowanych i nowych instrumentéw oraz mechanizmu udzielania
wsparcia na reprezentatywnej probie ich potencjalnych odbiorcéw i realizatoréw zakohczonego
raportem z pilotazu i rekomendacjami;

IV kamien milowy (w ciggu 4 m-cy od zrealizowania Ill kamienia milowego):

— dokonanie modyfikacji pierwotnej propozycji w zakresie modyfikacji funkcjonujgcych instrumentéw
i/lub proponowanych nowych instrumentach oraz proponowanego mechanizmu wsparcia w oparciu
o wyniku pilotazu i rekomendacje oraz przedstawienie projektu zmian prawa/aktéw wykonawczych;

V kamien milowy (maks. w ciggu 5 m-cy od realizacji IV kamienia milowego):

— przeprowadzenie Kkonsultacji spotecznych wypracowanych zmian prawnych oraz aktéw
wykonawczych;

VI kamien milowy (maks. w ciggu 1 m-ca od realizacji V kamienia milowego):

— wypracowanie ostatecznego ksztattu systemu wsparcia w tym projektdéw zmian prawnych i aktow
wykonawczych, harmonogramu ich wdrozenia oraz propozycji zasad finansowania.

Wszystkie zaproponowane modyfikacje lub nowe instrumenty bedg spdjne z postanowieniami Konwencji ONZ o
prawach oso6b niepetnosprawnych.

Decyzja o realizacji kazdego kolejnego etapu projektu jest uzalezniona od pozytywnej opinii Komitetu Sterujgcego
w sprawie poprzedzajgcego go etapu — realizacji kamienia milowego.

Uzasadnienie:

Kryterium okresla minimum
zatozen projektu, niezbedne
do petnej realizacji celu i
osiggniecia rezultatu.

Kryterium podlega ocenie

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

1,2
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na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.

Whioskodawca zapewni, ze przeprowadzona w ramach projektu analiza rozwigzan ustawowych w zakresie
rehabilitacji spotecznej pozwoli na wybranie, modyfikacje lub dodanie do istniejgcego systemu wsparcia
osbéb niepetnosprawnych instrumentéw, bedacych odrebnymi od systemu zabezpieczenia spotecznego,
zapewniajgcych mozliwie samodzielne funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w spoteczenstwie.

Korzystanie z systemu powinno by¢ uniezaleznione od sytuacji materialnej beneficjenta i skierowane na
aktywnosc¢ spoteczng.

Wprowadzone kryterium
wynika ze specyfikacji typow
operacji realizowanych w
ramach niniejszego
konkursu.

Uzasadnienie: Kryterium podiega ocenie Stosuje sie do typu/typow (nr) 1,2

na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.

Whnioskodawca zapewni, ze przeprowadzona w ramach projektu analiza rozwigzan ustawowych w zakresie
rehabilitacji zawodowej pozwoli na dodanie do istniejgcego systemu wsparcia oséb niepetnosprawnych min.
3 nowych instrumentéw majgcych na celu podjecie zatrudnienia lub rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
przez osobe niepetnosprawng: instrumentu wspierania pracodawcow w zakresie dostosowania do
zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, pozyskania niepetnosprawnego pracownika, utrzymania w
zatrudnieniu przez ograniczenie skutkdw niepetnosprawnosci, instrumentu  wspierania  0s6b
niepetnosprawnych w zakresie pozyskania przez nie zatrudnienia, w tym przechodzenia pomigdzy
rehabilitacjg spoteczng a zawodowag, instrumentu wspierania os6b niepetnosprawnych w zakresie
podejmowania przez nie dziatalno$ci gospodarcze;j.

Wprowadzone kryterium
zapewnia osiggnigcie
zaktadanych w niniejszym
konkursie wskaznikow.

Uzasadnienie: Kryterium podlega ocenie Stosuje sie do typu/typow (nr) 1,2
na podstawie tresci
ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu

PO WER.

Whnioskodawca zapewni przygotowanie rozwigzan prawnych (zmiany ustawy i aktéw wykonawczych) w

formie odpowiadajacej zakresowi dokumentow rzgdowych, ktére pozwolg na implementacje wypracowanych
rozwigzan.

Wprowadzone kryterium
zapewnia osiggniecie
zaktadanych w niniejszym
konkursie wskaznikow.

Uzasadnienie: Kryterium podlega ocenie Stosuje sie do typu/typow (nr) 1,2
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.

Whnioskodawca zapewni uwzglednienie w projekcie dostepnych efektéw projektu dotyczacego orzecznictwa
oraz wykorzystanie raportu opracowanego w ramach projektu dotyczacego typu operacji ,Identyfikacja barier
prawnych, administracyjnych, organizacyjnych we wdrazaniu postanowienn Konwencji ONZ o prawach osob
niepetnosprawnych w zakresie polityk publicznych, rowniez w zakresie ich komplementarnosci i spojnosci
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wraz ze wskazaniem pozadanych kierunkéw dziatan” realizowanych w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwo;. .

Uzasadnienie:

Z uwagi na specyfike typéw
operacji realizowanych w
niniejszym konkursie,
wskazane jest
wykorzystanie w projekcie
efektow projektow
wskazanych w kryterium.

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu

PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

1,2

10. Whnioskodawca zapewni obstuge (pod wzgledem merytorycznym i technicznym) Komitetu Sterujgcego,
ktorego cztonkami beda: co najmniej 1 przedstawiciel Wnioskodawcy, oraz po jednym przedstawicielu
kazdego z partneréw, przedstawiciel Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych w MRPiPS
(jako kluczowy uczestnik - Przewodniczacy KS), 1 przedstawiciel reprezentujgcy $rodowisko organizacii
pozarzgdowych wybrany przez Krajowg Rade Konsultacyjng ds. Oséb Niepetnosprawnych, 1 przedstawiciel
PFRON, 1 przedstawiciel jednostek samorzadu terytorialnego wybrany przez Krajowg Rade Konsultacyjna
ds. Oséb Niepetnosprawnych oraz 1 przedstawiciel organizacji pracodawcéw wybrany przez Krajowa Rade
Konsultacyjng ds. Osob Niepetnosprawnych.

Uzasadnienie:

Koniecznos¢ powotania przy
projekcie Komitetu
Sterujgcego wynika ze
ztozonego charakteru
projektu oraz koniecznosci
zapewnienia wdrozenia
instrumentoéw poprzez
zmiany ustawy / aktow
wykonawczych.

Zapewnienie udziatu ww.
przedstawicieli w Komitecie
jest wtasciwe ze wzgledu na
koniecznos¢ statego
monitorowania dziatan
podejmowanych w
projekcie, na kazdym jego
etapie.

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu

PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

1,2

11. Do dofinansowania zostanie wybrany projekt, dla ktérego negocjacje zakonczyty sie wynikiem pozytywnym.

Uzasadnienie:

Zakonczenie negocjacji z
wynikiem pozytywnym
oznacza:

- uznanie za spetnione
zerojedynkowych kryteriow
obligatoryjnych, ktére w
trakcie oceny merytorycznej
warunkowo uznane zostaty
za spetnione i/lub

- przyznanie wyzszej liczby

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

1,2
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punktéw za spetnienie
punktowych kryteriow
merytorycznych, ktéra byta
warunkowo przyznana przez
oceniajgcych.
Whioskodawca w pkt. 4.3
wniosku ztozy oswiadczenie,
ze w przypadku skierowania
Whiosku do negocjaciji,
Whioskodawca podejmie
negocjacje i dotozy
wszelkich staran aby
negocjacje zakonczyty sie
wynikiem pozytywnym.

Kryterium nie ma
zastosowania w przypadku
braku skierowania projektu

do negocjaciji.

KRYTERIA PREMIUJACE

1. Kierownik projektu (osoba zostanie wskazana we

wniosku) dysponuje certyfikatem potwierdzajgcym
kwalifikacje w zakresie zarzgdzania projektami
zgodnie z przyjetg we wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER metodykg lub dyplomem studiow

zmian w wersji wariantowe;j.

Kryterium podlega ocenie

. . . WAGA 5
z zakresu zarzgdzania projektami oraz
doswiadczeniem w zakresie zarzgdzania projektami
zgodnie z przyjetg we wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER metodykg (zrealizowanie jako
kierownik projektu co najmniej 3 projektow).
Kryterium premiuje projekty
zarzadzane przez osobe
legitymujgcy sie wiedzg i
doswiadczeniem w zakresie
zarzadzania projektami.
Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1,2
Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu
PO WER.
. Whnioskodawca opracuje harmonogram wdrozenia
rozwigzan wypracowanych w 2 wariantach
wdrozenia (ostrozny i realny na dzien jego
przygotowania). Harmonogram bedzie zawierat WAGA 5
czes¢ opisowg oraz wizualizacje przygotowang w
jednym z narzedzi stuzgcych zarzadzaniu
projektem.
Kryterium premiuje
przygotowanie
Uzasadnienie: harmonogramu wdrozenia Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1,2
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na podstawie tresci
ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu
PO WER.

3. Whnioskodawca dokona analizy i uwzgledni w
ramach wypracowanych rozwigzan pozytywnie
zwalidowane

dotyczgce

zrealizowanych w komponencie regionalnym PO KL
(rezultaty min. 2 projektow).

rezultaty projektdw innowacyjnych

. . WAGA 5
0s6b niepetnosprawnych,

Uzasadnienie:

Projekty
innowacyjne, ktére
przeszty pozytywnie
walidacje -
zamieszczone na stronie
internetowej
Krajowej Instytuciji

Wspomagajacej: Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1,2

http://kiw-pokl.org.pl.

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu

PO WER.

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

ELEMENTY KONKURSU

1. Ocena formalno-merytoryczna.

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

2.6 Wysoka jakosc¢ polityki na rzecz wigczenia spotecznego i
zawodowego o0séb niepetnosprawnych

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
PO WER,

w ramach
ktérego
realizowane
beda projekty

Cel nr 2: Podniesienie jakosci dziatan realizowanych przez publiczne i niepubliczne podmioty
na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb niepetnosprawnych

Funkcjonujgcy system wspierania zatrudnienia osob niepetnosprawnych przewiduje wiele
réznych form aktywizacji zawodowej tych oséb. Realizowane sg one zaréwno przez publiczne
stuzby zatrudnienia, organizacje pozarzadowe, jak i niepubliczne agencje zatrudnienia i
posrednictwa pracy. Wsparcie kierowane jest bezposrednio do oséb niepetnosprawnych, jak i
pracodawcéw zatrudniajgcych lub zamierzajgcych =zatrudni¢ te osoby. llos¢ ustug
realizowanych w tym zakresie jest szeroka, rozproszona i przybiera r6zne formy.

Osoby niepetnosprawne, korzystajg ze wsparcia juz na etapie edukacji. Jednak po jej
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zakonczeniu nierzadko nie sg w stanie samodzielnie znalez¢, podja¢ i utrzymac zatrudnienia.

Zatrudnienie 0s6b niepetnosprawnych czesto stanowi rowniez duze wyzwanie dla
pracodawcéw. Bojg sie oni zatrudnia¢ takie osoby, nie dysponujg wiedzg gwarantujgca
odpowiednie ich wdrozenie do srodowiska pracy oraz nie sg w stanie samodzielnie rozeznac¢
swoich potrzeb i mozliwosci w zakresie zatrudniania tych oséb, a takze w zakresie potencjatu
i potrzeb niepetnosprawnych pracownikow. Nie sg réwniez w stanie dokonywa¢ samodzielnej
analizy zwigzanej z ewentualng koniecznoscig przystosowania stanowisk pracy do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych.

Konieczne jest wiec wypracowanie modelu wsparcia 0oséb niepetnosprawnych w srodowisku
pracy, rozumianego jako zestaw technik i metod, tj. zasad postgpowania w zakresie
stworzenia optymalnego dla niepetnosprawnego pracownika srodowiska pracy.

Celem projektu jest wykreowanie $rodowiska pracy, w ktérym niepetnosprawni pracownicy
bedg mogli w petni wykorzystaé swdj potencjat na rzecz pracodawcy oraz promocja
réznorodnosci, jako wartosci sprzyjajgcej dziataniu i rozwojowi zaktadu pracy.

Model ma by¢ narzedziem umozliwiajgcym pracodawcy przyjazne wdrozenie osoby
niepetnosprawnej w srodowisko pracy z wykorzystaniem jej potencjatu.

Powinien on mie¢ charakter na tyle elastyczny i otwarty aby uwzglednia¢ mozliwosé
pojawienia sie nowych instrumentéw wspierania zatrudnienia oséb niepetnosprawnych oraz
zmieniajgce si¢ otoczenie prawne i instytucjonalne.

Wypracowany model nie bedzie pociggat za sobg zmian legislacyjnych oraz dodatkowych
kosztéw ze srodkéw publicznych.

Opracowany model zostanie upowszechniony wsréd pracodawcéw.

Priorytet P1 9i Aktywne witgczenie, w tym z myslg o promowaniu rownych szans oraz aktywnego
inwestycyjny uczestnictwa i zwigkszaniu szans na zatrudnienie
Lp. konkursu PR ey S | I X 1l IV
ogtoszenia konkursu
Planowany
rozpoczecia
naboru
wnioskow o
. . X
dofinansowanie
Czy w ramach
konkursu beda
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
Planowana 5228 375,00

alokacja (PLN)

Do dofinansowania zostanie wybrany jeden projekt.

Wymagany wkfad wtasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego

TAK NIE X w finansowaniu wydatkéw Nie dotyczy
kwalifikowalnych projektu
Typ/typy
rzg\:;ijezl?;vé do 1. Woypracowanie i upowszechnianie, we wspétpracy z partnerami spotecznymi, modelu
P realizacjiw wsparcia osob niepetnosprawnych w srodowisku pracy.

ramach konkursu
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ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Ogoétem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba pracodawcéw wsrod ktérych
upowszechniono model wsparcia oséb
niepetnosprawnych w miejscu pracy

100 000

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Ogoétem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Opracowany model wsparcia osob
niepetnosprawnych w srodowisku pracy

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

1. Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu — jako wnioskodawca albo partner — nie wiecej niz 1 raz
we wniosku/wnioskach o dofinansowanie.

Uzasadnienie:

Ograniczenie wynika ze
specyfiki typu operacji oraz
koniecznosci ograniczenia

skfadania wnioskéw o
dofinansowanie przez te
same podmioty.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1

2. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Uzasadnienie:

Z dotychczasowego
doswiadczenia MRPiPS
wynika, ze wskazany okres

Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1

59




pozwoli na zrealizowanie
tego typu projektu.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Projekt jest realizowany w partnerstwie, przy czym co najmniej jeden z partnerdw jest organizacjag

pozarzgdowa,

majgcg co najmniej 5-letnie doswiadczenie w zakresie dziatalno$ci na rzecz osob

niepetnosprawnych oraz co najmniej jeden z partneréw jest podmiotem reprezentujgcym pracodawcow.

Liczba partneréw nie przekracza 3 (ij. Lider + 3 partnerow).

Uzasadnienie:

Biorgc pod uwage zakres
zadan do wykonania w
ramach projektu wymagane
jest potgczenie potencjatow
realizacyjnych wskazanych
w Kryterium podmiotéw.

Proponowana maksymalna
liczba partneréw zostata
wskazana z uwzglednieniem
planowanego zakresu prac
w projekcie, w tym
koniecznych do realizacji
zadan oraz okresu realizacji
projektu.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

4.

Whnioskodawca tgcznie z partnerami posiada:

¢ doswiadczenie w zakresie projektéw realizujgcych zmiany systemowe lub rozwigzania modelowe (min. 1
projekt na kwote min. 500 tys. PLN),

e doswiadczenie w realizacji badan i analiz (zrealizowanie min. 2 badan lub analiz),

¢ potencjat kadrowy, w tym m.in.:

- pracownikéw posiadajgcych przygotowanie i doswiadczenie w zakresie realizacji oraz rozliczania
projektow finansowanych z funduszy strukturalnych (min. 2 pracownikéw, z czego min. 1 z nich

posiada doswiadczenie w realizacji min. 1 projektu jako kierownik/koordynator projektu i min. 1 posiada
doswiadczenie w przygotowywaniu wnioskoéw o ptatno$é w min. 1 projekcie),

- pracownikéw posiadajacych praktyczne doswiadczenie w zakresie funkcjonowania instrumentow
rehabilitacji zawodowej (min. 2 pracownik z min. 2 letnim doswiadczeniem w tym obszarze),

- pracownikéw posiadajgcych praktyczne doswiadczenie w zakresie diagnozowania potrzeb i

mozliwosci 0s6b niepetnosprawnych na rynku pracy (min. 1 pracownik z min. 2 letnim doswiadczeniem

w tym obszarze),

- pracownikéw posiadajgcych praktyczne doswiadczenie w zakresie zarzgdzania réznorodnoscig, w
tym pracownikami niepetnosprawnymi, w miejscu pracy (min. 1 pracownik z min. 2 letnim

doswiadczeniem w tym obszarze),

- pracownikéw posiadajgcych praktyczng wiedze z zakresu przystosowania/dostepnosci stanowisk
pracy dla oséb niepetnosprawnych (min. 1 pracownik z min. 2 letnim doswiadczeniem w tym
obszarze),

- pracownikow posiadajgcych doswiadczenie w zakresie organizacji ogélnopolskich akciji
upowszechniajagcych i promocyjnych (min. 1 pracownik posiadajgcy doswiadczenie w prowadzeniu
min. 2 akgji).
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Realizacja tego projektu
wymaga od wnioskodawcy
znajomosci specyfiki
projektéw realizujgcych
zmiany systemowe lub
rozwigzania modelowe.

Kryterium to pozwoli wytonic
wnioskodawcow, ktorzy
Uzasadnienie: posiadajg odpowiednig Stosuje sig do typu/typow (nr) 1
wiedze i dysponujg
odpowiednim zapleczem
kadrowym.

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

5. Whnioskodawca wskaze we wniosku minimum nastepujgce kamienie milowe projektu, wraz z terminem
realizacji, od momentu podpisania umowy o dofinansowanie:

| kamien milowy (maks. w ciggu 4 m-cy od daty podpisania umowy):

— analiza rozwigzan i instrumentéw z zakresu aktywizacji zawodowej osdb niepetnosprawnych
analiza powinna obejmowac réwniez rozwigzania wypracowane w projektach realizowanych w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (co najmniej w ramach Poddziatania 1.3.6 - efekty
projektu systemowego ,Ramowe wytyczne w zakresie projektowania obiektow, pomieszczen oraz
przystosowania stanowisk pracy dla osob niepetnosprawnych o specyficznych potrzebach”);

Il kamien milowy (maks. w ciggu 5 m-cy od zrealizowania | kamienia milowego):

— wypracowanie modelu wsparcia osob niepetnosprawnych w Srodowisku pracy rozumianego jako
zestaw technik i metod, tj. zasad postepowania w zakresie stworzenia optymalnego dla
niepetnosprawnego pracownika srodowiska pracy z uwzglednieniem specyfiki tzw. chronionego i
otwartego rynku pracy, w tym administracji publicznej;

[l kamien milowy (maks. w ciggu 6 m-cy od zrealizowania Il kamienia milowego):

— przetestowanie wypracowanego modelu w $rodowisku gwarantujgcym uwzglednienie
zréznicowania gospodarczego, terytorialnego (min. 3 wojewodztwa), wielkosci pracodawcy (maty,
sredni, duzy) oraz charakteru niepetnosprawnosci (ruchowa, intelektualna, sensoryczna);
testowanie tgcznie co najmniej u 15 pracodawcow;

IV kamien milowy (maks. w ciggu 2 m-cy od zrealizowania Ill kamienia milowego):

— dokonanie ewentualnej modyfikacji pierwotnej propozycji modelu w oparciu o wnioski z etapu
testowania;

V kamien milowy (maks. w ciggu 6 m-cy od zrealizowania IV kamienia milowego):

— upowszechnienie wypracowanego modelu wsréd pracodawcow poprzez co najmniej konferencje,
kampanie informacyjno-promocyjng przy uzyciu Internetu oraz w pismach
specjalistycznych/branzowych.

Decyzja o realizacji kazdego kolejnego etapu projektu jest uzalezniona od pozytywnej opinii Komitetu Sterujacego
w sprawie poprzedzajgcego go etapu — realizacji kamienia milowego.

Kryterium okresla minimum
zatozen projektu, niezbedne
do petnej realizacji celu i
osiggniecia rezultatu.

Uzasadnienie: Kryterium podlega ocenie Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.
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6.

Whioskodawca zapewni opracowanie (we wspoétpracy z partnerami spotecznymi) modelu wsparcia oséb
niepetnosprawnych w srodowisku pracy, rozumianego jako zestaw technik i metod, tj. zasad postepowania w

zakresie stworzenia optymalnego dla niepetnosprawnego pracownika srodowiska pracy.

Uzasadnienie:

Wprowadzone kryterium
zapewnia osiggniecie
zaktadanego w niniejszym
konkursie wskaznika
produktu.

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

7.

Whioskodawca zapewni upowszechnienie (we wspotpracy z partnerami spotecznymi) opracowanego modelu
(model wsparcia oséb niepetnosprawnych w srodowisku pracy) wsréd 100 000 pracodawcow (co najmniej
poprzez dystrybucje publikacji zawierajgcej model) oraz zorganizuje seminaria/spotkania informacyjno-
doradcze dla pracodawcow i kampanie informacyjno-promocyjng upowszechniajgcg model jako zrodto

dobrych praktyk.

Uzasadnienie:

Wprowadzone kryterium
zapewnia osiggniecie
zaktadanego w niniejszym
konkursie wskaznika
rezultatu.

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu

PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

Whnioskodawca zapewni obstuge (pod wzgledem merytorycznym i technicznym) Komitetu Sterujgcego,
ktérego cztonkami bedg: co najmniej 1 przedstawiciel Wnioskodawcy, przedstawiciel kazdego z partneréw,
przedstawiciel Petnomocnika Rzagdu do Spraw Osob Niepetnosprawnych MRPIPS (jako kluczowy uczestnik -
przewodniczgcy KS), przedstawiciel Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw Oséb Niepetnosprawnych.

Uzasadnienie:

Koniecznos¢ powotania przy
projekcie Komitetu
Sterujgcego wynika ze
ztozonego charakteru
projektu.

Zapewnienie udziatu ww.
przedstawicieli w Komitecie
jest wiasciwe ze wzgledu na
konieczno$¢ statego
monitorowania dziatan
podejmowanych w
projekcie, na kazdym jego
etapie.

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztoZzonego wniosku

o dofinansowanie projektu

PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

9.

Do dofinansowania zostanie wybrany projekt, dla ktérego negocjacje zakonczyty sie wynikiem pozytywnym.

Uzasadnienie:

Zakonczenie negocjacji z
wynikiem pozytywnym

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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oznacza:

- uznanie za spetnione
zerojedynkowych kryteriow
obligatoryjnych, ktére w
trakcie oceny merytorycznej
warunkowo uznane zostaty
za spetnione i/lub

- przyznanie wyzszej liczby
punktéw za spetnienie
punktowych kryteriéw

merytorycznych, ktéra byta

warunkowo przyznana przez
oceniajgcych.

Whioskodawca w pkt. 4.3

wniosku ztozy oswiadczenie,
ze w przypadku skierowania
Whiosku do negocjaciji,
Whioskodawca podejmie
negocjacje i dotozy wszelkich
starah aby negocjacje
zakonczyly sie wynikiem
pozytywnym.

Kryterium nie ma
zastosowania w przypadku
braku skierowania projektu

do negocjaciji.

KRYTERIA PR

EMIUJACE

Whnioskodawca przetestuje model we wspotpracy z
min. 10 pracodawcami z otwartego, min. 10
pracodawcami z chronionego rynku pracy i z min. 10
pracodawcami bedgcymi administracjg publiczna.

WAGA

10

Premiowane bedzie
przeprowadzenie pilotazu
na wiekszej prébie.
Dziatanie to powoli na
petniejsze uwzglednienie

Uzasadnienie: potrzeb pracodawcow.

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu

PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

W  ramach upowszechnienia  wnioskodawca
przeprowadzi 16 konferencji regionalnych — przy
czym konferencja w woj. mazowieckim bedzie
jednoczesnie konferencjg koncowg projektu. .

WAGA

Dziatanie to pozwoli na
zapoznanie sie z modelem
podmiotom rozmieszczonym
na terenie catego kraju.

Uzasadnienie:

Kryterium podlega ocenie

Stosuje sie do typu/typéw (nr)
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na podstawie tresci
ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu
PO WER.

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

ELEMENTY KONKURSU

1. Ocena formalno-merytoryczna.

DZIALANIE/P

ODDZIALANIE PO WER 2.9 Rozwdj ekonomii spotecznej

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegodtowy
PO WER,

w ramach
ktérego
realizowane
bedg projekty

Cel nr 2: Wzmocnienie systemu wsparcia dla podmiotow ekonomii spotecznej

Konkurs stuzy wytonieniu dwoch projektow, ktérych celem bedzie dostosowanie idei franczyzy
do zasad ekonomii spotecznej. Efektem projektu bedzie powstanie dwdch systeméw
franczyzy spotecznej, opartych na franczyzie biznesowej, z powodzeniem funkcjonujgcej na
terenie Polski.

System franczyzowy jest systemem sprzedazy towardw, ustug lub technologii, ktéry jest
oparty na Scistej i ciggtej wspotpracy pomiedzy prawnie i finansowo odrebnymi i niezaleznymi
przedsiebiorstwami: franczyzodawcg i jego indywidualnymi franczyzobiorcami. W wypadku
franczyzy spotecznej nalezy uwzgledni¢ rozszerzenie tworzonego systemu o aspekty
zwigzane z przenoszeniem dziatalnosci i misji spotecznej podmiotu ekonomii spoteczne;.

Zgodnie z Krajowym Programem Ekonomii Spotecznej wigczenie PES do wspotpracy w
ramach szerszych, branzowych powigzan kooperacyjnych, stworzenie warunkéw
zapewniajgcych im mozliwo$¢ nawigzywania trwatych, stabilnych wiezi gospodarczych, moze
miec¢ istotny wptyw na konkurencyjnos¢ sektora. Takie powigzania, szczegdlnie mocno
dziatajg w ramach systemu franczyzowego. W Polsce nie powstaty do tej pory modelowe
rozwigzania w zakresie franczyzy spotecznej. Franczyza biznesowa nie zostata dostosowana
do realiéw ekonomii spotecznej. Projekt zapewni stworzenie modelowych rozwigzan, z
uwzglednieniem wszystkich wyrdzniajgcych franczyze spoteczng aspektéw dziatalnose, {j.:

* Przenoszenie dziatalnosci spotecznej PES;
*  Przenoszenie dziatalnosci ekonomicznej PES;
* Sposdb ,optaty” za korzystanie z systemu franczyzy.

Projekt moze przyczyni¢ sie do wzmocnienia pozycji na rynku i marki PES, ktore stang sie
franczyzodawcami. Jednoczesnie, stworzenie modelowych rozwigzan dostosowujgcych
franczyze do zasad ekonomii spotecznej, pozwoli na szybszy rozwoj nowych PES. Grupa
inicjatywna lub istniejacy PES, ktory zdecyduje sie na bycie franczyzobiorca, bedzie magt
wykorzysta¢ doswiadczenie, marke i sposob dziatania franczyzodawcy — co ufatwi dziatalnosé
i jej rozwd;j.

Przy tworzeniu systemow franczyzowych dostosowanych dla PES kluczowe jest zapewnienie
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takich elementow jak :

» Mozliwy do przeniesienia, spisania i odtworzenia model dziatalno$ci;

» Transferowalna wiedza i metody dziatania;

* Model dziatalnosci mozliwy do odtworzenia w innej lokalizacji, nie przywigzany do
specyfiki terenu jego prowadzenia;

» Stabilna sytuacja finansowa;

* Potwierdzony pozytywny wplyw spoteczny;

» Zasadno$c replikacji (uzasadnienie popytowe, etc).

+ Trwata dziatalno$¢ spoteczna i ekonomiczna.

Priorytet . . . . _—
Inwesteyiny P1 9v Wspieranie gospodarki spotecznej i przedsigbiorstw spotecznych EFS
Lp. konkursu 1 e X I I W,
ogtoszenia konkursu
Planowany
miesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia
naboru
wnioskéw o
. . X
dofinansowanie
Czy w ramach
konkursu bedg
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
Planowana 4000 000,00
alokacja (PLN) Do dofinansowania zostang wybrane 2 projekty.
Wymagany wkfad wtasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK NIE X w finansowaniu wydatkow Nie dotyczy
kwalifikowalnych projektu
Typ/typy 1. Tworzenie i rozwdj ponadregionalnych sieci podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym
projektéw partnerstw, klastrow, franczyz (m.in. poprzez ponadregionalne i branzowe spotkania,
przewidziane do konferencje, seminaria, targi, doradztwo i szkolenia) oraz wigczanie podmiotéw ekonomii
realizacji w spotecznej w funkcjonujace juz sieci, partnerstwa i klastry podmiotéw gospodarczych

ramach konkursu

dziatajgcych na rynku komercyjnym.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogotem w konkursie
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1. Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej

. L 10
zrzeszonych w ponadregionalnych sieciach.

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba systemow franczyzowych dostosowanych
dla podmiotéw ekonomii spotecznej.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

1. Okres realizacji projektu nie przekracza 30 miesiecy.

Z dotychczasowego
doswiadczenia MRPiPS
wynika, ze wskazany okres
pozwoli na zrealizowanie
tego typu projektu.

W szczegdlnie
uzasadnionych
przypadkach, w trakcie
realizacji projektu, na
wniosek beneficjenta i za
zgodg IOK bedzie istniata
mozliwos¢ wydtuzenia
Uzasadnienie: okresu realizacji projektu Stosuje sig do typu/typow (nr) 1
poza limit okreslony w
kryterium, jezeli w ocenie
IOK taka zmiana przyczyni
sie do osiggniecia zatozen
projektu i umozliwi
rozliczenie projektu w
wymaganym przez 10K
terminie.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

2. Whnioskodawcg w ramach konkursu mogg by¢ Podmioty Ekonomii Spotecznej (zgodnie z definicjg z
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem Srodkéw  Europejskiego Funduszu Spofecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020.
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Z uwagi na specyfike
projektu zaktada sie, ze
moze by¢ ztozony jedynie
przez ww. kategorie
podmiotéw (potencjalnych
franczyzodawcoéw), co daje
o szanse na stworzenie o ]
Uzasadnienie: systemu franczyzy Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
spotecznej i efektywna
realizacje projektu.

Weryfikacja spetnienia
kryterium na podstawie
tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

3.

Whnioskodawca posiada odpowiedni potencjat do bycia franczyzodawca:
Mozliwy do przeniesienia, spisania i odtworzenia model dziatalnosci;
Transferowalna wiedza i metody dziatania;

Model dziatalno$ci mozliwy do odtworzenia w innej lokalizacji, nie uzalezniony od specyfiki terenu jego
prowadzenia;

Stabilna sytuacja finansowa;
Zasadnos¢ replikacji (uzasadnienie popytowe, etc).

Trwata dziatalno$¢é spoteczna i ekonomiczna (Wnioskodawca w okresie 2 lat od dnia ztozenia wniosku
prowadzi w sposéb nieprzerwany dziatalno$¢ ekonomiczng i spoteczna).

Realizacja tego projektu
wymaga od wnioskodawcy
odpowiedniego potencjatu
do bycia franczyzodawcy i
replikacji swojego modelu

dziatalnosci.

Kryterium to pozwoli wytoni¢

Uzasadnienie: whioskodawcow, ktdrzy Stosuje sig do typu/typow (nr) 1

posiadajg odpowiedni
potencjat do bycia
franczyzodawcs.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

4.

Whnioskodawca zapewnia wdrozenie 1 systemu franczyzowego, sktadajgcego sie z min. 5 podmiotéw (1
franczyzodawca i 4 franczyzobiorcow).

Wprowadzone kryterium
pozwoli ha stworzenie
modelowych systemow

franczyzy spotecznej
skfadajgcych sie z

Uzasadnienie: franczyzodawcy i Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1

franczyzobiorcow.

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

5.

Whnioskodawca zobowigze sie do zaproszenia do wspétpracy Regionalnych Osrodkéw Polityki Spotecznej
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oraz Osrodkéw Wsparcia ekonomii Spotecznej, wtasciwych ze wzgledu na siedzibe franczyzobiorcéw (i
franczyzodawcy).

Wspoétpraca z ROPS
zapewni komplementarnosc¢
z dziataniami ROPS i
poszczegdlnych OWES,
jednoczesnie wspotdziatanie
z OWES zapewni jak
najlepsze wykorzystanie
Uzasadnienie: mozliwosci wsparcia w Stosuije sie do typu/typéw (nr) 1
ramach projektu OWES do
wspottworzenia systemu
franczyzowego. .

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

Whnioskodawca zapewni przygotowanie publikacji/raportu opisujgcego wdrozony modelowy system franczyzy
spotecznej.

Wprowadzone kryterium
pozwoli na ocene
przygotowanego modelu i
ewentualne wprowadzenie
Zmian oraz przyczyni sig¢ do
Uzasadnienie: wigkszej t"W?*Eté'Ci efektow Stosuije sie do typu/typéw (nr) 1
projektu.

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

Whnioskodawca zapewni przygotowanie koncepcji wspolnego, demokratycznie zarzgdzanego funduszu
franczyzowego (opisujgcej co najmniej mechanizmy zarzadzania funduszem, sposobu gromadzenia i
wydatkowania jego s$rodkow), ktéry bedzie zasilany z wptat franczyzobiorcéw i bedzie pozostawat w
dyspozycji wszystkich uczestnikédw systemu z przeznaczeniem na dziatania wzmacniajgce caty system.
Projekt i koncepcja zakifadaja dokapitalizowanie funduszu ze $rodkéw projektowych (w wysokosci do 15%
budzetu projektu). Plan zawiera koncepcje finansowania funduszu (np. sktadki na fundusz zamiast optat
licencyjnych). Przed wdrozeniem, koncepcja funduszu musi uzyskac akceptacje Komitetu Sterujgcego.

Wprowadzone kryterium
zapewnia wymagane
minimum w zakresie

systemu franczyzowego,

ktory zostanie utworzony w
ramach projektow.

Fundusz franczyzowy
przyczyni sie¢ do
zwiekszenia trwatosci
systemu franczyzowego po
okresie realizacji projektu
oraz wzmocni relacje
wewnatrz systemu.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Mozna finansowac z niego
stworzenie i zwiekszanie
widocznosci marki,
szkolenie, wizyty studyjne i
inne wydatki zwigzane z
wzmacnianiem, rozwojem i

68




utrzymaniem systemu.

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

8. Wnhnioskodawca w ramach projektu zapewnia:

e wsparcie eksperckie w trakcie opracowywania i tworzenia systemu franczyzowego, procedur
prowadzenia dziatalnosci (np. tworzenia podrecznika operacyjnego — ksiegi franczyzy),

. uwzglednienie koncepcji zawierajgcej takze co najmniej wdrozenie systemow jakosci, wsparcie w

obszarze korzystania z praw wtasnosci przemystowej i intelektualnej (znaki towarowe, nazwy
handlowe, szyldy, wzory uzytkowe i przemystowe, prawa autorskie, know-how, patenty itd.),

. uwzglednienie koncepcji wspdlnej marki (budowa nowej lub wzmocnienie istniejgcej),

. przygotowanie w pierwszym okresie projektu koncepcji szkolen, doradztwa, wizyt studyjnych dla
franczyzobiorcéw.

Uzasadnienie:

Wprowadzone kryterium
pozwoli na wtasciwe
dostosowanie PES do bycia
franczyzodawca oraz na
zapewnienie wiasciwego i
kompleksowego wsparcia
dla franczyzobiorcéw.
Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

9. Whnioskodawca zapewni, ze podmioty wchodzgce w sktad systemu franczyzowego bedg mialy siedzibe co
najmniej w 2 wojewodztwach.

Uzasadnienie:

Wprowadzone kryterium
pozwoli ha stworzenie
ponadregionalnych
systemow franczyzowych.
Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

10. Whnioskodawca zapewni obstuge (pod wzgledem merytorycznym i technicznym) Komitetu Sterujgcego,
ktérego czionkami bedg: co najmniej 1 przedstawiciel Wnioskodawcy, przedstawiciel Departamentu
Ekonomii Spotecznej i Pozytku Publicznego MRPIPS (jako kluczowy uczestnik), przedstawiciel Instytuciji
Ogtaszajacej Konkurs, przedstawiciel ciat opiniodawczo-doradczych ministra wiasciwego ds. zabezpieczenia
spotecznego w zakresie ekonomii spotecznej przedstawiciele podmiotéw ekonomii spotecznej oraz 1
przedstawiciel drugiego wnioskodawcy wytonionego w konkursie.

Uzasadnienie:

Koniecznos¢ powotania przy
projekcie Komitetu
Sterujgcego wynika ze
ztozonego charakteru
projektu.

Zapewnienie udziatu ww.
przedstawicieli w Komitecie
jest wiasciwe ze wzgledu na
koniecznos¢ statego
monitorowania dziatan
podejmowanych w
projekcie, na kazdym jego

Stosuje sie do typu/typdw (nr)
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etapie.

Komitet bedzie opiniowat i
akceptowat kluczowe dla
realizacji projektu
dokumenty i rozwigzania
(np. szczegdtowg koncepcije
funduszu przed
wdrozeniem).

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

11. Do dofinansowania zostanie wybrany projekt, dla ktérego negocjacje zakonczyty sie wynikiem po.

zytywnym.

Uzasadnienie:

Zakonczenie negocjacji z
wynikiem pozytywnym
oznacza:

- uznanie za spetnione
zerojedynkowych kryteriéw
obligatoryjnych, ktére w
trakcie oceny merytorycznej
warunkowo uznane zostaty
za spetnione i/lub

- przyznanie wyzszej liczby
punktow za spetnienie
punktowych kryteriow

merytorycznych, ktéra byta

warunkowo przyznana przez
oceniajgcych.

Whioskodawca w pkt. 4.3
wniosku ztozy o$wiadczenie,
ze w przypadku skierowania

Whiosku do negocjaciji,
Whnioskodawca podejmie
negocjacje i dotozy
wszelkich staran aby
negocjacje zakonczyty sie
wynikiem pozytywnym.

Kryterium nie ma
zastosowania w przypadku
braku skierowania projektu

do negocjaciji.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

KRYTERIA PR

EMIUJACE

1. Wnioskodawca zobowigzuje si¢ do zlecenia min.
10% ustug zaplanowanych w ramach projektu
przedsiebiorstwom spofecznym.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Poprzez stosowanie
spotecznie
odpowiedzialnych zaméwien
publicznych zamawiajacy
mogg wptywacé na polityke
zatrudnienia w regionie.
Moga promowac
zatrudnianie os6b

diugotrwale bezrobotnych,

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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ale rowniez wszelkich
innych grup, ktére na danym
terenie potrzebujg wsparcia.
Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.
2. Wnioskodawca zobovylazgje. . sie do .w’f’aczenla w WAGA 10
system franczyzowy wiecej niz 6 podmiotow.
Wigczenie w skiad systemu
franczyzowego wiekszej
liczby podmiotéw pozwoli na
wzmochienie jej potencjatu
oraz oddziatywania
Uzasadnienie: spotecznego. Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.
KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)
Nie dotyczy
Uzasadnienie:
ELEMENTY KONKURSU
1. Ocena formalna.
2. Ocena merytoryczna.
DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER 2.9 Rozwdj ekonomii spotecznej
FISZKA KONKURSU
PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE
Cel nr 2: Wzmocnienie systemu wsparcia dla podmiotéw ekonomii spotecznej
Konkurs stuzy wytonieniu 3 projektéw w typie ,Budowa i rozwdj istniejgcych znakow jakosci
. dla podmiotéw ekonomii spofecznej i jednostek samorzgdu terytorialnego wspierajgcych
Cel szczegotowy | 1ozwsj ekonomii spoteczney’.
PO WER,
W ramach Celem wybranych projektow bedzie realizacja zatozen Krajowego Programu Rozwoju
ktorego Ekonomii Spotecznej w czesci dot. wdrazania i upowszechniania znakéw jakosci i innych
realizowane programow promujgcych odpowiedzialne zachowania konsumentéw oraz majgcych na celu

beda projekty

budowanie pozytywnego wizerunku przedsiebiorczosci spotecznej i wskazywanie korzysci
wynikajgcych z zakupow w tym sektorze; a takze wspierania oddolnych systemoéw znakow
jakosci i certyfikacji, zmierzajgcych do poprawy jakosci ustug i produktéw podmiotow
ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych oraz stworzenia znaku jakosci
~-Gmina/powiat przyjaznaly ekonomii spotecznej” na podstawie kryteribw wypracowanych
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przez wiadze publiczne i reprezentacje sektora (Dziatanie KPRES IIl.4 oraz IV.3.).

Priorytet . . . . I
inwestyeyjny Pl 9v Wspieranie gospodarki spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych EFS
Lp. konkursu > S | X I 1l W,
ogtoszenia konkursu
Planowany
rozpoczecia
naboru
wnioskéw o
. . X
dofinansowanie
Czy w ramach
konkursu beda
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
3300 000,00
Do dofinansowania zostang wybrane 3 projekty:
Planowana 1. Projekt nr 1i 2 dotyczacy rozwoju istniejgcych znakoéw jakosci dla podmiotéw

alokacja (PLN)

ekonomii spotecznej — alokacja: 2 300 000,00.

2. Projekt nr 3 dotyczacy budowy znaku jakosci dla jednostek samorzadu terytorialnego
wspierajgcych rozwoj ekonomii spotecznej — alokacja: 1 000 000,00.

Wymagany wkfad wtasny beneficjenta

Minimalny udziat wkfadu wtasnego

TAK NIE X w finansowaniu wydatkow Nie dotyczy
kwalifikowalnych projektu
Typltypy
rzg\:\z:jezi;v; do 1. Budowa i rozw¢j istniejgcych znakow jakosci dla podmiotow ekonomii spotecznej i
P realizacjiw jednostek samorzadu terytorialnego wspierajgcych rozwoj ekonomii spoteczne;j.

ramach konkursu

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Ogotem w konkursie
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Kobiety Mezczyzn

1. Liczba podmiotow, ktére otrzymaty certyfikat
jakosci w obszarze ekonomii spoteczne;.

175

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogotem w konkursie

1. Liczba stworzonych i/lub wspartych systeméw
certyfikacji w obszarze ekonomii spoteczne;j
obejmujacych zasiegiem caty kraj.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

1. Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu — jako wnioskodawca albo partner — nie wiecej niz 1 raz
we wniosku/wnioskach o dofinansowanie (ztozenie wniosku ze wskazaniem: projekt nr 1/2 lub projekt nr 3).

Uzasadnienie:

Ograniczenie wynika ze
specyfiki typu operacji oraz
koniecznosci ograniczenia

sktadania wnioskow o
dofinansowanie przez te
same podmioty.

Kryterium weryfikowane na
podstawie zestawienia
wiasnego IP dot. liczby

wnioskow, ktére wplynety w
odpowiedzi na konkurs.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

2. Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesigcy.

Uzasadnienie:

Z dotychczasowych
doswiadczen, m.in. w
zakresie wdrazania
konkursu na najlepsze
przedsiebiorstwo spoteczne
w ramach projektu
LZintegrowany system
wsparcia ekonomii
spotecznej” w ramach
Dziatania 1.2 PO KL,
wynika, ze realizacja
projektu jest mozliwa w tak

Stosuje sie do typu/typéw (nr)
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zaplanowanym okresie.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

3.  Whnioskodawcg w ramach konkursu mogg by¢:

e w odniesieniu do projektu nr 1 i 2 — organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3
ust. 2 i 3 ustawy z dnia 23 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (lub
partnerstwo tych podmiotéw), posiadajgce co najmniej 2-letnie doswiadczenie w realizacji systemu
certyfikacji produktow i/lub ustug podmiotéw ekonomii spotecznej (wymag ten jest konieczny do
speftnienia co najmniej przez Lidera partnerstwa).

¢ W odniesieniu do projektu nr 3 — stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego lub partnerstwo
stworzone przez stowarzyszenie jednostek samorzadu terytorialnego i inne organizacje pozarzagdowe

o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 23 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

Z uwagi na specyfike
projektu zaktada sie, ze
ztozenie wniosku przez

Whnioskodawce bedgcego
jednym z ww. podmiotéw
Uzasadnienie: daje szanse na efektywng

anse ! Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
realizacje projektu.

Weryfikacja spetnienia
kryterium na podstawie
tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

4. W odniesieniu do projektu nr 1 i 2: kazdy wnioskodawca zapewni w projekcie wsparcie dla 1 istniejgcego

systemu certyfikacji produktow i/lub ustug podmiotéw ekonomii spoteczne;j.

Wprowadzone kryterium
zapewni realizacje
wskaznika zaktadanego dla
o niniejszego konkursu. o
Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

5. W odniesieniu do projektu nr 3 wnioskodawca zapewni utworzenie i wdrozenie 1 ogélnopolskiego systemu

certyfikacji jednostek samorzadu terytorialnego wspierajacych rozwéj ekonomii spoteczne;.

Wprowadzone kryterium
zapewni realizacje
wskaznika zaktadanego dla
o niniejszego konkursu. o ]
Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

6. W odniesieniu do projektu nr 1 i 2 wnioskodawca zapewni, ze wsparcie istniejacych systemow certyfikaciji

obejmie co najmnie;j:

e analize pod katem koniecznosci modyfikacji koncepcji systemu i ewentualne wdrozenie zmian

(dostosowanie do rozbudowy systemu),

utworzenie ogolnopolskiej Kapituly, zlozonej z reprezentatywnej grupy interesariuszy (co najmniej:
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przedstawiciele samorzadu regionalnego i innych jednostek samorzadu terytorialnego, podmiotow
ekonomii spotecznej, administracji rzgdowej — w tym ministra wlasciwego ds. zabezpieczenia
spotecznego),

rozwijanie skali systemu (wymiar terytorialny i podmiotowy),
przenoszenie systemu na poziom ponadregionalny i ogélnopolski,

nawigzanie wspotpracy z sektorem prywatnym w celu budowy powigzan biznesowych z podmiotami
ekonomii spotecznej, m. in. poprzez promocje certyfikatu,

wzmachniania widocznosci systemu, szczegolnie pod katem koncepcji docierania do potencjalnych
klientéw (indywidualnych, biznesu i jst) podmiotéw posiadajgcych znak,

zarzgdzanie systemem,

prowadzenie procedur, ocena jakosci produktdw i ustug podmiotdéw ekonomii spotecznej — w tym audyt,
obstuga pracy Kapituly, organizacja wreczania certyfikatow, prolongata certyfikatow,

upowszechnianie i zwiekszanie widocznosci systemu oraz promocja certyfikatu i podmiotow
postugujgcych sie nim (m. in. wielokanatowe informowanie o procedurze certyfikacji, wspotpraca z
Osrodkami Wsparcia Ekonomii Spotecznej, bezposrednie pozyskiwanie wnioskodawcow o certyfikat),

prowadzenie otwartego, ciagtego procesu oceny i naboru wnioskéw o udzielenie certyfikatu,

doradztwo dla potencjalnych wnioskodawcéw o certyfikat.

Uzasadnienie:

Kryterium wynika z
koniecznosci zapewnienia
komplementarnosci dziatan.

Kryterium podlega ocenie na Stosuje sig do typu/typow (nr) 1

podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

W odniesieniu do projektu nr 3 wnioskodawca zapewni, ze utworzenie i wdrozenie systemu certyfikacji
jednostek samorzadu terytorialnego wspierajgcych rozwoj ekonomii spotecznej obejmie co najmniej:

analize istniejgcych systemoéw certyfikacji jednostek samorzadu terytorialnego w obszarze spraw
spotecznych,

utworzenie ogolnopolskiej Kapituly, ztozonej z reprezentatywnej grupy interesariuszy (co najmniej:
przedstawiciele samorzgdu regionalnego i innych jednostek samorzgdu terytorialnego, podmiotow
ekonomii spotecznej, administracji rzgdowej — w tym ministra wtasciwego ds. zabezpieczenia
spotecznego),

przenoszenie systemu na poziom ponadregionalny i ogdlnopolski,
zarzgdzanie systemem,

prowadzenie procedur, ocena jakosci i rozmiardw wsparcia jst dla ekonomii spotecznej— w tym audyt,
obstuga pracy Kapituly, organizacja wreczania certyfikatéw, prolongata certyfikatow,

upowszechnianie i zwiekszanie widocznosci systemu oraz promocja certyfikatu i jst postugujacych sie
nim (m. in. wielokanatowe informowanie o procedurze certyfikacji, wspdtpraca z Osrodkami Wsparcia
Ekonomii Spotecznej, bezposrednie pozyskiwanie wnioskodawcow o certyfikat, szerokie informowanie
na poziomie regionalnym i ogélnopolskim o laureatach),

prowadzenie otwartego, ciagtego procesu oceny i naboru wnioskéw o udzielenie certyfikatu,

doradztwo dla potencjalnych wnioskodawcéw o certyfikat.

Uzasadnienie:

Kryterium wynika z
koniecznosci zapewnienia

komplementarnosci dziatan. Stosuije sie do typu/typéw (nr) 1

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

75




projektu PO WER.

8.

W odniesieniu do projektu nr 1 i 2 wnioskodawca zapewni, ze w ramach kazdego z systemow certyfikaciji
przyznanych bedzie co najmniej 70 certyfikatow w czasie realizacji projektu.

Wprowadzone kryterium
pozwoli na osiggniecie
zatozonych w PO
wskaznikow.

W przypadku uzyskania
certyfikatu powtornie przez
Uzasadnienie: ten sam podmiot, nie jest on Stosuje sig do typu/typow (nr) 1
ponownie uwzgledniany we

wskaznikach.

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

9.

W odniesieniu do projektu nr 3 wnioskodawca zapewni, ze w ramach kazdego z systemow certyfikacji
przyznanych bedzie co najmniej 35 certyfikatbw w czasie realizacji projektu, z uwzglednieniem kazdego
regionu (system jakosci bedzie realizowany w stosunku do podmiotéw pochodzacych ze wszystkich 16
wojewodztw) oraz wszystkich rodzajow JST. Wreczenie certyfikatow odbywa sie min. raz w roku (np. Gala
»~Samorzad przyjazny ES”).

Wprowadzone kryterium
pozwoli na osiggniecie
zatozonych w PO
wskaznikow.

W przypadku uzyskania
certyfikatu powtornie przez
Uzasadnienie: ten sam podmiot, nie jest on Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
ponownie uwzgledniany we

wskaznikach.

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

10. Whnioskodawca zapewni obstuge (pod wzgledem merytorycznym i organizacyjno-biurowym) Komitetu

Sterujgcego, ktérego czionkami bedg co najmniej: przedstawiciele dwdch pozostatych Wnioskodawcéw
wytonionych w konkursie, lider, partnerzy, przedstawiciele Instytucji Ogtaszajgcej Konkurs oraz
Departamentu Pozytku Publicznego w MRPIPS (jako kluczowego uczestnika z gtosem rozstrzygajacym w
danych kwestiach). Zadaniem Komitetu bedzie konsultowanie i opiniowanie kluczowych dokumentéw
(regulamindw, koncepciji, wzorow etc.) zwigzanych z realizacjg projektu.

Wprowadzone kryterium
pozwoli na zachowanie
spojnosci z polityka
publiczng realizowang na

T terenie kraju przez MRPIPS.

Stosuje sie do typu/typdéw (nr) 1
Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

11.

Whnioskodawca zapewni obstuge (pod wzgledem merytorycznym i organizacyjno-biurowym) Kapituty
ztozonej z reprezentatywnej grupy interesariuszy (co najmniej: przedstawiciele samorzadu regionalnego i
innych jednostek samorzadu terytorialnego, podmiotéw ekonomii spotecznej, administracji rzadowej — w tym
ministra wfasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego), Kapituta bedzie funkcjonowaé pod patronatem
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Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ktéry bedzie przewodniczyt Kapitule. Wnioskodawca zapewnia
takze organizacje gal wreczenia certyfikatéw oraz sfinansowanie nagrod rzeczowych dla laureatow.

Wprowadzone kryterium
pozwoli na zapewnienie
odpowiedniej rangi
o przyznawanym certyfikatom. o
Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typdw (nr) 1

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

12. Whnioskodawca przy opracowywaniu koncepcji projektu, wezmie pod uwage produkty projektu pt.

LZintegrowany system wsparcia ekonomii spotecznej” zrealizowanego w ramach Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki” - w szczegdlnosci dotyczgce promocji marki ES, konkursu na najlepsze przedsiebiorstwo
spoteczne roku, strategii promocyjne;j itp.

Wprowadzone kryterium
pozwoli zapewnic¢ trwatos¢
rezultatéw wypracowanych

w ramach PO KL oraz
unikng¢ powielania
Uzasadnienie: podjetych w poprzedniej

Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
perspektywie dziatan.

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

13. Do dofinansowania zostanie wybrany projekt, dla ktérego negocjacje zakonczyly sie wynikiem pozytywnym.

Zakonczenie negocjacji z
wynikiem pozytywnym
oznacza:

- uznanie za spetnione
zerojedynkowych kryteriow
obligatoryjnych, ktére w
trakcie oceny merytorycznej
warunkowo uznane zostaty
za spetnione i/lub

- przyznanie wyzszej liczby
punktow za spetnienie
punktowych kryteriow

merytorycznych, ktéra byta

i warunkowo przyznana przez o .

Uzasadnienie: oceniajacych. Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Whnioskodawca w pkt. 4.3
wniosku ztozy oswiadczenie,
ze w przypadku skierowania
Whiosku do negocjaciji,
Whioskodawca podejmie
negocjacje i dotozy
wszelkich staran aby
negocjacje zakonczyty sie
wynikiem pozytywnym.

Kryterium nie ma
zastosowania w przypadku
braku skierowania projektu

do negocjaciji.
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KRYTERIA PREMIUJACE

1. Whnioskodawca zobowigzuje sie do zlecenia min.
20% ustug zaplanowanych w ramach projektu WAGA 10
przedsiebiorstwom spotecznym.
Poprzez stosowanie
spotecznie
odpowiedzialnych zamoéwien
publicznych zamawiajacy
mogg wptywac na polityke
zatrudnienia w regionie.
Moga promowac
o zatrudnianie oséb o .
Uzasadnienie: dhugotrwale bezrobotnych, Stosuje sig do typu/typow (nr) 1
ale réwniez wszelkich
innych grup, ktére na danym
terenie potrzebujg wsparcia.
Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.
KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)
Nie dotyczy
Uzasadnienie:
ELEMENTY KONKURSU
1. Ocena formalna.
2. Ocena merytoryczna.
DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER 2.9 Rozwdj ekonomii spotecznej

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy

PO WER,
w ramach
ktérego
realizowane
beda projekty

Cel nr 2: Wzmocnienie systemu wsparcia dla podmiotéw ekonomii spotecznej

Konkurs stuzy wytonieniu projektu w typie Opracowanie pakietu edukacyjnego dla nauczycieli
i jego pilotazowe wdrozenie oraz Opracowanie programu studiow menadzerskich i MBA w
zakresie zarzgdzania przedsiebiorstwem spotecznym.

W wyniku realizacji projektu powstang przetestowane narzedzia edukacyjne, adresowane do
nauczycieli, dostosowane do wszystkich etapédw edukacji, majgce za zadanie
upowszechnianie problematyki ekonomii spotecznej i szerzej — idei kooperacji, wsréd dzieci i
miodziezy szkolne;.

W ramach projektu przewiduje sie takze opracowanie programu studidw menadzerskich i
MBA w zakresie zarzgdzania przedsiebiorstwem spotecznym, dzieki czemu, w wyniku
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realizacji projektu, powstang rozwigzania edukacyjne, obejmujgce proces edukacji formalnej
na wszystkich jej etapach.

Dotarcie do tej grupy odbiorcéw zostato wskazane jako jedno z kluczowych wyzwanh przez
Zespot ds. Rozwigzan Systemowych w Zakresie Ekonomii Spotecznej, w szczegdlnosci
dziatajgcg w jego ramach Grupe Edukacyjng. Rekomendacje te znalazly odzwierciedlenie w
zapisach Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej. Prace koncepcyjne w tym
obszarze byly prowadzone w projekcie ,Partnerstwo na rzecz instytucjonalizacji ekonomii
spotecznej” w Dziataniu 1.2 PO KL 2007-2014.

Realizacja interwencji w omawianym obszarze wymaga wspotpracy z jednej strony z
Departamentem Pozytku Publicznego w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j,
odpowiedzialnym za kreowanie i wdrazanie polityk publicznych w zakresie ekonomii
spofecznej oraz ciatami opiniodawczo-doradczymi ministra wtasciwego ds. zabezpieczenia
spotecznego, a z drugiej strony z instytucjami, dziatajgcymi w obszarze edukacji, w tym
uczelniami oraz szkotami, szczegdlnie z nauczycielami, bedgcymi gtéwnymi uzytkownikami
narzedzi wypracowanych w projekcie.

Kluczowa kwestig bedzie upowszechnienie produktéw wypracowanych w projekcie — dotarcie
do jak najszerszego grona nauczycieli, we wspotpracy z instytucjami odpowiedzialnymi za ich
doskonalenie zawodowe, takimi jak Os$rodek Rozwoju Edukacji oraz platformami
stanowigcymi bazy wiedzy i materiatéw dla nauczycieli, takich jak Scholaris.

Priorytet
inwestycyjny

P1 9v Wspieranie gospodarki spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych EFS

Lp. konkursu

Planowany kwartat
ogtoszenia konkursu

Planowany
miesigc
rozpoczecia
naboru
whnioskéw o
dofinansowanie

Czy w ramach
konkursu bedag
wybierane
projekty
grantowe?

TAK NIE X

Planowana
alokacja (PLN)

1 045 675,00

Do dofinansowania zostanie wybrany 1 projekt.

Wymagany wkfad wtasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego

TAK NIE X w finansowaniu wydatkow Nie dotyczy
kwalifikowalnych projektu
1. Dziatania wspierajgce edukacje na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej bedg obejmowaty
Typ/typy m.in.:
projektow . . . T oo
przewidziane do a. Opra(.:om{anle pakietu edukacyjnego dla nauczycieli i jego pilotazowe
o wdrozenie.
realizacji w

ramach konkursu

b. Opracowanie programu studidw menadzerskich i MBA w zakresie zarzgdzania
przedsiebiorstwem spotecznym.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)
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WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Ogotem w konkursie

Kobiety Mezczyzn
Liczba szkot, ktére pilotazowo wdrozyty pakiet
. - ; 15
edukacyjny dot. ekonomii spoteczne;.
Liczba uczelni, ktére pilotazowo wdrozyty pakiet
program studiéw menadzerskich i MBA w zakresie 1

zarzadzania przedsiebiorstwem spotecznym.

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:
Ogotem w konkursie

Kobiety Mezczyzn
Opracowany pakiet edukacyjny do wykorzystania 1
przez nauczycieli.
Opracowany program studiow menadzerskich i
MBA w zakresie zarzadzania przedsigbiorstwem 1

spotecznym.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu — jako wnioskodawca albo partner — nie wiecej niz 1 raz

we wniosku/wnioskach o dofinansowanie.

Ograniczenie wynika ze
specyfiki typu operacji oraz
koniecznosci ograniczenia

skladania wnioskéw o
dofinansowanie przez te

Uzasadnienie: /
same podmioty.

Kryterium weryfikowane na
podstawie zestawienia
wiasnego IP dot. liczby

wnioskow, ktére wplynety w

Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
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odpowiedzi na konkurs. .

2.

Okres realizacji projektu nie przekracza 30 miesiecy.

Z dotychczasowego
doswiadczenia MRPiPS w
zakresie tworzenia
rozwigzan edukacyjnych
wspierajgcych rozwgj
ekonomii spotecznej wynika,
ze wskazany okres pozwoli
na zrealizowanie tego typu
projektu.

W szczegodlnie
uzasadnionych
przypadkach, w trakcie
realizacji projektu, na
wniosek beneficjenta i za
Uzasadnienie: zgoda IOK bedzie istniata Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
mozliwos¢ wydtuzenia
okresu realizacji projektu
poza limit okreslony w
kryterium, jezeli w ocenie
IOK taka zmiana przyczyni
sie do osiggniecia zatozenh
projektu i umozliwi
rozliczenie projektu w
wymaganym przez 10K
terminie.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Projekt jest realizowany w partnerstwie, przy czym liczba partneréw nie moze wynosi¢ wiecej niz 3 (tj. Lider
+ 3 partnerow). Partnerami sg co najmniej: uczelnia (lub podmiot uczestniczacy w ksztalceniu na poziomie
WyZzszym) oraz organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 23
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub jednostka naukowa (np. instytut
badawczy) dziatajgca statutowo w obszarze edukac;ji.

W sktad partnerstwa mogg wchodzi¢ takze podmioty wskazane w SZOOP PO WER, w Dziataniu 2.9, dla
typu operaciji nr 8.

Z uwagi na specyfike
projektu zaktada sie, ze
ztozenie wniosku przez

Whnioskodawce bedgcego
jednym z ww. podmiotéw

Uzasadnienie: daje szanse na efektywng Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
realizacje projektu.

Weryfikacja spetnienia
kryterium na podstawie
tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Whnioskodawca zapewni spojnosé¢ efektow dziatan w projekcie z zatozeniami Krajowego Programu Rozwoju
Ekonomii Spotecznej, a takze =z dziataniami w obszarze edukacji realizowanymi w projekcie
pozakonkursowym pn. System partycypacyjnego zarzgdzania sferg ekonomii spotecznej w Dziataniu 2.9 PO
WER, realizowanym przez Departament Pozytku Publicznego w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spoteczne;.

Whnioskodawca zobowigzuje sie do wspétpracy (za posrednictwem Departamentu Pozytku Publicznego w
MRPIiPS) na wszystkich etapach projektu z wtasciwymi organami pomocniczymi i opiniodawczo-doradczymi
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ministra wtasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego (w szczegdlnosci poprzez uwzglednianie podczas
realizacji projektu rekomendacji i innych dokumentéw wypracowanych w ramach organoéw i zatwierdzonych
przez Ministra w odniesieniu do instrumentéw edukacyjnych w zakresie ekonomii spotecznej).

Kryterium wynika z
konieczno$ci zachowania
spojnosci z kierunkami
interwencji w ramach
krajowej polityki publicznej w
obszarze edukacji w
zakresie ekonomii
spotecznej, przewidzianymi
w KPRES oraz z pracami
prowadzonymi w ramach
organdéw pomochniczych oraz
opiniodawczo-doradczych
ministra wlasciwego ds.
zabezpieczenia
spotecznego.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typdw (nr) 1

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Whnioskodawca zapewni obstuge (pod wzgledem merytorycznym i organizacyjno-biurowym) Komitetu
Sterujgcego, ktérego czlonkami bedag co najmniej: lider, partnerzy, przedstawiciele Instytucji Ogtaszajgcej
Konkurs, Osrodka Rozwoju Edukacji i/lub Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz Departamentu Pozytku
Publicznego w MRPIPS jako kluczowego uczestnika Komitetu Sterujgcego.

Ostateczne wersje dokumentéw koncepcyjnych, pakietow oraz propozycji rozwigzahn systemowych i innych
produktow przewidzianych w projekcie podlegajg zatwierdzeniu przez Komitet Sterujacy.

Komitet bedzie miat za
zadanie opiniowanie
zakresu tematycznego
wypracowanych w projekcie
produktow na
poszczegolnych etapach ich
o powstawania, stad o .
Uzasadnienie: konieczny jest udziat Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
przedstawicieli instytucji
wymienionych powyzej.

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

6.

Whioskodawca tgcznie z partnerami posiada:

* co najmniej 2-letnie doswiadczenie w zakresie tworzenia/wdrazania programow/programow/projektow
edukacyjnych skierowanych do dzieci i mtodziezy szkolnej (co najmniej w zakresie edukacji podstawowe;j
i/lub gimnazjum oraz ponadgminazjalnej) w zakresie kwestii spotecznych,

* €0 najmniej 2-letnie doswiadczenie w realizacji dziatan w zakresie ekonomii spoteczne;j,
* co najmniej 3-letnie doswiadczenie w realizacji studidw w zakresie kwestii spotecznych,
» potencjat kadrowy, w tym co najmniej:

- pracownika posiadajgcego minimum 3-letnie doswiadczenie w zakresie ekonomii spotecznej (polegajgce
np. na prowadzeniu szkolen, doradztwa dla podmiotéw ekonomii spotecznej, wspieraniu w tworzeniu
podmiotéw ekonomii spotecznej, realizacji dziatan merytorycznych w ramach projektow skierowanych do
podmiotoéw ekonomii spotecznej),

- pracownika posiadajgcego minimum 3-letnie doswiadczenie w pracy dydaktycznej w zakresie edukaciji
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szkolnej, gimnazjalnej i/lub ponadgimnazjalnej,

- pracownika posiadajgcego min. 3-letnie doSwiadczenie w pracy dydaktycznej w dziedzinie nauk

spotecznych w zakresie edukacji wyzszej.

Uzasadnienie:

Kryterium to pozwoli wytoni¢
wnioskodawcoéw, ktérzy
posiadajg odpowiednig

wiedze dotyczgcg edukacii

w zakresie ekonomii
spotecznej i dysponujg
odpowiednim zapleczem
kadrowym.

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typdw (nr)

Whnioskodawca zapewni opracowanie pakietu edukacyjnego do wykorzystania przez nauczycieli szkét

podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, ze szczegdélnym uwzglednieniem szkét zawodowych
zawierajgcego co najmniej:

e scenariusze lekciji,

e scenariusze projektéw edukacyjnych,

e scenariusze praktycznego wdrozenia zasad ekonomii spotecznej w trakcie lekgji lub zajec

pozalekcyjnych np. w postaci prowadzenia spotdzielni uczniowskiej,

e materiaty edukacyjne w przyjaznej pod wzgledem graficznym i jezykowym formie,

e bajki i/lub quiz edukacyjny (w formie elektronicznej),

e gry edukacyjne dotyczace szeroko rozumianej ekonomii spotecznej, kooperacji — wydane na

zasadzie zakupu licencji lub stworzone w ramach projektu (np. gra planszowa, aplikacja mobilna,
gra elektroniczna).

e inne, wskazane przez Wnioskodawce.

Uzasadnienie:

Wprowadzone kryterium
pozwoli zapewni¢
kompleksowos$c¢
wypracowanych rozwigzan.

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

la

Whnioskodawca zapewni przetestowanie pakietu edukacyjnego (o ktérym mowa w kryterium nr 7) w 15
szkotach oraz modyfikacje tego pakietu wynikajgcg z pilotazu.

Uzasadnienie:

Wprowadzone kryterium
pozwoli na praktyczng
weryfikacje produktow

projektu oraz wprowadzenie
ewentualnych modyfikacji na
podstawie wynikow testu.

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

la

9.

Whnioskodawca wskaze we wniosku minimum nastepujgce kamienie milowe projektu:
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| kamien milowy:
— Desk research dotyczacy narzedzi edukacyjnych z zakresu ekonomii spotecznej
Il kamien milowy:

— Opracowanie pakietu edukacyjnego, z uwzglednieniem istniejgcego juz dorobku w tym obszarze,
w tym rezultatow projektu ,Partnerstwo na rzecz instytucjonalizacji ekonomii spotecznej’
w Dziataniu 1.2 PO KL, ktérego beneficjentem systemowym byto Centrum Rozwoju Zasobdw
Ludzkich, a instytucjg inicjujgcg Departament Pozytku Publicznego w MRPiPS

[l kamien milowy:

—  Skonsultowanie pakietu ze szkotami, Ministerstwem Edukacji Narodowej i/lub O$rodkiem Rozwoju
Edukacji

IV kamien milowy:

— Pilotazowe wdrozenie w szkotach pakietu edukacyjnego (przeprowadzony cykl zajec)
V kamien milowy:

— Modyfikacja pakietu w wyniku pilotazu
VI kamien milowy:

— Upowszechnienie wypracowanych narzedzi/pakietu, minimum poprzez zamieszczenie materiatow
na portalu Scholaris

Kryterium okresla minimum
zatozen projektu, niezbedne
do petnej realizacji celu i
osiggniecia rezultatu.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) la

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

10. Whnioskodawca zapewni opracowanie programu studiow menadzerskich i MBA w zakresie zarzadzania
przedsiebiorstwem spofecznym.

Wprowadzone kryterium
pozwoli na realizacje
zaktadanych w ramach typu
operacji rezultatow.

Uzasadnienie: Kryterium podlega ocenie na Stosuje sie do typu/typow (nr) 1b

podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

11. Whnioskodawca zapewni przetestowanie co najmniej programu studidw menadzerskich i MBA (o ktérym
mowa w kryterium nr 10) na 1 uczelni oraz modyfikacje tego programu wynikajgcg z wnioskéw z pilotazu).

Wprowadzone kryterium
pozwoli ha przetestowanie i
optymalizacje programu.

Uzasadnienie: Kryterium podlega ocenie na Stosuje si¢ do typu/typow (nr) 1b

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

12. Whnioskodawca zapewni realizacje projektu z zachowaniem nastepujgcych etapow:
| kamien milowy:

— Desk research dotyczacy gotowych rozwigzan w zakresie programow studiéw menadzerskich i
MBA w zakresie zarzadzania przedsigbiorstwem spotecznym.

Il kamien milowy:
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—  Opracowanie programow studiow
[l kamien milowy:

—  Skonsultowanie programéw z uczelniami
IV kamien milowy:

— Pilotazowe wdrozenie na wuczelniach co najmniej programu
(przeprowadzony peten cykl zaje¢ w okresie do 1 roku akademickiego)

V kamien milowy:
— Modyfikacja programu w wyniku pilotazu
VI kamien milowy

—  Upowszechnienie programéw oraz doswiadczen z pilotazowego wdrozenia

studibw menadzerskich

Wprowadzone kryterium
pozwoli ha przetestowanie i
optymalizacje programu.

Uzasadnienie: Kryterium podlega ocenie na Stosuje sie do typu/typdw (nr)

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

1b

13. Do dofinansowania zostanie wybrany projekt, dla ktérego negocjacje zakonczyty sie wynikiem po.

zytywnym.

Zakonczenie negocjacji z
wynikiem pozytywnym
oznacza:

- uznanie za spetnione
zerojedynkowych kryteriow
obligatoryjnych, ktére w
trakcie oceny merytorycznej
warunkowo uznane zostaty
za spetnione i/lub

- przyznanie wyzszej liczby
punktow za spetnienie
punktowych kryteriow

merytorycznych, ktéra byta

o warunkowo przyznana przez o .
Uzasadnienie: oceniajacych. Stosuje sie do typu/typow (nr)

Whioskodawca w pkt. 4.3
wniosku ztozy oswiadczenie,
ze w przypadku skierowania

Whiosku do negocjaciji,
Whnioskodawca podejmie
negocjacje i dotozy
wszelkich staran aby
negocjacje zakonczyty sie
wynikiem pozytywnym.

Kryterium nie ma
zastosowania w przypadku
braku skierowania projektu

do negocjaciji.

KRYTERIA PREMIUJACE

1. Whnioskodawca zobowigzuje sie do zlecenia min.
20% ustug zaplanowanych w ramach projektu WAGA
przedsiebiorstwom spotecznym.

10

Uzasadnienie: Poprzez stosowanie Stosuje sie do typu/typow (nr)

spofecznie odpowiedzialnych
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zamowien publicznych
zamawiajgcy mogg wplywac
na polityke zatrudnienia w
regionie. Moga promowac
zatrudnianie os6b
dtugotrwale bezrobotnych,
ale rowniez wszelkich innych
grup, ktére na danym terenie
potrzebujg wsparcia.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

2. Whnioskodawca przygotuje odrebny pakiet
edukacyjny dedykowany szkotom zawodowym i WAGA 10
dodatkowo przeprowadzi pilotaz w co najmniej 8
szkotach zawodowych.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
Uzasadnienie: wniosku o dofinansowanie Stosuje sig do typu/typow (nr) 1
projektu PO WER.

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

ELEMENTY KONKURSU

Ocena formalna.

Ocena merytoryczna.

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data Warszawa, podpis osoby
’ 30.08.2016

upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH,
KTORYCH FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3
USTAWY Z DNIA 14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI
SPOJNOSCI W PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. Z 2016 R. POZ. 217)

(wypetnia Instytucja Zarzgdzajgca POWER, wprowadzajgc Roczny Plan Dziatania jako zatgcznik do
Szczegoétowego Opisu Osi Priorytetowych POWER)
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