
 

 

 
Najczęściej zadawane pytania dotyczące konkursu 

nr POWR.02.08.00-IP.03-00-001/16 wraz z odpowiedziami – część 1 
 

 

 
 

Czy jest możliwość, że różne organizacje składające wnioski do różnych makroregionów 
będą mieć tego samego partnera? 

 
Zgodnie z zapisami Regulaminie konkursu w pkt 1 oraz kryterium dostępu nr 2 Karty oceny formalnej, 
ograniczenie liczby wniosków o dofinansowanie projektów, które można złożyć w ramach 

przedmiotowego konkursu dotyczy jedynie Projektodawcy a nie Partnera/ów, tj. „Każdy Projektodawca 
składa nie więcej niż 1 wniosek o dofinansowanie w ramach danego konkursu na kwotę nie mniejszą 
niż 500 000 PLN”.  
 

 

Czy jest ograniczone w ilu wnioskach organizacja może być partnerem? / Czy 
wnioskodawca lub partner musi mieć siedzibę na terenie makroregionu do którego 

aplikuje? 
 

Regulamin konkursu nr POWR.02.08.00-IP.03-00-001/16 nie zawiera ograniczenia w przedmiotowych 
zakresach.  

 

 
Czy osoba zatrudniona na umowę o pracę u wnioskodawcy na stanowisku dyrektora 

placówki typu rodzinnego lub dyrektora Fundacji może być zatrudniona w projekcie na 
umowę cywilno-prawną jako trener, nie na zasadzie oddelegowania, ale dodatkowego 

zatrudnienia, ponieważ jest to zupełnie inna praca niż wykonywana na umowę o pracę? 

 
Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na 
lata 2014-2020, pkt 6.16.1. Stosunek pracy, ppkt 3 : „W przypadku, gdy osoba stanowiąca personel 
projektu jest pracownikiem beneficjenta, jej zaangażowanie do projektu lub projektów może mieć 
miejsce wyłącznie na podstawie stosunku pracy lub umowy, w wyniku której następuje wykonanie 
oznaczonego dzieła,  o której mowa w sekcji 6.16.2 pkt 4” – przedmiotowych Wytycznych.  

 
 

W jaki sposób należy udokumentować spełnianie kryterium dostępu Projektodawca 
łącznie z partnerami (jeżeli dotyczy) posiada udokumentowane doświadczenie  

w realizacji co najmniej 4 usług szkoleniowych z zakresu między innymi ustawy  

o wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej dla łącznie min. 100 osób, 
zrealizowanych w okresie 3 lat przed upływem terminu składania wniosku, oraz 

dysponuje lub będzie dysponował trenerami, z których każdy w okresie ostatnich 3 lat 
przed upływem terminu składania wniosku, przeprowadził minimum 3 szkolenia  dla co 

najmniej 50 osób ogółem? 

 
Weryfikacja dokumentacji potwierdzająca spełnienie ww. kryterium będzie weryfikowana na etapie 

weryfikacji dokumentów do umowy i dotyczyć będzie dokumentów w postaci np. m.in. Poświadczenia 
wykonania usługi szkoleniowej, Informacji nt. przebiegu szkolenia, Listy obecności na szkoleniach, 
Referencji, itp. 
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Czy pod pojęciem „zlecenie usługi merytorycznej w ramach projektu” rozumie się także 
zlecenie usługi przeprowadzenia szkolenia oraz opracowania materiałów dydaktycznych 

dla uczestników szkolenia? Czy w związku z tym, że wartość wydatków związanych ze 

zlecaniem usług merytorycznych w ramach projektu nie może przekroczyć 30% wartości  
projektu, czy pozostali trenerzy prowadzący szkolenia powinni być pokrywani z zasobów 

własnych (wkład własny finansowy lub osobowy)? 
 

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na 
lata 2014-2020, pkt 8.5 Zlecanie usług merytorycznych w projektach finansowanych ze środków EFS, 

ppkt 1: „Zlecenie usługi merytorycznej w ramach projektu oznacza powierzenie wykonawcom 
zewnętrznym, nie będącym personelem projektu, realizacji działań merytorycznych przewidzianych  
w ramach danego projektu, np. zlecenie usługi szkoleniowej. Jako zlecenia usługi merytorycznej nie 
należy rozumieć:  
a) zakupu pojedynczych towarów lub usług np. cateringowych lub hotelowych, chyba że stanowią one 
część zleconej usługi merytorycznej,  
b) angażowania personelu projektu…”. 
 
 

W regulaminie znajduje się zapis: „Zakłada się, iż jednostkowy koszt wsparcia nie 
przekroczy 2 000 PLN (koszt całkowity obejmujący również m.in. koszty pośrednie, w tym 

koszty personelu)".  

- Czy oznacza to, że obliczany będzie średni koszt jednostkowy wsparcia (całkowita 
wartość projektu podzielona przez liczbę uczestników objętych szkoleniami)?  

 
Średni koszt jednostkowy i jest wynikiem całkowitej wartości projektu podzielonej przez liczbę 

uczestników objętych szkoleniami. 

 
- W jaki sposób będzie weryfikowane to kryterium?  

 
Jednostkowy, średni koszt wsparcia będzie weryfikowany na podstawie pkt 5.12 Budżetu projektu 

wniosku o dofinansowanie projektu.  
 

- Czy w przypadku, gdy wartość szkolenia dla jednej z grup docelowych wyniesie  

np. 5 000 zł, która przejdzie intensywne szkolenia np. 300 godz., np. poprzez udział  
w kilku szkoleniach, a dla innych np. 1 000 zł, które przejdą szkolenia w krótszej formie  

i tańsze, np. poprzez udział tylko w jednym szkoleniu, ale wyliczony średni koszt 
jednostkowy dla całego projektu będzie wynosił 2 000 zł - czy kryterium będzie 

spełnione? 

 
Zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu w pkt 3: „Budżety projektów, w których koszt na jednego 
uczestnika przekroczy ww. poziom, będą kierowane do negocjacji”. 
 

 

W Regulaminie konkursu jest jasno wskazane, że "szkolenia zastaną zrealizowane  
co najmniej w zakresie określonym przez IOP w załączniku 12 „Minimalny zakres 

szkoleń." - w rzeczonym załączniku wskazanych zostało sześć bloków tematycznych, a do 
każdego z nich zostały zaproponowane tematy (co łącznie daje listę 92 tematów szkoleń). 

Czy to oznacza, że należy trzymać się tego podziału na bloki tematyczne i tych 92 
tematów, czy można dokonać innego podziału (i sformułować w jego ramach inne tytuły 

szkoleń) dbając by zawarły się w nim zagadnienia znajdujące się w tym załączniku (12)? 

/ Czy oprócz VI wskazanych bloków można opracować dodatkowych blok szkoleniowy lub 
łączyć bloki szkoleniowe? / Czy aby spełnić jedno z kryterium dostępu, każdy blok 

tematyczny musi obejmować wszystkie obszary wskazane w opisie przedmiotowego 
kryterium czy np. tylko niektóre np. dla szkoleń kadry zarządzającej jedynie organizację 

polityki społecznej bez uwzględnienia np. praw dziecka. 

 
W ramach przedmiotowego załącznika wykazano 6 bloków tematycznych szkoleń, które obligatoryjnie 

należy zrealizować oraz propozycje tematów do wykorzystania, niemniej Projektodawcy mają 
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możliwość zaproponowania własnej tematyki szkoleń w zależności od potrzeb lokalnej społeczności na 
rzecz której realizowane będą potencjalne projekty. / Ponadto, oprócz wskazanych bloków 

tematycznych, Projektodawca może wskazać dodatkową tematykę bloków szkoleniowych. 

 
 

W Regulaminie jest szczegółowo określona liczba osób, która powinna zostać objęta 
wsparciem (wskaźnik produktu) nie ma jednak żadnej informacji o przypadającej na 

osobę liczbie godzin, czy oznacza to, że nie ma znaczenia czy ktoś weźmie udział  
w 2 godzinnym czy w 24 godzinnym szkoleniu. Podobnie sytuacja przedstawia się  

w odniesieniu do wskaźnika produktu? Czy może każdy z uczestników powinien przejść 

cały cykl szkoleń? / Czy uczestnik projektu np. asystent rodziny może uczestniczyć  
w kilku blokach tematycznych czy może uczestniczyć tylko w jednym- merytorycznie 

najbliższym do wykonywanego zakresu obowiązków służbowych?  
 

Zapisy Regulaminu konkursu nie precyzują liczby godzin szkoleniowych przypadających na 

poszczególnych uczestników projektu, niemniej ścieżka wsparcia w postaci liczby godzin oraz tematyki 
szkoleń powinna być racjonalna i dostosowana do indywidualnych potrzeb uczestników oraz zbieżna  

z zajmowanym stanowiskiem. / Uczestnik projektu np. w postaci asystenta rodziny może uczestniczyć  
w kilku blokach tematycznych, niemniej zgodnie z powyższym, ścieżka wsparcia powinna być 

dostosowana do indywidualnych potrzeb uczestników.  
 

 

Na stronie 13 Regulaminu pojawia się informacja o egzaminie – czy to oznacza, że każde 
szkolenie, niezależnie od czasu jego trwania o formy (np.: warsztat) powinno kończy się 

egzaminem? / Czy szkolenia mają kończyć się egzaminem przeprowadzanym przez 
zewnętrzny (niezależny od podmiotu szkolącego) podmiot? Czy też wystarczy test 

sprawdzający na koniec szkolenia przeprowadzony przez trenera? 

 
Zgodnie z zapisami w przedmiotowym pkt, każda forma szkolenia winna zakończyć się uzyskaniem 

certyfikatu/zaświadczenia o jej ukończeniu, wystawionym przez organizatora szkoleń/trenera. 
 

 
Czy projekt musi objąć grupę z wszystkich jednostek organizacyjnych wspierania rodziny 

i systemu pieczy zastępczej )– tj. wykonujące zadania w zakresie wspierania rodziny  

i systemu pieczy zastępczej, placówki wsparcia dziennego, organizatorzy rodzinnej pieczy 
zastępczej, placówki opiekuńczo-wychowawcze, regionalne placówki opiekuńczo-

terapeutyczne, interwencyjne ośrodki preadopcyjne, ośrodki adopcyjne oraz podmioty, 
którym zlecono realizację zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy 

zastępczej; 

 
Czy można zaplanować jedynie szkolenie np. dla placówek op-wych i ośrodków 

adopcyjnych i organizatorów pieczy zastępczej? 
 

Zapisy Regulaminu konkursu nr POWR.02.08.00-IP.03-00-001/16 wskazują jedynie grupy osób, które 

mogą zostać objęte szkoleniami realizowanymi w projektach, które zostaną skierowane do 
dofinansowania w ramach przedmiotowego konkursu i nie precyzują ile minimalnie grup powinno 

zostać objęte w ramach poszczególnych projektów, niemniej należy mieć na uwadze, że realizacja ww. 
konkursu ma na celu kompleksowe podniesienie kompetencji wszystkich przedstawicieli jednostek 

samorządu terytorialnego i kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastępczej oraz służb 
zaangażowanych w realizację zadań wynikających z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej  w zakresie realizacji niniejszej ustawy. 

 
 

Jaka metodologia została przyjęta podczas szacowania wartości minimalnej liczby osób 
przeszkolonych w ramach projektu? Czy wykorzystano rzeczywistą liczbę osób we 

wskazanych grupach docelowych szkoleń? 

 
Liczba osób w poszczególnych makroregionach jest efektem przyjęcia liczby dzieci w pieczy zastępczej 

jako wskaźnika do oszacowania liczby osób, które winny zostać objęte szkoleniem. 
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Czy firma która nie ma udokumentowanego doświadczenia w realizacji w okresie 3 lat 
przed upływem terminu składania wniosku co najmniej 4 usług szkoleniowych z zakresu 

między innymi ustawy o wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej dla łącznie min. 

100 osób, - a jedynie będzie dysponowała trenerami i to udokumentuje może składać 
wniosek w tym konkursie? / Czy jednak zarówno lider, jak i partner powinni takie 

doświadczenie posiadać? 
 

Projektodawca bez udokumentowanego doświadczenia zostanie odrzucony na etapie oceny 
merytorycznej za niespełnienie jednego z kryteriów merytorycznych które brzmi: „Czy 

Projektodawca łącznie z partnerami (jeżeli dotyczy) posiada udokumentowane doświadczenie 

(…) oraz dysponuje lub będzie dysponował trenerami…”. / Wystarczy, że jeden członek Partnerstwa, 
tj. Lider lub Partner/rzy posiada/ją przedmiotowe doświadczenie, gdyż kryterium dostępu wskazuje, 

że: „…Projektodawca łącznie z partnerami…”. 
 

 

Jaki będzie poziom dofinansowania dla firmy działającej na terenie woj. śląskiego? 
 

Zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu, maksymalna wartość projektu realizowanego w ramach 
makroregionu południowego, obejmującego woj. śląskie wynosi 5 194 000,00 zł. 

 
 

Czy projekt może być skierowany do mniejszej liczby osób niż liczba określona dla całego 

makroregionu? 
 

Nie, ponieważ kryterium dostępu brzmi: „Czy Projektodawca zapewni przeprowadzenie szkoleń (…) co 
najmniej (…) osób…”. 

 

„Wnioskodawca łącznie z partnerami (jeżeli dotyczy) posiada udokumentowane 
doświadczenie w realizacji w okresie 3 lat przed upływem terminu składania wniosku: 

1. co najmniej 4 usług szkoleniowych z zakresu między innymi ustawy o wspierania 
rodziny i systemu pieczy zastępczej dla łącznie min. 100 osób, 

2. dysponuje lub będzie dysponował trenerami, którzy będą uczestniczyć w realizacji 
projektu, z których każdy w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu 

składania wniosku, przeprowadził min. 3 szkolenia  dla co najmniej 50 osób 

ogółem." 
 

 
Czy w przypadku publicznej uczelni wyższej kryterium zostanie spełnione poprzez: 

Ad. 1) realizację w okresie 3 lat przed upływem terminu składania wniosków zajęć na 

studiach wyższych/podyplomowych z zakresu między innymi ustawy o wspieraniu 
rodziny i systemu pieczy zastępczej dla łącznie 100 osób (np. na 4 kierunkach studiów 

lub kilku edycjach tego samego kierunku), 
Ad. 2) każdy z trenerów, którym dysponuje lub będzie dysponować uczelnia a którzy 

będą uczestniczyć w realizacji projektu, prowadził zajęcia na studiach 

wyższych/podyplomowych dla co najmniej 50 osób ogółem w okresie 3 lat przed 
upływem terminu składania wniosku (np. z 3 przedmiotów lub w 3 edycjach studiów). 

 
Kryteria zostaną spełnione z uwagi na:  

ad. 1 realizację zajęć z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastępczej, 
ad. 2 prowadzenie przez trenerów zajęcia na studiach wyższych/podyplomowych dla co najmniej 50 

osób ogółem w okresie 3 lat przed upływem terminu składania wniosku. 

 

 

  

  

 


