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Najczesciej zadawane pytania dotyczace konkursu
nr POWR.02.08.00-IP.03-00-001/16 wraz z odpowiedziami — cze$¢ 1

Czy jest mozliwos¢, ze rézne organizacje skladajgce wnioski do réznych makroregionow
beda miec tego samego partnera?

Zgodnie z zapisami Regulaminie konkursu w pkt 1 oraz kryterium dostepu nr 2 Karty oceny formainej,
ograniczenie liczby wnioskow o dofinansowanie projektéw, ktére mozna ztozy¢é w ramach
przedmiotowego konkursu dotyczy jedynie Projektodawcy a nie Partnera/éw, tj. ,Kazdy Projektodawca
Sktada nie wiecej niz 1 wniosek o dofinansowanie w ramach danego konkursu na kwote nie mniejsza
niz 500 000 PLNV".

Czy jest ograniczone w ilu wnioskach organizacja moze by¢ partnerem? / Czy
wnioskodawca lub partner musi miec¢ siedzibe na terenie makroregionu do ktdorego
aplikuje?

Regulamin konkursu nr POWR.02.08.00-IP.03-00-001/16 nie zawiera ograniczenia w przedmiotowych
zakresach.

Czy osoba zatrudniona na umowe o prace u wnioskodawcy na stanowisku dyrektora
placowki typu rodzinnego lub dyrektora Fundacji moze byc¢ zatrudniona w projekcie na
umowe cywilno-prawng jako trener, nie na zasadzie oddelegowania, ale dodatkowego
zatrudnienia, poniewaz jest to zupetnie inna praca niz wykonywana na umowe o prace?

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na
lata 2014-2020, pkt 6.16.1. Stosunek pracy, ppkt 3 : , W przypadku, gdy osoba stanowigca personel
projektu jest pracownikiem beneficienta, jej zaangazowanie do projektu lub projektow moze miec
miejsce wytgcznie na podstawie stosunku pracy lub umowy, w wyniku ktorej nastepuje wykonanie
oznaczonego dziefa, o ktorej mowa w sekcji 6.16.2 pkt 4' — przedmiotowych Wytycznych.

W jaki sposob nalezy udokumentowac spetnianie kryterium dostepu Projektodawca
tacznie z partnerami (jezeli dotyczy) posiada udokumentowane doswiadczenie
w realizacji co najmniej 4 ustug szkoleniowych z zakresu miedzy innymi ustawy
o wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej dla i3cznie min. 100 o0séb,
zrealizowanych w okresie 3 lat przed uplywem terminu skladania wniosku, oraz
dysponuje lub bedzie dysponowatl trenerami, z ktorych kazdy w okresie ostatnich 3 lat
przed uptywem terminu skltadania wniosku, przeprowadzit minimum 3 szkolenia dla co
najmniej 50 osob ogétem?

Weryfikacja dokumentacji potwierdzajgca spetnienie ww. kryterium bedzie weryfikowana na etapie
weryfikacji dokumentéw do umowy i dotyczy¢ bedzie dokumentéw w postaci np. m.in. Poswiadczenia
wykonania ustugi szkoleniowej, Informacji nt. przebiegu szkolenia, Listy obecnosci na szkoleniach,
Referendji, itp.



Czy pod pojeciem ,zlecenie ustugi merytorycznej w ramach projektu” rozumie sie takze
zlecenie ustugi przeprowadzenia szkolenia oraz opracowania materialow dydaktycznych
dla uczestnikdw szkolenia? Czy w zwigzku z tym, ze wartos¢ wydatkéw zwigzanych ze
zlecaniem ustug merytorycznych w ramach projektu nie moze przekroczy¢ 30% wartosci
projektu, czy pozostali trenerzy prowadzacy szkolenia powinni by¢ pokrywani z zasobéw
wiasnych (wkiad wilasny finansowy lub osobowy)?

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na
lata 2014-2020, pkt 8.5 Zlecanie ustug merytorycznych w projektach finansowanych ze srodkow EFS,
ppkt 1: ,Zlecenie ustugi merytorycznej w ramach projektu oznacza powierzenie wykonawcom
zewnetrznym, nie bedacym personelem projektu, realizacji dziatari merytorycznych przewidzianych
w ramach danego projektu, np. zlecenie ustugi szkoleniowej. Jako zlecenia ustugi merytorycznej nie
nalezy rozumiec:

a) zakupu pojedynczych towarow lub ustug np. cateringowych lub hotelowych, chyba Ze stanowia one
czesc zleconej ustugi merytorycznej,

b) angazowania personelu projektu...”.

W regulaminie znajduje sie zapis: ,Zaklada sie, iz jednostkowy koszt wsparcia nie
przekroczy 2 000 PLN (koszt catkowity obejmujacy rowniez m.in. koszty posrednie, w tym
koszty personelu)"”.

- Czy oznacza to, ze obliczany bedzie $redni koszt jednostkowy wsparcia (catkowita
wartos¢ projektu podzielona przez liczbe uczestnikow objetych szkoleniami)?

Sredni koszt jednostkowy i jest wynikiem catkowitej wartosci projektu podzielonej przez liczbe
uczestnikow objetych szkoleniami.

- W jaki sposob bedzie weryfikowane to kryterium?

Jednostkowy, Sredni koszt wsparcia bedzie weryfikowany na podstawie pkt 5.12 Budzetu projektu
wniosku o dofinansowanie projektu.

- Czy w przypadku, gdy wartos¢ szkolenia dla jednej z grup docelowych wyniesie
np. 5000 zi, ktéra przejdzie intensywne szkolenia np. 300 godz., np. poprzez udzial
w kilku szkoleniach, a dla innych np. 1 000 zi, ktére przejda szkolenia w krétszej formie
i tansze, np. poprzez udzial tylko w jednym szkoleniu, ale wyliczony s$redni koszt
jednostkowy dla catego projektu bedzie wynosit 2000 zi - czy kryterium bedzie
speinione?

Zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu w pkt 3: ,Budzety projektow, w ktorych koszt na jednego
uczestnika przekroczy ww. poziom, bedg kierowane do negocjacji”.

W Regulaminie konkursu jest jasno wskazane, ze "szkolenia zastang zrealizowane
co najmniej w zakresie okreslonym przez IOP w zalaczniku 12 ,Minimalny zakres
szkolen." - w rzeczonym zalgczniku wskazanych zostato szes¢ blokoéw tematycznych, a do
kazdego z nich zostaly zaproponowane tematy (co lacznie daje liste 92 tematow szkolen).
Czy to oznacza, ze nalezy trzymac sie tego podzialu na bloki tematyczne i tych 92
tematow, czy mozna dokona¢ innego podziatu (i sformulowaé w jego ramach inne tytuly
szkolen) dbajac by zawarly sie w nim zagadnienia znajdujace sie w tym zalgczniku (12)?
| Czy oprécz VI wskazanych blokow mozna opracowa¢ dodatkowych blok szkoleniowy lub
taczy¢ bloki szkoleniowe? / Czy aby speini¢ jedno z kryterium dostepu, kazdy blok
tematyczny musi obejmowac wszystkie obszary wskazane w opisie przedmiotowego
kryterium czy np. tylko niektore np. dla szkolen kadry zarzadzajacej jedynie organizacje
polityki spotecznej bez uwzglednienia np. praw dziecka.

W ramach przedmiotowego zatgcznika wykazano 6 blokdw tematycznych szkolen, ktére obligatoryjnie
nalezy zrealizowa¢ oraz propozycje tematdw do wykorzystania, niemniej Projektodawcy majg



mozliwos¢ zaproponowania wtasnej tematyki szkolen w zaleznosci od potrzeb lokalnej spotecznosci na
rzecz ktorej realizowane bedg potencjalne projekty. / Ponadto, oprocz wskazanych blokéw
tematycznych, Projektodawca moze wskaza¢ dodatkowg tematyke blokdw szkoleniowych.

W Regulaminie jest szczegétowo okreslona liczba osdb, ktéra powinna zosta¢ objeta
wsparciem (wskaznik produktu) nie ma jednak Zzadnej informacji o przypadajacej na
osobe liczbie godzin, czy oznacza to, ze nie ma znaczenia czy kto$§ wezmie udzial
w 2 godzinnym czy w 24 godzinnym szkoleniu. Podobnie sytuacja przedstawia sie
w odniesieniu do wskaznika produktu? Czy moze kazdy z uczestnikdw powinien przejsc¢
caly cykl szkolen? / Czy uczestnik projektu np. asystent rodziny moze uczestniczy¢
w kilku blokach tematycznych czy moze uczestniczy¢ tylko w jednym- merytorycznie
najblizszym do wykonywanego zakresu obowigzkow stuzbowych?

Zapisy Regulaminu konkursu nie precyzujg liczby godzin szkoleniowych przypadajgcych na
poszczegdlnych uczestnikdw projektu, niemniej Sciezka wsparcia w postaci liczby godzin oraz tematyki
szkolenn powinna by¢ racjonalna i dostosowana do indywidualnych potrzeb uczestnikdw oraz zbiezna
z zajmowanym stanowiskiem. / Uczestnik projektu np. w postaci asystenta rodziny moze uczestniczy¢
w kilku blokach tematycznych, niemniej zgodnie z powyzszym, Sciezka wsparcia powinna byc
dostosowana do indywidualnych potrzeb uczestnikow.

Na stronie 13 Regulaminu pojawia sie informacja o egzaminie — czy to oznacza, ze kazde
szkolenie, niezaleznie od czasu jego trwania o formy (np.: warsztat) powinno konczy sie
egzaminem? [ Czy szkolenia majg konczy¢ sie egzaminem przeprowadzanym przez
zewnetrzny (niezalezny od podmiotu szkolagcego) podmiot? Czy tez wystarczy test
sprawdzajacy na koniec szkolenia przeprowadzony przez trenera?

Zgodnie z zapisami w przedmiotowym pkt, kazda forma szkolenia winna zakonczy¢ sie uzyskaniem
certyfikatu/zaswiadczenia o jej ukonczeniu, wystawionym przez organizatora szkolen/trenera.

Czy projekt musi objac grupe z wszystkich jednostek organizacyjnych wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej )— tj. wykonujace zadania w zakresie wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej, placowki wsparcia dziennego, organizatorzy rodzinnej pieczy
zastepczej, placowki opiekunczo-wychowawcze, regionalne placowki opiekunczo-
terapeutyczne, interwencyjne osrodki preadopcyjne, osrodki adopcyjne oraz podmioty,
ktorym zlecono realizacje zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej;

Czy mozna zaplanowac jedynie szkolenie np. dla placowek op-wych i osrodkow
adopcyjnych i organizatoréw pieczy zastepczej?

Zapisy Regulaminu konkursu nr POWR.02.08.00-IP.03-00-001/16 wskazujg jedynie grupy osob, ktore
mogg zostaC objete szkoleniami realizowanymi w projektach, ktére zostang skierowane do
dofinansowania w ramach przedmiotowego konkursu i nie precyzujg ile minimalnie grup powinno
zostac objete w ramach poszczegodlnych projektow, niemniej nalezy mie¢ na uwadze, ze realizacja ww.
konkursu ma na celu kompleksowe podniesienie kompetencji wszystkich przedstawicieli jednostek
samorzadu terytorialnego i kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej oraz stuzb
zaangazowanych w realizacje zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej w zakresie realizacji niniejszej ustawy.

Jaka metodologia zostala przyjeta podczas szacowania wartosci minimalnej liczby os6b
przeszkolonych w ramach projektu? Czy wykorzystano rzeczywista liczbe oséb we
wskazanych grupach docelowych szkolen?

Liczba os6b w poszczegdinych makroregionach jest efektem przyjecia liczby dzieci w pieczy zastepczej
jako wskaznika do oszacowania liczby 0s6b, ktére winny zostac objete szkoleniem.



Czy firma ktora nie ma udokumentowanego doswiadczenia w realizacji w okresie 3 lat
przed uplywem terminu skladania wniosku co najmniej 4 ustug szkoleniowych z zakresu
miedzy innymi ustawy o wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej dla tacznie min.
100 osé6b, - a jedynie bedzie dysponowata trenerami i to udokumentuje moze skladac
wniosek w tym konkursie? / Czy jednak zaréwno lider, jak i partner powinni takie
doswiadczenie posiadac?

Projektodawca bez udokumentowanego doswiadczenia zostanie odrzucony na etapie oceny
merytorycznej za niespetnienie jednego z kryteridw merytorycznych ktére brzmi: ,Czy
Projektodawca lacznie z partnerami (jezeli dotyczy) posiada udokumentowane doswiadczenie
(...) oraz dysponuje lub bedzie dysponowat trenerami...”. / Wystarczy, ze jeden czionek Partnerstwa,
tj. Lider lub Partner/rzy posiada/jg przedmiotowe dos$wiadczenie, gdyz kryterium dostepu wskazuje,
ze: ,...Projektodawca tgcznie z partnerami...”.

Jaki bedzie poziom dofinansowania dla firmy dziatajgcej na terenie woj. slaskiego?

Zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu, maksymalna warto$¢ projektu realizowanego w ramach
makroregionu potudniowego, obejmujgcego woj. $laskie wynosi 5 194 000,00 zt.

Czy projekt moze by¢ skierowany do mniejszej liczby oso6b niz liczba okreslona dla catego
makroregionu?

Nie, poniewaz kryterium dostepu brzmi: ,Czy Projektodawca zapewni przeprowadzenie szkolen (...) co
najmniej (...) osob...”.

~Wnioskodawca tacznie z partnerami (jezeli dotyczy) posiada udokumentowane
doswiadczenie w realizacji w okresie 3 lat przed uptywem terminu sktadania wniosku:

1. co najmniej 4 ustug szkoleniowych z zakresu miedzy innymi ustawy o wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej dla Iacznie min. 100 oséb,

2. dysponuje lub bedzie dysponowat trenerami, ktorzy bedq uczestniczy¢ w realizacji
projektu, z ktérych kazdy w okresie ostatnich 3 lat przed uplywem terminu
skladania wniosku, przeprowadzit min. 3 szkolenia dla co najmniej 50 osdb
ogotem.”

Czy w przypadku publicznej uczelni wyzszej kryterium zostanie speitnione poprzez:

Ad. 1) realizacje w okresie 3 lat przed uptywem terminu sktadania wnioskéw zajec na
studiach wyzszych/podyplomowych z zakresu miedzy innymi ustawy o wspieraniu
rodziny i systemu pieczy zastepczej dla tacznie 100 osdéb (np. na 4 kierunkach studiow
lub kilku edycjach tego samego kierunku),

Ad. 2) kazdy z trenerow, ktorym dysponuje lub bedzie dysponowac uczelnia a ktorzy
beda uczestniczy¢ w realizacji projektu, prowadzit zajecia na studiach
wyzszych/podyplomowych dla co najmniej 50 os6b ogétem w okresie 3 lat przed
uptywem terminu skladania wniosku (np. z 3 przedmiotéw lub w 3 edycjach studiow).

Kryteria zostang spetnione z uwagi na:

ad. 1 realizacje zaje¢ z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej,

ad. 2 prowadzenie przez trenerdw zajecia na studiach wyzszych/podyplomowych dla co najmniej 50
0s0b ogdtem w okresie 3 lat przed uptywem terminu sktadania wniosku.



