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PLAN SPOTKANIA

« Omowienie zatozen konkursu
« Stawki jednostkowe w projekcie

* Wypetnienie WND w SOWA



OGOLNE ZALOZENIA KONKURSU

Przedmiotem konkursu sg projekty dotyczgce zwiekszenia poziomu i jakosci zatrudnienia osob
Z niepetnosprawnosciami oraz osob biernych zawodowo z powodu choroby. Realizowane
wsparcie bezposrednie dla tych osob przyczyni¢ sie ma do ich aktywizacji zawodowej oraz
poprawy sytuacji na otwartym rynku pracy

Uczestnikami projektu sg wytgcznie osoby powyzej 18 roku zycia:
a) z niepetnosprawnosciami

b) bierne zawodowo z powodu choroby

Forma konkursu — otwarty
Alokacja na konkurs: 100 min PLN (nie jest wymagany wkitad wiasny)

1 runda naboru wnioskow — 30 wrzesnia — 30 pazdziernika 2020 r. (do godz. 12.00)
2 runda naboru wnioskéw — 2 listopada — 30 listopada 2020 r. (do godz. 12.00)

Projekty w konkursie bedg realizowane i rozliczane wytgcznie stawkami jednostkowymi



WYMAGANIA KONKURSOWE

Okres i obszar realizacji projektu

Projekt nie trwa diuzej niz do 30 czerwca 2023 r.

Przy okreslaniu daty rozpoczecia realizacji projektu nalezy uwzgledni¢ czas trwania
procedury oceny projektow i podpisania umowy o dofinansowanie projektu. IOK
zaleca, aby rozpoczecie realizacji projektu nastgpito nie wczesniej niz 3 miesigce od
zakonczenia naboru wnioskdw w ramach danej rundy konkursowe.

Konkurs realizowany jest na obszarze catej Polski. Niemniegj, IOK dopuszcza
realizacje projektu na terenie konkretnego wojewodztw/a, powiatu/ow i gminl/y.

W sytuacji gdy obszar realizacji projektu obejmuje obszar catego wojewoddztwa albo
catego powiatu, wskazywanie odpowiednio poszczegolnych powiatow albo gmin
sktadajgcych sie na obszar realizacji projektu nie jest wymagane.



WYMAGANIA KONKURSOWE
Wyodrebniony budzet

Zgodnie z zatozeniami, promowanym modelem zatrudnienia w konkursie jest
zatrudnienie na otwartym rynku pracy. Biorgc jednak pod uwage potrzeby oséb z
najciezszymi niesprawnosciami, niezdolnych do samodzielnej egzystenciji,
dopuszcza sie przeznaczenie 10% budzetu konkursu na wsparcie dla zakfadow
aktywnosci zawodowej, ktorych dziatania nakierowane beda na aktywizacje i
przygotowanie do wejscia na otwarty rynek pracy osob ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci niezdolnych do samodzielnej egzystencji i wymagajacych
wsparcia takze w czynnosciach zycia codziennego.

Przez otwarty rynek pracy nalezy rozumiec€ rynek pracy, na ktérym osoba z
niepetnosprawnosciami zatrudniana jest oraz pracuje na takich samych zasadach i
warunkach, jak osoba sprawna zatrudniona na analogicznym stanowisku z takim
samym zakresem obowigzkéw. Pracodawca musi jednak uwzgledniac¢ przepisy
dotyczgce zatrudniania osob z niepetnosprawnosciami wynikajgce z Kodeksu Pracy
oraz dostosowac miejsce pracy do indywidualnych potrzeb danego pracownika



WYMAGANIA KONKURSOWE

Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie

Podmiotem uprawnionym do ubiegania sie o dofinansowanie w konkursie jest
podmiot, ktory:

a) posiada status organizacji pozarzgdowej, ktora zgodnie ze swoim statutem dziata na
rzecz 0sob z niepetnosprawnosciami oraz posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie
w obszarze aktywizacji spotecznej lub zawodowej osob z niepetnosprawnosciami w
okresie ostatnich 5 lat od daty ogtoszenia konkursu lub

b) posiada status agencji zatrudnienia oraz w okresie 3 ostatnich lat od daty ogtoszenia
konkursu doprowadzit do zatrudnienia minimum 100 oséb z niepetnosprawnosciami.

Jeden podmiot moze wystgpi€¢ w ramach danej rundy konkursu nie wiecej niz 1 raz.

Projekt nie jest realizowany w partnerstwie.



WYMAGANIA KONKURSOWE

Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie

Uwaga! We wniosku o dofinansowanie nalezy przedstawi¢ konkretne
przyktady zrealizowanych dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami
wraz z liczbg os6b wprowadzonych na rynek pracy (zgodnie ze
sprawozdaniem merytorycznym organizacji, sprawozdaniami z realizacji
projektéw, wnioskami o ptatnos¢ lub sprawozdaniem agencji zatrudnienia
zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).
Przed zawarciem umowy IP bedzie wymagata ztozenia dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie odpowiedniego doswiadczenia.

Na etapie zawierania umowy o dofinansowanie Instytucja Posredniczgca
bedzie wymagac réwniez dokumentacji potwierdzajgcej pozostate zapisy
zawarte we wniosku o dofinansowanie oraz dokumentacji rejestrowych
potwierdzajgcych spetnienie niniejszego kryterium.



WYMAGANIA KONKURSOWE

Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie

Whnioskodawca w pkt 4.4 powinien uzasadnic, dlaczego jego doswiadczenie jest
adekwatne do realizacji projektu. Adekwatnos¢ doswiadczenia bedzie
rozpatrywana w kontekscie dotychczasowej dziatalnosci (i mozliwosci weryfikaciji jej
rezultatéw) wnioskodawcy w trzech aspektach:

i. w obszarze, w ktérym udzielane bedzie wsparcie przewidziane w ramach
projektu (w szczegolnosci Wnioskodawca powinien wykazac jak planowany
projekt wpisuje sie w dziatalnos¢ statutowg i udowodnic, ze zwigzek w tym
zakresie wystepuje);

Uwaga! Wnioskodawca sktadajgcy wniosek o dofinansowanie projektu dotyczacy aktywizacji
zawodowej nie moze wykazywac jako doswiadczenia realizacji dziatah w innym obszarze,
np. ksztatceniu ustawicznym. Kazdy obszar nalezy traktowa¢ wasko i w tym zakresie
opisywac posiadany potencjat spoteczny (np. doswiadczenie w swiadczeniu zatrudnienia

wspomaganego). Nalezy tez wykazac zwigzek z dziatalnoscig statutowg wnioskodawcy.




WYMAGANIA KONKURSOWE

Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie

ii. na rzecz grupy docelowej, do ktoérej kierowane bedzie wsparcie przewidziane w
ramach projektu;

Uwaga! Wnioskodawca sktadajgcy wniosek o dofinansowanie w zakresie aktywizacji
zawodowej OzN, powinien wykazac efekt dotychczas zrealizowanych przez siebie dziatan na
rzecz tej grupy docelowej.

iii. na okreslonym terytorium, ktérego dotyczy¢ bedzie realizacja projektu.

Uwaga! Wnioskodawca skfadajgcy wniosek o dofinansowanie majgcy charakter lokalny np. w
wojewodztwie matopolskim w odniesieniu do danej gminy, powinien wykazac¢ adekwatne
doswiadczenie co najmniej w realizacji dziatah w wojewodztwie matopolskim, a idealnie — na
terenie danej gminy. Wnioskodawca planujgcy realizacje projektu o zasiegu ogolnopolskim
powinien wykazac jakie przedsiewziecia zrealizowat dotychczas w skali catego kraju

Co do zasady, powyzsze przestanki posiadania potencjatu spotecznego powinny by¢
spetnione tgcznie. Lakoniczny, krotki opis doswiadczenia, nie bedzie stanowic¢
podstawy do uznania tego kryterium za spetnione.




WYMAGANIA KONKURSOWE

Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie

Whnioskodawca zaangazuje do personelu projektu osobe
posiadajgcg co najmniej 2-letnie udokumentowane doswiadczenie
w zakresie wykorzystania instrumentow rehabilitacji zawodowej

Uwaga! Powyzsze kryterium bedzie oceniane na etapie oceny merytorycznej.
Spetnienie powyzszego kryterium stanowigcego kryterium dostepu w konkursie,
bedzie weryfikowane przez IOK na podstawie informacji zawartych we wniosku
o dofinansowanie. Kryterium to pozwoli wytoni¢ wnioskodawcow, ktorzy
posiadajg odpowiednig wiedze i dysponujg odpowiednim zapleczem kadrowym.

Definicja rehabilitacji zawodowej — zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych



WYMAGANIA KONKURSOWE

Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie

Whnioskodawca nie moze podlega¢ wykluczeniu z mozliwosci ubiegania sie o
dofinansowanie, w tym wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Whnioskodawca ponoszacy wydatki w danym projekcie z EFS posiada tgczny obrét
za ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie z ustawg o rachunkowosci z dnia 29
wrzesnia 1994 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 351 z p6zn. zm.) (jesli dotyczy) lub za ostatni
zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy réowny lub wyzszy od srednich
rocznych wydatkéw w ocenianym projekcie.

Z wnioskodawca nie doszto w trybie natychmiastowym do rozwigzania umowy o
dofinansowanie projektu realizowanego ze srodkéw PO WER z przyczyn lezacych
po jego stronie.



WYMAGANIA KONKURSOWE

Grupa docelowa

Uczestnikami projektu sg wylgcznie osoby powyzej 18 roku zycia:

a) z niepetnosprawnosciami

osoby spetniajgce wymogi ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej |
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1172,
Z pézn. zm),

osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1878 z p6zn. zm.)
tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym
stan zdrowia



WYMAGANIA KONKURSOWE

Grupa docelowa

b) bierne zawodowo z powodu choroby

Osoby, ktére w wyniku choroby lub wypadku doznaty pogorszenia stanu zdrowia i z
tego powodu utracity mozliwosci wykonywania dotychczasowej pracy, rowniez jesli
nie posiadajg orzeczenia o stopniu niepethosprawnosci, jednak chorowaty przez
okres co najmniej 182 dni w ciggu 2 lat przed rozpoczeciem udziatu w projekcie
(na podstawie dokumentow potwierdzajgcych okres zwolnienia lekarskiego lub
zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego okres choroby).

Uwaga! Projekt moze by¢ skierowany do jednej lub obydwu wymienionych grup.
Przynaleznos¢ do grupy docelowej okreslana jest w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie



WYMAGANIA KONKURSOWE

Grupa docelowa

Whnioskodawca jest odpowiedzialny za potwierdzenie, ze uczestnik projektu
otrzymujacy wsparcie, spetnia wszystkie warunki udziatu w projekcie. Warunkiem
kwalifikowalnosci uczestnika projektu jest:

* spetnienie przez niego kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajgcych do udziatu
w projekcie, co jest potwierdzone wtasciwym dokumentem, tj. zaswiadczeniem.

Uwaga! W odniesieniu do oséb niepracujgcych (bezrobotnych lub biernych zawodowo), stosownym
dokumentem bedzie zaswiadczenie pozyskane przez uczestnika projektu z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych o braku odprowadzenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne wg stanu na
dzien rozpoczecia udziatu w projekcie (rozumianego jako dzien rekrutacji, a nie dzien udzielenia pierwszej
formy wsparcia). Natomiast w odniesieniu do oséb pracujgcych, ktérych udziat w projekcie ma sie
przyczyni¢ do poprawy ich pozycji zawodowej, w celu potwierdzenia ich kwalifikowalnosci, konieczne
bedzie przedstawienie przez kandydata, na etapie rekrutacji, aktualnej umowy o prace, cywilno - prawnej
lub innego dokumentu poswiadczajgcego zatrudnienie. Osoby, ktére nie potwierdzg swojego statusu na
rynku pracy lub ktérych status bedzie wskazywat, iz nie spetniajg kryteriéw kwalifikowalnosci, nie bedg
mogty bra¢ udziatu w projekcie.



WYMAGANIA KONKURSOWE

Grupa docelowa

* uzyskanie danych o osobie fizycznej, o ktérych mowa w zatgczniku nr 1i 2 do
rozporzadzenia EFS, tj. m.in. pte¢, status na rynku pracy, wiek, wyksztatcenie, lub danych
podmiotu, potrzebnych do monitorowania wskaznikow kluczowych oraz przeprowadzenia
ewaluaciji, oraz zobowigzanie osoby fizycznej do przekazania informacji na temat jej
sytuacji po opuszczeniu projektu.

UWAGA! Z chwilg przystgpienia do projektu kazdy uczestnik projektu bedgcy osobg fizyczng
sktada oswiadczenie w zwigzku z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady UE 2016/679. W przypadku uczestnika projektu nieposiadajgcego zdolnosci do
czynnosci prawnych, oswiadczenie sktada jego opiekun prawny.



WYMAGANIA KONKURSOWE

Grupa docelowa

Beneficjent zapewnia mozliwos¢é skorzystania ze wsparcia bylym uczestnikom
projektdw z zakresu wiaczenia spotecznego realizowanych w ramach celu
tematycznego 9 w RPO, o ile spetniajg przestanki okreslone w kryterium dostepu dot.
grupy docelowej.

Uwaga! Celem zapewnienia mozliwosci skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom
projektdw z zakresu wtgczenia spotecznego w ramach CT 9 w RPO Beneficjent powinien
podjg¢ wspotprace z Beneficjentami projektéw CT9 poprzez co najmniej:

» poinformowanie o realizacji projektu PO WER instytucje pomocy spotecznej oraz instytucje
integracji spotecznej funkcjonujgce na terenie realizacji projektu (jesli projekt realizowany
na terenie gminy/gmin - na terenie powiatu/powiatow, w ktorych znajdujg sie gminy),

« zamieszczenie informacji o realizacji projektu na swojej stronie internetowej, spotkania
formalne lub nieformalne z instytucjami realizujgcymi wsparcie, itp.

Sposob spetnienia tego kryterium (zakres wspétpracy) powinien by¢é opisany we
whniosku o dofinansowanie.



WYMAGANIA KONKURSOWE

Grupa docelowa

Whnioskodawca zapewni, ze:

a) co najmniej 30% uczestnikdw projektu stanowig osoby nalezgce do jednej lub kilku
wymienionych ponizej grup:
1) Osoby ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
2) Osoby z niepetnosprawnoscig sprzezona,
3) Osoby, co do ktérych orzeczono niepetnosprawnosc intelektualng, chorobe

psychiczng, epilepsje lub catosciowe zaburzenia rozwojowe — w przypadku
zaliczenia ich do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci

lub

b) co najmniej 40% uczestnikdw projektu bedzie pochodzito z obszardéw wiejskich.

Uwaga! Obszary wiejskie wg DEGURBA to obszary stabo zaludnione (tj. obszary, na ktdrych
wiecej niz 50% populacji zamieszkuje tereny wiejskie) — kod klasyfikacji 3.



WYMAGANIA KONKURSOWE

Grupa docelowa

W przypadku wsparcia w projekcie osob petnigcych funkcje opiekuncze (nad
dzieckiem lub inng osobg wymagajgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu)
Beneficjent zapewni mozliwos¢ sfinansowania kosztow opieki, poprzez przyznanie
tego wsparcia towarzyszgcego w trakcie udziatu danej osoby w projekcie.

Uwaga! Zapewnienie mozliwosci sfinansowania kosztow opieki nalezy rozumiec
jako refundacje tych kosztow lub zorganizowanie opieki przez Beneficjenta (w
zaleznosci od potrzeb i mozliwosci danego uczestnika).

Nie nalezy wskazywac takich kosztéw w budzecie projektu, tylko w opisie
merytorycznym wniosku nalezy uwzglednic zapis, ze Beneficjent zapewni
mozliwos¢ sfinansowania niniejszych kosztow opieki.



WYMAGANIA KONKURSOWE (NIEOBLIGATORYJNE)

Kryteria premiujgce

Whnioskodawca zapewni, ze do realizacji projektu zostanie zatrudniona osoba
z niepelnosprawnoscia w ramach umowy o prace w wymiarze co najmniej:

- 1 etatu — w przypadku projektéw o wartosci do 1 000 000 PLN,
- 2 etatow — w przypadku projektéw o wartosci powyzej 1 000 000 PLN

Uwaga! Okres zatrudnienia powinien wynosi¢ co najmniej potowe okresu realizaciji
projektu.



WYMAGANIA KONKURSOWE (NIEOBLIGATORYJNE)

Kryteria premiujgce

Whnioskodawca zaangazuje do personelu projektu osobe posiadajacq
praktyczng wiedze z zakresu przystosowania/ dostepnosci stanowisk pracy
dla oséb z niepetnosprawnosciami (z minimum 2 — letnim doswiadczeniem
w tym obszarze)

Uwaga! Przed podpisaniem umowy IP bedzie wymagata ztozenia dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie odpowiedniego doswiadczenia.



WYMAGANIA KONKURSOWE (NIEOBLIGATORYJNE)

Kryteria premiujgce

Projektodawca w chwili ztlozenia wniosku o dofinansowanie posiada

co najmniej 3-letnie doswiadczenie w realizacji przedsiewziec¢
niefinansowanych ze srodkéw europejskich, zwigzanych z prowadzeniem
aktywizacji zawodowej

Uwaga! Przed podpisaniem umowy IP bedzie wymagata ztozenia dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie odpowiedniego doswiadczenia.



WYMAGANIA KONKURSOWE

Zadania

Typy projektow przewidziane do realizacji w ramach konkursu:

1) Kompleksowe i zindywidualizowane wsparcie w procesie zatrudnienia osob z
niepetnosprawnosciami pozostajgcych bez zatrudnienia oraz osob biernych zawodowo z
powodu choroby, w tym m.in.:

» identyfikacja potrzeb i pomoc w zakresie okreslenia sciezki zawodowej,

= ocena predyspozycji i stanu zdrowia danej osoby w zakresie doboru wsparcia i przyszie;
Sciezki zawodowej,

= uzupetnianie lub zdobycie nowych kompetenc;ji lub kwalifikaciji,

= zdobywanie doswiadczenia zawodowego,

= zatrudnienie wspomagane,

= wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci,

= wsparcie pracodawcow majgce na celu przygotowanie do zatrudnienia osob z
niepetnosprawnosciami



WYMAGANIA KONKURSOWE

Zadania

2) Wsparcie w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenie lub uzupetnianie
kompetencji i kwalifikacji oséb z niepetnosprawnosciami pozostajgcych na rynku pracy,
stuzgce poprawie ich pozycji na rynku pracy, w tym m.in.:

» identyfikacja potrzeb i pomoc w zakresie okreslenia sciezki zawodowej,

= ocena predyspozycji i stanu zdrowia danej osoby w zakresie doboru wsparcia i przyszie;
Sciezki zawodowej,

= uzupetnianie lub zdobycie nowych kompetencji lub kwalifikaciji,

= zdobywanie doswiadczenia zawodowego,

= wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci.

Uwaga! Standardy jakosciowe wsparcia w ramach stawek jednostkowych opisano
szczegotowo w_zalaczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu - Wycigg z Metodyki wyliczenia
stawek jednostkowych w projektach skierowanych do 0sob z niepetnosprawnosciami

w ramach Dziatania 1.5 PO WER.




WYMAGANIA KONKURSOWE

Zadania

W przypadku realizacji wsparcia w formie szkolen, sg one zgodne ze zdiagnozowanymi
potrzebami i potencjatem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami
wilasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

Uwaga! Szkolenia dotyczgce kompetenciji spotecznych, ktére sg wskazane w klasyfikacji ESCO moga
wynikac wytgcznie ze zdiagnozowanych potrzeb i potencjatu danego uczestnika projektu

(1. Doradzac¢ innym 2. Pracowac w zespole 3. Postugiwac sie mowg ciata 4. Instruowac inne osoby 5.
Przewodzi¢ innym osobom 6. Posiada¢ kompetencje miedzykulturowe 7. Wypracowywac kompromis 8.
Motywowac innych 9. Wspiera¢ wspotpracownikow 10. Stosowac techniki zadawania pytan 11.
Przekazywacé informacje o faktach 12. Zwracac¢ sie do stuchaczy 13. Przyjmowaé konstruktywng krytyke 14.
Wchodzi¢ w interakcje z innymi osobami 15. Przekonywac inne osoby)

Pozostate szkolenia muszg by¢ dodatkowo zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego
lub regionalnego rynku pracy. Ocenie podlega, czy prowadzg one do zdobycia kwalifikacji lub kompetenc;ji
w zawodach oczekiwanych przez pracodawcow w wojewodztwie lub powiatach, w ktérych uczestnicy
planujg podja¢ zatrudnienie w oparciu o dane wynikajgce m.in. z badania ,Barometr zawodow” najbardziej
aktualnego na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie lub analizy ofert pracodawcow.



WYMAGANIA KONKURSOWE
Wskazniki

Whnioskodawca zobowigzany jest do monitorowania w projekcie nastepujgcych
wskaznikow:

Wskazniki rezultatu:

» Liczba os6b z niepetnosprawnosciami, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po opuszczeniu programu

» Liczba osb6b pracujgcych (osoby z niepetnosprawnosciami), tgcznie z
prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu programu

* wskazniki nalezy wybrac z listy rozwijanej, nie nalezy wypetnia¢ wartosci
docelowej



WYMAGANIA KONKURSOWE
Wskazniki

W przypadku os6b pozostajgcych bez pracy w momencie przystgpienia do projektu, w
projekcie zaklada sie realizacje minimalnych pozioméw efektywnosci zatrudnieniowe;j.

- Wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 24%

UWAGA! zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o stosunek pracy lub podjecie dziatalnosci
gospodarczej (V2 etatu na okres co najmniej 1 miesigca). W przypadku osob z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym

kryterium efektywnosci zatrudnieniowej nalezy uznac za spetnione, gdy uczestnik projektu
zostanie zatrudniony przynajmniej na %4 etatu na okres co najmniej 1 miesigca.



WYMAGANIA KONKURSOWE
Wskazniki

W przypadku osob pracujgcych w momencie przystapienia do projektu, w
projekcie zaktada sie realizacje minimalnego poziomu efektywnosci
zawodowe)j.

- Wskaznik efektywnosci zawodowej na poziomie co najmniej - 27%

UWAGA! poprawa sytuacji na rynku pracy rozumiana jest jako:

I przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub

ii. przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia lub

iii. zmiana pracy na inng, wymagajgcag wyzszych kwalifikacji, kompetenc;ji lub umiejetnosci lub
iv. awans w dotychczasowej pracy lub

V. zmiana pracy na wyzej wynagradzang lub

vi. zwiekszenie wymiaru etatu (jedynie w przypadku osob z niepetnosprawnosciami ).



WYMAGANIA KONKURSOWE
Wskazniki

Wskazniki produktu (do rozliczania stawek jednostkowych):

* nie sg zdefiniowane w SOWA
= wymagajg wpisania do WND przez wnioskodawce
* nie stosuje sie do nich reguty proporcjonalnosci

Wskazniki

» liczba 0so6b z niepetnosprawnosciami objetych kompleksowym wsparciem aktywizacyjnym;
» liczba 0so6b z niepetnosprawnosciami, ktére podjety zatrudnienie;

» liczba os6b z niepetnosprawnosciami, ktére utrzymaty zatrudnienie przez 3 miesigce;

liczba osob z niepetnosprawnosciami objetych ustugami wsparcia poprawy sytuacji na
rynku pracy;

» liczba os6b z niepetnosprawnosciami, ktére poprawity swojg sytuacje na rynku pracy;

» liczba 0so6b z niepetnosprawnosciami, ktére utrzymaty poprawe sytuacji na rynku pracy
przez 3 miesigce.



WYMAGANIA KONKURSOWE
Wskazniki

Wskazniki produktu (do rozliczania stawek — zatrudnienie wspomagane):

» liczba zatrudnionych treneréw pracy

Do wartosci wskaznika mozna policzy¢ trenera pracy zatrudnionego i wykonujgcego
zadania w projekcie w danym miesigcu na podstawie umowy o prace.

» liczba godzin przepracowanych przez trenera pracy

Do wartosci wskaznika nalezy policzy¢ liczbe godzin trenera pracy zgodnie z umowg
wykonujgcego zadania w projekcie na podstawie umowy cywilnoprawne.

UWAGA! Okreslajgc wartosci docelowe ww. wskaznikow do rozliczania stawek jednostkowych

w projekcie nalezy mie¢ na uwadze sposéb kwalifikowania, rozliczania i dokumentowania stawek
jednostkowych okreslony w zataczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu - Wycigg z Metodyki wyliczenia
stawek jednostkowych w projektach skierowanych do os6b z niepetnosprawnosciami w ramach Dziatania
1.5 PO WER.




WYMAGANIA KONKURSOWE
Wskazniki

Wskaznik horyzontalny:
- Liczba osdb objetych szkoleniami/ doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych

Wskaznik mierzy liczbe oséb objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie nabywania /
doskonalenia umiejetnosci warunkujgcych efektywne korzystanie z mediow elektronicznych
ti. m.in. korzystania z komputera, réznych rodzajéow oprogramowania, internetu oraz
kompetencji $cisle informatycznych (np. programowanie, zarzgdzanie bazami danych,
administracja sieciami, administracja witrynami internetowymi).

*wskaznik nalezy wybrac z listy rozwijanej, nie nalezy wypetnia¢ wartosci docelowej



STAWKI JEDNOSTKOWE

Stawki jednostkowe w ramach konkursu 1.5.1 PO WER



UPROSZCZONE METODY ROZLICZANIA WYDATKOW

Wprowadzenie

kwoty
ryczattowe
(projekty
do 100 tys.
EUR)



STAWKI JEDNOSTKOWE

Informacje ogdlne

Co to jest stawka jednostkowa?

= zryczaltowana zaptata dla beneficjenta za dostarczenie uzgodnionych w umowie

o dofinansowanie produktow i/lub osiggniecie rezultatow, ktore zostaty wczesniej
zdefiniowane

= nie stanowi ani maksymalnej ani minimalnej kwoty, mozliwej do

przeznaczenia na wsparcie uczestnika

‘ X stawka jednostkowa =




STAWKI JEDNOSTKOWE

Informacje ogdlne

» wysokoscC zaptaty - uzalezniona od stopnia realizacji produktow bgdz rezultatow
w projekcie w odniesieniu do jednego uczestnika

» osiggniecie kolejnych rezultatdw umozliwia wyptate kolejnej czesci stawki
jednostkowej - az do 100% jej wartosci (90% w przypadku gdy beneficjent
chce kwalifikowaé stawke na zatrudnienie wspomagane)

= ptynne wykazywanie stawek do rozliczenia we wnioskach o ptatnos¢ (unikniecie
odtozonego w czasie rozliczania stawek)

UWAGA! stawki OZN s3a niekwalifikowalne gdy:
= cz. 20% stawki jednostkowej bez kwalifikowania cz. 80% stawki

= uczestnik projektu przerwie udziat w projekcie, jego absencja bedzie wyzsza niz
20%



STAWKI JEDNOSTKOWE

Informacje ogolne

W zwigzku z rozliczaniem wydatkéw z zastosowaniem stawek beneficjent nie ma
obowiazku:

» stosowac ZK i RR, a IP nie sprawdza PZP,

= stosowac postanowien dot. personelu projektu (6.15),

= wypetnia¢ Bazy personelu,

Beneficjent zobowigzany jest wytacznie do wypetniania

zobowiazan wynikajacych z umowy o dofinansowanie




STAWKI JEDNOSTKOWE

Stawki w jednostkowe w konkursie

stawka aktywizacji stawka
zawodowej OzN
pozostajgcych pracujgcych OzN

bez zatrudnienia




STAWKI JEDNOSTKOWE

Wysokosc stawek jednostkowych

aktywizacji zawodowej poprawy sytuacji na rynku zatrudnienia
niepracujgcych oséb pracy oséb

. . .. : f e wspomaganego
z niepetnosprawnosciami z niepetnosprawnosciami

e 7 350 zt (z VAT) e 5920 zt za etat
e 5950 zt (bez VAT) e 43 zt za godzine

e 13 920 zt (z VAT)
e 11 270 zt (bez VAT)

Wartos¢ stawki jednostkowej uzalezniona jest od oswiadczenia beneficjenta/
partnera projektu o prawnej mozliwosci odzyskania przez niego podatku VAT



STAWKI JEDNOSTKOWE

Stawka aktywizacji OzN niepracujgcych

Stawka aktywizacji
zawodowej OzN z VAT 80%

11 136 zt

Stawka doprowadzenia do
zatrudnienia z VAT 10%

1392 zt

Stawka utrzymania
zatrudnienia z VAT 10%

100% = 13 920 zt 13921z

Stawka aktywizacji
zawodowej bez VAT 80%

9 016 zt

Stawka doprowadzenia do
zatrudnienia bez VAT 10%

1127 zt

Stawka utrzymania
zatrudnienia bez VAT 10%

100% = 11270zt 11274



STAWKI JEDNOSTKOWE

Stawka aktywizacji OzN niepracujgcych

-

.

~N
e diagnoza potrzeb
e opracowanie IPD
e realizacja 2 form
wsparcia z IPD
_/

380%

10%

—

e podjecie
zatrudnienia
przez OzN

~ N
e utrzymanie

zatrudnienia
przez OzN

——

10%

zatrudnienie na umowe o prace w wymiarze min. %2 etatu na
okres co najmniej 1 miesigca. Wymiar etatu moze by¢ obnizony
do V4 etatu dla os6b z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub oséb
ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci



STAWKI JEDNOSTKOWE
Stawka OzN pracujgcych

Stawka wsparcia osoby Stawka wsparcia osoby

pracujgcej z VAT 80% pracujgcej bez VAT 80%

5 880 zt 4 760 zt

Stawka zmiany sytuacji bez VAT
10%

Stawka zmiany sytuac;ji
z VAT 10%

735 zt 595 7t

Stawka utrzymania nowych
warunkow z VAT 10%

Stawka utrzymania nowych

warunkow bez VAT 10%

735 zt 595 zt
100% = 7 350 zt ’ 100% = 5 950 zt ’



STAWKI JEDNOSTKOWE

Stawka OzN pracujgcych

IPD uwzglednia predyspozycje

i stan zdrowia danej osoby w zakresie
doboru wsparcia i przysziej sciezKki

zawodowej

-

e diagnoza
potrzeb,

* IPD,

e 2 formy
wsparcia z IPD

380%

~N

J

e utrzymanie
nowych/zmienio
nych warunkow
zatrudnienia
przez 3 miesigce

J G J

® poprawa
sytuacji na
rynku pracy

W przypadku gdy IPD wskazuje na wiecej niz dwie
formy wsparcia, do rozliczenia stawki jednostkowej
nalezy przedstawic te dwie formy, ktére na podstawie
przeprowadzonej diagnozy okreslono jako najbardziej
potrzebne i najlepiej adresujgce wsparcie dla OzN,



WKI JEDNOSTKOWE

ka na zatrudnienie wspomagane

Stawka na zatrudnienie trenera pracy na
podstawie umowy o prace

e 5920 zt za caty etat

Stawka na zaangazowanie trenera pracy

na podstawie umowy cywilno-prawnej

e 43 2t za godzine



STAWKI JEDNOSTKOWE

Stawka na zatrudnienie wspomagane — niepracujgcy OzN

stawki na aktywizacje

niepracujgcej OzN
80%
stawki za doprowadzenie 10%
do zatrudnienia
ZW Stawka na zatrudnienie
wspomagane

UWAGA! Stawka na zatrudnienie wspomagane moze by¢ stosowana wytgcznie uzupetniajgco
do stawki aktywizacji i/lub poprawy sytuacji zawodowej OzN i bedzie przystugiwata od momentu
podpisania umowy o prace/uzyskania poprawy sytuacji na rynku prac przez OzN




STAWKI JEDNOSTKOWE

Stawka na zatrudnienie wspomagane — pracujgca OzN

stawki za dziatania
zmierzajgce do
poprawy sytuacji
pracujgcej OzN

80%

stawki za poprawe
sytuacji na rynku pracy 10%

ZW stawka na zatrudnienie
wspomagane

UWAGA! Stawka na zatrudnienie wspomagane moze by¢ stosowana wytgcznie uzupetniajgco
do stawki aktywizacji i/lub poprawy sytuacji zawodowej OzN i bedzie przystugiwata od momentu
podpisania umowy o prace/uzyskania poprawy sytuacji na rynku prac przez OzN




STAWKI JEDNOSTKOWE

Stawka na zatrudnienie wspomagane

dotyczy kosztéw wynagrodzenia trenera pracy po podjeciu zatrudnienia i/lub
poprawie sytuacji na rynku pracy przez OZN i jest kwalifikowalna wytgcznie gdy
wynika z przygotowanego dla OzN IPD

zakres wsparcia trenera pracy w ramach tej stawki obejmuje w szczegdlnosci:
szkolenie stanowiskowe, monitorowanie zatrudnienia, wsparcie poza miejscem pracy
(wsparcie coachingowe, prowadzenie grup wsparcia, indywidualne wsparcie
doradcze) w trakcie zatrudnienia

wynagrodzenie rozliczane jest w ujeciu miesiecznym, ptatne jako wynagrodzenie

w ramach umowy o prace lub jako wynagrodzenie za przepracowang liczbe godzin

w przypadku stosunku cywilnoprawnego; decyzja co do sposobu rozliczania
zatrudnienia wspomaganego (etat/umowa cywilnoprawna) zalezy od praktyki przyjetej
u beneficjenta

jezeli trener pracy wykonuje inne zadania na rzecz OzN przed podjeciem przez niego
zatrudnienia i/lub poprawg sytuacji na rynku pracy, rozliczane sg one w ramach
stawek aktywizac;ji i/lub poprawy sytuacji na rynku pracy



STAWKI JEDNOSTKOWE

JAKOSC UDZIELANEGO WSPARCIA -
OBLIGATORYJNE STANDARDY UStUG
ROZLICZANYCH STAWKAMI JEDNOSTKOWYMI



STAWKI JEDNOSTKOWE

Jakosc udzielanego wsparcia — IPD lub inny analogiczny dokument

Etap Il — Przygotowanie
IPD przez doradce
zawodowego lub trenera

S| ey T Etap Il — Reallzac.Ja
Przeprowadzenie uczestnika projektu z IPD przez uczestnika
: N uwzglednieniem ze wsparciem
diagnozy sytuac;ji predyspozycji i stanu S
zawodowej zdrowia danej osoby w oraacy
uczestnika projektu zakresie doboru wsparcia i zawodowego lub
przysztej Sciezki trenera pracy
zawodowej
' Etap IV — Zakonczenie
. realizacji IPD.

_ - Podsumowanie dziatan. IPD
przestrzeganie przepiséw w s e m——
zakresie dostgpnosci oraz uczestnika, potwierdzajacego
zgodnosc z Wytycznymi w W ten sposéb zapoznanie sie
zakresie realizacji 7 diagnoza oraz
przedsigwzigc przygotowujacego diagnoze
z udziatem srodkow EFS doradce/trenera pracy
w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020



STAWKI JEDNOSTKOWE

Jakosc udzielanego wsparcia — IPD lub inny analogiczny dokument

Standard poradnictwa / doradztwa zawodowego

doradca zawodowy posiada:
» wyksztatcenie wyzsze / zawodowe kierunkowego

= certyfikat / zaswiadczenie / inny dokument umozliwiajgcy udzielanie wsparcia i potwierdzajgc
posiadanie uprawnien

= ukonczyt szkolenia z zakresu doradcy zawodowego

" Zna m.in. przepisy prawa pracy, zawodoznawstwa, zasady oceny kwalifikacji oraz umiejetnos
doboru zawodu, planowania przysztosci zawodowej i umiejetnos¢ negocjacji

* co najmniej dwuletnie doswiadczenie w zakresie poradnictwa zawodowego

= gdy jest to podmiot realizujgcy ustuge doradztwa/poradnictwa zawodowego (np.
zatrudniajgcy osoby fizyczne) posiada wpis do rejestru podmiotéw prowadzgcych agencje
zatrudnienia



STAWKI JEDNOSTKOWE

Jakosc¢ udzielanego wsparcia — posrednictwo pracy

obejmuje indywidualne rozmowy z OzN w celu zdefiniowania celu, zakresu oraz
harmonogramu dziatan poszukiwania wtasciwej oferty pracy (bazujgc na IPD)

prowadzi do pozyskania ofert pracy, w tym wspodlne z OzN przeglgdanie,
analizowanie i dobieranie ofert pracy

wyposazenie OzN w umiejetno$¢ poruszania sie po rynku pracy i samodzielnego
poszukiwania pracy (przygotowanie dokumentéw rekrutacyjnych, przygotowanie
do rozmowy, itp.)

udzielanie pracodawcom informacji o OzN jako kandydacie do pracy, w zwigzku
ze zgtoszong ofertg pracy

informowanie uczestnika projektu o przystugujgcych mu prawach i obowigzkach
jako osobie pozostajgcej bez zatrudnienia

monitorowanie aktywnosci uczestnika w poszukiwaniu pracy



STAWKI JEDNOSTKOWE

Jakosc¢ udzielanego wsparcia — posrednictwo pracy

= Posrednictwo mozliwe rowniez do prowadzenia przez trenera pracy - gdy
wsparcie aktywizacyjne jest elementem zatrudnienia wspomaganego

= W takiej sytuacji trener pracy zapewnia wsparcie OzN w zakresie kontaktu
Z pracodawcg

» Qd trenera pracy oczekuje sie spetnienia tgcznie warunkow okreslonych w
poradnictwie / doradztwie zawodowym




STAWKI JEDNOSTKOWE

Jakosc¢ udzielanego wsparcia — szkolenia

» jest zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem OzN

= prowadzi do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenc;ji (weryfikowane np. w
formie egzaminu, potwierdzone odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem)

uzyskanie kwalifikacji - formalny wynik oceny i walidacji uzyskany w momencie
potwierdzenia przez upowazniong do tego instytucje, ze dana osoba uzyskata
efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy (zatgcznik nr 8 do Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych
na lata 2014-2020).

nabycie kompetencji rozumiane jest zgodnie z zatgcznikiem nr 2 Wspodlna lista
wskaznikow kluczowych do ww. wytycznych; w przypadku szkolen miekkich —
kompetencje rozumiane zgodnie z europejskag klasyfikacjg ESCO;



STAWKI JEDNOSTKOWE

Jakosc¢ udzielanego wsparcia — szkolenia

wymiar godzinowy szkolenia jest adekwatny do przedmiotu szkolenia i
nabywanych kompetenciji lub kwalifikacji oraz pozwala na odpowiednie
przygotowanie do potwierdzenia ich nabycia w drodze egzaminu

absencja nie moze przekroczy¢ 20% czasu trwania szkolenia

osobom uczestniczgcym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe
zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020

osobom uczestniczgcym w szkoleniu, w trakcie jego trwania, pokrywane sg
koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami zaleznymi oraz
refundowane sg koszty dojazdu na szkolenie



STAWKI JEDNOSTKOWE

Jakosc¢ udzielanego wsparcia — staze

= stuzy nabyciu umiejetnosci praktycznych, istotnych dla wykonywania pracy o
okreslonej specyfice, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca, majgce za
zadanie przygotowac osobe wchodzgcg, powracajgcg na rynek pracy,
podnoszgcy swoje kwalifikacje do podjecia zatrudnienia

= wymiar stazu nie krotszy niz 3 m-ce i nie dluzszy niz 6 miesiecy kalendarzowych

* inne wymogi Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020

UWAGA! w indywidualnych przypadkach, w ktorych zgodnie z opracowanym IPD
istniataby zasadnosc¢ skierowania osoby pracujgcej najpierw na staz zanim nastgpi
poprawa jej sytuacji na rynku pracy, koszt stazu moze zosta¢ poniesiony w ramach
wyliczonej stawki jednostkowej wsparcia osob pracujgcych



STAWKI JEDNOSTKOWE

Jakosc¢ udzielanego wsparcia — wsparcie psychologiczne

Beneficjent zapewnia, ze wsparcie swiadczone jest przez psychologa, ktory:

= uzyskat w polskiej uczelni dyplomu magistra psychologii lub uzyskat za
granicg wyksztatcenie uznanego za rownorzedne w Rzeczypospolitej
Polskigj

= posiada co najmniej roczny staz zawodowy na stanowisku psychologa



STAWKI JEDNOSTKOWE

Jakosc¢ udzielanego wsparcia — zatrudnienie wspomagane

OzN na etapie zatrudnienia ma zapewnione wsparcie trenera pracy realizujgcego
dziatania w zakresie zatrudnienia wspomaganego

trener pracy spetnia warunki okreslone w poradnictwie / doradztwie zawodowym

wymiar czasu pracy i okres zatrudnienia trenera pracy wynika z indywidualnych
potrzeb OzN

trener pracy motywuje OzN, wspiera w zakresie kontaktu z pracodawcg, w
zakresie orzecznictwa, poradnictwa i innych form wsparcia

trener pracy zatrudniony w wymiarze petnego etapu lub pracujacy w zakresie
godzinowym odpowiadajgcym wymiarowi petnego etatu moze wspierac¢ nie wiecej
niz 10 osob, przy czym podczas intensywnego szkolenia w miejscu pracy moze
objg¢ jednoczesnie wsparciem maksymalnie 2 osoby, a podczas monitorowania
zatrudnienia moze wspiera¢ do 10 oséb)



STAWKI JEDNOSTKOWE

Jakosc udzielanego wsparcia

wnioskodawca moze we wniosku o dofinansowanie zaproponowac ustugi
niewystandaryzowane przez IZ PO WER

ALE UWAGA

= trzeba najpierw ustali¢, czy:

» standard takiej ustugi, rzeczywiscie moze byc¢ inny niz standard
ustug okreslonych przez IZ PO WER,

(w praktyce jedyna roznica dotyczy nazwy ustugi)

* nie mozna wprowadza¢ nowych dokumentow stuzgcych do rozliczenia
stawek jednostkowych



STAWKI JEDNOSTKOWE

DOKUMENTY POTWIERDZAJACE
WYKONANIE STAWEK



STAWKI JEDNOSTKOWE

Dokumenty potwierdzajgce wykonanie stawek

do rozliczenia stawki jednostkowej nie mogg by¢ wymagane dodatkowe
lub inne dokumenty niz wskazane w Metodyce

Beneficjent jest zobowigzany do gromadzenia dokumentacji zwigzanej z
udzielanymi formami wsparcia przedstawionymi dla rozliczenia stawki
jednostkowej, w tym potwierdzajgcej jakosc¢ tego wsparcia oraz jego
zgodnosc¢ z zapisami wniosku o dofinansowanie, ktéra moze podlegac
weryfikacji np. podczas wizyt kontrolnych



STAWKI JEDNOSTKOWE

Dokumenty potwierdzajgce wykonanie stawek — 80% stawki

» Indywidualny Plan Dziatania (IPD) lub inny dokument petnigcy analogiczng funkcje
- dokument podpisany przez doradce zawodowego/trenera pracy i OzN,

» oddzielny dokument dla kazdej z dwdch zrealizowanych w ramach IPD form
wsparcia

UWAGA! Rozliczane w ramach stawki sg dwie formy wsparcia wskazane w IPD, co nie
oznacza, ze beneficjent nie moze udziela¢ dalszego wsparcia uczestnikowi projektu, zgodnie z
IPD (nie podlega to weryfikacji na etapie rozliczania wydatkéw ani kontroli projektu), z uwagi na
charakter grupy docelowej, w losowych przypadkach (np. z powodoéw zdrowotnych), gdy OzN
nie moze wzig¢ udziatu w 80% zajec i spetni¢ jakosciowych wymogow, mozliwe jest objecie
kolejng formg wsparcia ujetg w IPD i kwalifikowanie jej w ramach rozliczenia stawki



STAWKI JEDNOSTKOWE

Dokumenty potwierdzajgce wykonanie stawek — 80% stawki

w przypadku poradnictwa zawodowego:

= |ista obecnosci uczestnika projektu

= podsumowanie procesu doradztwa (zawierajgce imie nazwisko
uczestnika, imie i nazwisko osoby swiadczgcej poradnictwo, daty i liczba
godzin udzielenia poradnictwa oraz spis wykonanych rodzajow ustug w

ramach doradztwa)

= podpisane przez uczestnika projektu oraz doradce
zawodowego/trenera pracy



STAWKI JEDNOSTKOWE

Dokumenty potwierdzajgce wykonanie stawek — 80% stawki

w przypadku posrednictwa pracy:

= lJista obecnosci uczestnika projektu,

= podsumowanie procesu posrednictwa (podpisane przez uczestnika
projektu oraz posrednika pracy/trenera pracy, potwierdzajgce udziat
uczestnika w posrednictwie pracy w wymiarze wynikajgcym z IPD
wraz z imieniem i nazwiskiem uczestnika, osoby swiadczacej
posrednictwo, datami i liczbg godzin udzielonego posrednictwa)



STAWKI JEDNOSTKOWE

Dokumenty potwierdzajgce wykonanie stawek — 80% stawki

w przypadku szkolenia:

» lista obecnosci na szkoleniu (podpisana przez uczestnikow)

= certyfikat / inny dokument potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia
podpisany przez wykonawce szkolenia, zawierajgcy informacje o
przedmiocie /nazwe szkolenia, podmiocie przeprowadzajgcym
szkolenie, dacie i liczbie godzin szkoleniowych i /lub (o ile
dotyczy), potwierdzajgcy nabycie kompetencji / kwalifikaciji,
zawierajgcy informacje o efektach uczenia sie



STAWKI JEDNOSTKOWE

Dokumenty potwierdzajgce wykonanie stawek — 80% stawki

w przypadku stazu (tylko stawka aktywizacyjna):

kopia zaswiadczenia o odbyciu stazu podpisanego przez
pracodawce, u ktorego odbyt sie staz z podaniem imienia i
nazwiska uczestnika, nazwy podmiotu przyjmujgcego na staz,
okresu odbywania stazu, liczby godzin zrealizowanego stazu,
wraz z opisem zadan wykonywanych podczas stazu i/ lub
kompetencji uzyskanych przez stazyste

ocena stazysty dokonang przez podmiot przyjmujacy na staz,
podpisane przez opiekuna stazysty



STAWKI JEDNOSTKOWE

Dokumenty potwierdzajgce wykonanie stawek — 80% stawki

w przypadku udziatu w formach indywidualnych (innych niz wiw):

= podsumowanie wsparcia podpisane przez prowadzgcego oraz
uczestnika zawierajgce imie nazwisko uczestnika, imie i nazwisko
osoby prowadzgcej, daty i liczbe godzin wsparcia

w przypadku udziatu w formach grupowych (innych niz w/w):

» lista obecnosci podpisana przez prowadzgcego oraz uczestnikow
projektu zawierajgce imie nazwisko uczestnika, imie i nazwisko
osoby prowadzgcej oraz daty i liczbe godzin wsparcia



STAWKI JEDNOSTKOWE

Dokumenty potwierdzajgce wykonanie stawek — 10% stawki

czesc¢ stawki dot. doprowadzenia do poprawy sytuacji na rynku pracy
uczestnika:

= kopia poprzedniej oraz nowej umowy o prace lub zaswiadczenie/a od
pracodawcy/éw o zatrudnieniu na nowym stanowisku, wypis z ewidencji
dziatalnosci gospodarcze;j

czesc¢ stawki dot. utrzymania nowego/zmienionego zatrudnienia/stanowiska
pracy przez uczestnika przez min. 3 miesiace

= zaswiadczenie/a od pracodawcy/Ow o utrzymaniu w zatrudnieniu/na
nowym stanowisku przez trzy miesigce lub Swiadectwo pracy
potwierdzajgce zatrudnienie przez co najmniej trzy miesigce,

» w przypadku ustania zatrudnienia kopia Swiadectwa/Swiadectw pracy lub
zaswiadczenia od pracodawcy/dw



STAWKI JEDNOSTKOWE

Dokumenty potwierdzajgce wykonanie stawek — trener pracy

wykonanie pracy przez trenera pracy zaangazowanego na podstawie umowy
cywilno-prawnej:

= Kkopia umowy cywilno-prawnej zawartej z trenerem pracy,

= kopia umowy o prace OzN/ wypis z ewidencji dziatalnosci
gospodarczej,

" miesieczny raport wsparcia udzielonego uczestnikowi projektu,

= zestawienie godzin pracy trenera pracy, potwierdzonego przez trenera
pracy oraz beneficjenta w danym miesigcu



% Ministerstwo Rodziny,
Wx~ Pracy i Polityki Spolecznej

DANIEL KOSINSKI

Naczelnik Wydziatu Gwaranc;ji dla Mtodziezy
DEPARTAMENT WDRAZANIA EFS
MINISTERSTWO RODZINY, PRACY i POLITYKI



