


Rozwój potencjału zawodowego osób z niepełnosprawnościami

projekty współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego
na lata 2014 -2020



• Omówienie założeń konkursu 

• Stawki jednostkowe w projekcie 

• Wypełnienie WND w SOWA

PLAN SPOTKANIA



OGÓLNE ZAŁOŻENIA KONKURSU

Przedmiotem konkursu są projekty dotyczące zwiększenia poziomu i jakości zatrudnienia osób 
z niepełnosprawnościami oraz osób biernych zawodowo z powodu choroby. Realizowane 
wsparcie bezpośrednie dla tych osób przyczynić się ma do ich aktywizacji zawodowej oraz 
poprawy sytuacji na otwartym rynku pracy

Uczestnikami projektu są wyłącznie osoby powyżej 18 roku życia:
a) z niepełnosprawnościami 
b) bierne zawodowo z powodu choroby 

Forma konkursu – otwarty 
Alokacja na konkurs: 100 mln PLN (nie jest wymagany wkład własny)

1 runda naboru wniosków – 30 września – 30 października 2020 r. (do godz. 12.00)  
2 runda naboru wniosków – 2 listopada – 30 listopada 2020 r. (do godz. 12.00) 

Projekty w konkursie będą realizowane i rozliczane wyłącznie stawkami jednostkowymi 



WYMAGANIA KONKURSOWE 
Okres i obszar realizacji projektu

Projekt nie trwa dłużej niż do 30 czerwca 2023 r. 

Przy określaniu daty rozpoczęcia realizacji projektu należy uwzględnić czas trwania 
procedury oceny projektów i podpisania umowy o dofinansowanie projektu. IOK 
zaleca, aby rozpoczęcie realizacji projektu nastąpiło nie wcześniej niż 3 miesiące od 
zakończenia naboru wniosków w ramach danej rundy konkursowej.

Konkurs realizowany jest na obszarze całej Polski. Niemniej, IOK dopuszcza 
realizację projektu na terenie konkretnego województw/a, powiatu/ów i gmin/y. 
W sytuacji gdy obszar realizacji projektu obejmuje obszar całego województwa albo 
całego powiatu, wskazywanie odpowiednio poszczególnych powiatów albo gmin 
składających się na obszar realizacji projektu nie jest wymagane.



WYMAGANIA KONKURSOWE 
Wyodrębniony budżet 

Zgodnie z założeniami, promowanym modelem zatrudnienia w konkursie jest 
zatrudnienie na otwartym rynku pracy. Biorąc jednak pod uwagę potrzeby osób z 
najcięższymi niesprawnościami, niezdolnych do samodzielnej egzystencji, 
dopuszcza się przeznaczenie 10% budżetu konkursu na wsparcie dla zakładów 
aktywności zawodowej, których działania nakierowane będą na aktywizację i 
przygotowanie do wejścia na otwarty rynek pracy osób ze znacznym stopniem 
niepełnosprawności niezdolnych do samodzielnej egzystencji i wymagających 
wsparcia także w czynnościach życia codziennego.  

Przez otwarty rynek pracy należy rozumieć rynek pracy, na którym osoba z 
niepełnosprawnościami zatrudniana jest oraz pracuje na takich samych zasadach i 
warunkach, jak osoba sprawna zatrudniona na analogicznym stanowisku z takim 
samym zakresem obowiązków. Pracodawca musi jednak uwzględniać przepisy 
dotyczące zatrudniania osób z niepełnosprawnościami wynikające z Kodeksu Pracy 
oraz dostosować miejsce pracy do indywidualnych potrzeb danego pracownika 



WYMAGANIA KONKURSOWE 
Podmioty uprawnione do ubiegania się o dofinansowanie

Podmiotem uprawnionym do ubiegania się o dofinansowanie w konkursie jest 
podmiot, który: 

a) posiada status organizacji pozarządowej, która zgodnie ze swoim statutem działa na 
rzecz osób z niepełnosprawnościami oraz posiada co najmniej 3-letnie doświadczenie 
w obszarze aktywizacji społecznej lub zawodowej osób z niepełnosprawnościami w 
okresie ostatnich 5 lat od daty ogłoszenia konkursu lub

b) posiada status agencji zatrudnienia oraz  w okresie 3 ostatnich lat od daty ogłoszenia 
konkursu doprowadził do zatrudnienia minimum 100 osób z niepełnosprawnościami.

Jeden podmiot może wystąpić w ramach danej rundy konkursu nie więcej niż 1 raz. 

Projekt nie jest realizowany w partnerstwie.



WYMAGANIA KONKURSOWE 
Podmioty uprawnione do ubiegania się o dofinansowanie

Uwaga! We wniosku o dofinansowanie należy przedstawić konkretne 
przykłady zrealizowanych działań na rzecz osób z niepełnosprawnościami 
wraz z liczbą osób wprowadzonych na rynek pracy (zgodnie ze 
sprawozdaniem merytorycznym organizacji, sprawozdaniami z realizacji 
projektów, wnioskami o płatność lub sprawozdaniem agencji zatrudnienia 
zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). 
Przed zawarciem umowy IP będzie wymagała złożenia dokumentów 
potwierdzających posiadanie odpowiedniego doświadczenia. 

Na etapie zawierania umowy o dofinansowanie Instytucja Pośrednicząca 
będzie wymagać również dokumentacji potwierdzającej pozostałe zapisy 
zawarte we wniosku o dofinansowanie oraz dokumentacji rejestrowych 
potwierdzających spełnienie niniejszego kryterium.    



WYMAGANIA KONKURSOWE 
Podmioty uprawnione do ubiegania się o dofinansowanie

Wnioskodawca w pkt 4.4 powinien uzasadnić, dlaczego jego doświadczenie jest 
adekwatne do realizacji projektu. Adekwatność doświadczenia będzie 
rozpatrywana w kontekście dotychczasowej działalności (i możliwości weryfikacji jej 
rezultatów) wnioskodawcy w trzech aspektach:

i. w obszarze, w którym udzielane będzie wsparcie przewidziane w ramach 
projektu (w szczególności Wnioskodawca powinien wykazać jak planowany 
projekt wpisuje się w działalność statutową i udowodnić, że związek w tym 
zakresie występuje);

Uwaga! Wnioskodawca składający wniosek o dofinansowanie projektu dotyczący aktywizacji 
zawodowej nie może wykazywać jako doświadczenia realizacji działań w innym obszarze, 
np. kształceniu ustawicznym. Każdy obszar należy traktować wąsko i w tym zakresie 
opisywać posiadany potencjał społeczny (np. doświadczenie w świadczeniu zatrudnienia 
wspomaganego). Należy też wykazać związek z działalnością statutową wnioskodawcy.



WYMAGANIA KONKURSOWE 
Podmioty uprawnione do ubiegania się o dofinansowanie

ii. na rzecz grupy docelowej, do której kierowane będzie wsparcie przewidziane w 
ramach projektu;

Uwaga! Wnioskodawca składający wniosek o dofinansowanie w zakresie aktywizacji 
zawodowej OzN, powinien wykazać efekt dotychczas zrealizowanych przez siebie działań na 
rzecz tej grupy docelowej.

iii. na określonym terytorium, którego dotyczyć będzie realizacja projektu.

Uwaga! Wnioskodawca składający wniosek o dofinansowanie mający charakter lokalny np. w 
województwie małopolskim w odniesieniu do danej gminy, powinien wykazać adekwatne 
doświadczenie co najmniej w realizacji działań w województwie małopolskim, a idealnie – na 
terenie danej gminy. Wnioskodawca planujący realizację projektu o zasięgu ogólnopolskim 
powinien wykazać jakie przedsięwzięcia zrealizował dotychczas w skali  całego kraju

Co do zasady, powyższe przesłanki posiadania potencjału społecznego powinny być 
spełnione łącznie. Lakoniczny, krótki opis doświadczenia, nie będzie stanowić 
podstawy do uznania tego kryterium za spełnione.



WYMAGANIA KONKURSOWE 
Podmioty uprawnione do ubiegania się o dofinansowanie

Wnioskodawca zaangażuje do personelu projektu osobę 
posiadającą co najmniej 2-letnie udokumentowane doświadczenie 
w zakresie wykorzystania instrumentów rehabilitacji zawodowej

Uwaga! Powyższe kryterium będzie oceniane na etapie oceny merytorycznej. 
Spełnienie powyższego kryterium stanowiącego kryterium dostępu w konkursie, 
będzie weryfikowane przez IOK na podstawie informacji zawartych we wniosku 
o dofinansowanie. Kryterium to pozwoli wyłonić wnioskodawców, którzy 
posiadają odpowiednią wiedzę i dysponują odpowiednim zapleczem kadrowym. 

Definicja rehabilitacji zawodowej – zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych



WYMAGANIA KONKURSOWE 
Podmioty uprawnione do ubiegania się o dofinansowanie

Dodatkowo:
Wnioskodawca nie może podlegać wykluczeniu z możliwości ubiegania się o 
dofinansowanie, w tym wykluczeniu, o którym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Wnioskodawca ponoszący wydatki w danym projekcie z EFS posiada łączny obrót 
za ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie z ustawą o rachunkowości z dnia 29 
września 1994 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 351 z późń. zm.) (jeśli dotyczy) lub za ostatni 
zamknięty i zatwierdzony rok kalendarzowy równy lub wyższy od średnich 
rocznych wydatków w ocenianym projekcie. 

Z wnioskodawcą nie doszło w trybie natychmiastowym do rozwiązania umowy o 
dofinansowanie projektu realizowanego ze środków PO WER z przyczyn leżących 
po jego stronie.  



WYMAGANIA KONKURSOWE 
Grupa docelowa

Uczestnikami projektu są wyłącznie osoby powyżej 18 roku życia: 

a) z niepełnosprawnościami 

osoby spełniające wymogi ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i 
społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1172, 
z późn. zm), 

osoby z zaburzeniami psychicznymi, o których mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1878 z późn. zm.) 
tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poświadczającym 
stan zdrowia



WYMAGANIA KONKURSOWE 
Grupa docelowa

b) bierne zawodowo z powodu choroby

Osoby, które w wyniku choroby lub wypadku doznały pogorszenia stanu zdrowia i z 
tego powodu utraciły możliwości wykonywania dotychczasowej pracy, również jeśli 
nie posiadają orzeczenia o stopniu niepełnosprawności, jednak chorowały przez 
okres co najmniej 182 dni w ciągu 2 lat przed rozpoczęciem udziału w projekcie  
(na podstawie dokumentów potwierdzających okres zwolnienia lekarskiego lub 
zaświadczenia lekarskiego potwierdzającego okres choroby). 

Uwaga! Projekt może być skierowany do jednej lub obydwu wymienionych grup. 
Przynależność do grupy docelowej określana jest w momencie rozpoczęcia udziału 
w projekcie



WYMAGANIA KONKURSOWE 
Grupa docelowa

Wnioskodawca jest odpowiedzialny za potwierdzenie, że uczestnik projektu 
otrzymujący wsparcie, spełnia wszystkie warunki udziału w projekcie. Warunkiem 
kwalifikowalności uczestnika projektu jest:

• spełnienie przez niego kryteriów kwalifikowalności uprawniających do udziału 
w projekcie, co jest potwierdzone właściwym dokumentem, tj. zaświadczeniem. 

Uwaga! W odniesieniu do osób niepracujących (bezrobotnych lub biernych zawodowo), stosownym 
dokumentem będzie zaświadczenie pozyskane przez uczestnika projektu z Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych o braku odprowadzenia składek na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne wg stanu na 
dzień rozpoczęcia udziału w projekcie (rozumianego jako dzień rekrutacji, a nie dzień udzielenia pierwszej 
formy wsparcia). Natomiast w odniesieniu do osób pracujących, których udział w projekcie ma się 
przyczynić do poprawy ich pozycji zawodowej, w celu potwierdzenia ich kwalifikowalności, konieczne 
będzie przedstawienie przez kandydata, na etapie rekrutacji, aktualnej umowy o pracę, cywilno - prawnej 
lub innego dokumentu poświadczającego zatrudnienie. Osoby, które nie potwierdzą swojego statusu na 
rynku pracy lub których status będzie wskazywał, iż nie spełniają kryteriów kwalifikowalności, nie będą 
mogły brać udziału w projekcie. 



WYMAGANIA KONKURSOWE 
Grupa docelowa

• uzyskanie danych o osobie fizycznej, o których mowa w załączniku nr 1 i 2 do 
rozporządzenia EFS, tj. m.in. płeć, status na rynku pracy, wiek, wykształcenie, lub danych 
podmiotu, potrzebnych do monitorowania wskaźników kluczowych oraz przeprowadzenia 
ewaluacji, oraz zobowiązanie osoby fizycznej do przekazania informacji na temat jej 
sytuacji po opuszczeniu projektu.

UWAGA! Z chwilą przystąpienia do projektu każdy uczestnik projektu będący osobą fizyczną 
składa oświadczenie w związku z art. 13 i art. 14  Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 
i Rady UE 2016/679. W przypadku uczestnika projektu nieposiadającego zdolności do 
czynności prawnych, oświadczenie składa jego opiekun prawny.



WYMAGANIA KONKURSOWE 
Grupa docelowa

Beneficjent zapewnia możliwość skorzystania ze wsparcia byłym uczestnikom 
projektów z zakresu włączenia społecznego realizowanych w ramach celu 
tematycznego 9 w RPO, o ile spełniają przesłanki określone w kryterium dostępu dot. 
grupy docelowej.

Uwaga! Celem zapewnienia możliwości skorzystania ze wsparcia byłym uczestnikom 
projektów z zakresu włączenia społecznego w ramach CT 9 w RPO Beneficjent powinien 
podjąć współpracę z Beneficjentami projektów CT9 poprzez co najmniej:

• poinformowanie o realizacji projektu PO WER instytucje pomocy społecznej oraz instytucje 
integracji społecznej funkcjonujące na terenie realizacji projektu (jeśli projekt realizowany 
na terenie gminy/gmin - na terenie powiatu/powiatów, w których znajdują się gminy),  

• zamieszczenie informacji o realizacji projektu na swojej stronie internetowej, spotkania 
formalne lub nieformalne z instytucjami realizującymi wsparcie, itp. 

Sposób spełnienia tego kryterium (zakres współpracy) powinien być opisany we 
wniosku o dofinansowanie. 



WYMAGANIA KONKURSOWE 
Grupa docelowa

Wnioskodawca zapewni, że:

a) co najmniej 30% uczestników projektu stanowią osoby należące do jednej lub kilku 
wymienionych poniżej grup:

1) Osoby ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności,
2) Osoby z niepełnosprawnością sprzężoną,
3) Osoby, co do których orzeczono niepełnosprawność intelektualną, chorobę 

psychiczną, epilepsję lub całościowe zaburzenia rozwojowe – w przypadku 
zaliczenia ich do lekkiego stopnia niepełnosprawności

lub

b) co najmniej 40% uczestników projektu będzie pochodziło z obszarów wiejskich.

Uwaga! Obszary wiejskie wg DEGURBA to obszary słabo zaludnione (tj. obszary, na których
więcej niż 50% populacji zamieszkuje tereny wiejskie) – kod klasyfikacji 3.



WYMAGANIA KONKURSOWE 
Grupa docelowa

W przypadku wsparcia w projekcie osób pełniących funkcje opiekuńcze (nad 
dzieckiem lub inną osobą wymagającą wsparcia w codziennym funkcjonowaniu) 
Beneficjent zapewni możliwość sfinansowania kosztów opieki, poprzez przyznanie 
tego wsparcia towarzyszącego w trakcie udziału danej osoby w projekcie.

Uwaga! Zapewnienie możliwości sfinansowania kosztów opieki należy rozumieć 
jako refundację tych kosztów lub zorganizowanie opieki przez Beneficjenta (w 
zależności od potrzeb i możliwości danego uczestnika). 

Nie należy wskazywać takich kosztów w budżecie projektu, tylko w opisie 
merytorycznym wniosku należy uwzględnić zapis, że Beneficjent zapewni 
możliwość sfinansowania niniejszych kosztów opieki.



WYMAGANIA KONKURSOWE (NIEOBLIGATORYJNE) 
Kryteria premiujące 

Wnioskodawca zapewni, że do realizacji projektu zostanie zatrudniona osoba 
z niepełnosprawnością w ramach umowy o pracę w wymiarze co najmniej: 

- 1 etatu – w przypadku projektów o wartości do 1 000 000 PLN,
- 2 etatów – w przypadku projektów o wartości powyżej 1 000 000 PLN

- 5 pkt premiujących

Uwaga! Okres zatrudnienia powinien wynosić co najmniej połowę okresu realizacji 
projektu. 



WYMAGANIA KONKURSOWE (NIEOBLIGATORYJNE) 
Kryteria premiujące 

Wnioskodawca zaangażuje do personelu projektu osobę posiadającą 
praktyczną wiedzę z zakresu przystosowania/ dostępności stanowisk pracy 
dla osób z niepełnosprawnościami (z minimum 2 – letnim doświadczeniem 
w tym obszarze) 

- 5 pkt premiujących 

Uwaga! Przed podpisaniem umowy IP będzie wymagała złożenia dokumentów 
potwierdzających posiadanie odpowiedniego doświadczenia.



WYMAGANIA KONKURSOWE (NIEOBLIGATORYJNE) 
Kryteria premiujące 

Projektodawca w chwili złożenia wniosku o dofinansowanie posiada 
co najmniej 3-letnie doświadczenie w realizacji przedsięwzięć 
niefinansowanych ze środków europejskich, związanych z prowadzeniem 
aktywizacji zawodowej 

- 10 pkt premiujących 

Uwaga! Przed podpisaniem umowy IP będzie wymagała złożenia dokumentów 
potwierdzających posiadanie odpowiedniego doświadczenia.



WYMAGANIA KONKURSOWE 
Zadania

Typy projektów przewidziane do realizacji w ramach konkursu:

1) Kompleksowe i zindywidualizowane wsparcie w procesie zatrudnienia osób z 
niepełnosprawnościami pozostających bez zatrudnienia oraz osób biernych zawodowo z 
powodu choroby, w tym m.in.:

 identyfikacja potrzeb i pomoc w zakresie określenia ścieżki zawodowej,
 ocena predyspozycji i stanu zdrowia danej osoby w zakresie doboru wsparcia i przyszłej 

ścieżki zawodowej, 
 uzupełnianie lub zdobycie nowych kompetencji lub kwalifikacji,
 zdobywanie doświadczenia zawodowego,
 zatrudnienie wspomagane,
 wsparcie rozwoju przedsiębiorczości,
 wsparcie pracodawców mające na celu przygotowanie do zatrudnienia osób z 

niepełnosprawnościami



WYMAGANIA KONKURSOWE 
Zadania

2) Wsparcie w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenie lub uzupełnianie 
kompetencji i kwalifikacji osób z niepełnosprawnościami pozostających na rynku pracy, 
służące poprawie ich pozycji na rynku pracy, w tym m.in.: 

 identyfikacja potrzeb i pomoc w zakresie określenia ścieżki zawodowej,
 ocena predyspozycji i stanu zdrowia danej osoby w zakresie doboru wsparcia i przyszłej 

ścieżki zawodowej, 
 uzupełnianie lub zdobycie nowych kompetencji lub kwalifikacji,
 zdobywanie doświadczenia zawodowego,
 wsparcie rozwoju przedsiębiorczości.

Uwaga! Standardy jakościowe wsparcia w ramach stawek jednostkowych opisano 
szczegółowo w załączniku nr 2 do niniejszego Regulaminu - Wyciąg z Metodyki wyliczenia 
stawek jednostkowych w projektach skierowanych do osób z niepełnosprawnościami 
w ramach Działania 1.5 PO WER. 



WYMAGANIA KONKURSOWE 
Zadania

W przypadku realizacji wsparcia w formie szkoleń, są one zgodne ze zdiagnozowanymi 
potrzebami i potencjałem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami 
właściwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

Uwaga! Szkolenia dotyczące kompetencji społecznych, które są wskazane w klasyfikacji ESCO mogą 
wynikać wyłącznie ze zdiagnozowanych potrzeb i potencjału danego uczestnika projektu 

(1. Doradzać innym 2. Pracować w zespole 3. Posługiwać się mową ciała 4. Instruować inne osoby 5. 
Przewodzić innym osobom 6. Posiadać kompetencje międzykulturowe 7. Wypracowywać kompromis 8. 
Motywować innych 9. Wspierać współpracowników 10. Stosować techniki zadawania pytań 11. 
Przekazywać informacje o faktach 12. Zwracać się do słuchaczy 13. Przyjmować konstruktywną krytykę 14. 
Wchodzić w interakcję z innymi osobami 15. Przekonywać inne osoby) 

Pozostałe szkolenia muszą być dodatkowo zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami właściwego lokalnego 
lub regionalnego rynku pracy. Ocenie podlega, czy prowadzą one do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji 
w zawodach oczekiwanych przez pracodawców w województwie lub powiatach, w których uczestnicy 
planują podjąć zatrudnienie w oparciu o dane wynikające m.in. z badania „Barometr zawodów” najbardziej 
aktualnego na dzień składania wniosku o dofinansowanie lub analizy ofert pracodawców. 



WYMAGANIA KONKURSOWE 
Wskaźniki 

Wnioskodawca zobowiązany jest do monitorowania w projekcie następujących 
wskaźników: 

Wskaźniki rezultatu:

 Liczba osób  z niepełnosprawnościami, które uzyskały kwalifikacje lub nabyły 
kompetencje po opuszczeniu programu

 Liczba osób pracujących (osoby z niepełnosprawnościami), łącznie z 
prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu

* wskaźniki należy wybrać z listy rozwijanej, nie należy wypełniać wartości 
docelowej



WYMAGANIA KONKURSOWE 
Wskaźniki 

W przypadku osób pozostających bez pracy w momencie przystąpienia do projektu, w 
projekcie zakłada się realizację minimalnych poziomów efektywności zatrudnieniowej.

- Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 24%

UWAGA! zatrudnienie to podjęcie pracy w oparciu o stosunek pracy lub podjęcie działalności 
gospodarczej (½ etatu na okres co najmniej 1 miesiąca). W przypadku osób z 
niepełnosprawnościami sprzężonymi lub niepełnosprawnością w stopniu znacznym 
kryterium efektywności zatrudnieniowej należy uznać za spełnione, gdy uczestnik projektu 
zostanie zatrudniony przynajmniej na ¼ etatu na okres co najmniej 1 miesiąca.



WYMAGANIA KONKURSOWE 
Wskaźniki 

W przypadku osób pracujących w momencie przystąpienia do projektu, w 
projekcie zakłada się realizację minimalnego poziomu efektywności 
zawodowej.

- Wskaźnik efektywności zawodowej na poziomie co najmniej - 27%

UWAGA! poprawa sytuacji na rynku pracy rozumiana jest jako:

i. przejście z niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub
ii. przejście z niepełnego do pełnego zatrudnienia lub
iii. zmiana pracy na inną, wymagającą wyższych kwalifikacji, kompetencji lub umiejętności lub
iv. awans w dotychczasowej pracy lub
v. zmiana pracy na wyżej wynagradzaną lub 
vi. zwiększenie wymiaru etatu (jedynie w przypadku osób z niepełnosprawnościami ).



WYMAGANIA KONKURSOWE 
Wskaźniki 

Wskaźniki produktu (do rozliczania stawek jednostkowych):

 nie są zdefiniowane w SOWA
 wymagają wpisania do WND przez wnioskodawcę
 nie stosuje się do nich reguły proporcjonalności

Wskaźniki 
 liczba osób z niepełnosprawnościami objętych kompleksowym wsparciem aktywizacyjnym;
 liczba osób z niepełnosprawnościami, które podjęły zatrudnienie;
 liczba osób z niepełnosprawnościami, które utrzymały zatrudnienie przez 3 miesiące;
 liczba osób z niepełnosprawnościami objętych usługami wsparcia poprawy sytuacji na 

rynku pracy;
 liczba osób z niepełnosprawnościami, które poprawiły swoją sytuację na rynku pracy;
 liczba osób z niepełnosprawnościami, które utrzymały poprawę sytuacji na rynku pracy 

przez 3 miesiące.



WYMAGANIA KONKURSOWE 
Wskaźniki 

UWAGA! Określając wartości docelowe ww. wskaźników do rozliczania stawek jednostkowych
w projekcie należy mieć na uwadze sposób kwalifikowania, rozliczania i dokumentowania stawek 
jednostkowych określony w załączniku nr 2 do niniejszego Regulaminu - Wyciąg z Metodyki wyliczenia 
stawek jednostkowych w projektach skierowanych do osób z niepełnosprawnościami w ramach Działania 
1.5 PO WER. 

Wskaźniki produktu (do rozliczania stawek – zatrudnienie wspomagane):

 liczba zatrudnionych trenerów pracy

Do wartości wskaźnika można policzyć trenera pracy zatrudnionego i wykonującego 
zadania w projekcie w danym miesiącu na podstawie umowy o pracę. 

 liczba godzin przepracowanych przez trenera pracy

Do wartości wskaźnika należy policzyć liczbę godzin trenera pracy zgodnie z umową 
wykonującego zadania w projekcie na podstawie umowy cywilnoprawnej.



WYMAGANIA KONKURSOWE 
Wskaźniki 

Wskaźnik horyzontalny:

- Liczba osób objętych szkoleniami/ doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych

Wskaźnik mierzy liczbę osób objętych szkoleniami / doradztwem w zakresie nabywania / 
doskonalenia umiejętności  warunkujących efektywne korzystanie z mediów  elektronicznych 
tj. m.in. korzystania  z komputera, różnych rodzajów oprogramowania, internetu oraz 
kompetencji ściśle informatycznych (np. programowanie,  zarządzanie  bazami  danych,  
administracja  sieciami,  administracja  witrynami internetowymi).

*wskaźnik należy wybrać z listy rozwijanej, nie należy wypełniać wartości docelowej



STAWKI JEDNOSTKOWE 

Stawki jednostkowe w ramach konkursu 1.5.1 PO WER



UPROSZCZONE METODY ROZLICZANIA WYDATKÓW
Wprowadzenie

stawki jednostkowe
(np. wsparcie OzN)

kwoty 
ryczałtowe
(projekty 

do 100 tys. 
EUR)

stawki 
ryczałtowe

(w KP)



STAWKI JEDNOSTKOWE 
Informacje ogólne

Co to jest stawka jednostkowa?

 zryczałtowana zapłata dla beneficjenta za dostarczenie uzgodnionych w umowie 
o dofinansowanie produktów i/lub osiągnięcie rezultatów, które zostały wcześniej 
zdefiniowane

 nie stanowi ani maksymalnej ani minimalnej kwoty, możliwej do 
przeznaczenia na wsparcie uczestnika

x stawka jednostkowa  = 



STAWKI JEDNOSTKOWE 
Informacje ogólne

 wysokość zapłaty - uzależniona od stopnia realizacji produktów bądź rezultatów 
w projekcie w odniesieniu do jednego uczestnika

 osiągnięcie kolejnych rezultatów umożliwia wypłatę kolejnej części stawki 
jednostkowej - aż do 100% jej wartości (90% w przypadku gdy beneficjent 
chce kwalifikować stawkę na zatrudnienie wspomagane)

 płynne wykazywanie stawek do rozliczenia we wnioskach o płatność (uniknięcie 
odłożonego w czasie rozliczania stawek)

UWAGA! stawki OZN są niekwalifikowalne gdy:

 cz. 20% stawki jednostkowej bez kwalifikowania cz. 80% stawki

 uczestnik projektu przerwie udział w projekcie, jego absencja będzie wyższa niż 
20%



STAWKI JEDNOSTKOWE 
Informacje ogólne

W związku z rozliczaniem wydatków z zastosowaniem stawek beneficjent nie ma 
obowiązku:

 stosować ZK i RR, a IP nie sprawdza PZP, 

 stosować postanowień dot. personelu projektu (6.15),

 wypełniać Bazy personelu,

Beneficjent zobowiązany jest wyłącznie do wypełniania 
zobowiązań wynikających z umowy o dofinansowanie 



STAWKI JEDNOSTKOWE 
Stawki w jednostkowe w konkursie 

stawka aktywizacji 
zawodowej OzN
pozostających 

bez zatrudnienia

stawka poprawy 
sytuacji zawodowej 
pracujących OzN

stawka na zatrudnienie wspomagane 
(możliwa do zastosowania po wykorzystaniu 

90% jednej z ww. stawek)



STAWKI JEDNOSTKOWE 
Wysokość stawek jednostkowych

aktywizacji zawodowej 
niepracujących osób 

z niepełnosprawnościami

• 13 920 zł (z VAT) 
• 11 270 zł (bez VAT)

poprawy sytuacji na rynku 
pracy osób 

z niepełnosprawnościami

• 7 350 zł (z VAT)
• 5 950 zł (bez VAT)

zatrudnienia
wspomaganego 

• 5 920 zł za etat
• 43 zł za godzinę

Wartość stawki jednostkowej uzależniona jest od oświadczenia beneficjenta/ 
partnera projektu o prawnej możliwości odzyskania przez niego podatku VAT



STAWKI JEDNOSTKOWE 
Stawka aktywizacji OzN niepracujących

Stawka aktywizacji 
zawodowej OzN z VAT 80%  

Stawka doprowadzenia do 
zatrudnienia z VAT 10%

Stawka utrzymania 
zatrudnienia z VAT 10% 

Stawka aktywizacji 
zawodowej bez VAT 80%

Stawka doprowadzenia do 
zatrudnienia bez VAT 10%

Stawka utrzymania 
zatrudnienia bez VAT 10%

11 136 zł

1 392 zł

1 392 zł 100% = 13 920 zł

9 016 zł

1 127 zł

1 127 zł100% = 11 270 zł



STAWKI JEDNOSTKOWE 
Stawka aktywizacji OzN niepracujących 

• diagnoza potrzeb
• opracowanie IPD
• realizacja 2 form 
wsparcia z IPD

80%

• podjęcie 
zatrudnienia  
przez OzN

10%
• utrzymanie 
zatrudnienia 
przez OzN

10%

zatrudnienie na umowę o pracę w wymiarze min. ½ etatu na
okres co najmniej 1 miesiąca. Wymiar etatu może być obniżony
do ¼ etatu dla osób z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub osób
ze znacznym stopniem niepełnosprawności



STAWKI JEDNOSTKOWE 
Stawka OzN pracujących 

Stawka wsparcia osoby 
pracującej z VAT 80%  

Stawka zmiany sytuacji 
z VAT 10%

Stawka utrzymania nowych 
warunków z VAT 10% 

Stawka wsparcia osoby 
pracującej bez VAT 80%

Stawka zmiany sytuacji bez VAT 
10%

Stawka utrzymania nowych 
warunków bez VAT 10%

5 880 zł

735 zł

735 zł 
100% = 7 350 zł

4 760 zł

595 zł

595 zł
100% = 5 950 zł



STAWKI JEDNOSTKOWE 
Stawka OzN pracujących 

• diagnoza 
potrzeb,

• IPD,
• 2 formy 
wsparcia z IPD

80%

• poprawa 
sytuacji na 
rynku pracy

10%
• utrzymanie 
nowych/zmienio
nych warunków 
zatrudnienia 
przez 3 miesiące

10%
IPD uwzględnia predyspozycje 
i stan zdrowia danej osoby w zakresie 
doboru wsparcia i przyszłej ścieżki 
zawodowej

W przypadku gdy IPD wskazuje na więcej niż dwie 
formy wsparcia, do rozliczenia stawki jednostkowej 
należy przedstawić te dwie formy, które na podstawie 
przeprowadzonej diagnozy określono jako najbardziej 
potrzebne i najlepiej adresujące wsparcie dla OzN, 



STAWKI JEDNOSTKOWE 
Stawka na zatrudnienie wspomagane

Stawka na zatrudnienie trenera pracy na 
podstawie umowy o pracę 
• 5 920 zł za cały etat

Stawka na zaangażowanie trenera pracy 
na podstawie umowy cywilno-prawnej 
• 43 zł za godzinę 



STAWKI JEDNOSTKOWE 
Stawka na zatrudnienie wspomagane – niepracujący OzN

UWAGA! Stawka na zatrudnienie wspomagane może być stosowana wyłącznie uzupełniająco
do stawki aktywizacji i/lub poprawy sytuacji zawodowej OzN i będzie przysługiwała od momentu 
podpisania umowy o pracę/uzyskania poprawy sytuacji na rynku prac przez OzN

80%

10%

ZW

stawki za doprowadzenie 
do zatrudnienia 

stawki na aktywizację 
niepracującej OzN

Stawka na zatrudnienie 
wspomagane



STAWKI JEDNOSTKOWE 
Stawka na zatrudnienie wspomagane – pracująca OzN

UWAGA! Stawka na zatrudnienie wspomagane może być stosowana wyłącznie uzupełniająco
do stawki aktywizacji i/lub poprawy sytuacji zawodowej OzN i będzie przysługiwała od momentu 
podpisania umowy o pracę/uzyskania poprawy sytuacji na rynku prac przez OzN

80%

10%

ZW

stawki za poprawę 
sytuacji na rynku pracy

stawki za działania 
zmierzające do 
poprawy sytuacji  
pracującej OzN

stawka na zatrudnienie 
wspomagane



STAWKI JEDNOSTKOWE 
Stawka na zatrudnienie wspomagane

 dotyczy kosztów wynagrodzenia trenera pracy po podjęciu zatrudnienia i/lub 
poprawie sytuacji na rynku pracy przez OZN i jest kwalifikowalna wyłącznie gdy 
wynika z przygotowanego dla OzN IPD

 zakres wsparcia trenera pracy w ramach tej stawki obejmuje w szczególności: 
szkolenie stanowiskowe, monitorowanie zatrudnienia, wsparcie poza miejscem pracy 
(wsparcie coachingowe, prowadzenie grup wsparcia, indywidualne wsparcie 
doradcze) w trakcie zatrudnienia

 wynagrodzenie rozliczane jest w ujęciu miesięcznym, płatne jako wynagrodzenie 
w ramach umowy o pracę lub jako wynagrodzenie za przepracowaną liczbę godzin 
w przypadku stosunku cywilnoprawnego; decyzja co do sposobu rozliczania 
zatrudnienia wspomaganego (etat/umowa cywilnoprawna) zależy od praktyki przyjętej 
u beneficjenta

 jeżeli trener pracy wykonuje inne zadania na rzecz OzN przed podjęciem przez niego 
zatrudnienia i/lub poprawą sytuacji na rynku pracy, rozliczane są one w ramach 
stawek aktywizacji i/lub poprawy sytuacji na rynku pracy



STAWKI JEDNOSTKOWE 

JAKOŚĆ UDZIELANEGO WSPARCIA -
OBLIGATORYJNE STANDARDY USŁUG 

ROZLICZANYCH STAWKAMI JEDNOSTKOWYMI 



STAWKI JEDNOSTKOWE 
Jakość udzielanego wsparcia – IPD lub inny analogiczny dokument 

Etap I –
Przeprowadzenie 
diagnozy sytuacji 

zawodowej 
uczestnika projektu

Etap II – Przygotowanie 
IPD przez doradcę 

zawodowego lub trenera 
pracy z udziałem 

uczestnika projektu z 
uwzględnieniem 

predyspozycji i stanu 
zdrowia danej osoby w 

zakresie doboru wsparcia i 
przyszłej ścieżki 
zawodowej

Etap III – Realizacja 
IPD przez uczestnika 

ze wsparciem 
doradcy 

zawodowego lub 
trenera pracy

Etap IV – Zakończenie 
realizacji IPD. 

Podsumowanie działań. IPD 
jest podpisywane przez 

uczestnika, potwierdzającego 
w ten sposób zapoznanie się 

z diagnozą oraz 
przygotowującego diagnozę 

doradcę/trenera pracy

+
przestrzeganie przepisów w 
zakresie dostępności  oraz 
zgodność z Wytycznymi w 

zakresie realizacji 
przedsięwzięć 

z udziałem środków EFS 
w obszarze rynku pracy na 

lata 2014‐2020



STAWKI JEDNOSTKOWE 
Jakość udzielanego wsparcia – IPD lub inny analogiczny dokument

Standard poradnictwa / doradztwa zawodowego

doradca zawodowy posiada: 

 wykształcenie wyższe / zawodowe kierunkowego 

 certyfikat / zaświadczenie / inny dokument umożliwiający udzielanie wsparcia i potwierdzając
posiadanie uprawnień 

 ukończył szkolenia z zakresu doradcy zawodowego 

 zna m.in. przepisy prawa pracy, zawodoznawstwa, zasady oceny kwalifikacji oraz umiejętnoś
doboru zawodu, planowania przyszłości zawodowej i umiejętność negocjacji

 co najmniej dwuletnie doświadczenie w zakresie poradnictwa zawodowego 

 gdy jest to podmiot realizujący usługę doradztwa/poradnictwa zawodowego (np. 
zatrudniający osoby fizyczne) posiada wpis do rejestru podmiotów prowadzących agencję 
zatrudnienia



STAWKI JEDNOSTKOWE 
Jakość udzielanego wsparcia – pośrednictwo pracy

 obejmuje indywidualne rozmowy z OzN w celu zdefiniowania celu, zakresu oraz 
harmonogramu działań poszukiwania właściwej oferty pracy (bazując na IPD)

 prowadzi do pozyskania ofert pracy, w tym wspólne z OzN przeglądanie, 
analizowanie i dobieranie ofert pracy

 wyposażenie OzN w umiejętność poruszania się po rynku pracy i samodzielnego 
poszukiwania pracy (przygotowanie dokumentów rekrutacyjnych, przygotowanie 
do rozmowy, itp.) 

 udzielanie pracodawcom informacji o OzN jako kandydacie do pracy, w związku 
ze zgłoszoną ofertą pracy

 informowanie uczestnika projektu o przysługujących mu prawach i obowiązkach 
jako osobie pozostającej bez zatrudnienia

 monitorowanie aktywności uczestnika w poszukiwaniu pracy



STAWKI JEDNOSTKOWE 
Jakość udzielanego wsparcia – pośrednictwo pracy

 Pośrednictwo możliwe również do prowadzenia przez trenera pracy - gdy
wsparcie aktywizacyjne jest elementem zatrudnienia wspomaganego

 W takiej sytuacji trener pracy zapewnia wsparcie OzN w zakresie kontaktu
z pracodawcą

 Od trenera pracy oczekuje się spełnienia łącznie warunków określonych w
poradnictwie / doradztwie zawodowym



STAWKI JEDNOSTKOWE 
Jakość udzielanego wsparcia – szkolenia

 jest zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjałem OzN
 prowadzi do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji (weryfikowane np. w 

formie egzaminu, potwierdzone odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem)

uzyskanie kwalifikacji - formalny wynik oceny i walidacji uzyskany w momencie 
potwierdzenia przez upoważnioną do tego instytucję, że dana osoba uzyskała 
efekty uczenia się spełniające określone standardy (załącznik nr 8 do Wytycznych 
w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych 
na lata 2014-2020). 
nabycie kompetencji rozumiane jest zgodnie z załącznikiem nr 2 Wspólna lista 
wskaźników kluczowych do ww. wytycznych; w przypadku szkoleń miękkich –
kompetencje rozumiane zgodnie z europejską klasyfikacją ESCO; 



STAWKI JEDNOSTKOWE 
Jakość udzielanego wsparcia – szkolenia

 wymiar godzinowy szkolenia jest adekwatny do przedmiotu szkolenia i 
nabywanych kompetencji lub kwalifikacji oraz pozwala na odpowiednie 
przygotowanie do potwierdzenia ich nabycia w drodze egzaminu

 absencja nie może przekroczyć 20% czasu trwania szkolenia
 osobom uczestniczącym w szkoleniach przysługuje stypendium szkoleniowe 

zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020

 osobom uczestniczącym w szkoleniu, w trakcie jego trwania, pokrywane są 
koszty opieki nad dzieckiem lub dziećmi do lat 7 oraz osobami zależnymi oraz 
refundowane są koszty dojazdu na szkolenie



STAWKI JEDNOSTKOWE 
Jakość udzielanego wsparcia – staże

 służy nabyciu umiejętności praktycznych, istotnych dla wykonywania pracy o 
określonej specyfice, bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą, mające za 
zadanie przygotować osobę wchodzącą, powracającą na rynek pracy, 
podnoszącą swoje kwalifikacje do podjęcia zatrudnienia

 wymiar stażu nie krótszy niż 3 m-ce i nie dłuższy niż 6 miesięcy kalendarzowych

 inne wymogi Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem 
środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 
2014-2020

UWAGA! w indywidualnych przypadkach, w których zgodnie z opracowanym IPD 
istniałaby zasadność skierowania osoby pracującej najpierw na staż zanim nastąpi 
poprawa jej sytuacji na rynku pracy, koszt stażu może zostać poniesiony w ramach 
wyliczonej stawki jednostkowej wsparcia osób pracujących



STAWKI JEDNOSTKOWE 
Jakość udzielanego wsparcia – wsparcie psychologiczne 

Beneficjent zapewnia, że wsparcie świadczone jest przez psychologa, który: 

 uzyskał w polskiej uczelni dyplomu magistra psychologii lub uzyskał za 
granicą wykształcenie uznanego za równorzędne w Rzeczypospolitej 
Polskiej

 posiada co najmniej roczny staż zawodowy na stanowisku psychologa



STAWKI JEDNOSTKOWE 
Jakość udzielanego wsparcia – zatrudnienie wspomagane 

 OzN na etapie zatrudnienia ma zapewnione wsparcie trenera pracy realizującego
działania w zakresie zatrudnienia wspomaganego

 trener pracy spełnia warunki określone w poradnictwie / doradztwie zawodowym
 wymiar czasu pracy i okres zatrudnienia trenera pracy wynika z indywidualnych

potrzeb OzN
 trener pracy motywuje OzN, wspiera w zakresie kontaktu z pracodawcą, w

zakresie orzecznictwa, poradnictwa i innych form wsparcia
 trener pracy zatrudniony w wymiarze pełnego etapu lub pracujący w zakresie

godzinowym odpowiadającym wymiarowi pełnego etatu może wspierać nie więcej
niż 10 osób, przy czym podczas intensywnego szkolenia w miejscu pracy może
objąć jednocześnie wsparciem maksymalnie 2 osoby, a podczas monitorowania
zatrudnienia może wspierać do 10 osób)



STAWKI JEDNOSTKOWE 
Jakość udzielanego wsparcia 

wnioskodawca może we wniosku o dofinansowanie zaproponować usługi 
niewystandaryzowane przez IZ PO WER 

ALE UWAGA

 trzeba najpierw ustalić, czy:

 standard takiej usługi, rzeczywiście może być inny niż standard 
usług określonych przez IZ PO WER, 

(w praktyce jedyna różnica dotyczy nazwy usługi)

 nie można wprowadzać nowych dokumentów służących do rozliczenia 
stawek jednostkowych    



STAWKI JEDNOSTKOWE 

DOKUMENTY POTWIERDZAJACE 
WYKONANIE STAWEK 



STAWKI JEDNOSTKOWE 
Dokumenty potwierdzające wykonanie stawek

 do rozliczenia stawki jednostkowej nie mogą być wymagane dodatkowe 
lub inne dokumenty niż wskazane w Metodyce 

 Beneficjent jest zobowiązany do gromadzenia dokumentacji związanej z 
udzielanymi formami wsparcia przedstawionymi dla rozliczenia stawki 
jednostkowej, w tym potwierdzającej jakość tego wsparcia oraz jego 
zgodność z zapisami wniosku o dofinansowanie, która może podlegać 
weryfikacji np. podczas wizyt kontrolnych



STAWKI JEDNOSTKOWE 
Dokumenty potwierdzające wykonanie stawek – 80% stawki

 Indywidualny Plan Działania (IPD) lub inny dokument pełniący analogiczną funkcję 
- dokument podpisany przez doradcę zawodowego/trenera pracy i OzN,

 oddzielny dokument dla każdej z dwóch zrealizowanych w ramach IPD form 
wsparcia

UWAGA! Rozliczane w ramach stawki są dwie formy wsparcia wskazane w IPD, co nie 
oznacza, że beneficjent nie może udzielać dalszego wsparcia uczestnikowi projektu, zgodnie z 
IPD (nie podlega to weryfikacji na etapie rozliczania wydatków ani kontroli projektu), z uwagi na 
charakter grupy docelowej, w losowych przypadkach (np. z powodów zdrowotnych), gdy OzN
nie może wziąć udziału w 80% zajęć i spełnić jakościowych wymogów, możliwe jest objęcie 
kolejną formą wsparcia ujętą w IPD i kwalifikowanie jej w ramach rozliczenia stawki



STAWKI JEDNOSTKOWE 
Dokumenty potwierdzające wykonanie stawek – 80% stawki

w przypadku poradnictwa zawodowego:

 lista obecności uczestnika projektu 
 podsumowanie procesu doradztwa (zawierające imię nazwisko 

uczestnika, imię i nazwisko osoby świadczącej poradnictwo, daty i liczba 
godzin udzielenia poradnictwa oraz spis wykonanych rodzajów usług w 
ramach doradztwa)

 podpisane przez uczestnika projektu oraz doradcę 
zawodowego/trenera pracy



STAWKI JEDNOSTKOWE 
Dokumenty potwierdzające wykonanie stawek – 80% stawki

w przypadku pośrednictwa pracy:

 lista obecności uczestnika projektu,

 podsumowanie procesu pośrednictwa (podpisane przez uczestnika 
projektu oraz pośrednika pracy/trenera pracy, potwierdzające udział 
uczestnika w pośrednictwie pracy w wymiarze wynikającym z IPD 
wraz z imieniem i nazwiskiem uczestnika, osoby świadczącej 
pośrednictwo, datami i liczbą godzin udzielonego pośrednictwa)



STAWKI JEDNOSTKOWE 
Dokumenty potwierdzające wykonanie stawek – 80% stawki

w przypadku szkolenia:

 lista obecności na szkoleniu (podpisana przez uczestników)

 certyfikat / inny dokument potwierdzający ukończenie szkolenia 
podpisany przez wykonawcę szkolenia, zawierający informację o 
przedmiocie /nazwę szkolenia, podmiocie przeprowadzającym 
szkolenie, dacie i liczbie godzin szkoleniowych i /lub (o ile 
dotyczy), potwierdzający nabycie kompetencji / kwalifikacji, 
zawierający informacje o efektach uczenia się 



STAWKI JEDNOSTKOWE 
Dokumenty potwierdzające wykonanie stawek – 80% stawki

w przypadku stażu (tylko stawka aktywizacyjna):

 kopia zaświadczenia o odbyciu stażu podpisanego przez 
pracodawcę, u którego odbył się staż z podaniem imienia i 
nazwiska uczestnika, nazwy podmiotu przyjmującego na staż, 
okresu odbywania stażu, liczby godzin zrealizowanego stażu, 
wraz z opisem zadań wykonywanych podczas stażu i / lub 
kompetencji uzyskanych przez stażystę 

 ocena stażysty dokonaną przez podmiot przyjmujący na staż, 
podpisane przez opiekuna stażysty 



STAWKI JEDNOSTKOWE 
Dokumenty potwierdzające wykonanie stawek – 80% stawki

w przypadku udziału w formach indywidualnych (innych niż w/w):

 podsumowanie wsparcia podpisane przez prowadzącego oraz 
uczestnika zawierające imię nazwisko uczestnika, imię i nazwisko 
osoby prowadzącej, daty i liczbę godzin wsparcia 

w przypadku udziału w formach grupowych (innych niż w/w):

 lista obecności podpisana przez prowadzącego oraz uczestników 
projektu zawierające imię nazwisko uczestnika, imię i nazwisko 
osoby prowadzącej oraz daty i liczbę godzin wsparcia



STAWKI JEDNOSTKOWE 
Dokumenty potwierdzające wykonanie stawek – 10% stawki

część stawki dot. doprowadzenia do poprawy sytuacji na rynku pracy 
uczestnika:

 kopia poprzedniej oraz nowej umowy o pracę lub zaświadczenie/a od 
pracodawcy/ów o zatrudnieniu na nowym stanowisku, wypis z ewidencji 
działalności gospodarczej 

część stawki dot. utrzymania nowego/zmienionego zatrudnienia/stanowiska 
pracy przez uczestnika przez min. 3 miesiące

 zaświadczenie/a od pracodawcy/ów o utrzymaniu w zatrudnieniu/na 
nowym stanowisku przez trzy miesiące lub świadectwo pracy 
potwierdzające zatrudnienie przez co najmniej trzy miesiące,

 w przypadku ustania zatrudnienia kopia świadectwa/świadectw pracy lub 
zaświadczenia od pracodawcy/ów



STAWKI JEDNOSTKOWE 
Dokumenty potwierdzające wykonanie stawek – trener pracy

wykonanie pracy przez trenera pracy zaangażowanego na podstawie umowy 
cywilno-prawnej:

 kopia umowy cywilno-prawnej zawartej z trenerem pracy,
 kopia umowy o pracę OzN/ wypis z ewidencji działalności 

gospodarczej,
 miesięczny raport wsparcia udzielonego uczestnikowi projektu,
 zestawienie godzin pracy trenera pracy, potwierdzonego przez trenera 

pracy oraz beneficjenta w danym miesiącu



DANIEL KOSIŃSKI
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