


Program Operacyjny

Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020

Służba Więzienna



– Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy

– Ustawa z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Służbie Więziennej

Służba Więzienna jest umundurowaną i uzbrojoną formacją apolityczną

podległą Ministrowi Sprawiedliwości, posiadającą własną strukturę

organizacyjną.

PODSTAWY PRAWNE I ZAKRES DZIAŁANIA

SŁUŻBY WIĘZIENNEJ



STRUKTURA ORGANIZACYJNA

Ministerstwo Sprawiedliwości

Centralny Zarząd Służby Więziennej

okręgowe inspektoraty 
Służby Więziennej 

15

zakłady karne 
87

areszty śledcze 
67

Centralny Ośrodek Szkolenia 
Służby Więziennej w Kaliszu 

Ośrodek Szkolenia 
Służby Więziennej w Kulach 

Ośrodek Szkolenia
Służby Więziennej 

w Popowie

Ośrodek Doskonalenia Kadr 
Służby Więziennej w Suchej



OKRĘGOWY INSPEKTORAT 

SŁUŻBY WIĘZIENNEJ W LUBLINIE



MISJA SŁUŻBY WIĘZIENNEJ



 ochrona społeczeństwa przed sprawcami przestępstw osadzonymi w zakładach

karnych i aresztach śledczych, poprzez wykonywanie na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej tymczasowego aresztowania oraz kar pozbawienia wolności,

 zapewnienie w zakładach karnych i aresztach śledczych porządku

i bezpieczeństwa,

 prowadzenie oddziaływań resocjalizacyjnych wobec osób skazanych na karę

pozbawienia wolności, przede wszystkim przez organizowanie pracy sprzyjającej

zdobywaniu kwalifikacji zawodowych, nauczanie, zajęć kulturalno-oświatowych,

zajęć z zakresu kultury fizycznej i sportu oraz specjalistycznych oddziaływań

terapeutycznych.

OCHRONA - BEZPIECZEŃSTWO -

RESOCJALIZACJA



Art. 67 § 1 Kodeksu karnego wykonawczego

„Wykonywanie kary pozbawienia wolności ma na

celu wzbudzanie w skazanym woli

współdziałania w kształtowaniu jego społecznie

pożądanych postaw, w szczególności poczucia

odpowiedzialności oraz potrzeby przestrzegania

porządku prawnego i tym samym powstrzymania

się od powrotu do przestępstwa.”

CELE WYKONANIA KARY POZBAWIENIA WOLNOŚCI



Art. 2 ust. pkt 1 Ustawy o Służbie Więziennej:

„Do podstawowych zadań Służby Więziennej należy:

1) prowadzenie oddziaływań penitencjarnych

i resocjalizacyjnych wobec osób skazanych na karę

pozbawienia wolności, przede wszystkim przez

organizowanie pracy sprzyjającej zdobywaniu

kwalifikacji zawodowych, nauczania, zajęć kulturalno-

oświatowych, zajęć z zakresu kultury fizycznej i sportu

oraz specjalistycznych oddziaływań terapeutycznych;

(…)”

CELE WYKONANIA KARY POZBAWIENIA WOLNOŚCI



ŚRODKI ODDZIAŁYWANIA RESOCJALIZACYJNEGO

ŚRODKI

TERAPEUTYCZNE

ZAJĘCIA 

KULTURALNO

- OŚWIATOWE

NAUCZANIE

PRACA

ŚRODKI

ODDZIAŁYWANIA

RESOCJALIZACYJNEGO



 rozwój kompetencji i kwalifikacji zawodowych, zdobycie 

szeregu umiejętności społecznych,  np.  współpracy, 

odpowiedzialności, wytrwałości, punktualności, 

gospodarowania własnymi finansami,

 budowanie poczucia własnej wartości, bezpieczeństwa 

i odpowiedzialności za własne życie, rozbudzanie 

zainteresowań,  kształtowanie sprawności fizycznej 

i psychicznej,

 możliwość spłaty zobowiązań finansowych i wsparcia 

rodziny, a w efekcie obniżenie zadłużenia,

 edukacja i zatrudnienie staje się 

„treningiem” przygotowującym do życia po 

opuszczeniu więzienia.

ZNACZENIE NAUKI I PRACY W WIĘZIENIU



3 FILARY PROGRAMU:

 budowa 40 hal produkcyjnych, 

w tym hali w Zakładzie Karnym 

we Włodawie i Zakładzie Karnym 

w Opolu Lubelskim,

 rozszerzenie zakresu możliwości 

nieodpłatnej pracy więźniów na rzecz 

samorządów, 

 ulgi dla przedsiębiorców 

zatrudniających więźniów.

PROGRAM „PRACA DLA WIĘŹNIÓW”



UZUPEŁNIENIE PROGRAMU „PRACA DLA WIĘŹNIÓW”

 system szkolenia w ramach projektu pn.

„Podniesienie kwalifikacji zawodowych

więźniów w celu ich powrotu na rynek pracy

po zakończeniu odbywania kary

pozbawienia wolności” Działania 2.7

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozwój 2014-2020

 system szkolnictwa przywięziennego oparty

na Centrach Kształcenia Ustawicznego.



 Atrakcyjne kierunki szkoleń zawodowych

 Dodatkowe kwalifikacje i umiejętności 

 Pomoc i wsparcie nauczycieli i funkcjonariuszy

 Dodatkowa oferta szkoleniowa kierowana do kobiet

EDUKACJA JAKO ATRAKCYJNA OFERTA



PROJEKTY SZKOLENIOWE REALIZOWANE PRZEZ   

OKRĘGOWY INSPEKTORAT SŁUŻBY WIĘZIENNEJ

W LUBLINIE

 Projekt „Nowa droga dla byłych więźniów” realizowany w latach 2005-

2008 w ramach Programu Inicjatywy EQUAL służył readaptacji społecznej 

więźniów i umożliwiał powrót na rynek pracy po zakończeniu odbywania 

kary (realizowany w Areszcie Śledczym w Lublinie i Zakładzie Karnym

we Włodawie);

 Program Operacyjny Kapitał Ludzki 2007-2013 w ramach Poddziałania 

1.3.4 realizowane były cztery projekty: szkolące osadzonych; 

dokształcające funkcjonariuszy i wprowadzające więziennego doradcę 

zawodowego (realizowany we wszystkich jednostkach okręgu 

lubelskiego);



PROJEKTY SZKOLENIOWE REALIZOWANE PRZEZ   

OKRĘGOWY INSPEKTORAT SŁUŻBY WIĘZIENNEJ

W LUBLINIE

 Program „Grundtvig” realizowany w latach 2011-2013 stanowiący 

innowacyjne wsparcie edukacyjne osób skazanych w ramach systemu 

penitencjarnego (realizowany w Areszcie Śledczym w Lublinie);

 Norweski Mechanizm Finansowy 2009-2014 w ramach Programu PL17

od 2012 do 2014 realizowane były szkolenia kadry Służby Więziennej 

podnoszące kwalifikacje zawodowe w celu zapewnienia właściwego 

poziomu stosowania kary pozbawienia wolności zgodnie 

z międzynarodowymi zasadami praw człowieka, a także wzmocnienie 

systemów ochrony i wyposażenie Grup Interwencyjnych Służby 

Więziennej i Grup Konwojowych 

(realizowany we wszystkich jednostkach okręgu lubelskiego). 



PROMOCJA ZATRUDNIENIA WIĘŹNIÓW

PRACODAWCY SAMORZĄD TERYTORIALNY      ORGANIZACJE POZARZĄDOWE



PPŁK KRZYSZTOF STEFANOWSKI

Dyrektor Okręgowy Służby Więziennej 

w Lublinie


