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Zatacznik 12a: Katalog cen rynkowych i standardéw najczesciej finansowanych towarow i ustug opracowany przez IOK

Maksymalna cena

uzasadnione specyfikg realizowanego
projektu oraz potrzebami grupy docelowej

70 PLN/osoba

Lp. | Towar/Ustuga Standard - warunki kwalifikowania wydatku na rvnkowa** Dodatkowe zalecenia
etapie oceny projektéw y
1 wynagrodzenie asystenta ds. wydatek kwalifikowalny, o ile jest to
pracy Ufsz?(?§|one specyfika - realizowanego 3000 PLN/160 h wynagrodzenia brutto brutto
Proj miesiecznie
2 szkolenie zawodowe
e cena rynkowa powinna byc¢
wydatek kwalifikowalny, o ile jest to uzalezniona od rodzaju
uzasadnione specyfikg realizowanego oferowanej ustugi
projektu cena uzalezniona od iektod .
- . . tematyki szkolenia, srednio * projektodawca powinien
wydatek kwalifikowalny, o ile wsparcie w okresli¢ rodzaje
: , ) 1800 PLN/ustuga . L
postaci szkolen zawodowych wynika ze szkoleniowa szkolen/kurséw biorgc pod
zdiagnozowanych potrzeb i jest zgodne z uwage predyspozycje
potencjatem uczestnika uczestnikéw projektu oraz
potrzeby lokalnego rynku
pracy
3 egzamin  (po  zakohczeniu wydatek kwalifikowalny, o ile jest to
uzasadnione specyfikg realizowanego
kursu zawodowego) projektu 200 PLN/ egzamin
4 ubezpieczenie NNW wydatek kwalifikowalny, o ile jest to




badanie lekarskie

wydatek kwalifikowalny, o ile jest to
uzasadnione specyfikg realizowanego
projektu

60 PLN/badanie
podstawowe

W przypadku badan
specjalistycznych
(okulistyczne,
neurologiczne,
laryngologiczne z oceng
narzadu stuchu i
rébwnowagi) cena rynkowa
badania moze by¢ wyzsza.

stypendium szkoleniowe

wydatek kwalifikowalny, o ile jest to
uzasadnione specyfikg realizowanego
projektu oraz potrzebami grupy docelowej

warunkiem koniecznym do uznania
wydatku za kwalifikowalny jest
uczestnictwo osoby skierowanej na
szkolenia w co najmniej 80% godzin
szkoleniowych

120% kwoty zasitku o
ktérym mowa w art. 72 ust.
1 pkt 1 ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, pod
warunkiem, ze liczba
godzin szkoleniowych jest
nie mniejsza niz 150 godzin
miesiecznie

W  przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru
godzin wysokosc¢
stypendium  ustala sie
proporcjonalnie, z tym ze
stypendium to nie moze
by¢ nizsze niz 20% zasitku,
o ktéorym mowa w art. 72
ust. 1 pkt 1 ustawy o
promocji  zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

stypendium stazowe

wydatek kwalifikowalny, o ile jest to
uzasadnione specyfikg realizowanego
projektu oraz potrzebami grupy docelowej

wydatek kwalifikowalny, o ile wsparcie w
postaci stazy realizowane w ramach
projektow jest zgodne z zaleceniem Rady
z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram
jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z
27.03.2014, str. 1) oraz Polskimi Ramami
Jako$ci Praktyk i Stazy.

Maksymalnie 2000 PLN
brutto, jesli miesieczna
liczba godzin stazu wynosi
nie mniej niz 160 godzin
miesiecznie.

Osobie odbywajgcej staz
przystugujg 2 dni wolne za
kazde 30 dni
kalendarzowych odbytego
stazu, za ktére przystuguje
stypendium stazowe.

W  przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru
godzin stazu  wysokosc¢
stypendium  ustala sie
proporcjonalnie

W okresie odbywania stazu
stazyscie przystuguje
miesieczne stypendium w
wysokosci nie wigkszej niz
kwota minimalnego
wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie
przepisbw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace
naliczane proporcjonalnie
do liczby godzin stazu
zrealizowanych przez
stazyste.




