
Załącznik 15 – Wzór karty oceny strategicznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach PO WER 

 

 

 

 

KARTA OCENY STRATEGICZNEJ WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU KONKURSOWEGO W RAMACH PO WER 

INSTYTUCJA OGŁASZAJĄCA KONKURS: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, Departament Wdrażania EFS 

NR KONKURSU: POWR.02.08.00‐IP.03‐00‐002/17 

DATA WPŁYWU WNIOSKU: ...................................................................................................... 

NR WNIOSKU:.................................................................................................. 

SUMA KONTROLNA WNIOSKU:................................................................................................. 

TYTUŁ PROJEKTU:………………………………………………………………………………………………………………… 

NAZWA WNIOSKODAWCY:………………………………………………………………………………………………….. 

SKŁAD PANELU CZŁONKÓW KOP:……………………………………………………………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                            
1  Zgodnie  z  definicją  kryteriów  strategicznych  przyjętą  uchwałą  nr  3  Komitetu Monitorującego  PO WER  z  dnia  30 marca  2015  r. w  sprawie  zatwierdzenia  ogólnych  kryteriów wyboru  projektów  konkursowych  
i projektów pozakonkursowych oraz systematyki kryteriów wyboru projektów dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014‐2020 przyznawanie punktów należy rozumieć  jako przyznawanie za każde 
kryterium strategiczne wartości  logicznych od 1 do „n”, gdzie „n” to  liczba projektów podlegająca ocenie strategicznej. Projekt, który uzyska najniższą wartość  logiczną spełnia kryteria strategiczne w najwyższym 
stopniu, a projekt który uzyska najwyższą wartość logiczną spełnia kryteria strategiczne w najniższym stopniu. 

A.  KRYTERIA STRATEGICZNE  LICZBA PUNKTÓW1  Uzasadnienie/komentarz 

 

A. W odniesieniu do modelowych rozwiązań: 

‐  Wstępna  propozycja  metodologii  oceny  zapotrzebowania  na  opiekę  (w  tym  także 
preferencje odbiorców   usług opieki)  i prognoz na poziomie  samorządów  lokalnych do 
stosowania  przez  jst  (20  pkt).  W  ocenie  uwzględniane  będą:  zakres  informacji 
uwzględnionych w ocenie zapotrzebowania i prognozach oraz sposób ich pozyskiwania, w 
tym adekwatność metod pozyskiwania informacji do możliwości samorządów lokalnych. 

‐  Opis  sposobu  przygotowania  diagnozy  aktualnego  lokalnego  systemu  opieki,  jego 
mocnych  i  słabych  stron  (20  pkt).  W  ocenie  uwzględniane  będą:  zakres  informacji 
uwzględnionych w diagnozie oraz  sposób  ich pozyskiwania, w  tym adekwatność metod 
pozyskiwania informacji do możliwości samorządów lokalnych. 

‐ Wstępna propozycja metodologii planowania  i oceny efektów działania systemu opieki 
na  poziomie  lokalnym  (20  pkt). W  ocenie  uwzględniane  będą: wewnętrzna  spójność  i 
logika  przewidzianych  w  proponowanej  metodologii  działań  oraz  adekwatność  tych 
działań do realiów funkcjonowania samorządów lokalnych i systemów opieki na poziomie 
lokalnym. 

‐ Propozycja źródeł danych  i sposobu przygotowania bazy danych o miejscach opieki (w 
instytucjach  publicznych  i  niepublicznych,  formach  placówkowych  i 
zdeinstytucjonalizowanych) i warunkach przyjęcia oraz odpłatności na poziomie lokalnym 
(20 pkt). W ocenie uwzględniane będzie zakresu uwzględnionych  informacji z podaniem 
ich  dokładnych  źródeł  (na  ile  baza  dostarczy  wyczerpującej  informacji  o  lokalnych 
usługach opieki). 

‐  Wstępna  propozycja  metod  wymiany  informacji  i  koordynacji  działań  podmiotów 
świadczących  opiekę  oraz  inne  usługi  dla  dzieci  i  rodziców  lub  osób  wymagających 
wsparcia  na  poziomie  lokalnym  (20  pkt). W  ocenie  uwzględniana  będzie  adekwatność 
metod  wymiany  informacji  i  koordynacji  działań  podmiotów  świadczących  opiekę  do 
realiów funkcjonowania samorządów lokalnych i systemów opieki na poziomie lokalnym. 

   



Zatwierdzono (podpisuje przewodniczący KOP): 
Imię i nazwisko:   
Data:   
Podpis: 

B. W odniesieniu do metod wypracowywania modelowych rozwiązań: 

‐  Wstępna  propozycja  planu  działań  w  jst,  w  której  wypracowywany  będzie  model 
rozwiązań  w  zakresie  opieki    nad  dziećmi  do  l.6  lub  w  zakresie  opieki  nad  osobami 
wymagającymi wsparcia  (20 pkt). W ocenie uwzględniane będą: wewnętrzna spójność  i 
logika  proponowanych  działań  oraz  ich  adekwatność  do  realiów  funkcjonowania 
samorządów lokalnych i systemów opieki na poziomie lokalnym. 

‐  Wstępna  propozycja  zawierającą  informacje  dotyczące  liczby,  sposobu  organizacji  i 
metod  warsztatów    dla  interesariuszy  lokalnego  systemu  opieki  (15  pkt).  W  ocenie 
uwzględniane będą: propozycja harmonogramu warsztatów ze wskazaniem ich tematyki, 
liczby  godzin  przewidzianych  na  poszczególne  warsztaty,  metod  ich  prowadzenia, 
proponowanych adresatów poszczególnych warsztatów. 

‐ Wstępna  propozycja  ramowego  zakresu  szkoleń  pozwalających  zdobyć  umiejętności 
niezbędne  do  efektywnego wdrożenia wypracowanego modelu  zarządzania  systemem 
opieki dla interesariuszy lokalnego systemu opieki (15 pkt). W ocenie uwzględniane będą: 
propozycja  zagadnień    do  uwzględnienia w  szkoleniach wraz  z  liczbą  godzin  szkoleń  z 
poszczególnych  zagadnień,  proponowane  metody  szkoleniowe,  w  tym  udział  metod 
aktywnych. 

SUMA PUNKTÓW     

B.  DECYZJA O MOŻLIWOŚCI REKOMENDOWANIA PROJEKTU DO DOFINANSOWANIA  TAK  NIE  Uzasadnienie/komentarz 

Czy  projekt  spełnia  kryteria  strategiczne  w  stopniu  umożliwiającym  uzyskanie  dofinansowania  w  ramach 
alokacji dostępnej na konkurs?  □ □  


