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W kontekście zapisów Regulaminu konkursu „Wnioskodawca łącznie z partnerami posiada:  

1. doświadczenie w realizacji, w okresie 3 lat przed terminem złożenia wniosku,  

co najmniej jednego przedsięwzięcia (projekt, program, umowa, zamówienie) 
polegającego na opracowaniu procedury/procedur postępowania, na którą składały 

się np. standardy, wytyczne, etc. dotyczące współpracy i obsługi klienta, która 
następnie została  pozytywnie zweryfikowana. Podstawą do opracowania tych 

procedur były analizy obejmujące: uwarunkowania prawne, uwarunkowania 

organizacyjne oraz praktyczne zastosowanie. 
2. doświadczenie, min. 3 lata przed złożeniem wniosku, w zakresie współpracy  

z pracodawcami w obszarze badania ich potrzeb w tym: potrzeb kadrowych  
i szkoleniowych, tworzenia nowych stanowisk, rozwoju zawodowego pracowników.   

3. doświadczenie, min. 3 lata przed złożeniem wniosku, w zakresie prowadzenia badań 

z wykorzystaniem naukowych metod badawczych.  
4. doświadczenie, min. 3 lata przed złożeniem wniosku, w prowadzeniu zajęć 

warsztatowych dla pracowników IRP.  
5. potencjał kadrowy, w tym m.in. pracowników posiadających przygotowanie  

i doświadczenie, min. 3-letnie w:  

 tworzeniu narzędzi do badania potrzeb klientów i opracowywania 

zgromadzonych danych, 

 tworzeniu wytycznych, zaleceń, instrukcji, etc. i materiałów informacyjnych, 

 tworzeniu narzędzi do ewaluacji wyników projektu i opracowywania 

zgromadzonych danych, 

 zakresie badań i analiz rynku pracy, 

 zamawianiu i nadzorowaniu realizacji szkoleń, 

 zakresie realizacji dla pracodawcy projektów szkoleniowych.” 

 
Rozdział 3.3 Partnerstwo w projekcie, czy Wnioskodawca musi spełniać wszystkie  

5 punktów Regulaminu dotyczących doświadczenia Wnioskodawcy i Partnerów w zakresie 
realizacji dla pracodawcy projektów szkoleniowych., czy też po prostu ich spełnianie 

wpływa tylko na punktację ale nie wszystkie są wymagane?”  

 
Zgodnie z Regulaminem konkursu, Wnioskodawca łącznie z partnerami musi spełniać wszystkie  

5 punktów dotyczących doświadczenia. Nie spełnienie powyższego kryterium będzie skutkowało 
odrzuceniem projektu na etapie oceny kryteriów dostępu. 


