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Realizowane projekty w ramach Gwarancji dla Młodzieży:

• Projekt Pomysł na siebie 01.04.2014 - 31.12.2015

• Projekt Równi na rynku pracy 01.04.2014 - 31.12.2015

• Projekt Obudź swój potencjał–EFS 01.02.2016 - 30.04.2017

• Projekt Akcja aktywizacja–EFS 01.03.2016 - 30.11.2017

• Projekt Od szkolenia do zatrudnienia–EFS 01.09.2017 - 31.12.2018

• Projekt Stawiam na przyszłość 01.09.2018 - 31.12.2018
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BENEFICJENCI I grupa: 

Młodzież niepełnoletnia – grupy 15-16 lat i 16-17 lat

• Osoby nieuczestniczące w żadnej formie kształcenia/szkolenia

• Brak kwalifikacji zawodowych

• Posiadanie opóźnień w cyklu kształcenia, związanych z sytuacją 
życiową lub zdrowotną

• Osoby zamieszkujące województwo mazowieckie
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BENEFICJENCI II grupa:

Młodzi pełnoletni w wieku 18 – 24 lata

• Komisja Europejska wprowadziła definicję młodzieży NEET - jest to 
grupa docelowa Programu

• Wsparcie OHP adresowane jest przede wszystkim do 
młodzieży znajdującej się – z powodu uwarunkowań rodzinnych oraz 
środowiskowych – w najtrudniejszej sytuacji życiowej, a w szczególności 
do osób wywodzących się z rodzin niepełnych, bezrobotnych, 
niewydolnych wychowawczo i zagrożonych patologiami społecznymi
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Wsparcie dla osób w wieku 15-16 lat:

• poradnictwo zawodowe (forma 
indywidualna i grupowa),

• wsparcie pedagogiczno-
psychologiczne (opieka 
wychowawców, konsultacje 
psychologiczne w formie 
indywidualnej), 

• szkolenia – warsztaty wyrównawcze z 
przedmiotów szkolnych, kursy 
przedsiębiorczości, kursy językowe, 
warsztaty komputerowe.

Wsparcie dla osób w wieku 16-17 lat:

• poradnictwo zawodowe (forma indywidualna i grupowa),
• wsparcie pedagogiczno-psychologiczne (opieka

wychowawców, konsultacje psychologiczne w formie
indywidualnej),

• szkolenia – kursy przedsiębiorczości, kursy komputerowe o
standardzie ECDL lub równoważnym, kwalifikacyjne kursy
zawodowe zakończone zewnętrznym egzaminem (wraz ze
stypendium dla uczestników kursów) – przeznaczony dla
młodzieży, która ukończyła gimnazjum, lecz nie podjęła
dalszej nauki,

• nauka aktywnego poszukiwania pracy (zajęcia aktywizacyjne,
warsztaty z zakresu umiejętności poszukiwania pracy,
konsultacje indywidualne, dostęp do informacji
i elektronicznych baz danych służących uzyskaniu

umiejętności poszukiwania pracy i.in.).



Wsparcie dla grupy NEET:

• - indywidualne oraz grupowe wsparcie psychologiczne,

• - indywidualne oraz grupowe doradztwo zawodowe,

• - pośrednictwo pracy,

• - szkolenia zawodowe i staż zawodowy,

• - warsztaty z zakresu kreowania wizerunku,

oraz opcjonalnie:

• - kurs prawa jazdy kat. B,

• - szkolenia z zakresu wybranego języka obcego,

• - podstawowy kurs komputerowy,

• - kurs komputerowy o standardzie ECDL,

• - kurs przedsiębiorczości.
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Wsparcie towarzyszące:
• w każdym projekcie opieka Opiekuna grupy,

• w przypadku uczestnictwa osób z niepełnosprawnością – opieka tutora,

• stypendia szkoleniowe i stażowe

• zapewnienie posiłku i przerw kawowych,

• dofinansowanie dojazdów na zajęcia,

• ubezpieczenie NNW,

• refundacje opieki nad dzieckiem lub osobą zależną,

• refundacje dla pracodawców (wyposażenia stanowiska stażysty, dodatku do 
wynagrodzenia dla opiekuna stażysty),

• zwrot kosztów badań lekarskich.
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Przykładowe projekty:

• Obudź swój potencjał

• Akcja Aktywizacja

• Od szkolenia do zatrudnienia

• Stawiam na przyszłość
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Obudź swój potencjał

• Głównym celem projektu była poprawa sytuacji na rynku pracy 170 
uczestników projektu objętych wsparciem, poprzez zwiększenie ich 
aktywności zawodowej i społecznej oraz zdolności do zatrudnienia w 
trakcie trwania projektu, tj. od 01.02.2016 r. do 31.05.2017 r.

• Wartość projektu: 11 071 200,00 zł

• Wkład Funduszy Europejskich: 9 330 807,36 zł



Akcja Aktywizacja

• Głównym celem projektu jest poprawa sytuacji 170 osób w wieku 15-24 lata 
z grupy NEET poprzez zwiększenie ich aktywności zawodowej i społecznej 
oraz zdolności do zatrudnienia, a także poprzez przywrócenie ich do nauki 
lub szkolenia, bądź uzyskanie kwalifikacji zawodowych, w trakcie trwania 
projektu, tj. od marca 2016 r. do grudnia 2017 r.

• Wartość projektu: 14 586 757,50 zł
Wkład Funduszy Europejskich: 12 293 719,22 zł
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Od szkolenia do zatrudnienia

• Głównym celem projektu jest poprawa sytuacji 130 osób w wieku 18-24 lata 
z grupy NEET poprzez zwiększenie ich aktywności zawodowej i społecznej 
oraz zdolności do zatrudnienia, a także poprzez przywrócenie ich do nauki 
lub szkolenia, bądź uzyskanie kwalifikacji zawodowych, w trakcie trwania 
projektu, tj. od 01.09.2017 r. do 31.08.2018 r.
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Stawiam na Przyszłość

• to ostatnie zadanie projektu realizowanego przez jednostki OHP od 2014 r. 
(Zadanie 1 – Pomysł na siebie, Zadanie 2 – Akcja – Aktywizacja).
Celem projektu jest dostarczenie wsparcia warunkującego samodzielny 
start w dorosłe życie 10 uczestników. 

• Warunki przystąpienia do projektu:
- status uczestnika Ochotniczych Hufców Pracy,
- status młodocianego pracownika, który w roku szkolnym 2018/2019 
kontynuował naukę w klasie VIII szkoły podstawowej, III klasie gimnazjum 
lub szkole branżowej, a także odbywał przygotowanie zawodowe w ramach 
posiadanych umów o pracę,
- wiek 16-17 lat.
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Nasi 
Beneficjenci
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„Nie wierzyłem w siebie, byłem 
wycofany… Dzięki udziałowi w 

projekcie moja samoocena 
podniosła się. Nawiązałem nowe 
znajomości i przyjaźnie. Wiara we 
własne możliwości oraz zdobyte 

kwalifikacje zmotywowały mnie do 
aktywnego poszukiwania pracy. 

Obecnie posiadam zatrudnienie na 
pełen etat.”
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„Decyzja o udziale w projekcie była 
strzałem w dziesiątkę. Zrobiłam 
prawo jazdy kat. B. zdobyłam 
kwalifikacje zawodowe oraz 

poszerzyłam wiedzę i umiejętności. 
Dzięki wsparciu finansowemu 

zdecydowałam się posłać dziecko do 
przedszkola a sama aktywnie 

poszukuję zatrudnienia.”         
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Dziękujemy 
wszystkim 
zaangażowanym we 
wdrażanie Projektów, 
szczególnie 
dziękujemy naszym 
Partnerom w 
Projektach oraz 
naszym 
Beneficjentom.


