NajczeSciej zadawane pytania oraz watpliwosci dotyczace konkursu
nr POWR.02.20.00-I1P.03-00-002/18 wraz z odpowiedziami do opublikowania na
stronie internetowej

Wnioskodawcami w konkursie, zgodnie z typem beneficjenta wskazanym
w SzOOP, sa:

Partnerzy spoleczni zgodnie z definicja przyjeta w PO WER —

Reprezentatywne organizacje pracodawcow i pracownikéw w rozumieniu ustawy
z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialogu
spolecznego (Dz. U. poz. 1240) oraz branzowe i regionalne organizacje pracodawcow
i pracownikéw w rozumieniu ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach
pracodawcéw (Dz. U. Nr 55 poz. 235, z pézn. zm.), ustawy z dnia 22 marca 1989 r.
o rzemio$le (Dz. U. z 2002 r. Nr 112, poz. 979, z pézn. zm.) i ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 167).

e Czy grupe docelowa stanowia partnerzy spoleczni tj., organizacje zwigzkowe
zgodnie z definicja przyjeta w PO WER czy tez inne osoby/zwiazkowcy, czlonkowie
struktur partneréw spolecznych np. czlonkowie WRD/PRRP, ktorzy beda zglaszali
swoje stanowiska w zakresie polityki rynku pracy na forach struktur dialogowych?

Grupa docelowa, s Partnerzy spoteczni, zgodnie z powyzsza definicja.

e Wnioskodawca powinien zaprezentowaé¢ wyniki badan i analiz, a takze
rekomendacje z badan zgodnie ze strategia wykorzystania wynikéw i badan.
Jaka forma prezentowania wynikow badan i analiz jest akceptowana
i dopuszczalna?

Wyniki badan i analiz powinny zostaé przedstawione w formie pisemnej, przy czym za forme
pisemna rozumie sie rowniez stanowisko zgloszone ustnie, o ile zostalo to ujete w protokole.

e (Czy Wnioskodawca jako partner spoleczny zgodnie z definicja przyjeta w PO WER,
moze zawigzaé¢ partnerstwo z firma specjalizujaca sie w realizacji badan
spolecznych?

Nie, Wnioskodawca moze zawigza¢ partnerstwo tylko z podmiotami bedgacymi partnerami
spolecznymi w rozumieniu definicji przyjetej w PO WER.

e Czy do spelmienia kryteriow dostepu i osiggniecia zakladanych wskaznikow
wystarczy jedynie zglosié¢ stanowisko czy tez warunkiem ich osiagniecia musi by¢
jego prezentacja potwierdzona np. protokolem z posiedzenia WRDS, RRP, RDS
itd.?

Aby osiggna¢ zakladany wskaZnik rezultatu oraz spelié¢ kryterium dostepu dotyczace
prezentacji wynikow badan nalezy jako stanowisko traktowaé opinie przedstawiciela partnera
spolecznego — reprezentanta, zgloszona w danym gremium - poparta argumentami plynacymi
z wynikow badan i analiz zrealizowanych przy wsparciu EFS, przedstawiong na forum instytucji
dialogu spolecznego w formie pisemnej, przy czym za forme pisemng rozumie sie rowniez
stanowisko zgloszone ustnie, o ile zostalo ujete w protokole.

e Czy stanowiska mozna sklada¢ w formie pisemnej (za potwierdzeniem)
np. u przewodniczacych struktur dialogowych, jako Federacja, bez koniecznosci
posrednictwa innych organizacji np. reprezentatywnych?

Tak.



Czy w konteks$cie kryterium:

Wnioskodawca i/lub Partner (jesli dotyczy) zapewni, ze w efekcie realizacji
projektu zostanie zgloszona przez partneréow spolecznych minimalna liczba
stanowisk w zaleznos$ci od zasiegu badania czy analizy, tzn.:

a) dla badania lub analizy o zasiegu ogolnopolskim co najmniej
34 stanowiska/opinie, w tym obowigzkowo 2 na poziomie krajowym
(RDS i RRP) oraz 32 na poziomie regionalnym (WRDS i WRRP),

b) dla badania lub analizy o zasiegu regionalnym (wojewdédzkim) co
najmniej 17 stanowisk/opinii, w tym obowigzkowo 2 na poziomie krajowym
(RDS i RRP) oraz 2 na poziomie regionalnym (WRDS i WRRP),

c) dla badania lub analizy o zasiegu lokalnym co najmniej
3 stanowiska/opinie,

w ktorych wykorzystano wyniki badan i analiz dofinansowanych ze srodkow EFS,
przy zalozeniu, ze Wnioskodawca ma przedstawicieli w instytucjach (RDS, WRDS,
RRP, WRRP, PRRP) lub zglasza je poprzez organizacje reprezentatywne,
w ktorych jest zrzeszony (w przypadku RDS oraz RRP).

branzowa organizacja ogoélnopolska, ktora planuje realizacje badan o zasiegu
krajowym ale jako zwigzek nie mamy przedstawicieli w strukturach dialogowych
na poziomie krajowym (RDS i RRP) oraz na poziomie regionalnym
(WRDS i WRRP), moze skladaé¢ stanowiska poprzez przedstawicieli np. OPZZ
(ktérej jest czlonkiem) w strukturach dialogowych na poziomie krajowym
iregioné6w?

Tak.

Z uwagi na to, ze grupa docelowa sa m.in. organizacje zwigzkowe jako instytucja —
czy stanowi to wyjatek w odniesieniu do standardu minimum czy mimo wszystko
nalezy go spelni¢ i jezeli tak w jaki sposob?

Mimo, ze grupa docelowa s3 instytucje nie stanowi to wyjatku w odniesieniu do standardu
minimum, ktéry zeby spelnié nalezy uzyskaé 3 pkt. Zasadne byloby np.: przedstawienie sytuacji
kobiet i mezczyzn w instytucji/ach popartej liczbami, wskazanie dzialah majacych na celu
zapewnienie przestrzegania zasady réwno$ci szans kobiet i mezczyzn, tak aby na zadnym etapie
realizacji projektu tego typu bariery nie wystapily, a takze wskazanie dzialan jakie zostang
podjete w celu zapewnienia réwno$ciowego zarzadzania projektem.

Majac na uwadze, zZe badania moga by¢ obszerne w kontek$cie pytan
problemowych, co z kolei moze powodowa¢ wyciagniecie wielu wnioskoéw, ktore
trudno bedzie laczyé w jedno stanowisko, czy w takiej sytuacji jedno badanie to
mimo wszystko jedno stanowisko czy jednak w ramach jednego badania moze by¢é
wiecej niz jedno stanowisko. Jezeli tak, to czy te odrebne stanowiska mozna zlozy¢
w jednej strukturze dialogowej np. WRDS w Lodzi i czy wowczas wskaznik
czastkowo zostanie osiagniety na poziomie 4?

Tak, w ramach jednego badania moze by¢ wypracowane wiecej niz 1 stanowisko. Te odrebne
stanowiska (np. 4), wypracowane w ramach 1 badania, zloZzone do jednego WRDS pozwoli na
osiagniecie czastkowego wskaznika na poziomie 4. Te same stanowiska, zlozone do 2 WRDS
pozwoli na osiaggniecie go na poziomie 8, itd.

W jaki sposdb i dla jakiej grupy powinny byé prezentowane wyniki badan?
Jaka jest dopuszczalna forma prezentacji wynikow badan i analiz,
np. seminarium, konferencja (koszty posrednie?), ew. wystgpienia na
posiedzeniach struktur zwigzkowych?



Zarowno sposob prezentacji, jej forma oraz grupa do ktérej ma by¢ skierowana zalezy w duzej
mierze od obszaru badawczego, sposobu badania a takze zapotrzebowania grupy docelowej,
tj. partneréw spolecznych. Zasadne byloby zrobienie rozeznania wsrod potencjalnej grupy
docelowej w przedmiotowym zakresie.

we wniosku, w trzeciej czesci pkt 3.2 nalezy opisa¢ sposob rekrutacji grupy
docelowej: "Opisz, w jaki sposéb zrekrutujesz uczestnikow projektu, w tym jakimi
kryteriami postluzysz sie rekrutujac ich, uwzgledniajac podzial K/M i kwestie
zapewnienia dostepnosci dla 0s6b z niepelnosprawnosciami".

W jaki sposdb nalezy opisa¢ sposob rekrutacji, skoro grupa docelowa jest
organizacja zwigzkowa (jednoczesnie wnioskodawca) a zatem jest zrekrutowana
juz na etapie podjecia decyzji o skladaniu wniosku. Czy wystarczy napisaé, ze jest
to rekrutacja zamknieta a grupa docelowa jest juz zrekrutowana na etapie
aplikowania?

Z uwagi na to, ze w sklad grupy docelowej, tj. organizacji zwigzkowej wchodza jej czlonkowie
to zasadne jest ich scharakteryzowanie oraz przedstawienie uzasadnienia dokonanego wyboru
w kontekscie realizacji celow projektu i osiggniecia wskaznikow.



