


Zachodniopomorska Wojewódzka Komenda Ochotniczych Hufców Pracy 
w Szczecinie

REALIZACJA PROJEKTÓW W RAMACH „GWARANCJI DLA MŁODZIEŻY”



Gwarancje dla Młodzieży – postulat skierowany do
państw członkowskich mający na celu zapewnienie
wszystkim młodym ludziom w wieku do 25 lat, którzy
nie mają zatrudnienia, ani nie uczestniczą
w kształceniu lub szkoleniu (tzw. młodzież NEET) –
dobrej jakości oferty zatrudnienia, dalszego
kształcenia, przyuczenia do zawodu lub stażu
w ciągu czterech miesięcy od zakończenia
kształcenia formalnego lub utraty pracy. W przypadku
OHP, punktem startu, od którego liczy się okres 4
miesięcy, jest dzień podpisania zgłoszeniowej
deklaracji uczestnictwa w projekcie.

GWARANCJE DLA MŁODZIEŻY



Uznając szczególnie trudną sytuację młodych ludzi

w niektórych regionach, Rada Europejska

zaproponowała Inicjatywę na rzecz zatrudnienia ludzi

młodych (YEI) z budżetem w wysokości 6 mld EUR

rozłożonym na siedem lat (2014–2020), otwartą na

wszystkie regiony, w których poziom bezrobocia wśród

młodych ludzi przekracza 25%. W przypadku Polski

Inicjatywą zostało objętych 10 województw, w tym

zachodniopomorskie.

GWARANCJE DLA MŁODZIEŻY



KIERUNKI DZIAŁAŃ W PROJEKTACH OHP REALIZOWANYCH W 
RAMACH PO WER

Wsparcie 
motywacyjno‐doradcze 

i opiekuńczo‐
wychowawcze

Wparcie opiekunów
Wsparcie tutorów
Doradztwo zawodowe
Wsparcie psychologiczne
Wyżywienie w trakcie 
zajęć
Ubezpieczenie NNW
Refundacja kosztów 
dojazdów
Refundacja kosztów 
opieki nad dzieckiem lub 
osobą zależną

Wsparcie szkoleniowo‐
edukacyjne

Kursy zawodowe
Kursy językowe
Podstawowy kurs 
komputerowy 
Kurs ECDL
Kurs prawa jazdy kat. B
Kurs przedsiębiorczości
Zajęcia z prawnikiem
Warsztaty 
przygotowujące do 
usamodzielnienia się 
uczestników
Stypendium szkoleniowe
Zajęcia wyrównawcze
Kwalifikacyjne kursy 
zawodowe

Wsparcie zatrudnienia

Pośrednictwo pracy

Kreowanie wizerunku

Staż zawodowy
Stypendium stażowe

Zachęty dla 
pracodawców:

Refundacja wyposażenia 
stanowiska pracy stażysty,

Refundacja dodatku do 
wynagrodzenia opiekuna 
stażysty

Jednorazowa premia 
zatrudnieniowa dla 
pracodawcy
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5 380 uczestników w wieku 18‐25

93 osoby podjęły pracę spełniającą warunki 
efektywności zatrudnieniowej

343 osoby ukończyły kurs zawodowy, 
76 os. ukończyło kurs językowy,

68 ukończyło kurs ECDL

24 osoby uzyskały prawo jazdy
307 osób ukończyło staż zawodowy

55 osób kontynuowało udział w ramach 
gwarancji zatrudnienia

W tym 14 osób z niepełnosprawnościami

PROJEKTY SYSTEMOWE REALIZOWANE PRZEZ 
ZACHODNIOPOMORSKĄ WK OHP W RAMACH PO WER
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30 uczestników w wieku 15‐16, 
nieaktywni zawodowo, o niskiej 
frekwencji i z niską średnią ocen

29 osób zakończyło zajęcia wyrównawcze 
z przedmiotów szkolonych i kurs 

komputerowy, 
27 ukończyło kurs językowy, 

6 ukończyło kurs przedsiębiorczości 

20 osób w wieku 16‐17, osoby 
nierealizujące obowiązku nauki, 

nieaktywne zawodowo

17 osób uzyskało świadectwo czeladnicze lub 
świadectwo potwierdzające  kwalifikację 

w zawodzie,
3 osoby ukończyły kurs przedsiębiorczości
17 osób  podniosło kompetencje  z zakresu 

poruszania się po rynku pracy

PROJEKTY SYSTEMOWE REALIZOWANE PRZEZ 
ZACHODNIOPOMORSKĄ WK OHP W RAMACH POWER
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7 150 osób z grupy NEET, w wieku 18‐25 

73 osoby podjęły zatrudnienie 
spełniające warunki efektywności 
zatrudnieniowej
148  osób ukończyło kurs zawodowy
30 osób podniosło kompetencje językowe
30 osób zdobyło certyfikat ECDL
15 osób ukończyło podstawowy kurs 
komputerowy
5 osób zdobyło prawo jazdy
138 osób przeszło kreowanie wizerunku
135 osób ukończyło staż zawodowy

19 osób z niepełnosprawnością

PROJEKTY SYSTEMOWE REALIZOWANE PRZEZ 
ZACHODNIOPOMORSKĄ WK OHP W RAMACH POWER
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90 osób z grupy NEET w 
wieku 18‐25 

44 osoby podjęły zatrudnienie spełniające 
warunki efektywności zatrudnieniowej
83 osoby ukończyły kurs zawodowy
18 osób ukończyło kwalifikacyjny kurs 
zawodowy
58 osób podniosło kompetencje językowe
22 osoby zdobyły certyfikat ECDL
82 osoby przeszły kreowanie wizerunku
74 osoby ukończyły staż zawodowy
40 osób odbyło warsztaty wyrównawcze z 
przedmiotów szkolnych
9 osób przeszło kurs przedsiębiorczości

20 osób w wieki 16‐17 
nierealizujących 
obowiązku nauki

40 osób w wieku 15‐16 lat 
zaniedbujących obowiązki 

szkolne

W tym 18 osób z 
niepełnosprawnością

PROJEKTY SYSTEMOWE REALIZOWANE PRZEZ 
ZACHODNIOPOMORSKĄ WK OHP W RAMACH POWER



Aktualnie ZWK OHP realizuje projekt „Od szkolenia do zatrudnienia – YEI”, 
do którego zrekrutowano 240 osób z województwa zachodniopomorskiego, 
należących do grupy NEET, w wieku 18-25 lat. Do udziału w projekcie 
zrekrutowano 15 osób z niepełnosprawnościami.

Młodzież zakończyła już etap kursów, szkoleń, wsparcia motywacyjno-
doradczego, pośrednictwa pracy, kreowania wizerunku i obecnie realizuje 
staże zawodowe u lokalnych pracodawców. 

Współpraca OHP z pracodawcami jest niezwykle istotna, pozwala na 
zdobycie młodym ludziom doświadczenia zawodowego w wyuczonym 
zawodzie, a niejednokrotnie daje szansę na podjęcie stałej pracy, czego 
przykładem jest współpraca OHP z Brevi Sp. z o.o.

PROJEKTY SYSTEMOWE REALIZOWANE PRZEZ 
ZACHODNIOPOMORSKĄ WK OHP W RAMACH POWER



JOANNA MACIURZYŃSKA

Kierownik Zespołu ds. programów europejskich i 
współpracy międzynarodowej
Zachodniopomorska Wojewódzka Komenda
Ochotniczych Hufców Pracy w Szczecinie


