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REALIZACJA PROJEKTOW W RAMACH ,GWARANCJI DLA MLODZIEZY”



GWARANCJE DLA MLODZIEZY

Gwarancje dla Mtodziezy — postulat skierowany do
panstw cztonkowskich majgcy na celu zapewnienie
wszystkim mtodym ludziom w wieku do 25 Ilat, ktorzy
nie majg zatrudnienia, ani nie uczestniczg

w ksztatceniu lub szkoleniu (tzw. mtodziez NEET) —

dobrej jakosci oferty zatrudnienia, dalszego
ksztatcenia, przyuczenia do zawodu Ilub stazu
w ciggu czterech miesiecy od zakonczenia
ksztatcenia formalnego lub utraty pracy. W przypadku
OHP, punktem startu, od ktorego liczy sie okres 4
miesiecy, jest dzien podpisania zgtoszeniowej

deklaracji uczestnictwa w projekcie.



GWARANCJE DLA MLODZIEZY

Uznajgc szczegolnie trudng sytuacje mtodych ludzi
w niektorych regionach, Rada Europejska
zaproponowata Inicjatywe na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych (YEI) z budzetem w wysokosci 6 mld EUR
roztozonym na siedem lat (2014-2020), otwartg na
wszystkie regiony, w ktérych poziom bezrobocia wsrod
miodych ludzi przekracza 25%. W przypadku Polski
Inicjatywg zostato objetych 10 wojewddztw, w tym

zachodniopomorskie.




KIERUNKI DZIALAN W PROJEKTACH OHP REALIZOWANYCH W
RAMACH PO WER
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PROJEKTY SYSTEMOWE REALIZOWANE PRZEZ
ZACHODNIOPOMORSKA WK OHP W RAMACH PO WER

93 osoby podjety prace spetniajgcg warunki
efektywnosci zatrudnieniowej

343 osoby ukonczyty kurs zawodowy,
76 os. ukonczyto kurs jezykowy,

380 uczestnikow w wieku 18-25 ,
68 ukonczyto kurs ECDL

24 osoby uzyskaty prawo jazdy

307 osbéb ukonczyto staz zawodowy

2014-2015

= W tym 14 0s6b z niepetnosprawnosciami
55 os6b kontynuowato udziat w ramach

gwarancji zatrudnienia
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PROJEKTY SYSTEMOWE REALIZOWANE PRZEZ
ZACHODNIOPOMORSKA WK OHP W RAMACH POWER
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30 uczestnikdéw w wieku 15-16,
nieaktywni zawodowo, o niskiej
frekwencji i z niskg Srednig ocen

20 osob w wieku 16-17, osoby
nierealizujgce obowigzku nauki,
nieaktywne zawodowo

29 0s6b zakonczyto zajecia wyrdwnawcze
z przedmiotow szkolonych i kurs
komputerowy,

27 ukonczyto kurs jezykowy,

6 ukonczyto kurs przedsiebiorczosci

17 oséb uzyskato Swiadectwo czeladnicze lub
Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie,

3 osoby ukoniczyty kurs przedsiebiorczosci

17 oséb podniosto kompetencje z zakresu
poruszania sie po rynku pracy




PROJEKTY SYSTEMOWE REALIZOWANE PRZEZ
ZACHODNIOPOMORSKA WK OHP W RAMACH POWER
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2016-2017

] 150 050b z grupy NEET, w wieku 18-25 e

19 0s6b z niepetnosprawnoscia

73 osoby podjety zatrudnienie
petniajgce warunki efektywnosci
atrudnieniowej

148 o0sb6b ukoniczyto kurs zawodowy
30 0sob podniosto kompetencje jezykowe
30 osdb zdobyto certyfikat ECDL

15 0sdb ukonczyto podstawowy kurs
komputerowy

5 0sob zdobyto prawo jazdy

138 0sdb przeszto kreowanie wizerunku

135 oséb ukonczyto staz zawodowy




PROJEKTY SYSTEMOWE REALIZOWANE PRZEZ
ZACHODNIOPOMORSKA WK OHP W RAMACH POWER

44 osoby podjety zatrudnienie spetniajgce
90 0s6b z grupy NEET w arunki efektywnosci zatrudnieniowej
wieku 18-25 83 osoby ukoriczyty kurs zawodowy
18 0sdb ukonczyto kwalifikacyjny kurs
20 os6b w wieki 16-17 zawodowy
niereglizujqcych. 58 0s6b podniosto kompetencje jezykowe
SEBRE PR BN) 7 osoby zdobyty certyfikat ECDL

40 0sob w wieku 15-16 lat 82 osoby przeszty kreowanie wizerunku
sl Zaniedbujgcych obowigzki
szkolne

2016-2017

74 osoby ukonczyty staz zawodowy

40 osdb odbyto warsztaty wyrdwnawcze z
przedmiotow szkolnych

Akcja aktywizacja - YEI

W tym 18 oséb z
niepetnosprawnoscia

9 0s0b przeszto kurs przedsiebiorczosci



PROJEKTY SYSTEMOWE REALIZOWANE PRZEZ
ZACHODNIOPOMORSKA WK OHP W RAMACH POWER

Aktualnie ZWK OHP realizuje projekt ,Od szkolenia do zatrudnienia — YEI”,
do ktorego zrekrutowano 240 osob z wojewddztwa zachodniopomorskiego,
nalezgcych do grupy NEET, w wieku 18-25 lat. Do udziatu w projekcie
zrekrutowano 15 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Mtodziez zakonczyta juz etap kursow, szkolen, wsparcia motywacyjno-
doradczego, posrednictwa pracy, kreowania wizerunku i obecnie realizuje
staze zawodowe u lokalnych pracodawcow.

Wspotpraca OHP z pracodawcami jest niezwykle istotna, pozwala na
zdobycie mtodym ludziom doswiadczenia zawodowego w wyuczonym
zawodzie, a niejednokrotnie daje szanse na podjecie statej pracy, czego
przyktadem jest wspotpraca OHP z Brevi Sp. z o.0.
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