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Dzialanie 2.4 Modernizacja publicznych i niepublicznych stuzb

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku

pracy

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegodtowy
PO WER,

w ramach
ktérego
realizowane
bedg projekty*

Cel nr 1: Standaryzacja dziatan podejmowanych przez instytucje rynku pracy.

Obecnie skala bezrobotnych cudzoziemcéw zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
jest niewielka. Cudzoziemcy stanowig niecate 0,3% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych -
nieco ponad 3,6 tys. na koniec maja 2017 r. Tylko w 3 powiatach jest wiecej niz 100
zarejestrowanych bezrobotnych cudzoziemcow (najwiecej w Warszawie — ok. 600, powyzej
100 - w Biatymstoku i Lublinie, a 99 we Wroctawiu). Na koniec maja 2017 r. cudzoziemcy byli
zarejestrowani w ponad 320 powiatowych urzedach pracy (ponad 95% wszystkich, przy
Sredniej 11 a medianie — 5, najwiecej w urzedach z wojewddztwa mazowieckiego, lubelskiego
i podlaskiego, ale réwniez w duzych miastach na terenie catego kraju). Mozna przypuszczag,
ze wraz z przewidywanym stopniowym zwigkszeniem skali naptywu migrantow, gtéwnie
zarobkowych, przed publicznymi stuzbami zatrudnienia
w niektérych regionach kraju stang nowe wyzwania zwigzane z obstugg obywateli panstw
trzecich - klientow o specyficznych potrzebach, czesto odmiennych kulturowo i stabiej
znajgcych polski system.

Zmiany wprowadzone nowelizacjg (z 2014 r.) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy poszerzyly katalog cudzoziemcéw uprawnionych do
Swiadczen z tytutu bezrobocia oraz ustug i czesci instrumentéw rynku pracy (np. dot. oséb
przebywajgcych w Polsce na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy czy tez wiz w celu

wykonywania pracy).

Szczegodlng kategorig sg bezrobotni cudzoziemcy objeci ochrong miedzynarodowg (uchodzcy
i osoby, ktore otrzymaty ochrone uzupetniajacg?). Kontakt z powiatowym urzedem pracy jest
jednym z warunkow realizacji Indywidualnego Programu Integracji (IPI). w ramach ktérego, na
podstawie umowy z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR), uchodzca otrzymuje
pomoc integracyjng. W ciagu ostatnich 3 lat IPI byto objetych ok. 300-500 oséb rocznie.

Waga tematyki integracji obywateli panstw trzecich na rynkach pracy doceniana jest przez KE,
ktora przygotowuje nowe narzedzie stuzgce optymalnemu dopasowywaniu profilu kwalifikacji
cudzoziemcédw do mozliwosci na rynku pracy (EU Skills Profile Tool for Third Country
Nationals) — wersja beta znajduje sie na stronie http://skpt-test.eu-west-
1.elasticbeanstalk.com/#/.

W zwigzku z powyzszym, zasadne jest przygotowanie publicznych stuzb zatrudnienia do
obstugi imigrantéw poprzez stworzenie zestawu wytycznych i praktycznych narzedzi
mozliwych do zastosowania w kontekscie obowigzujgcego prawa, jak rowniez
uwzgledniajgcych odmiennosci kulturowe. Przyczyni sie to do zwiekszenia szans
cudzoziemcédw na integracje na rynku pracy, jak i zapewnienia komfortu pracy pracownikom
pup-6w.

Priorytet
inwestycyjny

P1 8vii Modernizacja instytucji dziatajgcych na rynku pracy, takich jak publiczne i prywatne
stuzby zatrudnienia, oraz lepsze dostosowanie do potrzeb rynku pracy, w tym poprzez
przedsiewziecia stuzgce zwiekszaniu ponadnarodowej mobilnosci pracownikéw, oraz systemy

1 W przypadku konkurséw na projekty koncepcyjne w wierszu Cel szczegbtowy, w ramach ktorego realizowane bedg projekty
nalezy opisac rowniez zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktorej wsparcie zaplanowano poprzez realizacje projektow,
ktére majg zosta¢ wybrane w ramach konkursu. W przypadku konkurséw na projekty innowacyjne i wspoétpracy ponadnarodowe;j
w wierszu Cel szczegbétowy, w ramach ktérego realizowane bedg projekty nalezy uwzgledni¢ réwniez temat/tematy, w ramach
ktérych projekty bedg wybierane.

2Dla potrzeb niniejszego dokumentu osoby te okresla sie ogdlnie jako ,uchodzcow”.




mobilnosci oraz lepszej wspétpracy instytucji i wlasciwych zainteresowanych podmiotéw
Planowany
Lp. konkursu | 1 Ol | x| IV
ogtoszenia
konkursu
Planowany
miesigc 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia
naboru
wnioskéw o
. - X
dofinansowanie
o otwarty
Tri%;iﬁlr'szjcj' (podzielony na zamkniety X
rundy)
Czy w ramach
konkursu bedg
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
Planowana 1500 000
alokacja (PLN) | po dofinansowania zostanie wybrany 1 projekt.

Wymagany wktad wiasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK NIE X w finansowaniu wydatkow Nie dotyczy
kwalifikowalnych projektu

Typ/typy
rzg\:;:jezi;v; do 1. Opracowanie modelowych procedur dziatan IRP w zakresie realizacji zadanh na rzecz oséb
P realizacii w znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, biorgc pod uwage stopien
ramacjh oddalenia od rynku pracy oraz gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy.
konkursu

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika

W podziale na*: Ogotem w konkursie

3 Zaznaczy¢ witasciwe pole z nr. miesigca znakiem X", uwzgledniajgc fakt, ze zgodnie z art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1460, z pézn. zm.) aktualizacja harmonogramu naboréw wnioskéw o dofinansowanie nie moze dotyczy¢
naboru, ktérego przeprowadzenie zaplanowano w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce, liczac od dnia aktualizacji. Natomiast
zgodnie z podrozdziatem 6.7 pkt 6 Wytycznych w zakresie trybu wyboru projektow na lata 2014-2020 dniem aktualizacji
harmonogramu jest dzien jego publikacji na stronie internetowej 1Z PO WER oraz na portalu internetowym, o ktérym mowa w
art. 115 ust. 1 lit. b rozporzgdzenia ogdinego.

4 Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zalezno$ci od specyfiki wsparcia, typu projektow
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty maja rozwigza¢ lub ztagodzié.
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Kobiety Mezczyzn

1. Odsetek publicznych stuzb zatrudnienia,

w ktérych pilotazowo wdrozono opracowane n.d. n.d. 80%

procedury
2. Liczba publicznych stuzb zatrudnienia,

w ktorych wstepnie przetestowano nd n.d 6

opracowane procedury

WSKAZNIKI PRODUKTU
Wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika W podziale na®:
Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba opracowanych modelowych procedur 1

dziatan
2. Liczba pracownikéw, ktorzy w wyniku

szkolenia nabyli kompetencje w zakresie

rozwigzan zwiekszajgcych  efektywnosc 400

ustug psz Swiadczonych na rzecz

imigrantow

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW
KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy.

Uzasadnienie: W ramach konkursu nie przewiduje sie etapu preselekdiji.

KRYTERIA DOSTEPU

1. Wnhnioskodawca tgcznie z Partnerami (jezeli dotyczy) ma niezbedng wiedze i doswiadczenie do realizacji

projektu, tj.:

a) Udokumentowane doswiadczenie w realizacji, w okresie ostatnich 5 lat przed terminem ztozenia wniosku,
co najmniej jednego przedsiewziecia polegajacego na opracowaniu
procedury/zalecen/wytycznych/rekomendacji dotyczgcych obstugi klienta przez instytucje publiczne lub
dziatajgce na rzecz dobra publicznego;

b) Udokumentowane doswiadczenie w zakresie realizacji min. 1 projektu (co najmniej rok trwania)
w obszarze aktywizacji zawodowej migrantow w Polsce. Posiada wiedze na temat uwarunkowan prawno-
instytucjonalnych integracji cudzoziemcéw w Polsce oraz specyfiki potrzeb integracyjnych réznych grup
migrantéw w Polsce;

c) Posiada udokumentowanie doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ warsztatowych i szkolen z zakresu
tematyki migracyjnej, poparte pozytywnymi rekomendacjami.

5 Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty maja rozwigzaé lub ztagodzi¢.
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Zadania zwigzane
z obstugg
w powiatowych urzedach
pracy cudzoziemcow
czesto nie mieszczg sie w
ramach dotychczasowych
procedur stosowanych
w odniesieniu do innych
kategorii klientow
bedacych
w najtrudniejszej sytuaciji
na rynku pracy. Kontakt
z takimi osobami czesto
wymaga dodatkowej
wiedzy na temat np.
przepisOw w zakresie
legalizacji pobytu,

Uzasadnienie: znajomosci jezyka, lub Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

innych szczegdlnych
kompetencji
w zakresie komunikaciji
czy tez podjecia
niestandardowych dziatan
wspierajgco-
informacyjnych (np.
pomoc w wypetnieniu
whniosku, przekazanie
w przystepny sposob
dodatkowych istotnych
informaciji itp.).

Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci
ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu
PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK X NIE

2.

Whnioskodawca wykaze, ze do realizacji projektu zapewni odpowiedni potencjat kadrowy, w tym m.in.:

pracownikow posiadajgcych wiedze i doswiadczenie, min. 2-letnie, w zakresie komunikacji
miedzykulturowej;

pracownikéw posiadajgcych przygotowanie i doswiadczenie, min. 3-letnie, w tworzeniu materiatéw typu:
procedury, zalecenia, wytyczne, rekomendacje w zakresie tematyki migracyjnej;

pracownikow posiadajgcych przygotowanie i doswiadczenie, min. 3-letnie, w zakresie badan i analiz
dotyczacych cudzoziemcédw, w tym co najmniej jedno badanie/analiza obejmujgce aktywizacje zawodowg
cudzoziemcéw lub integracje cudzoziemcow;

pracownikow, ktérzy prowadzili warsztaty lub szkolenia z tematyki migracyjnej.

Z uwagi na zakres

Uzasadnienie: projektu niezbedne jest Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

zapewnienie zespotu




posiadajgcego zarowno
wiedze ekspercka
w zakresie rynku pracy,
obstugi oséb
bezrobotnych oraz
problematyki migrantéw w
Polsce jak
i dysponowanie zasobami
i doswiadczeniem
pozwalajacym na
przeprowadzenie szkolen
i przygotowanie
podrecznikow.

Kryterium weryfikowane
jest na podstawie tredci
ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu
PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45

. . R . i e e TAK X NIE
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnoSci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

3.

Okres realizacji projektu nie jest krotszy niz 12 miesiecy i nie dtuzszy niz 18 miesiecy. W szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach, w trakcie realizacji projektu, na wniosek beneficjenta i za zgodg I0OK bedzie
istniata mozliwos¢ wydtuzenia okresu realizacji projektu poza limit okreslony w kryterium, jezeli w ocenie IOK
taka zmiana przyczyni si¢ do osiggnigcia zatozen projektu i umozliwi rozliczenie projektu w wymaganym
przez IOK terminie

Wskazany okres pozwoli
na przygotowanie
procedury
i przeprowadzenia
pilotazowego jej
wdrozenia.
Uzasadnienie: . Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Kryterium weryfikowane
jest na podstawie tresci
ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu
PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45

- ) o . . P TAK X NIE
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

4,

Procedura opracowana przez Wnioskodawce bedzie uwzglednia¢:

a) Kwestie takie, jak komunikacja z klientem (np. nawigzywanie kontaktu, pomoc w wypetnieniu wniosku,

przystepne udzielanie informaciji, tryb korzystania z ustug ttumacza, identyfikacja potencjatu, potrzeb
klienta i diagnoze obszaréw problemowych z uwzglednieniem m.in. kontekstu kulturowego, rodzinnego
i prawnego, zakres informacji, ktére powinny by¢ przekazywane), stosowane kanaly komunikaciji
i wymiany informacji z innymi podmiotami (np. PCPR w przypadku cudzoziemcéw realizujgcych IPI
(Indywidualny Program Integracji), a takze niepublicznymi np. organizacjami pozarzgdowymi
specjalizujgcymi sie w udzielaniu pomocy cudzoziemcom, lokalnymi mediami), zasady gromadzenia
informacji, zasady pozwalajace na optymalny dobér form wsparcia, praktyczne narzedzia utatwiajgce
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wspotprace z cudzoziemcami;

b) Obowigzujgce ramy prawne funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia (ustawa o promoc;ji
zatrudnienia... i akty wykonawcze), przepisy dot. udzielania pomocy integracyjnej cudzoziemcom (ustawa
o pomocy spotecznej), kontekst lokalnych rynkéw pracy;

c) Elastyczno$¢ tzn. zalecenia sformutowane w procedurze bedg wystarczajgco elastyczne by umozliwi¢
adekwatne stosowanie w zréznicowanym kontekscie (np. lokalnym, organizacyjnym, kadrowym), takze
jesli byt on inny niz w przeprowadzonym pilotazu.

Wybér zaproponowanego modelu opierac sie bedzie na optymalnym bilansie kosztéw i korzysci.

Procedura, ktéra
powstanie w ramach
projektu powinna
zawiera¢ komponent
wspotpracy pup
z odpowiednimi
jednostkami, aby
zapewni¢ cudzoziemcom
kompleksowg pomoc
i wsparcie. Powinna by¢
réwniez osadzona w
obowigzujgcych ramach
Uzasadnienie: prawnych, aby byta Stosuije sie do typu/typow (nr) 1
mozliwa do wdrozenia
w trakcie trwania projektu.
Elastycznos¢ natomiast
pozwoli na stosowanie
procedury
w zmieniajgcych sie
okoliczno$ciach.

Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci
ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu
PO WER.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK X NIE

5. Na realizacje projektu sktadajg sie nastepujgce etapy:
1) Przygotowanie diagnozy w formie pisemnej, ktéra zawiera nastepujgce elementy:

a) informacje na temat dotychczasowych doswiadczen pracownikéw pup, migrantow, powiatowych
centrow pomocy rodzinie oraz innych podmiotéw (np. organizacji zwigzanych z tematyka integraciji
zawodowej obywateli panstw trzecich);

b) przedstawienie w oparciu o informacje zgromadzone powyzej oceny potrzeb i wyzwan w zakresie

obstugi migrantdéw przez powiatowe urzedy pracy z uwzglednieniem dostepnych danych statystycznych
i prognoz w zakresie skali naptywu migrantow do Polski oraz obowigzujgcego stanu prawnego;

c) sformutowanie wnioskow, na podstawie ktérych opracowana zostanie modelowa procedura;

2) Opracowanie procedury w formie zestawu wytycznych i praktycznych narzedzi dot. pracy pracownikow
powiatowych urzedéw pracy z cudzoziemcem (przede wszystkim pracownikéw pup majgcych stycznosc
z osobg bezrobotng), realizujgcych zadania zwigzane z obstugg imigrantéw. Jej celem bedzie utatwienie
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wieloaspektowej aktywizacji imigrantéw bedacych specyficzng grupg bezrobotnych wymagajgcych
szczegolnego wsparcia;

3) Opracowanie koncepcji wdrozenia procedury;

4) Testowe wdrozenie procedury w celu jej przetestowania w 6 wybranych powiatowych urzedach pracy (po
uprzednim zaproponowaniu koncepcji tego testowego wdrazania);

5) Przygotowanie wstepnej wersji podrecznika/instrukcii;

6) Przygotowanie i udostepnienie w formie elektronicznej do pdzniejszego uzytkowania po zakonczeniu
realizacji projektu) materiatéw informacyjnych dla cudzoziemcéw, w ktérych opisany bedzie zakres
pomocy jakg mogg uzyska¢ w powiatowym urzedzie pracy oraz prawa i obowigzki zwigzane z praca
w Polsce. Materiaty powinny by¢ przettumaczone na co najmniej 6 jezykoéw (w tym angielski, rosyjski
i ukrainski) i udostepnione dla wszystkich urzedéw pracy w Polsce;

7) Przeszkolenie pracownikow powiatowych urzedéw pracy w zakresie wdrozenia i stosowania procedury
(szkolenia/spotkania informacyjne/warsztaty obejmg pracownikéw minimum 80% pup z catej Polski oraz
przy zatozeniu, ze uczestnicy reprezentujg wszystkie wojewodztwa);

8) Przygotowanie ostatecznej wersji podrecznika z wykorzystaniem praktycznych doswiadczen ze szkolen i
jego dystrybucja (w tym poprzez WORTAL PSZ);

9) Zaproponowanie koncepcji ewaluacji stosowania procedury. Koncepcja ewaluacji powinna wskazywaé
praktyczna i prostg metode dokonywania przez pup-y oceny (np. w formie ankiety) w tym zakresie np.
raz do roku.

Opracowanie modelowej
procedury jest mozliwe
tylko po uprzednim
zdiagnozowaniu
problemow i wyzwan
zwigzanych
z obstugg cudzoziemcow
oraz specyfiki potrzeb tej
grupy klientéw (analiza).
Wdrozenie procedury
powinno by¢
poprzedzone jej
przetestowaniem
w 6 wybranych
powiatowych urzedach
pracy. Wnioski z pilotazu

Uzasadnienie: beda pomocne w Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

ewentualnym
skorygowaniu tresci
wytycznych oraz
koncepcji wdrozenia
procedury.
Przeprowadzenie szkolen
w zakresie stosowania
procedury oraz
opracowanie podrecznika
to elementy niezbedne
dla efektywnego
wdrozenia procedury.
Ewaluacja bedzie stuzy¢
ocenie rezultatéw
wprowadzenia procedury,
co




z kolei umozliwi MRPiPS
wprowadzanie zmian
i ulepszen
w dalszej perspektywie
(juz po zakonczeniu
projektu).

Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci
ztozonego wniosku

o dofinansowanie
projektu PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK X NIE

KRYTERIA PREMIUJACE

Nie dotyczy. WAGA
Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typdéw (nr)
KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)
Nie dotyczy.
Uzasadnienie: W ramach konkursu nie przewiduje sie oceny strategiczne;j.

Dziatanie 2.4 Modernizacja publicznych i niepublicznych stuzb

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku

pracy

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel
szczegotowy
PO WER, . o . - . e
w ramach Cel nr 2: Profesjonalizacja kadr instytucji rynku pracy, poprzez podniesienie kwalifikacji
. i kompetenciji ich kluczowych pracownikéw.
ktérego
realizowane
bedg projekty
PI 8vii Modernizacja instytucji dziatajgcych na rynku pracy, takich jak publiczne i prywatne
Priorytet stuzby zatrudnienia, oraz lepsze dostosowanie do potrzeb rynku pracy, w tym poprzez
inwestycyjny przedsiewziecia stuzace zwiekszaniu ponadnarodowej mobilnosci pracownikéw, oraz systemy

mobilnosci oraz lepszej wspotpracy instytucji i wlasciwych zainteresowanych podmiotéw

Lp. konkursu

Planowany kwartat |

ogtoszenia konkursu I X ] v




Planowany
miesigc 1 2 3
rozpoczecia
naboru
whnioskéw o X
dofinansowanie

o otwarty
Tri%;iﬁlr'szﬁq' (podzielony na zamkniety X
rundy)

Czy w ramach
konkursu bedag
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?

Planowana 1500 000
alokacja (PLN) | po dofinansowania zostanie wybrany 1 projekt.

Wymagany wkfad wiasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 3,00 %
kwalifikowalnych projektu

Typltypy
projektéw
przewidziane
do realizacjiw | gwiadczenia ustug w ramach sieci EURES, ktérych finansowanie parnstwa cztonkowskie sa

ramach zobowigzane przejgé na mocy reformy zasad funkcjonowania sieci EURES.
konkursu

1. Szkolenia kluczowych i merytorycznych pracownikéw Instytucji Rynku Pracy w zakresie
wytgcznie:

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogotem w

konkursie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba pracownikow PSZ objetych wsparciem,
ktérzy nabyli kompetencje w zakresie rozwigzan
. . iy . n.d. n.d. 713
zwigkszajgcych efektywnos$¢ ustug Swiadczonych
na rzecz oséb pozostajgcych bez zatrudnienia.

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika
W podziale na: Ogétem w
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konkursie
Kobiety Mezczyzn
1. Liczba pracownikéw PSZ, objetych wsparciem 750
W programie.
SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW
KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)
Nie dotyczy

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

we wniosku/wnioskach o dofinansowanie.

Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu — jako Wnioskodawca albo Partner — nie wiecej niz 1 raz

Uzasadnienie:

Ograniczenie wynika ze
specyfiki typu operacji oraz
konieczno$ci ograniczenia

sktadania wnioskéw
o dofinansowanie przez te
same podmioty.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

Okres realizacji projektu nie przekracza 12 miesiecy.

Uzasadnienie:

Zakfada sig, ze projekt
bedzie realizowany
w dwodch etapach:
przygotowawczym (do 6
miesiecy od dnia podpisania
umowy z beneficjentem)
oraz wykonawczym (do 6
miesiecy po zakonczeniu
etapu przygotowawczego).
W etapie wykonawczym
zaktada sig
przeprowadzenie 16
szkolen - srednio po 3
w miesigcu. Jest to
wykonalne przy zatozeniu,
ze kazde z nich bedzie
realizowane wedtug tego
samego programu
szkolenia.

Na podstawie art. 45 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014
r. o zasadach realizacji
programow w zakresie

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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polityki spojnosci
finansowanych w
perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1460, 1475) tres¢
whniosku o dofinansowanie
w czesci dotyczacej
spefniania kryterium moze
by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie
konkursu.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

3. W ramach projektu realizowane bedg szkolenia merytorycznych pracownikéw® wojewodzkich i powiatowych
urzeddéw pracy (WUP i PUP) w zakresie $wiadczenia ustug w ramach sieci EURES w zwigzku z reforma sieci
EURES w panstwach cztonkowskich UE/EFTA.

Szkolenia majg na celu
przekazanie wiedzy w
szczegolnosci nt.
dostepnych ustug wsparcia
w ramach EURES zgodnie
z Rozporzgdzeniem PE
i Rady (UE) z 13.04.2016 r.
w sprawie europejskiej sieci
stuzb zatrudnienia
(EURES), dostepu
pracownikow do ustug w
zakresie mobilnosci i dalszej
integracji rynkéw pracy oraz
zmiany rozporzadzen (UE)

n;;gégg}; : ;LlitEc’))v:r Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
wykonawczych do tego
Rozporzadzenia, a takze
réznego rodzaju
uwarunkowan majgcych
wptyw na realizacje przez
WUP i PUP zaréwno ustug
wsparcia jak i pozostatych
zadan wynikajgcych
z krajowych jak i unijnych
przepiséw prawnych
dotyczacych EURES.

Uzasadnienie:

Wojewodzkie i powiatowe
urzedy pracy zostaty
wyznaczone w Polsce na

% Przez pracownikow merytorycznych rozumie sie pracownikow, ktérzy udzielajg wsparcia osobom bezrobotnym, poszukujgcym
pracy oraz pracodawcom, w tym zatrudnionych w wojewddzkich urzedach pracy na stanowiskach doradcéow EURES

i asystentéw EURES oraz zatrudnionych w powiatowych urzedach pracy na stanowiskach posrednikéw pracy, ktorzy zajmujg
sie realizacjg dziatarn w ramach sieci EURES.
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cztonkéw EURES zgodnie
Z Ww. rozporzgdzeniem,
ktére wprowadza nowe
obszary majgce znaczacy
wplyw na sposéb realizaciji
i jakosc¢ ustug sieci EURES
realizowanych przez kadre
urzedow pracy w Polsce, np.
rozwoj systemow
informatycznych, klasyfikacja
ESCO, nowoczesne
narzedzia wspotpracy
W sieci, zarzadzanie
projektami rekrutacyjnymi
z uzyciem mediéw
spotecznosciowych, nowe
metody ewaluacji
i monitoringu dziatan, ktére
wymagajg wdrozenia
w urzedach pracy.

Pomimo tego, ze urzedy
pracy dziatajg w sieci
EURES w Polsce od 2004 r.
ostatnie zmiany zwigzane
z unijng reforma tej sieci
wymagajg statej aktualizacji
wiedzy i umiejetnosci
merytorycznych
pracownikow tych urzedéw,
wsrod ktérych dodatkowo
wystepuje fluktuacja kadr.

Pracownicy z PUP nie majg
dostepu do szkolen
europejskich
organizowanych przez KE
Z uwagi ha ograniczong
liczbe miejsc dostepnych
w skali UE/EFTA. Majg oni
réwniez ograniczony dostep
do szkoleh centralnych,
organizowanych dla sieci
EURES przez MRPIiPS
(ostatnie szkolenie dla PUP
w tym zakresie
zorganizowano w 2014 r.).
Dlatego tez istotne
przeszkolenie
w szczegoblnosci
pracownikow PUP, co
poprawi w Polsce jakos¢
Swiadczenia ustug sieci
EURES, przez co bedzie
wspierana mobilnos¢ na
europejskim rynku pracy.

Na podstawie art. 45 ust. 3
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ustawy z dnia 11 lipca 2014
r. o zasadach realizacji
programow w zakresie

polityki spéjnosci
finansowanych

w perspektywie finansowej

2014-2020 (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1460, 1475) tres¢

wniosku o dofinansowanie

w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze
by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie
konkursu.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

4. Whnioskodawca i/lub Partnerzy posiada/posiadajg niezbedng wiedze i doswiadczenie, tj. w okresie ostatnich
3 lat przed zlozeniem wniosku o dofinansowanie, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy —
w okresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:

a) opracowat co najmniej pie¢ (5) ofert rynkowych programu szkolenia zawodowego dla pracownikow
powiatowych lub wojewddzkich urzedéw pracy lub OHP z zakresu dotyczgcego obszaru rynku pracy oraz
ustug $wiadczonych bezrobotnym, poszukujgcym pracy lub pracodawcom oraz

b) zrealizowat co najmniej pie¢ (5) projektéw szkoleniowych dla pracownikéw powiatowych lub wojewddzkich
urzedow pracy lub OHP w obszarze, o ktérym mowa w lit. a) lub jeden (1) projekt szkoleniowy dla
powyzszej grupy pracownikow i w powyzszym obszarze, ktéry polegat na organizacji wiecej niz jednego
szkolenia.

Realizacja tego projektu
wymaga wiedzy
i doswiadczenia
obejmujgcego zaréwno
opracowanie ostatecznej
wersji programu szkolenia,
jak i przeprowadzenia
szkolen dla pracownikow
WUP i PUP.

Kryterium to pozwoli wytonic
Whnioskodawce, ktory
Uzasadnienie: posiada praktyczne Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
doswiadczenie i wiedze
potrzebng podczas szkolen
dla pracownikéw WUP
i PUP.

Na podstawie art. 45 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014
r. o zasadach realizacji
programow w zakresie
polityki spojnosci
finansowanych
w perspektywie finansowej
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2014-2020 (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1460, 1475) tres¢
whniosku o dofinansowanie
w czesci dotyczacej
spefniania kryterium moze
by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie
konkursu.

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu

PO WER.

5.  Wnioskodawca zapewni, ze do realizacji projektu treneréw (szkoleniowcow), posiada odpowiednig wiedze
i doswiadczenie w realizacji zadan w ramach sieci EURES i $wiadczenia ustug w ramach tej sieci.

Uzasadnienie:

Realizacja tego projektu
wymaga wiedzy
i doswiadczenia
obejmujgcego zaréwno
opracowanie ostatecznej
wersji programu szkolenia,
jak i przeprowadzenia
szkolen dla pracownikow
WUP i PUP.

Kryterium to pozwoli wytonic
Whnioskodawce, ktory
posiada praktyczne
doswiadczenie i wiedze
potrzebng podczas szkolen
dla pracownikow WUP
i PUP.

Na podstawie art. 45 ust. 3

r. o zasadach realizacji
programow w zakresie
polityki spojnosci
finansowanych
w perspektywie finansowej

poz. 1460, 1475) tres¢
wniosku o dofinansowanie
w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze
by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie
konkursu.

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku

PO WER.

ustawy z dnia 11 lipca 2014

2014-2020 (Dz. U. z 2017 .

o dofinansowanie projektu

Stosuje sie do typu/typdéw (nr)
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6. Whnioskodawca w ramach projektu zorganizuje i przeprowadzi 16 szkoleh na terenie catego kraju, po jednym
w kazdym wojewddztwie, dla ok. 750 merytorycznych pracownikéw WUP i PUP (ok. 70 doradcéw EURES
i asystentow EURES z 16 WUP i ok. 680 posrednikdw pracy zajmujacych sie realizacjg dziatan sieci EURES
- po 2 osoby z kazdego z 340 PUP).

Whnioskodawca przeprowadzi projekt w dwoch etapach:

a) Etap przygotowawczy (nie dtuzej niz 6 miesiecy od daty zawarcia umowy o dofinansowanie projektu),
ktory obejmie, w szczegolnosci:

- przeprowadzenie 1-2 dniowej sesji konsultacyjnej Wnioskodawcy w Warszawie z przedstawicielami
Departamentu Rynku Pracy w MRPiPS’ oraz wybranego WUP i PUP;

- przeprowadzenie w Warszawie probnego (modelowego) szkolenia dla ok. 4 przedstawicieli
Departamentu Rynku Pracy w MRPIPS oraz po 1 przedstawicielu z wybranego WUP i PUP,
z udziatem wszystkich treneréw (szkoleniowcow), ktdrzy beda prowadzi¢ szkolenia;

- przygotowanie ostatecznego programu szkolenia z uwzglednieniem Ramowego Programu Szkolenia
dostarczonego przez IOK, o ktérym mowa w kryterium dostepu nr 8 oraz wynikow sesji
konsultacyjnej i prébnego szkolenia;

- przygotowanie ostatecznego harmonogramu realizacji szkolen;

- uzyskanie akceptacji Departamentu Rynku Pracy w MRPiPS co do ostatecznego programu szkolenia
oraz ostatecznego harmonogramu realizacji szkolen.

b) Etap wykonawczy (nie dtuzej niz 6 miesiecy od dnia zakonczenia etapu przygotowawczego), ktory obejmie
przeprowadzenie 16 szkolen dla co najmniej 750 uczestnikow.

W przypadku gdy zakwalifikowani do udziatu w szkoleniu pracownicy WUP i PUP z danego wojewddztwa nie
bedg mogli uczestniczy¢ w szkoleniu, Wnioskodawca zapewni aby mieli oni mozliwos¢ wzigcia udziatu
w szkoleniu prowadzonym na terenie innego wojewddztwa w uzgodnionym dla tych pracownikéw terminie.

W ramach etapu wykonawczego, po zakonczeniu kazdego z 16 szkolen, Wnioskodawca przeprowadzi
sprawdzian wiedzy wérdd wszystkich uczestnikédw szkolenia, ktérego pozytywne zaliczenie bedzie warunkiem
wydania dokumentu poswiadczajgcego nabycie kompetencji. Ponadto, Wnioskodawca zapewni
przygotowanie analizy ankiet ewaluacyjnych zebranych na danym szkoleniu i przekazanie jej do
Departamentu Rynku Pracy w MRPIPS nie pdzniej niz w ciggu 5 dni roboczych po zakohczeniu kazdego
szkolenia.

Dodatkowo w ramach etapu wykonawczego Wnioskodawca zapewni przygotowanie:

- raportow czastkowych po zakonczeniu realizacji kazdej grupy 4 szkolen oraz przekazanie ich do
Departamentu Rynku Pracy w MRPiPS nie pdzniej niz w ciagu 10 dni roboczych po zakonczeniu
ostatniego szkolenia z danej grupy szkolen oraz

- raportu zbiorczego z realizacji wszystkich szkolen oraz przekazanie go do Departamentu Rynku
Pracy w MRPIPS nie pdzniej niz w cigagu 10 dni roboczych po zakonczeniu wszystkich szkolen.

Jezeli z analizy ankiet ewaluacyjnych lub raportdw czastkowych wyniknie koniecznosé modyfikaciji
ostatecznego programu szkolenia, Wnioskodawca odpowiednio zmodyfikuje ten program, z uwzglednieniem
wymagan, o ktérych mowa w kryterium nr 9.

Kryterium ma na celu
zapewnienie odpowiedniego

_ kolen. o .
Uzasadnienie: standardu szkolen Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Z uwagi na specyficzng
tematyke szkolen konieczne
jest podzielenie realizacji

7 Departament Rynku Pracy w MRPIPS jest odpowiedzialny, zgodnie z ustawg o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, za koordynacje dziatan sieci EURES na terenie kraju, w tym dziatan szkoleniowych dla kadry podmiotéw uprawnionych
do $wiadczenia posrednictwa pracy w ramach sieci EURES na terenie kraju. Do podmiotéw takich nalezg, m.in. WUP i PUP.
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projektu na dwa etapy:
przygotowawczy i
wykonawczy.

Na podstawie art. 45 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014
r. 0 zasadach realizacji
programow w zakresie
polityki spojnosci
finansowanych w
perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2017r.
poz. 1460, 1475) tres¢
whiosku o dofinansowanie
w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze
by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie
konkursu.

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu

PO WER.

Whioskodawca uwzgledni we wniosku o dofinansowanie:

a) plan realizacji projektu, w tym etapow przygotowawczego i wykonawczego, o ktérych mowa w kryterium nr

b) oferte programu szkolenia uwzgledniajacg proponowane metody nauczania, sprzet i srodki dydaktyczne -
opracowang na podstawie Ramowego Programu Szkolenia, o ktérym mowa w kryterium nr 8 oraz
uwzgledniajgcg koniecznosé ewentualnej modyfikacji ostatecznego programu szkolenia w czasie trwania
projektu;

c) wstepny harmonogram realizacji szkoleh, w tym plan rekrutacji uczestnikow;

d) warunki realizacji szkolen (kazde z 16 szkolen bedzie trwato maksymalnie do 2 dni — okoto 12 godzin
dydaktycznych);

e) zapewnienie odpowiednio wyposazonych pomieszczen konferencyjnych i ewentualnie warsztatowych,
zakwaterowania, wyzywienia i dojazdu dla uczestnikow szkoleh zgodnie ze standardem okreslonym
przez IOK w Regulaminie konkursu;

f) zapewnienie obecnos$ci przedstawiciela / przedstawicieli Wnioskodawcy w trakcie szkoleh (obstuga
administracyjna, rozwigzywanie biezgcych probleméw) (w ramach kosztéw posrednich);

g) zapewnienie uczestnictwa 2 przedstawicieli Departamentu Rynku Pracy w MRPIiPS w jednym lub dwdch
wybranych szkoleniach;

h) przygotowanie ankiet ewaluacyjnych i przeprowadzenie ich analiz, przygotowanie raportéw czgstkowych
oraz raportu zbiorczego, o ktérych mowa w kryterium nr 6.

Spetnienie tego kryterium
zapewni organizacje
szkolen o whasciwej jakosci
merytorycznej w
odpowiednich warunkach
oraz nadzor merytoryczny
i administracyjny nad
prowadzonymi szkoleniami.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
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Na podstawie art. 45 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014
r. 0 zasadach realizacji
programow w zakresie
polityki spojnosci
finansowanych
w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1460, 1475) tres¢
whiosku o dofinansowanie
w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze
by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie
konkursu.

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu

PO WER.

8.

Whioskodawca wykorzysta dostarczony przez I0K Ramowy Program Szkolenia do przygotowania oferty
programu szkolenia. Ramowy Program Szkolenia bedzie obejmowac, m.in.:

a) cele szkolenia - zestaw efektéw uczenia sie do zdobycia w trakcie szkolenia;

b) tematy zaje¢ i kluczowe punkty nauczania;

c) materialy dla prowadzgcych zajecia (materiaty lub wykaz ich zrédet);

d) materiaty do studiowania dla uczestnikéw.

Ramowy Program Szkolenia umieszczony zostanie w zatgczniku do Regulaminu konkursu.

Uzasadnienie:

Spetnienie tego kryterium
zapewni realizacje
zaplanowanych szkolen dla
pracownikow WUP i PUP
zgodnie z Ramowym
Programem Szkolenia.

Na podstawie art. 45 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014
r. o zasadach realizaciji
programow w zakresie
polityki spojnosci
finansowanych
w perspektywie finansowej

2014-2020 (Dz. U. z 2017 r.

poz. 1460, 1475) tres¢
wniosku o dofinansowanie
w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze
by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie
konkursu.

Kryterium podlega ocenie

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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na podstawie tresci
ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu
PO WER.

Whnioskodawca zapewni, w trakcie trwania projektu, mozliwo$¢ modyfikacji ostatecznego programu szkolenia
na wniosek Departamentu Rynku Pracy w MRPIPS. Ponadto, kazda modyfikacja ostatecznego programu
szkolenia w zakresie merytorycznym, planowana do wprowadzenia z inicjatywy Wnioskodawcy, bedzie
wymagata uzyskania zgody Departamentu Rynku Pracy w MRPIPS.

Uzasadnienie:

Spetnienie tego kryterium
zapewni mozliwos¢
dostosowania programu
szkolenia dla kolejnych grup
szkoleniowych w
przypadku, gdy
monitorowanie jakosci
merytorycznej szkolen,
bedzie wskazywato na
konieczno$c¢ korekty
programu szkolenia.

Ponadto wprowadzenie
wymogu uzyskania zgody
Departamentu Rynku Pracy
w MRPIPS na proponowane
przez Wnioskodawce
zmiany merytoryczne
w ostatecznym programie
szkolenia, zapewni
odpowiednig jakos¢
przekazywanej wiedzy.

Na podstawie art. 45 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014
r. o zasadach realizaciji
programow w zakresie
polityki spojnosci
finansowanych w
perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1460, 1475) tres¢
wniosku o dofinansowanie
w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze
by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie
konkursu.

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu

PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

KRYTERIA PREMIUJACE
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Nie dotyczy

WAGA

Uzasadnienie:

Stosuje sie do typu/typdw (nr)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

ELEMENTY KONKURSU

1. Ocena formaln

a

2.  Ocena merytoryczna

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER Dziatanie 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegodtowy
PO WER,

w ramach
ktérego
realizowane
bedg projekty®

Cel 2: Wzmocnienie potencjatu instytucji dziatajgcych na rzecz wtgczenia spotecznego

Celem konkursu bedzie wytonienie osrodkéw pomocy spotecznej, w ktérych nastgpi
wdrozenie usprawnief organizacyjnych polegajgcych na oddzieleniu pracy administracyjnej
od pracy socjalnej oraz ustug socjalnych.

Priorytet Pl 9i Aktywne wigczenie, w tym z myslg o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego
inwestycyjny uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie
Planowany
Lp. konkursu | 4 ENE Iox | i IV
ogtoszenia
konkursu
Planowany
miesigc 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia
naboru
wnioskow o

dofinansowanie®

8 W przypadku konkurséw na projekty koncepcyjne w wierszu Cel szczegotowy, w ramach ktérego realizowane beda projekty
nalezy opisa¢ rowniez zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktorej wsparcie zaplanowano poprzez realizacje projektow,

ktére majg zosta¢ wyb

rane w ramach konkursu. W przypadku konkurséw na projekty innowacyjne i wspotpracy ponadnarodowej

w wierszu Cel szczegétowy, w ramach ktérego realizowane bedg projekty nalezy uwzgledni¢ réwniez temat/tematy, w ramach
ktérych projekty bedg wybierane.

9zaznaczy¢ wiasciwe

pole z nr. miesigca znakiem ,X’, uwzgledniajgc fakt, ze zgodnie z art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca

2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—

2020(Dz.U. z 2017 r.

poz. 1460, z pézn. zm.) aktualizacja harmonogramu naboréw wnioskéw o dofinansowanie nie moze

dotyczy¢ naboru, ktérego przeprowadzenie zaplanowano w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce, liczac od dnia aktualizacji.

Natomiast zgodnie z

podrozdziatem 6.7 pkt 6 Wytycznych w zakresie trybu wyboru projektow na lata 2014-2020 dniem

aktualizacji harmonogramu jest dzien jego publikacji na stronie internetowej IZ PO WER oraz na portalu internetowym, o ktérym

mowa w art. 115 ust. 1

lit. b rozporzadzenia ogdlnego.
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Tryb realizacji

otwarty

(podzielony na zamkniety
konkursu rundy)
Czy w ramach
konkursu bedag
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
Planowana 44 564 317,740
alokacja (PLN)
Wymagany wkiad wtasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK NIE w finansowaniu wydatkow Nie dotyczy
kwalifikowalnych projektu
Typltypy
projektéw
przewidziane do | 1. Wdrozenie usprawnien organizacyjnych w jednostkach organizacyjnych pomocy
realizacji w spofecznej przez nakierowanie dziatan na poprawe obstugi klienta.
ramach
konkursu

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na't:

Kobiety Mezczyzn

Ogotem w konkursie

Liczba jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej, w ktérych w wyniku wsparcia EFS
nastgpito oddzielenie zadan zwigzanych z
prowadzeniem
administracyjnego od wykonywania pracy
socjalnej oraz swiadczenia ustug socjalnych.

postepowania

120%2

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

Ostateczna wartos¢ alokacji jest zalezna od wysokosci $rodkéw zakontraktowanych w ramach konkursu nr POWR.02.05.00-

1P.03-00-012/17

Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty maja rozwigzaé lub ztagodzi¢.
12 QOstateczna wartos¢ docelowa wskaznika jest zalezna od liczby podpisanych umoéw w ramach konkurséw nr:
POWR.02.05.00-1P.03-00-012/17.
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W podziale nals:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej objetych wsparciem w celu 120%
Zmiany systemu organizacyjnego.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy.

Uzasadnienie: W ramach konkursu nie przewiduje sie etapu preselekdji.

KRYTERIA DOSTEPU

1. Whnioskodawcg w projekcie jest jednostka organizacyjna pomocy spotecznej zdefiniowana w ustawie
0 pomocy spotecznej - oSrodek pomocy spoteczne;.

Wprowadzenie
kryterium wynika ze
specyfiki typu operaciji
oraz konieczno$ci
osiggniecia
okreslonego wskaznika
produktu w ramach

projektow. Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Uzasadnienie:

Kryterium weryfikowane
jest na podstawie tresci
ztozonego wniosku
o dofinansowanie
projektu PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45

ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci TAK NIE X
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?
2. Maksymalna wartos$¢ projektu wynosi:
— w przypadku gmin do 50 tys. mieszkancow - do 450 000,00 PLN,
— w przypadku gmin powyzej 50 tys. mieszkancéw - do 900 000,00 PLN.
Wprowadzenie
kryterium wynika
z koniecznosci
Uzasadnienie: osiagnigcia Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

zaplanowanych
wskaznikdw w ramach
dostepnej alokacji oraz
koniecznosci

3Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty maja rozwigza¢ lub ztagodzi¢.
14 Ostateczna wartos¢ docelowa wskaznika jest zalezna od liczby podpisanych uméw w ramach konkurséw nr:
POWR.02.05.00-1P.03-00-012/17.
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zroznicowania wartosci
projektéw w zaleznosci
od wielko$ci gminy.
Kryterium weryfikowane
jest na podstawie tredci
ztozonego wniosku
o dofinansowanie
projektu PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byé¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnoSci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK X NIE

3. Whnioskodawca w ramach projektu wdrozy w ramach swojej jednostki organizacyjnej nowy system
organizacyjny, zgodny z art. 110a ustawy o pomocy spofecznej. Ponadto, wnioskodawca zapewni
wykorzystanie rozwigzan modelowych oddzielenia procedury administracyjnej przyznawania swiadczenh
pomocy spotecznej od pracy socjalnej, w oparciu o ,Zasady wdrazania usprawnieni organizacyjnych
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej’> oraz Modele realizacji ustug o okreslonym standardzie
w gminie oraz miescie na prawach powiatu.®

Przedmiotem projektu
jest poprawa obstugi
0so6b zgtaszajacych sie
do osrodka pomocy
spotecznej (w zakresie
umozliwienia im
przezwyciezania
trudnej sytuaciji,

w ktorej sie znalazly)
poprzez zmiang
organizacji pracy
osrodka pomocy
spotecznej, obejmujgcg
wprowadzenie
rozwigzan
optymalizujgcych
wykorzystanie
Uzasadnienie: kompetencji Stosuije sie do typu/typéw (nr) 1
zatrudnionych
pracownikow
socjalnych. Opierajac
sie na obowigzujgcych
przepisach ustawy
0 pomocy spotecznej
(szczegOlnie art. 110a
ustawy) zmiana
struktury organizacyjnej
zaplanowana
w projekcie opiera sie
na wyodrebnieniu
Zespotow lub
Stanowisk pracy
(Zespot/Stanowisko)
w zaleznosci od
wielkosci osrodka
i przypisaniu im

15, Zasady wdrazania usprawnien organizacyjnych w jednostkach organizacyjnych pomocy spofecznej” dostepne bedg na
stronie internetowej www.MRPiPS.gov.pl oraz w Zatgczniku do dokumentacji konkursowe;.

16 Model realizacji ustug o okreslonym standardzie w gminie oraz Model realizacji ustug o okreslonym standardzie w miescie na
prawach powiatu zostang udostepnione jako Zatgczniki do dokumentacji konkursowej oraz na stronie internetowej
www.MRPIPS.gov.pl
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ramowych zadan,
mozliwych do
zastosowania
w gminach o réznej
wielkosci.

Zaktada sie, iz nastapi
Zmiana systemu
organizacyjnego

jednostki polegajgca na
rozdzieleniu zadan
administracyjnych
osrodka od pracy
socjalnej i ustug
socjalnych.

Projekt realizowany
bedzie, w oparciu o art.
110a obowigzujace;j
ustawy o pomocy
spofecznej oraz
wskazane modele
realizacji ustug.
Whprowadzenie
kryterium wynika
z koniecznosci
wdrozenia zmian
w systemie
organizacyjnym
pomocy spotecznej,
z wykorzystaniem
produktow PO KL,
w celu realizacji
wskaznikow
okreslonych w PO
WER.

Kryterium
weryfikowane jest na
podstawie tresci
ztozonego wniosku
o dofinansowanie
projektu PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

4. Okres realizacji projektu nie przekracza 18 miesiecy.

Whprowadzenie
kryterium wynika
z koniecznosci
zapewnienia ram
czasowych dla
o osiggniecia wskaznikow o
Uzasadnienie: rezultatu i produktu Stosuje sig do typu/typow (nr)
w ramach projektow.

Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci
ztozonego wniosku

o dofinansowanie
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projektu PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byc¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK | X NIE

5. Wnioskodawca zobowigzuje sie do zapewnienia trwatosci wdrozonych zmian organizacyjnych przez co
najmniej okres rowny okresowi realizacji projektu, lecz nie krocej niz 1 rok od zakonczenia realizacji projektu
(dotyczy to rowniez zatrudnienia pracownikdéw socjalnych). kgczna liczba pracownikédw socjalnych
zatrudnionych u Whnioskodawcy (ij. pracownikdédw socjalnych zatrudnionych w ramach projektu oraz
pracownikéw socjalnych zatrudnionych poza projektem) nie moze zosta¢ zmniejszona przez okres réwny
okresowi realizacji projektu, lecz nie krotszy niz 1 rok od zakonczenia realizacji projektu.

Wprowadzenie
kryterium wynika
z koniecznosci
zapewnienia trwatosci
wypracowanych
i wdrozonych w ramach
projektu nowych
rozwigzan
organizacyjnych
w osrodkach pomocy
spotecznej po jego
zakonhczeniu.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci
ztozonego wniosku

o dofinansowanie
projektu PO WER.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byc¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK | X NIE

6. Jeden podmiot moze wystgpi¢c w ramach konkursu nie wiecej niz 1 raz we wniosku/wnioskach
o dofinansowanie.

Wprowadzenie
kryterium wynika
z koniecznosci
osiggniecia
okreslonego wskaznika
produktu w ramach
projektéw, a takze
zapewnienia rownego
dostepu do wsparcia
instytucjom
organizacyjnym
pomocy spotecznej
z regionow Polski
zréznicowanych pod
wzgledem struktury
i wielkosci.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

W przypadku ztozenia
wiecej niz jednego
wniosku przez dany
podmiot Instytucja
Organizujgca Konkurs
odrzuci wszystkie
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whnioski ztozone przez
ten podmiot
w odpowiedzi na
konkurs, w zwigzku
z niespetnieniem
kryterium dostepu.

W przypadku
projektow, ktore zostaty
odrzucone na etapie
oceny mozliwe jest
ponowne ztozenie
wniosku w kolejnych
rundach konkursu.

Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci
ztozonego wniosku

o dofinansowanie
projektu PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

7. Whnioskodawcg nie moze by¢ podmiot, ktérego projekt uzyskat dofinasowanie w ramach wczesniejszych
konkursow nr POWR.02.05.00-1P.03-00-005/16 lub nr POWR.02.05.00-IP.03-00-006/16

POWR.02.05.00-1P.03-00-012/17.

lub

Wprowadzenie
kryterium wynika
z koniecznosci
zapewnienia jak
najszerszego dostepu
wszystkim podmiotom,
uprawnionym do
uzyskania
dofinansowania
w ramach niniejszego
typu projektu.
Kryterium bedzie
Uzasadnienie: weryfikowane na Stosuje sie do typu/typéw (nr)
podstawie zestawienia
opracowanego przez
Instytucje
Posredniczacs.
Kryterium
weryfikowane na
podstawie tresci
ztozonego wniosku
o dofinansowanie
projektu PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

KRYTERIA PREMIUJACE

26




Nie dotyczy.

WAGA

Uzasadnienie:

Stosuje sie do typu/typow (nr)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy.

Uzasadnienie:

W ramach konkursu nie przewiduje sie oceny strategicznej.

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
PO WER,

w ramach ktérego

realizowane bedg

Cel nr 2: Wzmocnienie potencjatu instytucji dziatajgcych na rzecz wtgczenia spotecznego

Zgodnie z artykutem 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej osoby
kierujgce jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej sg obowigzane posiada¢ co najmniej
3-letni staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy
spotecznej. Schronisko dla oséb bezdomnych jest jednostkg organizacyjng pomocy spotecznej
(art. 6 ust. 5i art. 51 ust. 4 ustawy o pomocy spotecznej).

Osoby kierujace schroniskami dla oséb bezdomnych to osoby kluczowe w obszarze wsparcia
oséb bezdomnych, ktére obok zarzgdzania placowka, bezposrednio pracujg z osobami
bezdomnymi udzielajgc im wsparcia oraz motywacji do podejmowania dziatah w kierunku
wychodzenia z bezdomnosci. Schroniska dla os6b bezdomnych sg najczesciej prowadzone

projekty przez organizacje pozarzgdowe, ktore nie posiadajg wlasnych wystarczajgcych srodkéw na
opfacenie wymaganego przepisami szkolenia z zakresu organizacji pomocy spoteczne;.
Specyfika pracy z osobami bezdomnymi sprawia, ze na stanowisku osoby kierujacej
schroniskiem dla os6b bezdomnych powinny by¢ zatrudniane osoby dobrze znajgce
problematyke bezdomnosci, przyzwyczajone do pracy mniej sformalizowanej, ktéra cechuje
NGO. Wsparcie z EFS poprzez udziat w szkoleniach z zakresu organizacji pomocy spotecznej,
umozliwi im zdobycie kwalifikacji i uprawnien wymaganych na tym stanowisku.
Priorytet Pl 9 i Aktywne wigczenie, w tym z myslg o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego
inwestycyjny uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie
Lp. konkursu 1 FleneuEy [E A | X [ i \Y
ogtoszenia konkursu
Plapovyany 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
miesigc
rozpoczecia
naboru wnioskow
o dofinansowanie X
Tryb realizacji otwarty
y ] (podzielony na zamkniety X
konkursu
rundy)
Czy w ramach
LI (B TAK NIE X
wybierane projekty
grantowe?
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Planowana 3250000
alokacja (PLN) Do dofinansowania wybrany zostanie 1 projekt.
Wymagany wkiad wiasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 3,00%
kwalifikowalnych projektu
1. Dziatania edukacyjne na rzecz osob kierujgcych schroniskami dla oséb bezdomnych
Typltypy projektéw obejmujgce specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej.
przewidzia_rle do | =W zwigzku z trwajacym procesem zmiany Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
realizacji w realizacja niniejszego konkursu bedzie mozliwa dopiero po wej$ciu w Zycie zmienionych
ramach konkursu | ;anisow Programu oraz wprowadzeniu zmian w Szczegdtowym Opisie Osi Priorytetowych PO
WER.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika

W podziale na:

Ogotem w konkursie

Kobiety Mezczyzn
1. Liczba o0so6b kierujgcych schroniskami dla osob
bezdomnych, ktérzy w wyniku wsparcia EFS uzyskali 238
kwalifikacje wymagane ustawg o pomocy spotecznej
WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogotem w konkursie

1. Liczba oso6b kierujgcych schroniskami dla oséb
bezdomnych objetych wsparciem w programie

250

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekc;ji)

Nie dotyczy

Uzasadnienie: W ramach konkursu nie przewiduje sie etapu preselekgiji.
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KRYTERIA DOSTEPU

1. Wnhnioskodawca zapewni, ze wsparcie w ramach projektu kierowane bedzie do oséb kierujgcych schroniskami dla
0s6b bezdomnych nieposiadajgcych specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej lub do kandydatéw na

kierownikéw, posiadajgcych 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej, wskazanych przez podmioty/instytucje
prowadzgce schroniska dla os6b bezdomnych.

Wprowadzenie kryterium wynika
z koniecznosci osiggniecia
okreslonego wskaznika
produktu w ramach projektow.

Osoby, do ktérych kierowane
bedzie wsparcie muszg spetni¢
zapisany w ustawie o pomocy
spotecznej (art. 122 ust. 1)
wymaog w postaci 3-letniego
stazu pracy w pomocy
spotecznej. Udziat w szkoleniu
umozliwi im zdobycie petnych
wymaganych ustawowo
kwalifikacji do kierowania
schroniskiem dla os6b

bezdomnych.
Uneseiliiaiie: Na podstawie art. 45 ust. 3 Stosuje sig do typu/typow 1
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. (nr)

o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014—
2020 (Dz. U. z 2017 r. poz.
1460, 1475) tre$¢ wniosku
o dofinansowanie w czesci
dotyczgcej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie
konkursu.

Kryterium weryfikowane jest na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

2. Whnioskodawca zapewni realizacje dziatan w ramach projektu zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej i Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzesnia 2012 r.
w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spoteczne;j.

Whprowadzenie kryterium wynika
z obowigzku realizacji wsparcia
w ramach projektu zgodnie
Uzasadnienie: z obowigzujgcymi przepisami. Stosuje sie do typu/typow

Na podstawie przepiséw ustawy (nr)
z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej i w/w
rozporzadzenia. Wnioskodawcg
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moze by¢ instytucja, ktéra
uzyskata zgode Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej na prowadzenie
szkolen specjalizacyjnych
z zakresu organizacji pomocy
spotecznej. Wnioskodawca
posiadajacy zgode MRPiPS na
prowadzenie szkolen
specjalizacji w zakresie
organizacji pomocy spotecznej
realizuje szkolenie zgodnie
z zatwierdzonym przez MRPiPS
programem szkolenia,
zawierajgcym minimum
programowe okreslajgcym cele
dydaktyczne, szczegdtowg
tematyke, czas i metody
dydaktyczne realizacji poszcze-
golnych tematéw, zalecang
literature, a takze wskazujgcym
wyktadowcow, posiadajgcych
wyksztatcenie wyzsze oraz co
najmniej trzyletni staz
zawodowy w ksztatceniu lub
doskonaleniu zawodowym kadr
pomocy spotecznej lub
w instytucjach i podmiotach
dziatajgcych w obszarze
pomocy spoteczne;.

Whnioskodawca powinien by¢
ujety w Wykazie podmiotow,
ktore uzyskaty zgode Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej na prowadzenie
szkolen specjalizacyjnych
Z organizacji pomocy
spotecznej, publikowanym na
stronie internetowej
Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spoteczne;.

Na podstawie art. 45 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
0 zasadach realizacji
programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1460, 1475) tres¢ wniosku
o dofinansowanie w czesci
dotyczacej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie
konkursu.
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Kryterium weryfikowane jest na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

3. Szkolenia specjalizacyjne z zakresu organizacji pomocy spotecznej ukonczg sie¢ egzaminem oraz uzyskaniem
dyplomu poswiadczajgcego uzyskanie specjalizacji z organizacji pomocy spoteczne;.

Uzasadnienie

Wprowadzenie kryterium wynika
z koniecznosci osiggniecia
okreslonego wskaznika
rezultatu w ramach projektow, tj.
uzyskania specjalizacji
Z organizacji pomocy spoteczne;j
poprzez ukonczenie szkolenia,
zdanie egzaminu i uzyskanie
dyplomu poswiadczajgcego
posiadanie specjalizaciji
Z organizacji pomocy
spofeczne;j.

Kryterium weryfikowane jest na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

Na podstawie art. 45 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki
spoéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014—
2020 (Dz. U. z 2017 r. poz.
1460, 1475) tres¢ wniosku
o dofinansowanie w czesci
dotyczgcej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie
konkursu.

Stosuje sie do typu/typow
(nr)

4. Whnioskodawca posiada doswiadczenie w realizacji szkolen specjalizacyjnych z zakresu organizacji pomocy
spotecznej tj. zrealizowat co najmniej 2 edycje szkolen na podstawie rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 26 wrzesnia 2012 r. w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika
z koniecznosci zapewnienia
rzetelnej i prawidtowej realizaciji
dziatan projektowych przez
Beneficjenta projektu.

Whnioskodawca posiadajgcy
doswiadczenie w realizacji
szkolen specjalizacyjnych

z zakresu pomocy spotecznej
zapewni wysokg merytoryczng
jakos¢ szkolen.

Stosuje sie do typu/typéw
(nr)
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Na podstawie art. 45 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
0 zasadach realizacji
programow w zakresie polityki
spoéjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1460, 1475) tre$¢ wniosku
o dofinansowanie w czesci
dotyczgcej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie
konkursu.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

5. Okres realizacji projektu nie moze by¢ dtuzszy niz 24 miesigce.

Uzasadnienie

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
zapewnienia ram czasowych
dla osiaggniecia wskaznikow
rezultatu i produktu w ramach
projektéw. Okres realizaciji
projektu powinien by¢
adekwatny do liczby tur,

w jakich przeprowadzane
bedzie szkolenie.

Na podstawie art. 45 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1460, 1475) tres¢ wniosku

o dofinansowanie w czesci
dotyczgcej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie
konkursu.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typow
(nr)

6. Jednostkowy koszt wsparcia uczestnika projektu wynosi mak

symalnie 13 000 PLN.

Uzasadnienie

Jednostkowy koszt uczestnika
szkolenia zostat ustalony na

Stosuje sie do typu/typéw
(nr)

podstawie doswiadczen
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z realizacji poprzednich
konkursow.

Koszt wsparcia jednego
uczestnika uwzglednia
wszystkie koszty zaplanowane
w ramach projektu.

Kryterium weryfikowane jest na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

Na podstawie art. 45 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
0 zasadach realizacji
programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1460, 1475) tres¢ wniosku
o dofinansowanie w czesci
dotyczgcej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie
konkursu.

7. Projekt moze by¢ realizowany w Partnerstwie. Maksymalna liczba Partnerow wynosi 3 (Lider + 2 Partneréw).

Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu — jako Wnioskodawca albo Partner — nie wiecej niz raz we
wniosku o dofinansowanie.

Ograniczenie wynika ze
specyfiki typu operacji oraz
koniecznos$ci ograniczenia

sktadania wnioskow
o dofinansowanie przez te
same podmioty.

W przypadku ztozenia wigcej
niz 1 wniosku przez jednego
Whnioskodawce w ramach
konkursu. Instytucja
Organizujgca Konkurs odrzuca
wszystkie ztozone przez tego
Whnioskodawce wnioski,

w zwigzku z niespetnieniem
przez Wnioskodawce kryterium
dostepu.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typéw

() !

Na podstawie art. 45 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
0 zasadach realizacji programow

w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie

finansowej 2014-2020 (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1460, 1475) tres¢
wniosku o dofinansowanie
w czesci dotyczacej spetniania
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kryterium moze by¢ uzupetniana
lub poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie
konkursu.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER oraz na
podstawie zestawienia
wiasnego IP dot. wnioskow,
ktére wptynety w odpowiedzi na
konkurs.

KRYTERIA PREMIUJACE

Nie dotyczy

WAGA

Uzasadnienie:

Stosuje sie do typu/typow
(nr)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy

ELEMENTY KONKURSU

1. Ocena formalna

Ocena merytoryczna

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER Dziatanie 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
PO WER,

w ramach ktérego

realizowane bedag
projekty

Cel nr 2: Wzmocnienie potencjatu instytucji dziatajgcych na rzecz wtgczenia spotecznego

Celem projektu jest podniesienie kompetencji pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej i organizacji pozarzgdowych oraz zdobycie umiejetnosSci w zakresie stosowania
nowej metody pracy socjalnej, co przetozy sie na wzmocnienie potencjatu instytucji dziatajgcych
na rzecz wigczenia spotecznego.

Streetworking jest formg pracy socjalnej, prowadzonej przez odpowiednio przygotowanych
i przeszkolonych pracownikéw, dla os6b bezdomnych, pozostajgcych poza systemem pomocy
instytucjonalnej. Stanowi pierwszy element kompleksowego systemu pomocy osobom
bezdomnym i daje najwieksze szanse na ich integracje spoteczng i zawodows3.

Wykorzystanie metody streetworkingu w pracy z osobami bezdomnymi pozwala na zwiekszenie
efektywnosci dziatan pomocowych dzieki dotarciu do osdb nieobjetych wsparciem, udzielaniu
informac;ji i wigczaniu ich w dziatania z zakresu integracji spoteczne;j.

W celu zapewnienia wysokiej jakosci merytorycznej prowadzonych dziatan edukacyjnych
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w przedmiotowym obszarze, w konkursie wykorzystane zostang produkty wypracowane
projekcie pn. ,Tworzenie i rozwijanie standardéw ustug pomocy i integracji spotecznej”
w zakresie standaryzacji pracy z bezdomnymi, realizowanym w ramach PO KL, tj. Model
Gminny Standard Wychodzenia z Bezdomno$ci oraz Podrecznik Streetworkera Bezdomno$ci.

Pierwsza publikacja stanowi model rozwigzywania problemu bezdomno$ci na poziomie
lokalnym. Jest elementem szerszej polityki spotecznej i obejmuje dziatania na 3 poziomach:
prewencji, interwencji i integracji. Niniejszy dokument, zweryfikowany w oparciu
o doswiadczenia pilotazu oraz poddawany licznym ocenom i konsultacjom $rodowisk praktykow
i teoretykow z zakresu pomocy i integracji spotecznej, stanowi swoisty podrecznik dla
wszystkich zainteresowanych, ktérzy wdraza¢ bedg na terenie swoich gmin ustugi dla oséb
bezdomnych lub zagrozonych bezdomno$cia.

Podrecznik streetworkera bezdomnosci stanowi z kolei zbidr informacji i doswiadczen
zgromadzonych na przestrzeni wielu lat przez rézne instytucje i organizacje $wiadczgce pomoc
osobom bezdomnym W publikacji szczegétowo scharakteryzowano najistotniejsze zagadnienia
zwigzane z pracg streetworkera, w tym réwniez proces samej rekrutacji kandydatéw. Istotnym
komponentem dokumentu jest kompleksowy ramowy program szkoleniowy dla kandydatéw na
streetworkerow, ktéry bedzie stanowit podstawe opracowanego przez Wnioskodawce programu
szkolenia dla streetworkeréw bezdomnosci.

Priorytet Pl 9i Aktywne wigczenie, w tym z myslg o promowaniu rownych szans oraz aktywnego
inwestycyjny uczestnictwa i zwigkszaniu szans na zatrudnienie
Lp. konkursu 2 FleneuEy [ [ i X \Y
ogtoszenia konkursu
Planowany 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
miesigc
rozpoczecia
naboru wnioskow
o dofinansowanie X
Tryb realizacji otwarty
konkursu (podzielony na zamkniety X
rundy)
Czy w ramach
konkursu beda TAK NIE X
wybierane projekty
grantowe?
Planowana 1200 000

alokacja (PLN)

Do dofinansowania zostanie wybrany 1 projekt.

Wymagany wkfad wtasny beneficjenta

Minimalny udziat wkfadu wtasnego

TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 3,00%
kwalifikowalnych projektu
1. Dziatania edukacyjne na rzecz kluczowych pracownikéw instytucji pomocy i integraciji
Typltypy projektow | SPotecznej obejmujace szkolenie z zakresu streetworkingu.
przewidziane do | = \v zwigzku z trwajacym procesem zmiany Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
realizacji w

ramach konkursu

realizacja niniejszego konkursu bedzie mozliwa dopiero po wejsciu w zycie zmienionych
zapisow Programu oraz wprowadzeniu zmian w Szczegoétowym Opisie Osi Priorytetowych PO
WER.

35




ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba kluczowych pracownikéw instytucji pomocy
i integracji spotecznej, ktérzy w wyniku wsparcia EFS
nabyli kompetencje w zakresie realizacji dziatan na 475
rzecz oséb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spoftecznym

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba kluczowych pracownikéw instytucji pomocy
i integracji spofecznej, objetych  wsparciem 500
w programie

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

Uzasadnienie: W ramach konkursu nie przewiduje sie etapu preselekdiji.

KRYTERIA DOSTEPU

1. Whnioskodawca zapewni, ze wsparcie w ramach projekiu kierowane bedzie do kluczowych pracownikow
instytucji pomocy i integracji spotecznej, zatrudnionych na stanowiskach takich jak: pracownik socjalny, starszy
pracownik socjalny, specjalista pracy socjalnej, starszy specjalista pracy socjalnej, starszy specjalista pracy
socjalnej - koordynator, gtéwny specjalista posiadajgcy Il stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny.
Udziat w szkoleniach pracownikéw socjalnych zatrudnionych w NGO nie moze by¢ nizszy niz 30% w stosunku
do liczby os6b objetych wsparciem we wniosku o dofinansowanie.

Grupa docelowa zostata
okreslona zgodnie z SzOOP
Uzasadnienie: PO WER. Wsparcie Stosuije sie do typu/typow (nr) 1
w projekcie skierowane jest

do pracownikéw socjalnych
zatrudnianych w jednostkach
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spotecznej oraz NGO, ktérzy

integracjg os6b bezdomnych.

organizacyjnych pomocy

prowadzg juz dziatania na
rzecz osob bezdomnych lub
chca sie specjalizowaé
w obszarze streetworkingu
z osobami bezdomnymi.
Wprowadzenie kryterium
wynika z dgzenia do
zwiekszenia liczby wysoko
wykwalifikowanej kadry
pomocy i integraciji
spotecznej, zajmujacej sie
bezposrednio aktywnag

Na podstawie art. 45 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014
r. o zasadach realizaciji
programow w zakresie
polityki spojnosci
finansowanych w
perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1460, 1475) tres¢
whiosku o dofinansowanie
w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze
by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie
konkursu.

Kryterium weryfikowane jest
na podstawie tresci
ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu
PO WER.

Whnioskodawca zapewni, ze treSci merytoryczne przekazane podczas szkolenia, ktére zrealizuje, zostang oparte
na Modelu Gminny Standard Wychodzenia z Bezdomnosci oraz publikacji pt. Podrecznik Streetworkera
Bezdomnosci, tj. produktach finalnych projektu ,Tworzenie i rozwijanie standardéw ustug pomocy i integraciji

spotecznej” w zakresie standaryzacji pracy z bezdomnymi, realizowanego w ramach PO KL.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
zapewnienia odpowiedniego
poziomu merytorycznego
szkolenia, co przetozy sie na
poziom zdobytej wiedzy
i uzyskanych kwalifikaciji
przez uczestnikéw projektu,
tj. kluczowych pracownikow
instytucji pomocy i integraciji
spofecznej $wiadczacych
ustugi aktywizacyjne i inne
ustugi spoteczne.

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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Model Gminny Standard
Wychodzenia z Bezdomnosci
oraz publikacja pt.
Podrecznik Streetworkera
Bezdomnosci, bedg
stanowity zatgcznik do
Regulaminu konkursu

Na podstawie art. 45 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014
r. 0 zasadach realizacji
programow w zakresie
polityki spojnosci
finansowanych w
perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1460, 1475) tres¢
whniosku o dofinansowanie
w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze
by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie
okreslonym
w regulaminie konkursu.

Kryterium weryfikowane jest
na podstawie tresci
ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu
PO WER.

Whnioskodawca przeprowadzi

szkolenie zachowujac strukture

Whnioskodawce program szkolenia zostanie zawarty we wniosku o dofinansowanie projektu.

ramowego programu szkolenia zawartg

w Podreczniku (...,) tj. zawarte w publikacji bloki tematyczne (moduty). Program szkolenia nie moze by¢ krétszy
niz 30 godzin dydaktycznych, w tym minimum 20% bedg stanowi¢ szkolenia praktyczne. Opracowany przez

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci

merytorycznej szkolenia.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Na podstawie art. 45 ust. 3

r. o zasadach realizacji
programow w zakresie
polityki spojnosci
finansowanych
w perspektywie finansowej

poz. 1460, 1475) tres¢
wniosku o dofinansowanie
w czesci dotyczacej

spetniania kryterium moze

zapewnienia wysokiej jakosci

ustawy z dnia 11 lipca 2014

2014-2020 (Dz. U. z 2017 r.

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie
konkursu.

4.

Whioskodawca przy realizacji szkolenia zapewni dobér kadry trenerskiej oraz materiaty szkoleniowe zgodnie
Z wytycznymi zawartymi w ramowym programie szkoleniowym, przedstawionym w Podreczniku Streetworkera
Bezdomnosci.

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
zapewnienia optymalnego
standardu szkolenia oraz
doboru odpowiednio
wykwalifikowanej kadry
szkoleniowej.

Na podstawie art. 45 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014
r. o zasadach realizaciji
programow w zakresie
polityki spoéjnosci
finansowanych w
Uzasadnienie: perspektywie finansowej Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
2014-2020 (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1460, 1475) tres¢
whniosku o dofinansowanie
w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze
by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie
konkursu.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Whnioskodawca posiada doswiadczenie w realizacji szkolen dla pracownikéw instytucji pomocy i integraciji
spotecznej tj. w okresie 3 lat przed uptywem terminu sktadania wnioskéw zrealizowat co najmniej 2 edycje
szkolen dla wskazanej w kryterium 1 grupy docelowe;j.

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
zapewnienia rzetelnej
i prawidtowej realizacji

dziatan projektowych przez
Uzasadnienie: Beneficjenta projektu. Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

6.

Okres realizacji projektu jest nie krotszy niz 24 miesigce i nie diuzszy niz 36 miesiecy.
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Uzasadnienie

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
zapewnienia ram czasowych
dla osiggniecia wskaznikow
rezultatu i produktu
w ramach projektu.

Na podstawie art. 45 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014
r. 0 zasadach realizacji
programow w zakresie
polityki spéjnosci
finansowanych
w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1460, 1475) tres¢
wniosku o dofinansowanie
w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze
by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie
konkursu.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

7.

Jednostkowy koszt wsparcia uczestnika projektu wynosi srednio 2 400 PLN.

Uzasadnienie

Jednostkowy koszt
szkolenia uczestnika
projektu zostat ustalony na
podstawie doswiadczen
z realizacji poprzednich
konkursow.

Na koszt wsparcia jednego
uczestnika sktadajg sie
wszystkie koszty
zaplanowane w ramach
projektu.

Kryterium weryfikowane jest
na podstawie tresci
ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu
PO WER.

Na podstawie art. 45 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014
r. o zasadach realizacji
programow w zakresie
polityki spojnosci
finansowanych
w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2017 r.

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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poz. 1460, 1475) tres¢

wniosku o dofinansowanie
w czeséci dotyczacej
spetniania kryterium moze
by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie
konkursu.

8.  Szkolenie konczy sie oc

eng wiedzy i kompetencji.

Wprowadzenie kryterium

wynika z koniecznosci
osiggniecia okreslonego
wskaznika rezultatu
w ramach projektow, tj.
nabycia kompetencji
w zakresie pracy metodg
streetworkingu. Nabycie
nowych kwalifikacji zostanie
zweryfikowane w wyniku
przeprowadzenia testu
nabytej podczas szkolenia
wiedzy i potwierdzone
dyplomem.

W efekcie udziatu
w projekcie uczestnicy
nabedg kompetencije.
Kompetencja to
wyodrebniony zestaw
efektéw uczenia sie /
ksztatcenia. Opis
Uzasadnienie komp’etencji zawier.aja’sno
okreslone warunki, ktore
powinien spetnia¢ uczestnik
projektu, ubiegajacy sie
0 nabycie kompetencii, tj.
wyczerpujacg informacije
o efektach uczenia sig dla
danej kompetenciji oraz
kryteria i metody ich
weryfikacji. Weryfikacja
nastepuje przed i po
otrzymaniu wsparcia.

Fakt nabycia kompetenciji
bedzie weryfikowany
w ramach nastepujgcych

etapow:

ETAP | — Zakres —
zdefiniowanie w ramach
whniosku o dofinansowanie
grupy docelowej do objecia
wsparciem oraz wybranie
obszaru interwencji EFS,
ktoéry bedzie poddany

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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ocenie,

ETAP Il — Wzorzec —
zdefiniowanie we wniosku
o dofinansowanie standardu

wymagan,

tj. efektéw uczenia sie, ktére
osiggng uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan
projektowych,

ETAP Ill — Ocena —
przeprowadzenie weryfikacji
na podstawie opracowanych

kryteriéw oceny,

ETAP IV — Poréwnanie —
poréwnanie uzyskanych
wynikow etapu Ill (ocena)
z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie Il
efektami uczenia sig).

Na podstawie art. 45 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014
r. o zasadach realizaciji
programow w zakresie
polityki spojnosci
finansowanych w
perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1460, 1475) tres¢
wniosku o dofinansowanie
w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze
by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie
konkursu.

Kryterium weryfikowane jest
na podstawie tresci
ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu
PO WER.

9.

Projekt moze by¢ realizowany w Partnerstwie. Maksymalna liczba Partneréw wynosi 3 (Lider + 2 Partnerow).
Jeden podmiot moze wystapi¢ w ramach konkursu — jako Wnioskodawca albo Partner — nie wiecej niz raz we

wniosku o dofinansowanie.

Uzasadnienie:

Ograniczenie wynika ze
specyfiki typu operacji oraz
koniecznosci ograniczenia

sktadania wnioskow

o dofinansowanie przez te

same podmioty.

W przypadku ztozenia
wiecej niz 1 wniosku przez

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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jednego Wnioskodawce
w ramach konkursu
Instytucja Organizujgca
Konkurs odrzuca wszystkie
ztoZzone przez tego
Whnioskodawce wnioski,
w zwigzku z niespetnieniem
przez Wnioskodawce
kryterium dostepu.

Na podstawie art. 45 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014
r. 0 zasadach realizacji
programow w zakresie
polityki spéjnosci
finansowanych w
perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1460, 1475) tres¢
wniosku o dofinansowanie
w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze
by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie
konkursu.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whiosku o dofinansowanie
projektu PO WER oraz na
podstawie zestawienia

wiasnego IP dot. wnioskow,
ktore wptynety w odpowiedzi

na konkurs.

KRYTERIA PREMIUJACE

Nie dotyczy

WAGA

Uzasadnienie:

Stosuje sie do typu/typow (nr)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

Stosuje sie do typu/typow (nr)

ELEMENTY KONKURSU

1. Ocena formalna

2. Ocena merytoryczna
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DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER Dziatanie 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegodtowy
PO WER,

w ramach ktérego

realizowane bedg
projekty

Cel nr 1: Wzmocnienie proceséw monitorowania i ewaluacji polityki na rzecz wigczenia
spotecznego i zwalczania ubostwa

Osiggniecie celu nastgpi w wyniku dostosowania przez samorzgdy gminne lokalnych strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych poprzez zastosowanie opracowanego narzedzia-
modelowej gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych oraz innych narzedzi
opracowanych w ramach PO WER do wtasciwego programowania, monitorowania i ewaluacji
polityk publicznych w zakresie wigczenia spotecznego. Planowane dziatania sg zgodne
z zapisami Krajowego Programu Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020.
Nowy wymiar aktywnej Integracji (KPPUIWS),Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii
Spotecznej (KPRES) oraz Strategii na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju — planowane
w projekcie wsparcie jest czescig projektu strategicznego SOR — Skuteczna pomoc spoteczna.
Do osiggniecia celu szczegdtowego zaplanowano dwa typy operacji dotyczgce: opracowania
narzedzia do agregowania danych z poziomu centralnego (realizacja projektu planowana jest od
wrzesnia br.) oraz opracowania modelowego wzoru budowania gminnych strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych, po dokonaniu i analizie stanu biezacego. Obydwa typy
projektéow sg powigzane z produktem opracowanym w ramach POKL — narzedziem Ocena
Zasobow Pomocy Spotecznej (OZPS). W chwili obecnej dane z OZPS s3 agregowane na
poziomie lokalnym - OZPS sporzgdzajg gminy i powiaty przesytajgc nastepnie ocene do
wojewodztw, ktére sporzadzajg OZPS na poziomie wojewddzkim. Pomoc i wsparcie osob
i rodzin jest gtéwnie zadaniem gminy dlatego tez rozwigzywanie problemoéw oraz planowanie
dziatan powinno by¢ oparte na doktadnej diagnozie, ktéra stanowi pozycje wyjsciowg do
budowania w sposéb partycypacyjny lokalnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych.
Opracowanie modelu budowy lokalnych strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych przy
wykorzystaniu danych udostepnianych z narzedzia do agregowania danych z poziomu
centralnego pozwoli rowniez na bardziej trafne opracowywanie strategii wojewodzkich. W celu
zaplanowania dziatan z poziomu centralnego, w tym réwniez zmian legislacyjnych, informacje
pozyskane z poziomu gminy, powiatu i wojewddztwa powinny byé rzetelne, prawdziwe
i odzwierciedla¢ stan faktyczny. Jezeli strategie rozwigzywania probleméw spotecznych sg
powierzchowne, nie zawierajg pogtebionej diagnozy, a dane w nich zawarte sg jedynie danymi
osrodka pomocy spotecznej to dziatania planowane w strategiach rozwigzywania problemoéw
spotecznych, na podstawie analizy zebranych w ten sposdb danych, moga by¢ mato skuteczne.
Dlatego celowe jest dokonanie przegladu obowigzujgcych strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych oraz opracowanie jednolitego modelu opracowywania strategii lokalnych.

Narzedzie do opracowywania strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych powinno
proponowaé rozwigzania, kitdére umozliwiajg opracowanie strategii w zakresie planowania
systemowych rozwigzan w programowaniu rozwoju spotecznego z uwzglednieniem:

. przesuniecia akcentéw w dokumentach strategicznych z dziatan interwencyjno —
ratunkowych, na profilaktyczne, prewencyjne i rozwojowe;

. przedstawienie propozycji koordynacji dziatarn miedzysektorowych na poziomie
lokalnym;

o przedstawienia propozycji koordynacji wspotpracy miedzy samorzgdami réznych
szczebli: gminnego, powiatowego i wojewddzkiego.

Priorytet
inwestycyjny

P19 i Aktywne wigczenie, w tym z mys$lg o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego
uczestnictwa i zwigkszaniu szans na zatrudnienie
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Lp. konkursu 3 HEmEUE [SEE | X I i \Y
ogtoszenia konkursu
Planowany 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12
miesigc
rozpoczecia
naboru wnioskéw
o dofinansowanie X
Tryb realizacji OIS
)I,<onkursu ! (podzielony na zamkniety X
rundy)
Czy w ramach
konkursu beda TAK NIE X
wybierane projekty
grantowe?
Planowana 10906 665

alokacja (PLN)

Do dofinansowania zostanie wybrany 1 projekt.

Wymagany wkiad wiasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego

TAK NIE X w finansowaniu wydatkow
kwalifikowalnych projektu
1. Dokonanie na poziomie krajowym przegladu strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych,
s opracowanie dla jednostek samorzadu terytorialnego narzedzia do programowania
Typ/typy projektow . L . ) . : L
rzewidziane do strategicznego w obszarze przeciwdziatania ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu na poziomie
P realizacji w lokalnym oraz zapewnienie tym jednostkom wsparcia szkoleniowo-doradczego w zakresie

ramach konkursu

dokumentach krajowych.

stosowania tych narzedzi i dostosowania strategii lokalnych do celéw i kierunkéw wskazanych
w Krajowym Programie Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu i innych

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika

W podziale na:
Ogotem w konkursie

Kobiety Mezczyzn
1. Liczba jednostek samorzgdu terytorialnego, ktére
wykorzystaty opracowane narzedzie do poprawy 2478
jakosci  strategii  rozwigzywania  problemow
spotecznych
WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika
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W podziale na:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Opracowane narzedzie, stuzgce poprawie jakosci
lokalnych i regionalnych strategii rozwigzywania 1
problemoéw spotecznych

2. Liczba pracownikow  jednostek = samorzgdu
terytorialnego objetych wsparciem szkoleniowo- 4 956
doradczym

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekc;ji)

Nie dotyczy

Uzasadnienie: W ramach konkursu nie przewiduje sie etapu preselekcji.

KRYTERIA DOSTEPU

1. Whnioskodawca tgcznie z Partnerami posiada niezbedng wiedze i doswiadczenie do realizacji projektu, tj.
w okresie 5 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu:

—  zrealizowat minimum 3 projekty o charakterze badawczym z obszaru polityki spotecznej;

— posiada udokumentowane doswiadczenie w opracowywaniu analiz/ekspertyz z zakresu polityki
spotecznej (minimum 3 ekspertyzy);

— posiada doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci doradczo - szkoleniowej z zakresu pomocy
i integracji spotecznej (co najmniej 380 godzin lekcyjnych przeprowadzonych szkolen i/lub doradztwa).

Whprowadzenie kryterium wynika
z koniecznosci zapewnienia
rzetelnej i prawidtowej realizacji
dziatanh projektowych przez
Beneficjenta projektu.

Na podstawie art. 45 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki
spoéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014— Stosuje sig do typu/typow

2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. (nn)

1460, 1475) tre$¢ wniosku

o dofinansowanie w czesci

dotyczgcej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie

okreslonym w regulaminie

konkursu.

Uzasadnienie:

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie
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projektu PO WER.

2. Projekt jest realizowany w Partnerstwie. Liczba Partneréw nie moze by¢ wigksza niz 4 (tj. Lider +3 Partnerow).
W sktad Partnerstwa obligatoryjnie wchodzi organizacja pozarzadowa dziatajgca w obszarze integracji spoteczne;.

Uzasadnienie:

Realizacja projektu
w Partnerstwie pozwoli na
osiggniecie zaktadanych
rezultatéw projektu w
okreslonych ramach
czasowych.

Na podstawie art. 45 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
0 zasadach realizacji
programow w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014—
2020 (Dz. U. z 2017 r. poz.
1460, 1475) tres¢ wniosku
o dofinansowanie w czesci
dotyczgcej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie
konkursu.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typow
(nr)

3. Okres realizacji projektu

nie jest dluzszy niz 24 miesigce.

Uzasadnienie

Wprowadzenie kryterium wynika
z koniecznosci zapewnienia ram
czasowych dla osiggniecia
wskaznikow rezultatu i produktu
w ramach projektu.

W projekcie zaplanowano trzy
gtébwne dziatania, ktére
wymagajg zapewnienia

odpowiednich ram czasowych.

Na podstawie art. 45 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014—
2020 (Dz. U. z 2017 r. poz.
1460, 1475) tre$¢ wniosku
o dofinansowanie w czesci
dotyczgcej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie

okreslonym w regulaminie

Stosuje sie do typu/typéw
(nr)
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konkursu.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

4. Whnioskodawca dokona przegladu co najmniej - 600 gminnych strategii rozwigzywania probleméw spotecznych
i dokona ich analizy pod katem przydatno$ci do planowania skutecznych dziatann w obszarze przeciwdziatania
ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu oraz zgodnosci z celami i kierunkami zawartymi w KPPUIWS i KPRES.
Wyniki analizy strategii, wnioski z przeglgdu oraz rekomendacje do ich poprawy zostang ujete w raporcie
sporzadzonym przez Wnioskodawce.

Uzasadnienie:

W chwili obecnej gminne
strategie rozwigzywania
probleméw spotecznych sg
tworzone w sposoéb réznorodny,
czesto wystepujg w nich braki
w diagnozie, a dziatania w nich
zawarte sg schematyczne
i dostosowane jedynie do
aktualnie istniejgcych
mozliwosci. Najczesciej
autorami strategii sg osrodki
pomocy spotecznej, ktére
wykorzystujg dane bedgce
w zasobach ops i planujg
dziatania tylko w obszarze
pomocy spotecznej. Brak jest
partycypacyjnego opracowania
dokumentéw. Podmioty
i organizacje obywatelskie
dziatajgce w danych gminach
nie sg angazowane do
opracowywania strategii
i wspdlnego planowania dziatan.
W dokumentach brak jest
dziatan, ktére sg konieczne,
a jednoczes$nie stanowig
~wyzwanie”, jezeli chodzi
o realizacje. Niekompletne
diagnozy powodujg niepetne
wykorzystanie potencjatu
lokalnych instytucji publicznych
i spotecznych, ktére mogtyby
realizowac¢ dziatania w obszarze
przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu Poniewaz
wiekszos$¢ strategii ma podobny
ksztalt nie ma koniecznosci
dokonywania przegladu
dokumentow we wszystkich
gminach. Wnioskodawca
dokona zatem przegladu co
najmniej ok. 25% (600)
gminnych strategii,
uwzgledniajac udziat gmin

Stosuje sie do typu/typow
(nr)
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miejskich, wiejskich i miejsko-
wiejskich i okresli przydatnosci
dziatan w nich zaplanowanych
do skutecznego
przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu i ubéstwu.

Whnioskodawca zapewni udziat
gmin o wymienionej strukturze
w sposob umozliwiajgcy
opracowanie wnioskow
i rekomendacji dla gmin
miejskich, wiejskich i miejsko-
wiejskich
Whnioskodawca sporzgdzi raport
z przegladu strategii
zawierajacy wyniki analizy,
wnioski (wraz z informacjg
o popetnianych przez gminy
btedach i z wyjasnieniem na
czym polegat bfad oraz jak
nalezy ujg¢ dang kwestie
prawidtowo) i rekomendacje

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Na podstawie art. 45 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o0 zasadach realizacji
programow w zakresie polityki
spoéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014—
2020 (Dz. U. z 2017 r. poz.
1460, 1475) tres¢ wniosku
o dofinansowanie w czesci
dotyczgcej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie
konkursu.

Whnioskodawca zapewni opracowanie 1 narzedzia w formie podrecznika metodologicznego, (wydanego réwniez
w formie elektronicznej) stuzgcego jednostkom samorzadu terytorialnego (gmina) do jednolitego tworzenia
strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem pogtebionej diagnozy
i dlugofalowego planowania dziatan na poziomie lokalnym, pod kgtem ich znaczenia spotecznego.

Opracowany podrecznik bedzie zawierat:

wymogi dotyczgce przeprowadzania pogtebionej diagnozy;

metodologie prawidlowo skonstruowanego budzetu zadaniowego zawierajgcg réwniez sposob
finansowania dziatan oraz planowane zrédta finansowania;

opis metodologii okreslania celdw i planowanych dziatanh; opisane wskazniki, sposéb monitorowania
oraz ewaluacji strategii;

wskazanie, ze strategie powinny by¢ zgodne z celami i kierunkami zawartymi w Krajowym
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Programie Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020. Nowy wymiar aktywnej
Integracji (KPPUIWS) i Krajowym Programie Rozwoju Ekonomii Spotecznej (KPRES);

praktyczny opis, poparty przyktadami, w zakresie partycypacyjnego opracowania strategii, przy
udziale lokalnych podmiotéw i organizacji obywatelskich dziatajgcych w obszarze polityki
spotecznej, z opisaniem ich roli w zakresie wdrazania wskazanych dziatan;

rekomendacje do opracowania strategii dla gmin miejskich, wiejskich i miejsko-wiejskich,
uwzgledniajgc wyniki przeprowadzonej analizy 600 gminnych strategii rozwigzywania problemow
spotecznych, zawierajgce praktyczne wskazowki budowy strategii oraz przyktady zastosowan.
Rekomendacje powinny uwzglednia¢ charakter gminy (miejski, wiejski, miejsko-wiejski).

Podrecznik musi byé napisany w sposoéb zrozumiaty dla oséb nieuczestniczacych w szkoleniach.

Uzasadnienie wystepujgce w gminach w celu

Opracowanie jednolitego
narzedzia, w formie
podrecznika metodologicznego,
wydanego réwniez w formie
elektronicznej, sporzgdzania
gminnych strategii
rozwigzywania problemow
spotecznych jest niezbedne do
prawidtowego planowania
dziatann w gminach.
Przeprowadzone w ramach PO
KL badania min. badanie
zrealizowane przez OIS woj.
zachodniopomorskiego
wykazujg btedy w budowie
strategii jak réwniez w sposobie
ich opracowywania.
Jednostkom samorzadu
terytorialnego potrzebny jest
szerszy kontekst spojrzenia na

problemy spofeczne Stosuje sie do typu/typéw

(nn)

zaplanowania w gminnych
dokumentach strategicznych
diugofalowych dziatan
z zakresu polityki spoteczne;.
Dtugofalowe komplementarne
planowanie dziatan,

a nastepnie ich realizacja,
poprzedzone pogtebiong
diagnoza stwarza szanse na
zapobieganie (profilaktyke)
niekorzystnym zjawiskom
spotecznym. Co w efekcie
moze zwiekszy¢ samodzielnos¢
0s0b znajdujgcych sie
w niekorzystnej sytuacji oraz
zmniejszy¢ koszt dziatan
interwencyjnych.

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
osiggniecia okreslonego
wskaznika produktu w ramach
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projektu

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Na podstawie art. 45 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
0 zasadach realizacji
programow w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014—
2020 (Dz. U. z 2017 r. poz.
1460, 1475) tre$¢ wniosku
o dofinansowanie w czesci
dotyczgcej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie
konkursu.

6. Whnioskodawca przeprowadzi dziatania szkoleniowo-doradcze dla co najmniej 4 956 pracownikow jednostek
samorzadu terytorialnego (po dwie osoby z kazdej gminy, przy czym jedna osoba z osrodka pomocy spotecznej
i jedna z urzedu gminy), w zakresie stosowania opracowanego narzedzia — podrecznika metodologicznego,
wydanego réwniez w wersji elektronicznej, oraz dostosowania strategii lokalnych do celéw i kierunkéw
wskazanych w KPPUIWS, KPRES i innych dokumentach krajowych. Dziatania szkoleniowo-doradcze bedg
realizowane w formie jednodniowego szkolenia. Dodatkowo Wnioskodawca przeprowadzi dziatania wspierajgco-
doradcze dla gmin, polegajgce na:

— wskazéwkach eksperckich w zakresie dostosowania strategii, ktdre zostaty poddane przegladowi i ktére sg
nieprawidfowe (600 strategii);

— wsparcia ekspercko-doradczego, dla pozostatych gmin, ktére po uczestnictwie w szkoleniach bedg
opracowywaly strategie wg nowego modelu.

Po dokonaniu analizy obecnie
stosowanych strategii
rozwigzywania problemoéw
spotecznych i zbudowaniu
narzedzia podrecznika
metodologicznego, stuzgcego
do prawidiowego
konstruowania strategii
konieczne jest
przeprowadzenie dziatan
doradczo-szkoleniowych dla Stosuje sie do typu/typow

pracownikéw gmin, (nr)
zajmujgcych planowaniem
dziatan z zakresu
przeciwdziatania ubostwu
i wykluczeniu spotecznemu
Projekt zaktada, ze z kazdej
gminy zostanie przeszkolonych
dwoch pracownikéw przy czym
jeden pracownik z o$rodka
pomocy spotecznej i jeden
z urzedu gminy.

Uzasadnienie
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Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
osiggniecia okreslonego
wskaznika produktu w ramach
projektu.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Na podstawie art. 45 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
0 zasadach realizacji
programow w zakresie polityki
spoéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014—
2020 (Dz. U. z 2017 r. poz.
1460, 1475) tre$¢ wniosku
o dofinansowanie w czesci
dotyczgcej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie
konkursu.

7. Przy opracowywaniu narzedzia, ftj.

podrecznika metodologicznego do opracowywania gminnych strategii

rozwigzywania problemow spotecznych. Wnioskodawca zapewni dokonanie analizy mozliwosci wykorzystania
produktow wypracowanych w ramach PO KL 2007-2013, a nastepnie zaproponuje sposob i zakres ich

wykorzystania.

Uzasadnienie:

W ramach PO KL 2007 -2013
realizowane byty projekty,

w tym innowacyjne, w wyniku
ktérych powstaty réznego
rodzaju narzedzia do
planowania, monitorowania
i ewaluacji dziatan regionalnych
w obszarze przeciwdziatania
ubéstwu i wykluczeniu
spotecznemu. Dokonanie
analizy tych produktéw moze
okazac sie przydatne do
wykorzystania poszczegoélnych
elementéw produktéw przy
opracowywaniu narzedzia
w projekcie. Wykaz narzedzi
zostanie zawarty
w Regulaminie konkursu.

Kryterium wynika
z koniecznosci wykorzystania
produktéw wypracowanych
w POKL.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

Stosuje sie do typu/typow
(nr)

52




projektu PO WER.

Na podstawie art. 45 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
0 zasadach realizacji
programow w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1460, 1475) tres¢ wniosku
o dofinansowanie w czesci
dotyczgcej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie
konkursu.

8. Whnioskodawca do opracowania modelu narzedzia do budowy strategii rozwigzywania probleméw spotecznych
w gminie wykorzysta dane z narzedzia do agregowania, analizowania i monitorowania na poziomie krajowym

danych pochodzacych z oceny zasobdw pomocy spotecznej, przeprowadzanej na poziomie jednostek samorzadu
terytorialnego.

Whprowadzenie kryterium
wynika z zapiséw PO WER
i jest komplementarne z celem
projektu koncepcyjnego pn.
,Narzedzie agregowania.....”,
ktérego realizacja rozpocznie
sie od wrzesnia 2017 r.
Powstate narzedzie usprawni
zarzgdzanie politykg na rzecz
redukcji ubéstwa i wykluczenia
spotecznego z poziomu
krajowego. Bedzie ono
wykorzystane do poréwnywania
zasobdw w obszarze pomocy
spotecznej w ujeciu
terytorialnym, formutowania
rekomendacji i zalecen dla
regionalnych i lokalnych polityk
zakresie polityki na rzecz
redukcji ubéstwa i wykluczenia
spotecznego z uwzglednieniem
specyfiki poszczegodlnych
terytoriéw, mierzenia ich
oddalenia od realizacji celow
dotyczgcych redukcji ubéstwa
wyznaczonych na poziomie
krajowym. Zgodnie z zapisami
fiszki projektu zbiory danych
uzyskane dzieki zastosowaniu
narzedzia beda dostepne dla
innych zainteresowanych
podmiotéw (np. GUS, JST),
w uktadzie wg gmin, powiatow
i wojewodztw i bedg stuzytly
miedzy innymi do formutowania

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typéw

() !
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rekomendacji i zalecen dla
regionalnych i lokalnych polityk
podczas realizacji projektu.

Na podstawie art. 45 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
0 zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie
finansowej 2014—-2020 (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1460, 1475) tres¢
wniosku o dofinansowanie
w czesci dotyczgcej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana
lub poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie
konkursu.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

9. Whnioskodawca zapewni

Sterujgcego, ktérego czionkami beda co najmniej: przedstawiciel(ka) Wnioskodawcy,

obstuge (pod wzgledem merytorycznym i organizacyjno-biurowym) Komitetu

przedstawiciel(ka)

Partnera/Partneréw oraz przedstawiciel(ka) Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej w MRPIPS jako
kluczowego uczestnika Komitetu Sterujgcego. Wnioskodawca wystosuje zaproszenie do uczestnictwa
w Komitecie Sterujgcym takze do Konwentu Dyrektorow ROPS oraz min. 3 przedstawicieli jednostek samorzgdu
terytorialnego (z gmin wiejskich, miejskich, miejsko-wiejskich, ktére zostaty poddane przeglgdowi o ktérym mowa

w kryt. nr 6).

Ostateczne wersje produktow przewidzianych w projekcie podlegajg zatwierdzeniu przez Komitet Sterujacy.

Uzasadnienie:

Koniecznos¢ powotania przy
projekcie Komitetu Sterujgcego
wynika ze ztozonego charakteru
projektu.

Zapewnienie udziatu ww.
przedstawicieli w Komitecie jest
wilasciwe ze wzgledu na
konieczno$¢ statego
monitorowania dziatan
podejmowanych w projekcie, na
kazdym jego etapie.

Komitet bedzie opiniowat
i akceptowat kluczowe dla
realizacji projektu dokumenty
i rozwigzania.

Na podstawie art. 45 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
0 zasadach realizacji programoéw
w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie
finansowej 2014—-2020 (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1460, 1475) tre$¢
wniosku o dofinansowanie

Stosuje sie do typu/typéw
(nr):
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w czesci dotyczgcej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana
lub poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie
konkursu.

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

10. Wnioskodawca zrealizuje jednodniowe seminaria dla co najmniej 315 przedstawicieli powiatéw oraz co najmniej
16 przedstawicieli regionalnych osrodkow polityki spotecznej w celu zaprezentowania opracowanego narzedzia —
podrecznika metodologicznego, wydanego rowniez w wersji elektronicznej i jego wykorzystania do dostosowania
strategii lokalnych do celéw i kierunkéw wskazanych w KPPUIWS, KPRES i innych dokumentach krajowych.

Kryterium ma na celu
podniesienie wiedzy
samorzgdow na temat narzedzi
stuzgcych do identyfikacji
probleméw spotecznych, ktére
gmina moze stosowac przy
opracowywaniu strategii
rozwigzywania probleméw
spotecznych. Kryterium wptynie
na zapewnienie
komplementarno$ci przy
opracowywaniu strategii
gminnych, powiatowych

i wojewoddzkich
Na podstawie art. 45 ust. 3 o )
Urseedliia e ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. Stosuje sie do typu/typow 1
o zasadach realizacji programéw (nr):

w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U.

z 2017 r. poz. 1460, 1475) tres¢
whniosku o dofinansowanie w
czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana
lub poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie
konkursu.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

KRYTERIA PREMIUJACE

Nie dotyczy WAGA
Uzasadnienie: Stosuje se(ii)) typu/typow

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)
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Nie dotyczy

ELEMENTY KONKURSU

1.

Ocena formalna

2.

Ocena merytoryczna

DZIALANIE PO WER

2.6 Wysoka jakos¢ polityki na rzecz wlaczenia spotecznego i zawodowego os6b
niepetnosprawnych

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie modelu kompleksowej rehabilitacji
umozliwiajacej podjecie lub powrét do pracy

ktérego projekt bedzie

Cel szczegétowy PO
WER, w ramach

realizowany

Cel nr 5: Podniesienie jakosci dziatan realizowanych przez publiczne i niepubliczne
podmioty na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.

Priorytet inwestycyjny

Pl 9i Aktywne wigczenie, w tym z myslg o promowaniu rownych szans oraz aktywnego
uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie

Typltypy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie modelu kompleksowej rehabilitacji

* W zwigzku z trwajgcym procesem zmiany Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
realizacja niniejszego projektu bedzie mozZliwa dopiero po wejsciu w Zycie zmienionych zapisoéw
Programu oraz wprowadzeniu zmian w Szczegéfowym Opisie Osi Priorytetowych PO WER.

Cel gtéwny projektu

Gitéwnym celem projektu jest opracowanie i przetestowanie efektywnego, optymalnego
pod wzgledem spotecznym i finansowym modelu w zakresie rehabilitacji oraz aktywizacji
spofecznej i zawodowej, ktéry bedzie miat wptyw na jakos¢ ustug Swiadczonych przez
podmioty realizujgce zadania dotyczgce zawodowego i spotecznego wigczenia o0sob
zagrozonych niezdolnoscig do pracy, niepetnosprawnoscig oraz oséb niepetnosprawnych.

W ramach projektu zostanie wypracowany i przetestowany model kompleksowej
rehabilitacji, utatwiajacej podjecie lub powr6t do aktywnosci spotecznej lub zawodowej
os6éb, ktéore wskutek doznanego wurazu, zdiagnozowanego schorzenia lub
niepetnosprawnosci wrodzonej lub nabytej w okresie rozwojowym nie mogg kontynuowac
lub podejmowac sie petnienia rél spotecznych oraz kontynuowac¢ lub podejmowac
aktywnosci zawodowe;j.

Model ten ma pozwoli¢ na przygotowanie osoby, ktéra w efekcie urazu Ilub
zdiagnozowanego schorzenia albo niepetnosprawnosci wrodzonej lub nabytej w okresie
rozwojowym jest zagrozona lub dotknieta dtugotrwatg albo trwatg utratg mozliwoSci
podejmowania rél spotecznych oraz zatrudnienia, do powrotu do petnienia rél spotecznych
i zawodowych lub ich podjecia, w oparciu o analize, ocene i rozwdj jej indywidualnego
potencjatu, cech psychofizycznych i posiadanych kompetencji osobistych i zawodowych
z wykorzystaniem ICF.

Kamienie milowe
projektu

| Kamien milowy - 9 m-cy od rozpoczecia projektu: Opracowanie wstepnego modelu
kompleksowej rehabilitaciji

Powotany zostanie zespét ekspertdw ds. opracowania modelu kompleksowej rehabilitacii,
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do ktérego zaproszeni zostang (co najmniej po jednej osobie) przedstawiciele kazdego
z partnerow, przedstawiciele instytucji rynku pracy, organizacji pozarzgdowych dziatajgcych
na rzecz oséb z niepetnosprawnos$ciami, jak tez przedstawiciele organizacji pracodawcéw
i pracownikbéw. Zespdt na podstawie analizy aktualnych rozwigzan i instrumentéw
z zakresu rehabilitacji oraz aktywizacji zawodowej i spotecznej o0sob
z niepetnosprawnosciami, dobrych praktyk oraz diagnozy potrzeb i barier w ww. zakresie
opracuje zatozenia do modelu kompleksowej rehabilitacji. Przy wypracowaniu modelu
konieczne bedg wizyty studyjne oraz nawigzanie wspotpracy ze specjalistami
zagranicznymi, ktorzy wdrazajg podobne rozwigzania w swoich krajach. Planowane sa
wizyty studyjne m. in. w Niemczech i na Litwie. Zatozenia modelu poddane zostang
szerokim konsultacjom spotecznym. W tym celu zorganizowane zostang seminaria,
podczas ktérych zaprezentowane zostang zatozenia modelu, zebrane uwagi i propozycje
ewentualnych zmian.

Na podstawie wnioskéw z konsultacji zatozen, zebranych rekomendacji oraz m.in. analizy
literatury przedmiotu z zakresu kompleksowej rehabilitacji opracowany zostanie wstepny
model kompleksowej rehabilitacji, ktéry zostanie przekazany do pilotazowego wdrozenia.
Model bedzie zawieraé m. in.: zakres i zasady zastosowania klasyfikacji ICF w ramach
procesu kompleksowej rehabilitacji, szczegotowy opis poszczegdlnych obszaréw
rehabilitacji (spotecznej, zawodowej, leczniczej, psychologicznej), zasady wyboru osrodkow
do pilotazowego wdrozenia modelu, sposob prowadzenia kompleksowej rehabilitacji,
identyfikujgcy dziatania, procesy oraz osoby, do ktorych powinien by¢ kierowany, zasady
rekrutacji uczestnikow oraz lekarzy orzekajacych objetych szkoleniami w ramach projektu,
dokumentacje z prowadzonych dziatan, sposob funkcjonowania, propozycje zrodet
finansowania osrodkéw kompleksowej rehabilitacji oraz opis wystandaryzowanej
metodologii monitoringu i ewaluacji dziatah prowadzonych w ramach modelu.

W ramach tego etapu przeprowadzone zostanie badanie w zakresie potrzeb oso6b
wymagajacych kompleksowej rehabilitacji oraz zostang opracowane kryteria kwalifikujgce
osoby do udziatu w kompleksowej rehabilitacji. Kryteria te zostang oparte o ICF. Kryteria
uwzglednig kwestie reprezentatywnosci grupy, ktéra zostanie objeta kompleksowg
rehabilitacjg w ramach Il kamienia milowego.

Dziatania na tym etapie postuzg do stworzenia wstepnej wersji modelu kompleksowej
rehabilitacji, ktory bedzie pilotazowo wdrazany w 4 osrodkach.

Alokacja srodkéow finansowych: ok. 3,2%

II_Kamien milowy - 42 m-ce od osiggniecia | kamienia milowego: Pilotazowe
wdrozenie wstepnego modelu kompleksowej rehabilitacji

PFRON na podstawie wstepnego modelu kompleksowej rehabilitacji opracuje
dokumentacje przetargowg na potrzeby wyboru 4 osrodkéw, ktére bedg swiadczy¢ ustugi
kompleksowej rehabilitacji zgodnie z wypracowanym modelem. W ramach tego dziatania
lekarze, ktorzy beda orzekac o potrzebie kompleksowej rehabilitacji, zostang przeszkoleni
w zakresie stosowania modelu oraz oceny funkcjonalnej zgodnej z ICF.

Ponadto zorganizowane zostang szkolenia/seminaria dotyczace wdrazania modelu
kompleksowej rehabilitacji, w ktérych udziat wezmie personel wybranych do pilotazu
osrodkow kompleksowej rehabilitacji. Lekarze orzekajgcy stanowig pierwsze ogniwo
w realizacji modelu kompleksowej rehabilitacji — na podstawie ich wskazan osoba bedzie
kierowana do osrodkéw realizujgcych takg rehabilitacje, z uwzglednieniem zachowania
reprezentatywnosci grupy objetej rehabilitacjg w ramach pilotazu.

Istotne w modelu jest to, ze osoba obejmowana jest wsparciem we wszystkich 4 obszarach
rehabilitacji — stgd tez na kompleksowg rehabilitacje skierowana bedzie tylko ta osoba,
w przypadku ktorej lekarz orzekajagcy wskaze, ze wymaga ona rehabilitacji leczniczej,
zawodowej, spotecznej i psychologicznej. Konieczne jest w tym zakresie wyposazenie
lekarzy orzekajgcych o potrzebie kompleksowej rehabilitacji w niezbedng wiedze
i umiejetnosci w tym zakresie.

Szczegdtowej oceny i ustalenia programu rehabilitacji kompleksowej dokonywaé bedzie
interdyscyplinarny zespo6t, w skiad ktérego wejdg lekarze specjalisci rehabilitacji,
fizjoterapeuci, logopedzi, ergoterapeuci, doradcy zawodowi i inni specjalisci w zaleznosci
od potrzeb.

Rekrutacja oséb do objecia kompleksowg rehabilitacja w osrodkach odbywac¢ sie bedzie
w sposob ciggty. Rozpoczecie rekrutacji planuje sie w Il potowie 2019 r. do kazdego
z osrodkow przyjetych zostanie co najmniej po 50 os6b. Programem kompleksowej
rehabilitacji w ramach pilotazu zostanie objetych fgcznie co najmniej 600 osdb. Na biezaco
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bedzie prowadzony monitoring realizowanych dziatan zwigzanych z wdrazaniem modelu,
a po kazdym roku wdrazania, przeprowadzona zostanie ewaluacja mid-term, na bazie
ktorej dokonany zostanie przeglagd modelu i ew. jego dostosowanie. W ewaluacji wezma
udziat zaréwno bezposredni odbiorcy kompleksowej rehabilitacji, jak i personel jg
realizujgcy.

Kompleksowa rehabilitacja w osrodku obejmowac bedzie m. in.:

1. lecznicza: przeprowadzenie niezbednej diagnostyki oraz zaplanowania
i realizacji indywidualnego i kompleksowego programu rehabilitacji dla kazdej
osoby przez zespdt specjalistow w osrodkach rehabilitacyjnych (lekarzy,
fizjoterapeutéw, psychologéw, innych specjalistéw), réoznych form fizjoterapii, fj.
kinezyterapii indywidualnej i grupowej, éwiczen w wodzie, éwiczen w terenie,
zabiegow fizykalnych z zakresu cieptolecznictwa, krioterapii, hydroterapii,
elektroterapii, laseroterapii, leczenia polem elektromagnetycznym wielkiej
i niskiej czestotliwosci, leczenia ultradzwiekami, réznych rodzajow masazu
leczniczego, inhalacji, specjalnych form terapii, np. treningéw kardiologicznych,
terapii logopedycznej;

2. zawodowa: w szczegolnosci poradnictwo zawodowe, szkolenia, posrednictwo
pracy, staze, proby pracy, doradztwo dla pracodawcy, jak rowniez inne
instrumenty aktywnej polityki rynku pracy realizowane we wspotpracy
z instytucjami rynku pracy;

3. spofeczna: przywrocenie mozliwie petlnej samodzielnosci we wszystkich
wymiarach zycia spotecznego: kulturowym, spotecznym i zawodowym, edukacja
0sOb zdrowych w zakresie problematyki niepetnosprawnosci, udziat w zajeciach
i warsztatach polegajacych na wyrabianiu w uczestniku zaradnosci osobistej
i pobudzaniu aktywnosci spotecznej, wzbudzaniu w uczestniku akceptacji wtasnej
sytuacji zyciowej, umiejetnosci radzenia sobie z niepetnosprawnoscia, pracy nad
relacjami z osobami najblizszymi, wzmacnianiu motywacji do realizacji zadan
szkoleniowych, podnoszeniu poziomu kompetencji miekkich potrzebnych w pracy,
tj. umiejetnosci organizacji czasu, komunikacji interpersonalnej, kontroli emociji,
skutecznosci dziatania, i innych;

4. psychologiczna: indywidualne porady psychologiczne zaréwno dla osoby
uczestniczacej w procesie kompleksowej rehabilitacji, jak réwniez dla jej
otoczenia, warsztaty, ktére majg na celu przywrécenie  osobie
z niepetnosprawnoscig rownowagi psychicznej i odzyskanie poczucia wiasnej
wartosci.

Po zakonczeniu kompleksowej rehabilitacji przez pierwszych 100 o0s6b zostanie
przeprowadzone ponowne szkolenie dla lekarzy orzekajgcych o potrzebie kompleksowej
rehabilitacji, w szczegdlnosci omawiajgce wyniki efektdéw pierwszego wdrozenia
i realizacji modelu.

W ramach tego etapu prowadzone bedg réwniez dziatania skierowane do rodziny osoby
z niepetnosprawnoscig jak i do pracodawcéw, potencjalnych wspotpracownikéw,
srodowiska lokalnego.

Alokacja srodkoéw finansowych: ok. 96,3%

Il Kamien milowy - 6 m-cy od osiagniecia Il kamienia milowego: Wypracowanie
ostatecznego ksztaltu modelu kompleksowej rehabilitacji wraz z rekomendacjami

Zespot powotany do opracowania modelu po zakonczeniu etapu pilotazowego wdrazania
wypracuje ostateczny ksztatt modelu z uwzglednieniem wynikéw biezgcego monitoringu
i wnioskéw z pilotazu kompleksowej rehabilitacji. Ponadto, zespét zweryfikuje i wypracuje
ostateczne wymagania stawiane osrodkom kompleksowej rehabilitacji, m.in. w zakresie
organizacji programu i kadry specjalistycznej.

Do opracowania ostatecznej wersji modelu kompleksowej rehabilitacji wykorzystane
zostang rezultaty projektu pozakonkursowego z Dziatania 2.6 PO WER pn. Nowoczesne
narzedzia wsparcia aktywno$ci o0séb niepetnosprawnych, tj. wdrozone do systemu
prawnego rozwigzania dotyczace rehabilitacji spoteczno-zawodowej osob, ktére w efekcie
diugotrwatego lub statego naruszenia sprawnosci organizmu utracity mozliwosé
podejmowania rél spotecznych, w tym zatrudnienia, z uwzglednieniem osdb z orzeczong
niepetnosprawnoscia.

Opracowane zostang rekomendacje do systemowego wdrozenia modelu kompleksowej
rehabilitacji oraz projekt zmian w ustawodawstwie, ktére zostang przekazane odpowiednim
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instytucjom systemu zabezpieczenia spotecznego, jak réwniez zostang przekazane do
Zespotu ds. kompleksowej rehabilitacji. Przeprowadzona zostanie ocena skutkéw
wprowadzenia modelu do systemu zabezpieczenia spotecznego, w szczegodlnosci
dotyczgca wptywu wprowadzenia modelu na sytuacje 0sOb z niepetnosprawnoscia.
Ponadto rekomendacje obejmg kwestie nalezgce do innych obszaréw legislacji, jesli beda
one istotne dla skutecznego wdrozenia modelu kompleksowej rehabilitaciji.

Alokacja srodkow finansowych: ok. 0,5%

Podmiot zgtaszajgcy
projekt

MRPIPS

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON) jest funduszem
celowym dziatajgcym na mocy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ktérego srodki przeznaczane sg na
rehabilitacje zawodowg i spoteczng osdb niepetnosprawnych oraz ich zatrudnianie.

Misjg Funduszu jest utatwianie osobom z niepetnosprawnosciami petnego uczestnictwa
w zyciu zawodowym i spotecznym. Oprocz realizacji swoich podstawowych zadan, PFRON
inicjuje innowacyjne na skale polskg i europejskg projekty nakierowane na rozwigzywanie
probleméw oso6b z niepetnosprawnosciami.

Srodki PFRON przeznaczane sg miedzy innymi na:
v" dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw z niepetnosprawnosciami,

v" refundowanie pracodawcom kosztow przystosowania, adaptacji
i wyposazenia stanowisk pracy os6b z niepetnosprawnosciami,

v" dofinansowanie tworzenia i funkcjonowania warsztatow terapii zajeciowej oraz
zaktadow aktywnosci zawodowej,

v' Zzlecanie organizacjom pozarzadowym i fundacjom realizacji zadan
z zakresu rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej osdb niepetnosprawnych,

v' wspodifinansowanie projektéw systemowych realizowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej,

v' wspierane indywidualnych os6b z niepetnosprawnos$ciami poprzez:

— udzielanie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub
wniesienie wktadu do spotdzielni socjalne;j,

— refundacje sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla os6b prowadzgcych
dziatalno$¢ gospodarczg, rolnikbw z niepetnosprawnoscig oraz rolnikow
zobowigzanych do opfacania sktadek za domownika z niepetnosprawnoscia,

— dofinansowanie: likwidacji barier architektonicznych w komunikowaniu sie
i technicznych, zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotéw ortopedycznych
i sSrodkdw pomocniczych oraz turnusow rehabilitacyjnych,

— finansowanie aktywnych instrumentéw rynku pracy dla oséb zarejestrowanych
jako bezrobotne lub poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu (szkolenia,
staze, itp.),

— programy PFRON.

W 2016 roku liczba oséb niepetnosprawnych objetych wsparciem ze $rodkéw PFRON
w zakresie rehabilitacji wyniosta 885.301, w tym liczba os6b niepetnosprawnych objetych
wsparciem w zakresie rehabilitacji zawodowej — 374.716.

W latach 2007-2013 Fundusz zrealizowat 32 projekty systemowe w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na tgczng kwote 285 188 318, 54 zt, dotyczace aktywizacji
zawodowej roznych grup os6b z niepetnosprawnosciami: z terenow wiejskich
i matomiasteczkowych, z niepetnosprawnoscig ruchowa, gtuchych, niewidomych,
z zaburzeniami psychicznymi, niepetnosprawnoscig intelektualng czy oséb z autyzmem.
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Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK X NIE

Podmioty, ktére bedg
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru

Wyboér partneréw jest spowodowany faktem, ze do opracowania modelu, a nastepnie do
jego pilotazowego wdrozenia, nalezy wybra¢ podmioty zajmujgce sie rehabilitacjg oraz
posiadajgce doswiadczenie w praktycznym wdrazaniu ICF. Taki wybér partneréw
warunkuje prawidtowe opracowanie modelu wraz z rekomendacjami oraz przeprowadzenie
szkolen z zakresu jego stosowania wsrod lekarzy orzekajgcych, ktorzy bedg kierowa¢ na
kompleksowg rehabilitacje.

Whioskodawca zrealizuje projekt w partnerstwie z:
1. Zakladem Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) — jednostkg sektora finanséw publicznych.

ZUS prowadzi programy rehabilitacji leczniczej, jeden z komponentéw kompleksowej
rehabilitacji. Rehabilitacja ta prowadzona jest w ramach prewencji rentowej oséb
zagrozonych dtugotrwatg niezdolnoscig do pracy, rokujgcych powrdt do pracy po jej
ukonczeniu. Rehabilitacje ZUS prowadzi od ponad 20 lat, skorzystato z niej ponad 1 200
tys. oséb, a w skali roku obecnie korzysta z niej ok. 90 tys. osob. Rehabilitacja w ramach
prewencji rentowej ZUS obejmuje osoby ze schorzeniami uktadu krazenia, narzadu ruchu,
uktadu oddechowego, schorzeniami onkologicznymi i psychosomatycznymi oraz
schorzeniami z zakresu foniatrii. Ponadto od 1996 r. ZUS przyznaje takze renty
szkoleniowe, ktére majg na celu umozliwienie przekwalifikowania zawodowego osobom
ubezpieczonym, ktére utracity zdolno$¢ do pracy zarobkowej w dotychczasowym zawodzie.

Wybdr ZUS jako kluczowego partnera w projekcie podyktowany jest:
1. ponad 20 letnim doswiadczeniem w prowadzeniu rehabilitacji leczniczej,

2. skalg prowadzonej rehabilitacji, aktualnie jest rehabilitowanych prawie 90 tys. oséb
rocznie,

3. uruchomieniem przez ZUS od wrzesnia 2016 roku pilotazowego programu
wczesnej rehabilitacji leczniczej dla oso6b, ktére podczas wypadku,
w szczegolnosci przy pracy, doznaty urazu narzgdu ruchu;

4. kierowaniem przez Prezes ZUS pracami Miedzyresortowego Zespotu do spraw
opracowania Systemu Orzekania o Niepetnosprawnosci oraz Niezdolnosci do
Pracy;

5. podpisaniem porozumienia pomiedzy ZUS i PFRON, ktére przewiduje promocje
kompleksowej rehabilitacji os6b zagrozonych wykluczeniem zawodowym
w zwigzku z obnizong zdolnoscig do pracy lub catkowitg niezdolnoscig do pracy w
aktualnie wykonywanym zawodzie;

6. wspolng realizacjg przez ZUS i PFRON projektu w ramach dziatania 4.3 PO WER,
dotyczacego wdrozenia nowego modelu ksztalcenia specjalistow ds. zarzgdzania
rehabilitacig - jako elementu systemu kompleksowej rehabilitacji
w Polsce.

2. Podmiotem krajowym wybranym zgodnie z procedurg okreslong w art. 33 ust.1 ustawy
z dn.11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146) spetniajgcym m.
in. nastepujgce wymagania:

a) prowadzenie udokumentowanej dziatalnosci na rzecz osob
z niepetnosprawnosciami przez okres co najmniej 5 lat,

b) doswiadczenie w realizacji lub wspétrealizacji co najmniej 3 projektow dotyczgcych
zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej osob niepetnosprawnych, w
tym co najmniej jednego projektu, w ktérym miato miejsce praktyczne
wykorzystanie Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci
i Zdrowia (ICF).

Umowa partnerska potwierdzi podziat zadan pomiedzy partnerami oraz wktad zasobdéw
ludzkich, organizacyjno-technicznych i finansowych. Realizacja projektu w partnerstwie
przyczyni sie¢ do osiggniecia planowanych rezultatéw projektu i wypracowania produktow
najwyzszej jakosci.
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Czy projekt bedzie TAK NIE X
projektem grantowym?
Przewidywany termin
ztozenia wniosku
: . IV kw. 2017 r.
o dofinansowanie
(kwartat albo miesiac
oraz rok)
Przewidywany okres i ; i
. yW y. De!ta .rozpoczema 01.2018r. Da'ta 'zakonczenla 09.2022r.
realizacji projektu (miesigc oraz rok) (miesigc oraz rok)
SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 w roku 2021 w roku 2022 ogotem

3 250 000,00 13 341 666,67 26 683 333,33 26 683 333,33 15 341 666,67 85 300 000,00

Szacowany wktad wtasny beneficjenta (PLN)

TAK e (PLN) NIE X

Szacowany wkfad UE (PLN)

71 890 840,00

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym

Projekt zostat zidentyfikowany jako przedsiewziecie o strategicznym znaczeniu dla spoteczno-gospodarczego rozwoju
kraju w obszarze polityki spotecznej zwigzanej z aktywizacja zawodowg dzigki kompleksowej rehabilitacji, co
potwierdzajg  kierunkowo zapisy Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020
(z perspektywg do 2030 r.):

.Iworzenie | wdrazanie sieci ustug | programéw aktywizacyjnych, rehabilitacyjnych, resocjalizacyjnych
(w szczegdlnoSci dla o0s6b z niepefnosprawnos$cig) — od aktywizacji spotecznej do wigczenia spotecznego
i zawodowego.”

"W przypadku os6b niepetnosprawnych, nalezy koncentrowac sie na tworzeniu warunkow do ich wezesnego powrotu
do pracy i utrzymania sie w zatrudnieniu m.in. poprzez stymulacje motywacji, rehabilitacje zdrowotng, uzupetnianie
kwalifikacji czy likwidacje barier mentalnych i Srodowiskowych. W tym celu nalezy stworzy¢ sie¢ synergicznych
powigzan pomiedzy réznymi instytucjami (np. ZUS, KRUS, PFRON, JST, placéwki medyczne). Istnigje takze
konieczno$¢ podejmowania kompleksowych i wielowymiarowych dziatann z zakresu rehabilitacji medycznej (w tym
psychologicznej), spotecznej i zawodowej, prowadzgcych do peinego wigczenia spotecznego przy zastosowaniu
Migdzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia (ICF).” Dziatania planowane w ramach
projektu - wypracowanie i przetestowanie modelu kompleksowej rehabilitacji, utatwiajacej powrét do aktywnosci
spotecznej lub zawodowej sg jednym z elementéw Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju.

Powyzsze stanowi wypetnienie wymogu dotyczacego projektow zgtaszanych w trybie pozakonkursowym
z art. 38 ust. 3. Ustawy wdrozeniowej i wlasciwych Wytycznych.
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Realizacja projektu przez PFRON i ZUS wypelnia rowniez wymagania Ustawy wdrozeniowej art. 38 ust. 2 — ze
wzgledu na cel projektu, ktory jest elementem realizacji szerszej polityki publicznej w obszarze zabezpieczenia
spofecznego, realizowanej przez PFRON i ZUS, w tym problematyki ksztaltowania warunkéw pracy zgodnie
z psychofizycznymi mozliwosciami cztowieka - waznego aspektu rehabilitacji zawodowe;j.

Dodatkowe przestanki dla trybu pozakonkursowego:
1) charakter i cel projektu bedg miaty wymiar ogélnokrajowy i systemowy,

2) produkty projektu bedg wigczane do prac Zespotu pracujgcego nad systemem kompleksowej rehabilitacji
w Polsce,

3) dziatania przewidziane w projekcie sg zadaniami publicznymi nalezgcymi, w zaleznosci od zakresu, do
kompetencji zaréwno PFRON, jak i ZUS.

Obecnie ustawodawstwo z zakresu zabezpieczenia spotecznego, ustanawiajgce okreslone uprawnienia dla oséb
z niepetnosprawnoscig, w tym niezdolnych do pracy, jest rozproszone. Rehabilitacja jest podzielona i realizowana
przez nastepujgce instytucje publiczne:

1. Narodowy Fundusz Zdrowia (NFZ) finansuje rehabilitacje leczniczag zgodnie z ustawg
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych. Obejmuje ona rehabilitacje
leczniczg, programy zdrowotne i lecznictwo uzdrowiskowe. Na rehabilitacje lecznicza w 2015 r. NFZ
wydatkowat 2 203 034,31 tys. zt.

2. ZUS finansuje rehabilitacje lecznicza w ramach prewencji rentowej os6b zagrozonych dtugotrwatg
niezdolnoscig do pracy, rokujgcych powrét do niej. Rehabilitacja w ramach prewencji rentowej ZUS obejmuje
osoby ze schorzeniami psychosomatycznymi, po leczeniu nowotworu gruczotu piersiowego oraz
schorzeniami narzgdu gtosu. Koszty rehabilitacji leczniczej w ramach prewencji rentowej ZUS
w 2016 r. wynosity 176 582 410,96 z. Rocznie ponad 80 tys. 0so6b jest poddawanych rehabilitacji przez ZUS,
przy czym nalezy zaznaczy¢, ze osobami uprawnionymi do takiej rehabilitacji sg osoby ubezpieczone albo
osoby pobierajgce rente okresowa z tytutu niezdolnosci do pracy.

3. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) prowadzi rehabilitacje leczniczg dla oséb zagrozonych
niezdolnos$cig do pracy w gospodarstwie rolnym oraz okresowo niezdolnych do pracy w celu minimalizaciji tej
niezdolnosci. Kazdego roku z rehabilitacji leczniczej KRUS korzysta okoto 14 tys. osob.

4. Rehabilitacje spoteczng i zawodowg finansuje gtéwnie PFRON. Wydatki PFRON w 2016 r. na rehabilitacje
zawodowg i spoteczng oraz dziatalnos¢ Funduszu wyniosty 4,7 miliarda zt.6

To rozproszenie przepiséw powoduje znaczne trudnosci dla osdb z niepetnosprawnoscia, ktére poszukujg wsparcia
instytucji publicznych w przezwyciezeniu lub ztagodzeniu nastepstw chordb lub urazéw powodujgcych niezdolnosé do
pracy. Ten stan powoduje, ze nie wszystkie mozliwosci oferowane przez krajowy system zabezpieczenia spotecznego
sg wykorzystywane przez zainteresowane osoby, co z kolei przektada sie na utrudnienie funkcjonowania tych oséb
w przestrzeni spotecznej i zawodowej. W obowigzujgcym stanie prawnym zadania z zakresu rehabilitacji leczniczej,
zawodowej, psychologicznej i spotecznej realizowane sg odrebnie. Tymczasem dla zapewnienia petnej skutecznosci
rehabilitacji niezbedna jest kompleksowos¢ dziatan aktywizacyjnych i rehabilitacyjnych, realizowanych na podstawie
petnej diagnozy w potgczeniu z odpowiednio wczesnie podjetymi dziataniami minimalizujgcymi skutki choréb lub
urazoéw. Niezbedne jest wiec z jednej strony stworzenie systemu kompleksowej rehabilitacji, ztozonej z réwnolegle
Swiadczonych ustug z zakresu rehabilitacji leczniczej, zawodowej, spotecznej i psychologicznej, z drugiej natomiast
wdrozenie skutecznych mechanizmow ustalania potrzeby kompleksowej rehabilitacji i kierowania na nig.

Projekt jest istotny z uwagi na swojg role w tworzeniu modelu kompleksowej rehabilitacji. W odréznieniu od
podejmowanych wczeéniej dziatarn zawezonych najczesciej do jednego aspektu rehabilitacji, projekt ma wyjgtkowy
potencjat wdrozenia skutecznych i trwatych zmian w obszarze kompleksowej rehabilitac;ji.

Model rehabilitacji kompleksowej zostanie wypracowany przez kluczowe dla systemu zabezpieczenia spotecznego
i rehabilitacji podmioty: PFRON, ZUS, przy wspotpracy m.in. z: Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
(MRPiPS), KRUS, Ministerstwem Obrony Narodowej (MON) czy Ministerstwem Spraw Wewnetrznych
i Administracji (MSWiA). Przedstawiciele tych instytucji zostang zaproszeni do Komitetu Sterujgcego projektem (KS),
ktéory bedzie zatwierdzat m. in. produkty z poszczegdinych etapéw projektu. Przedmiotowy projekt jest
komplementarny z projektem przygotowywanym przez PFRON i ZUS w ramach dziatania 4.3 POWER, pn.
~WVdrozenie nowego modelu ksztalcenia specjalistéw ds. zarzadzania rehabilitacjg - jako elementu kompleksowej

62




rehabilitacji w Polsce”. Dotyczy on opracowania modelu ksztatcenia specjalistbw ds. zarzadzania rehabilitacja.
Rezultaty obu projektdéw przyczynig sie do zwiekszenia efektywnosci proceséw typu Return-to-Work i wplyng na
zwiekszenie liczby os6b z niepetnosprawnosciami powracajgcych do aktywnosci spoteczno-zawodowej, a takze na
obnizenie wskaznika os6b niezdolnych do pracy - niepracujacych i nieuczestniczacych w zyciu spotecznym,
zapobiegajac wykluczeniu spotecznemu lub zawodowemu. Niniejszy projekt przewiduje realizacje kompleksowej
rehabilitacji leczniczej, psychologicznej, spotecznej i zawodowej w systemie zintegrowanym, pod nadzorem tego
samego os$rodka. Projekt dotyczgcy modelu ksztalcenia specjalistow ds. zarzadzania rehabilitacjg jest
komplementarny poprzez zapewnienie osobom rehabilitowanym dostepu do specjalistéw, ktérzy koordynujg
rehabilitacje kompleksowg lub jej elementy oraz wspomagajg aktywnie powrét do pracy/aktywnego zycia
spofecznego. Oba projekty sktadajg sie na tworzong przez PFRON i ZUS koncepcje programu pn. ,Wczesna,
kompleksowa rehabilitacja szansg na powrot do aktywnosci spotecznej lub zawodowe;”.

Rekomendacje dla Polski na podstawie doswiadczen migdzynarodowych w kontekscie wdrozenia art. 27 Konwencji
Narodow Zjednoczonych o Prawach Oséb Niepetnosprawnych sg nastepujace: (Friedrich Mehrhoff, Berlin, Niemcy,
Niemieckie Spoteczne Ubezpieczenie Wypadkowe):

Jnstytucje ubezpieczen spotecznych muszg wprowadzi¢ rozwigzania aktywizujgce osoby niepetnosprawne, zamiast
czekac, az zostang one wykluczone z zycia zawodowego. Wyzsza kadra zarzgdzajgca powinna stworzy¢ rozwigzania
majace na celu implementacje Art. 26 i powrotu do pracy (RTW) jako praw czlowieka. Swiadczenia i programy majg
zaczynaC sie na jak najwczesniejszym etapie i by¢ oparte na wielodyscyplinarnej ocenie indywidualnych potrzeb
i mocnych stron pracownika (Art. 26 ust. 1 lit. a) Konwencji).”

Stad istotnym elementem projektu rehabilitacji kompleksowej jest opracowanie kryteribw oceny potrzeby rehabilitacji
kompleksowej oraz standardéw tej oceny (w oparciu o klasyfikacje ICF), a takze odpowiednie przeszkolenie lekarzy
orzekajgcych o potrzebie kompleksowej rehabilitacji w tym zakresie.

Zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano w ramach projektu

Gtéwnym zatozeniem interwencji jest zapewnienie osobom zagrozonym niezdolnoscia do pracy odpowiednio
wczesnie kompleksowej rehabilitacji zwiekszajgcej szanse na ich aktywny udziat na rynku pracy, a w przypadku osob,
ktére juz sg niezdolne do pracy, ale rokujg odzyskanie aktywno$ci spoteczno-zawodowej, umozliwienie im tego
powrotu. Jednym z najwiekszych wyzwan, przed ktérymi stoi funkcjonujgcy w Polsce system pomocy osobom, ktérym
stan zdrowia uniemozliwia, przynajmniej czasowo, aktywnos¢ zawodowg lub spoteczng, jest zapewnienie im
holistycznego wsparcia, niezbednego dla utrzymania lub przywrdcenia im tej aktywnosci. W tym celu kluczowe jest
stworzenie mozliwosci kompleksowej rehabilitacji: psychologicznej, spotecznej, leczniczej
i zawodowej. Efektywnos¢ procesu rehabilitacji wymaga, aby dziatania rehabilitacyjne byly podejmowane jak
najwczesniej. Niedocenianie roli kompleksowej rehabilitacji w procesie leczenia skutkuje wzrostem liczby oséb
niezdolnych do pracy, ktore pobierajg Swiadczenia rentowe. Tak zwana rehabilitacja ,przed rentg” stuzy poprawie lub
przywréceniu zdolnosci do pracy zarobkowej. Znaczng cze$¢ osob z niepetnosprawnosciami stanowig osoby
w wieku produkcyjnym, ktére po prawidlowo przeprowadzonej rehabilitacji moglyby powrdci¢ do aktywnosci
zawodowej lub bytyby zdolne do jej podjecia. Rehabilitacja kompleksowa powinna by¢ realizowana réwnolegle na
czterech ptaszczyznach:

e leczniczej, majgcej na celu przywrdcenie pacjentowi petnej lub maksymalnej sprawnosci psychofizycznej.
Wyznacznikiem jej sukcesu jest nie tylko przywrdcenie zdrowia fizycznego, ale takze przywrdcenie zdolnosci
cztowieka do zycia w otwartym spoteczehnstwie. Rehabilitacja lecznicza obejmowalé bedzie m.in.
przeprowadzenie niezbednej diagnostyki oraz zaplanowania i realizacji - indywidualnego i kompleksowego
programu rehabilitacji dla kazdego pacjenta przez zespdt specjalistow w osrodkach rehabilitacyjnych
(lekarzy, fizjoterapeutéw, psychologéw, innych specjalistow), réznych form fizjoterapii, tj. kinezyterapii
indywidualnej i grupowej, ¢wiczen w wodzie, ¢wiczen w terenie, zabiegow fizykalnych z zakresu
cieptolecznictwa, krioterapii, hydroterapii, elektroterapii, laseroterapii, leczenia polem elektromagnetycznym
wielkiej i niskiej czestotliwosci, leczenia ultradzwiekami, ré6znych rodzajow masazu leczniczego, inhalaciji,
specjalnych form terapii, np. treningéw kardiologicznych, terapii logopedyczne

e zawodowej, ktéra ma na celu utatwienie osobie z niepelnosprawnoscig uzyskania i utrzymania
odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego przez umozliwienie jej korzystania z poradnictwa
zawodowego, szkolenia zawodowego i posrednictwa pracy. Polega ona na przygotowaniu osoby
z niepetnosprawnoscig do pracy zgodnie z jej mozliwo$ciami oraz kwalifikacjami, a jesli nie jest to mozliwe —
przygotowaniu do wykonywania nowego zawodu. Rehabilitacja zawodowa stawia sobie za cel umozliwienie
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osobie niepetnosprawnej uzyskania i utrzymania zatrudnienia. Odbywa sie ona m.in. dzieki mozliwosci
korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolen i posrednictwa pracy. Rehabilitacja zawodowa jest formag
pozwalajgcg na przywrocenie zdolnosci do czynnej, tworczej dziatalnosci osobie z niepetnosprawnoscia,
ktdra na skutek choroby lub urazu zdolnos¢ te utracita albo na uzyskanie tej zdolnosci przez osobe, ktéra jest
jej pozbawiona wskutek niepetnosprawnos$ci wrodzonej lub nabytej w okresie rozwojowym.

Na rehabilitacje zawodowg sktada¢ sie bedg nastepujgce etapy:
I. Dokonanie oceny zdolnosci do pracy w szczegoélnosci poprzez:

a. przeprowadzenie badan lekarskich i psychologicznych umozliwiajagcych okreslenie sprawnosci
fizycznej, psychicznej i umystowej do wykonywania pracy oraz ocenge mozliwosci zwigkszenia tej
sprawnosci;

b. przeprowadzenie bilansu kompetencji, w tym ustalenie kwalifikacji, doswiadczen zawodowych,
uzdolnien i zainteresowan.

Il. Przeprowadzenie poradnictwa zawodowego uwzgledniajgcego ocene zdolnosci do pracy oraz
umozliwiajgcego wybor odpowiedniego zawodu i szkolenia, w tym sporzgdzenie planu zawodowego/
planu reorientacji zawodowej i planu szkolenia.

lll. Szkolenie zawodowe realizowane przez zespot szkoleniowcow/nauczycieli zawodu.

IV. Wspdipraca z dotychczasowym pracodawca/ewentualnie wsparcie w znalezieniu odpowiedniego miejsca
pracy; kontakt z lokalnymi urzedami pracy.

e spotecznej, polegajgcej na przygotowaniu osoby niepetnosprawnej do efektywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym i przywroceniu/nadaniu jej mozliwie peilnej samodzielnosci we wszystkich wymiarach:
kulturowym, spotecznym i zawodowym. Celem rehabilitacji spotecznej jest takze edukacja oséb zdrowych
w zakresie problematyki niepetnosprawnosci. Rehabilitacja ta obejmowaé bedzie udziat uczestnikdéw
w zajeciach i warsztatach polegajgcych na wyrabianiu w uczestniku zaradno$ci osobistej i pobudzaniu
aktywnosci spotecznej, wzbudzaniu w uczestniku akceptacji wtasnej sytuacji zyciowej, umiejetnosci radzenia
sobie z niepetnosprawnoscia; pracy nad relacjami z osobami najblizszymi; wzmacnianiu motywacji do
realizacji zadan szkoleniowych; podnoszeniu poziomu kompetencji miekkich  potrzebnych
w pracy, tj. umiejetnosci organizacji czasu, komunikacji interpersonalnej, kontroli emocji, skutecznosci
dziatania i innych.

e psychologicznej, ma nacelu przywrécenie osobie z niepelnosprawnoscig rownowagi psychicznej
i odzyskanie poczucia wiasnej wartosci. U pacjentow po przebytej chorobie lub urazie czesto pojawia sie
bowiem uczucie matowartosciowosci i wykluczenia, ktére sprawia, ze takie osoby uciekajg od zycia
i zamykajg sie w sobie. Terapia psychologiczna w przypadku wady fizycznej jest wiec niezbednym
elementem rehabilitacji, umozliwiajgcym osobie niepetnosprawnej powrdt do odgrywania rol spotecznych
i podejmowania aktywnosci w zyciu codziennym lub ich podjecie, przy jednoczesnej akceptacji swojego
stanu fizycznego. Ma ona na celu przywrdcenie osobie rownowagi psychicznej i poczucia wtasnej wartosci
oraz motywowanie i mobilizowanie jej do wspoétpracy i do podejmowania aktywnosci w réznych obszarach
zycia.
Rehabilitacja kompleksowa zaktada, ze osoby niezdolne lub zagrozone niezdolnoscig do pracy lub stuzby bedg mogty
zostaé skierowane do osrodka rehabilitacji kompleksowej, w ktorym bedg korzysta¢
z indywidualnie dobranych ustug z zakresu rehabilitacji spotecznej, psychologicznej, zawodowej i leczniczej,
nakierowanych na przywrocenie zdolnosci do wykonywania dotychczasowej pracy lub uzyskanie zdolnosci do pracy w
nowo wyuczonym zawodzie, a w konsekwencji — na ich wejscie lub powrét na rynek pracy. W ramach ustug
Swiadczonych przez osrodek rehabilitacyjny bedg realizowane tgcznie wszystkie cztery komponenty kompleksowej
rehabilitacji.

Aktywizacja zawodowa o0s6b z niepetnosprawnosciami powinna stale przeplata¢ sie z aktywizacjg spoteczng
i pomocg psychologiczng. W procesie aktywizowania bardzo wazne jest stawianie realnych celéw przed osobg
Z niepetnosprawnoscia, co oznacza, ze zatozenia dotyczace podjecia albo zwiekszenia aktywnosci zawodowej, np.
w postaci wejscia albo powrotu na rynek pracy, czy zmiany kwalifikacji i podjecia nowego zatrudnienia, powinny byé
zawsze ustalane indywidualnie dla kazdej osoby przy jej czynnym udziale.

Efekty wypracowania i wdrozenia modelu kompleksowej rehabilitacji bedg nastepujace:
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= przywrdcenie lub wprowadzenie os6b niepetnosprawnych (niezdolnych do pracy) na rynek pracy - istniejg
dowody na to, iz koszty poniesione na dobrze zorganizowanag, kompleksowg rehabilitacie generujg
oszczednosci dla budzetu panstwa;

= zmniejszenie liczby oséb niepetnosprawnych (niezdolnych do pracy) w nastepstwie chordb lub urazéw,
pobierajgcych swiadczenia pieniezne i/lub rzeczowe z systemu zabezpieczenia spotecznego.

Interwencja EFS pozwoli na holistyczne wsparcie os6b zagrozonych dtugotrwatg niezdolnoscia do pracy oraz
niezdolnych do pracy w dotychczasowym zawodzie, a takze takich, ktére wskutek niepetnosprawnosci nie weszty na
rynek pracy, rokujgcych odzyskanie lub uzyskanie zdolnosci do pracy po przekwalifikowaniu/nabyciu kwalifikacji
zawodowych. Bedzie ona réwniez odpowiedzig na problem wystepowania wysokiego odsetka osob wykluczonych
z rynku pracy i o niskiej aktywnosci spotecznej w nastepstwie niepetnosprawnosci. Dzieki dostepowi do odpowiednio
wczesnej i kompleksowej rehabilitacji, szanse tych os6b na aktywny udziat w Zyciu spotecznym
i zawodowym zostang znacznie zwiekszone.

Podmioty Swiadczace rehabilitacje kompleksowg w projekcie beda funkcjonowaé zgodnie z zasadami powszechnosci,
kompleksowosci, wczesnego reagowania i ciggtodci. Kompleksowa rehabilitacja bedzie dostepna dla os6b o réznym
rodzaju niepetnosprawnosci, ktérych potrzeby bedg diagnozowane z wykorzystaniem klasyfikacji ICF. Bedg to osoby
niepetnosprawne w stopniu powodujgcym niezdolno$¢ do wykonywania pracy w nastepstwie choréb lub urazéw,
dotkniete zréznicowanym spektrum schorzen bedacych przyczyng niezdolnosci do podejmowania zatrudnienia,
a takze osoby niepetnosprawne, ktére wymagajg nabycia kwalifikacji zawodowych, aby podjg¢/ powréci¢ do
aktywnosci spoteczno — zawodowej i uczestnictwa w zyciu spotecznym zgodnie z ICF.

Grupa docelowa obejmie osoby nalezgce m.in. do nastepujacych kategorii:

1. Osoby, w przypadku ktérych zdiagnozowano schorzenie lub ktdre doznaty urazu uniemozliwiajgcego powrot
do pracy, bezposrednio po zakonczeniu leczenia /rehabilitacji szpitalnej;

2. Osoby, w przypadku ktorych zdiagnozowano schorzenie lub ktére doznaty urazu uniemozliwiajgcego powrot
do pracy, u ktérych leczenie/rehabilitacja szpitalna zostaty zakonczone i wrdcity one do swojego srodowiska
zamieszkani

3. Osoby z niepetnosprawnoscig wrodzong lub nabytg w okresie rozwojowym, ktére nigdy nie funkcjonowaty na
rynku pracy i przebywajg w swoim srodowisku zamieszkania, u ktérych rodzaj niepetnosprawnosci rokuje
mozliwosci aktywizacji zawodowej oraz osoby funkcjonujagce w placéwkach opiekunczych, u ktérych rodzaj
niepetnosprawnosci rokuje mozliwosci aktywizacji zawodowe;.

Wsparcie bedzie dostepne dla oséb nalezgcych do grupy docelowej niezaleznie od tego, czy sg one uprawnione do
otrzymywania $wiadczenia zwigzanego z niepetnosprawnoscig lub z ktérego systemu ubezpieczenia spotecznego
otrzymujg Swiadczenie.

W przypadku osob nalezacych do wszystkich wskazanych kategorii, szczegélna uwaga zostanie poswiecona objeciu
projektem osob z terendw wiejskich.

Przy doborze os6b do objecia kompleksowag rehabilitacjg bedzie brana pod uwage potrzeba zapewnienia
reprezentatywnosci grupy docelowej z punktu widzenia okreslonych powyzej kategorii.

Dziatania w ramach kompleksowej rehabilitacji bedg prowadzone w sposoéb zindywidualizowany (dostosowany do
potrzeb i mozliwosci danej osoby), w porozumieniu z dang osobg — indywidualny program rozwoju bedzie tworzony
razem z dana osobg, z poszanowaniem jej praw i potrzeb. Osoby biorgce  udziat
w kompleksowej rehabilitacji nie bedg izolowane spotecznie. Osrodki oferujgce kompleksowa rehabilitacje bedg m.in.
posiadaty wydzielong czes¢ hotelowg, umozliwiajgcg samodzielne funkcjonowanie, w tym samodzielne
przygotowywanie positkdw oraz organizowanie czasu wolnego. Osrodki te bedg funkcjonowaty w sposéb otwarty,
a osoby uczestniczace w kompleksowej rehabilitacji bedg mogly dokona¢ wyboru i np. korzystaé
z rehabilitacji w trybie ambulatoryjnym.

Osoba uczestniczaca w procesie kompleksowej rehabilitacji bedzie miata zagwarantowane warunki zycia, ktére beda:
a) zindywidualizowane (dostosowane do potrzeb i mozliwosci danej osoby);
b) mozliwie zblizone do warunkéw odpowiadajgcych zyciu w srodowisku domowym;

¢) umozliwiaty osobom kontrole nad swoim zyciem i nad decyzjami, ktére ich dotycza;
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d) zapewniaty brak izolacji od otoczenia (spotecznego);

e) gwarantowaly, ze wymagania organizacyjne nie majg pierwszenstwa przed indywidualnymi potrzebami
uczestnikéw projektu.

Ponadto projekt mozna postrzega¢ jako element przeciwdziatania umieszczenia oséb w opiece instytucjonalnej, ze
wzgledu na zwiekszenie ich samodzielnosci i podjecie/powrdt do rol zawodowych i spotecznych.

Osrodki kompleksowej rehabilitacji zostang zorganizowane na bazie istniejgcych podmiotéw. Model zostanie
pilotazowo wdrozony w czterech podmiotach (o$rodkach) wybranych w procedurze przetargowe;.
W pilotazu wezmie udziat co najmniej 600 os6b (Srednio co najmniej 200 os6b na rok).Rozmieszczenie pilotazowych
osrodkow kompleksowej rehabilitacji ,podzieli” terytorialnie obszar Polski na 4 makroregiony, co pozwoli na
uczestnictwo os6b z terenu catej Polski. Podziatu dokonano na podstawie:

1) potozenia wojewddztw wzgledem siebie,

2) liczby os6b niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym wedtug danych z NSP 2011.
N
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Kierowanie os6b do osrodkéw rehabilitacyjnych bedzie odbywato sie na podstawie oceny dokonanej przez lekarza
orzekajgcego o potrzebie kompleksowej rehabilitacji, z uwzglednieniem potrzeby zachowania reprezentatywnosci
grupy objetej rehabilitacjag w ramach pilotazu. Stad istotne jest wyposazenie lekarzy orzekajacych o tej rehabilitacji
w niezbedng wiedze i kompetencje w tym zakresie.

Osoba, ktora zostanie przyjeta do osrodka kompleksowej rehabilitacji przejdzie kompleksowag ocene funkcjonowania
obejmujgca uposledzenie struktur i funkcji ciata, ograniczenia w aktywnosci i uczestnictwie oraz okreslajgca, jaki jest
wplyw czynnikéw $rodowiskowych na jej codzienne funkcjonowanie. Bedzie ona dokonywana m. in. w oparciu
0 Miedzynarodowg Klasyfikacje Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia (ICF) przyjetg i zalecang do
stosowania przez Miedzynarodowg Organizacje Zdrowia (WHO). Na podstawie oceny sprawnos$ci dla kazdej osoby
skierowanej do osrodka opracowany zostanie indywidualny program rehabilitacji, ktérego celem ostatecznym bedzie
przygotowanie do samodzielnosci w obszarze zawodowym lub spotecznym. Ocena bedzie dokonywana przez
interdyscyplinarny zespoét rehabilitacyjny, a jej wynikiem bedzie opracowanie profilu kategorialnego wraz z kartg
interwencji. Opracowane zostang zaréwno krotkoterminowe cele rehabilitacyjne, jak rowniez dtugoterminowe cele
rehabilitacyjne, ktére bedg ewaluowane w trakcie pobytu w o$rodku.

Catosciowa ocena bedzie dokonana ponownie na koniec pobytu, a w przypadku diuzszej rehabilitacji (powyzej
szesciu miesiecy) co szes¢ miesiecy, natomiast krotkoterminowe cele rehabilitacyjne bedg oceniane na biezaco,
zgodnie z planem wynikajgcym z profilu kategorialnego potaczonego z planem ewaluacji stanu osoby rehabilitowanej,
opracowanym na poczgtku procesu.

Ocena poczatkowa i koncowa dla wszystkich oséb korzystajgcych ze wsparcia bedzie prowadzona w oparciu o takg
samg metodyke i narzedzia, co umozliwi analize poréwnawczg efektywnosci udzielanego wsparcia, w szczegoélnosci
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pomiedzy osrodkami.

Istotng role w procesie kompleksowej rehabilitacji w projekcie bedg odgrywac specjalisci ds. zarzgdzania rehabilitacjg
— osoby, ktére bedg swoistym tacznikiem  pomiedzy  wszystkimi  osobami  zaangazowanymi
w reintegracje osoby, ktoéra zostata skierowana na kompleksowg rehabilitacje. Bedg oni odpowiada¢ m. in. za
organizowanie wspotpracy miedzy tg osobg a pracodawca, instytucjami spotecznymi i panstwowymi, lekarzami,
os$rodkami rehabilitacyjnymi i szeroko rozumianym otoczeniem, w tym rodzing.

Poza nimi, w sktad zespolu wymaganego w osrodku wchodzi¢ bedg m.in.: lekarze specjalici rehabilitacji,
psychologowie, fizjoterapeuci, terapeuci zajeciowi, pielegniarki, specjaliSci ds. szkolenia zawodowego, doradcy
zawodowi, logopedzi, inni specjalisci.

Planowane w projekcie dziatania sg elementem szerszych prac nad opracowaniem catego modelu zwigzanego
z orzecznictwem i planowaniem systemu rehabilitacji kompleksowej. Skupig sie wytgcznie na opracowaniu
i przetestowaniu kompleksowego modelu rehabilitacji odnoénie zakresu, sposobu prowadzenia i wyceny, a takze
skutecznosci dziatah osrodkéw kompleksowej rehabilitacji, do ktérych kierowane bedg osoby wymagajgce wsparcia
po zakonczeniu leczenia szpitalnego, aby powrdci¢ na szeroko rozumiany rynek pracy oraz inne osoby z grupy
docelowej. Model bedzie tworzony oparciu o doswiadczenia m.in. litewskie i niemieckie. Przetestowany model wraz
z rekomendacjami bedzie stanowi¢ podstawe dla tworzenia sieci osrodkéw kompleksowej rehabilitacji, ktorych
dziatalnos$¢ bedzie finansowana z ubezpieczen spotecznych oraz PFRON.

Gltéwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

| Kamien milowy - 9 m-cy od rozpoczecia projektu: Opracowanie wstepnego modelu kompleksowej
rehabilitacji

zadanie 1: przygotowanie wstepnego modelu kompleksowej rehabilitacji:

a) wymiana doswiadczen i wiedzy, w tym wizyty studyjne;

b) analiza potrzeb os6b wymagajgcych kompleksowej rehabilitacji, mozliwosci  systemu
i dostepnych dotychczasowych doswiadczen oraz opracowan w tym obszarze, réwniez za granicg;

c) opracowanie wstepnych zatozen modelu kompleksowej rehabilitacji przez zespot ekspertow,
w skiad ktérego wchodzi¢ bedg rowniez przedstawiciele pracodawcéw oraz  oso6b
Z niepetnosprawnosciami, np. organizacji pozarzadowych;

d) konsultacje spoteczne wstepnych zatozeh do modelu poprzez m.in. debaty, spotkania konsultacyjne
z udziatem interesariuszy (osoby z niepetnosprawnosciami, pracodawcy, przedstawiciele instytucji
zabezpieczenia spotecznego) oraz ekspertéw zaangazowanych w proces tworzenia modelu;

e) opracowanie przez zespot ekspertdow wstepnego modelu kompleksowej rehabilitacji, uwzgledniajacego
uwarunkowania polskiego systemu zabezpieczenia spotecznego, opinie interesariuszy oraz
korzystajgcego z podobnych rozwigzan funkcjonujacych w innych krajach; opracowany wstepny model
kompleksowej rehabilitacji zostanie przetestowany w ramach pilotazu;

f)  opracowanie wymagan formalnych i merytorycznych wzgledem osrodkéw oraz szczegdtowych zasad
rekrutacji i badania uczestnikdw projektu, w tym rekomendacji w zakresie metod oceny zdolnosci do
pracy w oparciu o ICF;

g) opracowanie kryteridw oceny potrzeby rehabilitacji kompleksowej oraz standardéw tej oceny
(w oparciu o klasyfikacje ICF);

h)  konsultacje srodowiskowe wypracowanych propozycji z uwzglednieniem wszystkich zainteresowanych
interesariuszy. Konsultacje bedg miaty pogtebiony charakter obejmujacy wiele sposobdéw na
pozyskanie opinii o propozycjach. Propozycje zostang tez omoéwione na posiedzeniu Krajowej Rady
Konsultacyjnej do Spraw Oso6b Niepetnosprawnych. Na podstawie wynikéw konsultacji i opinii Krajowej
Rady Konsultacyjnej do Spraw Osob Niepetnosprawnych Komitet Sterujgcy podejmie decyzje
o ksztatcie modelu, ktéry zostanie poddany pilotazowi.

Il Kamien milowy - 42 m-ce od osiagniecia | kamienia milowego: Pilotazowe wdrozenie modelu kompleksowej
rehabilitacji
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zadanie 1: przygotowanie do pilotazowego wdrozenia opracowanego modelu m. in. poprzez:

a) szkolenia/seminaria dla lekarzy orzekajacych w zakresie kompleksowej rehabilitacji oraz oceny
potencjatu do powrotu do pracy/wejscia na rynek pracy, z wykorzystaniem metodologii ICF;

b) wybdr osrodkdéw sSwiadczacych ustugi kompleksowej rehabilitacji we wskazanych lokalizacjach
w réznych czesciach Polski;

c) szkolenia/seminaria dla pracownikéw osrodkéw, w ktorych testowany bedzie model;

d) akcja informacyjno-promocyjna skierowana do instytucji oraz organizacji pozarzgdowych udzielajgcych
wsparcia osobom z niepetnosprawnoscig, w tym placéwek opiekuhczych, majaca na celu dotarcie do
potencjalnych uczestnikéw kompleksowej rehabilitacji, w szczegdlnosci pozostajgcych dtugotrwale
poza rynkiem pracy.

zadanie 2: wdrozenie nowego rozwigzania do praktyki:
a) przeprowadzenie naboru uczestnikow,

b) wieloaspektowa diagnoza zaburzen funkcji organizmu bedacych podtozem utraty mozliwosci petnienia
rél spotecznych, ograniczen w poszczegoélnych dziedzinach aktywnosci, barier $rodowiskowych
o charakterze fizycznym i spotecznym oraz czynnikdw osobowych kluczowych w procesie rehabilitacji,
w tym ocena sprawnosci os6b w oparciu o ICF, a nastepnie przygotowanie indywidualnego programu
rehabilitacji, ktérego celem ostatecznym bedzie przygotowanie do samodzielnosci w obszarze
zawodowym lub spotecznym,

c) pilotaz kompleksowej rehabilitacji dla co najmniej 600 oséb, Srednio co najmniej 200 rocznie we
wszystkich 4 osrodkach ($rednio 50 oséb rocznie na osrodek),

d) dziatania skierowane do otoczenia osoby z niepelnosprawnoscig: rodziny, pracodawcoéw,
wspotpracownikéw, srodowiska lokalnego.

e) ocena efektywnosci i skutecznosci modelu na réoznych etapach jego wdrazania wedtug
wystandaryzowanej metodologii, wraz z wprowadzaniem ew. modyfikacji wg wydanych rekomendaciji,
z uwzglednieniem zaréwno perspektywy systemowej (efektywno$¢ nowego modelu — planowane
3 cykle ewaluacje w ramach projektu) oraz indywidualnej (ocena indywidualnych postepéw uczestnikow
systemu — planowana indywidualna superwizja uczestnikow oraz ocena postepow uczestnikéw na
poziomie osrodka).

Il Kamien milowy - 6 m-cy od osiagniecia Il kamienia milowego: Wypracowanie ostatecznego ksztattu modelu
kompleksowej rehabilitacji wraz z rekomendacjami

zadanie 1: wypracowanie rekomendacji po zakonczeniu rehabilitacji zatozonej grupy uczestnikow

Powstanie dokumentu opisujacego elementy niezbedne do prawidiowego funkcjonowania wypracowanego
rozwigzania, w odniesieniu do wymagan np. organizacyjnych, technicznych, kompetencyjno-kadrowych, kosztowych.
Wypracowany model wraz z rekomendacjami ew. zmian legislacyjnych zostanie przekazany do Zespotu ds.
kompleksowej rehabilitaciji.

zadanie 2: przeprowadzenie konsultacji srodowiskowych wypracowanych propozycji zmian legislacyjnych
z uwzglednieniem wszystkich zainteresowanych interesariuszy.

Konsultacje beda miaty pogtebiony charakter, obejmujgcy wiele sposobéw na pozyskanie opinii 0 propozycjach zmian
legislacyjnych. Propozycje zostang tez omoéwione na posiedzeniu Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw Osob
Niepetnosprawnych.

zadanie 3: wypracowanie ostatecznego modelu kompleksowej rehabilitacji

Wypracowany i przetestowany model bedzie stuzyt wsparciu oséb korzystajgcych z systemu zabezpieczenia
spotecznego PFRON, ZUS, KRUS, MON oraz MSWiA, a takze os6b nieposiadajgcych prawa do $wiadczen. Bedg to
osoby w wieku aktywnosci zawodowej, u ktérych wskutek wypadku, urazu, choroby lub pogorszenia stanu zdrowia
nastgpito uszkodzenie lub ograniczenie funkcji organizmu, ograniczenie lub brak zdolnosci do wykonywania
codziennych czynnosci lub brak zdolnosci do pracy zawodowej oraz osoby z niepetnosprawnoscig wrodzong. Do
0s6b tych zaliczyé mozna m. in. osoby:
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1. zagrozone dlugotrwatg niezdolnoscig do pracy badz stuzby w wyniku doznanego uszczerbku na zdrowiu,

2. niezdolne do pracy w dotychczasowym zawodzie, a takze

3. wykluczone z rynku pracy i o niskiej aktywnosci spotecznej, posiadajgce orzeczenie
0 niepetnosprawnosci, rokujgce uzyskanie lub odzyskanie zdolnosci do pracy po zakonczeniu kompleksowej
rehabilitacji.

Model = kompleksowej rehabilitacji zaktada  uwzglednienie = wszystkich  rodzajow  potrzeb  osoby
z niepetnosprawnoscig w procesie rehabilitacyjnym - tgczy w sobie rehabilitacje psychologiczng, leczniczg, spoteczng
i zawodowa. Podziat ten ma znaczenie jedynie metodyczne, poniewaz w praktyce rehabilitacja jest procesem ciggtym,
a poszczegolne jej etapy naktadajg sie i uzupetniaja.

W obowigzujgcym stanie prawnym zadania z zakresu rehabilitacji leczniczej, zawodowej i spotecznej realizowane sg
odrebnie. Tymczasem dla zapewnienia petnej skutecznosci rehabilitacji niezbedne jest wykonywanie ich tgcznie.
Niezbedne jest wiec z jednej strony stworzenie modelu kompleksowej rehabilitacji, ztozonej z réwnolegle
Swiadczonych ustug z zakresu rehabilitacji leczniczej, zawodowej, psychologicznej i spotecznej, z drugiej natomiast
wdrozenie skutecznych mechanizmow ustalania potrzeby kompleksowej rehabilitacji i kierowania na nig.

Dla zapewnienia prawidtowej realizacji projektu nalezy przeszkolié:

e lekarzy orzekajgcych - w zakresie kryteriow oceny potrzeby kompleksowej rehabilitacji (z zakresu oceny
zdolnosci do funkcjonowania oraz oceny zdolnosci do pracy osoby niepetnosprawnoscig na podstawie ICF
oraz wytycznych i zalecen z zakresu przystosowania stanowiska pracy do ich potrzeb z uwzglednieniem
rodzaju ich niepetnosprawnosci);

e personel pilotazowych o$rodkéw kompleksowej rehabilitacji — w zakresie niezbednym do wdrozenia modelu.

Szkolenia obu tych grup sg niezbedne w celu prawidtowego wdrozenia modelu, a wigc stanowig niezbedny warunek
udzielenia wsparcia podstawowej grupie docelowej projektu, tzn. osobom z niepetnosprawnoscia.

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej, zrealizowane dotychczas
przez wnioskodawce lub inne instytucje

PFRON gromadzi i dystrybuuje $rodki na aktywizacje zawodowg oraz rehabilitacije spoteczng oséb
niepetnosprawnych. Fundusz petni role narzedzia finansowania polskiego systemu rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oséb niepetnosprawnych redystrybuuje uzyskane $rodki, przeznaczajac je na zadania opisane
w ustawie o rehabilitacji. Srodki funduszu przekazywane sg réwniez na pomoc dla indywidualnych oséb
z niepetnosprawnosciami, wsparcie dziatan organizacji pozarzadowych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami oraz
finansowanie specjalistycznych placowek takich jak warsztaty terapii zajeciowej lub przedsiewzie¢ z zakresu ekonomii
spotecznej, na przyktad zaktadow aktywnosci zawodowej. Czes¢ srodkoéw finansowych - wspierajgcych przede
wszystkim indywidualne osoby z niepetnosprawnoscia - dystrybuowana jest przez jednostki samorzadu powiatowego.
Jednostki te poprzez podlegte struktury przyjmujg wnioski o dofinansowanie, a nastepnie rozpatrujg i przekazujg
srodki finansowe.

Aktualnie PFRON realizuje m.in. nastepujace programy wspierajace integracje spoteczng i zawodowg oso6b
niepetnosprawnych: Aktywny samorzgd, Program wyrdwnywania réznic miedzy regionami Ill, Wsparcie Inicjatyw,
~STABILNE ZATRUDNIENIE — osoby niepetnosprawne w administracji i stuzbie publicznej”, ,ABSOLWENT", ,PRACA
- INTEGRACJA”.

Fundusz w ramach swoich zadan finansuje réwniez dziatania zwigzane z prowadzeniem rehabilitacji spotecznej
i zawodowej poprzez organizacje konkurséw dla organizacji pozarzadowych w formie wsparcia lub powierzenia (art.
36 ustawy o rehabilitacji). W ramach tych konkursow zgtaszane sg projekty dotyczace prowadzenia rehabilitacji
rozumianej szeroko — poczynajgc od aspektdw zwigzanych z usprawnieniem funkcji organizmu, po usamodzielnianie
sie, aktywizacje spoteczng (np. udziat w treningach, imprezach) a konczac na aktywizacji zawodowej: odbywanie
stazy, szkolen zawodowych. Ponadto finansowane byly ze s$rodkéw Funduszu konkursy ukierunkowane na
wypracowanie modeli kompleksowej aktywizacji os6b z niepelnosprawnoscig ruchowa, dzieci czy oséb
Z niepetnosprawnoscig intelektualna.

W latach 2013-2015 realizowat projekt ,Trener pracy jako sposéb na zwigekszenie zatrudnienia osob
niepetnosprawnych”, w ramach ktérego wypracowane zostaty wytyczne dotyczace ustug trenera pracy, nastgpito ich
przetestowanie oraz opracowano projekt zmian umozliwiajgcy systemowe umocowanie ustug trenera pracy, ktory
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przekazano do Peinomocnika Rzadu ds. Osob Niepetnosprawnych, w kompetencjach ktérego lezg dziatania
legislacyjne.

ZUS od 1996 r. realizuje program rehabilitacji leczniczej w ramach prewencji rentowej. Rehabilitacja prowadzona
w osrodkach rehabilitacyjnych wspétpracujgcych z ZUS oparta jest na zatozeniach kompleksowego oddziatywania
procedurami diagnostyczno-leczniczo-rehabilitacyjnymi i psychologicznymi oraz na szeroko prowadzonej edukacji
zdrowotnej. Celem w/w programu jest przywrdcenie zdolnosci do pracy osobom, ktére w nastepstwie choroby sg
zagrozone dtugotrwatg niezdolnoscig do pracy i jednoczesnie rokujg odzyskanie tej zdolnosci po przeprowadzeniu
rehabilitacji. W realizacji programu priorytetem jest jak najwczes$niejsze skierowanie osoby ubezpieczonej do o$rodka
rehabilitacyjnego, poniewaz im wczesniej rozpocznie sie rehabilitacje, tym lepsze efekty mozna uzyska¢. Do katalogu
Swiadczen z ubezpieczeh spotecznych od wrzesnia 1997 r. wprowadzono rente szkoleniowg. Jest to Swiadczenie
adresowane do o0sdb, ktére poza spetnieniem formalnych przestanek do przyznania renty z tytutu niezdolnosci do
pracy, rokujg odzyskanie zdolnosci do pracy w wyniku przekwalifikowania zawodowego. Swiadczenie to przyznaje
ZUS i KRUS (odpowiednio osobom ubezpieczonym w tych instytucjach), a proces przekwalifikowania zawodowego
realizujg odrebne podmioty, tj. urzedy pracy.. Od wrzesnia 2016 roku ZUS uruchomit pilotazowy program wczesnej
rehabilitacji leczniczej dla osdb, ktére w nastepstwie wypadku, w szczegdlnosci przy pracy, doznaty urazu narzadu
ruchu - pilotaz prowadzony jest w szpitalu CMKP w Otwocku, natomiast w grudniu 2016 r. Prezes ZUS powotata
zesp6t konsultacyjny ds. kompleksowej rehabilitacji, ktérego celem jest wypracowanie rekomendacji i rozwigzan
dotyczgcych kompleksowej rehabilitacji leczniczej, spotecznej i zawodowe;j.

Wynikiem prac zespotu konsultacyjnego jest rekomendacja dotyczaca potrzeby zrealizowania projektu, ktérego
zadaniem bedzie wypracowanie i przetestowanie modelu kompleksowej rehabilitacji realizowanego w o$rodkach.

Model ten bedzie zaktadat integracje 4 komponentow kompleksowej rehabilitacji tj. rehabilitacje leczniczg, zawodowa,
psychologiczna i spoteczng. W ramach projektu wypracowane zostang szczegbétowe standardy
i wymagania dla poszczegolnych komponentéw. KS projektu bedzie na biezgco konsultowat realizacje projektu
z cztonkami Zespotu.

Uwarunkowania skutecznej realizacji zatozen interwencji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.)

Stan prawny w aktualnym ksztalcie umozliwia realizacje projektu, ktérego celem jest wypracowanie
i przetestowanie modelu kompleksowej rehabilitacji z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw prawnych.

Skuteczna realizacja interwencji publicznej zalezna bedzie od:

— przeprowadzenia konsultacji z ekspertami oraz interesariuszami w zakresie zatozen modelu kompleksowej
rehabilitacji,

— oceny efektywnosci opracowanego modelu przy udziale oséb poddanych kompleksowej rehabilitacji w trakcie
trwania projektu, w tym: okre$lenia ewentualnych zdiagnozowanych barier, oceny wiasciwego zakresu
merytorycznego wypracowanego rozwigzania oraz okreslenia ewentualnych potrzeb, kitdére nie zostaly
zaspokojone.

Whioski z konsultacji oraz oceny efektywnosci postuzg do modyfikacji opracowanego modelu w celu dopasowania go
do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami.

W celu zapewnienia skutecznosci interwencji przewidywana jest wspofpraca z szerokim kregiem interesariuszy, do
ktorych nalezg gtownie:

e Ministerstwo Zdrowia (MZ), NFZ, MRPIiPS, MSWiA, MON, KRUS, ZUS, Ministerstwo Edukacji Narodowej
(MEN),

e Firmy ubezpieczeniowe, pracodawcy, w tym organizacje ich zrzeszajgce, ON oraz ich otoczenie a takze
$rodowiska reprezentujgce ON (m.in. organizacje pozarzadowe),

o Srodowiska lekarzy, w tym lekarzy specjalistdw w zakresie rehabilitacji i lekarzy orzekajacych,
o Srodowisko fizjoterapeutéw, w tym organizacje ich zrzeszajace,
e Doradcy zawodowi, specjalisci ds. zarzgdzania rehabilitacjg, psychologowie,

o Osrodki rehabilitacji i osrodki szkoleniowe, w tym szkoty i placéwki systemu oswiaty prowadzace ksztatcenie
ustawiczne.
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Kompleksowa rehabilitacja stanowi¢ bedzie integralng czes¢ projektowanej Strategii na rzecz ON. Stworzy to warunki
do realizacji celéw Strategii dla podmiotéw bezposrednio lub posrednio zaangazowanych w realizacje polityk
publicznych na rzecz ON. Wdrozenie kompleksowej rehabilitacji przewiduje m.in. Strategia na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do 2030r.).

Projekt zaklada stosowanie w konstruowanym modelu i pilotazu ICF (w zakresie m.in. okre$lenia potrzeb
rehabilitacyjnych i mozliwosci wykonywania zawodu). PFRON wspodtpracuje z Radg ds. wdrozenia ICF przy Centrum
Systemow Informacyjnych Ochrony Zdrowia, ktéra koordynuje wdrozenie ICF w Polsce. Wszystkie obecnie pracujace
zespoly zajmujgce sie wypracowaniem modeli orzecznictwa czy finansowym/prawnym skonstruowaniem modelu
kompleksowej rehabilitacji bazujg na ICF. Rada ds. wdrozenia ICF opracowata program szkolenia i przygotowata plan
wdrozenia ICF w Polsce. PFRON realizowat juz kilka duzych projektéw w zakresie rehabilitacji osob
niepetnosprawnych zgodnie z tg klasyfikacjg.

Projekt zaktada, ze model dziatania osrodka rehabilitacji kompleksowej bedzie niezalezny od zmian w systemie
orzecznictwa. Orzecznictwo i inne ew. zmiany w systemie mogg mie¢ wptyw na podmiot kierujgcy osoby do osrodkéow
kompleksowej rehabilitacji, ew. zrodta finansowania  poszczegdlnych  rodzajéw/etapéw  rehabilitacji
w docelowych osrodkach. Planowana zmiana nie ma jednak znaczacego wplywu na faze pilotazowg przewidziang
w ramach projektu i nie zagraza jego realizacji.

Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostang spetnione warunki umozliwiajgce ich skuteczne
wykonanie

Model swiadczenia ustug kompleksowej rehabilitacji przetestowany i uruchomiony w 4 pilotazowych osrodkach,
z okreslonymi rekomendacjami, po projekcie bedzie moégt by¢ wdrazany w innych osrodkach kompleksowej
rehabilitacji w Polsce. Powinien on prowadzi¢ docelowo do jak najwiekszego odsetka os6b powracajgcych do zycia
zawodowego i spotecznego lub podejmujgcych aktywnos$é zawodowa.

Wypracowany i przetestowany model bedzie stanowit istotny wkfad do trwajgcych prac w zespole konsultacyjnym ds.
kompleksowej rehabilitacji, w ktérym uczestniczg przedstawiciele instytucji publicznych, organizacji pozarzgdowych,
pracodawcow oraz przedstawiciele swiata nauki.

Realizacja zatozen opracowanego modelu (wraz z jego modyfikacjg w oparciu o zgtaszane przez interesariuszy
i osoby rehabilitowane potrzeby i wnioski) bedzie mozliwa takze w innych, zainteresowanych osrodkach, a zmiany
systemowe planowane poza projektem doprowadzg do znacznego utatwienia kontraktowania ustug kompleksowej
rehabilitacji, a tym samym przyczynia sie do wigczenia spotecznego i zawodowego 0sob z niepetnosprawnoscia.

W ramach uzupetnienia dziatan w projekcie, planuje sie witgczenie specjalistow ds. zarzadzania rehabilitacjg
w realizacje dziatan kierowanych do otoczenia osoby z niepetnosprawnoscia, w tym rodziny, pracodawcow,
pracownikow petnosprawnych, srodowiska lokalnego i szerzej catego spoteczenstwa.

Dziatania skierowane do rodziny osoby z niepetnosprawnoscig powinny obejmowaé wsparcie w postaci szkolen,
warsztatéw, konsultacji z ekspertami. Badania wykazaly, iz wsparcie najblizszego otoczenia jest istotne
z punktu widzenia powrotu na rynek pracy oséb po nabyciu niepetnosprawnosci ruchowej, szczegdlnie kobiet.

Méwigc o dziataniach skierowanych do pracodawcéw ma sie na mysli kursy, warsztaty, szkolenia z zakresu rekrutac;ji
do pracy osob z niepetnosprawnosciami i zarzgdzania niepetnosprawnoscig w miejscu pracy, przystosowania
stanowiska pracy do potrzeb takiej osoby. Na potrzebe realizacji takich szkolen wskazywali
w badaniach sami pracodawcy.

Méwigc o dziataniach w grupie pracownikéw petnosprawnych wspoétpracujgcych z osobami z niepetnosprawnosciami,
srodowiska lokalnego oraz szerzej catego spofeczenstwa uwzgledni¢ nalezy wszystkie dziatania o charakterze
podnoszgcym $wiadomosé na temat samej niepetnosprawnosci oraz funkcjonowania osoby z niepetnosprawnoscig
w réznych S$rodowiskach. Badania wykazaly, iz pracownicy petnosprawni wspoipracujgcy z osobami
Z niepetnosprawnoscig nie sg swiadomi wtasnej roli w procesie powrotu do pracy osoby z niepetnosprawnoscia, a co
za tym idzie nie wiedzg w jaki sposdb im pomdc. Jest to istotny element, gdyz to wiasnie ta grupa jest grupg
bezposrednio pracujgcg z osobami z niepetnosprawnosciami i to ona tworzy srodowisko ich aktywnosci.

Wypracowany podczas realizacji projektu model bedzie rekomendowany do rozwigzan systemowych w zakresie
rehabilitacji oséb z niepetnosprawnosciami. Na koncowym etapie realizacji projektu, w kamieniu milowym nr 3, {j.
w fazie wypracowania ostatecznego modelu kompleksowej rehabilitacji, wykorzystane zostang rezultaty, tj.
instrumenty wdrozone do systemu prawnego projektu pn.: ,Nowoczesne narzedzia wsparcia aktywnosci oséb
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niepetnosprawnych” (PO WER Dziatanie 2.6 Wysoka jako$¢ polityki na rzecz wigczenia spotecznego
i zawodowego osob niepetnosprawnych). Obydwa te projekty sg ze sobg komplementarne i majg za zadanie
udoskonalenie systemu wsparcia i aktywizacji oséb z niepetnosprawnosciami. @ Wszystkie zaproponowane
modyfikacje lub nowe instrumenty bedg spéjne z postanowieniami Konwencji ONZ o prawach oséb
niepetnosprawnych.

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos$¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na: . L
Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba os$rodkow, ktdére pilotazowo wdrozyly
kompleksowg rehabilitacje

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na: : L
Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba os$rodkéw uczestniczacych w pilotazu
kompleksowej rehabilitacji

2. Liczba 0sob objetych kompleksowg

rehabilitacjg 600

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

1. Wnioskodawca zapewni zaangazowanie w realizacje projektu przedstawicieli szerokiego kregu
interesariuszy, w tym podmiotéw odpowiedzialnych za interwencje publiczng, w ramach ktérej realizowany
jest projekt.

Zaangazowanie podmiotéw zabezpieczenia spotecznego jak réwniez interesariuszy
spotecznych w realizacje projektu przyczyni sie do wypracowania skutecznego modelu
odpowiadajgcego na potrzeby wszystkich zainteresowanych. Zostanie ono zapewnione
poprzez powotanie Komitetu Sterujgcego oraz szerokie konsultacje z zainteresowanymi
srodowiskami prowadzone w kluczowych momentach realizacji projektu.

Uzasadnienie: Zaproszenie do udziatu w KS zostanie skierowane do przedstawicieli nastepujgcych instytuciji:

MZ, NFZ, MRPiPS, MSWiA, MON, KRUS, Ministerstwo Edukacji Narodowej (MEN) oraz
organizacji  pozarzgdowych reprezentujgcych osoby niepetnosprawne, organizacji
pracodawcow i organizacji zwigzkowych. W KS bedzie zasiada¢ maksymalnie po
1 przedstawicielu zaproszonych podmiotéw, za wyjatkiem NGO dziatajgcych na rzecz oséb
niepetnosprawnych, z ktérych zaproszonych zostanie 2 przedstawicieli (z uwagi na charakter
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projektu).

Do konsultacji spoftecznych bedg zapraszane organizacje i instytucje nalezgce do
nastepujgcych srodowisk interesariuszy projektu:

e firm ubezpieczeniowych,
e organizacji pracodawcow i organizacji zwigzkowych,

e S$rodowisk lekarzy, w tym lekarzy specjalistow w zakresie rehabilitacji i lekarzy
orzekajgcych,

e $rodowisk fizjoterapeutdw, terapeutdw zajeciowych oraz specjalistbw w zakresie
rehabilitacji w tym organizacji ich zrzeszajgcych,

e doradcow zawodowych, specjalistow ds. zarzadzania rehabilitacjg, psychologow,
osrodkow rehabilitacji i osrodkéw szkoleniowych w tym szkét i placowek systemu
oswiaty prowadzgcych ksztatcenie ustawiczne.

e organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych.

2. Whnioskodawca zapewni w projekcie ocene sytuacji oséb kierowanych na kompleksowa rehabilitacje przed
rozpoczeciem procesu oraz po jego zakonczeniu.

Uzasadnienie:

Ocena ma na celu weryfikacje skutecznosci realizacji kompleksowej rehabilitacji. Dokonywana
bedzie m. in. w oparciu o ICF. Dla kazdej osoby opracowany zostanie indywidualny program
rehabilitacji, ktérego celem ostatecznym bedzie przygotowanie do samodzielnosci w obszarze
zawodowym lub spotecznym.

3. Whnioskodawca zagwarantuje trwato$¢ wypracowanego w projekcie modelu m.in. poprzez:

a) uzyskanie akceptacji spotecznej dla wypracowanego modelu kompleksowej rehabilitacji poprzez jego
uzgodnienie z przedstawicielami m.in. organizacji pozarzgdowych, organizacji pracodawcéw i organizacji
zwigzkowych, przedstawicieli systemu zabezpieczenia spotecznego oraz

b) wypracowanie rekomendacji zmian w ustawodawstwie dotyczgcym zabezpieczenia spotecznego w celu
usprawnienia procedury kierowania osob i realizacji kompleksowej rehabilitacji oraz

c) przekazanie wypracowanego rozwigzania do implementacji.

Uzasadnienie:

Produkty projektu beda konsultowane z przedstawicielami m.in. organizacji pozarzadowych,
organizacji pracodawcéw i organizacji zwigzkowych, przedstawicieli systemu zabezpieczenia
spotecznego oraz organizacjami  pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz 0s6b
niepetnosprawnych. Uzyskana dzieki temu akceptacja spoteczna modelu przyczyni sie do
wigkszej trwatosci dziatan podejmowanych w projekcie. Jednym z etapdw realizacji projektu
bedzie konsultacja modelu kompleksowej rehabilitacji z interesariuszami. Interesariusze beda
brali udziat w opracowywaniu modelu na kazdym jego etapie. Ponadio wdrozenie
kompleksowej rehabilitacji przewiduje m.in. Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do
roku 2020 (z perspektywg do 2030 r.).

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 2.6 Wysoka jakos¢ polityki na rzecz wigczenia
spolecznego i zawodowego osdb niepetnosprawnych

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
PO WER,

Cel nr 1: Zwiekszenie zdolnosci podmiotéw polityk publicznych do wdrazania postanowien
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w ramach Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych
ktérego
realizowane
bedg projekty”

Polska zobowigzana jest do realizacji dziatan majgcych na celu wdrazanie postanowien
Konwencji o prawach osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169), ktéra weszta do
polskiego porzadku prawnego w dniu 25 pazdziernika 2012 r.

Ratyfikacja Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych ma spowodowac, ze wymienione
w niej zasady, takie jak poszanowanie godnosci, autonomii i odmiennosci 0s6b
niepetnosprawnych, niedyskryminacja, petny udziat w zyciu spotecznym, réwnos¢ szans
i dostepnosc¢, uzyskiwana gtdwnie dzieki uniwersalnemu projektowaniu, bedg uwzgledniane
przy wytyczaniu kierunkéw polityki spotecznej dotyczacej osob niepetnosprawnych
i okreslaniu $rodkow jej realizacji. Ponadto ratyfikacja Konwencji powinna przyczynié sie do
doskonalenia i lepszego wdrazania przepisbw prawnych dotyczacych  oséb
niepetnosprawnych w réznych dziedzinach, aby zapewni¢ coraz lepszg realizacje praw
i poprawe sytuacji tych osob.

Majgc na uwadze efektywne i petne wdrazanie postanowien Konwencji ONZ o prawach os6b
niepetnosprawnych niezbedne jest zwigkszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci oraz zmiana
postaw oséb uczestniczacych w procesie ksztattowania i wdrazania polityk publicznych w
obszarze niepetnosprawnosci. Grupg docelowa, ktéra zostanie objeta wsparciem w ramach
konkursu sa przedstawiciele administracji rzadowej i samorzgdowej. W sparciem mogg zostaé
objeci pracownicy instytucji, w ktérych dokonano przegladu zadan w ramach typu projektu
»Monitoring dziatan jednostek administracji rzgdowej
i samorzgdowej pod katem realizacji praw oséb z niepetnosprawnosciami”.

Celem projektu jest wyposazenie o0sob uczestniczagcych w procesie ksztattowania
i wdrazania polityk publicznych w kompetencje w zakresie zapewnienia réwnosci szans
i dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami.

Priorytet P1 9i Aktywne witgczenie, w tym z mysla o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego
inwestycyjny uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie
Planowany kwartat
Lp. konkursu 1 ogtoszenia | Il ] v X
konkursu
Planowany
rozpoczecia
naboru
wnioskow o X
dofinansowanie'®
Tryb realizaciji otyvarty .
konkursu (podzielony na zamkniety X
rundy)
Czy w ramach
konkursu beda
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?

7 W przypadku konkurséw na projekty koncepcyjne w wierszu Cel szczegotowy, w ramach ktorego realizowane beda projekty
nalezy opisa¢ réwniez zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano poprzez realizacje projektéw,
ktére majg zosta¢ wybrane w ramach konkursu. W przypadku konkurséw na projekty innowacyjne i wspétpracy ponadnarodowe;j
w wierszu Cel szczegbétowy, w ramach ktérego realizowane bedg projekty nalezy uwzgledni¢ réwniez temat/tematy, w ramach
ktérych projekty bedg wybierane.

18zZaznaczy¢ wiasciwe pole z nr. miesigca znakiem ,X”, uwzgledniajgc fakt, ze zgodnie z art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—
2020(Dz.U. z 2017 r. poz. 1460, z pdzn. zm.) aktualizacja harmonogramu naboréw wnioskéw o dofinansowanie nie moze
dotyczy¢ naboru, ktérego przeprowadzenie zaplanowano w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce, liczac od dnia aktualizacji.
Natomiast zgodnie z podrozdziatem 6.7 pkt 6 Wytycznych w zakresie trybu wyboru projektéw na lata 2014-2020 dniem
aktualizacji harmonogramu jest dzien jego publikacji na stronie internetowej IZ PO WER oraz na portalu internetowym, o ktérym
mowa w art. 115 ust. 1 lit. b rozporzadzenia ogdlnego.
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Planowana 1928 062,50

alokacja (PLN) Do dofinansowania zostanie wybrany jeden projekt.

Wymagany wkiad wtasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK NIE X w finansowaniu wydatkow Nie dotyczy
kwalifikowalnych projektu

Typlt
pr)é?eégz\, 1. Podnoszenie kompetencji oséb uczestniczgcych w procesie ksztattowania i wdrazania
przewidziane do polityk publicznych w zakresie zapewnienia rownosci szans i dostepnosci dla oséb
o Zz niepetnosprawnosciami, w tym w szczegolnosci zamieszkatych na obszarach
realizacji w wiejskich.

ramach konkursu

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na*:
Ogotem w konkursie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba oso6b uczestniczacych w procesie
ksztattowania i wdrazania polityk publicznych,

ktore w wyniku wsparcia EFS nabyly 720
kompetencje w zakresie zapewnienia rownosci
szans i dostepnosci dla 0s6b

Z niepetnosprawnosciami

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na?;
Ogotem w konkursie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba oso6b uczestniczacych w procesie
ksztattowania i wdrazania polityk publicznych
objetych wsparciem w Programie w zakresie 800
zapewnienia rownosci szans i dostepnosci dla
0s0b z niepetnosprawnosciami

Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektoéw

przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktory projekty maja rozwigzac lub ztagodzié.
20Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypetniane w zalezno$ci od specyfiki wsparcia, typu projektow
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktory projekty majg rozwigzac lub ztagodzic.
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SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy.

Uzasadnienie: W ramach konkursu nie przewiduje si¢ etapu preselekcji.

KRYTERIA DOSTEPU

1. Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu — jako Wnioskodawca albo Partner — nie wiecej niz 1 raz
we wniosku/wnioskach o dofinansowanie.

Ograniczenie wynika ze
specyfiki typu operacji
oraz konieczno$ci
ograniczenia skfadania
wnioskow o
dofinansowanie przez te
same podmioty.

W przypadku ztozenia
wiecej niz jednego
whniosku przez dany
podmiot Instytucja

Organizujgca Konkurs

odrzuci wszystkie
whnioski ztozone przez
ten podmiot
w odpowiedzi na
konkurs, w zwigzku
Z niespetnieniem
kryterium dostepu.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45

ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci TAK NIE X
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?
2. Okres realizacji projektu nie przekracza 18 miesiecy.

Z dotychczasowego

doswiadczenia MRPiPS
wynika, ze wskazany
okres pozwoli na
Uzasadnienie: zrealizowanie tego typu | Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

projektu.

W szczegdlnie
uzasadnionych
przypadkach, w trakcie
realizacji projektu, na
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wniosek beneficjenta i za
zgodg 10K bedzie
istniata mozliwo$¢
wydtuzenia okresu
realizacji projektu poza
limit okre$lony w
kryterium, jezeli w ocenie
IOK taka zmiana
przyczyni sie do
osiggniecia zatozen
projektu i umozliwi
rozliczenie projektu w
wymaganym przez I0OK
terminie.

Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK | X NIE

3.

Whioskodawca i/lub Partner (jesli dotyczy) jest organizacja pozarzadowg, majgcg co najmniej 5-letnie
doswiadczenie w zakresie dziatalnosci na rzecz osob niepetnosprawnych oraz doswiadczenie w zakresie
realizacji szkolen dotyczgcych réwnosci szans i dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami (min. 3
szkolenia w okresie ostatnich 3 lat przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie).

Realizacja projektu przez
podmiot spetniajgcy
wskazane kryteria
zapewni odpowiednig
jakos¢ produktow i

Uzasadnienie: rezultatéw projektu. Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1

Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byc¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK X NIE

4.

Whnioskodawca i/lub Partner (jesli dotyczy) zapewni potencjat kadrowy, w tym co najmniej:

— treneréw posiadajgcych doswiadczenie w zakresie prowadzenia szkolen dotyczgcych réwnosci szans i
dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami (doswiadczenie w realizacji min. 3 szkolenia z ww.
zakresu dla co najmniej 50 oséb ogétem),

— pracownikdw posiadajgcych przygotowanie i doswiadczenie w zakresie realizacji oraz rozliczania
projektoéw finansowanych z funduszy strukturalnych (min. 2 pracownikéw, z czego min. 1 z nich posiada
doswiadczenie w realizacji min. 1 projektu jako kierownik/koordynator projektu i min. 1 posiada
doswiadczenie w przygotowywaniu wnioskéw o ptatnosé w min. 1 projekcie).

Uzasadnienie: Kryterium to pozwoli Stosuije sie do typu/typow (nr) 1
wytoni¢ Whnioskodawce,
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ktory dysponuje
odpowiednim zapleczem
kadrowym.

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki sp6jnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK | X NIE

5. Wnhnioskodawca i/lub Partner (jesli dotyczy) przeprowadzi szkolenia dla min. 800 przedstawicieli administrac;ji
rzgdowej i samorzadowej. Wsparciem mogg zosta¢ objeci pracownicy instytucji, w ktérych dokonano
przegladu zadan w ramach typu projektu ,Monitoring dziatan jednostek administracji rzadowej i
samorzadowej pod katem realizacji praw oséb z niepetnosprawnosciami’, o ile z przeprowadzonego
monitoringu wynika zapotrzebowanie w ww. zakresie.

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
osiggniecia okreslonego
wskaznika produktu i
rezultatu w ramach
projektu, a takze
zapewnienia dostepu do
szkolen uczestnikom z
réznych wojewodztw.

Lista podmiotow, w
ktérych dokonano
przegladu zadan w
ramach typu projektu
Uzasadnienie: ,Monitoring dziatan Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
jednostek administracji
rzgdowej i samorzgdowej
pod katem realizacji praw
0s0b z
niepetnosprawnosciami”
bedzie stanowita
zatgcznik do regulaminu
konkursu.

Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK | X NIE

6. Program szkolen uwzglednia wyniki projektéw realizowanych w ramach typu projektu ,Monitoring dziatan
jednostek administracji rzadowej i samorzadowej pod katem realizacji praw oséb z niepetnosprawnosciami” oraz
dotyczy zapewnienia rownosci szans i dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami, w tym w szczegdlnosci
zamieszkatych na obszarach wiejskich. Minimum 50% szkolenia bedzie realizowane w formule warsztatowej,
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zaktadajgcej aktywnos¢ uczestnikow i interakcje w grupie. Program szkoleh zostanie zatwierdzony przez Biuro
Petnomocnika Rzgdu do Spraw Osd6b Niepetnosprawnych.

Wprowadzenie kryterium
wynika z konieczno$ci
zapewnienia
odpowiedniej jakosci
merytorycznej szkolen.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.
Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie | TAK | X NIE
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz.
1460, z p6zn. zm.)?
7. Jednostkowy koszt wsparcia uczestnika projektu nie przekracza srednio 2 400 PLN.
Jednostkowy koszt
szkolenia uczestnika
projektu zostat ustalony
na podstawie
doswiadczen
z realizacji poprzednich
konkurséw.
Na koszt wsparcia
Uzasadnienie: jednego uczestnika Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
sktadajg sie wszystkie
koszty zaplanowane w
ramach projektu.
Kryterium wer