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Projekt partnerski w Makroregionie Wschodnim

Realizacja projektu ,,Blizej rodziny — szkolenia dla kadr systemu wspierania
rodzin i pieczy zastepczej” rozpoczeta sie od 1 czerwca br.

Projekt jest wspodtfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
Dziatanie 2.8 Rozwdj ustug spotecznych swiadczonych w Srodowisku
lokalnym.

Projekt jest realizowany przez Lidera: Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Rzeszowie oraz Partnerow projektu, Regionalne Osrodki
Polityki Spotecznej w Lublinie, Biatymstoku oraz Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego w Kielcach.

Wartosc projektu wynosi 4 341 683,55 PLN ogotem, w tym wktad wtasgy |,
w wysokosci 3 % wartosci projektu 130 250,51 zt wnoszony proporcjonalnie
przez Lidera i Partnerow Projektu. '




Zatozenia projektu

Projekt zaktada przeszkolenie w Makroregionie Wschodnim na terenie
wojewaddztw: podkarpackiego, lubelskiego, swietokrzyskiego i podlaskiego
grupy ok. 2500 osob, przedstawicieli jednostek samorzgdu terytorialnego

i kadry systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej.

W zwigzku ze znaczng liczbg 0séb zatrudnionych w systemie, jak rowniez

z uwagi na roznorodny charakter ich pracy, projekt zaktada dostosowanie
katalogu szkolen do zadan realizowanych przez poszczegdlnych
pracownikow.




Cel projektu i planowane rezultaty

Celem projektu jest podniesienie kompetencji przedstawicieli jednostek
samorzadu terytorialnego i kadry systemu wspierania rodziny i pieczy
zastepczej oraz stuzb zaangazowanych w realizacje zadan wynikajacych
z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej w zakresie realizacji niniejszej ustawy.

Cel projektu jest zgodny z art. 183 ustawy, ktéry zaktada szkolenie
i doskonalenie kadr jednostek organizacyjnych samorzgdu gminnego
i powiatowego oraz promowanie nowych rozwigzan w zakresie
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;j.




Rezultaty projektu

O pogtebienie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci praktycznych
uczestnikdw w pracy z dzie¢mi i rodzinami

L rozwdj umiejetnosci wspotpracy zespotowej

L ujednolicenie i zwiekszenie koordynacji dziatan koniecznych do
budowania nowego systemu wspierania rodziny, ktory umozliwi
wsparcie rodziny niewydolnej wychowawczo na réznych etapach jej
funkcjonowania

L pogtebienie wspdtpracy i koordynacji dziatan pomiedzy réznymi
szczeblami samorzadu terytorialnego gmina, powiat, wojewddztwo.




Beneficjenci projektu
grupy docelowe




Grupa docelowa — poziom gminy

O asystenci rodziny

O pracownicy placowek wsparcia dziennego, w tym:

kierownicy placowek wsparcia dziennego,
wychowawcy,

psychologowie,

pedagodzy,

osoby prowadzgce terapie,

opiekunowie dzieciecy,

rodziny wspierajgce oraz inne osoby prowadzgce prace z rodzing
lub zajmujace sie opieka, pomocg w opiece i wychowaniu dziecka




Grupa docelowa - beneficjenci poziom powiatu

O koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej,
O pracownicy organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

O pracownicy powiatowego centrum pomocy rodzinie zaangazowani
w realizacje zadan zwigzanych z organizacjg pieczy zastepczej,

O pracownicy placowek opiekunczo — wychowawczych, w tym:
dyrektorzy placéwek opiekuriczo-wychowawczych (lub centrum),
w tym placéwek typu rodzinnego;

O inni pracownicy tj. pedagog, psycholog, osoba prowadzaca terapie,
opiekun dzieciecy, pracownik socjalny w placéwce, rodziny zastepcze
oraz prowadzacy rodzinne domy dziecka




Grupe docelowa - beneficjenci poziom wojewddztwa

poziom samorzagdu wojewddztwa (marszatek): pracownicy:
O regionalnych placéwek opiekunczo-terapeutycznych
O interwencyjnych osrodkéw preadopcyjnych
O oraz osrodkéw adopcyjnych

poziom wojewody:

O pracownicy realizujgcy zadania z zakresu wspierania rodziny
I systemu pieczy zastepczej.




Grupa docelowa uzupetniajgca — max. do 30 % UP

O przedstawicieli wymiaru sprawiedliwosci (sedziéw, kuratorow,);

O przedstawicieli oswiaty (m.in. pedagogdéw i psychologéw szkolnych,
wychowawcow);

O przedstawicieli systemu zdrowia (lekarze, pielegniarki);

QO inne stuzby pracujgce z dzie¢mi i rodzinami biologicznymi, osobami
sprawujgcymi piecze zastepczg i rodzinami adopcyjnymi.

Sg to osoby, ktére uczestniczg zardwno w wielu dziataniach skierowanych
bezposrednio na wsparcie rodziny i piecze zastepczg, bedac cztonkami
réoznych zespotdw zdaniowych, tj. zespotow interdyscyplinarnych, zespotow
oceniajgcych zasadnos¢ pobytu dziecka w pieczy zastepczej, zespotow
oceniajgcych osoby sprawujace piecze zastepczy.




Gtowne zadania Projektu ,Blizej rodziny...”

1. ldentyfikacja i rekrutacja potencjalnych odbiorcow wsparcia.

2. Przygotowanie i przeprowadzenie szkolen stacjonarnych z zakresu
wspierania rodziny i pieczy zastepczej, m.in. z obszaru:

O organizacji polityki spotecznej,
O pracy z rodzing,
L organizacje pieczy zastepczej,
O problematyke psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy,
0 metodyke pracy z dzieckiem i rodzing,
O prawa dziecka.
3. Zrealizowanie szkolern w formie e-learningowe;.

Dziatania projektowe obejmuja cztery wojewoddztwa:
lubelskie, podkarpackie, podlaskie, Swietokrzyskie. W kazdym
wojewaddztwie jest dokonywana odrebna analiza potrzeb szkoleniowychjx = 3\
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Formy wsparcia w ramach
projektu pn.,Blizej rodziny —
szkolenia dla kadr systemu rodziny
| pieczy zastepczej”




Szkolenia powiatowe

WP i WL: 250 grup, dla ok 750 osoéb (sr. 5 szkolen)
WS i WPL: 170 grup, dla ok 500 osdb (ér. 5 szkolenr)

Istotg szkolen powiatowych jest to, aby odbywaty sie najblizej miejsca
pracy uczestnikdw i byty dostepne dla wszystkich zainteresowanych,
ktorych tematyka dotyczy. Szkolenia majg miec¢ charakter warsztatowy

i aktywizujacy poprzez m.in. ,uczenie sie przez doswiadczenie”,

| Szkolenie wielodyscyplinarne

Szkolenie jednodniowe — 8 godz. — 15 oséb w grupie
Szkolenie kierowane przede wszystkim do kadry zarzadzajacej.

Celem jest tworzenie lokalnego systemu wsparcia rodziny i pieczy
zastepczej. Szkolenia dotyczgce wspotpracy resortowej na zasadach_
_sieciowania”. g s
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Il Szkolenie jednorodne zawodowo

Szkolenie jednodniowe — 8 godz. — 15 o0séb w grupie

Szkolenie dedykowane przede wszystkim personelowi merytorycznemu,
adresowane do wszystkich pracujgcych z dzie¢mi i rodzinami na obszarze
danego powiatu, niezaleznie od szczebla jednostki samorzadu
terytorialnego.

Istotg tworzenia tzw. homogenicznych grup szkoleniowych jest dobdr do
nich osob petnigcych podobne funkcje i posiadajgcych podobny zakres
obowigzkow.

Warsztaty z tematow wynikajagcych z analizy potrzeb, konsultujgcej
programy merytoryczne z kadrg, aby forma i tematyka szkolen byta
"uszyta na miare,, stosownie do zgtoszonych potrzeb.




1l Superwizja

Szkolenie jednodniowe — 8 godz. — 6 oséb/grupa
WP i WL: tacznie 14 grup oraz WS i WPL: t3cznie 12 grup

Celem superwizji jest pomoc osobom bezposrednio pracujgcym
z dzieémi irodzinami.

Uczestnicy spotkan dokonujg wieloaspektowego ogladu swojej pracy
z rodzinami. Omawiajg i rozwigzujg ewentualne trudnosci merytoryczne

i emocjonalne zwigzane z wykonywaniem codziennej pracy zawodowe,;.
Na superwizji jest przestrzen na komentarze i informacje zwrotne

w grupie.




Szkolenia ponadregionalne taczace kadre Lidera
i Partnerow projektu

| Szkolenie dla pracownikdw wojewody realizujacych zadania z zakresu
wsparcia rodziny i pieczy zastepczej

4 grupy — 2 dniowe — 16 godz. (64 godz.)- 12 oséb w grupie (48 osdb)

Szkolenia majgce na celu poza pozyskaniem wiedzy, wymiane
doswiadczen i dobrych praktyk pomiedzy wojewdodztwami.

Tematyka szkolen wynikajaca z przeprowadzonej diaghozy potrzeb —
realizacja 2018 r.:

1. Interdyscyplinarne podejscie do problemu dziecka i rodziny — Rzeszéw

2. Procedury kontroli wojewody - metody i techniki przeprowadzania kontroli,
dokumentacja — Biatystok

3. Sposdb formutowania zalecen i ich egzekwowanie — Kielce

4. Wspoétpraca na poziomie PCPR, organizator rodzinnej pieczy zastepczej,
osrodek adopcyjny, osrodek pomocy spotecznej, kurator, sad, szkota — Lublin




Szkolenia ponadregionalne taczace kadre Lidera
i Partnerow projektu dla kadry merytorycznej projektu

Il Szkolenia z zakresu kompetencji interpersonalnych

8 grup — 5 dniowe — 40 godz. (320 godz.) - 12 oséb w grupie (96 osdb)

Szkolenia treningowe sg dedykowane osobom pracujgcym bezposrednio
z rodzinami i skupig sie na rozwijaniu umiejetnosci komunikacji
interpersonalnej w roznych kontekstach sytuacyjnych i zadaniowych.

Z uwagi na intensywny charakter szkolen (praca w oparciu o wtasne
zasoby) zalecane jest ograniczenie kontaktéw i codziennych aktywnosci
na rzecz zintensyfikowania interakcji miedzy uczestnikami grupy
szkoleniowej. To sg szkolenia wyjazdowe z noclegami dla wszystkich.




UWAGA!!!

Szkolenia interpersonalne dla kadry merytorycznej -
Lliderow dobrych praktyk” — srednio 1 osoba na powiat

Przy rekrutacji na ten rodzaj szkolen istotne znaczenie
bedzie miata aktywnos¢ i wyniki testowe na platformie
e-learningowej oraz rekomendacje instytucji i organizacji
lokalnych.




Harmonogram szkolen w ramach projektu 2017-2019

Typ szkolenia

Rok i liczba grup

Szkolenia dla pracownikéw wojewody
realizujgcych zadania z zakresu wsparcia rodziny
i pieczy zastepczej (ponadregionalne)

2017 - 2018 r. - 4 grupy

Szkolenia z zakresu kompetencji interpersonalnych
(ponadregionalne)

2017 —2019 . - 8 grup

Szkolenia powiatowe dla wojewddztwa 2017 r.— 64 gr.
podkarpackiego i lubelskiego 2018 r.— 138 gr.
2019 r.—48 gr.

Szkolenia powiatowe dla wojewddztwa 2017 r.— 44 gr.
Swietokrzyskiego i podlaskiego 2018 r.— 94 gr.
2019 r.—32gr.

Superwizja dla wojewddztwa podkarpackiego
i lubelskiego

2017 - 2019 r. - 14 grup

Superwizja dla wojewddztwa swietokrzyskiego
i podlaskiego

2017 -2019r.-12 grup




Platforma e-learningowa ,,Blizej rodziny”

Szkolenia e-learningowe — sg formga uczenia sie na odlegtos¢ za posrednictwem
komputera w dogodnym czasie dla zainteresowanego UP.

W ramach e-learningu przewidziane sg egzaminy sprawdzajgce wiedze, ktérych
wyniki majg by¢ brane pod uwage przy kwalifikacji do szkolen tygodniowych,
o charakterze intensywnych i zaawansowanych treningéw, na ktdrych liczba miejsc
jest ograniczona.

Egzaminy na platformie e-learnigowej majg za zadanie sprawdzenie poziomu
nabytej wiedzy z réznych dziedzin co wzmacnia proces uczenia sie.

Zakfada sie, ze na platformie elearningowej dostepnych bedzie 35 tematow
szkoleniowych ztozonych z ok. 70 slajddw kazdy. Na platformie dostepne bedg takze
materiaty tresciowe, wykfady i prezentacje multimedialne przekazujgce wiedze
w danej dziedzinie.

Szkolenia stacjonarne majg miec¢ charakter warsztatowy, aktywizujgcy, skierowane
przede wszystkim na doskonalenie praktycznych umiejetnosci natomiast platforma
ma stanowic baze wyjsciowg do szkolen.
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