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CZESC A. UCHYBIENIA FORMALNE (zaznaczy¢ wiasciwe znakiem ,X”)

Czy wniosek posiada uchybienia formalne, ktdre nie zostaty dostrzezone na etapie oceny formalne;j?

O TAK — WSKAZAC UCHYBIENIA FORMALNE | PRZEKAZAC WNIOSEK

o NIE— WYPELNIC CZESC B
DO PONOWNEJ OCENY FORMALNEJ

UCHYBIENIA FORMALNE

CZESC B. KRYTERIA DOSTEPU (zaznaczyé whasciwe znakiem ,X”)

KRYTERIA DOSTEPU OCENIANE NA ETAPIE OCENY MERYTORYCZNEJ (wypetnia IOK zgodnie z zapisami witasciwego
Rocznego Planu Dziatania):

1. Czy Wnioskodawca tacznie z partnerami:

a) posiada udokumentowane doswiadczenie w realizacji, w okresie 3 lat przed terminem ztozenia wniosku, co
najmniej 3 projektéw lub ustug w ramach, ktérych:

e przeprowadzono analizy i przygotowano ekspertyzy z zakresu funkcjonowania instytucji rynku pracy i
obstugi klienta, w tym co najmniej jednego projektu w zakresie zlecania ustug zatrudnieniowych,

e opracowano, dotyczgce realizacji ustug zatrudnieniowych i obstugi klienta: instrukcje, zalecenia lub
wytyczne,

— zzastrzezeniem, iz kazdy z partneréw musi posiada¢ doswiadczenie w realizacji co najmniej jednego projektu z
wyzej wymienionych obszaréw. Doswiadczenie wykazywane przez Wnioskodawce i partneréw, musi zostac
potwierdzone w referencjach lub opiniach wskazujgcych na nalezyte wykonanie projektow, wydane przez
podmioty na rzecz, ktorych projekty byty realizowane.

b) oswiadczyt, ze przez caty okres realizacji projektu zapewni potencjat kadrowy umozliwiajacy realizacje zadania
w tym:

e zespot ekspertdw, co najmniej 2 osoby z udokumentowanym doswiadczeniem, z zakresu zamodwien
publicznych (ustawa Prawo zamoéwien publicznych) i otwartych konkurséow ofert (ustawa o pozytku
publicznym i wolontariacie). Eksperci posiada¢c muszg doswiadczenie w szczegdlnosci w zakresie:
przygotowywania postepowan o udzielenie zamodwienia publicznego lub ogtoszeniu otwartego konkursu
ofert, w tym opracowywanie dokumentacji przetargowej / konkursowej; prac w Komisjach przetargowych /
konkursowych; prowadzenia postepowan o udzielenie zamoéwienia publicznego / realizacje zadania
publicznego; oceny formalno-prawnej i merytorycznej dokumentacji przetargowej / konkursowej,

e zespot prawny, ktorego zadaniem bedzie zapewnienie biezgcego nadzoru prawnego oraz zweryfikowanie pod
wzgledem zgodnosci z obowigzujagcymi przepisami prawa opracowanej w ramach projektu Modelowej
procedury, a takie zabezpieczenie wsparcia prawnego w ramach 16-u jednodniowych szkolen
instruktazowych. Zespdét prawny musi posiada¢ doswiadczenie w zakresie znajomosci i interpretacji
przepisow dotyczacych w szczegdlnosci: promocji zatrudnienia, dziatalnosci gospodarczej, pozytku
publicznego i wolontariatu, zamdéwien publicznych, ochrony danych osobowych, prawa pracy, zatrudniania
pracownikow tymczasowych, obiegu i archiwizacji dokumentéw,

e zesp6t pracownikéw, z ktérych kazdy posiada min. 3-letnie doswiadczenie w zakresie przygotowania
metodologii oraz realizacji badan spotecznych i/lub ekonomicznych (ilosciowych i jakosciowych), w tym w
zakresie rynku pracy oraz w prowadzeniu pogtebionych analiz i interpretacji danych,

e pracownikéw posiadajacych przygotowanie i doswiadczenie, min. 3-letnie, w tworzeniu wytycznych lub
zalecen lub instrukcji,

Jednoczesnie wnioskodawca zakwalifikowany do realizacji projektu zobowigzany bedzie do udokumentowania
posiadanego przez ww. kadre doswiadczenia i kwalifikacji niezbednych do realizacji merytorycznych zadan oraz




wykazu 0sdb z przypisanymi im zakresami wykonywanych zadan.

Jezeli wnioskodawca bedzie polegat na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do
wykonania zaméwienia lub zdolnosciach finansowych innych podmiotéw, zobowigzany jest udowodnic¢, iz bedzie
dysponowat zasobami niezbednymi do realizacji projektu, w szczegdlnosci przedstawiajgc w tym celu pisemne
zobowigzanie takich podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobdw na okres korzystania z nich przy
realizacji projektu.

2. Czy w ramach projektu zrealizowane zostang nastepujace dziatania:

a.

opracowanie modelowej procedury w zakresie zlecania przez powiatowy urzad pracy agencji
zatrudnienia dziatan majacych na celu doprowadzenia do zatrudnienia bezrobotnego bedgcego w
szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (podstawa prawna - art. 61b ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy);

pilotazowe wdrozenie modelowej procedury zlecania w ramach art. 61b w/w ustawy w wybranych
powiatowych urzedach pracy - 6 % ( 20 PUP z 340, co najmniej po 9 oséb z kazdego PUP);

weryfikacja modelowej procedury w oparciu o wyniki pilotazu oraz jej przygotowanie do wdrozenia
we wszystkich powiatowych urzedach pracy;

sporzadzenie opinii prawnej - stanowigcej zatacznik do opracowanej Modelowej procedury -
zawierajgcej szczegoétowe analizy prawne przygotowane odrebnie dla kazdego z obszaréw
zdefiniowanych w pkt. 1-9: (1) mozliwych do zastosowania trybow (pzp, otwarty konkurs ofert) i
warunkow dostepu oraz kryteriéw wyboru agencji zatrudnienia; (2) procesu rekrutacji oraz trybu
kierowania oséb bezrobotnych do agencji zatrudnienia; (3) zakresu danych przekazywanych do
agencji zatrudnienia w zwigzku ze zlecaniem ustug aktywizacji oséb bezrobotnych; (4) sposobu
dokumentowania spetnienia warunkéw do wyptaty agencji zatrudnienia wynagrodzenia; (5) zakresu
stosowanych dokumentow i sposéb ich przechowywania i archiwizacji; (6) zasad przekazywania
dokumentoéw i informacji pomiedzy urzedem pracy i agencjg zatrudnienia; (7) modelu finansowania;
(8) warunkow i zakresu kontroli agencji zatrudnienia, oraz (9) ramowego wzoru umowy zawieranej
przez staroste z agencjg zatrudnienia na realizacje instrumentu, o ktérym mowa w art. 61b ustawy o
promocji zatrudnienia (...);

przygotowanie i dystrybucja podrecznika (wersja papierowa — 1500 szt. oraz wersja elektroniczna);

przeprowadzenie 16-tu jednodniowych szkolen instruktazowych dla wszystkich powiatowych
urzeddw pracy w wojewddztwie (po 2 osoby z kazdego PUP) oraz przedstawicieli agencji zatrudnienia
(po jednym przedstawicielu z agencji zatrudnienia z wojewddztwa, przy czym liczba agencji
zatrudnienia powinna by¢ nie mniejsza niz liczba PUP objetych szkoleniem w wojewddztwie.
Preferowane jest zapewnienie reprezentatywnosci agencji z kazdego powiatu). Szkoleniami powinno
zostac objetych co najmniej 1020 oséb.?

3. Czy modelowa procedura dziatan obejmuje co najmnie;j:

Mozliwe do zastosowania tryby i warunki dostepu oraz kryteria wyboru agencji zatrudnienia,
Proces rekrutacji oraz tryb kierowania oséb bezrobotnych do agencji zatrudnienia,

Zakres danych przekazywanych do agencji zatrudnienia w zwigzku ze zlecaniem ustug aktywizacji oséb
bezrobotnych,

Sposdb dokumentowania spetnienia warunkéw do wyptaty agencji zatrudnienia wynagrodzenia,
Zakres stosowanych dokumentéw i sposdb ich przechowywania i archiwizacji,

Zasady przekazywania dokumentow i informacji pomiedzy urzedem pracy i agencjg zatrudnienia,
Model finansowania,

Warunki i zakres kontroli agencji zatrudnienia,

Ramowy wzdr umowy zawieranej przez staroste z agencja zatrudnienia na realizacje instrumentu, o
ktorym mowa w art. 61b ustawy o promaocji zatrudnienia (...).?




4. Czy opracowane w ramach projektu narzedzie bedzie oparte na:

a.

Analizie stanu prawnego dotyczacego zakresu objetego modelowg procedurg, w szczegdlnosci

obejmujacego regulacje wynikajgce z:

i. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z

2015 r., poz. 149 z pdin. zm.),

ii. ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

iii. ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 907 z

pozn. zm.),

iv. ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz.

926, z pozn. zm.).

Badaniu i analizie procedur stosowanych przez powiatowe urzedy pracy w zakresie realizacji
instrumentu wynikajgcego z art. 61b ustawy o promoc;ji zatrudnienia (...),

Badaniu i analizie procedur stosowanych przez agencje zatrudnienia w zakresie realizacji instrumentu

wynikajgcego z art. 61b ustawy o promog;ji zatrudnienia (...)?.

5. Czy do dofinansowania zostanie wybrany jeden projekt, dla ktdrego negocjacje zakonczyly sie wynikiem
pozytywnym.

Czy projekt spetnia wszystkie kryteria dostepu?

O TAK — WYPEENIC CZESC C O NIE — UZASADNIC | ODRZUCIC PROJEKT

o NIE DOTYCZY

UZASADNIENIE OCENY SPELNIANIA KRYTERIOW DOSTEPU (WYPEENIC W PRZYPADKU ZAZNACZENIA ODPOWIEDZI
,NIE” POWYZEJ)

CZF,S'C C. KRYTERIA HORYZONTALNE (kazdorazowo zaznaczy¢ wtasciwe znakiem ,X”)

Czy projekt jest zgodny z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszgcym sie do sposobu realizacji
i zakresu projektu?

1.
O TAk O TAK, ALE WARUNKOWO O Nie
Czy projekt nalezy do wyjatku, co do ktérego nie stosuje sie standardu minimum?
O Tak O N
Woyijatki, co do ktérych nie stosuje sie standardu minimum:
2. 1) profil dziatalnosci beneficjenta (ograniczenia statutowe),

2) zamknieta rekrutacja - projekt obejmuje (ze wzgledu na swodj zakres oddziatywania)

wsparciem wszystkich pracownikéw/personel konkretnego podmiotu, wyodrebnionej
organizacyjnie czesci danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéw wskazanych we

whiosku o dofinansowanie projektu.

W przypadku projektow ktore nalezg do wyjatkdw, zaleca sie rowniez planowanie dziatan
zmierzajgcych do przestrzegania zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.




Standard minimum jest spetniony w przypadku uzyskania co najmniej 3 punktow za ponizsze kryteria

oceny.
We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty informacje, ktére potwierdzajg
1. istnienie (albo brak istniejgcych) barier réwnosciowych w obszarze tematycznym
interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.
o0 ol
Whiosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajgce na zidentyfikowane
2. bariery rownosciowe w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania
projektu.
o0 ol o2
W przypadku stwierdzenia braku barier réwnosciowych, wniosek o dofinansowanie
3. projektu zawiera dziatania, zapewniajgce przestrzeganie zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn, tak aby na zadnym etapie realizacji projektu tego typu bariery nie wystgpity.
o0 ol o2
Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na pteé i/lub zostat umieszczony
4, opis tego, w jaki sposdb rezultaty przyczynig sie do zmniejszenia barier rownosciowych,
istniejgcych w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.
o0 ol o2
5 We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano jakie dziatania zostang podjete w celu
) zapewnienia réwnosciowego zarzgdzania projektem.
oo ol

Czy projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie standardu

minimum)?

O TAK

O TAK, ALE WARUNKOWO o NIE

Czy projekt

jest zgodny z pozostatymi wtasciwymi zasadami unijnymi (w tym zasadg rownosci szans

i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0oséb z niepetnosprawnosciami i zasadg zréwnowazonego
rozwoju) oraz z prawodawstwem unijnym?

O Tak O TAK, ALE WARUNKOWO O Nie
Czy projekt jest zgodny ze Szczegdétowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER?
O TAK [0 TAK, ALE WARUNKOWO O NIe

Czy projekt

jest zgodny z wtasciwym celem szczegétowym PO WER?




O Tak

[ TAK, ALE WARUNKOWO

O Nie

Czy projekt spetnia albo warunkowo spetnia wszystkie kryteria horyzontalne?

O TAK — WYPEENIC CZESC D

O NIE — UZASADNIC | ODRZUCIC PROJEKT

ODPOWIEDZI ,,NIE” POWYZEJ)

UZASADNIENIE OCENY SPEENIANIA KRYTERIOW HORYZONTALNYCH (WYPEtNIC W PRZYPADKU ZAZNACZENIA

CZESC D. KRYTERIA MERYTORYCZNE

Liczba punktéw

Uzasadnienie oceny
w przypadku

CELU SZCZEGOtOWEGO PO WER)
ORAZ SPOSOBU ICH POMIARU

Liczba bezwarunkowego
L. . . Maksymalna / ) przyznana warunkowo L 3
Nr czesci wniosku o dofinansowanie . punktéw L . przyznania liczby punktow
. minimalna (jezeli oceniajacy S
projektu . . przyznana S mniejszej niz maksymalna
. liczba punktow . dostrzega mozliwos¢ . ,
oraz kryterium merytoryczne i wytacznie (w przypadku liczby punktéw
ogoétem warunkowego .
bezwarunkowo . , przyznanej warunkowo
przyznania punktow) . . :
uzasadnienie nalezy podac¢ w
czesci G karty)
3.1 ADEKWATNOSC DOBORU i
OPISU WSKAZNIKOW REALIZACII
PROJEKTU 10/6
(W TYM WSKAZNIKOW albo
DOTYCZACYCH WEASCIWEGO (5/ 3)*

* dotyczy wytacznie projektéw, ktorych wnioskowana kwota dofinansowania jest réwna albo przekracza 2 min zt

3.2 ADEKWATNOSC DOBORU
GRUPY DOCELOWEJ* DO
WLASCIWEGO CELU
SZCZEGOLOWEGO PO WER ORAZ
JAKOSCI DIAGNOZY SPECYFIKI TEJ
GRUPY, w tym opis:

— istotnych cech uczestnikow
(0s6b lub podmiotow), ktdrzy
zostang objeci wsparciem;

— potrzeb i oczekiwan
uczestnikow projektu w
kontekscie wsparcia, ktére ma

by¢ udzielane w ramach
projektu;
— barier, na ktdére napotykajg

uczestnicy projektu;

— sposobu rekrutacji uczestnikow
projektu, w tym kryteriow
rekrutacji i kwestii zapewnienia
dostepnosci dla  oséb z
niepetnosprawnosciami.

15/9

* w przypadku projektéw innowacyjnych (schemat mikro) okreslenie ,grupa docelowa” we wniosku o dofinansowanie odnosi sie




do potencjalnych grantobiorcow

3.3 TRAFNOSC OPISANEJ ANALIZY
RYZYKA NIEOSIAGNIECIA ZAtOZEN
PROJEKTU, w tym opis:

(5/3)*

— sytuacji, ktérych wystapienie
utrudni lub uniemozliwi
osiggniecie wartosci docelowej
wskaznikow rezultatu;

— sposobu identyfikacji
wystgpienia takich sytuacji
(zajscia ryzyka);

— dziatan, ktére zostana podjete,
aby zapobiec wystgpieniu
ryzyka i jakie bedg mogty zosta¢
podjete, aby zminimalizowa¢
skutki wystapienia ryzyka.

* dotyczy wytgcznie projektéw, ktérych w

nioskowana kwota dofinansowania jes

t rowna albo przekracza 2 min zt

4.1 SPOJINOSC ZADAN
PRZEWIDZIANYCH DO REALIZACII
W RAMACH PROJEKTU ORAZ
TRAFNOSC DOBORU | OPISU TYCH
ZADAN , w tym opis:

—  uzasadnienia potrzeby
realizacji zadan;

—  planowanego sposobu
realizacji zadan;

—  sposobu realizacji zasady
réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami;

—  wartosci wskaznikow realizacji
wtasciwego celu
szczegdtowego PO WER lub
innych wskaznikéw
okreslonych we wniosku
o dofinansowanie, ktore
zostang osiggniete w ramach
zadan;

—  sposobu, w jaki zostanie
zachowana trwatos¢
rezultatéw projektu (o ile
dotyczy);

—  uzasadnienia wyboru
partneréw do realizacji
poszczegolnych zadan (o ile
dotyczy)

oraz trafnos¢ doboru wskaznikéow
dla rozliczenia kwot ryczattowych
i dokumentow potwierdzajacych
ich wykonanie (o ile dotyczy).

20/12

4.3 ZAANGAZOWANIE
POTENCJALU WNIOSKODAWCY |
PARTNEROW

15/9




(O ILE DOTYCZY), w tym w

szczegolnosci:

—  potencjatu kadrowego
whnioskodawcy i partneréow (o
ile dotyczy) i sposobu jego
wykorzystania w  ramach
projektu (kluczowych oséb,
ktore zostang zaangazowane
do realizacji projektu oraz ich
planowanej funkcji
w projekcie);

—  potencjatu technicznego, w
tym sprzetowego i warunkow
lokalowych whioskodawcy
i partneréow (o ile dotyczy) i
sposobu jego wykorzystania w
ramach projektu;

—  zasobow finansowych, jakie
whiesie do projektu
whnioskodawca
i partnerzy (o ile dotyczy).

4.4. ADEKWATNOSC OPISU
POTENCJALU SPOLECZNEGO
WNIOSKODAWCY

I PARTNEROW (O ILE DOTYCZY)
DO ZAKRESU REALZIACII
PROJEKTU, w tym uzasadnienie
dlaczego doswiadczenie
wnioskodawcy i partneréw (o ile
dotyczy) jest adekwatne do zakresu
realizacji projektu, z
uwzglednieniem dotychczasowej
dziatalnosci wnioskodawcy i
partnerow (o ile dotyczy)
prowadzonej:

1) w obszarze wsparcia projektu,

2) narzecz grupy docelowej, do
ktérej skierowany bedzie
projekt oraz

3) na okreslonym terytorium,
ktorego bedzie dotyczyc
realizacja projektu

oraz wskazanie instytucji, ktére

mogg potwierdzi¢ potencjat

spoteczny wnioskodawcy i

partnerdéw (o ile dotyczy).

15/9

4.5 ADEKWATNOSC SPOSOBU
ZARZADZANIA PROJEKTEM DO
ZAKRESU ZADAN W PROJEKCIE

5/3

V. PRAWIDLOWOSC SPORZADZENIA

BUDZETU PROJEKTU, w tym:

—  kwalifikowalno$¢ wydatkéw,

—  niezbednos¢ wydatkéw do
realizacji projektu i osiggania
jego celéw,

20/12




—  racjonalnosc i efektywnosc
wydatkow projektu,

—  poprawnosc¢ uzasadnienia
wydatkow w ramach kwot
ryczattowych (o ile dotyczy),

—  zgodnosc ze standardem i
cenami rynkowymi
okreslonymi
w regulaminie konkursu.

Suma punktéw przyznanych bezwarunkowo
i warunkowo (jesli dotyczy) za kryteria
merytoryczne:
Czy wniosek bezwarunkowo otrzymat minimum
60% punktéw w kazdej z czesci 3.1, 3.2,3.3 (oile | [ TAK—WYPEENIC CZESCE
dotyczy), 4.1,4.3,4.4i 4.5 oraz \/?

L] NIE - WYPEENIC
CZESCF

CZE§C E. KRYTERIA PREMIUJACE (w odniesieniu do kazdego kryterium jednokrotnie zaznaczy¢ wtasciwe znakiem ,X”)

Kryterium jest

Pola ponizej uzupetnia IOK zgodnie z wtasciwym )
Rocznym Planem Dziatania spefnlo'n.e spetnione czesciowo niespefnione
catkowicie
Kryterium N L: oot O
_ B — ... pkt ] -0 pkt
waga punktowa: O —.... pkt (UZASADNIC) (UZASADNIC)
KIryterium NI i e O
. B — oo pkt L] -0 pkt
WAL PUNKEOWA: ..evveeieiieieieieeteeeeeneenieeeseesaesseessessessessesnees O —.... pkt (UZASADNIC) (UZASADNIC)
O] —..... pkt ] -0 pkt
() U - pkt (UZASADNIC) (UZASADNIC)

Suma dodatkowych punktow za catkowite lub czesciowe
spetnianie kryteriow premiujgcych:
UZASADNIENIE OCENY SPEENIANIA KRYTERIOW PREMIUJACYCH (WYPEENIC W PRZYPADKU GDY CO NAJMNIEJ JEDNO

KRYTERIUM UZNANO ZA CZE$CIOWO SPELNIONE ALBO NIESPEENIONE)

CZESC F. LICZBA PUNKTOW | DECYZJA O MOZLIWOSCI REKOMENDOWANIA DO DOFINANSOWANIA

WARUNKOWO
a . BEZWARUNKOWO
£tACZNA LICZBA PUNKTOW PRZYZNANYCH W CZESCI D i (O ILE DOTYCZY)

E:

CZY PROJEKT SPEENIA WYMAGANIA MINIMALNE (W TYM KRYTERIA DOSTEPU | HORYZONTALNE) ALBO SPELNIA
WYMAGANIA MINIMALNE (W TYM KRYTERIA DOSTEPU) ORAZ WARUNKOWO SPEtNIA KRYTERIA HORYZONTALNE, ABY




MIEC MOZLIWOSC UZYSKANIA DOFINANSOWANIA?

O] TAK

I NIE

CZESC G. NEGOCJACIE (wypetnié jezeli w czesci F zaznaczono odpowiedz , TAK”)

CZY PROJEKT ZOSTAt OCENIONY WARUNKOWO | JEST KIEROWANY DO NEGOCJACII?

O Tak

O] NIE

ZAKRES NEGOCJACII (WYPEENIC JEZELI POWYZEJ ZAZNACZONO ODPOWIEDZ ,, TAK”)

I. WYBRANE WARUNKI W ZAKRESIE KRYTERIUM DOTYCZACEGO BUDZETU PROJEKTU

1. Kwestionowane pozycje wydatkéw jako niekwalifikowalne

Zadanie nr

Pozycja nr

Nazwa pozycji

Wartos¢ pozycji

Uzasadnienie

2. Kwestionowane wysokosci wydatkow

Zadanie nr

Pozycja nr

Nazwa pozycji

Wartos¢
pozycji

Proponowana
wartosc

Réznica

Uzasadnienie

3. Proponowana kwota dofinansowania:

Il. POZOSTALE WARUNKI DOTYCZACE ZAKRESU MERYTORYCZNEGO PROJEKTU

Lp.

Kryterium, ktérego dotyczy

warunek

Warunek

Uzasadnienie

podpis oceniajgcego
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