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Definicje i skroty

Beneficjent

Whioskodawca, ktorego projekt otrzyma dofinansowanie w ramach niniejszego konkursu

Cross-financing

tzw. zasada elastycznosci, o ktérej mowa w art. 98 ust. 2 rozporzgdzenia ogdlnego, pole-
gajaca na mozliwosci finansowania dziatan w sposéb komplementarny ze sSrodkéw EFRR
i EFS, w przypadku, gdy dane dziatanie z jednego funduszu objete jest zakresem pomocy
drugiego funduszu

EFRR

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EFS

Europejski Fundusz Spoteczny

10K

Instytucja Organizujgca Konkurs, Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii, ul. Bracka 4, 00-502 Warszawa

Instytucja Posredniczgca Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 —
Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego w Ministerstwie Rozwoju,
Pracy i Technologii, ul. Bracka 4, 00-502 Warszawa

Instytucja Zarzgdzajgca Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 tj.
Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej

KM

Komitet Monitorujgcy Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

KOP

Komisja Oceny Projektéw

Liczba dni

ilekro¢ w niniejszym dokumencie wskazuje sie liczbe dni, mowa jest o dniach kalendarzo-
wych, a terminy wskazane w niniejszym dokumencie — zgodnie z art. 50 ustawy — obli-
czane sg W sposob zgodny z art. 57 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowa-
nia administracyjnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 256, z p6zn. zm.), zwanej dalej Kpa, z zastrze-
zeniem, iz sobota traktowana jest jako dzien réwnorzedny z dniem ustawowo wolnym od
pracy (analogicznie do zapiséw Rozdziatu 2 pkt 8 Wytycznych w zakresie trybow wyboru
projektow na lata 2014-2020)

MFiPR

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej

MRPiT

Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii

OzN

Osoby z niepetnosprawnosciami.

Za ,,0s0by z niepetnosprawnosciami” uznaje sie adresatdw wsparcia w ramach projektéw
wspoétfinansowanych z Dziatania 1.5 PO WER 2014-2020 tj. osoby spetniajgce wymogi
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426, z pdzn. zm), a takze osoby z zaburze-
niami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdro-
wia psychicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 685) tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub in-
nym dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia (zgodnie z Wytycznymi w zakresie mo-
nitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014 — 2020),
osoby bierne zawodowo z powodu choroby tj. osoby, ktére w wyniku choroby lub wy-
padku doznaty pogorszenia stanu zdrowia i z tego powodu utracity mozliwosci wykonywa-
nia dotychczasowej pracy, rowniez jesli nie posiadajg orzeczenia o stopniu niepetnospraw-
nosci, jednak chorowaty przez okres co najmniej 182 dni w ciggu 2 lat przed rozpoczeciem
udziatu w projekcie, przebywaty na zwolnieniu lekarskim lub poza zatrudnieniem (na pod-
stawie dokumentdéw potwierdzajgcych okres zwolnienia lekarskiego lub zaswiadczenia le-
karskiego potwierdzajgcego okres choroby) przez okres co najmniej 182 dni w ciggu 2 lat
przed rozpoczeciem udziatu w projekcie.
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PO WER

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 — ogdlnopolski program opera-
cyjny stanowigcy instrument realizacji Strategii Europa 2020, uwzgledniajacy stojace przed
Europa dtugofalowe wyzwania zwigzane z globalizacja, rozwojem ekonomicznym, jakoscig
polityk publicznych, zjawiskami demograficznymi i inwestycjami w kapitat ludzki wspotfi-
nansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Portal

portal internetowy, o ktéorym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b rozporzgdzenia ogdlnego:
www.funduszeeuropejskie.gov.pl

RPD

Roczny Plan Dziatania, roczny dokument planistyczno-operacyjny stanowigcy doprecyzo-
wanie —w roku jego obowigzywania — zapisdw PO WER i stanowigcy zatacznik do Szczego-
towego Opisu Osi Priorytetowych PO WER; Roczny Plan Dziatania ma na celu przedstawie-
nie zatozen IP albo 1Z co do planowanego trybu wyboru projektéw (konkursowy, pozakon-
kursowy), preferowanych form wsparcia (typéw projektéw), podziatu srodkéw finanso-
wych na wybrane typy projektéw, planowanych do osiggniecia efektow wyrazonych
wskaznikami, szczegétowych kryteriow wyboru projektow, ktére bedg stosowane w roku
obowigzywania Rocznego Planu Dziatania

Rozporzadzenie
ogoélne

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Re-
gionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczgce Europejskiego Fun-
duszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci

i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013)

aplikacja gtéwna centralnego systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w rozdziale

SL2014 .. .
16 ustawy wdrozeniowe;j
System Obstugi Wnioskdéw Aplikacyjnych - aplikacja przeznaczona do obstugi procesu ubie-
gania sie o srodki pochodzace z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020
SOWA . . L L .
w ramach PO WER. Narzedzie stuzy do przygotowania i ztozenia do witasciwej instytucji po-
sredniczacej elektronicznego formularza wniosku o dofinansowanie projektu
Szczegbtowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj —
SZOO0P dokument zawierajgcy szczegétowe informacje na temat celéow PO WER oraz systemu rea-
lizacji projektéw w ramach PO WER
UE Unia Europejska
upP Umowa Partnerstwa
Ustawa ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjno-

wdrozeniowa

Sci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2020 r. poz. 818).

Whioskodawca

podmiot ubiegajgcy sie o uzyskanie wsparcia w ramach konkursu
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I. Informacje ogodlne i przedmiot konkursu

Celem Regulaminu konkursu jest dostarczenie wnioskodawcom informacji niezbednych do przygotowania oraz zto-
zenia wniosku o dofinansowanie w ramach konkursu nr POWR.01.05.01-1P-03-00-001/20. Organizatorem konkursu
Rozwdj potencjatu zawodowego 0sdb z niepetnosprawnosciami jest Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii.
W Regulaminie opisane zostaty zasady i procedury oceny wnioskow oraz przedstawiono warunki przekazania dofi-
nansowania na realizacje projektéw.

Informacje oraz wyjasnienia dotyczgce konkursu publikowane sg na stronie IOK: www.efs.mrpips.gov.pl

Zapytania w kwestiach dotyczgcych konkursu mozna kierowac¢ na e-mail: OzN@efs.mrpips.gov.pl lub do
Pani Wioletty Olechno — nr tel. 22 661 19 61.

Przedmiotem zapytan w zakresie procedury wyboru projektéw o charakterze ogdlnym oraz dotyczacych

Regulaminu nie mogg by¢ konkretne zapisy czy rozwigzania zastosowane w danym projekcie

celem ich wstepnej oceny. Nalezy jednoczesnie pamietac, ze odpowiedz udzielona przez I0K nie jest réw-
I noznaczna z wynikiem weryfikacji/oceny projektu.

Konkurs ogtaszany jest w ramach:

— Osi Priorytetowej | Rynek pracy otwarty dla wszystkich PO WER;

— Dziatanie 1.5 Rozwdj potencjatu zawodowego osdb z niepetnosprawnosciami;

— Poddziatanie 1.5.1 Rozwdj potencjatu zawodowego o0sdb z niepetnosprawnosciami;

— Priorytet inwestycyjny 8i dostep do zatrudnienia dla 0séb poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo,
w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz za-
trudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw

Niniejszy konkurs ma forme konkursu otwartego, co oznacza, ze nabdr wnioskow i ich ocena prowadzone beda
w sposob ciggty do zamkniecia konkursu uzasadnionego odpowiednig decyzjg IOK. Wnioskodawcy mogg sktadac
whnioski w ramach odrebnych rund konkursu, zgodnie ze wskazanymi w rozdziale IV Regulaminu terminami, konczg-
cych sie kazdorazowo wyborem projektéw do dofinansowania. IOK w ramach organizowanych KOP, przestrzegajgc
kolejnosci wptywu wnioskéw, dokona ich oceny.

Przedmiotem konkursu sg projekty dotyczace zwiekszenia poziomu i jakosci zatrudnienia osdb z niepetnosprawno-
$ciami oraz osdb biernych zawodowo z powodu choroby. Realizowane wsparcie bezposrednie dla tych osdb przyczy-
ni¢ sie ma do ich aktywizacji zawodowej oraz poprawy sytuacji na otwartym rynku pracy. Projekty w konkursie beda
realizowane i rozliczane wytgcznie stawkami jednostkowymi zgodnie z pkt 3.6 Rozdziatu Il Regulaminu konkursu.

Kwota przeznaczona na konkurs wynosi 150 000 000,00 PLN,! z czego 10 % alokacji, przeznaczono na
utworzenie rezerwy finansowej na ewentualne odwotania wnioskodawcow.

Poziom dofinansowania projektu wynosi 100%.

Wkitad wtasny nie jest wymagany.

Zgodnie z zatozeniami, promowanym modelem zatrudnienia w konkursie jest zatrudnienie na otwartym rynku pracy.
Biorac jednak pod uwage potrzeby oséb z najciezszymi niesprawnosciami, niezdolnych do samodzielnej egzystencji,
dopuszcza sie przeznaczenie 10% budzetu konkursu na wsparcie dla zaktadéw aktywnosci zawodowej, ktérych dzia-
fania nakierowane bedg na aktywizacje i przygotowanie do wejscia na otwarty rynek pracy oséb ze znacznym stop-
niem niepetnosprawnosci niezdolnych do samodzielnej egzystencji i wymagajgcych wsparcia takze w czynnosciach
zycia codziennego.

Uwaga! IOK w ramach wyodrebnionej alokacji konkursu wytoni do dofinansowania projekty w zakresie
wsparcia zaktadéw aktywnosci zawodowej, ktérych dziatania nakierowane beda na aktywizacje
i przygotowanie do wejscia na otwarty rynek pracy oséb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
niezdolnych do samodzielnej egzystencji i wymagajacych wsparcia takie w czynnosciach zycia
codziennego. Dofinansowanie tych projektéw bedzie udzielane wytacznie do wysokosci 10% budietu
konkursu w kolejnosci od najwyzszej liczby uzyskanych punktéw. W przypadku wyczerpania tej puli

! |OK zastrzega mozliwoé¢ zwiekszenia alokacji przeznaczonej na konkurs réwniez w sytuacji okre$lonej w art. 46 ust. 2 ustawy.
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stang odrzucone/skierowane do etapu negocjacji.

I alokacji, projekty, ktére nie uzyskaty wymaganej liczby punktéw a przewidywaty niniejsze wsparcie zo-

Projekty sktadane w odpowiedzi na konkurs powinny przyczyniaé sie do realizacji celéow PO WER, w szczegdlnosci
muszg wpisywac sie w realizacje celu szczegdtowego Osi | jakim jest Zwiekszenie poziomu i jakosci zatrudnienia oséb
Z niepetnosprawnosciami i osob biernych zawodowo z powodu choroby.

Konkurs przeprowadzany jest jawnie z zapewnieniem publicznego dostepu do informacji o zasadach jego przepro-
wadzania oraz do list projektow ocenionych w poszczegdlnych etapach oceny i listy projektéw wybranych do dofi-
nansowania.

Uwaga! I0K zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie w trakcie trwania
konkursu, z zastrzezeniem zmian skutkujgcych nieréwnym traktowaniem wnioskodawcéw, chyba ze ko-
niecznos$¢ wprowadzenia tych zmian wynika z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa.

W zwigzku z tym 10K zaleca, aby osoby zainteresowane aplikowaniem o srodki w ramach niniejszego kon-
kursu na biezgco zapoznawaty sie z informacjami zamieszczanymi na stronach internetowych:

www.efs.mrpips.gov.pl, www.power.gov.pl oraz www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

Il. Podstawy prawne

Konkurs organizowany jest w oparciu o nastepujgce akty prawne i dokumenty:

Ustawe z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020; (Dz. U. 2020 poz. 818), zwana dalej ustawg o zasadach realizacji
programoéw,

Ustawe z dnia 3 kwietnia 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach wspierajgcych realizacje programoéw opera-

cyjnych w zwigzku z wystgpieniem COVID-19 w 2020 r. (Dz. U. 2 2020 r., poz. 694);

Program Operacyjny Wiedza Edukacja i Rozwdj na lata 2014-2020 przyjety decyzjg wykonawczg Komisji
z dnia 17 grudnia 2014 r. przyjmujaca niektdre elementy programu operacyjnego ,,Wiedza, Edukacja, Roz-
woj 2014-2020” do wsparcia z Europejskiego Funduszu Spotecznego i szczegdlnej alokacji na Inicjatywe na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych w ramach celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia” w Polsce nr
C(2014) 10129, zmienionego decyzjami C(2017) 8857 i C(2018) 8959,

Szczegbtowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
wersja 19 z dnia 20 czerwca 2020r.,

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawia-
jgce wspadlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogdlne dotyczgce Euro-
pejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Eu-
ropejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawia-
jace przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Spotecznego iuchylajgce rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1081/2006,

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programoéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na
lata 2014-2020 z dnia 2 lipca 2015 r. (Dz.U. z 2015 r. poz. 1073),

Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz.
1409),

Ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetno-
sprawnych (Dz.U. z 2020 r. poz. 426, z pdzn. zm.),

Ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz.
1057),
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e  Minimalny zakres regulaminu konkursu dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020
(wersja 1.12),

e Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkdw Europejskiego Funduszu Spofecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,

e Wytyczne w zakresie trybu wyboru projektow na lata 2014-2020,

e Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regional-
nego, Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020),

e Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020,

e  Wytyczne w zakresie gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020,
e  Wytyczne w zakresie informacji i promocji programdw operacyjnych polityki spéjnosci na lata 2014-2020,

e Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sob z nie-
petnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i meiczyzn w ramach funduszy unijnych na
lata 2014-2020,

e Instrukcje wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO WER 2014-2020 (zwana dalej
Instrukcjg wypetniania wniosku),

e oraz niniejszy Regulamin konkursu POWR.01.05.01-1P.03-00-001/20,

Wszystkie wymienione dokumenty dostepne sg w wersji elektronicznej m.in. na stronach internetowych:
www.EFS.mrpips.gov.pl, www.funduszeeuropejskie.gov.pl, www.power.gov.pl.

Dokumenty powyzsze stanowig podstawe realizacji konkursu oraz majg zastosowanie w ramach procedury naboru i
oceny ztozonych wnioskow jak réwniez wdrazania i kontroli projektow.

I Uwaga! Nieznajomos¢ powyzszych dokumentéw moze skutkowac niewtasciwym przygotowaniem wnio-
sku o dofinansowanie, w tym nieprawidtowym opracowaniem budzetu projektu i w efekcie obnizeniem
liczby przyznanych punktéw, skierowaniem wniosku do poprawy lub jego odrzuceniem.

Odpowiedzialnos¢ za znajomos$¢ podstawowych dokumentdow, aktdw prawnych, zasad, wytycznych
i instrukcji zwigzanych z przygotowaniem wniosku bierze na siebie Wnioskodawca.

W zakresie nieuregulowanym w ustawie, Wytycznych w zakresie trybéw wyboru projektow na lata 2014-2020, ani w
niniejszym dokumencie, rozstrzygniecia w kwestiach watpliwych dokonuje 10K, ktéra jednoczesnie ponosi
odpowiedzialno$¢ za podjete decyzje.

lll. Wymagania konkursowe

Whnioskodawca zobligowany jest do wypetnienia wniosku o dofinansowanie projektu zgodnie z Regulaminem kon-
kursu oraz Instrukcjqg wypetniania wniosku, ktéra szczegdtowo precyzuje zakres informacji niezbednych do przedsta-
wienia w kazdym z pdl wniosku i pozwala zrozumie¢ poszczegdlne aspekty wniosku podlegajace ocenie. Aktualna
Instrukcja wypetniania wniosku dostepna jest na stronie https://sowa.efs.gov.pl/Pomoc.

W niniejszym Regulaminie nie opisuje sie petnego zakresu informacji koniecznych do przedstawienia we wniosku,
niemniej przy sporzadzaniu wniosku o dofinansowanie zaleca sie korzystanie z przyktadowo uzupetnionego wniosku
o dofinansowanie wraz z objasnieniami - zatgcznik nr 1a dot. podmiotdw nie majacych mozliwosci odzyskania po-
datku vat (bez zatrudnienia wspomaganego) i zatacznik nr 1b dot. podmiotéw nie majgcych mozliwosci odzyskania
podatku vat (z zatrudnieniem wspomaganym) do niniejszego Regulaminu.
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3.1

Okres i obszar realizacji projektu

Projekt nie trwa dtuzej niz do 30 czerwca 2023 r.

Uwaga! Ocena spetniania przez wniosek niniejszego kryterium stanowigcego kryterium dostepu w konkursie,
zostanie dokonana w ramach oceny merytorycznej na podstawie zapiséw projektu. W sytuacji braku mozli-
wosci jednoznacznej oceny spetnienia niniejszego kryterium dostepu, projekt na etapie negocjacji moze zo-
staé skierowany do uzupetnienia/poprawy na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy wdrozeniowej.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w trakcie realizacji projektu, na wniosek beneficjenta i za zgodg
IOK istnieje mozliwos¢ wydtuzenia okresu realizacji projektu poza limit okreslony w kryterium, jezeli w ocenie
IOK taka zmiana przyczyni sie do osiggniecia zatozen projektu i umozliwi rozliczenie projektu w wymaganym
przez IOK terminie.

W przypadku projektu niedotyczacego zatrudnienia wspomaganego, do kwalifikowania wszystkich trzech sta-
wek konieczne jest zaktywizowanie/poprawa sytuacji na rynku pracy OzN objetej wsparciem oraz utrzymanie
zatrudnienia lub zmiany formy i/ lub warunkéw zatrudnienia przez wymagany minimalny okres
3 miesiecy.

Jezeli z przyczyn losowych wystgpi przerwa w realizacji wsparcia — np. z powodu zatrudnienia u réznych pra-
codawcéw, zmiany formy lub warunkéw zatrudnienia, to nie moze ona przekracza¢ 30 dni kalendarzowych.
Za przerwe nie uznaje sie rowniez dni Swigtecznych, okresu urlopu oraz okresu przebywania na zwolnieniu
lekarskim przez okres nie dtuzszy niz 30 dni. W zwigzku z powyzszym utrzymanie ciggtosci poprawy sytuacji
na rynku pracy w minimalnym wymaganym okresie 3 miesiecy bedzie liczona w okresie nastepujacych po
sobie 4 miesiecy. Beneficjent powinien zaplanowac projekt w taki sposéb, aby zapewnié¢ sobie mozliwos¢
rozliczenia wszystkich stawek jednostkowych za wsparcie uczestnika. Oznacza to, ze wsparcie i utrzymanie
zatrudnienia/nowego stanowiska powinno zostac zrealizowane w okresie realizacji projektu.

Przy okreslaniu daty rozpoczecia realizacji projektu nalezy uwzgledni¢ czas trwania procedury oceny projektow
i podpisania umowy o dofinansowanie projektu. IOK zaleca, aby rozpoczecie realizacji projektu nastgpito nie wcze-
$niej niz 3 miesigce od zakonczenia naboru wnioskéw w ramach danej rundy konkursowej.

Konkurs realizowany jest na obszarze catej Polski. Niemniej, IOK dopuszcza realizacje projektu na terenie konkret-
nego wojewddztw/a, powiatu/éw i gmin/y. W sytuacji gdy obszar realizacji projektu obejmuje obszar catego woje-
woédztwa albo catego powiatu, wskazywanie odpowiednio poszczegdlnych powiatéw albo gmin sktadajacych sie na
obszar realizacji projektu nie jest wymagane.

3.2

Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie

1. Podmiotem uprawnionym do ubiegania sie o dofinansowanie w konkursie jest podmiot, ktory:

a. | posiada status organizacji | ktdra zgodnie ze swoim statutem dziata na rzecz oséb z niepetnosprawno-
pozarzadowej? Sciami oraz posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie w obszarze aktywi-
zacji spotecznej lub zawodowej 0sdb z niepetnosprawnosciami w okresie
ostatnich 5 lat od daty ogtoszenia konkursu
lub
b posiada status agencji za- | oraz w okresie 3 ostatnich lat od daty ogtoszenia konkursu doprowadzit do
* | trudnienia® zatrudnienia minimum 100 oséb z niepetnosprawnosciami

Jeden podmiot moze wystapi¢ w ramach danej rundy konkursu nie wiecej niz 1 raz.

Projekt nie jest realizowany w partnerstwie®.

Uwaga! We wniosku o dofinansowanie nalezy przedstawic konkretne przyktady zrealizowanych dziatan
na rzecz osob z niepetnosprawnosciami wraz z liczbg oséb wprowadzonych na rynek pracy (zgodnie ze
sprawozdaniem merytorycznym organizacji, sprawozdaniami z realizacji projektéw, wnioskami

2 w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688).

3 zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2019 poz. 1482)

* w rozumieniu ustawy o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz. U. 22018 r. poz. 1431)
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o ptatnos¢ lub sprawozdaniem agencji zatrudnienia zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy). Przed zawarciem umowy IP bedzie wymagata ztozenia dokumentéw potwierdzaja-
cych posiadanie odpowiedniego doswiadczenia.

Powyzsze kryterium bedzie oceniane na etapie oceny merytorycznej. Spetnienie powyzszego kryterium
stanowigcego kryterium dostepu w konkursie, bedzie weryfikowane przez 10K na podstawie informacji
zawartych we wniosku o dofinansowanie. W sytuacji braku mozliwosci jednoznacznej oceny spetnienia
niniejszego kryterium dostepu, projekt na etapie negocjacji moze zostac¢ skierowany do uzupetnienia/po-
prawy na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy wdrozeniowej.

Na etapie zawierania umowy o dofinansowanie Instytucja Posredniczgca bedzie wymagac¢ rowniez doku-
mentacji potwierdzajgcej pozostate zapisy zawarte we wniosku o dofinansowanie oraz dokumentacji re-
jestrowych potwierdzajgcych spetnienie niniejszego kryterium.

2. Whnioskodawca zaangazuje do personelu projektu osobe posiadajgca co najmniej 2-letnie udokumentowane
doswiadczenie w zakresie wykorzystania instrumentéw rehabilitacji zawodowej®

Uwaga! Powyzsze kryterium bedzie oceniane na etapie oceny merytorycznej. Spetnienie powyzszego kry-
terium stanowigcego kryterium dostepu w konkursie, bedzie weryfikowane przez IOK na podstawie infor-
macji zawartych we wniosku o dofinansowanie. Kryterium to pozwoli wytoni¢ wnioskodawcow,
ktorzy posiadajg odpowiednig wiedze i dysponujg odpowiednim zapleczem kadrowym.

W sytuacji braku mozliwosci jednoznacznej oceny spetnienia niniejszego kryterium dostepu, projekt
na etapie negocjacji moze zostac skierowany do uzupetnienia/poprawy na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy
wdrozeniowe;j.

Dodatkowo:

1. Whnioskodawca nie moze podlega¢ wykluczeniu z mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie, w tym wyklu-
czeniu, o ktérym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Uwaga! Powyzsze kryterium bedzie oceniane podczas oceny merytorycznej jako kryterium horyzontalne:
Czy projekt jest zgodny z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszgcym sie do sposobu realizacji i
zakresu projektu? Spetnienie tego kryterium weryfikowane jest na podstawie stosownego oswiadczenia
whnioskodawcy znajdujgcego sie w czesci VIII wniosku o dofinansowanie. Dodatkowo, kwestie zwigzane z
brakiem wykluczenia bedg sprawdzane przez IOK przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu,
w oparciu o informacje uzyskane Ministerstwa Finansow, Krajowego Rejestru Karnego.

2. Whnioskodawca ponoszgcy wydatki w danym projekcie z EFS posiada taczny obroét za ostatni zatwierdzony rok
obrotowy zgodnie z ustawa o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 351 z péin. zm.)
(jesli dotyczy) lub za ostatni zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy réwny lub wyzszy od srednich rocz-
nych wydatkéw w ocenianym projekcie.

Uwaga! Powyzsze kryterium bedzie oceniane na etapie oceny merytorycznej w systemie 0-1 ,,spetnia/nie
spetnia”. Oznacza to, ze projekt niespetniajacy kryterium zostanie odrzucony. Informacje o obrocie nalezy
zamiesci¢ zgodnie z wymogami okreslonymi Instrukcji wypetniania wniosku w pkt 4.3 wniosku Potencjat
whioskodawcy.

Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych (jsfp) - kryterium obrotu nie jest woéwczas
badane. W przypadku podmiotéw niebedgcych jednostkami sektora finanséw publicznych jako obroty
nalezy rozumie¢ wartos¢ przychoddéw (w tym przychoddw osiggnietych z tytutu otrzymanego dofinanso-
wania na realizacje projektow) osiggnietych w ostatnim zatwierdzonym roku przez danego wniosko-
dawce/ partnera (o ile dotyczy) na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie.

3. Z wnioskodawca nie doszto w trybie natychmiastowym do rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu
realizowanego ze srodkéw PO WER z przyczyn lezacych po jego stronie.

Uwaga! Powyzsze kryterium bedzie oceniane podczas oceny merytorycznej jako kryterium horyzontalne:
Czy projekt jest zgodny z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszqcym sie do sposobu realizacji i
zakresu projektu? Spetnienie tego kryterium weryfikowane jest na podstawie stosownego oswiadczenia
whnioskodawcy znajdujgcego sie w czesci VIII wniosku o dofinansowanie

5 W rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz.U.z 2019 r. poz. 1172, z pdzn. zm.)
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Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych (jsfp). Za przyczyny lezace po stronie wnio-
skodawcy, w efekcie ktdrych doszto do rozwigzania umowy uznaje sie nastepujgce sytuacje:

— podmiot dopuscit sie powaznych nieprawidtowosci finansowych, w szczegdlnosci wykorzystat przeka-
zane srodki na cel inny niz okreslony w projekcie lub niezgodnie z umowg,

— podmiot ztozyt lub postuzyt sie fatszywym oswiadczeniem lub podrobionymi, przerobionymi lub stwier-
dzajgcymi nieprawde dokumentami w celu uzyskania dofinansowania w ramach umowy,
w tym uznania za kwalifikowalne wydatkow ponoszonych w ramach projektu,

— podmiot ze swojej winy nie rozpoczat realizacji projektu w ciggu 3 miesiecy od ustalonej we wniosku
poczatkowej daty okresu realizacji projektu.

Ponadto, w sytuacji gdy (kryteria premiujgce — nieobligatoryjne):

4. Wnioskodawca zapewni, ze do realizacji projektu zostanie zatrudniona osoba z niepetnosprawnoscia
w ramach umowy o prace w wymiarze co najmnie;j:

- 1 etatu — w przypadku projektow o wartosci do 1 000 000 PLN,
- 2 etatow — w przypadku projektow o wartosci powyzej 1 000 000 PLN

- otrzyma 5 pkt premiujgacych

Uwaga! Okres zatrudnienia powinien wynosi¢ co najmniej potowe okresu realizacji projektu.

Za osobe z niepetnosprawnoscig w kontekscie niniejszego kryterium premiujacego nalezy przyjac definicje
w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostep-
nosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014 -2020, uznaje sie osobe niepetnosprawng zgodnie z ustawg z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych,
a takze osobe z zaburzeniami psychicznymi, zgodnie z ustawg z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego. Kryterium ma na celu promowanie zaangazowania o0sOb z niepetnosprawnosciag
w projektach wspétfinansowanych ze srodkéw UE.

Powyzsze kryterium bedzie oceniane na etapie oceny merytorycznej. Spetnienie powyzszego kryterium
stanowigcego kryterium premiujgce w konkursie, bedzie weryfikowane przez IOK na podstawie informacji
zawartych we wniosku o dofinansowanie.

5. Whnioskodawca zaangazuje do personelu projektu osobe posiadajaca praktyczng wiedze z zakresu przystoso-
wania/ dostepnosci stanowisk pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami (z minimum 2 — letnim doswiadcze-
niem w tym obszarze) - otrzyma 5 pkt premiujgcych

Uwaga! Powyzsze kryterium bedzie oceniane na etapie oceny merytorycznej. Spetnienie powyzszego kry-
terium stanowigcego kryterium premiujace w konkursie, bedzie weryfikowane przez 10K na podstawie
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie. Kryterium to pozwoli premiowaé wnioskodawcow,
ktérzy posiadajg odpowiednig wiedze i dysponuja odpowiednim zapleczem kadrowym.

Przed podpisaniem umowy IP bedzie wymagata ztozenia dokumentdéw potwierdzajgcych posiadanie
odpowiedniego doswiadczenia.

6. Projektodawca w chwili ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie
w realizacji przedsiewziec niefinansowanych ze srodkéw europejskich, zwigzanych z prowadzeniem aktywiza-
cji zawodowej - otrzyma 10 pkt premiujacych

Uwaga! Powyzsze kryterium bedzie oceniane na etapie oceny merytorycznej. Spetnienie powyzszego kry-
terium stanowigcego kryterium premiujace w konkursie, bedzie weryfikowane przez 10K na podstawie
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie. Kryterium ma na celu wybdr podmiotéw, ktdre po-
siadajg doswiadczenie i wiedze w zakresie realizacji wsparcia dotyczgcego aktywizacji zawodowej,
a ktdérych potencjat do realizacji projektu nie wynika jedynie z realizacji przedsiewzie¢ finansowanych ze
srodkow europejskich.

Przed podpisaniem umowy IP bedzie wymagata ztozenia dokumentdw potwierdzajgcych posiadanie
odpowiedniego doswiadczenia.
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Podczas wypetniania wniosku nalezy zwrdci¢ uwage, ze potencjat finansowy wnioskodawcy to nie to samo, co obrét
weryfikowany w oparciu o kryterium wyboru projektow. Potencjat finansowy to zasoby finansowe, jakie wniosko-
dawca moze wnie$¢ do projektu (np. zdolno$¢ kredytowa czy zgromadzone srodki finansowe pozwalajgce zapewnic
ptynnosc¢ finansowg projektu w przypadku ewentualnych opdznien w przekazywaniu srodkéw). Potencjat finansowy
whnioskodawcy podlega ocenie podczas oceny merytorycznej wniosku. Wnioski zawierajgce w tym punkcie jedynie
informacje w zakresie posiadanego obrotu mogg otrzymac 0 pkt za potencjat finansowy.

Odnosnie potencjatu kadrowego wnioskodawca musi opisac posiadany potencjat w tym zakresie oraz wskaza¢ spo-
séb jego wykorzystania w ramach projektu (wskaza¢ kluczowe osoby, ktére zostang zaangazowane do realizacji pro-
jektu oraz ich planowang funkcje w projekcie). Potencjat kadrowy powinien zostac opisany poprzez wskazanie kom-
petencji i doswiadczenia 0sdb, ktére sg planowane do zaangazowania do realizacji projektu.

Opisujac potencjat techniczny nalezy pamietaé, ze moze on dotyczy¢ jedynie rzeczy (sprzetu, nieruchomosci/lokali),
ktére wnioskodawca posiada w momencie sktadania wniosku o dofinansowanie (a nie takich, ktore dopiero zamierza
naby¢ w projekcie) i ktére zamierza wykorzysta¢ na konkretne dziatania w projekcie (konieczne jest wskazanie we
whniosku o dofinansowanie sposobu ich wykorzystania).

Opis potencjatu spotecznego powinien dawa¢ mozliwosé oceny zdolnosci spotecznych do podjecia i skutecznej rea-
lizacji przedsiewziecia. Zdolnosci spoteczne oznaczajg umiejetno$é samoorganizowania sie, wspotpracy oraz zaanga-
Zowania w poprawe sytuacji spotecznosci, na rzecz ktérej podejmowane bedg dziatania w ramach projektu. Wnio-
skodawca w pkt 4.4 powinien uzasadni¢, dlaczego jego doswiadczenie jest adekwatne do realizacji projektu. Ade-
kwatnos¢ doswiadczenia bedzie rozpatrywana w kontekscie dotychczasowej dziatalnosci (i mozliwosci weryfikacji jej
rezultatéw) wnioskodawcy w trzech aspektach:

i. w obszarze, w ktérym udzielane bedzie wsparcie przewidziane w ramach projektu (w szczegdlnosci Wniosko-
dawca powinien wykazac jak planowany projekt wpisuje sie w dziatalnos¢ statutowg i udowodnié, ze zwigzek
w tym zakresie wystepuje);

Uwaga! Wnioskodawca sktadajgcy wniosek o dofinansowanie projektu dotyczacy aktywizacji zawodowej
nie moze wykazywacd jako doswiadczenia realizacji dziatan w innym obszarze, np. ksztatceniu ustawicz-
nym. Kazdy obszar nalezy traktowac wasko i w tym zakresie opisywac posiadany potencjat spoteczny (np.
doswiadczenie w Swiadczeniu zatrudnienia wspomaganego). Nalezy tez wykaza¢ zwigzek z dziatalnoscia
statutowa wnioskodawcy.

ii. narzecz grupy docelowej, do ktérej kierowane bedzie wsparcie przewidziane w ramach projektu;

Uwaga! Wnioskodawca skfadajacy wniosek o dofinansowanie w zakresie aktywizacji zawodowej OzN, po-
winien wykaza¢ efekt dotychczas zrealizowanych przez siebie dziatan na rzecz tej grupy docelowe;j.

iii. na okreslonym terytorium, ktérego dotyczy¢ bedzie realizacja projektu.

Uwaga! Whnioskodawca sktadajgcy wniosek o dofinansowanie majacy charakter lokalny np. w wojewddz-
twie matopolskim w odniesieniu do danej gminy, powinien wykaza¢ adekwatne doswiadczenie co naj-
mniej w realizacji dziatan w wojewddztwie matopolskim, a idealnie — na terenie danej gminy. Wniosko-
dawca planujgcy realizacje projektu o zasiegu ogdélnopolskim powinien wykazac jakie przedsiewziecia zre-
alizowat dotychczas w skali catego kraju

Co do zasady, powyisze przestanki posiadania potencjatlu spotecznego powinny by¢ spetnione t3jcznie.
Lakoniczny, krétki opis doswiadczenia, nie bedzie stanowi¢ podstawy do uznania tego kryterium za spetnione.

3.3 Grupa docelowa

1. Uczestnikami projektu sg wytgcznie osoby powyzej 18 roku zycia:

Za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby w Swietle przepiséw
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego, tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub
innym dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia (zgodnie z Wytycz-
nymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014 — 2020).

a. | z niepetnosprawnosciami
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lub

bierne zawodowo dzajgcych okres zwolnienia lekarskiego lub zaswiadczenia lekarskiego po-
z powodu choroby twierdzajgcego okres choroby). Zakres dokumentéw potwierdzajacych

Osoby, ktére w wyniku choroby lub wypadku doznaty pogorszenia stanu
zdrowia i z tego powodu utracity mozliwosci wykonywania dotychczasowej
pracy, rowniez jesli nie posiadajg orzeczenia o stopniu niepetnosprawno-
Sci, jednak chorowaty przez okres co najmniej 182 dni w ciggu 2 lat przed
rozpoczeciem udziatu w projekcie (na podstawie dokumentéw potwier-

przynaleznosé do grupy docelowej powinien by¢ wskazany we wniosku

o dofinansowanie.

Co do zasady kobiety przebywajgce na zwolnieniu chorobowym z tytutu
cigzy nie kwalifikujg sie do wsparcia jesli jest to jedyny powdd przedmioto-
wego zwolnienia

Uwaga! Projekt moze by¢ skierowany do jednej lub obydwu wymienionych grup. Przynaleznos¢ do grupy
docelowej okreslana jest w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie. Uzupetniajgco, wsparcie
w projekcie mogg uzyska¢ pracodawcy, ktérzy planujg zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami lub
je zatrudniaja.

Powyizsze kryterium oceniane bedzie na etapie oceny merytorycznej. Spetnienie powyzszego kryterium
stanowigcego kryterium dostepu w konkursie, bedzie weryfikowane przez I0K na podstawie informacji
zawartych we wniosku o dofinansowanie. W sytuacji braku mozliwosci jednoznacznej oceny spetnienia
niniejszego kryterium dostepu, projekt na etapie negocjacji moze zostac¢ skierowany do uzupetnienia/
poprawy na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020.

Przy okreslaniu grupy docelowej nalezy pamietac, iz wsparcie w projekcie dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz
0s6b biernych zawodowo z powodu choroby przyczynic sie ma do ich aktywizacji zawodowej oraz poprawy sytuacji
na otwartym rynku pracy.

Przez otwarty rynek pracy nalezy rozumiec rynek pracy, na ktérym osoba z niepetnosprawnosciami zatrudniana jest
oraz pracuje na takich samych zasadach i warunkach, jak osoba sprawna zatrudniona na analogicznym stanowisku z
takim samym zakresem obowigzkdéw. Pracodawca musi jednak uwzgledniaé przepisy dotyczace zatrudniania osob z
niepetnosprawnosciami wynikajgce z Kodeksu Pracy oraz dostosowaé miejsce pracy do indywidualnych potrzeb da-
nego pracownika.

Uwaga! Promowanym modelem zatrudnienia w konkursie jest zatrudnienie na otwartym rynku pracy.
Biorac jednak pod uwage potrzeby osdb z najciezszymi niesprawnosciami, niezdolnych do samodzielnej
egzystencji, dopuszcza sie przeznaczenie 10% budzetu na wsparcie dla zaktadéw aktywnosci zawodowej,
ktérych dziatania nakierowane bedg na aktywizacje i przygotowanie do wejscia na otwarty rynek pracy
0s6b ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci niezdolnych do samodzielnej egzystencji i wymagajacych
wsparcia takze w czynnosciach zycia codziennego.

Niniejszy zapis oznacza, ze konkurs przewiduje przeznaczenie do 10% alokacji konkursu na wsparcie oséb
ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci niezdolnych do samodzielnej egzystencji i wymagajacych
wsparcia takze w czynnosciach zycia codziennego, ktdre sg zatrudnione w zaktadach aktywnosci zawodo-
wej w celu przygotowania ich do wejscia na otwarty rynek pracy. Pozostate 90% alokacji konkursu prze-
znaczone zostanie na wsparcie oséb z grupy docelowej, ktére nie sg zatrudnione w zaktadach
aktywnosci zawodowe;j.

2. Beneficjent zapewnia mozliwos$¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektéw z zakresu wigczenia

spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO, o ile spetniajg przestanki okreslone
w kryterium dostepu dot. grupy docelowe;.

Uwaga! Celem zapewnienia mozliwosci skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektéw
z zakresu wtaczenia spotecznego w ramach CT 9 w RPO Beneficjent powinien podjg¢ wspotprace
z Beneficjentami projektow CT9 poprzez co najmniej:

— poinformowanie o realizacji projektu PO WER instytucje pomocy spotecznej oraz instytucje integracji
spotecznej funkcjonujgce na terenie realizacji projektu (jesli projekt realizowany na terenie
gminy/gmin - na terenie powiatu/powiatéw, w ktorych znajduja sie gminy),
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— zamieszczenie informacji o realizacji projektu na swojej stronie internetowej, spotkania formalne lub
nieformalne z instytucjami realizujgcymi wsparcie, itp.

Sposob spetnienia tego kryterium (zakres wspoétpracy) powinien by¢ opisany we wniosku o dofinanso-
wanie.

Powyzsze kryterium oceniane bedzie na etapie oceny merytorycznej. Spetnienie powyzszego kryterium
stanowigcego kryterium dostepu w konkursie, bedzie weryfikowane przez 10K na podstawie informacji
zawartych we wniosku o dofinansowanie. W sytuacji braku mozliwosci jednoznacznej oceny spetnienia
niniejszego kryterium dostepu, projekt na etapie negocjacji moze zostac skierowany do uzupetnienia/po-
prawy na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakre-
sie polityki spdéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

3. Whnioskodawca zapewni, ze:

stanowic¢ beda osoby nalezace do jednej lub kilku wymienionych ponizej grup:
1) osoby ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
2 | o najmniej 30% 2) osoby z nlepeIncl)sprawnosaa sprz.ezona, o
o . 3) osoby, co do ktérych orzeczono niepetnosprawnos¢ intelektualng, chorobe
uczestnikow projektu . . . . . . .
psychiczng, epilepsje lub catosciowe zaburzenia rozwojowe — w przypadku
zaliczenia ich do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci
lub
jmniej 409 . L
b) co najm.mf” A). bedzie pochodzito z obszaréw wiejskich.
uczestnikéw projektu

Uwaga! Obszary wiejskie wg DEGURBA to obszary stabo zaludnione (tj. obszary, na ktérych wiecej niz 50%
populacji zamieszkuje tereny wiejskie) — kod klasyfikacji 3.

Powyzsze kryterium ma na celu zapewnienia wsparcia w projekcie osobom znajdujgcym sie w najtrudniej-
szej sytuacji na rynku pracy oraz zwiekszenie udziatu w projektach oséb pochodzacych z obszaréw wiej-
skich.

Powyzsze kryterium oceniane bedzie na etapie oceny merytorycznej. Spetnienie powyzszego kryterium
stanowigcego kryterium dostepu w konkursie, bedzie weryfikowane przez I0K na podstawie informacji
zawartych we wniosku o dofinansowanie. W sytuacji braku mozliwosci jednoznacznej oceny spetnienia
niniejszego kryterium dostepu, projekt na etapie negocjacji moze zostac skierowany do uzupetnienia/po-
prawy na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy wdrozeniowej.

4. W przypadku wsparcia w projekcie oséb petnigcych funkcje opiekuncze (nad dzieckiem lub inng osobag
wymagajaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu) Beneficjent zapewni mozliwos¢ sfinansowania kosztéw
opieki, poprzez przyznanie tego wsparcia towarzyszacego w trakcie udziatu danej osoby w projekcie:

Uwaga! Zapewnienie mozliwosci sfinansowania kosztow opieki nalezy rozumieé jako refundacje tych
kosztow lub zorganizowanie opieki przez Beneficjenta (w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci danego
uczestnika).

Osoby wymagajgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu nalezy rozumie¢ zgodnie z definicjg zawartg
w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Re-
gionalnego na lata 2014 - 2020. Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie wniosku o
dofinansowanie projektu.

Powyzsze kryterium oceniane bedzie na etapie oceny merytorycznej. Spetnienie powyzszego kryterium
stanowigcego kryterium dostepu w konkursie, bedzie weryfikowane przez 10K na podstawie informacji
zawartych we wniosku o dofinansowanie. Nie nalezy wskazywa¢ takich kosztéw w budzecie projektu,
tylko w opisie merytorycznym wniosku nalezy uwzglednié zapis, Zze Beneficjent zapewni mozliwos¢
sfinansowania niniejszych kosztow opieki.

W sytuacji braku mozliwosci jednoznacznej oceny spetnienia niniejszego kryterium dostepu, projekt na
etapie negocjacji moze zostac skierowany do uzupetnienia/poprawy na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy
wdrozeniowe;j.
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Whnioskodawca jest odpowiedzialny za potwierdzenie, ze uczestnik projektu otrzymujacy wsparcie, spetnia
wszystkie warunki udziatu w projekcie. Warunkiem kwalifikowalnosci uczestnika projektu jest:

spetnienie przez niego kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajgcych do udziatu w projekcie, co jest
potwierdzone witasciwym dokumentem, tj. zaswiadczeniem.

Uwaga! W odniesieniu do oséb niepracujacych (bezrobotnych lub biernych zawodowo), stosownym do-
kumentem bedzie zaswiadczenie pozyskane przez uczestnika projektu z Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych o braku odprowadzenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne wg stanu na dzien roz-
poczecia udziatu w projekcie (rozumianego jako dzien rekrutacji, a nie dzien udzielenia pierwszej formy
wsparcia). Natomiast w odniesieniu do oséb pracujacych, ktérych udziat w projekcie ma sie przyczynié
do poprawy ich pozycji zawodowej, w celu potwierdzenia ich kwalifikowalnosci, konieczne bedzie
przedstawienie przez kandydata, na etapie rekrutacji, aktualnej umowy o prace, cywilno - prawnej lub
innego dokumentu poswiadczajacego zatrudnienie. Osoby, ktére nie potwierdzg swojego statusu na
rynku pracy lub ktdrych status bedzie wskazywat, iz nie spetniaja kryteriéw kwalifikowalnosci, nie beda
mogty brac udziatu w projekcie.

uzyskanie danych o osobie fizycznej, o ktérych mowa w zatgczniku nr 1 i 2 do rozporzadzenia EFS, tj. m.in.
pteé, status na rynku pracy, wiek, wyksztatcenie, lub danych podmiotu, potrzebnych do monitorowania
wskaznikow kluczowych oraz przeprowadzenia ewaluacji, oraz zobowigzanie osoby fizycznej do przekazania
informacji na temat jej sytuacji po opuszczeniu projektu.

Z chwilg przystgpienia do projektu kazdy uczestnik projektu bedgcy osobg fizyczng sktada w zwigzku z art. 13 i art.
14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679. W przypadku uczestnika projektu nieposiadaja-
cego zdolnosci do czynnosci prawnych, oswiadczenie sktada jego opiekun prawny.

3.4 Wskazniki

Whnioskodawca zobowigzany jest do monitorowania w projekcie nastepujgcych wskaznikéw:

Wskazniki rezultatu:

Liczba oséb z niepetno-
sprawnosciami, ktére uzy- a) ETAP | —Zakres —zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelo-

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji uzy-
skany w momencie potwierdzenia przez upowazniong do tego instytucje,
ze dana osoba uzyskata efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy (patrz za-
facznik nr 8 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programdéw operacyjnych na lata 2014 — 2020).

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektdw uczenia sie / ksztatcenia. Opis kom-
petencji zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu
ubiegajacy sie o nabycie kompetenciji, tj. wyczerpujacg informacje o efektach uczenia
sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Fakt nabycia kompe-
tencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujgcych etapdéw:

skaty kwalifikacje lub na- | Wej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktory bedzie pod-
byty kompetencje po dany ocenie,
opuszczeniu programu* b) ETAP Il -Wzorzec —okre$lony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany

w projekcie standard wymagan, tj. efektow uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy
w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych. Sposdb (miejsce) definiowania
informacji wymaganych w etapie Il powinien zosta¢ okreslony przez instytucje
organizujaca konkurs/ przeprowadzajgcg nabér projektéw.

c) ETAP lll -Ocena —przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryte-
ridw oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV —Porédwnanie —poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena) z przy-
jetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakoriczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie.
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Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego wy-
szczegdblnione efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytej kompetencji.

(patrz zatgcznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014 — 2020) - Wspdlna lista wskaznikow
kluczowych - definicja wskaznika dotyczgcego nabywania kompetencji.

Definicja 0sdb z niepetnosprawnosciami — jw. w czesci Definicje i skroty

Liczba oséb pracujacych
(osoby z niepetnospraw-
nosciami), tacznie z pro-
wadzgcymi dziatalnos$¢ na
wtasny rachunek, po
opuszczeniu programu*

Osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, ktére po uzyskaniu wsparcia Europejskiego
Funduszu Spotecznego podjety zatrudnienie (tgcznie z pracujacymi na wiasny rachu-
nek) bezposrednio po opuszczeniu projektu.

Wskaznik nalezy rozumie¢, jako zmiane statusu na rynku pracy po opuszczeniu pro-
gramu, w stosunku do sytuacji w momencie przystgpienia do interwencji EFS (uczest-
nik bezrobotny lub bierny zawodowo w chwili wejscia do programu EFS).

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu
w projekcie. Tym samym, we wskazniku nalezy uwzglednia¢ wszystkie osoby, ktére w
okresie do czterech tygodni po zakoriczeniu udziatu w projekcie podjety zatrudnienie.

Definicja 0sdb z niepetnosprawnosciami — jw. w czesci Definicje i skroty

* wskazniki nalezy wybrac z listy rozwijanej, nie nalezy wypetnia¢ wartosci docelowej

oraz

W przypadku oséb pozostajacych bez pracy w momencie przystgpienia do projektu, w projekcie zaktada sie reali-
zacje minimalnych pozioméw efektywnosci zatrudnieniowe;j.

Wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej

na poziomie co najmnie;j
24%

a) efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsrdd uczestnikdw projektu, ktorzy:

i. zakonczyli udziat w projekcie; zakoriczenie udziatu w projekcie to zakonczenie
uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla danego
uczestnika w ramach projektu EFS lub

ii. przerwali udziat w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to planowane
z powodu podjecia pracy lub

iii. podjeli prace, jednak jednoczesnie kontynuowali udziat w projekcie®;

b

-

zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

i. stosunek pracy (regulowany w szczegdlnosci ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r.
- Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320.) lub

ii. podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegdlnosci ustawg
z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow) (Dz.U. z 2019 r. poz. 1292,
z péin. zm);

c) efektywnosé zatrudnieniowa mierzona jest jako iloraz liczby oséb, ktére podjety
zatrudnienie zgodnie z lit. b w stosunku do liczby oséb wskazanych w lit. a
pomnozony przez 100%;

d

—

kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy
uznac za spetnione, jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony przynajmniej
na % etatu na okres co najmniej 1 miesigca’. W przypadku 0séb z niepetnospraw-
nosSciami  sprzezonymi lub niepetnosprawnoscia w stopniu znacznym
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej nalezy uznac za spetnione, gdy uczestnik

& Sytuacja, gdy osoba podejmie prace, jednak kontynuuje udziat w projekcie, dotyczyé moze np. zatrudnienia wspomaganego, czy wsparcia
w postaci zapewnienia miejsca opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 lub dokoriczenia udziatu w szkoleniu finansowanym w ramach projektu.

7 Miesigc to czes$é roku obejmujaca od 28 do 31 dni. Jezeli umowa zawarta zostata na okres co najmniej od pierwszego do ostatniego dnia danego
miesigca lub na co najmniej 30 dni (w miesigcu lutym moze to by¢ 28 lub 29 dni w roku przestepnym), to nalezy uzna¢, ze zawarta zostata na

miesiac.
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projektu zostanie zatrudniony przynajmniej na % etatu na okres co najmniej
1 miesigca.

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu
i po jego zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢
z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014 — 20208,

W przypadku oséb pracujacych w momencie przystgpienia do projektu, w projekcie zaktada sie realizacje
minimalnego poziomu efektywnosci zawodowej.

a) efektywnosé zawodowa jest mierzona wsréd uczestnikdw projektu, ktdrzy:

i. zakonczyli udziat w projekcie; zakonczenie udziatu w projekcie to zakoncze-
nie uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla da-
nego uczestnika w ramach projektu EFS lub

ii. przerwali udziat w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to planowane,
z powodu poprawy swojej sytuacji na rynku pracy spetniajgcej warunki opi-
sane w lit. b lub

iii. poprawili swojg sytuacje na rynku pracy zgodnie z warunkami opisanymi
w lit. b, jednak jednoczesnie kontynuowali udziat w projekcie lub

iv. przeszli z rolniczego systemu emerytalnego (KRUS) do powszechnego sys-
temu emerytalnego (ZUS);

Wskaznik efektywnosci b) poprawa sytuacji na rynku pracy rozumiana jest jako:
zawod?we.j L i. przejscie z niepewnego® do stabilnego zatrudnienial® lub
na poziomie co najmniej .. . . 1 .

-27% ii. przejscie z niepetnego'! do petnego zatrudnienia lub

iii. zmiana pracy na inng, wymagajaca wyzszych kwalifikacji, kompetencji lub
umiejetnosci lub

iv. awans'? w dotychczasowej pracy lub

V. zmiana pracy na wyzej wynagradzana®3 lub

vi. zwiekszenie wymiaru etatu (jedynie w przypadku oséb z niepetnosprawno-
Sciami ).

c) efektywnos¢ zawodowa mierzona jest jako iloraz liczby oséb, ktérych sytuacja
na rynku pracy ulegta poprawie zgodnie z lit. b w stosunku do liczby oséb wska-
zanych w lit. a pomnozony przez 100%;

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji pro-
jektu i po jego zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsie-
wzie¢ z udziatem srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014 — 2020.

Uwaga! Powyisze kryteria efektywnosci oceniane bedg na etapie oceny merytorycznej. Spetnienie po-
wyzszych kryteriéw stanowigcych kryteria dostepu w konkursie, bedg weryfikowane przez 10K na podsta-
wie informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie. W sytuacji braku mozliwosci jednoznacznej
oceny spetnienia niniejszego kryterium dostepu, projekt na etapie negocjacji moze zostac skierowany do
uzupetnienia/poprawy na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programoéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

8https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-
europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-rynku-pracy-na-lata-2014-2020/

° Niepewne zatrudnienie nalezy rozumie¢ jako zatrudnienie tymczasowe, czyli oparte na umowie o prace na czas okre$lony, w tym na zastepstwo,
umowie na okres prébny, umowie cywilnoprawnej lub pomoc w gospodarstwie rolnym w charakterze domownika.

10 Stabilne zatrudnienie nalezy rozumie¢ jako zatrudnienie oparte na umowie o prace na czas nieokreélony lub samozatrudnienie.

1 Niepetne zatrudnienie nalezy rozumie¢ jako niedobrowolne zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy. Taka sytuacja ma miejsce wtedy,
gdy osoba deklaruje, ze pracuje w niepetnym wymiarze czasu, poniewaz nie moze znalez¢ pracy na peten etat.

12 Awans w pracy rozumiany jest zaréwno jako zmiana stanowiska pracy na wyisze i wigzace sie z innym niz dotychczas zakresem zadan (awans
stanowiskowy), jak i zwiekszenie wynagrodzenia (awans finansowy). W przypadku awansu finansowego mowa jest o zwiekszeniu wynagrodzenia
niewynikajgcego z przepisow prawa krajowego odnoszacych sie do regulowania np. wysokosci stawek godzinowych i ptacy minimalnej. Awans
stanowiskowy i awans finansowy nie muszg wystepowac tacznie.

13 Zmiana pracy na wyzej wynagradzang oznacza wzrost wynagrodzenia brutto o co najmniej 10% liczony od zasadniczego wynagrodzenia mie-
siecznego w poprzednim miejscu pracy. Do wzrostu wynagrodzenia nie wlicza sie dodatkowego wynagrodzenia np. premii, nagrod jubileuszo-
wych, czy zwiekszenia wynagrodzenia wynikajgcego z przepisdw prawa (np. wzrost ptacy minimalnej).
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— Wskazniki produktu (do rozliczania stawek jednostkowych):

Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych kompleksowym wsparciem aktywizacyjnym

liczba oséb z niepetnosprawnosciami, ktére podjety zatrudnienie

liczba osé6b z niepetnosprawnosciami, ktére utrzymaty zatrudnienie przez 3 miesigce

liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych ustugami wsparcia poprawy sytuacji na rynku pracy

liczba oséb z niepetnosprawnosciami, ktére poprawity swojg sytuacje na rynku pracy

Liczba oséb z niepetnosprawnosciami, ktore utrzymaty poprawe sytuacji na rynku pracy przez 3 miesigce

Uwaga! Okreslajgc wartosci docelowe ww. wskaznikbw do rozliczania stawek jednostkowych

w projekcie nalezy mie¢ na uwadze sposdb kwalifikowania, rozliczania i dokumentowania stawek jednost-

kowych okreslony w zataczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu - Wycigg z Metodyki wyliczenia stawek

jednostkowych w projektach skierowanych do oséb z niepetnosprawnosciami w ramach Dziatania 1.5 PO
I WER. Definicja 0séb z niepetnosprawnosciami — w podrozdziale 3.3 oraz czesci Definicje i skroty

Ponadto, oprécz wymienionych powyzej wskaznikow produktu konieczne jest uwzglednienie we wskaznikach pro-
duktu - wskaznika horyzontalnego:

Wskaznik mierzy liczbe osdb objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie nabywa-
Liczba oséb objetych nia / doskonalenia umiejetnosci warunkujacych efektywne korzystanie z mediow
szkoleniami/ doradz- elektronicznych tj. m.in. korzystania z komputera, réznych rodzajéw oprogramowa-
twem w zakresie kompe- | nia, internetu oraz kompetencji scisle informatycznych (np. programowanie, zarza-
tencji cyfrowych* dzanie bazami danych, administracja sieciami, administracja witrynami interneto-
wymi).

*wskaznik nalezy wybrac z listy rozwijanej, nie nalezy wypetnia¢ wartosci docelowe;j

3.5 Zadania

Typy projektédw przewidziane do realizacji w ramach konkursu:

1. Kompleksowe i zindywidualizowane wsparcie w procesie zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami
pozostajacych bez zatrudnienia oraz oséb biernych zawodowo z powodu choroby, w tym m.in.:

- identyfikacja potrzeb i pomoc w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej,

- ocena predyspozycji i stanu zdrowia danej osoby w zakresie doboru wsparcia i przysztej sciezki zawodo-
wej,

- uzupetnianie lub zdobycie nowych kompetencji lub kwalifikacji,

- zdobywanie doswiadczenia zawodowego,

- zatrudnienie wspomagane,

- wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci,

- wsparcie pracodawcéw majace na celu przygotowanie do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami.

2. Wsparcie w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenie lub uzupetnianie kompetenc;ji i
kwalifikacji oséb z niepetnosprawnosciami pozostajgcych na rynku pracy, stuzgce poprawie ich pozycji na
rynku pracy, w tym m.in.:

- identyfikacja potrzeb i pomoc w zakresie okreslenia sciezki zawodowej,

- ocena predyspozycji i stanu zdrowia danej osoby w zakresie doboru wsparcia i przysztej sciezki zawodo-
wej,

- uzupetnianie lub zdobycie nowych kompetencji lub kwalifikacji,

- zdobywanie doswiadczenia zawodowego,

- wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci.
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Uwaga! Standardy jakosciowe wsparcia w ramach stawek jednostkowych opisano szczegétowo
w_zafaczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu - Wycigg z Metodyki wyliczenia stawek jednostkowych
w projektach skierowanych do 0sdb z niepetnosprawnosciami w ramach Dziatania 1.5 PO WER.

W przypadku realizacji wsparcia w formie szkolen, s one zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem
uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

Uwaga! Szkolenia dotyczace kompetencji spotecznych, ktére sg wskazane w klasyfikacji ESCO moga
wynika¢ wytgcznie ze zdiagnozowanych potrzeb i potencjatu danego uczestnika projektu. Pozostate szko-
lenia muszg by¢ dodatkowo zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub regional-
nego rynku pracy. Ocenie podlega, czy prowadzg one do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawo-
dach oczekiwanych przez pracodawcow w wojewddztwie lub powiatach, w ktdrych uczestnicy planujg
podjac zatrudnienie w oparciu o dane wynikajgce m.in. z badania ,Barometr zawoddéw” najbardziej
aktualnego na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie lub analizy ofert pracodawcéw.

Celem zastosowania kryterium jest osiggniecie bardziej efektywnych rezultatow proponowanego wspar-
cia oraz dostosowanie kwalifikacji i kompetencji oséb do potrzeb zidentyfikowanych na lokalnym rynku
pracy, co w konsekwencji pozwoli na zwiekszenie ich szans na podjecie statego zatrudnienia lub poprawe
sytuacji zawodowej.

Powyzsze kryterium oceniane bedzie na etapie oceny merytorycznej. Spetnienie powyzszego kryterium
stanowigcego kryterium dostepu w konkursie, bedzie weryfikowane przez I0K na podstawie informacji
zawartych we wniosku o dofinansowanie. W sytuacji braku mozliwosci jednoznacznej oceny spetnienia
niniejszego kryterium dostepu, projekt na etapie negocjacji moze zostac¢ skierowany do uzupetnienia/
poprawy na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

3.6 Stawki jednostkowe

Projekty w konkursie sg realizowane i rozliczane wytacznie stawkami jednostkowymi zgodnie z Metodykq wyli-
czenia stawki jednostkowej aktywizacji zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz stawki jednostkowej
wsparcia dla pracujgcych osob z niepetnosprawnosciami w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Roz-
waj 2014-2020 i/lub Metodykq wyliczenia stawki jednostkowej na zatrudnienie wspomagane w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020*.

Uwaga! Wycigg z Metodyki wyliczenia stawek jednostkowych w projektach skierowanych do osdb z nie-
petnosprawnosciami w ramach Dziatania 1.5 PO WER stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu -
Wycigg z Metodyki wyliczenia stawek jednostkowych w projektach skierowanych do oséb z niepetno-
sprawnosciami w ramach Dziatania 1.5 PO WER.

Powyizsze kryterium stanowi kryterium dostepu w konkursie. Bedzie oceniane na etapie oceny meryto-
rycznej. Oznacza to, ze projekt niespetniajgcy niniejszego kryterium, tj. nieuwzgledniajacy sposobu rozli-
czania projektu przy pomocy stawek jednostkowych - zostanie odrzucony.

Stawka jednostkowa stanowi zryczattowang zaptate za osiggniecie przez beneficjenta uzgodnionych w umowie
o dofinansowanie produktéw i/lub rezultatéw. Stawka jednostkowa nie jest zatem maksymalng kwotg, ktéra moze
by¢ przeznaczona na wsparcie kazdego uczestnika. W ramach budzetu projektu dany uczestnik powinien otrzymac
tyle form wsparcia, ile jest mu potrzebnych zgodnie z opracowanym na podstawie analizy potrzeb IPD, np. moga to
by¢ szkolenia lub staze, jak rowniez inne formy wsparcia. Zatem tgczna wartos¢ wsparcia udzielonego jednej osobie
moze przekroczy¢ lub by¢ nizsza niz wartosc rozliczanej w projekcie stawki jednostkowe;.

Wydatki rozliczane w formie stawek jednostkowych sg traktowane jako wydatki poniesione. Beneficjent nie ma ob-
owigzku gromadzenia ani opisywania dokumentow ksiegowych w ramach projektu na potwierdzenie poniesienia
wydatkow, ktore zostaty wykazane jako wydatki objete stawkami jednostkowymi. Jest jednak zobowigzany do do-
kumentowania realizowanych form wsparcia zgodnie z wymogami opisanymi w zataczniku nr 2 do niniejszego Re-
gulaminu - Wycigg z Metodyki wyliczenia stawek jednostkowych w projektach skierowanych do oséb z niepetno-
sprawnosciami w ramach Dziatania 1.5 PO WER.

14 tzn. Metodykq wyliczenia stawek jednostkowych w projektach skierowanych do 0séb z niepetnosprawnosciami w ramach Dziatania 1.5 Pro-
gramu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 — wersja maj 2020.
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W ramach konkursu mozliwe beda do stosowania trzy rodzaje stawek jednostkowych, zwigzane z:

i aktywizacja zawodowg 0s6b z niepetnosprawnosciami (OzN) pozostajgcych bez zatrudnienia

Zakres: Wysokos¢ stawki  |Wysokos¢ stawki
) z VAT®S: bez VAT?S:
Osoba 1. stawka aktywizacji zawodowej 11 136,00 zt 9 016,00 zt
niepracujaca (opracowanie diagnozy i okreslenie zestawu dziatan
majgcych doprowadzié¢ do aktywizacji w formie IPD
lub innego dokumentu petnigcego analogiczng funk-
cje oraz udzielenie dwdch form wsparcia na etapie
aktywizacji wskazanych w IPD)
2. stawka doprowadzenia do zatrudnienia *’ 1392,00 zt 1127,00 zt
3. stawka utrzymania zatrudnienia przez okres 1 392,00 zt 1127,00 zt
3 miesiecy (stawka nie ma zastosowania jezeli bene-
ficjent kwalifikuje w odniesieniu dla tego uczestnika
stawke na zatrudnienie wspomagane)
tacznie: 13 920 zt 11 270 zt

Stawka aktywizacji OzN niepracujacych
z VAT

* diagnoza potrzeb

= opracowanie IPD

« realizacja 2 form
wsparcia z IPD

+ utrzymanie
zatrudnienia

* podjecie przez OzN

zatrudnienia
przez OzN

zatrudnienie na umowe o prace W wymiarze min. %2
etatu na okres co najmniej 1 miesigca.

Wymiar etatu moze by¢ abnizony do % etatu dla
0s6b z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub oséb
ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci

15 Dla wnioskodawcéw, ktérzy nie posiadajg prawnej mozliwosci odzyskania podatku VAT lub prowadza dziatalno$é zwolniona z VAT. Status wnio-
skodawcy jako podatnika VAT bedzie weryfikowany na podstawie informacji pozyskanych z Portalu Podatkowego Ministerstwa Finanséw -
http://www.finanse.mf.gov.pl/web/wp/pp. Link do rejestru: https://www.podatki.gov.pl/wykaz-podatnikow-vat-wyszukiwarka/

16 Dla wnioskodawcéw, ktérzy posiadajg prawng mozliwosé odzyskania podatku VAT. Status wnioskodawcy jako podatnika VAT bedzie weryfiko-
wany na podstawie informacji pozyskanych z Portalu Podatkowego Ministerstwa Finanséw - http://www.finanse.mf.gov.pl/web/wp/pp. Link do
rejestru: https://www.podatki.gov.pl/wykaz-podatnikow-vat-wyszukiwarka/

7 Na potrzeby projektéw realizowanych z zastosowaniem stawki jednostkowej aktywizacji oséb z niepetnosprawnoséciami przez zatrudnienie
rozumie sie zatrudnienie na umowe o prace w wymiarze min. % etatu na okres co najmniej 1 miesigca. Wymiar etatu moze by¢ obnizony do %
etatu dla 0s6b z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub osdb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci. Ponadto, w tej stawce do rozliczenia
oprocz zatrudnienia kwalifikuje sie rowniez samozatrudnienie tj. ewentualne zatozenie dziatalnosci gospodarczej przez OzN ze srodkdw innych
niz ten projekt. W takiej sytuacji koszty zwigzane z zatozeniem dziatalnosci gospodarczej i utrzymaniem w samozatrudnieniu ponoszone s3 ze
Srodkéw wiasnych lub pozyskanych poza tym projektem.
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Stawka aktywizacji OzN niepracujacych

bez VAT
» diagnoza potrzeb
*» opracowanie IPD ® utrzymanie
* realizacja 2 form - zatrudnienia
wsparcia z IPD - pOdJQc'? . przez OzN
zatrudnienia
przez OzN

zatrudnienie na umowe o prace w wymiarze min. %
etatu na okres co najmniej 1 miesigca.

Wymiar etatu moze by¢ obnizony do % etatu dla
0s0b z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub oséb
ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci

ii. poprawg sytuacji zawodowej pracujacych OzN

Zakres:

Wysokos¢ stawki
z VAT®E:

Wysokos¢ stawki
bez VAT*®:

Osoba
pracujaca

stawka wsparcia osoby pracujacej

(opracowanie diagnozy i okreslenie zestawu dzia-
fan majacych doprowadzi¢ do poprawy sytuacji na
rynku pracy w formie IPD lub innego dokumentu
petnigcego analogiczng funkcje oraz udzielenie
dwéch form wsparcia wskazanych w IPD na etapie
aktywizacji®®)

5 880,00 zt

4 760,00 zt

stawka w zwigzku z poprawag sytuacji na rynku
pracy?*

735,00 zt

595,00 zt

stawka w zwigzku z utrzymaniem sytuacji na
rynku pracy

(utrzymanie nowych/zmienionych warunkéw za-
trudnienia, przez okres 3 miesiecy stawka nie ma
zastosowania jezeli beneficjent kwalifikuje dla tego
uczestnika projektu stawke na zatrudnienie wspo-
magane)

735,00 zt

595,00 zt

tacznie:

7 350 zt

5950 zt

18 )w. przypis 14.
19 Jw. przypis 15.

20W przypadku gdy IPD wskazuje na wiecej niz dwie formy wsparcia, do rozliczenia stawki jednostkowej nalezy przedstawié te dwie formy, ktére
na podstawie przeprowadzonej diagnozy okreslono jako najbardziej potrzebne i adekwatne dla OzN, z uwzglednieniem zapiséw w pkt 7 dotycza-

cych rozliczenia stawek.

21 poprawa sytuacji na rynku pracy rozumiana jest jako (definicja jw. we Wskazniku efektywnoéci zawodowej rozdziat 3.4 niniejszego Regulaminu):
i. przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub
ii. przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia lub

iii. zmiana pracy na inng, wymagajacg wyzszych kwalifikacji, kompetencji lub umiejetnosci lub

iv. awans w dotychczasowej pracy lub
V. zmiana pracy na wyzej wynagradzang lub
vi. zwiekszenie wymiaru etatu (jedynie w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami).
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Stawka OzN pracujacych z VAT

przysztej Sciezki zawodowej -
735,00 zt

IPD uwzglednia predyspozycje
i stan zdrowia danej osoby w
zakresie doboru wsparcia i

¢ diagnoza potrzeb,
¢ IPD,

¢ 2 formy wsparcia z
IPD

5 880,00 zi

* poprawa sytuacji
na rynku pracy

735,00 zt

e utrzymanie
nowych/zmieniony
ch warunkéw
zatrudnienia przez
3 miesigce

W przypadku gdy IPD wskazuje na wigcej niz dwie
formy wsparcia, do rozliczenia stawki jednostkowej
nalezy przedstawic te dwie formy, ktére na
podstawie przeprowadzonej diagnozy okreslono
jako najbardziej potrzebne i najlepiej adresujace

wsparcie dla OzN,

Stawka OzN pracujacych bez VAT

IPD uwzglednia predyspozycje
i stan zdrowia danej osoby w
zakresie doboru wsparcia i

przysztej sciezki zawodowej
595,00 zt

¢ diagnoza potrzeb,
* IPD,

e 2 formy wsparcia z
IPD

4 760,00 zt

* poprawa sytuacji
na rynku pracy

595,00 zt

* utrzymanie
nowych/zmieniony
ch warunkow
zatrudnienia przez
3 miesigce

W przypadku gdy IPD wskazuje na wiecej niz dwie
formy wsparcia, do rozliczenia stawki jednostkowe;]
nalezy przedstawic te dwie formy, ktore na
podstawie przeprowadzonej diagnozy okreslono
jako najbardziej potrzebne i najlepiej adresujace

wsparcie dla OzN,

iii. zatrudnieniem wspomaganym (stawka moze by¢ stosowana wytgcznie uzupetniajgco do stawki aktywi-
zacji OzN i/lub stawki poprawy sytuacji zawodowej OzN)

Zakres:

Wysokos¢ stawki

Zatrudnienie
wspomagane

stawka zatrudnienia trenera pracy

Koszty wynagrodzenia trenera pracy $wiadczacego
wsparcie w ramach zatrudnienia wspomaganego wy-

5 920,00 zt miesiecznie za petny wymiar
etatu w ramach umowy o prace,

43,00 zf za godzine pracy na podstawie

tgcznie po podjeciu zatrudnienia i/lub poprawie sytua- | umowy cywilno-prawne;j

cji na rynku pracy przez OzN.

Uwaga! Nalezy pamietac, ze stawka na zatrudnienie wspomagane jest opcjonalna. Podczas oceny pro-
jektu, weryfikacji podlegac bedzie potencjat spoteczny wnioskodawcy do realizacji tego rodzaju wsparcia

(patrz rozdziat 3.2 niniejszego Regulaminu).
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Stawka na zatrudnienie wspomagane -
niepracujaca OzN

stawki na aktywizacje
niepracujgcej OzN

1392,00zt zva
stawki za 1127,00 zt bez vat
doprowadzenie do
zatrudnienia

ZW Stawka na

zatrudnienie
wspomagane

Stawka na zatrudnienie wspomagane -
pracujgca OzN

880,00zt zva

760,00 zt bez va stawki za dziatania

zmierzajace do
poprawy sytuacji

y ) racujacej OzN
735,00 zt z vat P L

stawki za poprawe 1595,00 zt bez vat
)

sytuacji na rynku
pracy

ZW stawka na zatrudnienie

wspomagane

Uwaga! Stawki jednostkowe stawki wsparcia dla niepracujacych i pracujgcych oséb z niepetnosprawnosciami
(ppkt i. oraz ii.) obejmujg rowniez koszty posrednie, wobec czego wnioskodawcy nie przystugujg dodatkowo
koszty posrednie. W przypadku, gdy w projekcie bedzie miata zastosowanie stawka jednostkowa na zatrudnienie
wspomagane (ppkt iii.), beneficjentowi bedg przystugiwaty dodatkowo koszty posrednie, liczone jako % kosztéw
bezposrednich tego zadania, ktére bedzie rozliczane stawkg na zatrudnienie wspomagane (dla ustalenia wtasci-
wego % kosztow posrednich wazna jest wartosc zadania dotyczgcego zatrudnienia wspomaganego a nie wartosé
catego projektu).

Powyzej przedstawiono ogdlny zakres stawek jednostkowych. Standard, sposdb rozliczania i dokumentowania
stawek szczegétowo opisany jest w zatgczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu - Wyciag z Metodyki wyliczenia
stawek jednostkowych w projektach skierowanych do osdb z niepetnosprawnosciami w ramach Dziatania 1.5
PO WER.

Stawka jest kwalifikowana jeden raz dla jednego uczestnika projektu (OzN), co oznacza, ze w sytuacji powrotu
uczestnika do projektu nie ma mozliwosci kwalifikowania nowej stawki jednostkowej.

24748



IV. Wymagania dotyczgce przygotowania wniosku o dofinan-
sowanie

4.1 Formularz

Wybér projektow do dofinansowania nastepuje w trybie konkursowym w oparciu o wniosek o dofinansowanie
w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem systemu obstugi wnioskéw aplikacyjnych SOWA. Wz6r
whniosku o dofinansowanie znajduje sie na stronie https://www.sowa.efs.gov.pl/Wzory-dokumentow.

System ten dostepny jest z poziomu przegladarki internetowe] pod adresem: www.sowa.efs.gov.pl. Kazdy uzytkow-
nik systemu musi posiadac¢ aktywne konto uzytkownika. Wnioskodawcy zaktadajg konto samodzielnie wchodzac
w systemie na zaktadke Zatéz konto?2. Szczegtowe informacje w zakresie zaktadania konta oraz obstugi systemu
znajduja sie w Instrukcji uzytkownika SOWA w ramach PO WER 2014-2020 dla wnioskodawcéw/ beneficjentow,
ktdra jest dostepna w systemie w zaktadce Pomoc. Do wniosku o dofinansowanie nie nalezy przygotowywac odreb-
nych zatgcznikdw merytorycznych.

Za date wptywu wniosku o dofinansowanie nalezy uzna¢ date ztozenia wersji elektronicznej wniosku
w systemie obstugi wnioskdw aplikacyjnych SOWA. Wnioski ztozone po terminie wskazanym przez IOK w regulaminie
konkursu nie sg rozpatrywane.

Whioskodawca powinien wypetni¢ wniosek zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku. Przy jego sporzadzaniu
zaleca sie korzystanie z przyktadowo uzupetnionego wniosku o dofinansowanie wraz z objasnieniami - zatgcznik
nr 1a do niniejszego Regulaminu dot. podmiotéw nie majgcych mozliwosci odzyskania podatku vat (bez zatrudnienia
wspomaganego) i zatacznik nr 1b do niniejszego Regulaminu dot. podmiotéw nie majacych mozliwosci odzyskania
podatku vat (z zatrudnieniem wspomaganym). Wypetniajgc wniosek nalezy zadbac o to, by zawierat on informacje
odnoszace sie wprost do kryteriéw oceny (patrz rozdziat 5.1).

Informacja dla uzytkownikéw z niepetnosprawnosciami:

— Uzytkownicy korzystajacy wytacznie z klawiatury mogg swobodnie poruszaé¢ sie po systemie za pomocga
klawisza Tab.

— W catym systemie wtgczony jest tzw. fokus, czyli domysine oznaczenie aktywnego linka czy pola formularza.
Fokus przemieszcza sie po wszystkich widocznych elementach aktywnych strony w logicznej kolejnosci. To
pozwala na wygodng obstuge systemu np. uzytkownikom niepetnosprawnym ruchowo czy w znacznym stopniu
niedowidzacym.

— System jest wyposazony w mechanizmy ufatwiajace przeglgdanie tresci przez osoby niedowidzgce. Zmiana wiel-
kosci czcionki, zmiana kontrastu.

— Catosé systemu oparta jest na stylach CSS.

— Odpowiedni kontrast tekstu do tta. Dzieki temu materiaty osadzone w SOWA s3 czytelne takze dla oséb stabiej
widzacych.

— Zrozumiate teksty oraz formatowac je w sposdb zgodny z zasadami dostepnosci.

Kazdemu wnioskodawcy przystuguje prawo do wycofania ztozonego przez siebie wniosku o dofinansowanie
z uczestnictwa w procedurze wyboru projektu. Aby wycofaé wniosek, nalezy dostarczy¢ do 10K za posrednictwem
modutu komunikacji SOWA prosbe o wycofanie wniosku o dofinansowanie. Powyzsze wystgpienie jest skuteczne
w kazdym momencie przeprowadzania procedury wyboru projektu do dofinansowania. W zakresie kryterium do-
stepu dotyczacym mozliwosci wytacznie jednokrotnego wystepowania w ztozonych wnioskach o dofinansowanie
jako wnioskodawca albo partner, kazdy wnioskodawca moze wycofa¢ zfoiony przez siebie wniosek
o dofinansowanie do ostatniego dnia naboru.

Uwaga! Po ztozeniu wniosku prosimy o regularne sprawdzanie korespondencji w systemie SOWA. I0K
bedzie kontaktowata sie z wnioskodawcami tylko za posrednictwem modutu komunikacji SOWA.

22\ razie wystapienia probleméw w dziataniu systemu zaleca sie skorzystanie z informacji znajdujacych sie w zaktadce Pomoc i Czesto zadawane

pytania lub kontakt z dziatem wsparcia technicznego dla uzytkownikdéw.
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4.2 Terminy sktadania wnioskéw w rundach

Konkurs sktada sie z odrebnych rund konkursu?® koriczacych sie kazdorazowo wyborem projektéw do dofinansowa-
nia. IOK zapewnia stosowanie zasad réwnego traktowania wszystkich wnioskodawcéw w ramach niniejszego kon-
kursu, w szczegolnosci w zakresie standarddéw oceny i kryteridw oceny projektéw we wszystkich rundach konkursu,
zaréwno przy ocenie punktowej, jak i zerojedynkowej.

Zasady organizowania poszczegdlnych rund w niniejszym konkursie:

(do godz. 12.00)

(do godz. 12.00)

I runda Il runda kolejne rundy
alokacja 100 min zt
co dwa miesigce od pierwszego dnia
30.09.2020- 01.12.2020- miesigca (poczawszy od dnia
daty sktadania wnioskow 30.11.2020 31.01.2020 01.02.2021)

- do ostatniego dnia drugiego miesigca
(do godz. 12.00)

w ciggu 60 dni od dnia

chomienie kolejnych rund

konkurs

przewidywane terminy po- 01.12.2020- 01.02.2020- 0o zakoficzeniu naboru

: 2 24
siedzen KOP 29.01.2021 31.03.2021 T
czynniki warunkujace uru- nie dotyczy dostepnos¢ alokacji na dostepnos¢ alokacji na konkurs,

zainteresowanie konkursem

Liczba rund konkursowych uzalezniona bedzie m.in. od liczby i wartosci ztozonych wnioskéw o dofinansowanie oraz
stopnia wykorzystania pozostatej do rozdysponowania alokacji.

Uwaga! IOK moze podjgé¢ decyzje o skroceniu naboru (nie dotyczy pierwszej rundy), z zachowaniem co
najmniej 7-dniowego terminu na sktadanie wnioskéw o dofinansowanie, i/lub nieuruchamianiu kolejnych
rund (np. w przypadku gdy taczna warto$¢ wnioskowanego dofinansowania we wnioskach ztozonych w
konkursie przekroczy wartos¢ minimum 100% kwoty alokacji przeznaczonej na dofinansowanie projektéw
w ramach konkursu). Co najmniej 7 dni przed planowanym skréceniem naboru (zamknieciem konkursu)
IOK zamiesci informacje w tym zakresie na swojej stronie internetowej i na portalu, wraz
z uzasadnieniem.

Nabdr wnioskdéw i ich ocena prowadzone beda w sposdb ciggty do zamkniecia konkursu uzasadnionego odpowiednia
decyzjg 10K (np. z powodu wyczerpania okreslonego limitu $rodkow). Ocena wnioskdw odbywaé sie bedzie
w ramach organizowanych systematycznie posiedzen KOP, z ktérych sporzgdzane bedg listy, o ktérych mowa w art.
45 ust. 6 ustawy. IOK po zakonczeniu rundy zatwierdzi przedmiotowsg liste zgodnie z art. 46 ust. 1 ustawy.

Uwaga! IOK zamiesci na swojej stronie internetowe;j i na portalu z odpowiednim wyprzedzeniem informa-
cje o planowanej dacie zamkniecia konkursu, wraz z uzasadnieniem. Zamkniecie konkursu nie moze na-
stapi¢ przed uptywem 7 dni od daty jego ogtoszenia.

Za date wptywu wniosku o dofinansowanie nalezy uznaé date ztozenia wersji elektronicznej wniosku w systemie
obstugi wnioskéw aplikacyjnych SOWA.

Uwaga! Whnioski ztozone po uptywie terminu zamkniecia naboru oraz wnioski przestane w inny sposéb,
np. faksem czy pocztg elektroniczng pozostawione bez rozpatrzenia. W przypadku gdy wnioskodawca wy-
kaze, ze uchybienie terminowi na ztozenie wniosku o dofinansowanie wynika bezposrednio z wystgpienia
COVID-19, IOK uzna wniosek za ztozony z zachowaniem terminu, jezeli opdznienie w ztozeniu wniosku nie
przekroczyto 14 dni. Brak mozliwosci ztozenia wniosku w wyznaczonym terminie nalezy niezwtocznie zgto-
si¢ IOK.

W rozumieniu art. 39 ust. 3 ustawy -runda konkursu obejmuje nabér projektdw, ocene spetniania kryteriéw wyboru projektéw i rozstrzygniecie
wtasciwej instytucji w zakresie wyboru projektéw do dofinansowania.

24 W przypadku dokonywania w ramach KOP (danej rundy) oceny merytorycznej nie wiecej niz 200 projektéw, ocena merytoryczna rozumiana
jako podpisanie przez oceniajacych kart oceny merytorycznej wszystkich projektéw ocenianych w ramach KOP jest dokonywana w terminie nie
pdzniejszym niz 60 dni. Przy kazdym kolejnym zwiekszeniu liczby projektéw maksymalnie o 200 termin dokonania oceny merytorycznej moze
zostac¢ wydtuzony maksymalnie o 30 dni (np. jezeli w ramach KOP ocenianych jest od 201 do 400 projektéw termin dokonania oceny merytorycz-
nej wynosi nie wiecej niz 90 dni. Termin dokonania oceny merytorycznej nie moze jednak przekroczy¢ 120 dni niezaleznie od liczby projektéw
ocenianych w ramach KOP.
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4.3 Uzupetnienie lub poprawienie wniosku

Formg komunikacji pomiedzy wnioskodawcg a I0K na etapie uzupetniania lub poprawiania wniosku o dofinansowa-
nie w zakresie uzupetniania/poprawiania wniosku w trybie art. 43 lub 45 ust. 3 ustawy wdrozeniowej jest modut
komunikacji w systemie SOWA. Skutkiem niezachowania wskazanej formy komunikacji moze by¢ nieuwzglednienie
wyjasnien/uzupetnien sktadanych przez wnioskodawce za pomocg innych srodkéw komunikacji. Oswiadczenie do-
tyczace skutkow niezachowania wskazanej formy komunikacji, o ktérym mowa w art. 41 ust. 2 pkt 7c ustawy wdro-
zeniowej, jest sktadane w sekcji VIII wniosku o dofinansowanie.

Uwaga! Po ztozeniu wniosku prosimy o regularne sprawdzanie korespondencji w systemie SOWA. 10K
bedzie kontaktowata sie z wnioskodawcami tylko za posrednictwem modutu komunikacji SOWA. Zakres
w jakim zmiany we wniosku bedg dopuszczalne w ramach kryteriow dostepu, horyzontalnych
i kryteridw merytorycznych zostat opisany w czesci 5.1 Ocena merytoryczna i kryteria oceny.

Dla zachowania skutkéw prawnych wskazanej wyzej formy komunikacji konieczne jest posiadanie kwalifikowanego
podpisu elektronicznego lub profilu zaufanego na Elektronicznej Platformie Ustug Administracji Publicznej —
ePUAP.

Braki w zakresie warunkow formalnych (tzw. weryfikacja formalna) sg sprawdzane co do zasady za posrednictwem
systemu SOWA, ktéry nie dopuszcza do ztozenia wnioskdw niekompletnych, ztozonych po terminie i w innej formie
niz okreslona w systemie. W przypadku stwierdzenia we wniosku oczywistych omytek, o ktérych mowa w art. 43
ustawy wdrozeniowej, wnioskodawca zostanie wezwany, za posrednictwem modutu komunikacji w systemie
SOWA, do poprawy wniosku w terminie 7 dni (termin liczony od dnia nastepujacego po dniu wystania wezwania za
posrednictwem ww. modutu komunikacji).

Weryfikacje, czy wnioskodawca poprawit w wyznaczonym terminie wskazane przez IOK oczywiste omytki, przepro-
wadza pracownik IOK w ciggu 7 dni od ztozenia skorygowanej wersji wniosku. Poprawny wniosek jest kierowany do
oceny merytorycznej w ramach Komisji Oceny Projektow (dalej KOP). Jezeli wnioskodawca nie poprawi
w wyznaczonym terminie wniosku o dofinansowanie w zakresie zgodnym z wezwaniem 10K, zostanie on pozosta-
wiony bez rozpatrzenia.

Uwaga! W przypadku gdy na skutek wystapienia COVID-19 niemozliwe lub utrudnione jest uzupetnienie
lub poprawienie oczywistych omytek w zatozonym terminie, IOK moze, na uzasadniony wniosek wniosko-
dawcy, przedtuzyé termin na uzupetnienie lub poprawienie w nim oczywistych omytek do 30 dni.

V. Procedura oceny i wyboru projektow

Zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy wdrozeniowe] oceny, czy projekty uczestniczgce w konkursie spetniajg kryteria wy-
boru projektéw, dokonuje KOP. I0K powotuje KOP oraz okresla regulamin jej pracy.

KOP obraduje w ramach kilku organizowanych systematycznie posiedzen dla kazdej rundy. Kazde posiedzenie KOP
zakonczy sie zatwierdzeniem listy, o ktérej mowa w art. 45 ust. 2 ustawy, tj. listy ocenionych projektéw zawierajacej
przyznane oceny, ze wskazaniem projektéw wybranych do dofinansowania.

W sktad KOP z prawem dokonywania oceny projektéow wchodza:
— pracownicy I0K;

lub mogg wchodzié:
— eksperci, o ktérych mowa w art. 68a ust. 1 pkt 1 ustawy;

—  pracownicy tymczasowi, o ktérych mowa w art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracow-
nikéw tymczasowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1563).,

Liczba cztonkédw KOP z prawem dokonywania oceny projektéw wynosi nie mniej niz 3 osoby. Przewodniczagcym KOP
i zastepca przewodniczgcego KOP (o ile zostat powotany) sg pracownicy I0K.

Oceny, czy dany projekt spetnia poszczegdlne kryteria merytoryczne wyboru projektéw, dokonuje dwdch cztonkdéw
KOP wybieranych w drodze losowania przeprowadzonego przez przewodniczgcego KOP na posiedzeniu KOP w obec-
nosci:

— co najmniej 3 cztonkéw KOP oraz
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— obserwatoréw wskazanych przez KM (o ile KM wskazat swoich obserwatoréw).

Opis sposobu przeprowadzenia procedury losowania cztonkédw KOP dokonujgcych oceny spetniania przez dany pro-
jekt poszczegdlnych kryteriow wyboru projektéw, 10K okreslita w regulaminie pracy KOP, a wyniki tego losowania
IOK zawiera w protokole z prac KOP. W przypadku konkursu otwartego protokét z prac KOP moze by¢ sporzadzany
dla kazdego posiedzenia KOP. Po zakonczeniu prac KOP w ramach konkursu opracowywany jest protokoét zbiorczy ze
wszystkich posiedzen KOP.

Przed rozpoczeciem prac KOP, IOK sporzadza liste wszystkich projektéw ztozonych w odpowiedzi na dang runde
konkursu (wraz z nazwa wnioskodawcy oraz tytutem projektu) i przedstawia jg do wiadomosci cztonkom KOP przed
podpisaniem przez nich oswiadczenia o bezstronnosci.

Przed przystgpieniem do oceny wniosku cztonek KOP podpisuje deklaracje poufnosci - zatgcznik nr 3a do niniejszego
Regulaminu konkursu oraz o$wiadczenie o bezstronnosci:

— w przypadku pracownika IOK zgodne ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 4a albo
— w przypadku eksperta, o ktérym mowa w art. 49 ustawy zgodne ze wzorem okres$lonym w zataczniku nr 4b.
W pracach KOP w charakterze obserwatoréw (bez prawa dokonywania oceny projektéw) mogg uczestniczy¢:

— przedstawiciele ministra (ministrow) wtasciwego (wtasciwych) ds. zwigzanych tematycznie z zakresem kon-
kursu (o ile zostali zgtoszeni przez ministra bgdz ministrow);

— przedstawiciele 1Z (z inicjatywy 12);

— przedstawiciele partneréw, o ktérych mowa w art. 5 rozporzadzenia ogdlnego, w tym w szczegdlnosci partne-
row wchodzacych w sktad KM (przy zachowaniu zasady bezstronnosci).

Przed udziatem w pracach KOP obserwator podpisuje deklaracje poufnosci zgodnie ze wzorem okreslonym
w zatgczniku nr 3b do niniejszego Regulaminu konkursu.

Przed rozpoczeciem oceny projektéw w ramach KOP, 10K przekazuje osobom wchodzgcym w sktad KOP z prawem
dokonywania oceny projektow informacje dotyczagce wymogow, ktore muszg spetnia¢ projekty ubiegajgce sie
o dofinansowanie w ramach danego konkursu, w tym w szczegdlnosci informacje na temat procedury oceny oraz
obowigzujacych w ramach danego konkursu kryteriéw wyboru projektéw.

Do sktadu KOP mogg by¢ powotywane wytgcznie osoby (pracownicy lub eksperci), ktore posiadajg certyfikat potwier-
dzajacy ukonczenie obligatoryjnego e-learningowego programu szkoleniowego uprawniajgcego do dokonywania
oceny w ramach danej osi priorytetowej PO WER. Wymadg ukonczenia szkolen nie dotyczy ekspertow swiadczacych
ustugi opiniodawczo-doradcze?®. Ukoriczenie szkolenia przez osoby powotane w sktad KOP jest konieczne po uptywie
30 dni od dnia udostepnienia szkolenia na platformie. Ukoriczenie ww. szkolen stanowi spetnienie minimalnych wy-
magan, o ktérych mowa w art. 44 ust. 4 ustawy w odniesieniu do pracownikéw wchodzgcych w sktad KOP i 68a ust.
3 pkt 4 w odniesieniu do ekspertéw wchodzacych w sktad KOP. Niezalezenie od powyzszego I0K zapewni cztonkom
KOP odpowiednie szkolenie przygotowujgce do prowadzenia oceny w konkursie. Obowigzek posiadania wtasciwego
certyfikatu do dokonywania oceny w ramach danej osi priorytetowej PO WER dotyczy rowniez przewodniczgcego
KOP i zastepcy przewodniczgcego KOP (o ile zostat powotany).

W celu usprawnienia procesu dokonywania oceny projektéw w ramach KOP, IOK moze podja¢ decyzje o odstgpieniu
od dokonywania oceny w trybie stacjonarnym i przeprowadzeniu oceny catkowicie lub cze$ciowo w trybie niestacjo-
narnym. Sposéb organizacji prac KOP w trybie niestacjonarnym IOK okresla w regulaminie pracy KOP,
a przebieg oceny odnotowuje w protokole z prac KOP.

Projekty podlegajgce ocenie w ramach KOP i kwalifikujgce sie do zarejestrowania w SL2014 bedg rejestrowane
w SL2014 zgodnie z procedurami wewnetrznymi IOK.

5.1 Ocena merytoryczna i kryteria oceny

Ocenie merytorycznej podlega kazdy ztozony w trakcie trwania naboru wniosek o dofinansowanie (o ile nie zostat
wycofany przez wnioskodawce albo pozostawiony bez rozpatrzenia zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy wdrozeniowej).
Ocena merytoryczna wniosku obejmuje sprawdzenie, czy wniosek spetnia:

e  Ogdlne kryteria merytoryczne oceniane w systemie 0-1 (,,spetnia”/”nie spetnia”), tj.:

25 7godnie z Wytycznymi w zakresie korzystania z ustug ekspertéw w ramach programéw operacyjnych na lata 2014-2020.
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Whioskodawca zgodnie ze Szczegdtowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER jest podmiotem uprawnionym
do ubiegania sie o dofinansowanie w ramach wtasciwego Dziatania/Poddziatania PO WER lub wtasciwego na-

boru o ile ustalono w nim kryterium dostepu zawezajgce liste podmiotéw uprawnionych do ubiegania sie o

dofinansowanie.

Czy w przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaty wymogi dotyczace:

1) wyboru partneréw, o ktérych mowa w art. 33 ust. 2-4a ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
) programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020 (o ile dotyczy);

2) utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w terminie zgodnym z art. 33 ust. 3 SzOOP, tj. przed ztozeniem
whiosku o dofinansowanie albo przed rozpoczeciem realizacji projektu, o ile data ta jest wczesniejsza od
daty ztozenia wniosku o dofinansowanie?

Whioskodawca oraz partnerzy krajowi (o ile dotyczy), ponoszgcy wydatki w danym projekcie z EFS, posiadaja
taczny obrot za ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie z ustawg o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994
r. (jesli dotyczy) lub za ostatni zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy réwny lub wyzszy od Srednich rocz-
nych wydatkéw w ocenianym projekcie.

Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych (jsfp), w tym projektéw partnerskich w ktérych
3. | jsfp wystepuja jako wnioskodawca (lider) - kryterium obrotu nie jest wéwczas badane*. W przypadku pod-
miotéw niebedacych jednostkami sektora finanséw publicznych jako obroty nalezy rozumiec wartosc przy-
chodow (w tym przychoddéw osiggnietych z tytutu otrzymanego dofinansowania na realizacje projektéw) osig-
gnietych w ostatnim zatwierdzonym roku przez danego wnioskodawce/ partnera (o ile dotyczy) na dzien skta-
dania wniosku o dofinansowanie. W przypadku partnerstwa kilku podmiotéw badany jest tgczny obrét wszyst-
kich podmiotéw wchodzacych w sktad partnerstwa nie bedgcych jsfp.

Z wnioskodawcg lub partnerem/ partnerami (o ile dotyczy) nie rozwigzano w trybie natychmiastowym umowy
o dofinansowanie projektu realizowanego ze srodkdw PO WER z przyczyn lezacych po jego stronie. Kryterium
nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych (jsfp).

Za przyczyny lezgce po stronie wnioskodawcy lub partnera/partneréw, w efekcie ktérych doszto do rozwigza-

nia uUmowy uznaje sie nastepujgce sytuacje:

1) Whnioskodawca/partner dopuscit sie powaznych nieprawidtowosci finansowych, w szczegdélnosci wykorzy-
stat przekazane srodki na cel inny niz okreslony w projekcie lub niezgodnie z umowsa,

2) Wnhnioskodawca/partner ztozyt lub postuzyt sie fatszywym oswiadczeniem lub podrobionymi, przerobio-
nymi lub stwierdzajacymi nieprawde dokumentami w celu uzyskania dofinansowania w ramach umowy,
w tym uznania za kwalifikowalne wydatkéw ponoszonych w ramach projektu,

Whnioskodawca/partner ze swojej winy nie rozpoczat realizacji projektu w ciggu 3 miesiecy od ustalonej we
whiosku poczatkowej daty okresu realizacji projektu.

Koszty bezposrednie projektu sg/nie sg rozliczane w catosci kwotami ryczattowymi okreslonymi przez benefi-
cjenta.

Projekt nie moze by¢ uzupetniany/poprawiany w zakresie spetniania ww. kryteriéow merytorycznych, weryfikowa-
nych w systemie 0-1, co oznacza, ze jesli projekt nie spetni ktéregokolwiek z powyzszych kryteridw, zostaje
odrzucony. Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek z ww. kryteriéw, odpowiednio odnotowuje
ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium za niespetnione oraz wska-
zuje, ze projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie podlegac dalszej ocenie. W takim przypadku IOK przekazuje nie-
zwtocznie wnioskodawcy pisemng informacje?® o zakoriczeniu oceny projektu oraz negatywnej ocenie projektu wraz
z pouczeniem?” o mozliwos$ci wniesienia protestu. Projekt, ktéry spetnit wszystkie ww. kryteria, jest dopuszczony do
etapu weryfikacji kryteriéw dostepu.

e  kryteria dostepu, tj.:

1. | Uczestnikami projektu sy wytgcznie osoby powyzej 18 roku zycia:
a) z niepetnosprawnosciami lub

b) bierne zawodowo z powodu choroby.

Uzasadnienie: Projekt moze by¢ skierowany do jednej lub obydwu wymienionych grup.

%6 7godnie z art. 45 ust. 4 ustawy do doreczenia informacji o zakoriczeniu oceny projektu i jej wyniku stosuje sie przepisy dziatu | rozdziatu 8 KPA.
¥ Pouczenie ma by¢ zgodne z art. 45 ust. 5 ustawy.
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Za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby w swietle przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburze-
niami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajagcym stan zdrowia (zgodnie
z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata
2014 - 2020).

Osoby bierne zawodowo z powodu choroby - osoby, ktdre w wyniku choroby lub wypadku doznaty pogor-
szenia stanu zdrowia i z tego powodu utracity mozliwosci wykonywania dotychczasowej pracy, rowniez jesli
nie posiadajg orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, jednak chorowaty przez okres co najmniej 182 dni
w ciggu 2 lat przed rozpoczeciem udziatu w projekcie (na podstawie dokumentéw potwierdzajgcych okres
zwolnienia lekarskiego lub zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego okres choroby). Zakres dokumen-
téw potwierdzajgcych przynaleznos¢ do grupy docelowej powinna by¢ wskazana we wniosku o dofinanso-
wanie.

Co do zasady kobiety przebywajgce na zwolnieniu chorobowym z tytutu cigzy nie kwalifikujg sie do wsparcia
jesli jest to jedyny powdd przedmiotowego zwolnienia. Przynaleznos¢ do grupy docelowej okreslana jest
W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie. Uzupetniajaco, wsparcie mogg uzyskac pracodawcy, ktérzy
planujg zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami lub je zatrudniaja.

2. | Wnioskodawca:

a) posiada status organizacji pozarzagdowej?®, ktéra zgodnie ze swoim statutem dziata na rzecz oséb
z niepetnosprawnosciami oraz posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie w obszarze aktywizacji spo-
tecznej lub zawodowej 0sdb z niepetnosprawnosciami w okresie ostatnich 5 lat od daty ogtoszenia kon-
kursu lub

b) posiada status agencji zatrudnienia?® oraz w okresie 3 ostatnich lat od daty ogtoszenia konkursu do-
prowadzit do zatrudnienia minimum 100 oséb z niepetnosprawnosciami.

Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach danej rundy konkursu nie wiecej niz 1 raz. Projekt nie jest realizo-
wany w partnerstwie3C.

Uzasadnienie: We wniosku o dofinansowanie nalezy przedstawic konkretne przyktady zrealizowanych dzia-
fan na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami wraz z liczbg oséb wprowadzonych na rynek pracy (zgodnie ze
sprawozdaniem merytorycznym organizacji, sprawozdaniami z realizacji projektéw, wnioskami o ptatnosé
lub sprawozdaniem agencji zatrudnienia zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy). Przed podpisaniem umowy IP bedzie wymagata ztozenia dokumentow potwierdzajgcych posiadanie
odpowiedniego doswiadczenia. Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie wniosku o do-
finansowanie projektu. Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie Instytucja Posredniczaca moze
zgdac¢ dokumentacji potwierdzajgcej zapisy zawarte we wniosku o dofinansowanie

3. | Whnioskodawca zaangazuje do personelu projektu osobe posiadajgcg co najmniej 2-letnie udokumento-
wane do$wiadczenie w zakresie wykorzystania instrumentéw rehabilitacji zawodowej3!.

Uzasadnienie: Kryterium to pozwoli wytoni¢ wnioskodawcow, ktérzy posiadajg odpowiednig wiedze i dys-
ponujg odpowiednim zapleczem kadrowym. Definicja rehabilitacji zawodowej — zgodnie z art. 8 ust. 1
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

4. | Projekt jest realizowany i rozliczany stawkami jednostkowymi zgodnie z Metodykq wyliczenia stawki jed-
nostkowej aktywizacji zawodowej 0sob z niepetnosprawnosciami oraz stawki jednostkowej wsparcia dla
pracujgcych osob z niepetnosprawnosciami w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 i/lub Metodykq wyliczenia stawki jednostkowej na zatrudnienie wspomagane w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020%2.

Uzasadnienie: Wprowadzenie stawek jednostkowych ma na celu koncentracje wysitkow beneficjenta
w ramach projektu na osigganiu jego rezultatéw oraz ograniczeniu obcigzen administracyjnych i utatwieniu
rozliczania wydatkow.

5. | Projekt nie trwa dtuzej niz do 30 czerwca 2023 r.

28 w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2 zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy .

30 w rozumieniu ustawy o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

31 W rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

32 tzn. Metodykq wyliczenia stawek jednostkowych w projektach skierowanych do 0séb z niepetnosprawnosciami w ramach Dziatania 1.5 Pro-
gramu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 — wersja maj 2020.
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Uzasadnienie: W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w trakcie realizacji projektu, na wniosek benefi-
cjenta i za zgodg 0K istnieje mozliwos$¢ wydtuzenia okresu realizacji projektu poza limit okreslony w kry-
terium, jezeli w ocenie IOK taka zmiana przyczyni sie do osiggniecia zatozen projektu i umozliwi rozliczenie
projektu w wymaganym przez I0OK terminie.

W przypadku oséb pozostajgcych bez pracy w momencie przystgpienia do projektu, w projekcie zaktada
sie realizacje minimalnych poziomoéw efektywnosci zatrudnieniowej.

Uzasadnienie: Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po
jego zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europej-
skiego Funduszu Spotfecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014 — 2020. Zastosowane w projekcie mini-
malne progi efektywnosci zatrudnieniowej beda zgodne z progami efektywnosci okreslonymi w komuni-
kacie,

o ktérym mowa w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem srodkow Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014 — 2020.

W przypadku oséb pracujacych w momencie przystgpienia do projektu, w projekcie zaktada sie realizacje
minimalnego poziomu efektywnosci zawodowej.

Uzasadnienie: Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po
jego zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europej-
skiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014 — 2020. Zastosowany w projekcie mini-
malny prog efektywnosci zawodowej bedzie zgodny z obowigzujgcym progiem efektywnosci okreslonym
w komunikacie, o ktérym mowa w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkow Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014 — 2020.

Beneficjent zapewnia mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektéw z zakresu wtgcze-
nia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO, o ile spetniajg przestanki okreslone
w kryterium dostepu dot. grupy docelowej.

Uzasadnienie: Koniecznos¢ zapewnienia mozliwosci skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projek-
tow realizowanych w celu tematycznym 9 wynika z obowigzujacych Wytycznych w zakresie realizacji przed-
siewziec z udziatem Srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020.

Celem zapewnienia mozliwosci skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektéw z zakresu wigczenia
spotecznego w ramach CT 9 w RPO beneficjent powinien podjgé wspétprace z beneficjentami projektow
CT9 poprzez co najmniej poinformowanie o realizacji projektu PO WER instytucje pomocy spotecznej oraz
instytucje integracji spotecznej funkcjonujgce na terenie realizacji projektu (jesli projekt realizowany na
terenie gminy/gmin - na terenie powiatu/powiatéw, w ktérych znajdujg sie gminy), zamieszczenie infor-
macji o realizacji projektu na swojej stronie internetowej, spotkania formalne lub nieformalne z instytu-
cjami realizujacymi wsparcie, itp. Sposob spetnienia tego kryterium (zakres wspotpracy) powinien byc¢ opi-
sany we wniosku o dofinansowanie.

W przypadku realizacji wsparcia w formie szkolen, sg one zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami
i potencjatem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub regional-
nego rynku pracy.

Uzasadnienie: Celem zastosowania kryterium jest osiggniecie bardziej efektywnych rezultatéw propono-
wanego wsparcia oraz dostosowanie kwalifikacji i kompetencji oséb do potrzeb zidentyfikowanych na lo-
kalnym rynku pracy, co w konsekwencji pozwoli na zwiekszenie ich szans na podjecie statego zatrudnienia
lub poprawe sytuacji zawodowe;.

Szkolenia dotyczgce kompetencji spotecznych, ktére sg wskazane w klasyfikacji ESCO mogg wynikaé wy-
facznie ze zdiagnozowanych potrzeb i potencjatu danego uczestnika projektu. Pozostate szkolenia muszg
by¢ dodatkowo zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub regionalnego rynku
pracy. Ocenie podlega, czy prowadzg one do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach oczekiwa-
nych przez pracodawcow w wojewddztwie lub powiatach, w ktérych uczestnicy planujg podjac zatrudnie-
nie

(w oparciu o dane wynikajgce m.in. z badania ,,Barometr zawodéw” najbardziej aktualnego na dzien skta-
dania wniosku o dofinansowanie lub analizy ofert pracodawcow.

10.

W przypadku wsparcia w projekcie oséb petnigcych funkcje opiekuricze (nad dzieckiem lub inng osobg wy-
magajgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu) beneficjent zapewni mozliwosc¢ sfinansowania kosztéw
opieki, poprzez przyznanie tego wsparcia towarzyszacego w trakcie udziatu danej osoby w projekcie.
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Uzasadnienie: Osoby wymagajgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu nalezy rozumie¢ zgodnie
z definicjg zawartg w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiqgczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Fun-
duszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014 - 2020. Zapewnienie mozliwosci sfinansowania kosztow opieki
nalezy rozumiec jako refundacje tych kosztow lub zorganizowanie opieki przez beneficjenta (w zaleznosci
od potrzeb i mozliwosci danego uczestnika).

11, Whnioskodawca zapewni, ze:
a)co najmniej 30% uczestnikdéw projektu stanowia osoby nalezace do jednej lub kilku wymienionych poni-
Zej grup:
1) Osoby ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
2) Osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong,
3) Osoby, co do ktérych orzeczono niepetnosprawnosc intelektualng, chorobe psychiczng, epi-

lepsje lub catosciowe zaburzenia rozwojowe — w przypadku zaliczenia ich do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci

lub
b) co najmniej 40% uczestnikow projektu bedzie pochodzito z obszaréw wiejskich.
Uzasadnienie: Powyzsze kryterium ma na celu zapewnienia wsparcia w projekcie dla oséb znajdujacych sie

w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy oraz zwiekszenie udziatu w projektach oséb pochodzgcych z ob-
szarow wiejskich. Obszary wiejskie wg DEGURBA to obszary stabo zaludnione — kod klasyfikacji 3.

Tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium dostepu nr 4 nie moze by¢ uzupetniana
lub poprawiana (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy). Kryterium dostepu nr 4 stanowi kryterium bez mozliwosci
skierowania go do negocjacji. Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt nie spetnia ww. kryterium dostepu, odpowiednio
odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu go za niespetnione oraz wskazuje,
ze projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie moze podlegac dalszej ocenie.

Tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania pozostatych ww. kryteriow dostepu moze by¢
uzupetniana lub poprawiana (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy). Weryfikacja kryteriéw dostepu bedzie prowa-
dzona na podstawie informacji zawartych we wniosku. W przypadku gdy we wniosku zostang przedstawione
sprzeczne lub niejednoznaczne informacje w odniesieniu do danego kryterium dostepu, kwestia ta zostanie skiero-
wana do uzupetnienia/ poprawienia w ramach negocjacji zgodnie z zakresem, ktéry zostat wskazany w tabeli powy-
zej. Wykaz uzupetnieni / poprawek bedzie ujety w stanowisku negocjacyjnym33. W przypadku, gdy wnioskodawca nie
uzupetnieni/poprawi wniosku o dofinansowanie, projekt zostanie odrzucony na etapie negocjacji. Jezeli oceniajacy
uzna, ze projekt nie spetnia ktoregokolwiek z kryteriéw dostepu, odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny
merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium dostepu za niespetnione i wskazuje, ze projekt powi-
nien zostac¢ odrzucony i nie podlegac dalszej ocenie. Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt spetnia wszystkie ww. kryteria
dostepu lub zostat skierowany w zakresie spetniania niektérych z nich do negocjacji (o ile dotyczy), dokonuje oceny
spetniania przez projekt wszystkich kryteriéw horyzontalnych.

e  kryteria horyzontalne, tj.:

W trakcie oceny nie stwierdzono niezgodnosci z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszacym sie do
sposobu realizacji i zakresu projektu i wnioskodawcy.

2. | Czy projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie standardu minimum)?

Czy projekt ma pozytywny wptyw na zasade réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osdb z
niepetnosprawnosciami. Przez pozytywny wptyw nalezy rozumie¢ zapewnienie dostepnosci do oferowanego
w projekcie wsparcia dla wszystkich jego uczestnikdw oraz zapewnienie dostepnosci wszystkich produktéw
3. | projektu (ktére nie zostaty uznane za neutralne) dla wszystkich ich uzytkownikéw, zgodnie ze standardami
dostepnosci, stanowigcymi zatgcznik do Wytycznych w zakresie realizacji zasady rdwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-20207?

4. | Czy projekt jest zgodny z zasadg zréwnowazonego rozwoju?

33 W karcie oceny merytorycznej wybér opcji ,do negocjacji” przy danym kryterium oraz okreslenie w dalszej czedci karty oceny merytorycznej
(pole zakres negocjacji) zakresu negocjacji w czesci dotyczacej spetniania kryterium.
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Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek z kryteriéw horyzontalnych, odpowiednio odnotowuje
ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium horyzontalnego za niespet-
nione i wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie podlegac dalszej ocenie. Jezeli oceniajgcy uzna, ze pro-
jekt spetnia wszystkie kryteria horyzontalne albo, ze kryteria te wymagajg negocjacji dokonuje sprawdzenia spetnia-
nia przez projekt wszystkich ogdlnych kryteriéw merytorycznych.

ogodlne kryteria merytoryczne (oceniane punktowo):

Czes¢ wniosku o dofinansowanie projektu

Maks./min.
liczba
punktow

3.2 ADEKWATNOSC DOBORU GRUPY DOCELOWEJ* DO WtASCIWEGO CELU SZCZEGO-
tOWEGO PO WER ORAZ JAKOSC DIAGNOZY SPECYFIKI TE) GRUPY, W TYM OPIS:

— istotnych cech uczestnikdéw (oséb lub podmiotéw), ktdrzy zostang objeci wsparciem;

— potrzeb i oczekiwan uczestnikow projektu w kontekscie wsparcia, ktére ma by¢
udzielane w ramach projektu;

— barier, na ktére napotykaja uczestnicy projektu;

— sposobu rekrutacji uczestnikdw projektu, w tym kryteriéw rekrutacji.

20/12

3.1i4.1 TRAFNOSC DOBORU | SPOJNOSC ZADAN PRZEWIDZIANYCH DO REALIZACII W RA-
MACH PROJEKTU W TYM:

— uzasadnienie potrzeby realizacji zadan;
—  planowany sposéb realizacji zadan;
— uzasadnienie wyboru partneréw do realizacji poszczegdlnych zadan (o ile dotyczy);

—  adekwatnos¢ doboru wskaznikéw specyficznych dla danego projektu (okreslonych
samodzielnie przez wnioskodawce) (o ile dotyczy),

—  wartosci wskaznikow realizacji wiasciwego celu szczegétowego PO WER i wskazni-
kow specyficznych dla danego projektu okreslonych we wniosku o dofinansowanie
(o ile dotyczy), ktore zostang osiggniete w ramach zadan;

—  sposéb pomiaru wskaznikow realizacji wiasciwego celu szczegétowego PO WER (nie
dotyczy projektdw pozakonkursowych PUP) i wskaznikow specyficznych dla da-
nego projektu okreslonych we wniosku o dofinansowanie (o ile dotyczy);

—  sposoéb, w jaki zostanie zachowana trwatosc¢ rezultatow projektu (o ile dotyczy);

oraz trafnos¢ doboru wskaznikéw dla rozliczenia kwot ryczattowych i dokumentéw po-
twierdzajacych ich wykonanie (o ile dotyczy)

20/12

4.3 STOPIEN ZAANGAZOWANIA POTENCJALU WNIOSKODAWCY | PARTNEROW (O ILE
DOTYCZY), T).:

- potencjatu kadrowego wnioskodawcy i partneréow (o ile dotyczy) planowanego do
wykorzystania w ramach projektu (kluczowych osdéb, ktére zostang zaangazowane
do realizacji projektu oraz ich planowanej funkcji w projekcie)

- potencjatu technicznego, w tym sprzetowego i warunkéw lokalowych wniosko-
dawcy i partneréw (o ile dotyczy) planowanego do wykorzystania w ramach pro-
jektu.

(10/6)

4.4 ADEKWATNOSC POTENCJALU SPOLECZNEGO WNIOSKODAWCY | PARTNEROW (O ILE
DOTYCZY)

— w obszarze wsparcia projektu;

na rzecz grupy docelowej, do ktdrej skierowany bedzie projekt oraz
— na okreslonym terytorium, ktérego bedzie dotyczyc¢ realizacja projektu
— do zakresu realizacji projektu, w tym uzasadnienie dlaczego doswiadczenie wnio-

skodawcy i partnerow (o ile dotyczy) jest adekwatne do zakresu realizacji projektu, z
uwzglednieniem dotychczasowej dziatalnosci wnioskodawcy i partneréw (o ile doty-

czy).

(15/9)

4.5. SPOSOB ZARZADZANIA PROJEKTEM W KONTEKSCIE ZAKRESU ZADAN W PROJEKCIE.

5/3

33z48




3.1.2. (caty wniosek) UZASADNIENIE POTRZEBY REALIZACJI PROJEKTU W KONTEKSCIE

WHASCIWEGO CELU SZCZEGOLOWEGO PO WER. 15/9

V. PRAWIDEOWOSC BUDZETU PROJEKTU, W TYM:

a) zgodnosé wydatkéw z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéow w
ramach EFRR, EFS i FS na lata 2014-2020, w szczegdlnosci niezbednosé wydat-
kow do osiggania celéw projektu,

b) zgodnos¢ z SzOOP w zakresie wymaganego poziomu cross-financingu, wktadu
wiasnego oraz pomocy publicznej, 15/0

c) zgodnosc ze stawkami jednostkowymi (o ile dotyczy) oraz standardem i cenami
rynkowymi okreslonymi w Regulaminie konkursu lub wezwaniu do ztozenia
whiosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego,

d) wramach kwot ryczattowych (o ile dotyczy) - wykazanie uzasadnienia racjonal-
nosci i niezbednosci kazdego wydatku w budzecie projektu

Aby projekt spetnit w minimalnym zakresie ww. kryteria merytoryczne musi otrzyma¢ w ramach kazdego z nich od
obydwu oceniajgcych co najmniej 60% dostepnych punktéw, jakie zostaty przypisane do poszczegdlnych aspektow
oceny. Jest to konieczne do uzyskania dofinansowania, za wyjgtkiem kryterium poprawnosci budzetu (w tym przy-
padku przyznanie ponizej 60% punktdw nie skutkuje negatywna oceng i mozliwe jest skierowanie projektu do
etapu negocjacji). W przeciwnym wypadku projekt zostanie odrzucony.

e kryteria premiujace (oceniane punktowo):

Whioskodawca zapewni, ze do realizacji projektu zostanie zatrudniona osoba z niepetno-
sprawnoscig w ramach umowy o prace w wymiarze co najmniej:

- 1 etatu - w przypadku projektéw o wartosci do 1 000 000 PLN, 5 pkt
- 2 etatéw — w przypadku projektow o wartosci powyzej 1 000 000 PLN.

Okres zatrudnienia powinien wynosi¢ co najmniej potowe okresu realizacji projektu.

Whioskodawca zaangazuje do personelu projektu osobe posiadajgcy praktyczng wiedze
z zakresu przystosowania/ dostepnosci stanowisk pracy dla oséb z niepetnosprawno- 5 pkt
$ciami (z minimum 2 — letnim doswiadczeniem w tym obszarze).

Projektodawca w chwili ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
3-letnie doswiadczenie w realizacji przedsiewzie¢ niefinansowanych ze srodkéw europej- 10 pkt
skich, zwigzanych z prowadzeniem aktywizacji zawodowe;.

Procedura dokonywania oceny merytorycznej:

1.

Oceny merytorycznej dokonuje sie przy pomocy karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
konkursowego w ramach PO WER, uzupetnionej przez IOK w regulaminie konkursu w zakresie kryteriéw do-
stepu i kryteridw premiujacych (zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu konkursu).

Ocena merytoryczna odbywa sie poprzez sprawdzenie kolejno wymienionych w podrozdziale 5.1 niniejszego
Regulaminu rodzajow kryteriow.

Projekt moze by¢ uzupetniany / poprawiany w czesci dotyczgcej spetniania wszystkich ww. kategorii kryteriow
(zgodnie z art. 45 ust. 3 ustawy) poza kryteriami merytorycznymi weryfikowanymi w systemie 0-1. Uzupetnienie
/ poprawa projektu w trybie art. 45 ust. 3 ustawy lub uzyskanie wyjasnier w zakresie spetniania danego kryte-
rium, odbywa sie na etapie negocjacji i nastepuje tylko w odniesieniu do projektow, ktére spetnity warunki
przystgpienia do tego etapu (opisane w pkt 14). Skierowanie projektu do poprawy / uzupetnienia / wyjasnien
w czesci dotyczgcej spetniania danego kryterium oznacza skierowanie go negocjacji w zakresie opisanym w
stanowisku negocjacyjnym3.

Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek z kryteridw merytorycznych weryfikowanych
w systemie 0-1, odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu
danego kryterium za niespetnione oraz wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie podlegac dalszej

34 W karcie oceny merytorycznej wybér opcji ,do negocjacji” przy danym kryterium oraz okreslenie w dalszej czedci karty oceny merytorycznej
(pole zakres negocjacji) zakresu negocjacji w czesci dotyczacej spetniania kryterium.
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10.

11.

12.
13.

ocenie. W takim przypadku IOK przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy pisemng informacje3® o zakoriczeniu
oceny projektu oraz negatywnej ocenie projektu wraz z pouczeniem?® o mozliwosci wniesienia protestu.

Projekt spetniajgcy wszystkie kryteria merytoryczne weryfikowane w trybie 0-1 jest dopuszczony do weryfikacji
kryteriéw dostepu i kryteriow horyzontalnych.

Zgodnie z zapisami RPD kryterium dostepu nr 4 stanowi kryterium bez mozliwosci skierowania go do negocjacji.
Tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania pozostatych ww. kryteriéw dostepu moze by¢
uzupetniana lub poprawiana (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy). Brak spetnienia ktéregokolwiek z kryteriow
dostepu powoduje odrzucenie projektu i zakoriczenie jego oceny.

Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt nie spetnia ktdregokolwiek z kryteriow dostepu, odpowiednio odnotowuje
ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium dostepu za niespetnione
oraz przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy pisemng informacje o zakonczeniu oceny jego projektu
i negatywnej ocenie projektu wraz z pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu zgodnym z art. 45 ust. 5
ustawy.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt spetnia wszystkie kryteria dostepu lub zostat skierowany w zakresie spetniania
niektdrych z nich do negocjacji, dokonuje oceny spetniania przez projekt wszystkich kryteriow horyzontalnych
i stwierdza, czy poszczegdlne kryteria sg spetnione albo niespetnione albo wymagajg negocjacji. Jezeli ocenia-
jacy uzna, ze ktérekolwiek z kryteridw horyzontalnych wymaga negocjacji — o ile projekt spetnia warunki po-
zwalajgce na skierowanego do etapu negocjacji opisane w pkt 14 — ich zakres okresla w dalszej czesci karty
oceny merytorycznej (pole zakres negocjacji).

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek z kryteridéw horyzontalnych, odpowiednio odno-
towuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium horyzontalnego
za niespetnione i wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie podlegac¢ dalszej ocenie. Pisemna infor-
macja, o ktérej mowa w pkt 8 zawiera cafg tres¢ wypetnionych kart oceny merytorycznej albo kopie wypetnio-
nych kart oceny w postaci zatgcznikow. 10K, przekazujgc wnioskodawcy te informacje zachowuje zasade ano-
nimowosci oséb dokonujgcych oceny. W uzasadnionych przypadkach 10K moze odstgpic od tej zasady.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt spetnia wszystkie kryteria horyzontalne albo, ze kryteria te wymagajg nego-
cjacji dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt wszystkich ogélnych kryteridw merytorycznych ocenia-
nych punktowo, przyznajgc punkty w poszczegdlnych kategoriach oceny.

Oceniajgcy moze réwniez sformutowad uwagi do oceny danego kryterium merytorycznego. W takim przypadku,
uwagi te powinny zostac takze zawarte w dalszej czesci karty oceny merytorycznej zawierajgcej zakres nego-
cjacji, o ile projekt spetnia warunki pozwalajgce na skierowanie do etapu negocjacji (opisane w pkt 14). Uwagi
te powinny zosta¢ podzielone na priorytetowe (takie, ktorych uwzglednienie jest konieczne aby projekt mogt
by¢ przyjety do dofinansowania) i dodatkowe (ktdre stuzg polepszeniu jakosci projektu, ale nie sg niezbedne
do uwzglednienia w celu poprawnej realizacji projektu).

Za spetnianie wszystkich ogdlnych kryteriéw merytorycznych ocenianych punktowo oceniajgcy moze przyznac
maksymalnie 100 punktédw. Ocena w kazdej czeéci wniosku o dofinansowanie jest przedstawiana w postaci liczb
catkowitych (bez czesci utamkowych). W przypadku przyznania za spetnianie danego kryterium merytorycznego
mniejszej niz maksymalna liczby punktow oceniajgcy uzasadnia ocene.

Sposdb ustalenia oceny za spetnianie przez projekt kryteriow merytorycznych ocenianych punktowo zostat opi-
sany szczegotowo w dalszej czesci niniejszego podrozdziatu. W przypadku stwierdzenia negatywnej oceny pro-
jektu w zakresie spetniania kryteriéw merytorycznych ocenianych w systemie punktowym?’, 10K przekazuje
niezwiocznie wnioskodawcy pisemng informacje o zakonczeniu oceny jego projektu wraz z pouczeniem
o mozliwosci wniesienia protestu zgodnym z art. 45 ust. 5 ustawy. Do pisemnej informacji o negatywnym
wyniku oceny stosuje sie zapisy pkt 9 powyze;j.

IOK przyjeta w niniejszym konkursie kryteria premiujgce.

Oceniajacy dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt wszystkich kryteriéw premiujgcych, tylko jesli przy-
znat wnioskowi co najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych kryteriach oceny merytorycznej, dla ktérych usta-
lono minimalny prég punktowy.3® Ocena spetfniania kryteriéw premiujacych polega na przyznaniu 0 punktdw,

3 Zgodnie z art. 45 ust. 4 ustawy do doreczenia informacji o zakoriczeniu oceny projektu i jej wyniku stosuje sie przepisy dziatu | rozdziatu 8 KPA.
36 pouczenie ma by¢ zgodne z art. 45 ust. 5 ustawy.

37w kryterium dotyczgcym prawidtowosci budzetu projektu nie ustalono progu minimalnej liczby punktéw wymaganych do uzyskania pozytyw-
nej oceny kryterium. Przyznanie wartosci 0 pkt nie wyklucza mozliwosci skierowania projektu do etapu negocjacji.

38 W kryterium dotyczacym prawidtowosci budzetu projektu nie ustalono progu minimalnej liczby punktéw wymaganych do uzyskania pozytywnej
oceny kryterium. Przyznanie wartosci 0 pkt nie wyklucza mozliwosci skierowania projektu do etapu negocjacji. Przypis ma zastosowanie do kaz-
dego dalszego zapisu, w ktérym mowa jest o progu punktowym przy spetnianiu kryteriow merytorycznych ocenianych punktowo.
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14.

15.

16.

jesli projekt nie spetnia danego kryterium albo zdefiniowanej z géry liczby punktéw réwnej wadze punktowe;j,
jesli projekt spetnia kryterium.

W sytuacji gdy:

a) wniosek uzyskat od oceniajgcego co najmniej 60% punktéw za spetnianie ogdlnych kryteriéw merytorycz-
nych ocenianych punktowo, dla ktérych ustalono minimalny prég punktowy oraz

b) oceniajacy stwierdzit, ze co najmniej jedno kryterium dostepu, horyzontalne lub merytoryczne wymaga ne-
gocjacji

oceniajacy kieruje projekt do kolejnego etapu oceny - negocjacji, odpowiednio odnotowujgc ten fakt na
karcie oceny merytoryczne;.

Kierujac projekt do negocjacji oceniajgcy podaje w karcie oceny merytorycznej zakres negocjacji wraz z uzasad-
nieniem poprzez zaproponowanie:

a) zmniejszenia wartosci projektu w zwigzku ze zidentyfikowaniem wydatkow niekwalifikowalnych lub zbed-
nych z punktu widzenia realizacji projektu;

b) zmian dotyczgcych zakresu merytorycznego projektu;
c) zakresu informacji wymaganych od wnioskodawcy wyjasniajacych tres¢ wniosku.

Negocjacje przeprowadzane sg zgodnie z podrozdziatem 5.2 niniejszego Regulaminu, a ich rozpoczecie jest po-
przedzone publikacjg listy zgodnie z art. 45 ust. 2 ustawy.

Procedura analizy kart oceny i obliczanie liczby przyznanych punktéow:

1.

Wypetnione karty oceny przekazywane sg niezwtocznie przewodniczagcemu KOP albo innej osobie upowaznio-
nej przez przewodniczgcego KOP.

Po otrzymaniu kart oceny przewodniczacy KOP albo inna osoba upowazniona przez przewodniczgcego KOP
dokonuje weryfikacji kart pod wzgledem formalnym (tj. kompletnosci i prawidtowosci ich wypetnienia), a takze
sprawdza, czy wystgpity rozbieznosci w ocenie dokonanej przez oceniajgcych w zakresie spetniania kryteriow
dostepu, kryteriéw horyzontalnych, kryteriow premiujgcych oraz skierowania projektu do negocjacji, lub w za-
kresie merytorycznym negocjacji.

W przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie, o ktdrych mowa w pkt 2 i 7 przewodniczacy KOP rozstrzyga je
albo podejmuje decyzje o innym sposobie ich rozstrzygniecia.

Decyzja przewodniczacego, o ktérej mowa w pkt 3 dokumentowana jest w protokole z prac KOP i przekazywana
do wiadomosci oceniajgcych.

Po zakonczeniu oceny merytorycznej (jesli projekt nie zostat skierowany do etapu negocjacji) lub przeprowa-
dzeniu negocjacji (o ile dotyczy), przewodniczgcy KOP albo inna osoba upowazniona przez przewodniczgcego
KOP, oblicza srednig arytmetyczng punktow przyznanych za ogdlne kryteria merytoryczne oceniane punktowo
(nieuwzgledniajacg punktéw przyznanych za spetnianie kryteriéw premiujgcych). Tak obliczonych $rednich
ocen nie zaokragla sie, lecz przedstawia wraz z czescig utamkowg. Maksymalna mozliwa do uzyskania srednia
liczba punktéw za spetnianie kryteriéw merytorycznych ocenianych punktowo wynosi 100.

W przypadku gdy wniosek od kazdego z obydwu oceniajgcych uzyskat co najmniej 60% punktow za spetnianie
poszczegdlnych kryteriow oceny merytorycznej punktowej, dla ktérych ustalono minimalny prég punktowy
oraz rdznica w liczbie punktéw przyznanych przez dwdch oceniajgcych za spetnianie ogdlnych kryteriéw mery-
torycznych punktowych jest mniejsza niz 30 punktéw, korncowg ocene projektu stanowi suma:

a) Sredniej arytmetycznej punktow ogétem z dwdch ocen wniosku za spetnianie ogélnych kryteriéw meryto-
rycznych punktowych oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriow premiujacych.

Projekt, ktory uzyskat w trakcie oceny merytorycznej punktowej maksymalng liczbe punktéw za spetnianie
wszystkich ogdlnych kryteridéw merytorycznych punktowych (do 100 punktéw) oraz wszystkich kryteriéw pre-
miujgcych (do 40 punktow), moze uzyskaé maksymalnie 120 punktow.

W przypadku gdy projekt od kazdego z obydwu oceniajgcych uzyskat co najmniej 60% punktéw za spetnianie
poszczegdlnych kryteriow oceny merytorycznej punktowej, dla ktérych ustalono minimalny préb punktowy
oraz zostat skierowany do negocjacji tylko przez jednego oceniajgcego, ostateczng decyzje o skierowaniu lub
nieskierowaniu projektu do negocjacji podejmuje przewodniczgcy KOP w sposdb opisany w pkt 3.
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8. W przypadku gdy:

a) wniosek od jednego z oceniajgcych uzyskat co najmniej 60% punktow za spetnianie poszczegdlnych kryte-
ridw oceny merytorycznej, dla ktérych ustalono minimalny préb punktowy i zostat przez niego rekomendo-
wany do dofinansowania, a od drugiego oceniajacego uzyskat ponizej 60% punktéw w co najmniej jednym
punkcie oceny merytorycznej i nie zostat przez niego rekomendowany do dofinansowania albo

b) wniosek od kazdego z obydwu oceniajgcych uzyskat co najmniej 60% punktdéw za spetnianie poszczegdlnych
kryteriédw oceny merytorycznej, dla ktérych ustalono minimalny préb punktowy oraz réznica w liczbie punk-
téw przyznanych przez dwdch oceniajgcych za spetnianie ogdlnych kryteriw merytorycznych wynosi co
najmniej 30 punktow projekt poddawany jest dodatkowej ocenie, ktérg przeprowadza przed skierowaniem
projektu do ewentualnych negocjacji, trzeci oceniajgcy wybierany w drodze losowania,
o ktéorym mowa w rozdziale V niniejszego Regulaminu.

9. W przypadku gdy wniosek od kazdego z obydwu oceniajgcych uzyskat mniej niz 51 punktow w zakresie spetnia-
nia kryteriow punktowych, dla ktérych ustalono prég punktowy koricowg ocene projektu stanowi sSrednia aryt-
metyczna punktéw ogdtem z dwdch ocen wniosku za spetnianie wszystkich ogdlnych kryteriow merytorycznych
ocenianych punktowo.3

10. W przypadku dokonywania oceny projektu przez trzeciego oceniajagcego w wyniku spetnienia przestanki,
o ktérej mowa powyzej w pkt 8 lit. a) ostateczng i wigzgcg ocene projektu stanowi suma:

a) Sredniej arytmetycznej punktow ogdtem za spetnianie ogdlnych kryteriow merytorycznych z oceny trze-
ciego oceniajgcego oraz z tej oceny jednego z dwdch oceniajgcych, ktéra jest zbiezna z oceng trzeciego
oceniajacego, co do decyzji w sprawie rekomendowania wniosku do dofinansowania oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriow premiujgcych, o ile wniosek od trzeciego
oceniajacego uzyskat co najmniej 60% punktdw za spetnienie poszczegdlnych kryteriéw oceny merytorycz-
nej, dla ktérych ustalono minimum punktowe i rekomendacje do dofinansowania lub skierowania do nego-
cjacji.

W przypadku negatywnej oceny dokonanej przez trzeciego oceniajgcego, projekt nie jest rekomendowany do

dofinansowania.

11. W przypadku dokonywania oceny projektu przez trzeciego oceniajgcego w wyniku spetnienia przestanki,
o ktérej mowa powyzej w pkt 8 lit. b ostateczng i wigzgca ocene projektu stanowi suma:

a) Sredniej arytmetycznej punktow ogdétem za spetnianie ogdinych kryteriow merytorycznych z oceny trze-
ciego oceniajgcego oraz tej z ocen jednego z dwdch oceniajacych, ktdra jest liczbowo blizsza ocenie trze-
ciego oceniajgcego pod warunkiem ze ocena trzeciego oceniajgcego nie jest negatywna(*) oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteridéw premiujgcych, o ile wniosek od trzeciego
oceniajacego i oceniajgcego, ktorego ocena jest liczcbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego, uzyskat co
najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej.

*Jesli ocena trzeciego oceniajacego jest negatywna (w zakresie spetniania jednego kryterium lub kilku kryteridow
dla ktérych ustalono prog punktowy) ocena trzeciego oceniajgcego w tym zakresie (w wybranym/ych kryte-
riach) nie jest brana pod uwage - wigzace pozostajg dwie pierwotne pozytywne oceny projektu.

Jezeli rdznice miedzy liczbg punktdéw przyznanych przez trzeciego oceniajgcego a liczbami punktéw przyzna-
nymi przez kazdego z dwdch oceniajgcych sg jednakowe, ostateczng i wigzgcy ocene projektu stanowi suma:

a) s$redniej arytmetycznej punktéw ogdtem za spetnianie ogdlnych kryteriow merytorycznych z oceny trze-
ciego oceniajacego oraz z oceny tego z dwdch oceniajgcych, ktéry przyznat wnioskowi wiekszg liczbe punk-
téw oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriéw premiujacych, o ile wniosek od trzeciego
oceniajacego oraz tego z dwdch oceniajgcych, ktdéry przyznat wnioskowi wiekszg liczbe punktdw, uzyskat co
najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych punktach oceny merytoryczne;j.

W przypadku réznicy w ocenie spetniania przez projekt kryteriow premiujgcych miedzy trzecim oceniajgcym a:
a) oceniajagcym, ktérego ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego albo

b) tym z dwdch oceniajacych, ktory przyznat wnioskowi wiekszg liczbe punktow

39 7 uwzglednieniem liczby punktéw za spetnienie kryterium prawidtowosci budzetu.
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13.

14,

15.

16.

przewodniczgcy KOP rozstrzyga, ktdra z ocen spetniania przez projekt kryteriow premiujacych jest prawidtowa
lub wskazuje inny sposdb rozstrzygniecia réznicy w ocenie. Decyzja przewodniczgcego KOP jest przekazywana
do wiadomosci oceniajgcych.

Po ustaleniu ostatecznego wyniku oceny projektu w zakresie kryteriow merytorycznych ocenianych punktowo,
projekt moze byc¢:

a) rekomendowany do dofinansowania (osiggniecie wymaganego wyniku punktowego w zakresie kryteriéw,
dla ktérych ustalono minimalny prég punktowy) oraz brak skierowania do negocjacji;

b) skierowany do etapu negocjacji, jesli w zakresie kryteriow dostepu (jesli dotyczy), horyzontalnych lub me-
rytorycznych punktowych oceniajacy / przewodniczacy KOP stwierdzili takg koniecznos¢;

c) oceniony negatywnie.

W przypadku wystgpienia w konkursie projektow wymienionych w pkt 13 lit a) IOK podejmuje decyzje co do
sposobu rozstrzygniecia konkursu zgodnie z rozdziatem 5.3 i przekazuje wnioskodawcom, o ktérych mowa w
pkt 13 lit a), pisemng informacje o zakonczeniu oceny projektu oraz o pozytywnej ocenie projektu, i skierowaniu
go do dofinansowania:

a) po zakonczeniu etapu oceny merytorycznej (w przypadku rozstrzygniecia konkursu czesciowo) lub
b) po zakonczeniu etapu negocjacji (w przypadku rozstrzygniecia konkursu w catosci po etapie negocjacji)

Informacja ta zawiera catg tres¢ wypetnionych kart oceny merytorycznej albo kopie wypetnionych kart oceny
W postaci zatagcznikdw*C,

W przypadku projektéw, o ktdrych mowa w pkt 13 lit b) IOK postepuje zgodnie z rozdziatem 5.2 niniejszego
Regulaminu.

W przypadku projektéw, o ktérych mowa w pkt 13 lit ¢) IOK postepuje zgodnie z zapisami pkt 11 rozdziatu 5.1
Procedura dokonywania oceny merytorycznej.

5.2 Negocjacje

1. Negocjacje sg prowadzone:

a) co do zasady*! do wyczerpania kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektéw w konkursie — poczyna-
jac od projektu, ktéry uzyskat najlepsza ocene.

IOK zgodnie z art. 45 ust. 2 ustawy publikuje liste projektéw skierowanych do etapu negocjacji na swojej stronie
internetowej.

IOK niezwtocznie po przekazaniu wszystkich kart oceny do przewodniczgcego KOP albo innej osoby upowaznionej
przez przewodniczgcego KOP (zgodnie z pkt 1 podrozdziatu 5.1 Procedura analizy kart oceny i obliczanie liczby
przyznanych punktéw), wysyta wytgcznie do tych wnioskodawcow, ktérych projekty zostaty wyznaczone przez
IOK do negocjacji, pismo informujgce o mozliwosci podjecia negocjacji w wyznaczonym przez I0K terminie.

Uwaga! Niepodjecie negocjacji w wyznaczonym terminie oznacza negatywng ocene kryterium koncza-
cego negocjacje i brak mozliwosci przyznania dofinansowania.

Pismo, o ktorym mowa w pkt 3 zawiera catg tres¢ wypetnionych kart oceny albo kopie wypetnionych kart oceny
w postaci zatgcznikow. 10K, przekazujgc wnioskodawcy te informacje moze zachowac zasade anonimowosci 0sob
dokonujgcych oceny, chyba ze w procedurze wyboru projektow przewidziano odstgpienie od tej zasady.

Negocjacje obejmujg wszystkie kwestie wskazane przez oceniajgcych w wypetnionych przez nich kartach oceny
oraz ewentualne dodatkowe kwestie wskazane przez przewodniczgcego KOP.

Negocjacje projektow sg przeprowadzane przez pracownikéw 10K powotanych do sktadu KOP. Moga to by¢ pra-
cownicy IOK powotani do sktadu KOP inni niz pracownicy I0K powotani do sktadu KOP, ktorzy dokonywali oceny
danego projektu.

40 pouczenie ma byé zgodne z art. 45 ust. 5 ustawy.

110K moze przyjaé, iz negocjacje beda dotyczyty wiekszej liczby projektéw niz wynika to z alokacji dostepnej w konkursie, tak by zapewni¢ mak-
symalne wyczerpanie kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektéw w konkursie. Informacja taka powinna zostac przekazana wnioskodaw-
com.
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7. Negocjacje projektdw sg przeprowadzane w formie z wykorzystaniem modutu komunikacji SOWA. W uzasadnio-

8.

nych przypadkach 10K dopuszcza mozliwo$¢ zorganizowania spotkania obu stron negocjacji majgcego
na celu wyjasnienie ewentualnych watpliwosci co do zakresu negocjacji.

Z przeprowadzonych negocjacji ustnych (i pisemnych lub prowadzonych w formie elektronicznej, jesli IOK zdecy-
duje w takim przypadku o sporzadzeniu protokotu) sporzadza sie podpisywany przez obie strony protokét usta-
len. Protokét zawiera opis przebiegu negocjacji umozliwiajgcy jego pdzniejsze odtworzenie.

9. Jezeli w trakcie negocjacji:

10.

11.

a) do wniosku nie zostang wprowadzone korekty wskazane przez oceniajgcych w kartach oceny projektu lub
przez przewodniczgcego KOP lub inne zmiany wynikajgce z ustalen dokonanych podczas negocjacji lub

b) KOP nie uzyska od wnioskodawcy informacji i wyjasnien dotyczgcych okreslonych zapiséw we wniosku,
wskazanych przez oceniajgcych w kartach oceny projektu lub przewodniczgcego KOP lub

c) do wniosku zostaty wprowadzone inne zmiany nie wynikajgce z kart oceny merytorycznej lub uwag prze-
wodniczgcego KOP lub ustalen wynikajacych z procesu negocjacji,

negocjacje konczg sie z wynikiem negatywnym.

Weryfikacji spetniania przez projekt warunkow okreslonych w procesie negocjacji (spetnienie/ niespetnienie
elementéw z pkt 9 a-c lub pkt 3) stuzy kryterium oceny. Weryfikacja kryterium jest dokonywana przez jednego
cztonka KOP i musi zosta¢ odpowiednio udokumentowana. W zatgczniku nr 6 do niniejszego Regulaminu za-
mieszczono wzoér karty weryfikacji kryterium konczgcego negocjacje.

Przebieg negocjacji opisywany jest w protokole z prac KOP.

5.3 Wyniki konkursu

1.

Po przeprowadzeniu analizy kart oceny i obliczeniu liczby przyznanych projektom punktéw zgodnie z podroz-
dziatem 5.1 I0OK podejmuje decyzje o sposobie rozstrzygniecia konkursu:

a) czesciowo — w uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci gdy w konkursie wystepujg projekty,
o ktérych mowa w podrozdziale 5.1 Procedura analizy kart oceny i obliczanie liczby przyznanych punktow
pkt 13 lit a, IOK moze podjg¢ decyzje o czesciowym rozstrzygnieciu konkursu, tj. poprzez sporzadzenie i
zatwierdzenie kilku list, o ktorych mowa w art. 45 ust. 6 ustawy — np. jednej dotyczacej projektéw ocenia-
nych na etapie oceny merytorycznej, drugiej dotyczacej projektéw ocenianych na etapie negocjacji lub
kilku list dotyczacych projektéw po etapie negocjacji. Wowczas IOK jako pierwszg sporzadza
i zatwierdza liste, o ktdrej mowa w art. 45 ust. 6 zawierajgcg projekty ocenione negatywnie na etapie
oceny merytorycznej oraz projekty ocenione pozytywnie i nie skierowane do etapu negocjacji. Zgodnie
z art. 45 ust. 2 ustawy |OK publikuje takze liste, o ktérej mowa w art. 46 ust. 3 ustawy. Nastepnie po
zakonczeniu negocjacji (wszystkich badz kilku projektow) IOK sporzadza liste zgodng z art. 45 ust. 6, za-
wierajgcg projekty ocenione negatywnie i pozytywnie po etapie negocjacji i publikuje odpowiednio liste,
o ktérej mowa w art. 46 ust. 3 ustawy.

b) catosciowo — tj. po rozstrzygnieciu konkursu tacznie dla wszystkich projektéw po zakoriczeniu procesu
negocjacji.

Z uwzglednieniem pkt 1 a lub b, KOP przygotowuje liste projektow, ktére podlegaty ocenie w ramach rundy
konkursu, uszeregowanych w kolejnosci malejgcej liczby uzyskanych punktéw.

O kolejnosci projektow na liscie, o ktérej mowa w pkt 2 decyduje liczba punktéw przyznana danemu projektowi.

W sytuacji gdy wiecej niz jeden projekt bedzie miat tg samg liczbe punktéw, wyzsze miejsce na liscie zajmg
whnioski z wiekszg liczbg punktéw przyznanych za kryteria merytoryczne punktowe w nastepujacej kolejnosci:

4.4 Adekwatno$c¢ potencjatu spotecznego wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy);

3.2 Adekwatnos¢ doboru grupy docelowej do wtasciwego celu szczegétowego POWER oraz jakos$¢ diagnozy
specyfiki tej grupy;

4.3 Stopien zaangazowania potencjatu wnioskodawcy i partnerdow (o ile dotyczy);
3.1i 4.1 Trafnos¢ doboru i spéjnosé zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu;
V Prawidtowosc¢ budzetu projektu;

4.5 Sposob zarzgdzania projektem w kontekscie zakresu zadan w projekcie;
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10.

11.

12.

3.1.2 (caty wniosek) Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w kontekscie wtasciwego celu szczegdétowego PO
WER.

Lista projektow, o ktorej mowa w pkt 2 wskazuje, ktdre projekty:

a) zostaty ocenione pozytywnie oraz zostaty wybrane do dofinansowania;;

b) zostaty ocenione negatywnie w rozumieniu art. 53 ust. 2 ustawy i nie zostaty wybrane do dofinansowania.
0K rozstrzyga runde konkursu zatwierdzajac liste/ listy, o ktorej/ych mowa w pkt 1 i2.

Zatwierdzenie listy/list, o ktorej/ych mowa w pkt 1 i 2 przez 10K koriczy ocene tych projektdw, ktérych ocena
nie zostata zakornczona wczesniej z powodu niespetniania co najmniej jednego z: kryteriéw merytorycznych 0-
1, dostepu albo kryteriéw horyzontalnych.

Po zakonczeniu oceny projektow, przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy pisemng informacje o zakonczeniu
oceny jego projektu oraz

a) pozytywnej ocenie projektu oraz wybraniu go do dofinansowania albo

b) negatywnej ocenie projektu i niewybraniu go do dofinansowania wraz ze zgodnym z art. 45 ust. 5 ustawy
pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy.

W przypadku gdy projekt zostat odrzucony na etapie negocjacji, po zakoriczeniu negocjacji IOK przekazuje nie-
zwtocznie wnioskodawcy pisemng informacje o zakonczeniu oceny jego projektu, negatywnej ocenie projektu
i niewybraniu go do dofinansowania wraz ze zgodnym z art. 45 ust. 5 ustawy pouczeniem o mozliwosci wnie-
sienia protestu, o ktdrym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy.

Zgodnie z art. 46 ust. 3 ustawy, po rozstrzygnieciu rundy konkursu IOK zamieszcza na swojej stronie interneto-
wej oraz na portalu liste projektéw, ktdére uzyskaty wymagana liczbe punktéw, z wyrdznieniem projektow wy-
branych do dofinansowania.

W przypadku konkursu otwartego po rozstrzygnieciu wszystkich rund konkursu IOK zamieszcza na stronie in-
ternetowej oraz na portalu zbiorczg liste wszystkich projektéw, ktére uzyskaty wymagang liczbe punktéw
w ramach konkursu, z wyrdznieniem projektéw wybranych do dofinansowania.

W przypadku konkursu otwartego lub konkursu rozstrzyganego czesciami, umowy o dofinansowanie projektu
zawierane sg sukcesywnie po zakonczeniu kazdej rundy.

VI. Umowa o dofinansowanie

Wzdér umowy o dofinansowanie stanowi zatacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu konkursu.

6.1 Dokumenty do podpisania umowy

W niniejszym rozdziale opisane zostaty czynnosci, ktére powinny zosta¢ dokonane przed zawarciem umowy o dofi-
nansowanie projektu lub podjeciem decyzji o dofinansowaniu projektu, oraz wymagane dokumenty i terminy ich
przedtozenia IOK.

Po zakoniczeniu oceny i rozstrzygnieciu konkursu, Beneficjent zostanie poproszony o dostarczenie do 10K, ponizej
wymienionych dokumentéw, w terminie nie pdzniejszym niz 10 dni roboczych od momentu otrzymania pisma droga
elektroniczng za posrednictwem modutu komunikacji SOWA, tj.:

a) petnomocnictwo dla osoby/oséb reprezentujgcych Beneficjenta, ktére sg upowaznione do podejmowania
decyzji wigzgcych, w tym do podpisania umowy o dofinansowanie, w przypadku, gdy sg to osoby inne niz
wskazane w Krajowym Rejestrze Sagdowym. Jednoczesnie Beneficjent zostanie poproszony o wskazanie
w pismie, kto bedzie podpisywat umowe o dofinansowanie,

b) oswiadczenie o braku wykluczenia z mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie [w przypadku gdy wniosko-
dawca jest osoba fizyczng],

c¢) Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT (wzér stanowi zatgcznik nr 3 do umowy o dofinansowanie),

d) harmonogram ptatnosci podpisany przez osoby uprawnione ze strony Beneficjenta (wzdr stanowi zatgcznik
nr 5 do umowy o dofinansowanie),
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e) wniosek o dofinansowanie projektu skorygowany stosownie do wyniku negocjacji, podpisany przez osoby
upowaznione ze strony wnioskodawcy wskazane w pkt. 2.7 wniosku,

f)  wniosek o nadanie dostepu dla osoby uprawnionej w imieniu Beneficjenta do wykonywania czynnosci zwig-
zanych z realizacjg projektu (wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 6 do umowy o dofinansowanie),

g) pismo, w ktorym wskazany zostanie numer wyodrebnionego rachunku bankowego Beneficjenta, na ktdry
bedzie przekazywane dofinansowanie, podpisane przez osoby uprawnione ze strony Beneficjenta,

h) dokumentu rejestrowego Beneficjenta i Partnerdw (jesli dotyczy), o ile nie bedzie dostepny w odpowiednim
rejestrze, prowadzonym w formie elektronicznej,

i) aktualnych zaswiadczen wydanych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i Urzad Skarbowy o niezaleganiu
przez Wnioskodawce z naleznosciami publicznoprawnymi — nie starszych niz 3 miesigce od dnia otrzymania
wezwania do ztozenia dokumentow,

j)  w przypadku organizacji pozarzagdowych dokumentow potwierdzajacych posiadanie co najmniej
3-letniego doswiadczenia w obszarze aktywizacji spotecznej lub zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami
w okresie ostatnich 5 lat od daty ogtoszenia konkursu.

Dokumenty, o ktérych mowa powyzej, mogg zostaé ztozone jako oryginaty badz jako kopie potwierdzone za zgod-
nosc¢ z oryginatem przez organ reprezentujgcy Wnioskodawce lub notariusza.

Uwaga! Przed zawarciem umowy, IP moze zgda¢ dodatkowych dokumentéw, badz wyjasnien dotyczacych
danych i informacji zawartych w przedtozonej dokumentacji, w celu weryfikacji mozliwosci udzielenia
Whioskodawcy dofinansowania.

IP przed podpisaniem umowy wystgpi do Ministra Finansow o pisemng informacje, ze Wnioskodawca lub Partner/rzy
nie podlegaja wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z pézn. zm.).

6.2 Zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy

Podstawowym zabezpieczeniem prawidtowej realizacji umowy jest sktadany przez wnioskodawce, nie pdzniej niz
w terminie 15 dni roboczych od daty podpisania umowy o dofinansowanie, weksel in blanco wraz z deklaracjg wy-
stawcy weksla.

W przypadku zawarcia przez beneficjenta z IOK w ramach jednego programu operacyjnego kilku uméw o dofinanso-
wanie finansowanych z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanych réwnoczesnie, jezeli
taczna wartosc zaliczek wynikajgca z tych umow:

1) nie przekracza 10 000 000 zt - zabezpieczenie nalezytego wykonania zobowigzan wynikajgcych
z kazdej z tych umoéw ustanawiane jest w formie weksla in blanco wraz z deklaracja wystawcy weksla;

2) przekracza 10000000zt — zabezpieczenie nalezytego wykonania zobowigzan wynikajgcych z umowy
o dofinansowanie, ktdrej podpisanie powoduje przekroczenie limitu oraz kazdej kolejnej umowy jest ustana-
wiane na warunkach okreslonych w § 5 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 7 grudnia
2017 r. w sprawie zaliczek w ramach programow finansowanych z udziatem srodkéw europejskich.

Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie umowy nastepuje na wniosek wnioskodawcy po ostatecznym rozli-
czeniu umowy, tj. po zatwierdzeniu koncowego wniosku o ptatnos¢ w projekcie oraz — jesli dotyczy — zwrocie $rod-
kow niewykorzystanych przez wnioskodawce.

W przypadku wszczecia postepowania administracyjnego w celu wydania decyzji o zwrocie srodkdw na podstawie
przepisow o finansach publicznych lub postepowania sgdowo-administracyjnego w wyniku zaskarzenia takiej decyzji,
lub w przypadku prowadzenia egzekucji administracyjnej zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie umowy
moze nastgpic¢ po zakoriczeniu postepowania i, jesli takie byto jego ustalenie, odzyskaniu srodkow.

Na podstawie art. 206 ust. 4 ustawy o finansach publicznych z obowigzku wniesienia zabezpieczenia zwolniony jest
whnioskodawca bedacy jednostka sektora finanséw publicznych.
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6.3 Realizacja umowy i rozliczanie wydatkow w projekcie

Podstawowe zasady realizacji projektu oraz obowigzki Beneficjenta z nimi zwigzane okresla umowa o dofinansowa-
nie projektu. Wzér umowy o dofinansowanie projektu stanowi Zatacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu konkursu.

Uwaga! Wydatki rozliczane w formie stawek jednostkowych sg traktowane jako wydatki poniesione. Be-
neficjent nie ma obowigzku gromadzenia ani opisywania dokumentéw ksiegowych w ramach projektu na
potwierdzenie poniesienia wydatkow, ktére zostaty wykazane jako wydatki objete stawkami jednostko-
wymi. Jest jednak zobowigzany do dokumentowania realizowanych form wsparcia zgodnie z wymogami
opisanymi w zatgczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu - Wycigg z Metodyki wyliczenia stawek jednost-
kowych w projektach skierowanych do osdb z niepetnosprawnosciami w ramach Dziatania 1.5 PO WER.

Harmonogram ptatnosci

Dofinansowanie projektu jest wyptacane w formie zaliczki w wysokosci okreslonej w harmonogramie ptatnosci, sta-
nowigcym zatgcznik do umowy o dofinansowanie. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dofinansowanie moze
by¢ wyptacane jako zwrot wydatkdéw poniesionych przez Beneficjenta. Wnioskodawca sporzgdza harmonogram ptat-
nosci w porozumieniu z IP i przekazuje za posrednictwem systemu teleinformatycznego SL2014.

Harmonogram ptatnosci moze podlegac aktualizacji. Aktualizacja ta jest skuteczna, pod warunkiem jej akceptacji
przez IP i nie wymaga formy aneksu do umowy. IP akceptuje lub odrzuca zmiane harmonogramu pfatnosci w SL2014
w terminie 10 dni roboczych od jej otrzymania.

Przekazywanie dofinansowania

Transze dofinansowania sg przekazywane na rachunek ptatniczy Beneficjenta, wskazany w umowie o dofinansowa-
nie projektu. Wnioskodawca nie moze przeznaczac otrzymanych transz dofinansowania na cele inne niz zwigzane
z Projektem, w szczegdlnosci na tymczasowe finansowanie swojej podstawowej, pozaprojektowej dziatalnosci.

Pierwsza transza dofinansowania jest przekazywana w wysokosci iterminie okreslonym w pierwszym wniosku
o ptatnos¢, pod warunkiem wniesienia zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy. Kolejne transze dofinansowa-
nia sg przekazywane po zatwierdzeniu wniosku o ptatnosé, w ktérym Beneficjent oswiadczyt, ze wydatkowat
co najmniej 70% tacznej kwoty otrzymanych transz dofinansowania.

Beneficjent jest zobowigzany do rozliczenia catosci otrzymanego dofinansowania w koricowym wniosku o ptatnosé.
W przypadku, gdy z rozliczenia wynika, ze dofinansowanie nie zostato w catosci rozliczone przez Beneficjenta
w ramach stawek jednostkowych (lub kosztéw posrednich — w przypadku stosowania stawki na zatrudnienie wspo-
magane), Beneficjent zwraca te czes¢ dofinansowania, ktéra dotyczy nierozliczonych srodkéw w terminie 30 dni
kalendarzowych od dnia zakonczenia okresu realizacji Projektu.

Podatek od towardow i ustug

Wydatki w ramach Projektu mogg obejmowac koszt podatku od towardw i ustug, zgodnie ze ztozonym przez Bene-
ficjenta oswiadczeniem, stanowigcym zatgcznik nr 3 do umowy o dofinansowanie. Dotyczy to wnioskodawcow,
ktdrzy nie posiadajg prawnej mozliwosci odzyskania podatku VAT lub prowadzg dziatalno$¢ zwolniong z VAT. Status
whioskodawcy jako podatnika VAT bedzie weryfikowany na podstawie informacji pozyskanych z Portalu Podatko-
wego Ministerstwa Finanséw - http://www.finanse.mf.gov.pl/web/wp/pp link do rejestru: https://www.po-
datki.gov.pl/wykaz-podatnikow-vat-wyszukiwarka/

Whnioskodawcy, ktorzy posiadajg prawng mozliwosé odzyskania podatku VAT uwzgledniajg we wniosku stawki po-
mniejszone (patrz rozdziat 3.6). Status wnioskodawcy jako podatnika VAT bedzie weryfikowany na podstawie infor-
macji pozyskanych z Portalu Podatkowego Ministerstwa Finanséw — http://www.finanse.mf.gov.pl/web/wp/pp
link do rejestru: https://www.podatki.gov.pl/wykaz-podatnikow-vat-wyszukiwarka/

Jezeli w trakcie realizacji Projektu zmieni sie status podatkowy VAT i bedzie to miato wptyw na prawng mozliwosé
odzyskania VAT zwigzanego z Projektem, Beneficjent zobowigzuje sie do zmiany wniosku o dofinansowanie
w zakresie zastosowania stawek jednostkowych bez VAT wskazanych w niniejszym Regulaminie.
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VIl. Procedura odwotawcza

W kwestii procedury odwotawczej przystugujacej wnioskodawcom zastosowanie majg przepisy rozdziatu 15 ustawy
wdrozeniowe] oraz art. 18 ustawy z dnia 3 kwietnia 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach wspierajgcych realizacje
programéw operacyjnych w zwigzku z wystgpieniem COVID-19 w 2020 .

Zgodnie z art. 55 pkt 2 ustawy oraz trescig zawartych porozumien w sprawie realizacji PO WER instytucja, ktéra
rozpatruje protest jest instytucja petnigca funkcje IOK. Wnioskodawcy, ktérego wniosek uzyskat ocene negatywng,
przystuguje prawo do ztozenia srodka odwotawczego — protestu.

Zgodnie z art. 53 ust. 2 ustawy wdrozeniowej, negatywng oceng jest ocena w zakresie spetniania przez projekt kry-
teriéw wyboru projektéw, w ramach ktorej:

—  projekt nie uzyskat wymaganej liczby punktéw lub nie spetnit kryteriéw wyboru projektéw, na skutek czego
nie moze by¢ wybrany do dofinansowania albo skierowany do kolejnego etapu oceny,

—  projekt uzyskat wymagang liczbe punktéw lub spetnit kryteria wyboru projektow, jednak kwota przezna-
czona na dofinansowanie projektu w konkursie nie wystarcza na wybranie go do dofinansowania.

7.1 Protest

Zgodnie z art. 53 ust. 1 ustawy wdrozeniowej celem wniesienia protestu jest ponowne sprawdzenie ztozonego wnio-
sku w zakresie spetniania kryteriéw wyboru projektéw. IP pisemnie informuje wnioskodawce o negatywnym wyniku
oceny projektu w rozumieniu art. 53 ust. 2 ustawy wdrozeniowej. Pismo informujgce zawiera pouczenie
o mozliwosci wniesienia protestu.

Protest moze dotyczy¢ kazdego etapu oceny projektu, a wiec zarébwno oceny merytorycznej, jak i negocjacji,
a takze sposobu dokonania oceny (w zakresie ewentualnych naruszen proceduralnych).

Na podstawie art. 53 ust. 3 ustawy wdrozeniowej w przypadku, gdy kwota przeznaczona na dofinansowanie projek-
téw w konkursie nie wystarcza na wybranie projektu do dofinansowania, okolicznos¢ ta nie moze stanowic wytgcznej
przestanki wniesienia protestu.

Whioskodawca moze wnie$¢ protest w terminie 14 dni*?> od dnia doreczenia pisma informujgcego o wyniku oceny
projektu. Terminem doreczenia protestu jest data nadania w polskiej placéwce pocztowej*? lub data doreczenia do
siedziby MRPIT przez kuriera lub osobiscie przez wnioskodawce.

Instytucja, do ktorej sktadany jest protest, jest Instytucja Posredniczgca — Ministerstwo Rozwoiju, Pracy i Technologii,
petnigce role 10K.

Zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy protest jest wnoszony w formie pisemnej i w takiej formie prowadzone jest dalsze
postepowanie w sprawie. Protest nalezy ztozy¢:
w formie papierowej osobiscie/poczta — listem poleconym/pocztg kurierska w siedzibie IP:

Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii, Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego,
ul. Plac Trzech Krzyzy 3/5, 00-507 Warszawa

(informacja dla kurieréw: korespondencja przyjmowana jest od poniedziatku do pigtku,
w godzinach od 8:15 do 16:15)

Whnioskodawca moze wycofac¢ protest na zasadach opisanych w art. 54a ustawy wdrozeniowej.

W zakresie doreczen i ustalania termindw w procedurze odwotawczej, zgodnie z art. 67 ustawy, zastosowanie majg
rozdziaty 8 i 10 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, z wyjatkiem protestow
nadawanych za posrednictwem kuriera, gdzie zachowanie terminu do jego wniesienia jest ustalane po dacie wptywu
tej przesytki do IP.

lub

zgodnie z zapisami art. 18 ustawy z dnia 3 kwietnia 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach wspierajgcych realizacje
programéw operacyjnych w zwigzku z wystgpieniem COVID-19 w 2020 r. w przypadku gdy na skutek wystgpienia

427godnie z art. 67 ustawy wdrozeniowej do obliczania terminéw w ramach procedury odwotawczej stosuje sie przepisy ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2013 poz. 267).

43 Zgodnie z art. 57 § 5 pkt 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu postepowania administracyjnego przez polskg placéwke pocztowa rozumie
sie polska placéwke pocztowg operatora wyznaczonego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe.
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COVID-19 (specustawa funduszowa) wniesienie protestu w formie pisemnej jest niemozliwe lub znacznie utrud-
nione, protest moze zosta¢ wniesiony

w formie elektronicznej za posrednictwem modutu korespondencji w systemie SOWA

Terminem doreczania protestu jest wéwczas data ztozenia w postaci elektronicznej protestu w systemie SOWA.
Co do zasady, dla zachowania skutkéw prawnych wskazanej wyzej formy komunikacji protest powinien byc
opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym na Elektronicznej Platformie Ustug Ad-
ministracji Publicznej ePUAP. Tym niemniej, w przypadku gdy wnioskodawca nie posiada kwalifikowanego podpisu
elektronicznego i profilu zaufanego na e-PUAP oraz na skutek COVID-19 wniesienie protestu w formie pisemnej za
posrednictwem operatora pocztowego nie jest mozliwe lub jest znacznie utrudnione, protest moze by¢ wniesiony w
systemie SOWA bez koniecznosci uwierzytelniania podpisu. Oznacza to, ze wnioskodawca lub osoba upowazniona
do jego reprezentowania sktada jedynie podpis pod trescig protestu i nie jest wymagane spetnienie dodatkowych
warunkow co do sposobu autoryzacji tozsamosci wnioskodawcy.

Jednoczesnie IP rekomenduje utworzenie przez wnioskodawce profilu zaufanego na platformie ePUAP, co umozliwi
zarowno podpisanie protestu sktadanego w systemie SOWA, jak i wydanie przez IP PO WER rozstrzygniecia
w przedmiocie protestu w formie elektroniczne;j.

Ewentualne dodatkowe uzupetnienie lub wyjasnienia sktadane w toku procedury odwotawczej nalezy wnies¢ zgodne
z wybranym sposobem whniesienia protestu. Skutkiem niezachowania ww. formy komunikacji moze by¢ nieuwzgled-
nienie wyjasnien/ uzupetnien sktadanych przez wnioskodawce za pomocg innych $srodkéw komunikacji.

Zgodnie z art. 18 ust. 1 pkt 1) specustawy funduszowej termin doreczenia protestu/dodatkowych uzupetnien lub
wyjasnien moze by¢ przedtuzony na uzasadniony wniosek wnioskodawcy. Wniosek nalezy ztozy¢ analogicznie do
sposobu ztozenia protestu, tj. za posrednictwem systemu SOWA lub w formie papierowej na adres siedziby MRPiPS,
w terminie wyznaczonym na ztozenie protestu/ dodatkowych uzupetnier lub wyjasnien.

Na podstawie przepisow Kpa, rozstrzygniecia w zakresie protestéw, jak rowniez pozostata korespondencja prowa-
dzona w toku procedury odwotawczej przez IP, mogg by¢ wystane do Wnioskodawcow:

a) za posrednictwem systemu ePUAP w wersji elektronicznej opatrzonej podpisem kwalifikowanym, jezeli
podmiot wnoszacy protest posiada profil zaufany na Elektronicznej Platformie Ustug Administracji
Publicznej ePUAP i wskazat w tresci protestu adres skrzynki na ww. platformie lub

b) za posrednictwem polskiej placowki pocztowej w wersji papierowej opatrzonej wtasnorecznym podpisem
osoby do tego upowaznionej, jezeli podmiot wnoszgcy protest nie posiada profilu zaufanego.

Dla usprawnienia procesu komunikacji w toku procedury odwotawczej, wnioskodawcom nieposiadajagcym profilu
zaufanego na platformie ePUAP rekomenduje sie utworzenie takiego profilu oraz wyrazne wskazanie w tresci prote-
stu adresu skrzynki na ww. platformie. Pozwoli to IP na przekazywanie informacji o sposobie rozpatrzenia protestu
w sposéb wskazany w pkt a), za posrednictwem tej platformy. Informacja, o ktérej mowa powyzej powinna zostac
zamieszczona w nagtowku pisma, jako element danych identyfikujgcych Wnioskodawce, wedtug nastepujacego
wzoru: ,,Adres skrzynki ePUAP: /login do ePUAP/skrytka” — przy czym sformutowanie login do ePUAP nalezy zastgpic
wtasciwg nazwa skrzynki Wnioskodawcy (ID konta ePUAP).

Zakres protestu:
Protest zgodnie z art. 54 ust 2 ustawy wdrozeniowej zawiera nastepujgce informacje (wymogi formalne):

a) oznaczenie instytucji wtasciwej do rozpatrzenia protestu (IP — MRPiT, Departament Wdrazania Europej-
skiego Funduszu Spotecznego),

b) oznaczenie wnioskodawcy,
¢) numer wniosku o dofinansowanie projektu,

d) wskazanie kryteribw wyboru projektéw, z ktérych oceng wnioskodawca sie nie zgadza, wraz
z uzasadnieniem,

e) wskazanie zarzutdw o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny, jezeli zdaniem wnio-
skodawcy naruszenia takie miaty miejsce, wraz z uzasadnieniem,

f)  podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania, z zatgczeniem oryginatu lub kopii
dokumentu poswiadczajacego umocowanie takiej osoby do reprezentowania wnioskodawcy.

44748



Zgodnie z art. 54 ust. 3 i 4 ustawy w przypadku wniesienia protestu niespetniajgcego wymogdéw formalnych
wymienionych w ww. podpunktach lub zawierajgcego oczywiste omytki, IP wzywa Wnioskodawce do jego uzupet-
nienia lub poprawienia, w terminie 7 dni, liczac od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia protestu
bez rozpatrzenia.

Uzupetnienie protestu moze nastgpic¢ wytgcznie w odniesieniu do wymogdéw formalnych, o ktérych mowa w art. 54
ust. 2 pkt 1-3 oraz 6. Wezwanie do uzupetnienia lub poprawienia protestu wstrzymuje bieg terminu na jego protestu
rozpatrzenie, o ktérym mowa w art. 57 ustawy.

Wezwanie, o ktérym mowa powyzej zostanie wystane przez IP do wnioskodawcy za posrednictwem:

a) systemu ePUAP w wersji elektronicznej opatrzonej podpisem kwalifikowanym, jezeli podmiot wnoszacy
protest posiada profil zaufany na Elektronicznej Platformie Ustug Administracji Publicznej ePUAP,

b) polskiej placowki pocztowej w wersji papierowej opatrzonej wtasnorecznym podpisem osoby do tego upo-
waznionej, jezeli podmiot wnoszgcy protest nie posiada profilu zaufanego.

Zgodnie z art. 18 ust. 1 pkt 1) specustawy funduszowej termin doreczenia uzupetnienia lub poprawienia protestu
moze by¢ przedtuzony na uzasadniony wniosek wnioskodawcy. Wniosek nalezy ztozy¢ analogicznie do sposobu zto-
Zenia protestu, tj. za posrednictwem systemu SOWA lub operatora pocztowego, w terminie wyznaczonym na uzu-
petnienie lub poprawienie protestu.

IP ponownie weryfikuje uzupetniony protest. W przypadku stwierdzenia, iz uzupetniony protest wptynat po terminie
lub nie zostat wtasciwie skorygowany, IP pozostawia protest bez rozpatrzenia. W wyniku ww. weryfikacji mozliwe
jest kolejne wezwanie do uzupetnienia, ale w innym zakresie niz dotyczyto tego poprzednie wezwanie.

Na prawo Whnioskodawcy do wniesienia protestu nie wptywa negatywnie btedne pouczenie lub brak pouczenia
o mozliwosci wniesienia protestu, o ktérym mowa w art. 46 ust. 5 ustawy.

Nie podlega rozpatrzeniu protest, jezeli mimo prawidtowego pouczenia, zostat wniesiony:

a) po terminie — zgodnie z art. 67 ustawy wdrozeniowej do obliczania terminéw w ramach procedury odwo-
tawczej stosuje sie przepisy kpa,

b) przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania, o ktérym mowa w art. 207 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

c) bez spetnienia wymogdw okreslonych w art. 54 ust.2 pkt.4 ustawy wdrozeniowej, tj. protest, ktéry nie za-
wiera wskazania kryteriow wyboru projektéw, z ktérych oceng wnioskodawca sie nie zgadza, wraz
z uzasadnieniem,

d) w przypadku wyczerpania kwoty na dofinasowanie projektu w ramach poddziatania o ktérej mowa w art.
66 ust. 2 ustawy wdrozeniowej.

Rozpatrzenie protestu przez IP:

Protest zgodnie z art. 57 ustawy wdrozeniowej jest rozpatrywany przez IP w terminie 21 dni od dnia jego otrzymania
(data wptywu do IP lub data ztozenia postaci elektronicznej w systemie SOWA) z mozliwoscig wydtuzenia terminu
zgodnie z art. 57 ustawy wdrozeniowej i z art. 18 ust. 1 pkt. 2) specustawy funduszowej.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy w trakcie rozpatrywania protestu konieczne jest skorzystanie z
pomocy ekspertdéw, termin rozpatrzenia protestu moze by¢ przedtuzony, o czym IP informuje na pismie wniosko-
dawce. Termin rozpatrzenia protestu nie moze przekroczyc tgcznie 45 dni od dnia jego otrzymania.

Pisma dotyczace procedury odwotawczej nadawane sg na adres korespondencyjny zawarty w pkt. 2.6 wniosku
o dofinansowanie projektu lub posrednictwem platformy ePUAP zgodnie z zasadami opisanymi w niniejszym roz-
dziale Regulaminu.

W przypadku zmiany adresu wnioskodawca powinien poinformowaé o tym fakcie IP - zastosowanie ma art. 41 kpa.
W zakresie doreczen stosowane sg przepisy rozdziatu 8 kpa.

Podczas rozpatrywania protestu sprawdzana jest zgodnos$¢ ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu tylko
z tym kryterium lub kryteriami oceny, ktére zostaty wskazane w protescie lub/oraz w zakresie zarzutéw dotyczacych
sposobu dokonania oceny, podniesionych przez wnioskodawce.

W wyniku rozpatrzenia protestu IP zgodnie z art. 58 ustawy wdrozeniowej moze:

a) uwzglednié protest
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W przypadku uwzglednienia protestu IP kieruje projekt do wtasciwego etapu oceny albo dokonuje aktualizacji listy
projektéw wybranych do dofinansowania.

b) nie uwzgledni¢ protestu.

W przypadku nieuwzglednienia protestu IP informuje o mozliwosci wniesienia skargi do wojewddzkiego sgdu admi-
nistracyjnego. IP informuje wnioskodawce o wyniku rozpatrzenia jego protestu za posrednictwem polskiej placéwki
pocztowej lub posrednictwem platformy ePUAP zgodnie z zasadami opisanymi w niniejszym rozdziale Regulaminu.
Informacja ta zawiera w szczegdlnosci:

a) tresé rozstrzygniecia polegajacego na uwzglednieniu albo nieuwzglednieniu protestu, wraz z uzasadnie-
niem;

b) w przypadku nieuwzglednienia protestu — pouczenie o mozliwosci wniesienia skargi do sgdu administracyj-
nego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy wdrozeniowe;.

7.2 Skarga do sgdu administracyjnego

W przypadku nieuwzglednienia protestu lub pozostawienia protestu bez rozpatrzenia (w tym w przypadku wyczer-
pania kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektéw), wnioskodawca moze w tym zakresie wnies¢ skarge do
sgdu administracyjnego, zgodnie z art. 3 § 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo o postepowaniu przed sgdami
administracyjnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2325 z pézn. zm.).

Whnioskodawca ma prawo wnies¢ skarge w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji o nieuwzglednieniu prote-
stu albo pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia na podstawie art. 58 ust. 1 albo ust. 4 pkt 2, lub art. 59 ustawy lub
na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 1 (w zwigzku z wyczerpaniem kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektéw).

Skarge nalezy wnies¢ wraz z kompletng dokumentacja w sprawie bezposrednio do wojewddzkiego sgdu administra-
cyjnego. Skarga podlega wpisowi statemu.

Kompletna dokumentacja obejmuije:

1. wniosek o dofinansowanie projektu,

2. informacje o wynikach oceny projektu, o ktérej mowa w art. 46 ust. 3 ustawy,
3. whniesiony protest,
4

informacje o nieuwzglednieniu protestu albo pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia na podstawie art. 58
ust. 1 albo ust. 4 pkt 2, art. 59 ustawy lub na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 1 (w zwigzku z wyczerpaniem
kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektéw) wraz z ewentualnymi zatgcznikami.

Kompletna dokumentacja jest wnoszona przez wnioskodawce w oryginale lub w postaci uwierzytelnionej kopii.

Sad rozpoznaje skarge w zakresie, o ktdrym mowa w zdaniu 1 niniejszego punktu Regulaminu w terminie 30 dni od
dnia wniesienia skargi.

Whiesienie skargi:

1. po terminie (po uptywie 14 dni od dnia otrzymania informacji o nieuwzglednieniu protestu albo pozosta-
wieniu protestu bez rozpatrzenia),

2. bez kompletnej dokumentacji,
3. bez uiszczenia wpisu statego w terminie na ztozenie skargi
— powoduje pozostawienie jej bez rozpatrzenia, z zastrzezeniem zdania ponizszego.

W przypadku wniesienia skargi bez kompletnej dokumentacji lub bez uiszczenia wpisu statego sad wzywa wniosko-
dawce do uzupetnienia dokumentacji lub uiszczenia wpisu w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania, pod ry-
gorem pozostawienia skargi bez rozpatrzenia. Wezwanie wstrzymuje bieg terminu rozpatrzenia skargi przez sad.

W wyniku rozpoznania skargi sad moze:
1. uwzglednic skarge, stwierdzajac, ze:

a) ocena projektu zostata przeprowadzona w sposéb naruszajgcy prawo inaruszenie to miato istotny
wplyw na wynik oceny, przekazujgc jednoczes$nie sprawe do ponownego rozpatrzenia przez 10K,

b) pozostawienie protestu bez rozpatrzenia byto nieuzasadnione, przekazujac sprawe do rozpatrzenia
przez IP albo I0K.
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2. oddali¢ skarge w przypadku jej nieuwzglednienia;

3. umorzy¢ postepowanie w sprawie, jezeli jest ono bezprzedmiotowe.
IP w terminie 30 dni kalendarzowych od daty wptywu informacji o uwzglednieniu skargi przez sgd administracyjny
przeprowadza proces ponownego rozpatrzenia sprawy i informuje wnioskodawce o jego wynikach.

Od wyroku sgdu administracyjnego przystuguje mozliwo$¢ wniesienia skargi kasacyjnej (wraz z kompletng dokumen-
tacjg) do Naczelnego Sadu Administracyjnego (art. 62 ustawy) w terminie 14 dni od dnia doreczenia rozstrzygniecia
wojewodzkiego sgdu administracyjnego. Przepisy art. 61 ust. 3, 4, 6 i 7 ustawy stosuje sie odpowiednio.

7.3 Skarga kasacyjna do Naczelnego Sgdu Administracyjnego

Skarga kasacyjna jest rozpatrywana w terminie 30 dni od dnia jej wniesienia.

Na prawo wnioskodawcy do wniesienia skargi do sadu administracyjnego nie wptywa negatywnie btedne pouczenie
lub brak pouczenia, o ktérym mowa w art. 45 ust. 5, art. 58 ust. 1 pkt 2 albo ust. 4 pkt 2, art. 59 ust. 2 albo art. 66
ust. 2 pkt 1 ustawy.

W zakresie nieuregulowanym w ustawie do postepowania przed sagdami administracyjnymi stosuje sie odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi okreslone dla
aktow lub czynnosci, o ktérych mowa w art. 3 § 2 pkt 4, z wytgczeniem art. 52-55, art. 61 § 3-6, art. 115-122, art.
146, art. 150 art. 152 tej ustawy.

Procedura odwotawcza (wniesienie protestu, skargi do sadu administracyjnego oraz skargi kasacyjna), nie wstrzy-
muje zawierania umow z wnioskodawcami, ktorych projekty zostaty wybrane do dofinansowania.

Prawomocne rozstrzygniecie sgdu administracyjnego polegajace na oddaleniu skargi, odrzuceniu skargi albo pozo-
stawieniu skargi bez rozpatrzenia konfczy procedure odwotawczg oraz procedure wyboru projektu.

Pozostate informacje w zakresie procedury odwotawczej:

W przypadku gdy na jakimkolwiek etapie postepowania w zakresie procedury odwotawczej wyczerpana zostanie
kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w ramach dziatania:

a) wiasciwa instytucja, do ktérej wptynat protest, pozostawia go bez rozpatrzenia, informujgc otym
na pismie wnioskodawce, pouczajac jednoczesnie o mozliwosci wniesienia skargi do sgdu administracyj-
nego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy;

b) sad, uwzgledniajac skarge, stwierdza tylko, ze ocena projektu zostata przeprowadzona w sposéb narusza-
jacy prawo, i nie przekazuje sprawy do ponownego rozpatrzenia.

Do procedury odwotawczej nie stosuje sie przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego, z wyjgtkiem prze-
pisdw dotyczacych wytaczenia pracownikdéw organu, doreczen i sposobu obliczania terminéw.

VIIl. Postanowienia koncowe

Regulamin konkursu moze ulega¢ zmianom. W takim przypadku zmiany Regulaminu zostang zamieszczone na stro-
nie internetowej www.efs.mrpips.gov.pl oraz na portalu wraz z aktualng tresciag Regulaminu, uzasadnieniem oraz
informacja, od jakiego terminu zmiana obowigzuje.

W przypadku zmiany Regulaminu kazdy wnioskodawca, ktéry w ramach trwajgcego naboru ztozyt juz wniosek o do-
finansowanie, zostanie o niej poinformowany przez 0K za posrednictwem systemu obstugi wnioskow aplikacyjnych
SOWA.

IOK zastrzega sobie prawo do anulowania konkursu w szczegdlnosci w przypadku wprowadzenia istotnych zmian
w przepisach prawa majgcych wptyw na warunki przeprowadzenia konkursu, zdarzen o charakterze sity wyzszej,
w przypadkach wystgpienia ryzyka nieefektywnego wydatkowania srodkéw finansowych przewidzianych na konkurs
lub w innych przypadkach uzasadnionych odpowiednia decyzjg IOK.
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IX. Wykaz zatacznikow

Zatacznik nr 1a Przyktad czesciowo uzupetnionego wniosku o dofinansowanie wraz z objasnieniami dot. podmiotéw nie
majgcych mozliwosci odzyskania podatku vat (bez zatrudnienia wspomaganego).

Zatacznik nr 1b Przyktad czesciowo uzupetnionego wniosku o dofinansowanie wraz z objasnieniami dot. podmiotéw nie
majgcych mozliwosci odzyskania podatku vat (z zatrudnieniem wspomaganym).

Zatacznik nr 2 Wycigg z Metodyki wyliczenia stawek jednostkowych w projektach skierowanych do oséb z niepetno-
sprawnosciami w ramach Dziatania 1.5 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

Zatacznik nr 3a Wzér deklaracji poufnosci dla cztonka KOP z prawem dokonywania oceny.

Zatacznik nr 3b Wz6r deklaracji poufnosci dla obserwatora uczestniczacego w pracach KOP.

Zatacznik nr 4a Wzér oswiadczenia pracownika IOK o bezstronnosci.

Zatacznik nr 4b Wz6r oswiadczenia eksperta o bezstronnosci.

Zatacznik nr 5 Wz6r karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach PO WER.

Zatacznik nr 6 Wzor karty weryfikacji kryterium konczacego negocjacje wniosku o dofinansowanie projektu konkur-
sowego w ramach PO WER.

Zatacznik nr 7 Wz6r umowy o dofinansowanie projektu.
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