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Model wsparcia
• Mapa drogowa wsparcia ON w środowisku pracy
• Poradniki dla pracodawców

• Narzędzia komputerowe
o ErgoON - rozkład jazdy
o ErgoON - wizualizacje
o ErgoON - projektownaie

• Struktury wspierające Model
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Model wsparcia

Mapa drogowa wsparcia ON w 
środowisku pracy

o opis potrzeb i barier w zakresie aktyw. zaw. 
ON

o dobre praktyki
o opisy narzędzi i struktur oprac. w projekcie
o info. dla pracodawcy na temat  źródeł 

finansowania dostosowania środowiska pracy 
do potrzeb osób niepełnosprawnych
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- Krótki opis niepełnosprawności (przyczyny i rodzaje w zakresie 
każdej z nich)

Poradniki zawierają
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- Możliwości wykonywania czynności pracy i trudności 
związane z niepełnosprawnością

Poradniki zawierają
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- Informacje dotyczące zatrudniania 
osób niepełnosprawnych w zakresie: 
rekrutacji (instytucje wspierające w 
poszukiwaniu pracownika), 
dostosowania stanowiska pracy 
(praktyczne rozwiązania na 
stanowisku pracy) oraz zatrudnienia 
wspomaganego 

Poradniki zawierają
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- Korzyści pracodawców zatrudniających osoby 
niepełnosprawne (pozafinansowe i finansowe)

Poradniki zawierają
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Narzędzia komputerowe:
• ErgoON-rozkład jazdy: interaktywne narzędzie do oceny 

możliwości zatrudnienia osoby niepełnosprawnej zawierające 
listę kontrolną oraz kalkulator korzyści

• ErgoON-wizualizacje: aplikacja zawierająca interaktywne 
wizualizacje możliwości przystosowania biurowego i 
przemysłowego środowiska pracy do potrzeb różnych grup 
ON wykorzystująca techniki rzeczywistości wirtualnej

• ErgoON-projektownaie: narzędzie wspomagające 
projektowanie zmian na stanowisku pracy biurowej
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Rozkład Jazdy 
(Lista Kontrolna i

Kalkulator Korzyści)
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Kalkulator Kosztu Pracownika
Po uzupełnieniu danych 
pracodawca natychmiast 
otrzymuje informacje o tym 
jakie koszty są związane z 
zatrudnieniem pracownika i 
jak zmieniają się w 
zależności od stopnia 
niepełnosprawności 
(Ustawa z dnia 27 sierpnia 
1997 r. o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej 
oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych)
.
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Lista kontrolna
Aplikacja umożliwia 
sprawdzenie możliwych 
problemów dla czterech 
niepełnosprawności: 
ruchowej, wzrokowej, 
słuchowej oraz 
intelektualnej.
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ErgoON ‐Wizualizacje
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Wybór Kategorii

Z prawej strony 
ekranu pracodawca 
ma możliwość wyboru 
kategorii dostosowań. 
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Wybór Dostosowania

Po wskazaniu 
podświetlonego 
obiektu pojawia się 
informacja z opisem 
problemu oraz 
proponowanym 
rozwiązaniem.
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ErgoON ‐ Projektowanie
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Wybór Kolorów

Wybór odpowiednich 
kolorów ścian i podłogi 
ma znaczenie dla osób 
z niepełnosprawnością 
wzroku.
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System Uwag

Edytor informuje o 
aktualnych i 
potencjalnych 
problemach jak np. 
Brak wystarczającej 
powierzchni dla liczby 
pracowników (liczby 
stanowisk).
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Pozostałe Przedmioty

Do stworzonego biura 
można dodać pozostałe 
przedmioty nie 
uwzględnione w 
poprzednich ekranach.
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Struktury wsparcia stworzone w ramach 
projektu
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Zespół Informacyjno‐Doradczy (ZID)

Zespół jest ulokowany w CIOP-PIB i utworzony z 
ekspertów z różnych dziedzin (medycyny, fizjologii, 
psychologii, biomechaniki, akustyki, oświetlenia, 
architektury, bezpieczeństwa maszyn i in.), 
posiadających doświadczenie w zakresie oceny 
i dostosowania stanowisk pracy do możliwości i 
potrzeb ON. 
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Zespół Informacyjno‐Doradczy (ZID)
Do zadań tego zespołu  należeć będzie:
• szkolenie pracowników regionalnych oddziałów 

PFRON, specjalistów BHP, pracodawców w zakresie 
dostosowania obiektów, pomieszczeń i stanowisk 
pracy do możliwości i potrzeb ON,

• konsultacje w zakresie oceny możliwości 
zatrudnienia oraz dostosowania stanowiska pracy 
do możliwości i potrzeb ON, przeprowadzanie 
„wizyt technicznych” u pracodawców, w 
szczególnych przypadkach wymagających 
eksperckich ocen.
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Projektowania i Dostosowywania 
(ZPD) stanowisk pracy do potrzeb ON. 

Zadaniem Zespołu będzie  opracowywanie z 
wykorzystywaniem technik VR, na zlecenie 
pracodawców projektów pomieszczeń i stanowisk 
pracy z uwzględnieniem specyficznych potrzeb 
wynikających z niepełnosprawności.
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Punkty kontaktowe (PK) 

Punkty kontaktowe (PK) ulokowane w regionalnych 
oddziałach PFRON. 
Pracownicy PFRON będą udzielali informacji na temat: 
• modelu wsparcia ON w środowisku pracy
• możliwości uzyskania dofinansowania 
• pozytywnych aspektów zatrudnienia ON
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Sieć Regionalnych Ekspertów BHP 
ds. Osób Niepełnosprawnych 

• Sieć będą tworzyli certyfikowani specjaliści w 
zakresie BHP, będący członkami obecnie 
funkcjonującej przy CIOP-PIB Sieci Ekspertów BHP. 

• Ich zadaniem będzie wspieranie pracodawców w 
zakresie kształtowania przyjaznego i bezpiecznego 
środowiska pracy dla ON.
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www.ciop.pl/model_wsparcia_ON
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Dziękujemy  za  uwagę


