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Poradniki zawieraja

- Kroétki opis niepetnosprawnosci (przyczyny i rodzaje w zakresie
kazdej z nich)

Niepetnosprawnos¢ ruchowa

Grupa osob z niepetnosprawnoscia ruchowa jest bardzo réznorodna pod wzgle-
dem przyczyny niepetnosprawnosci oraz stopnia funkcjonowania w codziennym
zyciu. Ograniczona sprawnos¢ moze by¢ wynikiem wypadku lub choroby, moze
wynikac np. z uszkodzenia lub niedorozwoju moézgu, schorzen, uszkodzen oraz
znieksztatcent wystepujacych w obrebie uktadu miesniowego, kostnego lub nerwo-
wego'. Niepetnosprawne ruchowo beda nie tylko osoby poruszajace sie na wozku,
o kulach, z proteza np. reki koficzyny gornej lub dolnej, lecz takze osoby ze zwyrodnie-
niem stawow, stwardnieniem rozsianym, chorobami kregostupa lub niskorostoscia.

W zakresie niepetnosprawnosci ruchowej mozna wyrdznic nastepujace grupy”:

uszkodzenia i braki w anatomicznej strukturze narzadu ruchu (moga one do-
tyczyc catej konczyny lub tylko jej czesci, zalicza sie tutaj znieksztatcenia i braki
kosci | miesni kofczyn spowodowane urazami lub amputacjami)

zaburzenia czynnosci motorycznych przy nienaruszeniu anatomicznej struktu-
ry ukfadu ruchu (zalicza sig tu porazenia — catkowity brak ruchéw czynnych
w miesniach na skutek uszkodzenia uktadu nerwowego oraz niedowtady — cze-
sciowe uposledzenie ruchow czynnych; do niedowtaddw zalicza sie monoplegie
— porazenie jednej konczyny, paralpegie — porazenie dwukonczynowe, hemi-
plegie — porazenie jednej strony ciafa oraz tertraplegie — porazenie wszystkich
czterech koficzyn)

deformacje narzadu ruchu powodujace réwnoczesnie zaburzenia czynnosci
ruchowych (zazwyczaj ich podstawa sa zmiany w ukladzie kostnym mogace
byé nastepstwem wad wrodzonych).
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Poradniki zawieraja

- Mozliwosci wykonywania czynnosci pracy i frudnosci

zwigzane z niepetnosprawnoscia

Osoba z niepetnosprawnoscia
intelektualng w pracy
- mozliwosci i trudnosci

Nie ma specjalnych stanowisk i szczegdlnej braniy gospodarki, w ktdrej osoby z nie-
petnosprawnoécia intelektualng dobrze funkcjonuja. W kazde branzy mozna znalesé
wiele czynnosci, ktére osoba z niepetnosprawnoécia intelektualng po odpowiednim
przeszkoleniu, czasami przy wsparciu innej osoby, bedzie mogla wykonywaé.

Niezwykle istotng kwestia jest dostosowanie stanowiska pracy, ktore gwarantu-
j&, ze na dane stanowisko pracy trafi odpowiedni pracownik z kempetencjami odpo-
wiadajgcymi jego wymogom. Ponadto wazne jest, aby stanowisko pracy byfo dosto-
sownie do pracownika z niepetnosprawnoscia intelektualng nie tylko pod wzgledem
jego kompetencji zawodowych, ale réwniez relac)i z otoczeniem (rozumienie pracy,
systemu wartosci). Pracownicy, ktorzy s3 dobrze dostosowani do organizacji, znaja
wizje jej rozwoju, lepie) potrafia dostosowat sie do koniecznych zmian, ktére moga
nastapié w przyszodcl. Lepsze dostosowanie wiaZe sie takze z bardzie] pozytywny-
mi postawami wobec pracy. W praktyce oznacza to, ze taka osoba bedzie zwigzana
z firma i okres utrzymania przez nig pracy moze by diuzszy niz u osbb, ktore na etapie
poszukiwania | wybierania pracy nie biora ped uwage whasnych wartoéd, przekonafi
i preferenc)i.

Osoby z niepefnosprawnoécia intelektualng, ktére maja dobrze dostoso-
wane stanowiska pracy to lojalni, zaangazowani pracownicy, ktorzy swojg
prace wykonujg rzetelnie i odpowiedzialnie.

Pomoc magazyniera
Czynnodc: pakowanie towaru do pudetek, naklejanie etykiet na opakowania, ukfa-
danie towaru w magazynie, zzladunek towaru do samochodu, utrzymywanie po-
rzadku.

Pomoc ogrodnika

Czynnodci: grabienie lisci, sadzenie | podlewanie rodlin, wyrywanie chwastow, ko-
szenie trawy, przycinanie krzewdw, dbanie o czystose trawnikdw i alejek.

Pomoc sprzedawcy
Czynnodci: przynoszenie towaru z magazynu i ukfadanie na pétkach, ukladanie
koszykdw na zakupy w odpowiednim miejscu, pomaganie klientom w pakowaniu
zakupdw, przyklejanie cen na opakowania, sprzatanie na terenie sklepu.

Pomoc piekarza
Czynnobai: krojenie | pakowanie pieczywa, wazenie | wsypywanie bufki tarte] do
torebek, formowanie ciasta, uktadanie pieczywa na pétkach i w koszykach.

Pracownik porzadkowy
CzynnoSci: zamiatanie | mycie podfog), $cieranie kurzu, mycie okien, szyb i luster,
wyrzucanie §mieci, odkurzanie dywanow, utrzymywanie porzadku w toaletach,
uzupetnianie przybordw toaletowych (papieru, mydta, recznikdw).

Pracownik produkcji

Czynnoici: segregowanie produktdw i wktadanie ich do opakowan, skiadanie
produktdw ztozonych z kilku czesci, naklejanie etykiet na opakowania, ukfadanie
produktdw na pofkach w magazynie.

Kolporter

Czynnosai: rozdawanie gazet lub ulotek na ulicy, roznoszenie ulotek po osiedlach
i klatkach schodowych
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Poradniki zawieraja

- Informacje dotyczqgce zatrudniania
osob niepetnosprawnych w zakresie:
rekrutaciji (instytucje wspierajgce w
poszukiwaniu pracownika),
dostosowania stanowiska pracy
(praktyczne rozwigzania na
stanowisku pracy) oraz zatrudnienia
wspomaganego

Rys. 2. Przykfadowe urzadzenia wspomagajace prace

Kompleksowa informacje w zakresie dostosowania Srodowiska pracy mozna

znalez¢ miedzy innymi w nastepujacych instytucjach:

~ Oddziaty Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

~ Zespét Informacyjno-Doradczy i Zespét Projektowania i Dostosowywania
Stanowisk Pracy do potrzeb Osdb Niepetnosprawnych przy Centralnym Insty-
tucie Ochrony Pracy — Pafistwowym Instytucie Badawczym — www.ciop.pl

 Regionalna Sie¢ Ekspertow BHP zrzeszajaca certyfikowanych w CIOP-PIB
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Poradniki zawieraja

- Korzysci pracodawcow zatrudniajgcych osoby
niepetnosprawne (pozafinansowe i finansowe)

Przyktad:

Pracodawca zatrudniat w miesigcu sierpniu 2018 . w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy 50 pracownikdw, w tym 1 osobe niepetnosprawng z lekkim stopriem
niepemosprawnosci. lle wyniosta jego wptata obowiazkowa (Wo) na PFRON? laka
kwote zaoszezedztby zatrudniajgc kolejng osobe niepenosprawng z lekkim stopniem
niepemosprawnosc?

Przedetne wynagrodzenie dla miesigca sierpnia 2018 . - 4622 84z

Wo = [(50 etatdw = 6%) - 1 etat ON] = 40,65% x= 4622 84 zt = 3758,36 z!

Wiptata miesieczna wynositaby - 3758 z¢

Po zatrudnieniu kolejnej osoby niepetnosprawnej wptata (Wo) wyniostaby:

Wo = [(50 etatdw = 6%) - 2 etaty ON| x 40,65% x 4622 84 zt = 1879,18 zt

Z tytutu zatrudnienia kolejnej osoby niepetnosprawng] pracodawca zaoszozedzitby
1879 z} miesiecznie.

Uwagal

Pracodawca moze zaoszczedzid miesiecznie znacznie wyzszg kwote, jezeli zatrudni
osoby niepelnosprawne w stopniu znacznym lub umiarkowanym ze schorzeniami
szczegblnie utrudniajgcymi wykonywanie pracy. Do schorzefi tych zalicza sie miedzy
innymi upotledzenie umystowe {symbol przyczyny niepetnosprawnoici (01-U).
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Narzedzia komputerowe:

* ErgoON-rozktad jazdy: interaktywne narzedzie do oceny

mozliwosci zatrudnienia osoby niepetnosprawnej zawierajgce

liste kontrolng oraz kalkulator korzysci

* ErgoON-wizualizacje: aplikacja zawiergjgca interaktywne

wizualizacje mozliwosci przystosowania biurowego i

przemystowego srodowiska pracy do potrzeb roznych grup

ON wykorzystujgca techniki rzeczywistosci wirtualnej

 ErgoON-projektownaie: narzedzie wspomagaqjgce
projektowanie zmian na stanowisku pracy biurowej
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Kalkulator Kosztu Pracownika

Koszt pracownika

Stopien niepetnosprawnosci

Umiarkowany

Wynagrodzenie brutto
2250

Sktadka wypadkowa pracodawcy
1.0

Wymiar etatu
1.0

Koszt pracownika po uwzglednieniu dofinansowania

1570.73 PLN

Wiecej informacji

Kwota otrzymywana przez pracodawce z PFRON

1125 PLN

Koszty ptacy pracownika (Wynagrodznie brutto + ZUS pracodawcy)

2695.72 PLN

Wstecz
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Po uzupelnieniu danych
pracodawca natychmiast
otrzymuje informacje o tym
jakie koszty sa zwiazane z
zatrudnieniem pracownika i
jak zmieniajq sie¢ w
zaleznosci od stopnia
niepelnosprawnosci
(Ustawa z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych)
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Lista kontrolno

Aplikacja umozliwia
sprawdzenie mozliwych
problemoéw dla czterech
niepetlnosprawnosci:
ruchowej, wzrokowej,
stuchowej oraz

. .
intelektualne;.
Whpisz nazwe dla nowej listy kontrolnej
Przyktadowa Lista
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Wybor Kategorii

Q) ErgoON Wizualizaa

Kategoria dostosowan

i Ukryj wszystkie

|| Dysfunkcja narzadu wzroku

| Dysfunkcja narzadu stuchu
Dysfunkcja narzadu ruchu

Niepetnosprawnos¢ intelektualna
Aktualne dostosowanie

Poprzednie \ Nastepne

CIOP AIPIB
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Z prawej strony
ekranu pracodawca
ma mozliwos¢ wyboru
kategorii dostosowan.
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Wybor Dostosowania

Po wskazaniu
T g f . podswietlonego
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e e sosmnnt S| o — obiektu pojawia sig
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informacja z opisem
problemu oraz
proponowanym
rozwigzaniem.
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ErgoON - Projektowanie
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Unia Europejska

Wybor Kolorow

Q) ErgoON Edytor

Wybierz kolor $cian i podtogi

Y.
= |, S

X

ErgoON Edytor Wybierz kolory
Internal Demo 4

Wybor odpowiednich
koloréw $cian i podiogi
ma znaczenie dla osob
z niepelnosprawnoscia
wzroku.
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Podtoga
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System Uwag

ErgoON Edytor - a X
Narzedzia Warstwy f;f::gf::::; E dytOr informUj e O
v Pokazuj siatke v Przeszkody state g

2 aktualnyehh
Linijka
potencjalnych
Dodaj biurka problemach jak np.

— Brak wystarczajacej
% / 1 5 powierzchni dla liczby

7 - pracownikow (liczby
we | we | stanowisk).

Wolna przestrzen: 15.76m2
Maksymalna liczba oséb: 1

CIOPAPIB
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Pozostate Przedmioty

€ ErgoON Edytor

Narzedzia
v Pokazuj siatke

Warstwy
v Przeszkody state
v Przeszkody tymczasowe
v Sciezka ruchu

v Pokazuj linijki
Linijka

Zapisz pomieszczenie

CIOPAPIB

Centralny Instytut Ochrony Pracy - Paristwowy Instytut Badawczy

Uwagi
Pracownik powinien mie¢
zapewnione odpowiednio
rozproszone $wiatto
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ErgoON Edytor
Internal Demo

Dodaj pozostate przedmioty
9

a

X

Dodaj pozostate przedmioty

7~

¥

‘ Wstecz

l ‘ Dalej

n

Wolna przestrzen: 18.12m2
Maksymalna liczba oséb: 1
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Do stworzonego biura
mozna dodac pozostale
przedmioty nie
uwzglednione w
poprzednich ekranach.
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Struktury wsparcia stworzone w ramach
projektu
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Zespol Informacyjno-Doradczy (ZID)

Zespot jest ulokowany w CIOP-PIB i utworzony z
ekspertdw z réznych dziedzin (medycyny, fizjologii,
psychologii, biomechaniki, akustyki, oswietleniaq,
architektury, bezpieczenstwa maszyniin.),
posiadajacych doswiadczenie w zakresie oceny

i dostosowania stanowisk pracy do mozliwosci i
potrzeb ON.
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Zespol Informacyjno-Doradczy (ZID)

Do zadan tego zespotu nalezeé bedzie:

- szkolenie pracownikow regionalnych oddziatow
PFRON, specjalistow BHP, pracodawcow w zakresie
dostosowania obiektow, pomieszczen i stanowisk
pracy do mozliwosci i potrzeb ON,

- konsultacje w zakresie oceny mozliwosci
zatrudnienia oraz dostosowania stanowiska pracy
do mozliwosci i potrzeb ON, przeprowadzanie
,wizyt technicznych” v pracodawcow, w
szczegolnych przypadkach wymagajacych
eksperckich ocen.
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Projektowania i Dostosowywania

(ZPD) stanowisk pracy do potrzeb ON.

Zadaniem Zespotu bedzie opracowywanie z
wykorzystywaniem technik VR, na zlecenie
pracodawcow projektdw pomieszczen i stanowisk
pracy z uwzglednieniem specyficznych poirzeb
wynikajacych z niepetnosprawnosci.
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Punkty kontaktowe (PK)

Punkity kontakiowe (PK) ulokowane w regionalnych
oddziatach PFRON.

Pracownicy PFRON bedq udzielali informaciji na temat:
« modelu wsparcia ON w srodowisku pracy

« mozliwosci uzyskania dofinansowania

- pozyltywnych aspektow zatrudnienia ON
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Siec Regionalnych Ekspertow BHP
ds. Osob Niepelnosprawnych

- Sie¢ bedq tworzyli certyfikowani specjalisci w
zakresie BHP, bedqgcy cztonkami obecnie
funkcjonujagcej przy CIOP-PIB Sieci Ekspertow BHP.

 Ich zadaniem bedzie wspieranie pracodawcow w
zakresie ksztaltowania przyjaznego i bezpiecznego
srodowiska pracy dla ON.
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www.ciop.pl/model_wsparcia_ON

C|OP m PlB CENTRALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY
- PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY » Wyszukiwanie zaawansowane

- . -
A }Jq% ]est dma}%psc naukowo ha 5 nawych chriczn e -
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0 Instytucie | Dziatalnosc naukowa Problematyka =~ Wydarzenia = OFERTA | Edukaciaiszkolenia | System BHP Przepisy BHP | Narzedzia on-line |~ BHP Info | Serwisy
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.. | Dziatalnoét naukowa | Model wsparcia osdb niepeincsprawnych

B Wypracowanie i upowszechnienie, we wspdlpracy z partnerami spokecznymi, modelu wsparcia 0SOB NIEPEENOSPRAWNYCH w $rodowisku pracy I
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Rehabilltacyi Oséb GRA e e
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B Model wsparcia (projekt) - § - B Struktury wsparcia - J -
W ramach projektu opracowano zasady funkcjonowania struktur wspierajacych implemantacie Modelu oparte na:

P Aktualnosc , %
M Zaspole Informacyjno-Doradczym (ZID) dia pracodawcdw, przy CIOR, skupiajacym ekspertdw z medycyny, psychologii, biomechaniki,

» B
o I::"jo‘;maqe e akustyki, oswietlenia, architektury i innych posiadajacych doswiadczenie w dostosowaniu srodowiska pracy do potrzeb oscb
. ukty i niepetncspravinych.

Struktury wsparcia Istnisje mozliwast przesylania pytar na adres e-mail: zid@ciop.pl, na ktdre ZID udzieli cdpowiadsi,

Zaspole Projekiowania i Dostosowywania (ZPD) stanowisk pracy do potrzeb osdb nispeinosprawnych z wykorzystaniam technik
rzeaywistoé.d wirtualnej

Punktach Kontaktowych (PK) dla pracodawcdw, przy regionalnych Oddziatach PFRON wirtualnej

-

Regionalne] Sieci Ekspartdw BHP stworzong] z certyfikowanych specialistdw bedacych czlonkami funkgonujacsj przy CIOP Sied
Ekspertdw BHP.
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