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GWARANCJE DLA MLODZIEZY

Gwarancje dla Mflodziezy to inicjatywa oparta na zdiagnozowanej
| zdefiniowane] wspolnie przez panstwa Unii Europejskiej potrzebie
zagwarantowania mtodym ludziom do 25. roku zycia dostepu do dobrych
jakosciowo ofert pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego
lub stazu w ciggu czterech miesiecy od utraty pracy lub zakonczenia
ksztatcenia formalnego.

Ochotnicze Hufce Pracy sa jednym 2z gtownych realizatoréw,
obok powiatowych i wojewodzkich urzedéw pracy oraz Banku
Gospodarstwa Krajowego, Gwarancji dla Mfodziezy.

Dziatania realizowane przez Ochotnicze Hufce Pracy w ramach Gwarancji
dla Mfodziezy finansowane sg z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 (PO WER), | os priorytetowa - Osoby miode na rynku

pracy.



REALIZOWANE PROJEKTY

Od 2014 roku Slaska Wojewdédzka Komenda OHP w Katowicach
w ramach Gwarancji dla Mlfodziezy.

v ZREALIZOWALA 4 PROJEKTY

< ROWNI NA RYNKU PRACY — EFS — 570 UCZESTNIKOW
< POMYSL NA SIEBIE — EFS — 130 UCZESTNIKOW

< OBUDZ SWOJ POTENCJAL — EFS — 240 UCZESTNIKOW
< AKCJA AKTYWIZACJA — EFS — 240 UCZESTNIKOW

vOBECNIE REALIZUJE 2 PROJEKTY

< OD SZKOLENIA DO ZATRUDNIENIA - EFS — 260 UCZESTNIKOW
< STAWIAM NA PRZYSZtOSC — 10 UCZESTNIKOW

W SUMIE 1450 OSOB W LATACH 2014-2018



GRUPA DOCELOWA

Podstawowg grupg docelowg Ochotniczych Hufcow Pracy w ramach
Gwarancji dla mtodziezy sg osoby mitode w wieku 15-24 Ilata,
bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu -
tzw. kategoria NEET (ang. not in employment, education or

training) i spetniajg ustawowe warunki objecia wsparciem przez OHP.




UDZIELANE WSPARCIE

Uczestnikom projektow Ochotniczych Hufcéw Pracy proponowana
jest kompleksowa sciezka wsparcia.

Zapewniamy wsparcie doradczo-psychologiczne

v 100% uczestnikbw bierze wudziat w konsultacjach indywidualnych
| grupowych z doradcg zawodowym oraz warsztatach grupowych
Z psychologiem, w tym z zakresu zapobiegania depresiji.

v  Okoto 50% uczestnikow korzysta z indywidualnych konsultacji
psychologicznych.

Promujemy nauke jezykéw obcych

v W zaleznos$ci od projektu - w kursach jezykowych bierze udziat od 20%
do 40% wszystkich uczestnikow.



UDZIELANE WSPARCIE (CD.)

Podnosimy kompetencje informatyczne uczestnikow

v" W podstawowych kursach komputerowych bierze udziat w zaleznoSci
od projektu od 10% do 50% uczestnikow.

v W kursach o standardzie ECDL (European Computer Driving Licence)
lub rownowaznym bierze udziat od 20% do 30% uczestnikow.

Ksztalcimy poszukiwanych na rynku pracy fachowcéw

v Dla 100% uczestnikéw w wieku 18-24 lata organizujemy 150-godzinne kursy
zawodowe w branzach perspektywicznych z punktu widzenia przysztego
funkcjonowania mtodych ludzi na rynku pracy.

v Kursy zawodowe s3g dobierane indywidualnie dla kazdego uczestnika
projektu.



UDZIELANE WSPARCIE (CD.)

Wspieramy edukacje szkolng

v' Dla miodszych grup uczestnikow organizowane sg indywidualne zajecia
wyrownawcze z przedmiotow szkolnych.

Przygotowujemy uczestnikow do usamodzielnienia sie

v' 100% uczestnikéw projektu ,,Od szkolenia do zatrudnienia — EFS” (2017-
2018) miato mozliwos¢ wziecia udziatu w czteromodutowych zajeciach:

Zarzgdzanie domowym budzetem,

Kontakty z instytucjami i urzedami publicznymi,

Prawo pracy, podatki, ubezpieczenia spoteczne,

Podstawy przedsiebiorczoSci.



UDZIELANE WSPARCIE (CD.)

Przeprowadzamy metamorfozy i ulatwiamy udziat w rozmowach
kwalifikacyjnych

v' Dla 100% uczestnikdbw organizowane sg warsztaty z zakresu kreowania wizerunku
potgczone z ustugg stylisty, metamorfozg (ustuga kosmetyczna, makijaz, dobdr i
wykonanie fryzury) oraz z zakupem ubioru.

Wspieramy zatrudnienie

v Uczestnicy, ktorzy ukonczyli kurs zawodowy, otrzymujg wsparcie posrednikow pracy
OHP i biorg wudziat w trzymiesiecznych stazach zawodowych u lokalnych
pracodawcow.

v Celem stazu jest zapoznanie uczestnikow ze sposobem funkcjonowania zaktadu
pracy i stosowanymi w nim procesami technologicznymi.

v' Dobra wspétpraca z pracodawcami pozwala na zawieranie uméw z tzw.
gwarancjg zatrudnienia po zakonczeniu projektu.



PARTNERZY W SUKCESIE

Goscie dzisiejszej prezentacji projektéw realizowanych przez Ochotnicze Hufce Pracy:

v' Pracodawcy organizujacy staze zawodowe:

« Pani Mirostawa Smietana — Wspétwiascicielka CITY SPA, Katowice;
+ Pani Joanna Skorek-Kopcik — Wspotwtascicielka CITY SPA, Katowice;

« Pan Jan kakota — Instruktor praktycznej nauki zawodu DB CARGO Polska S.A., Rybnik.

v' Uczestnicy projektu ,,0d szkolenia do zatrudnienia — EFS”

* Pani Marta Pawlik - Stazystka w zawodzie grafik komputerowy w firmie WIKOSS SPORT, Bedzin;

« Pan Szymon Papis - Stazysta w zawodzie grafik komputerowy w Fundacji IMAGO SILESIA;
Katowice;

« Pan Patryk Zawadzinski - Stazysta w zawodzie grafik komputerowy w Fundacji IMAGO
SILESIA, Katowice.
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