


Zachodniopomorska Wojewódzka Komenda OHP w Szczecinie

Działalność na rzecz młodzieży



Ochotnicze Hufce Pracy to państwowa jednostka nadzorowana przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej

Działania skierowane są przede wszystkim do młodzieży w wieku
od 15 do 25 roku życia.

Wsparcie oferowane młodzieży to:

 zdobywanie wykształcenia oraz przygotowanie zawodowe,

 wychowywanie

 usługi rynku pracy: pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia
zawodowe.

 udział w projektach unijnych w tym w wymianach międzynarodowych

Wszystkie wsparcia dla uczestników są bezpłatne.
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Do młodzieży w wieku 15-18 lat skierowane są przede wszystkim działania w
zakresie wychowania i kształcenia, w tym również przygotowanie zawodowe. Ta
grupa młodzieży jest również objęta wsparciem w zakresie poradnictwa
zawodowego. Jest to młodzież, która z różnych powodów (materialnych,
rodzinnych, społecznych) nie miała możliwości ukończenia nauki i przedwcześnie
opuściła system edukacji. W Ośrodkach Szkolenia i Wychowania oraz w
Środowiskowym Hufcu Pracy młodzież ma zapewnione bezpłatne
zakwaterowanie i wyżywienie.

Młodzież w wieku 18-25 lat wspieramy przede wszystkim poprzez usługi rynku
pracy czyli pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia zawodowe. Są to
zarówno uczniowie jak i studenci, ale także absolwenci szkół i uczelni, osoby
poszukujące pracy i bezrobotni, którzy nie mają odpowiednich kwalifikacji
zawodowych lub które potrzebują przekwalifikowania.
Proponujemy również udział w projektach unijnych w szczególności dotyczy to
młodzieży z tzw. grupy NEET, która nie uczy się nie pracuje i nie dokształca się w
żadnej innej formie np. kursowej.

Wszystkie wsparcia dla młodzieży są bezpłatne.
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Jednostki wychowawcze (W):
• Hufce Pracy (11): Szczecin (2), Koszalin, Kołobrzeg, Police, Wałcz, Szczecinek, 
Białogard, Dębno, Trzebiatów, Świnoujście

• Środowiskowy Hufiec Pracy w Łobzie 
• Ośrodki Szkolenia i Wychowania (4): Mielenko Drawskie, Stargard, Barlinek, Rów‐
Trzcińsko Zdrój

Jednostki rynku pracy (RP):
• Centra Edukacji i Pracy Młodzieży (2: Koszalin i Szczecin), w tym:
• Mobilne Centra Informacji Zawodowej (2: Koszalin i Szczecin)
• Młodzieżowe Biura Pracy (2: Koszalin i Szczecin)
• Młodzieżowe Centra Kariery (16: Barlinek, Białogard, Choszczno, Dębno, Gryfino, 
Koszalin, Łobez, Police, Pyrzyce, Sławno, Stargard, Szczecin, Świdwin, Trzebiatów, 
Wałcz, Złocieniec)

• Punkty Pośrednictwa Pracy (2: Kołobrzeg, Szczecinek)
• Ośrodek Szkolenia Zawodowego w Szczecinku
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PROJEKTY UNIJNE - obecnie realizowane

systemowe

• POWER
• od 2014 roku 
zrealizowano

• 5 projektów dla
• 970 uczestników
• w realizacje 
zaangażowane są 
wszystkie terenowe 
jednostki

PNWM

• wymiana 
pozaszkolna, w 
tym projekty 
trójstronne

• programy 
specjalistyczne 
dla kadry

ERASMUS +

• wymiana 
międzynarodowa

• staże zagraniczne

O projektach w dalszej części tej konferencji w szczegółach opowie Pani Joanna 
Maciurzyńska.
Gościmy również dzisiaj pracodawcę z Barlinka, który współpracuje z nami w zakresie 
realizacji staży w ramach projektów systemowych.
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