DZIALANIE 2.7 POWER

Fundusze
, . Europejskie
OS prlorytetowa ": E Wiedza Edukacja Rozwdj
,Efektywne polityki publiczne
dla rynku pracy, gospodarki i edukacji”

Numer i nazwa Dziatania:
2.7 ,Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oSOb
w szczegolnym stopniu zagrozonych

wykluczeniem spotecznym”



DZIALANIE 2.7 POWER - STRUKTURA ZARZADZANIA

» Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej
Zastepca Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej
wfasciwy ds. penitencjarnych

Zespot ds. Funduszy Europejskich w Biurze Penitencjarnym CZSW

» 15 okregowych inspektoratow Stuzby Wieziennej

» 130 jednostek penitencjarnych



DZIALANIE 2.7 POWER - STRUKTURA ZARZADZANIA

Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej

% zarzgdzanie systemowe i nadzor nad projektem (w tym m.in. czynnosci administracyjno-

organizacyjne, planistyczne, sprawozdawcze i kontrolne)
okregowy inspektorat Stuzby Wieziennej

% nadzoér nad projektem wg wiasciwosci miejscowej (w tym m.in. czynnosci administracyjno-

organizacyjne, sprawozdawcze i kontrolne)
% zakup ustug szkoleniowych oraz sprzetu dla jednostek podlegtych
jednostka penitencjarna

+ identyfikacja potrzeb uczestnikow i lokalnego rynku pracy oraz zgtaszanie potrzeb do

wiasciwego OiISW

>

» realizacja projektu (w tym m.in. promocja projektu, nabér uczestnikéw, nadzér nad

L)

realizacjg szkolen, zatrudnienie absolwentow)



DZIALANIE 2.7 POWER - ZASADY REALIZACJI

» realizacja cykli szkoleniowo-aktywizacyjnych sktadajacych sie z dwoch
czesci: kursu zawodowego oraz szkolenia miekkiego aktywizujgcego do

podjecia zatrudnienia,

» realizacja kursow zawodowych odbywa sie zgodnie z rozporzgdzenie,
Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia  ustawicznego w formach pozaszkolnych, a takze

obowigzujgcych uregulowan Stuzby Wieziennegj

» okres realizacji cyklu szkoleniowo-aktywizacyjnego wraz ze stazem wynosi

od 2 do 6 miesiecy,
» zatrudnienie min. 56 % absolwentow

» mozliwos¢ zakupu materiatdw niezbednych do praktycznej nauki zawodu do

maks. 40 % jednostkowej wartosci umowy szkoleniowe,;.



DZIALANIE 2.7 POWER - ZASADY REALIZACJI

« aktywne zaangazowanie i scista wspétpraca wszystkich pionéw
Stuzby Wieziennej w realizacje projektu,

« realizacja zadan projektowych zgodnie 2z funkcjonujgcymi
zakresami dziatania pionow i dziatow stuzby,

» jakosé szkolen

e organizacja zamowien publicznych przez okregowe inspektoraty
Stuzb Wieziennej na podstawie potrzeb zgtoszonych przez
jednostki podlegte opracowane na podstawie analizy potrzeb

lokalnego rynku pracy i potrzeb uczestnikdw projektu.



DZIALANIE 2.7 POWER - PRIORYTETY

Okreslenie w ramach szkolen rodzajow zawodow priorytetowych:
v operator obrabiarek i maszyn CNC, |
v’ spawacz,

v' monter sieci elektrycznych i gazowych,

v’ opiekun osoéb starszych,

POWER szansa dla skazanych kobiet - dodatkowa oferta dla kobiet
zwigzana z mozliwoscig wykonywania zawodow:
v’ florystki,

v’ opiekunki os6b starszych i niepetnosprawnych,

v kucharz matej gastronomii.



TEMATYKA SZKOLEN REALIZOWANYCH
W OKREGU OLSZTYNSKIM

* Hydraulik

* Brukarz

* Tapicer

* Stolarz

e Kucharz matej gastronomii

* Technolog rozbioru drobiu

 Elektryk/monter sieci elektrycznych do 1kV

e Spawacz metodg MAG 135

e Zagospodarowanie terenow zielonych

e Technolog robot wykonczeniowych (specjalnosé: malarz —
glazurnik, malarz-szpachlarz, glazurnik- posadzkarz, malarz —
tynkarz, termomodernizacja budynkow)




REALIZACJA PROJEKTU NA POZIOMIE
OKREGU OLSZTYNSKIEGO

Na lata 2016-2020 na poziomie okregu olsztynskiego
zaplanowano realizacje 173 cyKkli szkoleniowo-
aktywizacyjnych, w ramach ktorych planuje sie przeszkolenie
2076 osadzonych i =zatrudnienie nie mniej niz 56%
uczestnikdw Projektu (1162 osdb).

Do 31 maja 2018 roku w ramach 84 cykli szkoleniowo-
aktywizacyjnych przeszkolono 1015 osadzonych. Zatrudnienie
podjeto 638 uczestnikow. Wskaznik zatrudnienia w ramach

Projektu dla okregu olsztynskiego wynosi 63%.



V Edycja International Film Festival
in Olsztyn "Prison Movie" 2017

e

£

Nagroda za muzyke lub opracowanie
muzyczne: Andrzej Korysko muzyka
do teledysku ,,W oczekiwaniu”
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Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennegj
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