
DZIAŁANIE 2.7 POWER

Oś priorytetowa II:

„Efektywne polityki publiczne 

dla rynku pracy, gospodarki i edukacji”

Numer i nazwa Działania:

2.7 „Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób 

w szczególnym stopniu zagrożonych 

wykluczeniem społecznym”



DZIAŁANIE 2.7 POWER – STRUKTURA ZARZĄDZANIA

 Centralny Zarząd Służby Więziennej

Zastępca Dyrektora Generalnego Służby Więziennej      

właściwy ds. penitencjarnych

• Zespół ds. Funduszy Europejskich w Biurze Penitencjarnym CZSW

 15 okręgowych inspektoratów Służby Więziennej

 130 jednostek penitencjarnych



DZIAŁANIE 2.7 POWER – STRUKTURA ZARZĄDZANIA

Centralny Zarząd Służby Więziennej

 zarządzanie systemowe i nadzór nad projektem (w tym m.in. czynności administracyjno-

organizacyjne, planistyczne, sprawozdawcze i kontrolne)

okręgowy inspektorat Służby Więziennej

 nadzór nad projektem wg właściwości miejscowej (w tym m.in. czynności administracyjno-

organizacyjne, sprawozdawcze i kontrolne)

 zakup usług szkoleniowych oraz sprzętu dla jednostek podległych

jednostka penitencjarna

 identyfikacja potrzeb uczestników i lokalnego rynku pracy oraz zgłaszanie potrzeb do

właściwego OiSW

 realizacja projektu (w tym m.in. promocja projektu, nabór uczestników, nadzór nad

realizacją szkoleń, zatrudnienie absolwentów)



DZIAŁANIE 2.7 POWER – ZASADY REALIZACJI

 realizacja cykli szkoleniowo-aktywizacyjnych składających się z dwóch

części: kursu zawodowego oraz szkolenia miękkiego aktywizującego do

podjęcia zatrudnienia,

 realizacja kursów zawodowych odbywa się zgodnie z rozporządzenie,

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie

kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, a także

obowiązujących uregulowań Służby Więziennej

 okres realizacji cyklu szkoleniowo-aktywizacyjnego wraz ze stażem wynosi

od 2 do 6 miesięcy,

 zatrudnienie min. 56 % absolwentów

 możliwość zakupu materiałów niezbędnych do praktycznej nauki zawodu do

maks. 40 % jednostkowej wartości umowy szkoleniowej.



DZIAŁANIE 2.7 POWER – ZASADY REALIZACJI

• aktywne zaangażowanie i ścisła współpraca wszystkich pionów

Służby Więziennej w realizację projektu,

• realizacja zadań projektowych zgodnie z funkcjonującymi

zakresami działania pionów i działów służby,

• jakość szkoleń

• organizacja zamówień publicznych przez okręgowe inspektoraty

Służb Więziennej na podstawie potrzeb zgłoszonych przez

jednostki podległe opracowane na podstawie analizy potrzeb

lokalnego rynku pracy i potrzeb uczestników projektu.



DZIAŁANIE 2.7 POWER – PRIORYTETY

Określenie w ramach szkoleń rodzajów zawodów priorytetowych:

 operator obrabiarek i maszyn CNC,

 spawacz,

 monter sieci elektrycznych i gazowych,

 opiekun osób starszych,

POWER szansą dla skazanych kobiet - dodatkowa oferta dla kobiet

związana z możliwością wykonywania zawodów:

 florystki,

 opiekunki osób starszych i niepełnosprawnych,

 kucharz małej gastronomii.



TEMATYKA SZKOLEŃ REALIZOWANYCH 

W OKRĘGU OLSZTYŃSKIM

• Hydraulik
• Brukarz
• Tapicer
• Stolarz
• Kucharz małej gastronomii
• Technolog rozbioru drobiu
• Elektryk/monter sieci elektrycznych do 1kV
• Spawacz metodą MAG 135
• Zagospodarowanie terenów zielonych
• Technolog robót wykończeniowych (specjalność: malarz –

glazurnik, malarz-szpachlarz, glazurnik- posadzkarz, malarz –
tynkarz, termomodernizacja budynków)



REALIZACJA PROJEKTU NA POZIOMIE 

OKRĘGU OLSZTYŃSKIEGO

Na lata 2016-2020 na poziomie okręgu olsztyńskiego

zaplanowano realizację 173 cykli szkoleniowo-

aktywizacyjnych, w ramach których planuje się przeszkolenie

2076 osadzonych i zatrudnienie nie mniej niż 56%

uczestników Projektu (1162 osób).

Do 31 maja 2018 roku w ramach 84 cykli szkoleniowo-

aktywizacyjnych przeszkolono 1015 osadzonych. Zatrudnienie

podjęło 638 uczestników. Wskaźnik zatrudnienia w ramach

Projektu dla okręgu olsztyńskiego wynosi 63%.



Nagroda za muzykę lub opracowanie 
muzyczne: Andrzej Koryśko muzyka 

do teledysku „W oczekiwaniu”

V Edycja International Film Festival 
in Olsztyn "Prison Movie" 2017



MJR DARIUSZ IGNASZ

SYLWIA DUBOWSKA

Okręgowy Inspektorat Służby Więziennej 

w Olsztynie


