
Projekt: 

Wysoko wykwalifikowana

kadra służb pomocy i integracji społecznej 

na terenie Makroregionu II



Konkurs nr POWR.02.05.00-00-0011/15

Działania edukacyjne na rzecz kluczowych pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej 
obejmujące specjalizację I i II stopnia w zawodzie pracownika socjalnego 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014‐2020, 

II Oś priorytetowa - Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji 

Działanie 2.5 Skuteczna pomoc społeczna

Ogłoszony przez Departament Wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego (DWF) 

w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej



Projekt pn. „Wysoko wykwalifikowana kadra służb pomocy i integracji społecznej 

na terenie II makroregionu”,

nr POWR.02.05.00-00-0011/15 (nr umowy UDA-POWR.02.05.000-00-0011/15-00), 

współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014‐2020, II Osi priorytetowej Efektywne polityki publiczne 

dla rynku pracy, gospodarki i edukacji PO WER ‐ Działanie 2.5 Skuteczna pomoc społeczna 

(Priorytet Inwestycyjny 9i Aktywne włączenie, w tym z myślą o promowaniu równych szans oraz aktywnego 

uczestnictwa i zwiększaniu szans na zatrudnienie),

Realizator Projektu: Wyższa Szkoła Finansów i Zarządzania w Białymstoku



Wartość Projektu: 
1 381 303,20 zł,  wkład własny 41 439,10 zł.

Okres realizacji Projektu:

1.02.2016 r. – 31.12.2017 r.



• Założenia i cele Projektu:

• wzrost kwalifikacji zawodowych 250 kluczowych pracowników instytucji pomocy i integracji

społecznej z obszaru Makroregionu II, tj. województw:

1) warmińsko‐mazurskiego - 60 osób;

2) podlaskiego - 30 osób;

3) mazowieckiego - 100 osób;

4) łódzkiego - 60 osób,

- poprzez udział w działaniu edukacyjnym obejmującym specjalizację I stopnia w 
zawodzie pracownika socjalnego.



• Etapy realizacji Projektu:

 Szkolenie w ramach specjalizacji I stopnia w zawodzie pracownika socjalnego,

 Egzamin przed Regionalną Komisją Egzaminacyjną do spraw stopni specjalizacji

zawodowej pracowników socjalnych.

• Przebieg realizacji Projektu:

• dwie tury, z których każda obejmuje etap szkolenia i egzaminu:

 I tura (140 uczestników Projektu), okres realizacji - 04.2016 r. – 03.2017 r.

 II tura (110 uczestników Projektu, okres realizacji - 01.2017 r. – 12.2017 r.



• Grupa docelowa:

 Uczestnikiem/Uczestniczką Projektu mogą być osoby które:

• są zatrudnione są w instytucjach pomocy i integracji społecznej z obszaru Makroregionu II,

• są kluczowymi pracownikami instytucji pomocy i integracji społecznej zatrudnionymi na

takim stanowisku jak: pracownik socjalny, starszy pracownik socjalny, specjalista pracy

socjalnej, starszy specjalista pracy socjalnej i aspirant pracy socjalnej,

• zostały skierowane do uczestnictwa w Projekcie przez Kierownika właściwej instytucji

pomocy i integracji społecznej;



• posiadają w momencie zgłoszenia do Projektu podpisane zobowiązanie, tj. umowę

pomiędzy pracownikiem kierowanym na szkolenie w ramach Projektu a pracodawcą,

obligującą pracownika do kontynuowania zatrudnienia u obecnego pracodawcy przez czas

trwania Szkolenia oraz na rok po jego zakończeniu;

• posiadają uprawnienia do wykonywania zawodu pracownika socjalnego,

• posiadają co najmniej 2-letni staż pracy w zawodzie pracownika socjalnego.



• Rezultaty:

 W Projekcie wzięło udział 219 kluczowych pracowników IPiIS z wszystkich województw 

Makroregionu II, w tym z województw:

• mazowieckiego – 69 (co stanowi 69% z zakładanych 100 UP);

• łódzkiego – 20 (co stanowi ok. 33% z zakładanych 60 UP);

• podlaskiego – 63 (co stanowi 210% z zakładanych 30 UP);

• warmińsko-mazurskiego – 64 (co stanowi ok. 107% z zakładanych 100 UP).

 W Projekcie wzięło udział 8 niepełnosprawnych UP. 



 Realizacja szkoleń w zakresie specjalizacji I stopnia w zawodzie pracownik socjalny:

• WSFiZ w Białymstoku – 6 grup szkoleniowych,

• WSFiZ w Białymstoku, Filia w Ełku – 2 grupy szkoleniowe.



• W wyniku wsparcia EFS:

- 219 UP nabyło kompetencje w zakresie realizacji działań na rzecz osób zagrożonych 
ubóstwem lub wykluczeniem społecznym,

- 165 UP uzyskało kwalifikacje, poprzez uzyskanie dyplomu specjalizacji I stopnia w 
zawodzie pracownika socjalnego;

- 54 kolejnych UP w dniach 20-21.12.2017 r. przystąpi do egzaminu. 



Cel projektu, tj. poprawa wykształcenia kadr zatrudnionych w instytucjach

pomocy i integracji społecznej poprzez przeprowadzenie działań edukacyjnych

na rzecz kluczowych pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej w

formie szkoleń z zakresu specjalizacji I stopnia w zawodzie pracownik socjalny,

został osiągnięty.



Wysoko wykwalifikowana kadra 
służb pomocy i  integracji społecznej 
na terenie II Makroregionu

…podczas zajęć dydaktycznych …





…podczas zajęć dydaktycznych… 









…zrelaksowani tuż po ogłoszeniu wyników 
egzaminu…





Wysoko wykwalifikowana kadra służb pomocy i integracji 
społecznej na terenie II Makroregionu

umowa: UDA-POWR.02.05.000-00-0011/15-00

Realizator Projektu: Wyższa Szkoła Finansów i Zarządzania w Białymstoku

Uroczystość rozdania dyplomów uzyskania

I stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny  









UP, Członek Zarządu województwa 
podlaskiego, 
członkowie RKE, Rektor WSFiZ, 
Koordynator Projektu




