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KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU KONKURSOWEGO
W RAMACH PO WER

INSTYTUCJA PRZYJMUJACA WNIOSEK: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Wdrazania EFS

NR KONKURSU: POWR.02.04.00-1P.03-00-006/17

SUMA KONTROLNA WNIOSKUE: .....oooviiiiiiiiiiiiiici sttt
TYTUL PROJEKTU: ..ottt et be s ean s et ens
NAZWA WNIOSKODAWCY: ......ooiiiiiiiiiiiiit ittt bbb sae s s sa s eab e e naa s eanes

OCENIAJACY: .o st s be e bbb aa e b s



CZESC A. UCHYBIENIA FORMALNE (zaznaczy¢ whasciwe znakiem ,X”)

Czy wniosek posiada uchybienia formalne, ktére nie zostaty dostrzezone na etapie oceny formalnej?

[ TAK — WSKAZAC UCHYBIENIA FORMALNE | PRZEKAZAC WNIOSEK

O Nie—WyYPELNIC CZESC B
DO PONOWNEJ OCENY FORMALNEJ

UCHYBIENIA FORMALNE

CZESC B. KRYTERIA DOSTEPU (zaznaczy¢ wtasciwe znakiem ,X”)

KRYTERIA DOSTEPU OCENIANE NA ETAPIE OCENY MERYTORYCZNEJ (wypetnia 10K zgodnie z zapisami witasciwego
Rocznego Planu Dziatania):

1. Czy w ramach projektu realizowane s szkolenia kluczowych i merytorycznych pracownikéw IRP wytgcznie w zakresie:

a) indywidualizacji wsparcia udzielanego osobom bezrobotnym, poszukujacym pracy oraz pracodawcom przez pracownikow
PSZ petnigcych funkcje doradcy klienta,

b) profesjonalizacji ustug Swiadczonych na rzecz oséb znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, w tym lepsze
przygotowanie pracownikow do swiadczenia ustug dla tych osdb (z wytaczeniem szkolen, ktdre nie sg zwigzane
bezposrednio z zadaniami wykonywanymi na zajmowanych stanowiskach)?

Czy powyzsze szkolenia uwzgledniajg zmiany zwigzane z przeprowadzong w 2014 r. nowelizacjg (w tym, przede wszystkim
mozliwoscig wykorzystania nowych instrumentow i ustug, takich jak m.in. bony szkoleniowe, zatrudnieniowe, granty na teleprace)
oraz wszystkimi zmianami przepisow, ktdre nastgpig w okresie realizacji projektu?

2. Czy Wnioskodawca posiada niezbedng wiedze i doswiadczenie, tj. w okresie ostatnich 3 lat przed ztozeniem wniosku
o dofinansowanie, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w okresie prowadzenia dziatalnosci:

a) opracowat co najmniej jedng (1) oferte rynkowa programu szkolenia zawodowego dla pracownikéw powiatowych urzedéw
pracy (PUP) z zakresu funkcjonowania IRP, w obszarze $wiadczenia ustug i stosowania instrumentdw rynku pracy oraz

b) zrealizowat co najmniej dwa (2) projekty szkoleniowe dla pracownikéw IRP (pracownikéw PSZ oraz pracownikéw innych niz
PSZ) w obszarze $wiadczenia ustug i stosowania instrumentéw rynku pracy okreslonych przepisami ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz

zrealizowat co najmniej jedno (1) szkolenie z wykorzystaniem programéw szkolern modutowych dla kadry PSZ, dostepnych
w bazie www.kwalifikacje.praca.gov.pl.

3. Czy projekt zaktada organizacje i przeprowadzenie szkoler kluczowych i merytorycznych pracownikéw Instytucji Rynku
Pracy, zatrudnionych wytgcznie w wybranym z dwéch makroregionéw:

a) makroregion Il — obejmujacy wojewddztwa: warminsko-mazurskie, podlaskie, mazowieckie i lubelskie — dla co

najmniej 600 pracownikéw IRP;

b) makroregion IV - obejmujacy wojewddztwa: swietokrzyskie, podkarpackie, slaskie i matopolskie — dla co najmniej 600
pracownikéw IRP;

Czy tacznie, w ramach projektu przeszkolonych zostanie:

a) co najmniej 500 pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia, z co najmniej 60 PUP zatrudnionych na stanowiskach:
posrednika pracy, doradcy zawodowego, specjalisty ds. rozwoju zawodowego i specjalisty ds. programoéw, ktérym
powierzono funkcje doradcy klienta oraz

b) co najmniej 100 pracownikéw IRP innych niz PSZ z co najmniej 25 IRP, tj.: pracownikdéw Ochotniczych Hufcow Pracy,
agencji zatrudnienia, instytucji szkoleniowych, instytucji dialogu spotecznego i instytucji partnerstwa lokalnego.

4. Czy we wniosku o dofinansowanie Projektodawca uwzglednit:

a) sposdb okreslenia zapotrzebowania uczestnikéw na szkolenia z zestawu programéw dla IRP,
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b)
)
d)

e)

f)

plan rekrutacji uczestnikow,

harmonogram i warunki realizacji szkolen,

zapewnienie zakwaterowania, wyzywienia i dojazdu dla uczestnikéw szkolen zgodnie ze standardem okreslonym przez 10K
w Regulaminie konkursu,

zapewnienie obecnosci przedstawiciela Projektodawcy w trakcie szkolen (obstuga administracyjna, rozwigzywanie
biezgcych probleméw) (w ramach kosztéw posrednich),

raport z realizacji przeprowadzonych szkolen dla pracownikéw IRP?

5. Czy wnioskodawca wykorzysta dostarczony przez I0K Zestaw Programow Szkoleri (ZPS) do przygotowania ostatecznej oferty
programow szkolen z uwzglednieniem zakresu i grup uczestnikow, o ktérych mowa w kryterium nr 1?

Czy program wchodzacy w sktad ZPS obejmuje:

a)
b)
<)
d)
e)
f)
8)
h)

cele szkolenia - zestaw efektow uczenia sie do zdobycia w trakcie szkolenia,
tematy zajec i kluczowe punkty nauczania oraz plan godzinowy realizacji zaje¢,
metody nauczania,

materiaty dla prowadzacego zajecia, w tym wskazowki realizacji zajec,
materiaty do studiowania dla uczestnikdw oraz wykaz literatury uzupetniajace;j,
sprzet i Srodki dydaktyczne niezbedne do realizacji szkolenia,

sprawdzian (egzamin),

ankiete ewaluacyjng na zakonczenie szkolenia?

Czy projekt spetnia wszystkie kryteria dostepu?

0O TAK — WYPEENIC CZESC C 0 NIE — UZASADNIC | ODRZUCIC PROJEKT 0 NIE DOTYCZY

UZASADNIENIE OCENY SPEENIANIA KRYTERIOW DOSTEPU (WYPEENIC W PRZYPADKU ZAZNACZENIA ODPOWIEDZI
»NIE” POWYZEJ)

CZESC

C. KRYTERIA HORYZONTALNE (kazdorazowo zaznaczy¢ wtasciwe znakiem ,X”)

Czy projekt jest zgodny z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszgcym sie do sposobu realizacji i zakresu
projektu?

1.
0 TAK 0O DO NEGOCJACII o NIE
Czy projekt nalezy do wyjatku, co do ktdrego nie stosuje sie standardu minimum?
O TAK o NIE
Wyjatki, co do ktdérych nie stosuje sie standardu minimum:
1) profil dziatalnosci beneficjenta (ograniczenia statutowe),
2.

2) zamknieta rekrutacja - projekt obejmuje (ze wzgledu na swdj zakres oddziatywania) wsparciem
wszystkich pracownikéw/personel konkretnego podmiotu, wyodrebnionej organizacyjnie czesci danego
podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéw wskazanych we wniosku o dofinansowanie projektu.

W przypadku projektow ktére nalezg do wyjatkow, zaleca sie réwniez planowanie dziatarn zmierzajacych do
przestrzegania zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Standard minimum jest spetniony w przypadku uzyskania co najmniej 3 punktow za ponizsze kryteria oceny.




We whniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty informacje, ktére potwierdzajg istnienie

1. (albo brak istniejgcych) barier réwnosciowych w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu
oddziatywania projektu.
oo ol
5 Whiosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajace na zidentyfikowane bariery
’ réwnosciowe w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.
oo ol o2
W przypadku stwierdzenia braku barier réwnosciowych, wniosek o dofinansowanie projektu
3. zawiera dziatania, zapewniajgce przestrzeganie zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn, tak aby na
zadnym etapie realizacji projektu tego typu bariery nie wystapity.
oo ol o2
Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na ptec i/lub zostat umieszczony opis tego,
4, w jaki sposéb rezultaty przyczynig sie do zmniejszenia barier réwnosciowych, istniejgcych w
obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.
oo ol o2
5 We whniosku o dofinansowanie projektu wskazano jakie dziatania zostang podjete w celu
) zapewnienia réwnosciowego zarzadzania projektem.
oo ol

Czy projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie standardu minimum)?

O TAK

0O DO NEGOCJACII o NIE

Czy projekt jest zgodny z pozostatymi wiasciwymi zasadami unijnymi (w tym zasadg réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami i zasadg zréwnowazonego rozwoju)

3. oraz z prawodawstwem unijnym?

o TAK O DO NEGOCIACI o Nie
" Czy projekt jest zgodny ze Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER?

O TAK O DO NEGOCJACI o NIE
5. Czy projekt jest zgodny z wtasciwym celem szczegétowym PO WER?

O TAK

0 DO NEGOCIACII o NIE

Czy projekt spetnia wszystkie kryteria horyzontalne albo moze by¢ skierowany do negocjacji w zakresie wszystkich
kryteriow horyzontalnych?

0O TAK — WYPEENIC CZESC D 0 NIE — UZASADNIC | ODRZUCIC PROJEKT




UZASADNIENIE OCENY SPEtNIANIA KRYTERIOW HORYZONTALNYCH (WYPEENIC W PRZYPADKU ZAZNACZENIA
ODPOWIEDZI ,,NIE” POWYZEJ)




CZESC D. KRYTERIA MERYTORYCZNE

Nr czesci wniosku o dofinansowanie Maksymalna / minimalna Liczba _
projektu liczba punktow ogdtem przyznanych ) . .U;.asadnlenl'e Sy e p ..
SR R R e T (w przypadku skierowania do negocjacji uzasadnienie nalezy uzupetnic takze w czesci H karty)
3.1 ADEKWATNOSC DOBORU i
OPISU WSKAZNIKOW REALIZACII 10/6
PROJEKTU (W TYM VYSKAZNIKOW albo
DOTYCZACYCH WtASCIWEGO CELU (5/3)*

SZCZEGOLOWEGO PO WER) ORAZ
SPOSOBU ICH POMIARU

* dotyczy wytacznie projektow, ktérych wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza 2 min zt

3.2 ADEKWATNOSC DOBORU
GRUPY DOCELOWEJ* DO
WLASCIWEGO CELU
SZCZEGOLOWEGO PO WER ORAZ
JAKOSCI DIAGNOZY SPECYFIKI TEJ
GRUPY, w tym opis:

— istotnych cech uczestnikow
(oséb lub podmiotéw), ktorzy
zostang F)bjeci wsparciem; . 15/9

— potrzeb i oczekiwan uczestnikow
projektu w kontekscie wsparcia,
ktore ma by¢ udzielane w
ramach projektu;

— barier, na ktére napotykaja
uczestnicy projektu;

— sposobu rekrutacji uczestnikow
projektu, w tym kryteriow
rekrutacji i kwestii zapewnienia




dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

* w przypadku projektéw innowacyjnych (schemat mikro) okreslenie ,grupa docelowa” we wniosku o dofinansowanie odnosi sie do potencjalnych grantobiorcow

3.3 TRAFNOSC OPISANEJ ANALIZY
RYZYKA NIEOSIAGNIECIA ZAtOZEN (5/3)*
PROJEKTU, w tym opis:

%

dotyczy wytacznie projektow, ktérych wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza 2 min zt

4.1 SPOINOSC ZADAN

PRZEWIDZIANYCH DO REALIZACII

W RAMACH PROJEKTU ORAZ

TRAFNOSC DOBORU | OPISU TYCH

ZADAN , w tym opis:

—  uzasadnienia potrzeby
realizacji zadan;

—  planowanego sposobu
realizacji zadan;

—  sposobu realizacji zasady
réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami; 20/12

—  wartosci wskaznikéw realizacji
wtasciwego celu
szczegdtowego PO WER lub
innych wskaznikow
okreslonych we wniosku
o dofinansowanie, ktore
zostang osiggniete w ramach
zadan;

—  sposobu, w jaki zostanie
zachowana trwatos¢
rezultatow projektu (o ile
dotyczy);

—  uzasadnienia wyboru
partneréow do realizacji




poszczegolnych zadan (o ile
dotyczy)

oraz trafnos¢ doboru wskaznikow

dla rozliczenia kwot ryczattowych

i dokumentéw potwierdzajacych

ich wykonanie (o ile dotyczy).

4.3 ZAANGAZOWANIE
POTENCJAtU WNIOSKODAWCY |
PARTNEROW (O ILE DOTYCZY), w
tym w szczegolnosci:

—  potencjafu kadrowego
wnioskodawecy i partneréw (o
ile dotyczy) i sposobu jego
wykorzystania w ramach
projektu (kluczowych oséb,
ktore zostang zaangazowane
do realizacji projektu oraz ich
planowanej funkcji w
projekcie);

—  potencjatu technicznego, w
tym sprzetowego i warunkow
lokalowych wnioskodawcy
i partnerow (o ile dotyczy) i
sposobu jego wykorzystania w
ramach projektu;

—  zasobow finansowych, jakie
whiesie do projektu
wnioskodawca i partnerzy (o
ile dotyczy).

15/9

4.4. ADEKWATNOSC OPISU
POTENCJALU SPOLECZNEGO
WNIOSKODAWCY

| PARTNEROW (O ILE DOTYCZY) DO
ZAKRESU REALIZACJI PROJEKTU, w
tym uzasadnienie dlaczego

15/9




doswiadczenie wnioskodawcy i
partnerow (o ile dotyczy) jest
adekwatne do zakresu realizacji
projektu, z uwzglednieniem
dotychczasowej dziatalnosci
wnioskodawcy i partneréw (o ile
dotyczy) prowadzone;j:

1) w obszarze wsparcia projektu,

2) narzecz grupy docelowej, do
ktorej skierowany bedzie projekt
oraz

3) na okreslonym terytorium,
ktorego bedzie dotyczyc
realizacja projektu

oraz wskazanie instytucji, ktére

moga potwierdzi¢ potencjat

spoteczny wnioskodawcy i

partnerow (o ile dotyczy).

4.5 ADEKWATNOSC SPOSOBU
ZARZADZANIA PROJEKTEM DO
ZAKRESU ZADAN W PROJEKCIE

5/3

V. PRAWIDEOWOSC SPORZADZENIA
BUDZETU PROJEKTU, w tym:

— kwalifikowalnosé¢ wydatkow,

—  niezbednos¢ wydatkow do
realizacji projektu i osiggania
jego celow,

—  racjonalnosc i efektywnos¢
wydatkow projektu,

—  poprawnos¢ uzasadnienia

wydatkow w ramach kwot
ryczattowych (o ile dotyczy),

—  zgodnosc ze standardem i
cenami rynkowymi
okreslonymi w regulaminie

20/12




konkursu.

Suma przyznanych punktéw za kryteria merytoryczne:

Czy wniosek otrzymat minimum 60% punktow w kazdej z czesci 3.1, O TAK —
3.2,3.3 (oile dotyczy), 4.1, 4.3, 4.4i 4.5 oraz V i nie wymaga WYPELNIC O NIE— WYPEENIC CZESCF
negocjacji? CZESCE

CZESC E. KRYTERIA PREMIUJACE (w odniesieniu do kazdego kryterium jednokrotnie zaznaczyé¢ wtasciwe znakiem ,X”)

W ramach niniejszego konkursu przy realizacji projektéw nie wskazano kryteriow premiujacych.

Kryterium jest

Pola ponizej uzupetnia IOK zgodnie z wtasciwym
Rocznym Planem Dziatania . . . L . .
spetnione catkowicie spetnione czesciowo niespetnione
KryEerium NI L oo s 0. " - pk,t -0 pkt,
WABA PUNKEOWA: c.verveeirienieiesieieieeseeesiesieesiesesesiesesesienaenes | (UZASADNIC) (UZASADNIC)
KIPYEEIIUM NI 22 ettt ste s saee e 0. " - pk,t -0 pkt,
WABa PUNKEOWA: w.veuvevirienieierieieieie s sie e siesesesiesesesienaenes | (UZASADNIC) (UZASADNIC)

Suma dodatkowych punktéw za catkowite lub czesciowe spetnianie

kryteriow premiujacych:
UZASADNIENIE OCENY SPEENIANIA KRYTERIOW PREMIUJACYCH (WYPEI.NIC W PRZYPADKU GDY CO NAJMNIEJ JEDNO KRYTERIUM UZNANO ZA CZF,SCIOWO SPELNIONE ALBO

NIESPELNIONE)

CZESC F. LICZBA PUNKTOW | DECYZJA O MOZLIWOSCI REKOMENDOWANIA DO DOFINANSOWANIA LUB SKIEROWANIU DO NEGOCJACII

LICZBA PUNKTOW PRZYZNANYCH W CZESCIDi E:

CZY PROJEKT SPEENIA WYMAGANIA MINIMALNE (W TYM KRYTERIA DOSTEPU | HORYZONTALNE) ALBO SPEENIA WYMAGANIA MINIMALNE (W TYM KRYTERIA DOSTEPU) ORAZ
KRYTERIA HORYZONTALNE, SKIEROWANO DO NEGOCJACIJI, CO OZNACZA MOZLIWOSC UZYSKANIA DOFINANSOWANIA?

10




O TAK

[ NIE

CZESC G. NEGOCJACIE (wypetni¢ jezeli w czesci F zaznaczono odpowiedz , TAK”)

CZY PROJEKT WYMAGA SKIEROWANIA DO NEGOCJACII?

O TAK

[ NIE

ZAKRES NEGOCJACJI (WYPELNIC JEZELI POWYZEJ ZAZNACZONO ODPOWIEDZ ,, TAK”)

a. WYBRANE WARUNKI W ZAKRESIE KRYTERIUM DOTYCZACEGO BUDZETU PROJEKTU

1. Kwestionowane pozycje wydatkow jako niekwalifikowalne

Zadanie

nr Pozycja nr Nazwa pozycji

Wartos¢ pozycji

Uzasadnienie

2. Kwestionowane wysokosci wydatkéow

Zadanie
nr

Pozycja nr | Nazwa pozycji

Wartos¢
pozycji

Proponowana

p Réznica
wartosé

Uzasadnienie

3. Proponowana kwota dofinansowania:

b. POZOSTALE WARUNKI DOTYCZACE ZAKRESU MERYTORYCZNEGO PROJEKTU

Lp.

Kryterium, ktérego
dotyczy warunek

Warunek

Uzasadnienie

11




podpis oceniajgcego data

12



