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2.1 R6wnos¢ szans mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER tym w dostepie do zatrudnienia, rozwoju, kariery, godzenia zycia

zawodowego i prywatnego

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

Cel szczegétowy
PO WER,
w ramach ktérego
realizowane bedg
projekty

Cel nr 3: Wzmocnienie stosowania zasady réwnosci szans pici w zakresie dostepu do
zatrudnienia i rozwoju kariery zawodowej

Celem projektu jest dostosowanie wypracowanego w ramach projektu pt. ,Rownos¢ kobiet i
mezczyzn w procesach podejmowania decyzji ekonomicznych — narzedziem zmiany spotecznej"
narzedzia wspierajgcego przedsiebiorstwa w promocji rownosci pfci na stanowiskach
kierowniczych w duzych firmach i zwiekszaniu uczestnictwa kobiet w procesach podejmowania
decyzji ekonomicznych do specyfiki srednich przedsiebiorstw (zatrudniajacych od 50 do 249
pracownikoéw) oraz przetestowanie go w 40 przedsiebiorstwach i wdrozenie narzedzia w 360
przedsiebiorstwach.

Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

Projekt pt. ,Rownos¢ kobiet i mezczyzn w procesach podejmowania decyzji ekonomicznych —
narzedziem zmiany spotfecznej" realizowany byt przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej (MRPiPS) od pazdziernika 2013 do wrzesnia 2015 r. Byt on skierowany do firm
zatrudniajacych powyzej 250 oséb, a takie do partneréw spotecznych i organizacji
pozarzagdowych. Dziatania byty realizowane miedzy innymi przy pomocy opracowanego
narzedzia — Przewodnika dla firm. Przewodnik ,,Wiecej kobiet w zarzadzaniu — to sie optaca”
jest pierwszg tego typu publikacja w Polsce. Przewodnik jest kompleksowy pod wzgledem
zawartosci — zawiera analize prawng, aktualne dane statystyczne i kontekst kulturowy zwigzany
z obecnoscig kobiet w biznesie, jak réwniez zestaw praktycznych podpowiedzi i rozwigzan,
ktorych wprowadzenie w firmie przyniesie konkretne korzysci ekonomiczne. Projekt stanowit
gtos w toczgcej sie debacie spotecznej zwigzanej z przedstawionym przez Komisje Europejska
projektem tzw. dyrektywy kwotowej. Projekt byt skierowany gtéwnie do duzego biznesu tj. firm
zatrudniajgcych powyzej 250 oséb, a takie do partneréw spotecznych i organizacji
pozarzgdowych.

Jednoczesnie, Krajowy Program Dziatan na Rzecz Rownego Traktowania na lata 2013-2016
zobowiazuje rzad do podejmowania dziatan majgcych na celu promowanie rownego udziatu
kobiet i mezczyzn na stanowiskach decyzyjnych.

Doswiadczenia MRPIPS z realizacji projektu w ramach PROGRESS wskazujg na potrzebe
kontynuacji tego rodzaju dziatan na rzecz firm — podnoszacych swiadomos¢ i wyposazajgcych
pracownikoéw i pracownice w odpowiednig wiedze z zakresu dziata rownosciowych. Kwestia ta
wynika réwniez z badania ewaluacyjnego rezultatéw tego projektu. W celu zwiekszenia
oddziatywania i trwatosci osiggnietych rezultatéw nalezatoby kontynuowaé podjete dziatania
i kierowac je do mniejszych firm. Podobnie tez wynika z niego potrzeba przeprowadzenia
rzetelnej diagnozy potrzeb dyrektoréw/specjalistow ds. HR, CSR, szkolen (oraz oséb petnigcych
ich funkcje w mniejszych firmach) w celu tworzenia rozwigzan ,skrojonych na miare” ich
oczekiwan.
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wybierane TAK NIE X
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Planowana 1490 000
alokacja (PLN) W ramach konkursu zostanie wybrany 1 Wnioskodawca.
Wymagany wktad witasny beneficjenta
Minimalny udziat wkfadu
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TAK NIE X _ \Wiasmego Nie dotyczy
w finansowaniu wydatkow
kwalifikowalnych projektu
Typ/typy
prqje . oW 1. Wdrozenie narzedzia wspierajacego réwnosc szans pfci w procesach podejmowania decyzji
przewidziane do . ) . .
N ekonomicznych w srednich przedsiebiorstwach.
realizacji w

ramach konkursu

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartosc docelowa wskaznika

W podziale na:

Kobiety | Mezczyzn

Ogotem w konkursie

1. Liczba srednich przedsiebiorstw, ktdre dzieki wsparciu
programu wdrozyty narzedzie wspierajgce réwnosc
kobiet i mezczyzn w procesach podejmowania decyzji
ekonomicznych

400

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartosc docelowa wskaznika

W podziale na’

Kobiety | Mezczyzn

Ogotem w konkursie

1. Zaadaptowane narzedzie skierowane do S$rednich
przedsiebiorstw w zakresie wspierania kobiet i mezczyzn
w procesach podejmowania decyzji ekonomicznych

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUIJACE (dotyczy konkursow z etapem preselekcji)




Nie dotyczy

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

1. Okres realizacji projektu nie krétszy niz 24 miesigce i nie dtuzszy niz 36 miesiecy.

Przyjety okres realizacji jest
zgodny z zaktadang sekwencjg
dziatan wdrozeniowych w
Srednich przedsiebiorstwach.
Dziatania polegac bedg na
zmodyfikowaniu i wdrozeniu*
istniejgcego narzedzia,
stuzgcego wspieraniu
rownosci kobiet i mezczyzn
w procesach podejmowania
decyzji ekonomicznych.
Wskazany okres realizacji
pozwoli na osiggniecie
zatozonego poziomu
wskaznika — liczby srednich
przedsiebiorstw, ktore wdrozg
dziatania/mechanizmy
rownosciowe, wspierajgce
rownosc kobiet i mezczyzn w
'Uzasadnienie: procesach podejmowania
decyzji ekonomicznych.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

Zatozony okres realizacji
wynika réwniez z doswiadczen
projektu realizowanego w
ramach Programu KE
PROGRESS, w ktorym
podejmowano podobne
dziatania, na rzecz duzych firm.
Potrzeba zabezpieczenia
takiego czasu realizacji
projektu potwierdzona zostata
wynikami badania
ewaluacyjnego rezultatéw
projektu PROGRESS.

Kryterium weryfikowane jest
na podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

2. Whnioskodawca sktada nie wiecej niz 1 wniosek o dofinansowanie w ramach danego konkursu na kwote nie
mniejszg niz 500 000 zt.

Wprowadzenie kryterium
Uzasadnienie: wynika z koniecznoéci
ograniczenia sktadania

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

! * Wdrozenie rozumiane jest jako przeprowadzenie seminaridw i nastepczych dziatar upowszechniajacych w
firmach objetych wsparciem, o ktérych mowa w kryt. 8.




whnioskéw o dofinansowanie

przez te same podmioty, co

posrednio wptynie na jakos¢
sktadanych wnioskéw.

Przedmiotowe kryterium
zagwarantuje rowniez
dywersyfikacje
wnioskodawcéw.

W przypadku ztozenia wiecej
niz jednego wniosku przez
dany podmiot Instytucja
Organizujaca Konkurs odrzuci
wszystkie wnioski ztozone
przez ten podmiot
w odpowiedzi na konkurs, w
zwigzku z niespetnieniem
kryterium dostepu.

Kryterium weryfikowane na
podstawie zestawienia
wtasnego IP dot. liczby

whnioskdéw, ktore wptynety w
odpowiedzi na konkurs.

Projekt jest realizowany w partnerstwie, przy czym liczba partneréw nie moze wynosi¢ wiecej niz 4 (Lider + 4
partneréw) oraz co najmniej jednym z partnerdw jest partner spoteczny reprezentujacy interesy pracodawcoéw,
posiadajacy ogolnopolskg strukture terytorialng oraz co najmniej jednym z partneréw jest organizacja
pozarzgdowa.

Uzasadnienie:

Realizacja projektu w
partnerstwie ze wskazanymi
partnerami zapewni
odpowiednig jakos¢
produktow i rezultatéw

projektu. Stosuje sie do

Partner spoteczny rozumiany typu/typow (nr)
jako podmiot zgodnie
z definicjg przyjeta w PO WER.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie.

Partnerstwo bedzie spetnia¢ tgcznie nastepujgce kryteria merytoryczne, a kazdy z partneréw bedzie spetniat co
najmniej jedno z ponizszych kryteridow:

doswiadczenie w zrealizowaniu co najmniej 3 projektéw w co najmniej jednym z nastepujgcych obszaréw:
rownos¢ szans, antydyskryminacja, wspieranie grup defaworyzowanych, wspieranie réznorodnosci w
miejscu pracy,

doswiadczenie w opracowaniu/wspdtopracowaniu badan, analiz lub opracowan, w obszarze: réwnosé
szans, antydyskryminacja, wspieranie grup defaworyzowanych, rynek pracy, wspieranie réznorodnosci w
miejscu pracy - wykazanie co najmniej 5, pozycji/tytutow/wydawnictw/itp.,

doswiadczenie w zakresie wspodtpracy ze srodowiskiem biznesu, tj. w formie realizowanych szkolen
i warsztatéw skierowanych do przedstawicieli biznesu (nie dotyczy przypadku, kiedy jednym z partneréw
jest przedstawiciel grupy docelowej tj. przedstawiciel $Sredniego przedsiebiorstwa) - wykazanie co najmniej
3 tego typu dziatan,

doswiadczenie w realizacji dziatan szkoleniowych lub edukacyjnych, co najmniej w jednym z obszaréw:




rownos¢ szans, antydyskryminacja, wspieranie grup defaworyzowanych, réznorodnos¢, w szczegdlnosci w
miejscu pracy-wykazanie doswiadczenia w realizacji co najmniej 3 tego rodzaju dziatan w okresie 3 lat
przed ztozeniem wniosku).

Uzasadnienie: i do$wiadczenia zawodowego typu/typoéw (nr)

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
zapewnienia rzetelnej i

prawidtowej realizacji dziatan
projektowych przez
Whioskodawce lub Partnera

projektu, wynikajacej z wiedzy Stosuje sie do

w realizacji dziatan w ww.
zakresie.

Kryterium weryfikowane jest
na podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

5. Whnioskodawca zapewni, ze narzedzie, wspierajace rownos¢ kobiet i mezczyzn w procesach podejmowania
decyzji ekonomicznych, ktére przygotuje, a z ktdrego skorzystajg srednie firmy, bedzie spetniato nastepujace
warunki:

e powstanie poprzez modyfikacje i adaptacje narzedzia opracowanego w grudniu 2014 r. w ramach
projektu ,Réwnos¢ kobiet i mezczyzn w procesach podejmowania decyzji ekonomicznych —
narzedziem zmiany spotecznej”, wspoéftfinansowanego ze Srodkéw UE w ramach Inicjatywy
Wspdlnotowej PROGRESS (Perspektywa finansowa 2007 — 2013), z uwzglednieniem specyfiki
Srednich firm (np. rozszerzenie lub modyfikacja katalogu dziatan, rozszerzenie katalogu oséb, do
ktorych te dziatania mogg by¢ kierowane),

e zawiera¢ bedzie co najmniej dwa moduty — informacyjny i szkoleniowy, gdzie w czesci
informacyjnej przedstawiona zostanie wiedza dotyczgca zagadnien dyskryminacji, a w czesci
szkoleniowej przedstawiony zostanie katalog réznych dziatan, ktére mogg by¢ podjete w firmie w
celu wspierania rownosci kobiet i mezczyzn w procesach podejmowania decyzji ekonomicznych,
wraz z gotowymi do zastosowania materiatami, takimi jak np. ankiety,

e materiaty do wykorzystania przez uzytkownikow bedg przygotowane w formie edytowalnej,
gotowej do zastosowania,

e wydane zostanie co najmniej w zakresie: modut informacyjny - w formie papierowej (maks. 100
str.), natomiast cato$¢ narzedzia - modut informacyjny i szkoleniowy - w formie elektronicznej (CD),
stanowigcej zatacznik do czesci papierowej,

e naktad publikacji i ptyt CD nie mniej niz 3 tys. kompletow.

Projekt korzysta z doswiadczen
projektu zrealizowanego przez
MRPIPS, w ramach ktérego
zostato wypracowane
narzedzie dla duzych
przedsiebiorstw. Celem
wypracowanego narzedzia
Usasadnienic: byto podniesie'nile s'Yviadomos'ci Stosuije sie do .
pracownikow i kadry typu/typéw (nr)

zarzadzajacej w firmach w
zakresie zagadnien
rownosciowych. Narzedzie to
Przewodnik dla firm ,,Wiecej
kobiet w zarzadzaniu-to sie
optaca”, ktérego zadaniem jest
wspieranie dziatan na rzecz
rozwigzan zwiekszajacych




réwnosé szans kobiet i

mezczyzn W miejscu pracy oraz

inicjowanie procesow

wspierajgcych awanse kobiet

na stanowiska decyzyjne w
firmach.

Obecny projekt skierowany
jest do innej grupy docelowej —
srednich przedsiebiorstw, w
zwigzku z tym konieczne jest
dostosowanie wczesniej
wypracowanego narzedzia do
specyfiki nowej grupy
docelowej. Zaktualizowany
Przewodnik powinien zawieraé
co najmniej te elementy, ktore
zawiera juz wypracowane
narzedzie.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

6.

Grupe docelowg projektu stanowig srednie przedsiebiorstwa (zatrudniajgce od 50 do 249 pracownikow

wtgcznie), gtéwnie pracownicy i pracowniczki reprezentujgcy dziaty HR, rekrutacyjne, szkoleniowe, CSR,
menadzerow wyzszego stopnia.

7.

Przyjety putap liczbowy
zatrudnionych pracownikow
wynika z definicji $redniego
przedsiebiorstwa przyjetej w

ustawie o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej.

Potrzeba doprecyzowania
grupy docelowej wynika z
zatozonych wskaznikow.
Ponadto, w wymienionych
d2|a’racfl1 zatrut;imone sg osoby, SEaEaEde

ktére majg wptyw na T 1
ksztattowanie polityki
zatrudnienia, Sciezek awansow
oraz realny wptyw na
ksztattowanie Srodowiska
pracy pozbawionego
elementéw dyskryminacji,
takze ze wzgledu na pted.

Uzasadnienie:

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Whioskodawca wskaze i opisze we wniosku minimum nastepujgce dziatania projektu, wraz z terminem i
sposobem realizacji, od momentu podpisania umowy o dofinansowanie:

Diagnoza w postaci raportu o stanie struktury zatrudnienia i Sciezek awansu kobiet i mezczyzn w strukturze
Srednich przedsiebiorstw, a takze opinie nt. rdznych postaw wobec awanséw kobiet, zawierajgca rowniez




inwentaryzacje istniejgcego narzedzia, sporzadzong przez niezaleznego eksperta (najlepiej audytora).

Opracowanie narzedzia wspierajgcego rownos¢ kobiet i mezczyzn w procesach podejmowania decyzji
ekonomicznych poprzez zmodyfikowanie i adaptacje do potrzeb grupy docelowej (wg potrzeb wskazanych
w diagnozie) narzedzia wypracowanego w projekcie ,Rownos¢ kobiet i mezczyzn w procesach
podejmowania decyzji ekonomicznych — narzedziem zmiany spotecznej ”.

Procedura rekrutacji do udzialtu w projekcie, zawierajgca takie metodologie doboru s$rednich
przedsiebiorstw, zapewniajgca skuteczne zrekrutowanie przedstawicieli grupy docelowe] (gtéwnie
pracownicy i pracowniczki reprezentujacy dziaty HR, rekrutacyjne, szkoleniowe, CSR, menadzeréw
wyzszego stopnia).

Przeprowadzenie w 40 wybranych srednich przedsiebiorstwach pilotazu z wykorzystania zmodyfikowanego
narzedzia.

Objecie 360 $rednich przedsiebiorstw seminariami informacyjno-szkoleniowymi dotyczacymi sposobdw
wykorzystania narzedzia.

Swiadczenie indywidualnego wsparcia dla przedstawicieli 360 firm, ktérzy inicjujg lub podejmuja dziatania
rownosciowe w ramach nastepczych dziatan upowszechniajacych.

Opracowanie strategii skutecznego dotarcia do grupy docelowej z informacjg o narzedziu oraz narzedziem,
ktéora ma na celu upowszechnienie wypracowanego narzedzia wsrdod firm, ktére nie braty udziatu w
projekcie.

Opracowanie podrecznika dobrych praktyk w zakresie funkcjonujgcych praktycznych rozwigzan w obszarze
dziatan réwnosciowych, ktore mogg by¢ zastosowane w Srednich przedsiebiorstwach.

Upowszechnienie dziatan i rezultatow projektu co najmniej poprzez strone internetowg projektu (poprzez
kontynuacje prowadzenia strony internetowej projektu ,Rownos¢ kobiet i mezczyzn w procesach
podejmowania decyzji ekonomicznych — narzedziem zmiany spotecznej”, wspotfinansowanego ze srodkow
UE w ramach Inicjatywy Wspdlnotowej PROGRESS).

Warunek okredla minimum
zatozen projektu, niezbedne
do petnej realizacji celu i
osiggniecia rezultatu.

Diagnoza w formie raportu ma

pozwoli¢ m.in. na
zidentyfikowanie barier
utrudniajgcych kobietom
rozwéj zawodowy, dostep do
wyzszych stanowisk

decyzyjnych oraz wyzwania
dotyczace réwnouprawnienia.
Wiedza powzieta z raportu

Ul feiae pozwoli na modyfikacje i petne Siksz S do 1
dostosowanie do specyfiki i typu/typow (nr)
potrzeb srednich

przedsiebiorstw  istniejgcego
narzedzia, wypracowanego w

ramach wczesniejszego
projektu.

Opracowanie poprzez
modyfikacje i adaptacje

narzedzia oznacza weryfikacje
z punktu widzenia specyfiki
srednich przedsiebiorstw
zakresu ww. narzedzia (np.
rozszerzenie lub modyfikacja
katalogu dziatan, rozszerzenie




katalogu osdb, do ktérych te
dziatania mogg by¢ kierowane,
zasadno$¢ podziatu sSrednich
przedsiebiorstw ze wzgledu na
wielko$¢/ region oraz
modyfikacja pod tym katem
narzedzia itp.). Narzedzie
sktada sie z dwdéch modutéw —
informacyjnego i
szkoleniowego. W  czesci
informacyjnej przedstawiona
zostanie wiedza dotyczaca
zagadnien dyskryminacji. W
czesci szkoleniowej
przedstawiony zostanie
katalog réznych dziatan, ktére
mogg by¢ podjete w firmie w
celu  wspierania  réwnosci
kobiet i mezczyzn w procesach
podejmowania decyzji
ekonomicznych.

Przygotowanie odpowiedniej
procedury rekrutacyjnej do
udziatu w projekcie zapewni

zrealizowanie zatozonych
wskaznikow. Procedura
powinna by¢ przygotowana w
sposob zapewniajacy
zrdznicowanie co najmniej pod
wzgledem terytorialnym,
branzowym, $wiadomosci i
wiedzy na tematy

rownosciowe, oraz zaktadac
sposob konstrukcji grup
seminaryjnych. Metodologia
doboru firm powinna okreslaé¢
takze warunki dostepu firm do

udziatu w seminariach.
Procedura powinna
uwzgledniac¢ bariery mentalne
i zréznicowany poziom

Swiadomosci w zakresie
kwestii rownosciowych, przy
zatozeniu rownosci w dostepie
do wsparcia. Przygotowanie
odpowiedniej procedury
warunkuje prawidtowa
rekrutacje i realizacje w petni
zatozonych rezultatéow.

Pilotaze realizowane zgodnie z
opracowanym  regulaminem
pilotazy, w wybranych 40
firmach pozwolg na praktyczna
weryfikacje narzedzia i




wprowadzenie  niezbednych

zmian. Podczas
przeprowadzenia pilotazu
przedstawiciele grupy
docelowej sg wiaczeni w
proces ksztattowania
narzedzia.

Seminaria informacyjno-
szkoleniowe, realizowane
zgodnie z  opracowanym
regulaminem seminariow,

dotycza poznania przyktaddw
nierownego traktowania na
rynku pracy, kluczowych pojeé
i przepisbw zwigzanych z
rownym  traktowaniem w
miejscu  pracy, prezentacji
narzedzia, sposobow jego
wykorzystania, planowania
przez uczestnikbw  dziatan
rownosciowych do realizacji w
swoich firmach.

Podrecznik dobrych praktyk
bedzie zawiera¢ dodatkowe
zalecenia w zakresie
mozliwosci stosowania przez
firmy dostepnych rozwigzan
antydyskryminacyjnych  oraz
zwiekszajgcych réownosé szans
kobiet i mezczyzn w miejscu
pracy.

Wykonawca zapewni takze
opracowanie skutecznych
sposobdw docierania do firm z
informacja o mozliwosci
skorzystania z gotowego do
wykorzystania narzedzia,
wpierajgcego dziatania
rownosciowe w firmach (np.
poprzez udziat w $niadaniach
HR, business mixerach,

korzystanie z ustug
rozpowszechniania informacji
za posrednictwem

newsletterow HR, udziat w
wydarzeniach  tematycznych,
umozliwiajagcych  wykfad i
dystrybucje materiatow).

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie.

8. Regulamin seminariow, o ktérych mowa w kryterium dostepu nr 7, po ich zakonczeniu bedzie przewidywat
realizacje zasady nastepczych dziatart upowszechniajgcych:

e Wykonawca dziatan bedg uczestnicy/uczestniczki seminarium, po zakoriczonym udziale w seminarium
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e Adresatem dziatan beda pozostali pracownicy/pracowniczki i/lub kierownictwo firmy

e Celem dziatan bedzie przekazanie przez uczestnikéw/uczestniczki seminaridow wiedzy zdobytej podczas
seminarium

e  Skutkiem zainicjowanych lub podjetych dziatan bedzie upowszechnienie wiedzy oraz raport z ich realizacji

e Whnioskodawca zapewni, ze uczestnicy seminaridw wywigzg sie z obowigzku nastepczych dziatan
upowszechniajgcych. W czasie realizacji tych dziatan zapewni rdwniez realizacje komponentu doradczego w
formie indywidualnego wsparcia dla 0séb, ktére inicjujg lub podejmujg dziatania rownosciowe w firmach.

e (Czas, w jakim powinny by¢ zainicjowane lub przeprowadzone dziatania, wraz ze sporzgdzeniem raportu z
ich realizacji, powinien wynosi¢ nie wiecej niz 2 miesigce od zakonczenia udziatu w seminarium.

Seminaria majg za zadanie
przygotowac uczestnikéw do
wdrazania w swoich firmach

dziatan o charakterze
rownosciowym. Wracajgc do
firm uczestnicy sg juz gotowi
do przeprowadzenia
nastepczych dziatan
upowszechniajgcych. Dziatania
te dotyczg przekazania wiedzy
zdobytej podczas seminarium
pozostatym
pracownikom/pracowniczkom
i/lub kierownictwu firmy.
Przewodnik, ktory bedzie
N e prezentowany w trakcie Stosuje sig do 1
seminarium bedzie zawieraé typu/typow (nr)
katalog wskazowek
i przyktadowych dziatan
mozliwych do podjecia
w firmie. W ten sposdb
zostanie wdrozony mechanizm
kaskadowy dziatan
rownosciowych, ktore beda
multiplikowane w firmach,
docelowo z rezultatéw
seminariow skorzysta wiecej
pracownikow.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie.

9. Kazda z firm powinna by¢ reprezentowana podczas seminarium przez minimum 2 osoby.

Po zakonczonym seminarium,
osoby z danej firmy, ktdre
braty udziat w szkoleniu,
powinny stanowi¢ dla siebie
grupe wsparcia przy
inicjowaniu dziatan o
charakterze réwnosciowym.
Powyzsze wynika z
doswiadczenia realizacji
projektu ,,Rownosc¢ kobiet i
mezZczyzn w procesach

Stosuje sie do

Uzasadnienie: ,
typu/typow (nr)
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podejmowania decyzji
ekonomicznych — narzedziem
zmiany spotecznej”,
wspotfinansowanego ze
srodkow UE w ramach
Inicjatywy Wspdlnotowej
PROGRESS.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie.

IP), srodowiska naukowego oraz biznesu.

10. W ramach projektu powotana zostanie Rada Programowa sktadajgca sie z przedstawicieli administracji
publicznej (w tym m.in. przedstawiciel Departamentu Analiz Ekonomicznych i Prognoz oraz przedstawiciel

Uzasadnienie:

Rada bedzie opiniowa¢
produkty projektu, wskazywacé
kierunki ewentualnych zmian
w realizacji projektu. Rada
bedzie umozliwia¢ koordynacje
stanowisk réznych srodowisk,
bedzie stanowic¢ platforme
wymiany informacji oraz
opinii.
Szczegdtowe zadania Rady
zostang dookreslone w
Regulaminie konkursu.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

11. Do dofinansowania z

ostanie wybrany projekt, dla ktérego negocjacje zakonczyty sie

wynikiem pozytywnym.

Uzasadnienie:

Zakonczenie negocjacji z
wynikiem pozytywnym
oznacza:

- uznanie za spetnione
zerojedynkowych kryteridw
obligatoryjnych, ktére w
trakcie oceny merytorycznej
warunkowo uznane zostaty za

spetnione i/lub

- przyznanie wyzszej liczby
punktéw za spetnienie
punktowych kryteriéw

merytorycznych, ktéra byta

warunkowo przyznana przez
oceniajacych.

Kryterium bedzie uznane za
spetnione w przypadku
wprowadzenia do wniosku
wszystkich wymaganych
zmian wskazanych przez

oceniajacych w Kartach Oceny

Merytorycznej lub Formalno-

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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Merytorycznej lub akceptacji
przez IOK stanowiska
Whnioskodawcy.

KRYTERIA PREMIUJACE

Max 20 punktéw

Partner spoteczny
zrzeszajacy:

e do 400 srednich
przedsiebiorstw 5 pkt

1. Liczba  érednich  przedsiebiorstw  formalnie ° 401—60(?5’@dnich
zrzeszonych w ramach struktur danego partnera WAGA przedsigbiorstw 10
spotfecznego. pkt

e 601 —800 srednich
przedsiebiorstw 15
pkt

e powyzej 800 srednich
przedsiebiorstw 20
pkt

Grupe docelowg w ramach
projektu stanowic bedg
srednie przedsiebiorstwa.
Wspotpraca z partnerem
spotecznym zrzeszajagcym
Uzasadnienie: mozliwie jak najwiekszg liczbe
$rednich przedsiebiorstw
utatwi dotarcie do grupy
docelowej i realizacje
rezultatow oraz wskaznikéw
zaktadanych w projekcie.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy

Uzasadnienie: Nie dotyczy

ELEMENTY KONKURSU

1.  Ocenaformalna

2.  Ocena merytoryczna
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DZIAtANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 2.1 Réwnos¢ szans meiczyzn i kobiet we wszystkich
dziedzinach, w tym w dostepie do zatrudnienia, rozwoju
kariery, godzenia zycia zawodowego i prywatnego

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
PO WER,
w ramach ktérego
realizowane bedg

Cel nr 4: Podniesienie kompetencji przedstawicieli podmiotow tworzacych i prowadzacych
instytucje opieki nad dzie¢émi w wieku do lat 3

Zaktadanie i utrzymanie ztobkéw stanowi zadanie wtasne gminy, ktére realizowane jest
zgodnie z Ustawg z dn. 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Obecna
sytuacja systemu opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w Polsce charakteryzuje sie niskim
odsetkiem gmin, w ktorych funkcjonuje przynajmniej jedna instytucja opieki (23%
wszystkich gmin na koniec 2014 r.), niskim odsetkiem dzieci objetych opieka (ok. 7,1% dzieci
na koniec 2014 r.), oraz niskim zapotrzebowaniem na miejsca opieki (ok. 24,8 tys. miejsc w
skali kraju), co wskazuje na niski poziom zaangazowania gmin w realizacje tego zadania,
ktére jest ich zadaniem wtasnym. Wsrdd przyczyn w/w stanu rzeczy mozna wymieni¢ m.in.,
stosunkowo krotki okres obowigzywania ustawy, (od 2011 r.) oraz brak wypracowanych
praktyk.

Konieczne zatem jest szczegdlne wsparcie merytoryczne gmin w realizacji zadania
zwigzanego z opieka nad dzieémi w wieku do lat 3. Wsparcie to powinno uwzglednia¢
wielkos$¢ gminy, ktéra wptywa na charakter potrzeb mieszkaicéw, mozliwosci ich realizacji i

projekty wystepujgce problemy.
Pierwszy konkurs w ramach tego typu operacji ogtoszony zostat w roku 2015 i byt
skierowany do gmin na terenie ktérych mieszka 5 tys. mieszkanicOw i wiecej, na terenie
ktérych nie funkcjonuje zadna forma opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 oraz nie
zgtaszajacych niezaspokojonego zapotrzebowania na miejsca opieki.
Przedmiotowy konkurs dedykowany jest gminom na terenie ktdrych mieszka mniej niz 5 tys.
0sob. W przypadku tych gmin, kryteria dotyczgce funkcjonowania na ich terenie
jakiejkolwiek instytucji opieki oraz zgtaszania niezaspokojonego zapotrzebowania na miejsca
opieki nie stanowig cech znacznie rdznicujgcych, gdyz na ich terenie funkcjonuje niewiele
instytucji, a gminy te nie zgtaszajg praktycznie zadnego zapotrzebowania. Konieczne jest
zatem wsparcie gmin nie tylko finansowe, ale réwniez merytoryczne, co jest celem
konkursu.
Priorytet Pl 8IV Rownos¢ szans mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym w dostepie do
inwestycyjny zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia Zycia zawodowego i prywatnego
Lp. konkursu 1 | Planowany kwartaf I I X n IV
ogtoszenia konkursu
Planowany miesigc 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia naboru
whnioskow o
dofinansowanie X
Czy w ramach
konkursu beda TAK NIE X
wybierane projekty
grantowe?
Planowana alokacja 4415 000

(PLN)

Wymagany wktad wiasny beneficjenta
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Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow
kwalifikowalnych projektu

3%

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach

konkursu dzie¢mi w wieku do lat 3).

1. Szkolenia w zakresie form opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 skierowane do
przedstawicieli podmiotéw tworzgcych i prowadzacych instytucje opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (w szczegdlnosci do przedstawicieli wtadz samorzadu gminnego
i pracownikéw jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za rozwdj form opieki nad

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika

W podziale na’

Kobiety Mezczyzn

Ogotem w konkursie

1. Liczba przedstawicieli podmiotéw tworzacych i
prowadzgcych instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku do lat
3, ktorzy podniesli lub nabyli kompetencje w zakresie
rozwigzan zwigzanych z organizacjg i finansowaniem opieki
nad dzie¢mi do lat 3

1891

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogotem w konkursie

1. Liczba przedstawicieli podmiotéw tworzacych i
prowadzgcych instytucje opieki nad dzieckiem do lat 3
objetych wsparciem szkoleniowym w zakresie form opieki
nad dzie¢mi do lat 3

2101

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUIJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

1.  Okres realizacji projektu nie jest dtuzszy niz 24 miesigce.

Przyjety okres realizacji
projektow jest zgodny

Uzasadnienie:
stuzgcych podnoszeniu

podmiotéw tworzacych i

z zaktadang sekwencjg dziatan

kompetencji przedstawicieli

Stosuje sie do typu/typdéw (nr)
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prowadzgcych instytucje opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 i
pozwala jednoczesnie na
osiggniecie okreslonego w
Ramach wykonania poziomu
wskaznikow dotyczgcych Liczby
przedstawicieli podmiotéw
tworzgcych i prowadzacych
instytucje opieki nad dzieckiem
do lat 3, ktérzy bedg objeci
wsparciem szkoleniowym w
zakresie form opieki nad
dzieémi do lat 3.

Kryterium weryfikowane jest
na podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

Uczestnikami projektu sg przedstawiciele organéow uchwatodawczych i wykonawczych jednostek samorzgdu

gminnego, pracownicy

jednostek samorzadu

gminnego

odpowiedzialni za

organizacje

i finansowanie infrastruktury instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Uczestnicy pochodza z gmin ponizej
5 tysiecy ludnosci (wedtug danych GUS), wskazanych przez IOK w zatgczniku do regulaminu konkursu.

Uzasadnienie:

Art. 8 ust. 1 ustawy o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3
przewiduje, ze tworzy¢
i prowadzi¢ ztobki i kluby
dzieciece moga gminy, osoby
fizyczne, osoby prawne
i podmioty nieposiadajace
osobowosci prawnej,

a zatrudniac¢ dziennego
opiekuna mogg zgodnie
z art. 36 ww. ustawy gminy
oraz osoby prawne i podmioty
nieposiadajgce osobowosci
prawnej. Przy czym, organizacja
systemu opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 jest zadaniem
wiasnym gminy. Stad tez
konieczne jest szczegdlne

realizacji tego zadania,

ktéra wptywa na skale potrzeb
komunalnych i mozliwosci ich
realizacji. Dlatego pierwszy
konkurs byt skierowany do
gmin na terenie ktérych
mieszka 5 tys. mieszkancow i
wiecej, nie funkcjonuje zadna
forma opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 i gmina nie
zgtasza niezaspokojonego
zapotrzebowania na miejsca
opieki. Drugi konkurs bedzie

dedykowany gminom na

wsparcie merytoryczne gmin w

uwzgledniajgce wielkos¢ gminy,

Stosuje sie do typu/typdéw (nr)
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terenie ktérych mieszka ponizej
5 tys. mieszkancow. Jest to
jedyne kryterium, gdyz
pozostate dwa kryteria
wykorzystane w pierwszym
konkursie nie réznicuja
znaczaco tej grupy gmin.

Identyfikacja gmin bedzie
dokonana na podstawie
ostatnich dostepnych danych
GUS, w zakresie liczby ludnosci
w wymiarze terytorialnym.

Kryterium weryfikowane jest na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

Zakres merytoryczny szkolenia obejmuje m.in. diagnoze potrzeb, plan tworzenia/rozwoju instytucji opieki nad
dziecmi w wieku do lat 3, zagadnienia zwigzane z finansowaniem tych instytucji, wspétpracg publiczno-
prywatng (w tym pozyskiwanie partneréw prywatnych i spotecznych), wymaganiami lokalowymi i sanitarnymi,
kwalifikacjami kadry, jakoscig opieki.

Minimalny zakres szkolenia zostanie wskazany przez IOK w zataczniku do regulaminu konkursu.

Konieczne jest wsparcie gmin
poprzez dostarczenie
adekwatnej wiedzy nie tylko
z zakresu ustawy o opiece nad
dzieémi w wieku do lat 3, ale
rowniez innych regulacji
tworzgcych warunki
umozliwiajace implementacje
i sprawng realizacje ww.
ustawy. Przedmiotowe
wsparcie - szkolenia w zakresie
form opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 skierowane do
przedstawicieli podmiotéw
tworzacych i prowadzacych
instytucje opieki nad dzieémi w
Uzasadnienie: wieku do lat 3, w szczegdlnosci Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
do przedstawicieli wtadz
samorzadu gminnego
i pracownikow jednostek
organizacyjnych
odpowiedzialnych za rozwdj
form opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 - nie byto
przewidziane w Programie
Operacyjnym Kapitat Ludzki
2007-2013 (PO KL).

W Dziataniu 1.5 Wspieranie
rozwiqzan na rzecz godzenia
Zycia zawodowego
i rodzinnego PO KL,
dofinansowanie mogty
otrzymac projekty majace na
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celu:

1) Wdrazanie i

upowszechnianie rozwigzan

stuzgcych godzeniu zycia
zawodowego i rodzinnego oraz
wspierajacych powrot do pracy
po przerwie zwigzanej z
urodzeniem i wychowaniem

dzieci poprzez:

a) wsparcie tworzenia

i funkcjonowania ztobkéw oraz
klubdéw dzieciecych, zgodnie z
ustawa z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3,

b) wsparcie ustug
Swiadczonych przez dziennego
opiekuna, zgodnie z ustawg z
dnia 4 lutego 2011 r. o opiece

nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

2) Upowszechnianie idei
réwnych szans, w tym m.in.
poprzez organizowanie
ogdlnopolskich kampanii
informacyjno-promocyjnych z
wykorzystaniem dostepnych
srodkédw masowego przekazu
oraz nowoczesnych metod
komunikacji, identyfikacje
i promocje najlepszych praktyk
oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjno-doradczej w
obszarze réwnego dostepu do
zatrudnienia — kampanie
informacyjno — promocyjne.

Poza Dziataniem 1.5 w PO KL
nie byty przewidziane zadne
dziatania szkoleniowe
z zakresu ustawy o opiece nad
dzie¢mi do lat 3, ktére bytyby
skierowane do przedstawicieli
wtadz samorzgdu gminnego
i pracownikow jednostek
organizacyjnych
odpowiedzialnych za rozwaj
form opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3.

Kryterium weryfikowane jest
na podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.
Whioskodawca zapewni, ze szkolenie zostanie zrealizowane co najmniej w zakresie okreslonym przez 10K w
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Konieczne jest wsparcie gmin
poprzez dostarczenie
adekwatnej wiedzy
(dedykowanej do gmin ponizej
5 tys. ludnosci) nie tylko z
zakresu ustawy o opiece nad
dzieémi w wieku do lat 3, ale
rowniez innych regulacji

Uzasadnienie: tworzacych warunki Stosuje sie do typu/typdw (nr) 1

umozliwiajace implementacje i
sprawng realizacje ww.
ustawy.

Kryterium weryfikowane jest
na podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Whioskodawca zapewni przeprowadzenie szkolenia w zakresie form opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 dla
przedstawicieli organdw uchwatodawczych i wykonawczych jednostek samorzadu gminnego, pracownikow
jednostek samorzgdu gminnego odpowiedzialnych za organizacje i finansowanie infrastruktury instytucji opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 na terenie jednego z nastepujacych makroregionéw:

makroregion centralny (wojewddztwa: tédzkie, mazowieckie, kujawsko-pomorskie) — szkolenia dla co
najmniej 687 osob, maksymalna wartos¢ projektu wynosi 1 443 000 PLN,

makroregion pofudniowy (wojewddztwa: matopolskie, slgskie, dolnoslgskie, opolskie) — szkolenia dla
co najmniej 252 oséb, maksymalna wartos¢ projektu wynosi 530 000 PLN,

makroregion wschodni (wojewddztwa: lubelskie, podkarpackie, podlaskie, Swietokrzyskie) — szkolenia
dla co najmniej 632 oséb, maksymalna wartos¢ projektu wynosi 1 328 000 PLN,

makroregion poétnocno-zachodni (wojewddztwa: lubuskie, wielkopolskie, zachodniopomorskie,
pomorskie, warminsko-mazurskie) — szkolenia dla co najmniej 530 os6b, maksymalna wartos¢ projektu
wynosi 1 114 000 PLN.

Do dofinansowania zostang wybrane 4 projekty, po jednym na kazdy makroregion na maksymalng kwote
wskazang dla kazdego subregionu.

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
osiggniecia okreslonego
wskaznika produktu
i rezultatu w ramach
projektéw, a takze zapewnienia
rownego dostepu do wsparcia
uczestnikom szkolen
pochodzgcym z réznych
makroregionow Polski.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typdw (nr) 1

W ramach konkursu
dofinansowanie otrzyma nie
wiecej niz jeden projekt
z makroregionu wskazanego
w kryterium dostepu nr 5.

Maksymalna wartos¢ projektu
zostata ustalona przy
uwzglednieniu liczby osdb,
ktore zostang przeszkolone
w danym makroregionie oraz
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przyjetego Sredniego kosztu
jednostkowego na uczestnika
szkolen

Liczba os6b w poszczegdlnych
makroregionach jest
wypadkowaq liczby gmin
spetniajgcych kryterium co do
liczby mieszkancow (ponizej 5
tys. mieszkancow) oraz liczby
o0séb w gminie, ktére mogg
wzig¢ udziat w szkoleniu. Limity
rekrutacyjne na poszczegdlne
wojewddztwa zostang
okreslone w Regulaminie
konkursu.

Kryterium weryfikowane jest na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

6.

Projektodawca sktada nie
mniejszg niz 500 000 PLN.

wiecej niz 1 wniosek o dofinansowanie w ramach danego konkursu n

a kwote nie

Uzasadnienie:

Ograniczenie wynika z faktu
potrzeby rzetelnej analizy
potrzeb danego makroregionu.

W przypadku ztozenia wiecej
niz jednego wniosku przez dany
podmiot Instytucja
Organizujaca Konkurs odrzuci
wszystkie wnioski ztozone przez
ten podmiot w odpowiedzi na
konkurs, w zwigzku
z niespetnieniem kryterium
dostepu.

Kryterium weryfikowane jest na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

Projektodawca, jak i partnerzy (jezeli dotyczy) posiada udokumentowane doswiadczenie w realizacji, w okresie
4 lat przed uptywem terminu sktadania wniosku, co najmniej 4 ustug szkoleniowych z zakresu ustawy o opiece
nad dzie¢mi do lat 3 dla tgcznie min. 80 osdéb oraz dysponuje lub bedzie dysponowat trenerami, ktérzy beda
uczestniczy¢ w realizacji projektu, z ktérych kazdy w okresie ostatnich 4 lat przed uptywem terminu sktadania
whiosku, przeprowadzit min. 3 szkolenia z zakresu w/w ustawy dla co najmniej 50 oséb ogdtem.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
zapewnienia rzetelnej

i prawidtowej realizacji dziatan
projektowych przez
Projektodawce lub Partnera
projektu, wynikajacej z wiedzy
i dosSwiadczenia zawodowego

w realizacji szkolen w ww.

zakresie.

Stosuje sie do typu/typdéw (nr)
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Kryterium weryfikowane jest
na podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

8.

Do dofinansowania zostanie wybrany projekt, dla ktérego negocjacje zakoriczyty sie wynikiem pozytywnym.

Zakonczenie negocjacji z
wynikiem pozytywnym
oznacza:

- uznanie za spetnione
zerojedynkowych kryteriow
obligatoryjnych, ktore w
trakcie oceny merytorycznej
warunkowo uznane zostaty za
spetnione i/lub

- przyznanie wyzszej liczby
punktéw za spetnienie
punktowych kryteriow

Uzasadnienie: merytorycznych, ktéra byta Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

warunkowo przyznana przez

oceniajacych.

Kryterium bedzie uznane za
spetnione w przypadku
wprowadzenia do wniosku
wszystkich wymaganych zmian
wskazanych przez oceniajgcych
w Kartach Oceny
Merytorycznej lub Formalno-
Merytorycznej lub akceptacji
przez I0K stanowiska
Whnioskodawcy.

KRYTERIA PREMIUJACE

Nie dotyczy WAGA

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkursow z etapem oceny strategicznej)

Podczas oceny strategicznej przeprowadzanej przez panel ekspertéw zostang wybrane do realizacji najlepsze
projekty, ktore bedg poddane analizie poréwnawczej i uszeregowane pod katem spetniania w najwyzszym stopniu
nastepujgcych kryteriow:

1.

Zakres merytoryczny i efektywnos$¢ zaproponowanego sposobu realizacji programu szkoleniowego,
wykraczajgce w_najwiekszym stopniu poza minimum wynikajgce z kryterium dostepu nr 4 oraz zatgcznika do
regulaminu konkursu — max 5 pkt.

Wieksze zaplecze kadrowe (kwalifikacje, dtugos¢ doswiadczenia i umiejetnosci w zakresie merytorycznym
projektu), wykraczajgce poza minimum wynikajgce z kryterium dostepu nr 7 - max 3 pkt.

Wieksze doswiadczenie Lidera i/lub Partnera w prowadzeniu dziatarn edukacyjnych (zwigzanych z tematyka
konkursu), wykraczajgce poza minimum wynikajgce z kryterium dostepu nr 7 — max 2 pkt.

Etap oceny strategicznej obejmujacy analize powyzej przedstawionych kwestii w oparciu o zapisy wnioskéw
o dofinansowanie pozwoli na ich uszeregowanie w kolejnosci wskazujgcej na zasadnos¢ dofinansowania
w kontekscie celu konkursu.

Uzasadnienie: Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci zapewnienia rzetelnej
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i prawidtowej realizacji dziatan projektowych przez Beneficjenta projektu.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

ELEMENTY KONKURSU
1. Ocena formalna.
2. Ocena merytoryczna.
3. Ocena strategiczna.

2.4 Modernizacja publicznych i niepublicznych stuzb

DZIAtANIE/PODDZIALANIE PO WER zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku

pracy

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
PO WER,
w ramach ktérego
realizowane bedg
projekty

Cel nr 1: Standaryzacja dziatan realizowanych przez instytucje rynku pracy.

W ramach projektu przewiduje sie wypracowanie 2 modelowych procedur dotyczacych
dziatan instytucji rynku pracy (IRP) w zakresie realizacji zadan zwigzanych ze wspodtpraca
z pracodawcami i przedsiebiorcami.

Proceduranrl

W ramach projektu przygotowana zostanie modelowa procedura wspodtpracy publicznych
stuzb zatrudnienia (PSZ), Ochotniczych Hufcéw Pracy (OHP) i agencji zatrudnienia (AZ)
z pracodawcami i przedsiebiorcami nie bedacymi pracodawcami, ale mogacymi korzystac
z pomocy okreslonej w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, zwanymi dalej , pracodawcami” i wzajemnej wymiany informacji
w zakresie mozliwosci wsparcia potrzeb pracodawcy. Procedura koncentrowac sie bedzie
gtéwnie na ustudze posrednictwa pracy.

Procedura bedzie uwzgledniac¢: specyfike dziatania kazdej z ww. grup IRP.

Procedura uwzglednia¢ bedzie zrdznicowanie pracodawcéw pod wzgledem wielkosci
zatrudnienia oraz doswiadczenie IRP we wspdtpracy z pracodawcy (pracodawcy, z ktérymi
istniata wspotpraca v. pracodawcy, z ktérymi wczesniej nie byto wspotpracy).

Procedura nr 2

W ramach projektu przygotowana zostanie modelowa procedura wspétpracy instytucji
szkoleniowych z pracodawcami w obszarze finansowanych ze Srodkéw Funduszu Pracy
tréjstronnych umow szkoleniowych (TUS) oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) i
wzajemnej wymiany informacji pomiedzy pracodawcami i instytucjami szkoleniowymi.

Procedura obejmowac bedzie rdéine fazy wspotpracy: diagnoze potrzeb szkoleniowych i
projektowanie programu ksztatcenia /szkolenia, jego realizacje i ocene efektéw uczenia sie.

Priorytet
inwestycyjny

Pl 8VIlI Modernizacja instytucji dziatajqgcych na rynku pracy, takich jak publiczne i prywatne
stuzby zatrudnienia, oraz lepsze dostosowanie do potrzeb rynku pracy, w tym poprzez
przedsiewziecia stuzqce zwiekszaniu ponadnarodowej mobilnosci pracownikdw, oraz systemy
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mobilnosci oraz lepszej wspdtpracy instytucji i wtasciwych zainteresowanych podmiotéw

Lp. konkursu Planowany kwartaf | I 1 v | X
ogtoszenia konkursu
Planowany miesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia naboru
whnioskéw o
dofinansowanie X
Czy w ramach
konkursu beda TAK NIE X
wybierane projekty
grantowe?
Planowana alokacja 2 000 000
(PLN) Do dofinansowania zostanie wybrany jeden projekt.
Wymagany wktad wtasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK NIE X w finansowaniu wydatkow Nie dotyczy
kwalifikowalnych projektu
Typ/typy projektow

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Opracowanie modelowych procedur dziatan IRP w zakresie wspotpracy z pracodawcami.

ZAKtADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PtEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos$¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika W podziale na: :
Ogoétem w
. . konkursie
Kobiety Mezczyzn
1. Odsetek publicznych stuzb zatrudnienia, w ktorych
. ] ] n.d. n.d. 100%
pilotazowo wdrozono opracowane procedury.
2. Odsetek OHP, w ktorych pilotazowo wdrozono
rocedury dot. realizacji zadan na rzecz oséb znajdujacych
procecury dot. realizacll zacan na rzecz Jawacy n.d. n.d. 100%
sie w najtrudniejszej sytuacji, wymiany informacii,
wspotpracy z pracodawcami.
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3. Liczba agencji zatrudnienia, w ktérych pilotazowo
wdrozono procedury dot. realizacji zadan na rzecz oséb

L . . R " . n.d. n.d. 20
znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji, wymiany

informacji, wspdtpracy z pracodawcami.

4. Liczba instytucji szkoleniowych, w ktorych pilotazowo

wdrozono procedure wymiany informacji i wspotpracy z n.d. n.d. 20
pracodawcami

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartosc docelowa wskaznika

W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogétem w
konkursie

Liczba opracowanych modelowych procedur dziatan

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUIJACE (dotyczy konkursow z etapem preselekcji)

Nie dotyczy.

Uzasadnienie:

1.

KRYTERIA DOSTEPU

Whioskodawca sktada jeden wniosek o dofinansowanie w ramach konkursu.

Uzasadnienie:

2.

Ograniczenie wynika ze
specyfiki typu operacji oraz
koniecznosci ograniczenia
sktadania wnioskéw o
dofinansowanie przez te
same podmioty.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Uzasadnienie:

Z dotychczasowego
doswiadczenia MRPiPS w
zakresie opracowywania i

konsultacji aktéw prawnych
i materiatow szkoleniowo-
instruktazowych oraz
roznego rodzaju badan i
analiz wynika, ze wskazany

okres pozwoli na

Stosuje sie do typu/typdw (nr)
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zrealizowanie tego typu
projektu.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

3. Whnioskodawcag w ramach konkursu mogg by¢:

. instytucje szkoleniowe,

o uczelnie wyzsze,

° jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze,

° partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg przyjeta w PO WER,

° agencje zatrudnienia,

. jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich jednostki organizacyjne,

. ogdlnopolskie stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu terytorialnego,
o organizacje pozarzadowe.

Z uwagi na specyfike
projektu zaktada sie, ze
ztozenie wniosku przez

Whioskodawce bedgcego
jednym z ww. podmiotéw

Uzasadnienie: daje szanse na efektywna Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
realizacje projektu.

Weryfikacja spetnienia
kryterium na podstawie
tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

4. Projekt jest realizowany w partnerstwie. Partnerami sg co najmniej jeden przedstawiciel organizacji
pracodawcdw i co najmniej jeden przedstawiciel IRP.

Biorgc pod uwage zakres
zadan do wykonania w
ramach projektu wymagane
jest potaczenie potencjatow
realizacyjnych wskazanych
Uzasadnienie: w kryterium podmiotéw. Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whiosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

5. Whnioskodawca tgcznie z partnerami posiada:

1. doswiadczenie w realizacji, w okresie 3 lat przed terminem ztozenia wniosku, co najmniej jednego
przedsiewziecia (projekt, program, umowa, zamodwienie) polegajgcego na opracowaniu procedury/procedur
postepowania, na ktorg sktadaty sie np. standardy, wytyczne, etc. dotyczgce wspdtpracy i obstugi klienta,
ktora nastepnie zostata wdrozona i pozytywnie zweryfikowana. Podstawg do opracowania tych procedur
byty analizy obejmujace: uwarunkowania prawne, uwarunkowania organizacyjne oraz praktyczne
zastosowanie.

2. doswiadczenie, min. 3 lata przed ztozeniem wniosku, w zakresie wspoétpracy z pracodawcami w obszarze
badania ich potrzeb w tym: potrzeb kadrowych i szkoleniowych, tworzenia nowych stanowisk, rozwoju
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zawodowego pracownikow.

3. doswiadczenie, min. 3 lata przed ztozeniem wniosku, w zakresie prowadzenia badan z wykorzystaniem
naukowych metod badawczych.

4. doswiadczenie, min. 3 lata przed ztozeniem wniosku, w prowadzeniu zaje¢ warsztatowych dla pracownikow
IRP.

5. potencjat kadrowy, w tym m.in.:

— pracownikéw posiadajacych przygotowanie i doswiadczenie, min. 3-letnie, w tworzeniu narzedzi do
badania potrzeb klientéw i opracowywania zgromadzonych danych,

— pracownikéw posiadajacych przygotowanie i doswiadczenie, min. 3-letnie, w tworzeniu wytycznych,
zalecen, instrukgji, etc. i materiatéw informacyjnych,

— pracownikéw posiadajacych przygotowanie i doswiadczenie, min. 3-letnie, w tworzeniu narzedzi do
ewaluacji wynikdw projektu i opracowywania zgromadzonych danych,

— pracownikéw posiadajgcych przygotowanie i doswiadczenie, min. 3-letnie, w zakresie badan i analiz
rynku pracy,

— pracownikéw posiadajgcych min. 3-letnie doswiadczenie w zamawianiu i nadzorowaniu realizacji
szkolen,

pracownikow posiadajgcych min. 3-letnie doswiadczenie w zakresie realizacji dla pracodawcy projektow
szkoleniowych.

Realizacja tego projektu
wymaga od wnioskodawcy

znajomosci specyfiki
funkcjonowania PSZ, OHP,
AZ i IS wynikajacej z

przepisow prawa i zadan
przez nie realizowanych
oraz znajomosSci potrzeb
pracodawcéw i
doswiadczenia we
wspotpracy z nimi.

Kryterium to pozwoli
wytoni¢  wnioskodawcow,
ktorzy posiadajg
odpowiednig wiedze
dotyczacg funkcjonowania
IRP, znajg potrzeby i
specyfike dziatania
pracodawcéw na polskim
rynku pracy w zaleznosci od

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1

ich wielkosci i dysponujg
odpowiednim zapleczem
kadrowym.

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego whniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

6. Whnioskodawca wskaze we wniosku minimum nastepujace kamienie milowe projektu, wraz z terminem
realizacji, od momentu podpisania umowy o dofinansowanie:

| kamien milowy:
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Przygotowanie koncepcji przeprowadzenia badania dotyczgcego rozwigzan stosowanych przez PSZ,
OHP, AZ i IS w ramach wspédtpracy z pracodawcami oraz narzedzia (narzedzi) do przeprowadzenia
badania, z wykorzystaniem naukowych metod badawczych (np. FGI i IDI), dotyczagcego rozwigzan
stosowanych przez PSZ, OHP, AZ i IS w ramach wspdtpracy z pracodawcami.

Il kamien milowy:

Przeprowadzenie badania, dotyczgcego rozwigzan stosowanych przez PSZ, OHP, AZ i IS w ramach
wspotpracy z pracodawcami. Badanie obejmie minimum:

76 PSZ, w tym 6 WUP i 70 powiatowych urzedéw pracy (w zaleznosci od wielkosci powiatu, ktory
obstuguja - 20 z duzych powiatéw, 30 - srednich, 20 - matych),

60 jednostek OHP, w tym centra edukacji i pracy mtodziezy (20) oraz dziatajgce w ich ramach
miodziezowe biura pracy (20), punkty posrednictwa pracy (20),

100 AZ realizujgcych rdéine rodzaje ustug dla pracodawcéw i dziatajgcych w rdéznej skali
(ogdlnokrajowej, regionalnej, lokalnej)

60 IS realizujgcych rézne rodzaje ustug szkoleniowych i dziatajagcych w réznej skali (ogdlnokrajowej,
regionalnej, lokalnej)

100 pracodawcow, wybranych losowo, reprezentujgcych w rownych czesciach mikro, mate, srednie i
duze przedsiebiorstwa.

Opracowanie wstepnej wersji modelowe]j procedury nr 1 w zakresie wspdtpracy z pracodawcami, z
uwzglednieniem specyfiki dziatania PSZ, OHP, AZ oraz zasad wspotpracy i wymiany informacji
pomiedzy ww. IRP w zakresie obstugi pracodawcéw; a takze wstepnej wersji modelowej procedury nr
2 w zakresie wspotpracy instytucji szkoleniowych z pracodawcami i wzajemnej wymiany informacji.
Weryfikacja wstepnej wersji ww. modelowych procedur w trakcie zaje¢ warsztatowych
przeprowadzonych dla wybranej grupy przedstawicieli PSZ, OHP, AZ i IS, w tym 20 z PSZ, 20 z OHP, 20
zAZi20zISiopracowanie pierwszej wersji modelowych procedur.

[l kamierh milowy:

Test pierwszej wersji modelowych procedur w wybranych IRP, obejmujgcy minimum po 5 jednostek z
PSZ, OHP, AZ i IS. Opracowanie raportu z przebiegu testu zawierajgcego dane jakosciowe i ilosciowe.

Ocena pierwszej wersji modelowych procedur na podstawie wynikow testu i wprowadzenie
ewentualnych korekt.

Przygotowanie ostatecznych wersji: modelowej procedury nr 1, w zakresie wspotpracy IRP z
pracodawcami oraz zasad wspotpracy i wymiany informacji pomiedzy IRP w zakresie obstugi
pracodawcéw oraz modelowej procedury nr 2 w zakresie wspdtpracy instytucji szkoleniowych z
pracodawcami i wzajemnej wymiany informacji.

IV kamien milowy:

Przygotowanie podrecznika zawierajgcego ostateczng wersje: modelowe]j procedury nr 1 w zakresie
wspotpracy IRP z pracodawcami oraz zasad wspotpracy i wymiany informacji pomiedzy IRP w zakresie
obstugi pracodawcéw oraz modelowej procedury nr 2 w zakresie wspotpracy instytucji szkoleniowych
z pracodawcami i wzajemnej wymiany informacji pomiedzy pracodawcami i instytucjami
szkoleniowymi. Podrecznik przygotowany zostanie w wersji elektronicznej oraz wydrukowany w 4.000
egz.

Pilotazowe wdrozenie modelowej procedury nr 1 w zakresie wspotpracy IRP z pracodawcami oraz
zasad wspotpracy i wymiany informacji pomiedzy IRP w zakresie obstugi pracodawcéw oraz
modelowej procedury nr 2 w zakresie wspodtpracy instytucji szkoleniowych z pracodawcami i
wzajemnej wymiany informacji pomiedzy pracodawcami i instytucjami szkoleniowymi poprzez
upowszechnienie podrecznika w formie elektronicznej i papierowej we wszystkich PSZ, OHP i
wybranych 20 AZi 20 IS.

Uzasadnienie:

Kryterium okresla minimum

o, . . Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
zatozen projektu, niezbedne
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do petnej realizacji celu i
osiggniecia rezultatu.

Opracowane modelowe
procedury wspotpracy IRP z
pracodawcami stuzy¢ maja
podniesieniu jakosci ustug
Swiadczonych na ich rzecz,
zacheceniu do wspotpracy,
a takze w przypadku
procedury nr 1 — ufatwieniu
wzajemne;j wymiany
informacji o pracodawcach.

Wstepna weryfikacja i test
opracowywanych procedur
w trakcie projektu pozwoli
na wyeliminowanie
elementéw  zbednych i
uzupetnienie brakujgcych.

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego whiosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.

7.

Whioskodawca zapewni, ze opracowane w ramach projektu procedury oparte beda na:
1) Analizie stanu prawnego, w szczegdlnosci:

— ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 149, z pdzn. zm.) oraz wtasciwych przepiséw wykonawczych do tej ustawy,

— ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 907 z pdzn. zm.),

— ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926, z
pozn. zm.).

— ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2004 r., Nr 173, poz.
1807, z pdzn. zm.),

—  przepisow Miedzynarodowej Organizacji Pracy i Unii Europejskiej regulujgcych zasady wspoétpracy PSZ,
OHP i AZ z pracodawcami.

2) Analizie rozwigzan stosowanych przez PSZ, OHP, AZ i IS przy wspdtpracy z pracodawcami w oparciu
o badanie z wykorzystaniem naukowych metod badawczych, przeprowadzone w minimum 76 PSZ, 60 OHP,
60 IS i co najmniej 100 AZ realizujacych rézne rodzaje ustug dla pracodawcow i dziatajgcych w réznej skali
oraz u minimum 100 losowo wybranych pracodawcéw.

3
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Znajomosci rozwigzan stosowanych na poziomie Unii Europejskiej i w krajach UE, w zakresie wspotpracy IRP
z pracodawcami oraz dotyczacych zasad wspotpracy i wymiany informacji pomiedzy IRP przy obstudze
pracodawcéw (w szczegdlnosci rezultaty wypracowane przez Europejskg Sie¢ Publicznych Stuzb
Zatrudnienia).

4

-

Opiniach pracownikéw IRP biorgcych udziat w weryfikacji i tescie procedur.

Wprowadzone kryterium
pozwoli przeprowadzié
analize obecnego stanu i
opracowanie modelowych
procedur wspotpracy
pomiedzy IRP a

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
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pracodawcami oraz utatwi
wzajemng wymiane
informacji pomiedzy IRP.

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego whniosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.

Whnioskodawca zapewni, ze modelowa procedura nr 1 wspotpracy pomiedzy IRP i pracodawcami oraz zasady
wspotpracy i wymiany informacji pomiedzy IRP w zakresie obstugi pracodawcow opracowana w ramach
projektu obejmowac bedzie minimum:

1) Podstawowe zadania PSZ, OHP i AZ w zakresie wspdtpracy z pracodawcami.

2)  Wytyczne dotyczace przeprowadzania cyklicznych badan rynku pracy w celu identyfikacji pracodawcéw
dziafajagcych na rynku pracy, na ktorym dziata dana jednostka IRP, np. w przypadku PSZ lokalny rynek
pracy, rozumiany jest jako zasieg dziatania danego powiatowego urzedu pracy.

3) Woytyczne dotyczace przeprowadzania wyboru pracodawcow, z ktérymi dana jednostka IRP nawigze
wspotprace.

4)  Wytyczne dotyczace nawigzywania wspotpracy z ,nowym” pracodawca.
5)  Woytyczne dotyczace utrzymywania wspotpracy z pracodawca.

6) Wytyczne dotyczgce sposobdw promocji réznych form pomocy $wiadczonej na rzecz pracodawcow przez
poszczegdlne IRP objete projektem.

7)  Wytyczne dotyczace wspdtpracy z pracodawcami w obszarze réznych form pomocy oferowanych przez
dang jednostke IRP, ze szczegdlnym uwzglednieniem ustugi posrednictwa pracy.

8) Woytyczne dotyczace form i sposobdow promocji instytucji w celu budowania jej pozytywnego wizerunku.
9) Zasady wymiany informacji o pracodawcach pomiedzy stanowiskami w danej jednostce IRP.
10) Wytyczne dotyczace wspodtpracy i wymiany informacji pomiedzy IRP w zakresie obstugi klientow.

Whnioskodawca zapewni, ze modelowa procedura nr 2 wspotpracy pomiedzy instytucjami szkoleniowymi i
pracodawcami obejmowac bedzie minimum:

1) Wytyczne dotyczace wykorzystania istniejgcych baz danych z opisami zawoddéw i standardow
kompetencji/kwalifikacji oraz baz danych zawierajgcych oferty instytucji szkoleniowych - w celu nawigzania
wspotpracy IS z pracodawca.

2) Wytyczne dotyczace ustalania zakresu wspétpracy IS z pracodawcy przy realizacji ksztatcenia/szkolenia
finansowanego przez urzad pracy.

3) wytyczne dotyczace diagnozy potrzeb szkoleniowych pracodawcy (firmy) i dostosowania programu
ksztatcenia/szkolenia do tych potrzeb.

4) wytyczne dot. wspdtpracy IS z pracodawcg w ramach realizacji ustugi ksztatcenia/szkolenia finansowanego
przez urzad pracy

5) wytyczne dot. sporzgdzania oceny efektdw uczenia sie w ramach przeprowadzonego ksztatcenia/szkolenia

Opracowane modelowe
procedury powinny by¢
zgodne z przepisami prawa
oraz uwzgledniac analize
Uzasadnienie: wynikéw badania Stosuje sig do typu/typéw (nr) 1
ankietowego, efekty
weryfikacji i testu
opracowanych procedur
przeprowadzonych w czasie
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projektu oraz doswiadczenia
(dobre praktyki) innych
krajow.

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu
PO WER.

. Do dofinansowania zostanie wybrany jeden projekt, dla ktdrego negocjacje zakonczylty sie wynikiem
pozytywnym.

Zakonczenie negocjacji z
wynikiem pozytywnym
oznacza:

- uznanie za spetnione
zerojedynkowych kryteriow
obligatoryjnych, ktore w
trakcie oceny merytorycznej
warunkowo uznane zostaty
za spetnione i/lub

- przyznanie wyzszej liczby
punktow za spetnienie
punktowych kryteriéow

Uzasadnienie: merytorycznych, ktéra byta Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1

warunkowo przyznana przez

oceniajacych.

Kryterium bedzie uznane za
spetnione w przypadku
wprowadzenia do wniosku
wszystkich wymaganych
zmian wskazanych przez
oceniajacych w Kartach
Oceny Merytorycznej lub
Formalno-Merytorycznej
lub akceptacji przez I0K
stanowiska Wnioskodawcy.

KRYTERIA PREMIUJACE

Nie dotyczy WAGA

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typéw (nr)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

ELEMENTY KONKURSU
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Ocena formalno-merytoryczna.

2.4 Modernizacja publicznych i prywatnych stuzb zatrudnienia

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
PO WER,
w ramach ktérego
realizowane beda

Cel nr 3: Wyposazenie instytucji rynku pracy w zasoby informacyjne pozwalajgce zwiekszyé
efektywnos¢ ich funkcjonowania.

projekty
Pl 8VII Modernizacja instytucji dziatajgcych na rynku pracy, takich jak publiczne i prywatne
T stuzby zatrudnienia, oraz lepsze dostosowanie do potrzeb rynku pracy, w tym poprzez
rioryte
. ty . przedsiewziecia stuzqce zwiekszaniu ponadnarodowej mobilnosci pracownikéw, oraz
inwestycyjn
ey systemy mobilnosci oraz lepszej wspdtpracy instytucji i wtasciwych zainteresowanych
podmiotow
Pl k t
Lp. konkursu anowany kwarta I I X I v
ogtoszenia konkursu
Planowany miesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia naboru
whioskéw o
dofinansowanie X
Czy w ramach
konkursu beda TAK NIE X
wybierane projekty
grantowe?

Planowana alokacja

30000 000

(PLN) Do dofinansowania zostanie wybrany jeden projekt.
Wymagany wktad witasny beneficjenta
Minimalny udziat wkfadu wtasnego
TAK NIE X w finansowaniu wydatkéw Nie dotyczy
kwalifikowalnych projektu
Typ/typy projektow

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Rozwijanie, uzupetnienie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej
upowszechnianie za pomocg nowoczesnych narzedzi komunikacji
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ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartosc docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na: 5
Ogoétem w

. . konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Odsetek publicznych stuzb zatrudnienia
wykorzystujacych informacje o zawodach Nie dotyczy Nie dotyczy 100%
wypracowang w ramach programu

2. Liczba instytucji rynku pracy, innych niz PSZ,
wykorzystujgcych informacje o zawodach Nie dotyczy Nie dotyczy 2 000
wypracowane w ramach programu

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na: i
Ogoétem w
. . konkursie
Kobiety Mezczyzn
1. Liczba zawoddw, dla ktérych opracowano zasoby ) )
informacyjne w ramach programu Nie dotyczy | Nie dotyczy 1000

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUIJACE (dotyczy konkursow z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

1. Wnhnioskodawca zapewni realizacje nastepujacych dziatan w projekcie:

l.  Wykorzystany zostanie model informacji o zawodach?, wypracowany w ramach projektu PO KL w latach
2011-2013 pt. Rozwijanie zbioru krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez
pracodawcéw zawierajacy peten zbiér informacji zawartych w standardzie kompetencji zawodowych
(SKZ).

2 Zawodd rozumiany jest zgodnie z ISCO-08 i rozporzgdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania(KZiS), jako zbiér zadan
wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych przez poszczegélne osoby i wymagajgcych
odpowiednich kompetencji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. KziS jest oparta na ISCO-08 i
spojna z ESCO.
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Zakres danych w zbiorze informacji o zawodach zostanie poszerzony co najmniej o elementy:

a) odniesienie do tresci Europejskiej Klasyfikacji Umiejetnosci, Kompetencji, Kwalifikacji i Zawoddéw (ESCO) aby
kojarzac oferty pracy i CV z wykorzystaniem narzedzia ESCO poszukujacy pracy lub doradca klienta dysponowat
szerszg informacjg o tresci pracy i wymaganiach w zakresie umiejetnosci/kompetencji oraz kwalifikacji w
zawodzie,

b) odniesienie do sytuacji zawodu na rynku pracy i mozliwosci doskonalenia zawodowego:

- mozliwosci podjecia pracy (na podstawie badan potrzeb rynku pracy),

- instytucji oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach danego zawodu,

- zarobkéw osdb wykonujacych dany zawdd/dang grupe zawodow.

Zmodyfikowane zostang elementy metodologii opracowywania informacji o zawodach -w stosunku do
metodologii tworzenia standardow kompetencji zawodowych (w zwigzku z zamiarem ujednolicenia i
uaktualnienia tresci zbiorow danych o zawodach powstatych w roznych okresach oraz ze wzgledu na
konieczno$¢ optymalizacji kosztéw opracowywania informacji). Minimalne wymagania dot. metodologii
tworzenia informacji o zawodach umieszczone zostang w Regulaminie konkursu. Ponadto, w celu
stworzenia modelu informacji o zawodach zidentyfikowane zostang istniejgce bazy danych i inne zZrédta
informacji oraz zostanie zaprojektowany sposéb integracji tych danych z informacjg o zawodach. Dla
zidentyfikowanych baz danych zostanie okreslone, czy poziom informacji w nich zawarty pozwala na
sporzadzenie informacji regionalne;j.

W efekcie dziatan okreslonych w pkt | i Il powstanie podrecznik tworzenia informacji o zawodach,
uwzgledniajgcy szerszy zakres danych niz w standardzie kompetencji zawodowych.

W oparciu o produkty, o ktéorych mowa w pkt | i ll, przygotowane zostang informacje o zawodach dla
minimum 1000 zawoddéw z obecnie obowigzujgcej klasyfikacji zawodow i specjalnosci w nastepujgcym
zakresie:

a) dlaok. 149 zawoddw, dla ktérych opracowane zostaty standardy kwalifikacji zawodowych w latach
2004-2006 — zmieniony zostanie uktad informacji, wykorzystane i zaktualizowane zostang istniejgce
elementy tresci i dodane zostang nowe elementy, o ktorych mowa w pkt. lail b (tj. zawieraé beda
odniesienie do ESCO i odniesienie do sytuacji zawodu na rynku pracy i mozliwosci doskonalenia
zawodowego),

b) dla ok. 294 zawoddw, dla ktérych opracowane sg standardy kompetencji zawodowych w latach 2011-
2013 —istniejgce tresci zostang uzupetnione o nowe elementy, o ktdrych mowa w pkt. lail b (tj.
zawierac bedg odniesienie do ESCO i odniesienie do sytuacji zawodu na rynku pracy i mozliwosci
doskonalenia zawodowego),

c¢) dlaok.557 zawoddw — zostang opracowane zbiory informacji wg modelu wypracowanego dla
standardéw kompetencji zawodowych, uzupetnione o nowe elementy, o ktérych mowa w pkt.lailb
(tj. zawiera¢ beda odniesienie do ESCO i odniesienie do sytuacji zawodu na rynku pracy i mozliwosci
doskonalenia zawodowego).

Standardy kompetencji/kwalifikacji zawodowych, o ktérych mowa w pkt a-b dostepne sg w bazie pod
adresem www.kwalifikacje.praca.gov.pl.

Lista zawodow, dla ktérych opracowane bedg informacje o zawodach przekazana zostanie wytonionemu
Whioskodawcy. Lista ta zostanie opracowana w oparciu o nazewnictwo zastosowane w klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy obowigzujacej od stycznia 2015 roku.

. Przygotowane materiaty zostang wtgczone do systemu bazodanowego MRPiPS dostosowanego przez

Whioskodawce w zakresie niezbednym do realizacji tego celu .

Zaprojektowane i wykonane zostang dziatania majgce na celu promocje wykonanych materiatéw
zawierajgcych informacje o zawodach wsréd instytuciji rynku pracy (w tym publicznych stuzb zatrudnienia)
tak, aby osiggniete zostaty wskazniki rezultatu.

Pomimo istnienia réznych
Uzasadnienie: materiatéw Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
zawodoznawczych (opisy i
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charakterystyki zawodoéw,
teczki zawoddw, standardy
kompetencji/kwalifikacji
zawodowych brakuje
modelu informacji o
zawodach, ktéry pozwalatby
na stworzenie
kompleksowego narzedzia
dla pracownikéw PSZ.
Stworzony model informacji
o zawodach pozwoli na
rozwijanie i aktualizacje
materiatow
zawodoznawczych w takim
samym ksztatcie we
wszystkich regionach po
zakonczeniu dziatan
projektowych.

Ponadto, dzieki projektowi
pracownicy IRP, w tym PSZ,
otrzymajg do dyspozycji
aktualne zasoby
informacyjne dla 1000
zawoddw.

Rozszerzony w stosunku do
opisu standardu
kompetencji zawodowych
(SKZ) zakres tresci
informacji o zawodach lepiej
bedzie odpowiadaé
potrzebom kadry PSZ, w
szczegdlnosci doradcom
klienta i doradcom
zawodowym, tworzac
podstawe dla projektowania
Indywidualnych Planéw
Dziatania i ufatwiajac
skuteczne swiadczenie ustug
i stosowanie instrumentow
rynku pracy. Nowy zbior
informacji o zawodach
zastgpi zdezaktualizowany
juz obecnie zbiodr
materiatéw zgromadzonych
w starym systemie
informatycznym Doradca
2000 (charakterystyki
zawoddéw/ przewodniki po
zawodach, teczki zawodow),
wysoko cenionym w swoim
czasie przez doradcéw
zawodowych. Ujednolici
takze pod wzgledem
struktury informacji i
wzbogaci o nowe tresci
istniejgce zbiory standardow
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kwalifikacji/ kompetencji
zawodowych opracowane w
latach 2004-2013.

2. Whnioskodawca przedstawi koncepcje realizacji projektu uwzgledniajaca:

— harmonogram projektu,

— proponowany zakres danych sktadajgcy sie na model informacji zawodowej z projektem $ciezek dostepu
do tych danych,

— koncepcje metodologii opracowywania informacji o zawodach z wykorzystaniem wybranych istniejgcych
baz danych i innych zrdodet informac;ji,

— koncepcje dziatan promujgcych wykonane w ramach projektu materiaty.

Spetnienie tego kryterium
zapewni osiggniecie
okreslonych wskaznikéw
produktow w ramach
projektu oraz odpowiednig

Uzasadnienie: jakos¢ produktow. Stosuje sie do typu/typdéw (nr) 1

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

3. Whnioskodawca mogg by¢ podmioty takie jak:

e jednostki samorzgdu terytorialnego oraz ich jednostki organizacyjne,

e ogolnopolskie stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu terytorialnego,

e organizacje pozarzagdowe, podmioty ekonomii spotecznej,

o federacje lub zwigzki organizacji pozarzagdowych i podmiotéw ekonomii spotecznej,
e  partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg przyjetg w PO WER,

e jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze,

e instytucje szkoleniowe.

Katalog beneficjentow
konkursu jest zgodny
z zapisami SZOOP.

Uzasadnienie: Kryterium weryfikowane na Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1

podstawie tresci ztozonego

whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

4. W przypadku projektu realizowanego w partnerstwie, maksymalna liczba partneréw w projekcie wynosi 4, czyli
projekt realizowany moze by¢ przez Lidera i maksymalnie czterech partnerdow.

Zawezenie maksymalnej
liczby partneréw w projekcie
pozwoli na jego sprawna
jego realizacje.
Uzasadnienie: , , Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

5. Wnioskodawca moze ztozy¢ maksymalnie 1 wniosek o dofinansowanie.
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Uzasadnienie: Kryterium weryfikowane na

Ograniczenie wynika ze
specyfiki typu operacji.

. R Stosuje sie do typu/typdéw (nr) 1
podstawie tresci ztozonego

whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

6. Wnioskodawca (wraz z partnerami — jesli dotyczy):

A.

1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

posiada niezbedng wiedze i doswiadczenie, tj. w okresie ostatnich 10 lat przed uptywem terminu
sktadania wnioskdéw, lub krétszym, jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy:

zrealizowat co najmniej 2 ustugi w obszarze przygotowywania opiséow kwalifikacji/kompetencji
zawodowych lub informacji o zawodach - w kategoriach wiedzy/umiejetnosci/innych wymagan, w tym
jedng ustuge o wartosci co najmniej 300 tys. zt.,

zrealizowat co najmniej 2 projekty badawczo-wdrozeniowe z zakresu problematyki spotecznej/rynku
pracy lub edukacji, w tym 1 projekt o wartosci co najmniej 3 min zt.

dysponuje co najmniej 6 osobami zdolnymi do realizacji projektu, tj.:

co najmniej jedng osobg posiadajgcg wyzsze wyksztatcenie i doswiadczenie w tworzeniu metodologii
projektowania standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych, lub innych modeli tworzenia
informacji o zawodach,

co najmniej jedng osobg posiadajgcg wyzsze wyksztatcenie i doswiadczenie w tworzeniu standardéw
kwalifikacji/kompetencji zawodowych lub informacji o zawodach uwzgledniajgcej zbiory wiedzy,
umiejetnosci i innych wymagan warunkujacych wykonywanie zawodu,

co najmniej jedng osobg posiadajagca  wyisze  wyksztatcenie i doswiadczenie @ w
organizowaniu/prowadzeniu badan spotecznych i/lub przygotowywaniu analiz/ekspertyz z obszaru
badania i opisywania kwalifikacji/kompetencji zawodowych lub informacji o zawodach,

co najmniej jedng osobg posiadajgcg wyzsze wyksztatcenie i doswiadczenie w projektowaniu i zasilaniu
baz danych,

co najmniej jedng osobg posiadajacg doswiadczenie z zakresu prowadzenia promocji,

1 osoba zarzadzajaca realizacjg projektu, posiadajgcg wyzsze wyksztatcenie i certyfikat zarzadzania
projektami zgodnie z jedng z metodyk: PRINCE, PMI, IPMA level D lub réwnowaznymi, lub ktéra
zarzadzata co najmniej 1 projektem (jako kierownik lub zastepca kierownika projektu) z zakresu
problematyki spotecznej/rynku pracy lub edukacyjnej, o budzecie nie mniejszym niz 3 min zt brutto.

Uzasadnienie:

Spetnienie tego kryterium
zapewni osiggniecie
okreslonych wskaznikow
produktéw w ramach
projektu oraz odpowiednig
jakos¢ produktow.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Whioskodawca zostanie
poproszony o
udokumentowanie
doswiadczenia na etapie
podpisania umowy o
dofinansowanie.

36




7. Okres realizacji projektu nie jest dtuzszy niz 30 miesiecy.

Uzasadnienie:

Zgodnie z ramami
wykonania Osi
Priorytetowej Il zatozona
zostata realizacja
wskaznikow na koniec 2018
r. Ograniczenie okresu
realizacji projektow pozwoli
na osiggniecie okreslonego
poziomu wskaznikow
wynikajacych z ram
wykonania.

Kryterium weryfikowane
jest na podstawie tresci
ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu
PO WER.

Stosuje sie do typu/typdéw (nr)

8.

Do konca | pétrocza 2018 r. Wnioskodawca przygotuje informacje o 250 zawodach wybranych z puli zawodow,
o ktérych mowa w pkt Il kryterium dostepu 1.

Uzasadnienie:

Zgodnie z ramami
wykonania Osi Priorytetowe;j
Il zatozona zostata realizacja

wskaznikéw na koniec
2018 r. Ograniczenie okresu
realizacji projektow pozwoli
na osiggniecie okreslonego
poziomu wskaznikow
wynikajgcych z ram
wykonania.

Kryterium weryfikowane jest
na podstawie tresci
ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu
PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

9.

Do dofinansowania zostanie wybrany projekt, dla ktoreg

0 negocjacje zakonczyly sie wynikiem pozytywnym.

Uzasadnienie:

Zakonczenie negocjacji z
wynikiem pozytywnym
oznacza:

- uznanie za spetnione
zerojedynkowych kryteriow
obligatoryjnych, ktore w
trakcie oceny merytorycznej
warunkowo uznane zostaty
za spetnione i/lub

- przyznanie wyzszej liczby
punktéw za spetnienie
punktowych kryteriow

merytorycznych, ktéra byta
warunkowo przyznana

przez oceniajgcych.

Stosuje sie do typu/typdéw (nr)
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Kryterium bedzie uznane za
spetnione w przypadku
wprowadzenia do wniosku
wszystkich wymaganych
zmian wskazanych przez
oceniajacych w Kartach
Oceny Merytorycznej lub
Formalno-Merytorycznej
lub akceptacji przez 10K
stanowiska Wnioskodawcy.

KRYTERIA PREMIUJACE

Nie dotyczy WAGA

Uzasadnienie: . Stosuje sie do typu/typow (nr)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkursow z etapem oceny strategicznej)

Projekty zostang poddane analizie poréwnawczej i uszeregowane pod katem spetniania w najwyzszym stopniu
nastepujgcych kryteriow:
1. Kompleksowos$¢ i adekwatnos¢ opracowanej informacji o zawodzie wybranym przez Whnioskodawce z
zawodow wystepujacych w obowigzujgcej Klasyfikacji zawodow i specjalnosci (nie moze by¢ to jednak zawadd,
dla ktérego opracowany juz zostat standard kwalifikacji lub standard kompetencji zawodowych), spetniajacej w
najwiekszym stopniu wymogi okreslone w Kryterium dostepu 1 w punkcie .
2. Przejrzystos¢ opisu zastosowanej metodologii opracowania informacji o zawodzie, o ktérej mowa w
Kryterium dostepu 1 w punkcie Il (ze wskazaniem elementéw zmodyfikowanych w stosunku do metodologii
opisu standardu kompetencji).
3. Efektywnos¢ zaplanowanych dziatan promujacych opracowang informacje o zawodzie, zgodnie z
wymaganiami wskazanymi w Kryterium dostepu 1 w punkcie V.
4. Wieksza niz wskazano w kryterium dostepu 6 liczba oséb spetniajgcych wymagania wymienione w kryterium
dostepu 6.
5. Szerszy niz wskazano w Kryterium dostepu 1 Zakres elementéw informacji o zawodach .

Wszystkim ocenianym projektom w kazdym ze wskazanych w punktach 1-5 obszarach zostang przyznane punkty.
W przypadku, kiedy do tego etapu oceny zakwalifikowato sie n projektow, zostang uszeregowane od najlepszego do
najgorszego (od 1 do n). Projekt, ktdéry zostat uznany za najlepszy pod wzgledem danego obszaru otrzymuje 1 punkt,
a kazdy kolejny o jeden wiecej, az do n. Projekt uznany za najgorszy w danym obszarze otrzymuje n punktow. Po
ocenie projektéow w kazdym z obszaréw 1-5, uzyskane dla kazdego z projektdw punkty sg sumowane. Wygrywa
projekt, ktéry po zsumowaniu ma najnizszg liczbe punktéw. W przypadku takiej samej liczby punktéw wygrywa
projekt, w przypadku ktérego w najwiekszej liczbie obszaréw przyznano minimalng liczbe punktéw. Jezeli i to nie
pozwoli na wytonienie najlepszego, decyduje nizsza liczba punktéw uzyskanych w obszarach 1-3.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci zapewnienia rzetelnej

i prawidtowej realizacji dziatan projektowych przez Beneficjenta projektu.
Uzasadnienie: ]
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

ELEMENTY KONKURSU

Ocena formalno —merytoryczna.
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Ocena strategiczna.

2.4 Modernizacja publicznych i niepublicznych stuzb
DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku
pracy

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACIE O KONKURSIE

Cel szczegotowy

PO WER, . L . . .
i Cel nr 1: Standaryzacja dziatan podejmowanych przez instytucje rynku pracy.
w ramach ktérego

realizowane beda

projekty
Pl 8VIIModernizacja instytucji dziatajgcych na rynku pracy, takich jak publiczne i prywatne
R stuzby zatrudnienia, oraz lepsze dostosowanie do potrzeb rynku pracy, w tym poprzez
rioryte
. ty . przedsiewziecia stuzqce zwiekszaniu ponadnarodowej mobilnosci pracownikéw, oraz
inwestycyjn
ey systemy mobilnosci oraz lepszej wspdtpracy instytucji i wtasciwych zainteresowanych
podmiotow
Pl k t
Lp. konkursu anowany kwarta | I n v | x
ogtoszenia konkursu
Planowany miesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia naboru
whioskéw o
dofinansowanie X
Czy w ramach
konkursu beda TAK NIE X
wybierane projekty
grantowe?
2 000 000
Planowana alokacja
(PLN) Do dofinansowania zostanie wybrany jeden projekt.
Wymagany wktad witasny beneficjenta
Minimalny udziat wkfadu wtasnego
TAK NIE X w finansowaniu wydatkéw Nie dotyczy
kwalifikowalnych projektu
Typ/typy projektow
przewidziane do 1. Opracowanie modelowych procedur dziatann IRP w zakresie zlecania zadan przez PSZ

realizacji w ramach innym podmiotom
konkursu
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ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartosc docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na: 5
Ogoétem w
. . konkursie
Kobiety Mezczyzn
Odsetek publicznych stuzb zatrudnienia, w ktérych
. . P y y n.d. n.d. 100%
pilotazowo wdrozono opracowane procedury

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na: 5
Ogoétem w

. ) konkursie
Kobiety Mezczyzn

Liczba opracowanych modelowych procedur dziatan 1

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUIJACE (dotyczy konkursow z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

1. Wnioskodawca sktada jeden wniosek o dofinansowanie w ramach konkursu.

Ograniczenie wynika ze
specyfiki typu operacji oraz
koniecznosci ograniczenia
sktadania wnioskéw o
dofinansowanie przez te

Uzasadnienie: same podmioty. Stosuje sig do typu/typdw (nr) 1

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

2. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Z dotychczasowego

Uzasadnienie: doswiadczenia MRPiPS w
zakresie opracowywania i

konsultacji aktéw prawnych

Stosuje sie do typu/typdéw (nr) 1
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i materiatow szkoleniowo-
instruktazowych oraz
réznego rodzaju badan i
analiz wynika, ze wskazany
okres pozwoli na
zrealizowanie tego typu
projektu.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

3. Whnioskodawcg w ramach konkursu moga byc¢:

. jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze,

. partnerzy spoteczni, zgodnie z definicjg PO WER,

° agencje zatrudnienia,

. jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich jednostki organizacyjne,

. ogdlnopolskie stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu terytorialnego,
° organizacje pozarzadowe,

. instytucje szkoleniowe.

Z uwagi na specyfike
projektu zaktada sie, ze
ztozenie wniosku przez
Whioskodawce bedgcego
jednym z ww. podmiotéw
Uzasadnienie: daje szanse na efektywna

o ; Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
realizacje projektu.

Weryfikacja spetnienia
kryterium na podstawie
tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

4. Projekt jest realizowany w partnerstwie. Partnerami sg co najmniej jeden powiatowy urzad pracy; dwie agencje
zatrudnienia, z ktorych jedna bedzie przedsiebiorcg w rozumieniu ustawy o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, a druga bedzie realizowata ustugi agencji zatrudnienia w ramach dziatalnosci statutowe;j.

Biorgc pod uwage zakres
zadan do wykonania w
ramach projektu wymagane
jest potgczenie potencjatéw
realizacyjnych wskazanych
w kryterium podmiotéw.
Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1

5. Whnioskodawca tgcznie z partnerami:

a) posiada udokumentowane doswiadczenie w realizacji, w okresie 3 lat przed terminem ztozenia wniosku,
co najmniej 3 projektow lub ustug w ramach, ktérych:
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e przeprowadzono analizy i przygotowano ekspertyzy z zakresu funkcjonowania instytucji rynku pracy i
obstugi klienta, w tym co najmniej jednego projektu w zakresie zlecania ustug zatrudnieniowych,

e opracowano, dotyczace realizacji ustug zatrudnieniowych i obstugi klienta: instrukcje, zalecenia lub
wytyczne,

— z zastrzezeniem, iz kazdy z partneréw musi posiada¢ doswiadczenie w realizacji co najmniej jednego
projektu z wyzej wymienionych obszarow. Doswiadczenie wykazywane przez Wnioskodawce i partnerow,
musi zosta¢ potwierdzone w referencjach lub opiniach wskazujgcych na nalezyte wykonanie projektow,
wydane przez podmioty na rzecz, ktdrych projekty byty realizowane.

b) oswiadczy, ze przez caty okres realizacji projektu zapewni potencjat kadrowy umozliwiajacy realizacje
zadania w tym:

e zespot ekspertdow, co najmniej 2 osoby z udokumentowanym doswiadczeniem, z zakresu zamodwien
publicznych (ustawa Prawo zamoéwien publicznych) i otwartych konkurséw ofert (ustawa o pozytku
publicznym i wolontariacie). Eksperci posiadaé muszg doswiadczenie w szczegdlnosci w zakresie:
przygotowywania postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego lub ogtoszeniu otwartego konkursu
ofert, w tym opracowywanie dokumentacji przetargowej / konkursowej; prac w Komisjach przetargowych
/ konkursowych; prowadzenia postepowar o udzielenie zamdwienia publicznego / realizacje zadania
publicznego; oceny formalno-prawnej i merytorycznej dokumentacji przetargowej / konkursowej,

e zespot prawny, ktérego zadaniem bedzie zapewnienie biezgcego nadzoru prawnego oraz zweryfikowanie
pod wzgledem zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa opracowanej w ramach projektu
Modelowej procedury, a takze zabezpieczenie wsparcia prawnego w ramach 16-u jednodniowych szkolen
instruktazowych. Zespét prawny musi posiada¢ doswiadczenie w zakresie znajomosci i interpretacji
przepisow dotyczacych w szczegdlnosci: promocji zatrudnienia, dziatalnosci gospodarczej, pozytku
publicznego i wolontariatu, zamdwienn publicznych, ochrony danych osobowych, prawa pracy,
zatrudniania pracownikéw tymczasowych, obiegu i archiwizacji dokumentéw,

e zespot pracownikdéw, z ktérych kazdy posiada min. 3-letnie doswiadczenie w zakresie przygotowania
metodologii oraz realizacji badan spotecznych i/lub ekonomicznych (ilosciowych i jakosciowych), w tym w
zakresie rynku pracy oraz w prowadzeniu pogtebionych analiz i interpretacji danych,

e pracownikdéw posiadajgcych przygotowanie i doswiadczenie, min. 3-letnie, w tworzeniu wytycznych lub
zalecen lub instrukcji,

Jednoczesnie wnioskodawca zakwalifikowany do realizacji projektu zobowigzany bedzie do udokumentowania
posiadanego przez ww. kadre doswiadczenia i kwalifikacji niezbednych do realizacji merytorycznych zadan oraz
wykazu o0séb z przypisanymi im zakresami wykonywanych zadan.

Jezeli wnioskodawca bedzie polegat na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do
wykonania zamdwienia lub zdolnosciach finansowych innych podmiotéw, zobowigzany jest udowodnic, iz bedzie
dysponowat zasobami niezbednymi do realizacji projektu, w szczegdlnosci przedstawiajgc w tym celu pisemne
zobowigzanie takich podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobdw na okres korzystania z nich
przy realizacji projektu.

W ramach projektu
przewiduje sie
wypracowanie modelowe;j
procedury dotyczgcej dziatan
powiatowych urzedéw pracy
w zakresie zlecania
agencjom zatrudnienia
realizacji instrumentu
okreslonego w art. 61b
ustawy o promocji
zatrudnienia (...). Instrument
ten w nowym ksztatcie

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
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obowigzuje od dnia
27.05.2014 r.

Opracowanie modelowej
procedury wymaga
przeprowadzenia analizy
stanu prawnego i procedur
stworzonych przez
powiatowe urzedy pracy do
realizacji tego instrumentu.

Realizacja tego projektu
wymaga szerokiej wiedzy
obejmujacej w
szczegblnosci znajomosé
specyfiki funkcjonowania
urzedow pracy i agencji
zatrudnienia oraz realizacji
przez te podmioty zadan
wynikajacych z przepiséw
prawa, w tym dotyczacych
zlecania zadan.

Kryterium to pozwoli
wytoni¢ wnioskodawce,
ktory ma praktyczne
doswiadczenie i wiedze
dotyczaca krajowego rynku
pracy oraz
przygotowywania analiz i
ekspertyz w tym zakresie, a
takze co jest istotne z uwagi
na specyfike projektu —
doswiadczenie w tworzeniu
procedur/wytycznych $cisle
zwigzanych z obszarem
ustug zatrudnieniowych i
obstugi klienta.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

6. W ramach projektu zrealizowane zostang nastepujgce dziatania:

a.

opracowanie modelowej procedury w zakresie zlecania przez powiatowy urzad pracy agencji zatrudnienia
dziatan majgcych na celu doprowadzenia do zatrudnienia bezrobotnego bedgcego w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy (podstawa prawna - art. 61b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy);

pilotazowe wdrozenie modelowe] procedury zlecania w ramach art. 61b w/w ustawy w wybranych
powiatowych urzedach pracy - 6 % ( 20 PUP z 340, co najmniej po 9 oséb z kazdego PUP);

weryfikacja modelowej procedury w oparciu o wyniki pilotazu oraz jej przygotowanie do wdrozenia we
wszystkich powiatowych urzedach pracy;

sporzadzenie opinii prawnej - stanowigce] zatacznik do opracowanej Modelowej procedury - zawierajgcej
szczegdtowe analizy prawne przygotowane odrebnie dla kazdego z obszaréw zdefiniowanych w pkt. 1-9:
(1) mozliwych do zastosowania trybow (pzp, otwarty konkurs ofert) i warunkéw dostepu oraz kryteriéw
wyboru agencji zatrudnienia; (2) procesu rekrutacji oraz trybu kierowania oséb bezrobotnych do agencji
zatrudnienia; (3) zakresu danych przekazywanych do agencji zatrudnienia w zwigzku ze zlecaniem ustug

43




aktywizacji oséb bezrobotnych; (4) sposobu dokumentowania spetnienia warunkéw do wyptaty agencji
zatrudnienia wynagrodzenia; (5) zakresu stosowanych dokumentéw i sposdb ich przechowywania i
archiwizacji; (6) zasad przekazywania dokumentéw i informacji pomiedzy urzedem pracy i agencjg
zatrudnienia; (7) modelu finansowania; (8) warunkéw i zakresu kontroli agencji zatrudnienia, oraz (9)
ramowego wzoru umowy zawieranej przez staroste z agencjg zatrudnienia na realizacje instrumentu, o
ktérym mowa w art. 61b ustawy o promocji zatrudnienia (...);

e. przygotowanie i dystrybucja podrecznika (wersja papierowa — 1500 szt. oraz wersja elektroniczna);

f.  przeprowadzenie 16-tu jednodniowych szkolen instruktazowych dla wszystkich powiatowych urzedéw
pracy w wojewodztwie (po 2 osoby z kazdego PUP) oraz przedstawicieli agencji zatrudnienia (po jednym
przedstawicielu z agencji zatrudnienia z wojewddztwa, przy czym liczba agencji zatrudnienia powinna by¢
nie mniejsza niz liczba PUP objetych szkoleniem w wojewddztwie. Preferowane jest zapewnienie
reprezentatywnosci agencji z kazdego powiatu). Szkoleniami powinno zostaé objetych co najmniej 1020
osob.

Narzedzie ma stuzy¢
podniesieniu jakosci dziatan
powiatowych urzeddéw
pracy w zakresie obstugi
przedmiotowego
instrumentu.

Przy tworzeniu procedury
niezbedne bedzie
przeprowadzenie
szczegbtowej analizy
obecnego stanu prawnego
oraz praktyki urzedéw pracy
dotyczacej realizacji art. 61b
ustawy o promocji
Uzasadnienie: zatrudnienia i instytucjach Stosuje sie do typu/typéw (nr): 1
rynku pracy.

Koncepcja wdrozenia ma
pozwoli¢ na ujednolicenie i
bardziej efektywne
wykorzystywanie tego
narzedzia po zakonczeniu
projektu — z ew.
wykorzystaniem Syriusza
STD.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

7. Modelowa procedura dziatan obejmuje co najmnie;j:
1. Mozliwe do zastosowania tryby i warunki dostepu oraz kryteria wyboru agencji zatrudnienia,
2. Proces rekrutacji oraz tryb kierowania oséb bezrobotnych do agencji zatrudnienia

3. Zakres danych przekazywanych do agencji zatrudnienia w zwigzku ze zlecaniem ustug aktywizacji osob

bezrobotnych,

4. Sposéb dokumentowania spetnienia warunkow do wyptaty agencji zatrudnienia wynagrodzenia,
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Zakres stosowanych dokumentéw i sposdb ich przechowywania i archiwizacji,

Zasady przekazywania dokumentow i informacji pomiedzy urzedem pracy i agencjg zatrudnienia,
Model finansowania,

Warunki i zakres kontroli agencji zatrudnienia,

Ramowy wzdor umowy zawieranej przez staroste z agencjg zatrudnienia na realizacje instrumentu, o

ktérym mowa w art. 61b ustawy o promocji zatrudnienia (...).

Opracowane w ramach
projektu narzedzie powinno
by¢ zgodne z
obowigzujgcymi przepisami,
a urzedom pracy dawac
mozliwos¢ rozwoju do
Uzasadnienie: przse}c?r;()i\;\,t?)rslsligo Stosuje sie do typu/typow (nr): 1
instrumentu.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

8. Opracowane w ramach projektu narzedzie bedzie oparte na:

1.

Analizie stanu prawnego dotyczacego zakresu objetego modelowg procedura, w szczegdlnosci
obejmujacego regulacje wynikajgce z:

—  ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 149 z pdin. zm.),

—  ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

— ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamodwien publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 907 z pdin.
zm.),

—  ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926, z
pdin.zm.).

Badaniu i analizie procedur stosowanych przez powiatowe urzedy pracy w zakresie realizacji instrumentu
wynikajgcego z art. 61b ustawy o promoc;ji zatrudnienia (...),

Badaniu i analizie procedur stosowanych przez agencje zatrudnienia w zakresie realizacji instrumentu
wynikajgcego z art. 61b ustawy o promoc;ji zatrudnienia (...).

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
dokonania analizy, ktéra
poprzedzac bedzie
opracowanie ostatecznego

Uzasadnienie: produktu.

Stosuje sie do typu/typow (nr): 1
Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.
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Do dofinansowania zostanie wybrany jeden projekt, dla ktdrego negocjacje zakonczyly sie wynikiem

pozytywnym.

Zakonczenie negocjacji z
wynikiem pozytywnym
oznacza:

- uznanie za spetnione
zerojedynkowych kryteriow
obligatoryjnych, ktore w
trakcie oceny merytorycznej
warunkowo uznane zostaty
za spetnione i/lub

- przyznanie wyzszej liczby
punktow za spetnienie
punktowych kryteriéw

Uzasadnienie: merytorycznych, ktéra byta

warunkowo przyznana
przez oceniajacych.

Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1

Kryterium bedzie uznane za
spetnione w przypadku
wprowadzenia do wniosku
wszystkich wymaganych
zmian wskazanych przez
oceniajacych w Kartach
Oceny Merytorycznej lub
Formalno-Merytorycznej
lub akceptacji przez I0K
stanowiska Wnioskodawcy.

KRYTERIA PREMIUJACE

Nie dotyczy WAGA

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typdéw (nr)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkursow z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

ELEMENTY KONKURSU

Ocena formalna

Ocena merytoryczna
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DZIAtANIE/PODDZIALANIE PO WER

2.4 Modernizacja publicznych i niepublicznych stuzb
zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku
pracy

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
PO WER,
w ramach ktérego
realizowane beda

Cel nr 2: Profesjonalizacja kadr instytucji rynku pracy poprzez podniesienie kwalifikacji i
kompetenc;ji ich kluczowych pracownikéw

projekty
P1 8VII Modernizacja instytucji dziatajgcych na rynku pracy, takich jak publiczne i prywatne
T stuzby zatrudnienia, oraz lepsze dostosowanie do potrzeb rynku pracy, w tym poprzez
rioryte
. ty . przedsiewziecia stuzqce zwiekszaniu ponadnarodowej mobilnosci pracownikéw, oraz
inwestycyjn
ey systemy mobilnosci oraz lepszej wspotpracy instytucji i wtasciwych zainteresowanych
podmiotow
Pl k t
Lp. konkursu anowany kwarta I I X | om v
ogtoszenia konkursu
Planowany miesigc 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia naboru
whioskéw o
dofinansowanie X
Czy w ramach
konkursu beda TAK NIE X
wybierane projekty
grantowe?

Planowana alokacja

5105 000

(PLN) Do dofinansowania zostang wybrane maksymalnie 4 projekty.
Wymagany wktad witasny beneficjenta
Minimalny udziat wkfadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 3,00%
kwalifikowalnych projektu
1. Szkolenia kluczowych i merytorycznych pracownikow Instytucji Rynku Pracy
w zakresie wytgcznie:
ooy ErefE a) zmian zwigzanych z przeprowadzong w 2014 r. nowelizacjg (w tym przede

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

wszystkim mozliwosci wykorzystania nowych instrumentéw i ustug, takich jak
m.in. bony szkoleniowe, zatrudnieniowe, granty na teleprace) oraz przysztymi
nowelizacjami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

b) indywidualizacji wsparcia udzielanego osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy
oraz pracodawcom przez pracownikow PSZ petnigcych funkcje doradcy klienta.

c) profesjonalizacji ustug $wiadczonych na rzecz o0sdéb znajdujgcych sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, w tym lepsze przygotowanie
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pracownikow do swiadczenia ustug dla tych osdb (z wytgczeniem szkolen, ktére
nie sg zwigzane bezposrednio z zadaniami wykonywanymi na zajmowanych
stanowiskach).

d) swiadczenia ustug w ramach sieci EURES, ktérych finansowanie panstwa
cztonkowskie sg zobowigzane przejgé na mocy reformy zasad funkcjonowania
sieci EURES.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Warto$¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika W podziale na: ’
Ogoétem w
) . konkursie
Kobiety Mezczyzn
1. Odsetek pracownikdw PSZ objetych wsparciem, ktérzy
nabyli kompetencje w zakresie rozwigzan zwiekszajacych
. o | nd. nd. 80%
efektywnos¢ ustug Swiadczonych na rzecz oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia
2. Liczba pracownikow instytucji rynku pracy objetych
wsparciem, innych niz PSZ, ktérzy nabyli kompetencje w
. L . . nd. nd. 400
zakresie rozwigzan zwiekszajacych efektywnos¢ ustug
Swiadczonych na rzecz os6b pozostajacych bez zatrudnienia.

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartosc docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na: ’
Ogdtem w
konkursie
Kobiety Mezczyzn
1. Liczba pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia
] P . P y nd. nd. 2000
objetych wsparciem w programie
2. Liczba pracownikéw instytucji rynku pracy, innych niz
. . . nd. nd. 400
PSZ, objetych wsparciem w programie

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUIJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy.

Uzasadnienie:

48




KRYTERIA DOSTEPU

1. W ramach projektu realizowane sa szkolenia kluczowych® i merytorycznych® pracownikéw Instytucji Rynku Pracy
wyfacznie w zakresie:

indywidualizacji wsparcia udzielanego osobom bezrobotnym, poszukujagcym pracy oraz pracodawcom
przez pracownikow PSZ petnigcych funkcje doradcy klienta,

profesjonalizacji’ ustug $wiadczonych na rzecz oséb znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy, w tym lepsze przygotowanie pracownikow do Swiadczenia ustug dla tych oséb
(z wytaczeniem szkolen, ktére nie sg zwigzane bezposrednio z zadaniami wykonywanymi na zajmowanych
stanowiskach).

Powyzsze szkolenia uwzgledniajg zmiany zwigzane z:

przeprowadzona w 2014 r. nowelizacjg (w tym, przede wszystkim mozliwoscig wykorzystania nowych
instrumentow i ustug, takich jak m.in. bony szkoleniowe, zatrudnieniowe, granty na teleprace) oraz
wszystkimi zmianami przepiséw, ktore nastgpig w okresie realizacji projektu.

Nowelizacja ustawy o]
promocji zatrudnienia (...)

wprowadzita nowe
rozwigzania stuzgce wsparciu
0s6b

bezrobotnych/poszukujgcych
pracy oraz pracodawcow. W
zwigzku z powyzszym
konieczne jest przeszkolenie
pracownikéw IRP, ktorym
powierzono funkcje doradcy
klienta. Szkolenia bedg miaty
na celu przekazanie nowych
tresci oraz  wyposazenie
Urasecimiamie: uczestnikéw  szkolen w
umiejetnosci prowadzace do
jak najbardziej efektywnej
pracy z klientami urzedu
pracy.

Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Zgodnie z zapisami Umowy
Partnerstwa oraz zgodnie z
ustaleniami z  negocjacji
zapisOw programowych z
Komisjg Europejska, zakres
niniejszych szkolen bedzie
obejmowat wyfacznie
nowelizacje ustawy o
promocji zatrudnienia (...) i
bedzie to pierwsze tego typu
przedsiewziecie realizowane

® Przez pracownikow kluczowych rozumie sie osoby zatrudnione na stanowiskach: posrednik pracy, doradca zawodowy, specjalista
ds. rozwoju zawodowego, specjalista ds. programoéw, doradca i asystent EURES, w Publicznych Stuzbach Zatrudnienia, w szczegdlnosci
pracownikdw ktorzy petnig funkcje doradcy klienta.

* Przez pracownikéw merytorycznych rozumie sie pracownikéw innych niz PSZ instytucji rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tzn.: Ochotniczych Hufcodw Pracy, agencji zatrudnienia, instytucji szkoleniowych,
instytucji dialogu spotecznego, instytucji partnerstwa lokalnego, ktérzy udzielajg wsparcia osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy oraz
pracodawcom.

® Profesjonalizacja ustug $wiadczonych na rzecz oséb znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy oznacza proces
podwyzszania poziomu jakosci tych ustug poprzez m.in. nabywanie odpowiednich kompetencji przez pracownikdéw swiadczacych te ustugi.
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przez MRPiPS ze srodkow
europejskich/krajowych.
Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

2. Wnioskodawcg mogg by¢ podmioty takie jak:

jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich jednostki organizacyjne,
ogdlnopolskie stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu terytorialnego,
organizacje pozarzadowe,

federacje lub zwigzki organizacji pozarzagdowych i podmiotéw ekonomii spotecznej,
partnerzy spoteczni zgodnie z definicjag w PO WER,

jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze,

instytucje szkoleniowe.

Katalog beneficjentow
konkursu jest zgodny z
zapisami z SZOOP.

Uzasadnienie: Kryterium weryfikowane na Stosuje sig do typu/typéw (nr) 1
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

3. Wnioskodaweca posiada niezbedng wiedze i doswiadczenie, tj. w okresie ostatnich 3 lat przed ztozeniem wniosku
o dofinansowanie, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy — w okresie prowadzenia dziatalnosci:

a)

opracowat co najmniej jedng (1) oferte rynkowg programu szkolenia zawodowego dla pracownikéw
powiatowych urzedéow pracy (PUP) z zakresu funkcjonowania IRP, w obszarze Swiadczenia ustug
i stosowania instrumentéw rynku pracy oraz

zrealizowat co najmniej dwa (2) projekty szkoleniowe dla pracownikéw IRP (pracownikéw PSZ oraz
pracownikéow innych niz PSZ) w obszarze Swiadczenia ustug i stosowania instrumentdw rynku pracy
okreslonych przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz

zrealizowat co najmniej jedno (1) szkolenie z wykorzystaniem programdéw szkolen modutowych dla kadry PSZ,
dostepnych w bazie www.kwalifikacje.praca.gov.pl.

Realizacja tego projektu
wymaga szerokiej wiedzy i
doswiadczenia
obejmujacego w
szczegblnosci opracowanie
programu szkoleniowego,
jak i przeprowadzenie
szkolen dla pracownikow
IRP. Kryterium to pozwoli
wytoni¢ wnioskodawce,
ktory ma praktyczne
doswiadczenie i wiedze
dotyczacg szkolen dla
pracownikéw IRP. Kryterium
weryfikowane na podstawie
tresci ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

4. Wnioskodawca w ramach projektu zorganizuje i przeprowadzi szkolenia dla kluczowych i merytorycznych

pracownikow Instytucji Rynku Pracy, na terenie jednego z nizej wskazanych makroregionéw:
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b)

c)

d)

makroregion | — obejmujacy wojewddztwa: zachodniopomorskie, pomorskie, kujawsko-pomorskie i
wielkopolskie — dla co najmniej 600 pracownikéw IRP,

makroregion Il — obejmujacy wojewddztwa: lubuskie, dolnoslgskie, tédzkie i opolskie — dla co najmniej 600
pracownikow IRP,

makroregion Ill — obejmujacy wojewddztwa: warminsko-mazurskie, podlaskie, mazowieckie i lubelskie — dla
co najmniej 600 pracownikéw IRP,

makroregion IV — obejmujgcy wojewddztwa: swietokrzyskie, podkarpackie, Slgskie i matopolskie — dla co
najmniej 600 pracownikéw IRP.

tacznie, w ramach jednego projektu w danym makroregionie przeszkolonych zostanie:

a)

b)

co najmniej 500 pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia z co najmniej 60 PUP zatrudnionych w danym
makroregionie na stanowiskach: posrednika pracy, doradcy zawodowego, specjalisty ds. rozwoju
zawodowego i specjalisty ds. programow, ktérym powierzono funkcje dorady klienta oraz

co najmniej 100 pracownikéw IRP innych niz PSZ z co najmniej 25 IRP, tj.: pracownikéw Ochotniczych
Hufcow Pracy, agencji zatrudnienia, instytucji szkoleniowych, instytucji dialogu spotecznego i instytucji
partnerstwa lokalnego zatrudnionych w danym makroregionie.

Minimalna wartos$¢ dofinansowania projektu w danym makroregionie wynosi 500 000 PLN, a maksymalna
wartos¢ dofinansowania projektu wynosi 1 276 250 PLN

Do dofinansowania zostang wybrane maksymalnie 4 projekty, po jednym na kazdy makroregion, na kwote nie

nizszg niz minimalna kwota wskazana dla kazdego makroregionu i nieprzekraczajagcg maksymalnej kwoty

wskazanej dla kazdego makroregionu.

Makroregiony zostaty
utworzone z punktu widzenia
kryterium ,bliskosci
geograficznej”. Jednak kazdy
makroregion obejmuje réing
liczbe powiatowych urzedow
pracy. Najnizsza liczba 71
PUP znajduje sie w regionie

I, najwyzsza - 94 - w
makroregionie Ill. Zatozono,
ze aby zapewnic

porownywalng dostepnosé
oferty szkolen w catej Polsce

przyjmuje sie liczbe, ktdra

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1

moze by¢ spetniona w tym
makroregionie, w ktorym
PUP jest najmnie;j.

Liczba doradcéw klienta w
PSZ, ktéra w  kazdym
makroregionie mogtaby
potencjalnie skorzysta¢ ze
szkolen waha sie od 1690 do
2164. W kazdym przypadku
ta liczba jest znacznie wyzsza
niz liczba oséb, ktére moga
zosta¢ przeszkolone w tym
projekcie w kazdym

makroregionie. Dlatego tez
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dokonano podziatu ogdlnej
liczby  pracownikéw  IRP
objetych wsparciem w
programie i wprowadzono
takg samg minimalng liczbe
0s0b, ktore w
poszczegdlnych
makroregionach powinny
zosta¢ objete szkoleniami,
aby  wykluczy¢  wieksze
zainteresowanie tymi
makroregionami, w ktdrych
liczba oséb do przeszkolenia
bedzie najwieksza.

Spetnienie tego kryterium
zapewni osiggniecie
okreslonych wskaznikow
produktéw w ramach
projektu oraz poréwnywalng
dostepnosé oferty szkolen w
catej Polsce

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

5. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie w ramach konkursu, o ile kazdy wniosek
dotyczy¢ bedzie innego makroregionu.

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
ograniczenia sktadania
whnioskéw o dofinansowanie
Uzasadnienie: przez te same podmioty. Stosuje sig do typu/typow (nr) 1
Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

6. We wniosku o dofinansowanie Projektodawca uwzgledni:

a) sposodb okreslenia zapotrzebowania uczestnikow na szkolenia z zestawu programéw dla IRP,

b) plan rekrutacji uczestnikow,

¢) harmonogram i warunki realizacji szkolen,

d) zapewnienie zakwaterowania, wyzywienia i dojazdu dla uczestnikdw szkolen zgodnie ze standardem
okreslonym przez 10K w Regulaminie konkursu,

e) zapewnienie obecnosci przedstawiciela Projektodawcy w trakcie szkolen (obstuga administracyjna,
rozwigzywanie biezgcych problemoéw) (w ramach kosztéw posrednich),

f) raport z realizacji przeprowadzonych szkolen dla pracownikéw IRP.

Uszczegoétowienie wymagan wskazanych w pkt a-e zostanie okreslone w Regulaminie konkursu.

Spetnienie tego kryterium
zapewni odpowiedni dobér
uczestnikow na szkolenia,

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
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organizacje szkolen w
odpowiednich warunkach
oraz nadzér nad
prowadzonymi szkoleniami.
Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

7. Whnioskodawca wykorzysta dostarczony przez 10K Zestaw Programéw Szkolen (ZPS) do przygotowania
ostatecznej oferty programow szkolen z uwzglednieniem zakresu i grup uczestnikdw, o ktérych mowa
w kryterium nr 1. Kazdy program wchodzgcy w sktad ZPS bedzie obejmowac:

a) cele szkolenia - zestaw efektow uczenia sie do zdobycia w trakcie szkolenia,

b) tematy zajec i kluczowe punkty nauczania oraz plan godzinowy realizacji zaje¢,
¢) metody nauczania,

d) materiaty dla prowadzacego zajecia, w tym wskazdéwki realizacji zajec,

e) materiaty do studiowania dla uczestnikow oraz wykaz literatury uzupetniajacej,
f) sprzetis$rodki dydaktyczne niezbedne do realizacji szkolenia,

g) sprawdzian (egzamin),

h) ankiete ewaluacyjng na zakonczenie szkolenia.

Zestaw programoéw szkolen umieszczony zostanie w Regulaminie konkursu.

Spetnienie tego kryterium
zapewni realizacje
zaplanowanych szkolerr dla
pracownikéw IRP zgodnie z
Zestawem Programoéw
Szkolen.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

8. Okres realizacji projektu nie jest dtuzszy niz 12 miesiecy.

Spetnienie tego kryterium
zapewni realizacje
zaplanowanych szkolern dla
pracownikow IRP w
planowanym okresie nie
dtuzszym niz 12 miesiecy.

Doradcy klienta to
pracownicy  PSZ,  ktérzy
wykonuja w wielu
Uzasadnienie: przypadkach nowe dla siebie Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
zadania stad koniecznosé
szybkiego dostarczenia im

oferty szkolen, ktora
uzupetnia luki
kompetencyjne.

Przy zatozeniu, ze

Wykonawca otrzyma gotowy
ZPS  istnieje mozliwos$¢
realizacji szkolen w ciggu 12
miesiecy. Majac na uwadze,
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ze w kazdym makroregionie
przeszkolonych zostanie min.
600 o0so6b to miesiecznie
Wykonawca musi
zorganizowatd i
przeprowadzi¢ srednio trzy
2-dniowe szkolenia dla grup
maksymalnie 20-osobowych.
Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

KRYTERIA PREMIUJACE

Nie dotyczy WAGA

Uzasadnienie:

Stosuje sie do typu/typdw (nr)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

ELEMENTY KONKURSU

1. Ocena formalna

2. Ocena merytoryczna

DZIAtANIE/PODDZIALANIE PO WER

2.4 Modernizacja publicznych i prywatnych stuzb zatrudnienia
oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
PO WER,
w ramach ktérego
realizowane bedg
projekty

Cel nr 5: Utworzenie systemu monitorowania efektywnosci instytucji rynku pracy

Stosowana obecnie metodologia badania efektywnosci powstata w latach 90-tych i nie
uwzglednia nowych mozliwosci wynikajgcych m.in. z funkcjonowania bazy Syriusz.

Obecnie efektywnos$¢ zatrudnieniowa i kosztowa form aktywizacji jest oceniana na
podstawie danych zbieranych w ramach statystyki publicznej. Ocena efektywnosci jest
dokonywana po 3 miesigcach po zakonczeniu udziatu w aktywizacji, co — zgodnie
z przeprowadzonymi badaniami jest niewystarczajgce dla rzetelnej oceny skutecznosci
dziatan (np. ze wzgledu na wydtuzony okres poszukiwania pracy po niektérych formach
wsparcia, na okres zatrudnienia stazysty wynikajgcy z umowy pomiedzy PUP
a pracodawcy itp.) Ponadto obecna metodologia uwzglednia jedynie ostatnig forme
wsparcia. Nie zawiera rowniez rozwigzan mierzenia efektywnosci wszystkich instrumentéw
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w dtugiej perspektywie.

Nowoopracowana metodologia pozwoli na ocene skutkow zastosowania okreslonej

formy/form aktywizacji w dtuzszym okresie, co przetozy sie na mozliwosé rzetelnej oceny

wptywu poszczegdlnych form na trwate umieszczenie oséb bezrobotnych na otwartym rynku
pracy, a co za tym idzie dostarczy publicznym stuzbom zatrudnienia informacji (zwrotnej)

o celowosci stosowania poszczegdlnych form w odniesieniu do bezrobotnych z okreslonymi

cechami. Efektem tego bedzie lepsze dopasowanie form wsparcia do potrzeb o0sdb

bezrobotnych, a takze poprawa skutecznosci polityki rynku pracy i racjonalizacja wydatkow
publicznych (Fundusz Pracy).

Nowa metodologia powinna by¢ komplementarna do utworzonej i wykorzystanej

metodologii mierzenia efektywnosci dziatan PUP po 3 miesigcach od zakoriczenia wsparcia i

pozwalac na mierzenie efektow zaréwno po 3 jak i po kolejnych 12 miesigcach (nie wyklucza

to réwniez uwzglednienia mozliwosci mierzenia efektéw dziatan po dtuzszym okresie niz 12

miesiecy oraz ewentualnych propozycji uzupetnienia i korekty metod badania efektywnosci

po 3 miesigcach w celu ujednolicenia systemu monitorowania efektywnosci w tym okresie).

Metodologia powinna zawieraé¢ zasady mierzenie efektywnosci wszystkich dostepnych

instrumentéw (aktywnych programéw).

Koniecznos$¢ rozszerzenia zakresu badania skutecznosci poszczegdlnych form aktywizacji

zostata rowniez potwierdzona w raportach NIK. ¢

Nowa metodologia powinna umozliwiac:

e petng identyfikacje ,trwatych” efektéw aktywizacji (m.in. uzyskanie legalnego dochodu,
szeroko rozumianego zatrudnienie (réwniez samozatrudnienia), uzyskanie prawa do
Swiadczen z systemu ubezpieczenn spotecznych, podniesienie kwalifikacji formalnych
itp.);

e ocene sprawnosci dziatania PUP w tym miedzy innymi:

O ocene czasu, ktory byt potrzeby m.in. na skierowanie osoby bezrobotnej do
aktywizacji, na przywrdcenie osoby bezrobotnej na rynek pracy w sposéb trwaty
(czas potrzebny na realizacje kluczowych elementéow procesu aktywizacji);

0 ocene trwatosci uzyskanych efektow (obejmujaca okres 3, 6, 12, 24 i 36 miesiecy od
zakonczenia aktywizacji),

0 ocene kosztu catego procesu aktywizacji i poszczegdlnych jego etapow (kosztu
pojedynczych instrumentdw aktywizacji) z rozréznieniem Zrddet finansowania
(FP iinne Zrédfa m.in. PO WER),

O ocene dziatan z rozréznieniem profilu pomocy.

e wyszczegdlnienie dziatan aktywizacyjnych podejmowanych przez PUP w catym procesie
aktywizacji celem przywrdcenia osoby bezrobotnej na rynek pracy w sposdb trwaty;
ocene na ile uzyskane efekty sg nastepstwem dziatan urzedow pracy, a w jakim stopniu
wynikajg z oddziatywania innych czynnikéw (np. sytuacja gospodarcza w regionie, nowe
inwestycje itp.), okreslenie rozmiaréw efektu , jatowego biegu”.

e pokazanie lokalnych zrdznicowan efektywnosci kosztowe] (rozpatrywanej dla catego

procesu aktywizacji i kosztu poszczegdlnych instrumentéw) oraz efektywnosci
zatrudnieniowej (analogicznie catego procesu aktywizacji i poszczegdlnych
instrumentow);

e analize algorytmdéw podziatu $rodkéw FP pomiedzy poszczegdlne PUP pod katem
efektywnosci wykorzystania $rodkdow oraz analize wptywu wielkosci naktadow
z budzetéw samorzaddw na uzyskiwang efektywnos¢ zatrudnieniowg,

e wskazanie rozbieznosci i analogii pomiedzy wynikami uzyskiwanymi na bazie
wykorzystania dotychczasowej metodologii badania efektywnosci (m.in. wskazanie
przypadkow gdy zgodnie z obecnie stosowang metodologig skierowanie bezrobotnego
na okreslong forme aktywizacji byto traktowane jako uzyskanie zatrudnienia).

6 Informacja o wynikach kontroli NIK pt..” SKUTECZNOSC WYBRANYCH FORM AKTYWNEGO PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU W
NIEKTORYCH WOJEWODZTWACH” delegatura w Rzeszowie (LRZ-4101-009/2014 Nr  ewid. 16/2015/P/14/109/LRZ),
Informacja o wynikach kontroli NIK pt.:”"DOTACJE Z FUNDUSZU PRACY NA PODIECIE DZIAtALNOSCI GOSPODARCZEJ] W POLSCE
WSCHODNIEJ” delegatura w Lublinie (LLU-4101-019/2014 Nr ewid. 25/2015/P/14/093/LLU)
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Organizator przekaze prawa autorskie do metodologii po jej wdrozeniu MRPiPS, ktory
bedzie modgt jg dalej rozwija¢ i dostosowywa¢ do zmieniajacych sie przepiséw
samodzielnie lub z udziatem dowolnych wykonawcow .

Priorytet
inwestycyjny

Pl 8VII Modernizacja instytucji dziatajgcych na rynku pracy, takich jak publiczne i prywatne
stuzby zatrudnienia, oraz lepsze dostosowanie do potrzeb rynku pracy, w tym poprzez
przedsiewziecia stuzgce zwiekszaniu ponadnarodowej mobilnosci pracownikéw, oraz
systemy mobilnosci oraz lepszej wspotpracy instytucji i witasciwych zainteresowanych
podmiotéw

Lp. konkursu g | Planowanykwartat I X I n IV
ogtoszenia konkursu
Planowany miesigc 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia naboru
whnioskow o
dofinansowanie X
Czy w ramach
konkursu beda TAK NIE X
wybierane projekty
grantowe?
5000 000

Planowana alokacja

(PLN) Do dofinansowania zostanie wybrany jeden projekt.
Wymagany wktad wtasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK NIE X w finansowaniu wydatkow Nie dotyczy
kwalifikowalnych projektu
Typ/typy projektow Wypracowanie metodologii i wdrozenie monitorowania efektywnosci zatrudnieniowej

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

podstawowych form aktywizacji bezrobotnych w okresie dfuzszym niz 12 miesiecy od
zakonczenia dziatan urzedu pracy

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na 5
Ogoétem w
: . konkursie
Kobiety Mezczyzn
Odsetek urzedow pracy, ktére wykorzystuja opracowang 100%
w ramach programu metodologie przy pomiarze
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efektywnosci zatrudnieniowe;j

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartosc docelowa wskaznika

W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogoétem w
konkursie

Opracowana metodologia monitorowania efektywnosci
zatrudnieniowej dla urzedéw pracy

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUIJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

1. Wnioskodawca jest podmiot, ktory jest jednostka naukowag lub instytutem badawczym.

Uzasadnienie:

Z uwagi na koncepcyjno-
wdrozeniowy charakter
projektu zasadne jest
dokonanie wyboru sposrad
instytucji, ktére maja
doswiadczenie w badaniach
naukowych lub/i projektach
rozwojowych.

Kryterium weryfikowane na
podstawie zapiséw wniosku
o dofinansowanie

Stosuje sie do typu/typow (nr)

2.  Wnhnioskodawca przedstawi koncepcje realizacji projektu uwzgledniajgca:

— podstawowe zatozenia metodologii stanowigcej przedmiot konkursu,

— Informacje (dane, wskazniki), ktére bedg opracowywane na podstawie nowej metodologii,

— harmonogram projektu z uwzglednieniem wszystkich etapow projektu,

— opis zarzadzania projektem uwzgledniajgcy kwestie organizacyjne i merytoryczne,

— zidentyfikowane potencjalne obszary ryzyka wraz ze wskazaniem sposobdw zapobiegania ich wystgpienia i
wskazaniem sposobdw eliminacji negatywnych skutkdw w przypadku ich wystgpienia,

— opis koncepcji wdrazania metodologii, szkolenia wskazanych oséb i monitorowania funkcjonowania nowej

koncepciji.

Uzasadnienie:

Spetnienie tego kryterium
zapewni osiggniecie
okreslonych wskaznikow
produktow w ramach

Stosuje sie do typu/typdéw (nr)
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projektu oraz odpowiednig
jakos¢ produktow.
Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

3.  Whnioskodawca posiada doswiadczenie w realizacji, co najmniej 3 projektéow zwigzanych z oceng polityk
publicznych z wykorzystaniem metod iloSciowych na tgczng kwote, co najmniej 3 min zt, przy czym
jednostkowa wartos$¢ projektu nie moze by¢ mniejsza niz 500 tys. zt

Polityka publiczna definiowana jest jako wszelkie dziatania i Swiadome zaniechania wtadz publicznych
kluczowych wdanym obszarze strefy publicznej.7

Z uwagi na przedmiot
konkursu posiadanie
doswiadczania w realizacji
projektédw dotyczgcych
podobnego zakresu zapewni
Uzasadnienie: odpowiednig jakos¢ Stosuje sig do typu/typow (nr) 1
produktu.

Kryterium weryfikowane na
podstawie zapiséw wniosku
o dofinansowanie.

4. Wnioskodawca zapewni udziat w zespole realizujgcym projekt oséb posiadajgcych doswiadczenie w zakresie:

e Kierowania projektami dotyczacymi oceny efektywnosci polityk publicznych z wykorzystaniem metod
ilosciowych, (co najmniej 2 projekty o wartosci facznej 7 min),

e Realizacji projektow dotyczacych polityki rynku pracy, (co najmniej 1 osoba realizujgca, co najmniej
3 projekty o tacznej wartosci 1 min zt),

e Realizacji projektéw dotyczacych pomiaréw skutecznosci polityk publicznych, (co najmniej 3 projekty)
zrealizowane po roku 2004

e Prowadzenia szkolen lub prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej, (co najmniej 2 osoby posiadajgce 2 letnie
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen zwigzanych z dokonywanymi wdrozeniami),

e Opracowywania ilosciowych modeli oceny dziatan instytucji publicznych. (co najmniej jedna osoba, ktéra
brata udziat jako statystyk, specjalista ds. statystyki lub analizy danych w min. 3 projektach od 2004 roku).

Z uwagi na szeroki zakres
projektu niezbedne jest
dysponowanie
interdyscyplinarnym
zespotem posiadajacym
Uzasadnienie: udokumentowane Stosuje sie do typu/typdéw (nr) 1
doswiadczenie.

Kryterium weryfikowane na
podstawie zapiséw wniosku
o dofinansowanie.

5. Partnerem w projekcie jest podmiot, ktdérego podstawowg dziatalnoscia sy wdrozenia systemow
informatycznych (poprzez wdrozenie systemu rozumie sie instalacje i dostosowanie oprogramowania do
wymagan uzytkownika, a takze migracje danych oraz testowanie i uruchomienie systemu informatycznego).

’ Na podstawie def. R. Szarfenberga ,Polityke publiczng definiuje sie jako wszelkie dziatania i Swiadome zaniechania tych

podmiotéw czy aktoréw, ktérych wtgczymy w zakres pojecia rzadu (wasko lub szeroko rozumianego) lub uznamy za
kluczowych w ogdle lub w danym obszarze sfery publicznej ,,
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Przy czym wymagane jest co najmniej doswiadczenie w realizacji 3 projektow z zakresu wdrozenia systemow
informatycznych na tgczng kwote 5 min.

Z uwagi na wdrozeniowy
charakter projektu
(wszystkie PUP) oraz
MRPIPS, zasadne jest, aby
Partnerstwo posiadato
Uzasadnienie: doswiadczenie w tym Stosuje sig do typu/typow (nr) 1
zakresie.

Kryterium weryfikowane na
podstawie zapiséw wniosku
o dofinansowanie.

6. Whnioskodawca zapewni, ze nowa metodologia badania efektywnosci bedzie uwzglednia¢ nastepujgce
zatozenia:

1)
2)

3)

Badania efektywnosci bedzie badaniem petnym (tj. bedzie obejmowac wszystkie urzedy pracy w Polsce i
wszystkie instrumenty aktywizacji realizowane ze Srodkéw FP).

Badanie bedzie umozliwia¢ uzyskiwanie wynikéw w cyklu rocznym (jaka byta skutecznos$¢ srodkéw FP
wydatkowanych w danym roku kalendarzowym).

Bedzie wykorzystywac¢ dane zbierane w systemie Syriusz i ew. w ramach statystyki publicznej (formularze
MRPiPS), nie bedzie generowal koniecznosci gromadzenia duzej liczby nowych/trudno dostepnych
danych.

Bedzie uwzgledniaé definicje efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej okreslone w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Opis zaproponowanego modelu badania efektywnosci bedzie zawierat:

Zdefiniowane miary efektywnosci dziatania powiatowych urzeddéw pracy

Definicje uzywanych pojec i wskaznikéw efektywnosci,

Opis przyjetych zatozen,

Opis metody analizy danych (wraz z opisem zalet i wad tej metody, oraz uzasadnieniem jej wyboru),

Wzory (formuty) dla obliczania wskaznikéw (réowniez okreslenie kategorii miernika, , wrazliwo$¢” miernika
na zmienne niezalezne charakteryzujgce lokalny rynek pracy),

Procedura badania,
Zakres, zrodta i sposob pozyskiwania danych,
Sposoby interpretacji uzyskanych wynikéw,

Ocene zaleznosci wartosci wskaznika od uwarunkowan lokalnych, przypisanego profilu, oraz liczby
i form aktywizacji w ktorych brat udziat bezrobotny,

Warunki konieczne i opis sposobu wdrozenia nowej metodologii,
Opis komputerowej aplikacji do badania efektywnosci,

Syntetyczny opis - Podrecznik uzytkownika dla pracownikéw PSZ.

Metodologia bedzie w posiadaniu MRPiPS wraz z prawami autorskimi.

Uzasadnienie:

Spetnienie okreslonych w
tym kryterium wymagan jest
niezbedne dla wdrozenia
opracowanej metodologii.

Stosuje sie do typu/typdéw (nr)

7. Whnioskodawca przygotuje opracowanie zawierajgce opis wypracowanej w projekcie metodologii badania
efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej w okresie dtuzszym niz 12 miesiecy od zakonczenia aktywizacji,
oraz:

- Analize dotychczas stosowanej metodologii badania efektywnosci kosztowej i zatrudnieniowej (mocne i stabe
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strony, szanse, zagrozenia);

- Opis metod pomiaru efektywnosci dziatan majgcych na celu aktywizacje zawodowa, w co najmniej 4 wskazanych
krajach UE z uwzglednieniem ich mocnych i stabych stron, najwazniejszych zatozen metodologicznych
i podstawowych definicji. Wnioski z tej analizy zostang wykorzystane przy tworzeniu metodologii w projekcie;

-Analize znaczenia efektywnosci dziatan powiatowych urzeddw pracy dla oddziatywania aktywnej polityki rynku
pracy;

-Analize przydatnosci zaproponowanej metodologii pod kagtem realizacji celéw polityki zatrudnienia;

-Okreslenie znaczenia nowej metodologii w kontekscie ewaluacji polityki rynku pracy/ polityki zatrudnienia.

Koniecznos¢ weryfikacji
spojnosci i kompletnosci
koncepcji.

Uzasadnienie: . . Stosuje sie do typu/typdéw (nr) 1
Kryterium weryfikowane na

podstawie zapiséw wniosku
o dofinansowanie.

8. Whnioskodawca zapewni stworzenie, dostarczenie i wdrozenie nowego narzedzia informatycznego
pozwalajgcego na mierzenie efektywnosci wg nowej metodologii, wspotpracujgcego z Bazg Syriusz
i systemem raportowania CeSAR.

Baza Syriusz jest
podstawowg bazg danych
do zbierania i
administrowania danymi

Uzasadnienie: dotyczacymi bezrobotnych i Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
poszukujacych pracy.

Kryterium weryfikowane na
podstawie zapiséw wniosku
o dofinansowanie.

9. Whnioskodawca zrealizuje projekt w terminie 40 miesiecy, przy czym zapewni realizacje projektu wedtug
nastepujgcych kamieni milowych:

— w terminie nie dtuzszym niz 7 miesiecy od dnia rozpoczecia okresu realizacji zostanie opracowana
i zatwierdzona metodologia pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej,

— w terminie nie dtuzszym niz 6 miesiecy od daty zatwierdzenia metodologii efektywnosci zatrudnieniowej
wykonawca opracuje narzedzie (lub narzedzia) informatyczne wspotpracujgce z baza Syriusz wraz z
dokumentacjg obejmujaca:

e dokumentacje techniczng,

e dokumentacje uzytkownika - opis funkcjonalny (przeznaczanie i gtéwne mozliwosci systemu),
Podrecznik uzytkownika (kompleksowy opis funkcji formatéw danych, btedéw, zakreséw danych),

e dokumentacje administratora — opis instalacji oraz instrukcje administrowania systemem Raport
z testow aplikacji, testow obcigzeniowych, testéw bezpieczenstwa,

e raport z testow aplikacji, testow obcigzeniowych, testéw bezpieczenstwa,

— w terminie nie dtuzszym niz 10 miesiecy od zatwierdzenia opracowanego narzedzia informatycznego,
narzedzie zostanie wdrozone pilotazowo, w co najmniej 16 urzedach pracy z réznych wojewddztw,

— w terminie nie dtuzszym niz 4 miesigce od pilotazowego wdrozenia wnioskodawca dokona poprawek
narzedzia i przedstawi narzedzie gotowe do wdrozenia we wszystkich powiatowych urzedach pracy,

— w ciggu 6 miesiecy od zakonczenia pilotazowego wdrozenia wnioskodawca wdrozy narzedzie i
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metodologie do systemu PSZ,

— Whnioskodawca zapewni monitorowanie funkcjonowania narzedzia w okresie 12 miesiecy od jego
wdrozenia we wszystkich powiatowych urzedach pracy, przy czym w ramach monitorowania zapewni
wsparcie techniczne, poprawki do narzedzia i ewentualne korekty metodologii.

Okreslenie maksymalnego
czasu trwania
poszczegolnych etapow jest
niezbedne dla zapewnienia
prawidtowej realizacji
projektu (zaden z etapdow
Uzasadnienie: projektu nie moze zostac Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
pominiety, gdyz jest
podstawa kolejnego).

Kryterium weryfikowane na
podstawie zapiséw wniosku
o dofinansowanie.

10. Whnioskodawca zapewni przygotowanie kadr wszystkich PUP i MRPiPS do stosowania wypracowanego
narzedzia poprzez przeprowadzenie szkolen, dla co najmniej: 1 pracownika z kazdego powiatowego urzedu
pracy, co najmniej 2 pracownikow kazdego wojewddzkiego urzedu pracy i co najmniej 10 wskazanych
pracownikdw MRPiPS. Whnioskodawca przygotuje i przekaze syntetyczny podrecznik dla pracownikow
uzytkownikow PSZ w wersji papierowej i elektronicznej w raz z prawami autorskimi.

Projekt ma charakter
wdrozeniowych, a jego
efektem ma by¢
wprowadzenie nowej
metody liczenia
efektywnosci. Z uwagi na
fakt, iz wprowadzanie
danych wyjsciowych i
podstawowe obliczenia sg
Uzasadnienie: dokonywane na poziomie Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
PUP (co wynika z systemu
statystyki publicznej)
niezbedne jest szkolenie
0s6b zajmujacych sie ta
problematyka.

Kryterium weryfikowane na
podstawie zapiséw wniosku
o dofinansowanie.

11. Wnioskodawca zapewni obstuge (pod wzgledem merytorycznym i technicznym) Komitetu Sterujacego,
ktorego cztonkami beda co najmniej przedstawiciele IP oraz departamentéw merytorycznych MRPIPS:
Departamentu Funduszy, Departamentu Rynku Pracy, Departamentu Analiz i Prognoz Ekonomicznych i
Departamentu Informatyki).

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
zapewnienia mechanizmow
pozwalajacych na catkowite
Uzasadnienie wykorzystanie Stosuje sig do typu/typow (nr) 1
wypracowanego w ramach
konkursu produktu. Komitet
bedzie miat za zadanie
opiniowanie mozliwosci
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zastosowania narzedzia na
poszczegdlnych etapach
jego powstawania, stad
konieczny jest udziat
przedstawicieli
departamentow
merytorycznych MRPIPS.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

12. Do dofinansowania zostanie wybrany projekt, dla ktérego negocjacje zakoriczyty sie wynikiem pozytywnym.

Zakonczenie negocjacji z
wynikiem pozytywnym
oznacza:

- uznanie za spetnione
zerojedynkowych kryteriow
obligatoryjnych, ktore w
trakcie oceny merytorycznej
warunkowo uznane zostaty
za spetnione i/lub

- przyznanie wyzszej liczby
punktéw za spetnienie
punktowych kryteriéow

merytorycznych, ktéra byta Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

warunkowo przyznana przez
oceniajacych.

Uzasadnienie:

Kryterium bedzie uznane za
spetnione w przypadku
wprowadzenia do wniosku
wszystkich wymaganych
zmian wskazanych przez
oceniajacych w Kartach
Oceny Merytorycznej lub
Formalno-Merytorycznej lub
akceptacji przez 10K
stanowiska Wnioskodawcy.

KRYTERIA PREMIUJACE

Nie dotyczy WAGA

Uzasadnienie: Nie dotyczy

Stosuje sie do typu/typow (nr)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Projekty zostang poddane analizie poréwnawczej i uszeregowane pod katem spetniania w najwyzszym stopniu
nastepujgcych kryteriow:

1. Kompleksowos¢ i adekwatnos¢ do potrzeb Ministerstwa Rodziny,

Pracy i Polityki Spofecznej
podstawowych zatozenn metodologii,

2.

Liczba i uzytecznosé informacji uzyskanych w wyniku wdrozenia nowej metodologii.
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3. adekwatnos¢ zidentyfikowanych obszaréw ryzyka i uzytecznosc sposobow eliminacji negatywnych skutkow

w przypadku ich wystgpienia.

Wszystkim ocenianym projektom w kazdym ze wskazanych w punktach 1-3 obszarach zostang przyznane punkty.
W przypadku, kiedy do tego etapu oceny zakwalifikowato sie n projektéw, zostang uszeregowane od najlepszego
do najgorszego (od 1 do n). Projekt, ktéry zostat uznany za najlepszy pod wzgledem danego obszaru otrzymuje 1
punkt, a kazdy kolejny o jeden wiecej, az do n. Projekt uznany za najgorszy w danym obszarze otrzymuje n
punktéw. Po ocenie projektéw w kazdym z obszaréw 1-3 uzyskane dla kazdego z projektéw punkty sg sumowane.
Wygrywa projekt, ktéry po zsumowaniu ma najnizszg liczbe punktéw. W przypadku takiej samej liczby punktow
wygrywa projekt, w przypadku ktérego w najwiekszej liczbie obszaréw przyznano minimalng liczbe punktow.

ELEMENTY KONKURSU®

1. Ocenaformalna

2. Ocena merytoryczna

3. Ocena strategiczna

2.4 Modernizacja publicznych i niepublicznych

DZIAtANIE/PODDZIALANIE PO WER stuzb zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich

do potrzeb rynku pracy

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACIE O KONKURSIE

Cel szczegétowy

PO WER,
w ramach
ktérego

realizowane beda
projekty

Cel nr 1: Standaryzacja dziata podejmowanych przez instytucje rynku pracy

W ramach projektu przewiduje sie wypracowanie modelowej procedury dotyczacej dziatan
Publicznych Stuzb Zatrudnienia (PSZ) w zakresie realizacji zadan zwigzanych z obstugg
uchodzcow i innych kategorii cudzoziemcow .

Obecnie skala bezrobotnych cudzoziemcoéw zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
jest marginalna. Cudzoziemcy stanowia ok. 0,2% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych - nieco
ponad 3,6 tys. na koniec sierpnia 2015 r. Tylko w 3 powiatach jest wiecej niz 100
zarejestrowanych bezrobotnych cudzoziemcow (najwiecej w Warszawie — ok. 650). Na koniec
sierpnia 2015 r. cudzoziemcy byli zarejestrowani w ok. 320 powiatowych urzedach pracy (ok.
94% wszystkich, przy Sredniej 11 a medianie — 5, najwiecej w urzedach z wojewddztwa
mazowieckiego, lubelskiego i podlaskiego ale réwniez w duzych miastach na terenie catego
kraju). Mozna przypuszczac jednak, ze wraz z przewidywanym stopniowym zwiekszeniem skali
naptywu migrantow, gtéwnie zarobkowych i objetych ochrong miedzynarodowa, przed
publicznymi stuzbami zatrudnienia w niektérych regionach kraju stang nowe wyzwania
zwigzane z obstugg obywateli krajow trzecich - klientéw o specyficznych potrzebach, czesto
odmiennych kulturowo.

Zmiany wprowadzone nowelizacjg (2014 r.) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy poszerzyty katalog cudzoziemcow uprawnionych do
Swiadczen z tytutu bezrobocia oraz czesci ustug rynku pracy (np. dot. oséb przebywajgcych w

8 Nalezy wskaza¢, ktére elementy z ponizej wymienionych bedzie obejmowat konkurs: weryfikacja fiszki projektowej,
preselekcja, ocena formalna, ocena merytoryczna, ocena formalno-merytoryczna, ocena strategiczna.
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Polsce na podstawie zezwolenia czasowego czy tez wiz w celu wykonywania pracy).

Osoby objete ochrong miedzynarodowa (uchodicy i osoby, ktére otrzymaty ochrone
uzupetniajaca’) moga korzysta¢ z ustug i instrumentéw rynku pracy na réwni z obywatelami
Polski. Te grupe cudzoziemcéw czesto cechuje odmiennos¢ kulturowa, religijna i rasowa;
osoby te czesto majg niski poziom wyksztatcenia lub nie posiadajg  dokumentéw
potwierdzajacych kwalifikacje, co moze komplikowa¢ obstuge takich klientéw przez pup.
Kontakt dodatkowo moze utrudniaé¢ zty stan psychiczny i zdrowotny tych osdéb, nierzadko
bedacych po przezyciach traumatycznych. Jednoczesnie kontakt z powiatowym urzedem pracy
jest jednym z warunkow realizacji programu integracyjnego uchodzcéow IPI (Indywidualnego
Programu Integracji ), w ramach ktérego, na podstawie umowy z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie (PCPR), uchodzca otrzymuje pomoc integracyjng. Obecnie program ten trwa
do 12 miesiecy. W ciggu ostatnich 3 lat Indywidualnym Programem Integracji byto objetych ok.
300-500 os6b rocznie, a programy byty realizowane przede wszystkim w wojewddztwach
mazowieckim, lubelskim i podlaskim.

Obecnie, w zwigzku z udziatem Polski w unijnych programach relokacji i przesiedlen
uchodZcow nalezy oczekiwaé, ze w perspektywie kilku lat obcigzenie zwigzane z obstuga
uchodzcéw, zwitaszcza w niektérych powiatowych urzedach pracy zwiekszy sie znacznie
(ogotem w skali kraju tylko w najblizszych 4 latach mozna sie spodziewaé kilku tysiecy
bezrobotnych posiadajgcych status uchodzcy). Czes¢ uchodzcow bedzie zapewne wymagata
objecia ustugami powiatowych urzedéw pracy takze po zakonczeniu IPI.

W zwigzku z analizowanym wariantami ukierunkowanego rozlokowania uchodzcéow w réznych
regionach Polski (rowniez pod katem rynku pracy) uchodZcy mogg takze pojawic sie w pup-
ach, ktdére dotychczas nie miaty stycznosci z tg kategorig klientéw lub byta ona incydentalna.

Istotne wyzwanie w tym kontekscie stanowi takze niski poziom akceptacji spotecznej dla
zwiekszonego naptywu uchodzcéw w Polsce na tle poprawiajacej sie ale ciggle trudnej sytuacji
na rynku pracy obywateli polskich (np. oséb mtodych).

W zwigzku z powyzszg sytuacja, zasadne jest przygotowanie publicznych stuzb zatrudnienia do
obstugi uchodzcow poprzez stworzenie zestawu wytycznych mozliwych do realizacji przez te
instytucje w kontek$cie obowigzujacego prawa, jak réwniez uwzgledniajgcych odmiennosci
kulturowe, stuzgcych z jednej zwiekszeniu szans uchodzcéw na integracje na rynku pracy jak i
zapewnieniu komfortu pracy pracownikom pup-ow.

Kwestia aktywizacji zawodowej cudzoziemcow objetych w Polsce ochrong miedzynarodows
zostata wskazana w Krajowym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia (KPDZ) na lata 2015-2017
(zadanie 3.1). Miedzy innymi podkreslono w nim potrzebe lepszej wspotpracy miedzy pup a
pcpr. Przyjety w 2012 r. dokument Polityka Migracyjna Polski — stan obecny i postulowane
dziatania oraz przyjety w 2014 r. dokument wykonawczy wskazuje na podjecie szeregu dziatan
zwiekszajgcych szanse na samodzielne funkcjonowanie réznych kategorii imigrantéw w Polsce.
W kontekscie pomysinego procesu integracji przede wszystkim podkresla sie znaczenie
podjecia aktywnosci zawodowej. Wsérdd dziatan do realizacji wskazano m.in. te zmierzajace do
podwyzszenia kompetencji pracownikdw urzeddéw pracy, a jako mozliwe Zrédio realizacji
wskazano srodki pochodzgce z funduszy UE, w tym EFS.

Stworzenie modelowej procedury dziatan powiatowych urzedéw pracy w zakresie realizacji

9 s o R PP
Dla potrzeb niniejszego dokumentu osoby te okresla sie ogdlnie jako ,,uchodZcow
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zadan zw. z obstugg uchodzcow i innych kategorii migrantow oraz jej wdrozenie odpowiada
rekomendacjom i zadaniom wpisanym w dokumenty strategiczne10 a takze jest uzasadnione w
kontekscie przewidywanego zwiekszonego naptywu cudzoziemcéw.

Priorytet
inwestycyjny

Pl 8VII Modernizacja instytucji dziatajgcych na rynku pracy, takich jak publiczne i prywatne
stuzby zatrudnienia, oraz lepsze dostosowanie do potrzeb rynku pracy, w tym poprzez
przedsiewziecia stuzqce zwiekszaniu ponadnarodowej mobilnosci pracownikéw, oraz systemy
mobilnosci oraz lepszej wspotpracy instytucji i wtasciwych zainteresowanych podmiotow

Lp. konkursu

Planowany kwartat ogtoszenia

konkursu I X ] ] v

Planowany
miesigc
rozpoczecia
naboru wnioskow
o dofinansowanie

Czy w ramach
konkursu bedg
wybierane
projekty
grantowe?

TAK NIE X

Planowana
alokacja (PLN)

1000 000

Do dofinansowania zostanie wybrany jeden projekt.

Wymagany wktad witasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu

wtasnego .
TAK NIE X . . , Nie dotyczy
w finansowaniu wydatkow
kwalifikowalnych projektu
Typ/typy
projektow 1. Opracowanie modelowych procedur dziatan IRP w zakresie realizacji zadan na rzecz oséb

przewidziane do
realizacji w
ramach konkursu

znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, biorgc pod uwage stopien
oddalenia od rynku pracy oraz gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy.

ZAKELADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

10

Nalezy dodac takze, ze w zwigzku z decyzja Rady Ministrow dot. udziatu Polski w europejskim programie relokacji i przesiedlen
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przygotowuje koncepcje dziatan resortu, ktdra bedzie czescig ogdélnego planu dziatania w
zw. udziatem Polski w ww. programie. Obejmuje ona gtéwnie kwestie integracji spotecznej i aktywizacji zawodowe;.
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WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika Wartos¢ docelowa wskaznika
Ogdétem w
W podziale na: g .
konkursie
Kobiety Mezczyzn
Odsetek publicznych stuzb zatrudnienia, w ktorych pilotazowo
) n.d. n.d. 100 %
wdrozono opracowane procedury
WSKAZNIKI PRODUKTU
Nazwa wskaznika Wartos¢ docelowa wskaznika
Ogétem w
W podziale na: 2 .
konkursie
Kobiety Mezczyzn
Liczba opracowanych modelowych procedur dziatan 1

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUIJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

1. Wn

ioskodawca tgcznie z partnerami (jezeli dotyczy) ma niezbedng wiedze i doswiadczenie do realizacji

projektu, tj.:

a)

b)

c)

d)

Udokumentowane doswiadczenie w realizacji, w okresie ostatnich 5 lat przed terminem ztozenia
whniosku, co najmniej jednego przedsiewziecia polegajgcego na opracowaniu
procedury/zalecenn/wytycznych/rekomendacji dotyczgcych obstugi klienta przez instytucje publiczne
lub dziatajace na rzecz dobra publicznego;

Udokumentowane doswiadczenie w zakresie realizacji min. 1 projektu (co najmniej rok trwania) w
obszarze aktywizacji zawodowej uchodzcéw i migrantow w Polsce. Posiada wiedze na temat
uwarunkowan prawno-instytucjonalnych integracji cudzoziemcow w Polsce oraz specyfiki potrzeb
integracyjnych réznych grup migrantow (w szczegolnosci uchodzcow) w Polsce;

Posiada udokumentowanie doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ warsztatowych i szkolen z zakresu
tematyki migracyjnej, poparte pozytywnymi rekomendacjami;

Potencjat kadrowy, w tym m.in.:
pracownikow posiadajgcych wiedze i doswiadczenie, min. 2-letnie, w zakresie komunikacji
miedzykulturowe;j,
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— pracownikow posiadajagcych przygotowanie i doswiadczenie, min. 3-letnie, w tworzeniu materiatow
typu: procedury, zalecenia, wytyczne, rekomendacje w zakresie tematyki migracyjnej,

— pracownikéw posiadajgcych przygotowanie i doswiadczenie, min. 3-letnie, w zakresie badan i analiz
dotyczacych cudzoziemcéw, w tym co najmniej jedno badanie/analiza obejmujgce aktywizacje
zawodowg cudzoziemcow lub integracje cudzoziemcoéw,

— pracownikow, ktérzy prowadzili warsztaty lub szkolenia z tematyki migracyjne;j.

Zadania zwigzane z obstugg w powiatowych
urzedach pracy uchodzcéw i innych kategorii
cudzoziemcow czesto nie mieszczg sie w
ramach dotychczasowych procedur
stosowanych w odniesieniu do innych
kategorii klientow bedgcych w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy. Kontakt z takimi
osobami czesto wymaga dodatkowej wiedzy
na temat np. przepiséw w zakresie legalizacji
pobytu, znajomosci jezyka, lub innych
szczegolnych kompetencji w zakresie
komunikacji czy tez podjecia
niestandardowych dziatan wspierajgco-
informacyjnych (np. pomoc w wypetnieniu Stosuje sie do typu/typow
whniosku, przekazanie w przystepny sposob (nr)

Uzasadnienie:

dodatkowych istotnych informacji itp.).

Whnioskodawca (wraz z partnerem) powinien
posiada¢ zarowno wiedze eksperckg w
zakresie rynku pracy, obstugi oséb
bezrobotnych oraz problematyki uchodzcéw
w Polsce jak i dysponowac zasobami i
doswiadczeniem pozwalajgcym na
przeprowadzenie szkolen i przygotowanie
podrecznikéw.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
ztozonego  wniosku o  dofinansowanie
projektu PO WER.

2. Whnioskodawca lub partner jest jednostkg naukowa, np. instytutem badawczym, organizacjg pozarzadowa
lub partnerem spotecznym.

Jednostki naukowe posiadajg wiedze i
doswiadczenie w prowadzeniu projektéw, w
ktérych istotg jest diagnoza sytuacji i
proponowanie najlepszych rozwigzan.
Organizacje pozarzgdowe majg duze
doswiadczenie i wiedze w zakresie wsparcia Stosuje sie do typu/typow
uchodzcow i innych grup cudzoziemcdw na 1) 1
rynku pracy oraz wiedze na temat specyfiki i

potrzeb tej grupy klientéw.

Uzasadnienie:

Katalog beneficjentdw konkursu jest zgodny z
zapisami z SzOOP.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
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ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

3.

Okres realizacji projektu nie jest krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 9 miesiecy.

Uzasadnienie:

Wskazany okres pozwoli na przygotowanie
procedury i przeprowadzenie jej wdrozenia.

W zwigzku ze spodziewanym przybyciem
pierwszej grupy przesiedlonych (wstepnie ok.
900 0s6b moze w 2016 r. mie¢ przyznany
status uchodzcy lub ochrone uzupetniajgca)
mozna spodziewac sie zwiekszenia liczby
uchodzcéw w pup w drugiej potowie 2016 r. Stosuje sie do typu/typow
Do tego czasu procedura powinna zosta¢ (nr)
przygotowana —powinny by¢ przygotowane
szkolenia dla pracownikéw powiatowych
urzeddw pracy oraz dostarczony podrecznik z
procedura.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

4. Whnioskodawca zapewni, ze w ramach projektu:

a) Opracuje procedure w postaci zestawu wytycznych/instrukcji dziatania dot. postepowania pracownikéw
powiatowych urzedéw pracy (przede wszystkim dot. posrednikéw pracy, doradcéw zawodowych,
doradcow klienta i innych pracownikow pup majgcych styczno$¢ z osobg bezrobotng), realizujgcych
zadania zwigzane z obstugg uchodzcow i imigrantow. Jej celem bedzie ufatwienie wieloaspektowe;j
aktywizacji uchodzcéow i imigrantéw bedacych specyficzng grupg bezrobotnych nalezacych do kategorii
0s6éb oddalonych od rynku pracy (lub w przypadku ktérych istnieje zwiekszone ryzyko oddalenia);

b) Opracuje koncepcje wdrozenia ww. procedury

c) Przygotuje podrecznik i przeprowadzi szkolenia/spotkania informacyjne lub warsztaty majace na celu
zapoznanie pracownikéw pup (min. 1 pracownik ze100 % pup w Polsce oraz przy zatozeniu, ze uczestnicy
reprezentujg wszystkie wojewddztwa) _z procedurg i celem jej stosowania.

d) Przygotuje materiaty informacyjne dla cudzoziemcow obejmujgce zakres pomocy jakg mogg uzyskaé w
powiatowym urzedzie pracy. Materiaty powinny by$ przettumaczone na co najmniej 5 jezykdw (w tym
angielski, rosyjski i arabski) i dostarczone do wszystkich urzedéw pracy w Polsce.

e) Przeprowadzi testowe wdrozenie procedury, w oparciu o wyniki ktérego dokonane zostang ewentualne jej
modyfikacje.

Poprzez realizacje projektu pracownicy
powiatowych  urzedéw pracy zostanag
wyposazeni w odpowiedni zasdb informacji
oraz algorytm dziatania w sytuacji, gdy w pup
pojawi sie klient bedacy obywatelem kraju
Uzasadnienie: trzeciego, w tym przede wszystkim uchodzca. Stosuje sie do typu/typow 1
Zwieksza to szanse tych osdb na integracje na (nr)

polskim rynku pracy, a takie minimalizuje
trudnosci kadry zwigzane z obstugg klienta
o specyficznych potrzebach.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci

zfozonego  wniosku o  dofinansowanie
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projektu PO WER.

5. Procedura opracowana przez Wnioskodawce bedzie uwzgledniaé:

a) Komponent wspdtpracy z PCPR w ramach IPI (w przypadku uchodzcow) i wpisywac sie w szerszy kontekst
procesu integracji cudzoziemcéw (w przypadku innych kategorii migrantow). Zestaw wytycznych bedzie
ujmowat tez kwestie takie, jak m.in.: komunikacja z klientem (np. nawigzywanie kontaktu, pomoc w
wypetnieniu wniosku, przystepne udzielanie informacji, tryb korzystania z ustug ttumacza, identyfikacja
potencjatu, potrzeb klienta i diagnoze obszaréw problemowych z uwzglednieniem m.in. kontekstu
kulturowego, rodzinnego i prawnego, zakres informacji, ktore powinny by¢ przekazywane) stosowane
kanaty komunikacji i wymiany informacji z innymi podmiotami (takze niepublicznymi np. organizacje
pozarzadowe specjalizujace sie w udzielaniu pomocy cudzoziemcom, lokalne media), zasady gromadzenia
informacji, zasady pozwalajgce na optymalny dobér form wsparcia.

b) Obowigzujgce ramy prawne funkcjonowania publicznych stuzb zatrudniania (ustawa o promocji
zatrudnienia i akty wykonawcze), przepisy dot. udzielania pomocy integracyjnej cudzoziemcom (ustawa o
pomocy spotecznej), kontekst lokalnych rynkéw pracy.

c) Elastyczno$¢ tzn. zalecenia sformutowane w procedurze bedg wystarczajgco elastyczne by umozliwic¢
adekwatne stosowanie w zréznicowanym kontekscie (np. lokalnym, organizacyjnym, kadrowym), takze
jesli byt on inny niz w przeprowadzonym pilotazu.

d) Rzetelng analize skutkéw finansowych oraz ewentualnych koniecznych zmian przepiséw prawnych, a
wybér zaproponowanego modelu opierad sie bedzie na optymalnym bilansie kosztéw i korzysci.

Procedura, ktéra powstanie w ramach
projektu powinna zawiera¢ komponent
wspotpracy PUP z odpowiednimi jednostkami,
aby zapewni¢ cudzoziemcom kompleksowgq
pomoc i wsparcie. Powinna by¢ rowniez
osadzona ~w  obowigzujagcych  ramach
Uzasadnienie: prawnych, aby byta mozliwa do wdrozenia w Stosuje sig do typu/typow 1
trakcie  trwania  projektu.  Elastycznosé (nr)
natomiast pozwoli na stosowanie procedury
w zmieniajacych sie okolicznosciach.
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
zfozonego  wniosku o  dofinansowanie
projektu PO WER.

6. Na realizacje projektu sktadajg sie nastepujgce etapy:

1) Przygotowanie analizy (w formie raportu), ktéra zawiera nastepujgce elementy:

a) informacje na temat dotychczasowych doswiadczen pracownikéow pup, migrantéw, powiatowych
centréw pomocy rodzinie oraz innych podmiotéw (np. ngo’s-6w zwigzanych z tematyka integracji
obywateli panstw trzecich);

b) przedstawienie w oparciu o informacje zgromadzone powyzej oceny efektywnosci dotychczasowych
dziatan psz w kontekscie aktywizacji zawodowe] uchodicéw i innych grup migrantéw oraz
zidentyfikowanie gtéwnych wyzwan w tym obszarze z uwzglednieniem danych statycznych i prognoz
w zakresie skali naptywu migrantéw do Polski;

¢) sformutowanie wnioskdw, na podstawie ktérych opracowana zostanie modelowa procedura;

2) Opracowanie procedury w formie zestawu wytycznych;

3) Opracowanie koncepcji wdrozenia procedury;
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4)

5)
6)

7)

8)

9)

Testowe wdrozenie procedury w celu jej przetestowania w wybranych powiatowych urzedach pracy (wraz
z zaproponowaniem koncepcji testowego wdrozenia);

Przygotowanie wstepnej wersji podrecznika/instrukcji;
Przygotowanie materiatow informacyjnych dla cudzoziemcéw, w ktérych opisany bedzie zakres pomocy
jaka mogg uzyskaé w powiatowym urzedzie pracy;

Przeszkolenie pracownikow powiatowych urzedéw pracy w zakresie wdrozenia i stosowania procedury
(szkolenia obejmg pracownikéw 100% PUP z catej Polski oraz przy zatozeniu, ze uczestnicy reprezentujg
wszystkie wojewddztwa);

Przygotowanie ostatecznej wersji podrecznika z wykorzystaniem praktycznych doswiadczen ze szkolen i

jego dystrybucja (w tym poprzez WORTAL PSZ);

Zaproponowanie koncepcji ewaluacji stosowania procedury. Koncepcja ewaluacji powinna wskazywac
praktyczng i prostg metode dokonywania przez pup-y oceny (np. w formie ankiety) w tym zakresie np. raz
do roku.

Opracowanie modelowej procedury jest
mozliwe tylko po uprzednim zdiagnozowaniu
problemoéw i wyzwan zwigzanych z obstugg
uchodzcow i innych kategorii cudzoziemcow
oraz specyfiki potrzeb tej grupy klientow
(analiza). Wdrozenie procedury powinno
poprzedzac testowe wdrozenie w wybranych
powiatowych urzedach pracy. Wnioski
pilotazu bedg pomocne w ewentualnym
skorygowaniu tresci wytycznych oraz

koncepcji wdrozenia procedury. Stosuje sie do typu/typow

Uzasadnienie: Przeprowadzenie szkoler w zakresie 1

stosowania procedury oraz opracowanie (nr)

podrecznika to elementy niezbedne dla
efektywnego wdrozenia procedury.
Ewaluacja bedzie stuzy¢ ocenie rezultatéw
wprowadzenia procedury, co z kolei umozliwi
MRPiPS wprowadzanie zmian i ulepszen w
dalszej perspektywie (juz po zakonczeniu
projektu).

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

7.

Projektodawca przeprowadzi testowe wdrozenie procedury w 6 powiatowych urzedach pracy.

Uzasadnienie:

Procedura zostanie przetestowania w 6
powiatowych urzedach pracy,
wyselekcjonowanych ze wzgledu na czestszy
kontakt z uchodzcami i innymi kategoriami
cudzoziemcow, zréznicowanie pod wzgledem Stosuje sie do typu/typéw
regionu czy charakteru lokalnego rynku (nr):

pracy.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci

ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

8.

Opracowana w ramach projektu procedura bedzie oparta na rozwigzaniach wskazanych m.in. w ustawie o
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promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i rozporzadzeniach wykonawcze do ustawy.

Pracownicy powiatowych urzedéw pracy
dziatajg na postawie przepiséw ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy — stad procedura musi miesci¢ sie w Stosuje sie do typu/typow

Ui ramach okreslanych tg ustawa. (nr):

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

9. Do dofinansowania zostanie wybrany projekt, dla ktérego negocjacje zakonczyly sie wynikiem
pozytywnym.

Zakonczenie negocjacji z wynikiem
pozytywnym oznacza:

- uznanie za spetnione zerojedynkowych

kryteriéw obligatoryjnych, ktére w trakcie

oceny merytorycznej warunkowo uznane
zostaty za spetnione i/lub

- przyznanie wyzszej liczby punktéw za
spetnienie punktowych kryteriow
Uzasadnienie: merytorycznych, ktéra byta warunkowo

przyznana przez oceniajgcych.

Stosuje sie do typu/typow
(nr):

Kryterium bedzie uznane za spetnione w
przypadku wprowadzenia do wniosku
wszystkich wymaganych zmian wskazanych
przez oceniajacych w Kartach Oceny
Merytorycznej lub Formalno-Merytorycznej
lub akceptacji przez IOK stanowiska
Whioskodawcy.

KRYTERIA PREMIUJACE

Nie dotyczy WAGA

Stosuje sie do typu/typéw

Uzasadnienie:
(nr)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

ELEMENTY KONKURSU

Ocena formalna

Ocena merytoryczna
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2.4 Modernizacja publicznych i niepublicznych stuzb

DZIALANIE/PODDZIAtANIE PO WER zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku

pracy

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACIE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
PO WER,
w ramach ktérego
realizowane bedg
projekty

Cel nr 5: Utworzenie systemu monitorowania efektywnosci instytucji rynku pracy.
Badanie poziomu satysfakcji klientéw urzeddéw pracy z uzyskanych ustug i jakosci obstugi
jest nieodtgcznym elementem warunkujagcym modernizacje publicznych stuzb zatrudnienia
(psz) oraz dostosowywanie ich funkcjonowania do potrzeb rynku pracy. W Polsce nie
dopracowano sie dotychczas jednolitej metodologii badania satysfakcji klientow urzedow
pracy, ktéra pozwolitaby na przeprowadzanie ogdlnopolskiego monitoringu w zaktadanych
przedziatach czasowych, ani tez nie opracowano narzedzi do prowadzenia badan, nie
okreslono optymalnych technik prowadzenia badan, sposobu weryfikacji danych i
opracowywania raportow. Nieliczne powiatowe urzedy pracy (pup), wzorujac sie na
doswiadczeniach ze wspodtpracy z urzedami pracy krajow europejskich, prowadza dla
wilasnych potrzeb badania satysfakcji klienta. Znowelizowana ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149 i 357) poszerza mozliwos¢
dofinansowania przez ministra wtasciwego do spraw pracy czesci zadan realizowanych
przez wojewddzkie urzedy pracy, w tym badan dotyczacych rynku pracy na podstawie
jednolitej metodologii. W zwigzku z tym, w 2015 roku, po raz pierwszy wytoniono
koordynatora ogodlnopolskich badan satysfakcji obstugi klientéw pup (bezrobotnych,
poszukujgcych pracy i pracodawcéw), ktérym jest Wojewddzki Urzad Pracy (WUP) w
Lublinie oraz zawarto umowy na przeprowadzenie badan w kazdym wojewddztwie wg
jednolitej, pilotazowej metodologii.

Ponadto, przedstawiciele MRPiPS uczestniczyli w warsztatach tematycznych dotyczacych
badania satysfakcji klientow publicznych stuzb zatrudnienia UE. Decyzja Parlamentu i Rady
Europy dotyczgca wzmocnienia kooperacji pomiedzy PSZ (573/2014/EU) naktada specjalne
zobowigzania na kraje cztonkowskie do rozwoju i wdrazania rozwigzan opartych na danych
pozwalajgcych na jakosciowe porédwnywanie realizacji dziatan psz w réznych dziedzinach.
Jednym ze wskaznikow jest ogdlna satysfakcja z obstugi oferowanej przez psz poszukujgcym
pracy i pracodawcom. Dlatego Komisja Europejska uznata, ze nalezy promowaé rozwdj
systemow badania satysfakcji we wszystkich panstwach UE.

W zwigzku z powyiszym oczekuje sie, ze pierwsze ogdlnopolskie pilotazowe badanie —
niezaleznie od uzyskania pierwszej ogdlnopolskiej oceny satysfakcji klientéw pup z obstugi -
oraz doswiadczenia zagraniczne dostarczg bogatego materiatu informacyjnego dotyczgcego
warsztatu prowadzenia takich badan w polskich urzedach pracy. Umozliwi to podjecie w
ramach projektu pogtebionych analiz zidentyfikowanych probleméw (1) i wypracowanie
jednolitej metodologii do zastosowania, przygotowanie projektu metodologii badan
zawierajgcej rekomendacje technik i narzedzi badawczych (kwestionariusze, wywiady
fokusowe, sposdb dotarcia do respondentow —np. elektronicznie, z wykorzystaniem
przeszkolonych ankieteréow, zasady doboru préby badawczej, sposéb analizy danych
uzyskanych w toku badania, liczbe wykorzystanych zmiennych, liczbe stworzonych
wskaznikow oraz standardowe wzory raportow z wynikéw badan i standardy raportéw z
badan). Wypracowana metodologia powinna pozwala¢é na cykliczne prowadzenie
monitoringu oceny poziomu satysfakcji klientow pup (bezrobotnych, poszukujgcych
klientow, pracodawcéw) z mozliwoscig wtgczenia go do oprogramowania Syriusz STD i
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wykorzystania opcji, jakie ten system oferuje. Pozwoli to na uproszczenie pozyskiwania
danych i opracowywanie raportow czgstkowych/wojewddzkich/ ogdlnokrajowego lub
pozwoli na biezgce s$ledzenie jakosci $wiadczonych ustug/obstugi klientéw — co moze by¢
szczegdlnie istotne w przypadku wprowadzania zmian, innowacji, reorganizacji itp.

Pl 8VIl Modernizacja instytucji dziatajgcych na rynku pracy, takich jak publiczne i prywatne
stuzby zatrudnienia, oraz lepsze dostosowanie do potrzeb rynku pracy, w tym poprzez

Priorytet . . . . . . . o
. bvevi przedsiewziecia stuzqce zwiekszaniu ponadnarodowej mobilnosci pracownikéw, oraz
inwestycyjn
ey systemy mobilnosci oraz lepszej wspdtpracy instytucji i wfasciwych zainteresowanych
podmiotow
Lp. konkursu Planowany kwartat | I I X v
ogtoszenia konkursu
Planowany miesigc 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia naboru
whioskéw o
dofinansowanie X
Czy w ramach
konkursu beda TAK NIE X
wybierane projekty
grantowe?
3 000 000
Planowana
alokacja (PLN) Do dofinansowania zostanie wybrany jeden projekt.
Wymagany wkfad wtasny beneficjenta
Minimalny udziat wkfadu wtasnego
TAK NIE X w finansowaniu wydatkéw Nie dotyczy
kwalifikowalnych projektu
Typ/typy
projektow 1. Opracowanie i wdrozenie narzedzi stuzgcych ocenie jakosci ustug Publicznych Stuzb

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

Zatrudnienia, tj. poziomu satysfakcji klienta urzedu pracy, zindywidualizowanej obstugi
klientéw, uproszczonego systemu dopuszczania do pracy cudzoziemcdw.

ZAKEADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PtEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na: 5
Ogdtem w

konkursie

Kobiety Mezczyzn
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1. Odsetek urzedow pracy poddanych ocenie jakosci

ustug z wykorzystaniem narzedzi opracowanych w Nie dotyczy Nie dotyczy 100%
programie.

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na: 5
Ogotem w
. ) konkursie
Kobiety Mezczyzn
1. Liczba narzedzi stuzacych ocenie jakosci ustug urzedéw . .
Nie dotyczy Nie dotyczy 1
pracy opracowanych w ramach programu.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUIJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

1. Wnioskodawca sktada nie wiecej niz 1 wniosek o dofinansowanie w ramach danego konkursu.

Ograniczenie wynika ze
specyfiki typu operacji.

I0K oczekuje na
doprecyzowane,
kompleksowe wnioski o
dofinansowanie projektu, tj.
wyklucza sie wariantowe
Uzasadnienie: sktadanie wnioskéw przez Stosuje sie do typu/typdw (nr) 1
jednego Whnioskodawce
oraz jego ewentualnych
Partnerdéw.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

2.  Whnioskodawca i/lub Partner (jesli dotyczy) ma niezbedng wiedze i doswiadczenie do realizacji projektu, tj.
kazdy z nich spetnia okreslone ponizej warunki:

a) posiada doswiadczenie w opracowywaniu analiz/ekspertyz (minimum 3) z zakresu pozyskiwania opinii i
ocen dotyczacych wystepowania okreslonych zjawisk w zakresie zatrudnienia i bezrobocia,
funkcjonowania instytucji rynku pracy i obstugi klientéw urzeddw pracy.

b) posiada doswiadczenie w organizowaniu i prowadzeniu badan (min. 1) nad opiniami/postawami

spotecznymi/ocenami zjawisk spoteczno-gospodarczych z uzyciem rdéznorodnych narzedzi i metod
(jakosciowych i ilosciowych).
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c) posiada wiedze na temat miedzynarodowych projektow badawczych dotyczacych zjawisk na rynku pracy
— w szczegodlnosci ocen funkcjonowania instytucji rynku pracy oraz badania jakosci oferowanych przez

nie ustug, - réwniez z perspektywy odbiorcéw tych ustug (udziat w minimum 1 projekcie).

d) posiada adekwatny potencjat badawczy, tj. wspotpracuje z co najmniej jedng instytucjg zagraniczng lub
jest autorem opracowan na temat wynikdw badan opinii/postaw spotecznych/ocen zjawisk spoteczno-
gospodarczych w zagranicznych publikacjach naukowych - ew. wspotpracuje w powyzszym zakresie z

Komisjg Europejska.

Uzasadnienie:

Kwestie badania satysfakcji
klientow urzeddw pracy z
obstugi wymagajg szerokiej
wiedzy zaréwno na temat
specyfiki funkcjonowania
urzedow pracy w Polsce, jak
réowniez kontekstu
miedzynarodowego
funkcjonowania stuzb
zatrudnienia i oceny jakosci
ustug przez nie oferowanych.

Kryterium c) i d) pozwoli
wytonié¢ wnioskodawcow,
ktorzy potrafig funkcjonowac
w miedzynarodowym obiegu
badawczym, a takze majg
praktyczne doswiadczenie i
wiedze pozwalajaca na
poréwnanie krajowych
rozwigzan w obszarze
badania satysfakcji klientow
z rozwigzaniami
funkcjonujgcymi w innych
krajach europejskich.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typdéw (nr)

3. Whnioskodawca lub Partner jest ogdlnopolskim stowarzyszeniem jednostek samorzadu terytorialnego,

jednostka naukowg (réwniez instytutem badawczym), partnerem spotecznym zgodnie z definicjg przyjetg w

PO WER.

Uzasadnienie:

Uwzgledniajac
doswiadczenia z realizacji
projektow zaktada sie, ze
najodpowiedniejszym
realizatorem tego rodzaju
ustugi sg instytuty badawcze
oraz organizacje
pozarzadowe specjalizujgce
sie m.in. w badaniach
instytucji rynku pracy,
oferowanych przez nie ustug
oraz pozyskiwaniu opinii
odbiorcow tych ustug
odnosnie ich jakosci.

Katalog beneficjentow

Stosuje sie do typu/typéw (nr)
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konkursu jest zgodny z
zapisami z SzOOP.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

4.

W przypadku, gdy projekt planowany jest do realizacji w partnerstwie, liczba partneréw nie moze wynosic¢
wiecej niz 4(Lider + 4 partnerdw).

Biorgc pod uwage zadania
do wykonania w ramach
projektu (gtdwnie:
metodologia, narzedzie do
badania oraz prowadzenie
badan terenowych)
dopuszcza sie mozliwos¢
taczenia potencjatéw
realizacyjnych kilku
podmiotow jako Partneréw.

Z drugiej strony, z
doswiadczen wynikajacych z
dotychczas realizowanych
projektéw wiadomo, ze
projekty z duzg liczbg
partneréw sg bardzo trudne
w zarzadzaniu i obarczone
ogromnym ryzykiem.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typdéw (nr) 1

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

Okres realizacji projektu jest nie dtuzszy niz 24 miesigce.

Z dotychczasowego
doswiadczenia MRPiPS
wynika, ze wskazany okres
pozwoli na przygotowanie
narzedzia i
przeprowadzenie jego
Uzasadnienie: pilotazowego Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

wykorzystania.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

Whnioskodawca zapewni realizacje co najmniej nastepujgcych dziatari/etapow w projekcie:

a) opracowanie raportu wstepnego dokumentujgcego krajowe rozwigzania w zakresie prob badania
satysfakcji klientéw urzeddéw pracy wraz z oceng zastosowanych rozwigzan oraz przeglad literatury nt.
rozwigzan zagranicznych wraz z rekomendacjami przyktadéw do adaptacji dla potrzeb krajowych,

b) przygotowanie projektu metodologii badan zawierajgcej rekomendacje technik i narzedzi badawczych
(kwestionariusze, wywiady fokusowe, sposdb dotarcia do respondentdow — np. elektronicznie, z
wykorzystaniem przeszkolonych ankieteréw, zasady doboru préby badawczej, sposdb analizy danych
uzyskanych w toku badania, liczbe wykorzystanych zmiennych, liczbe stworzonych wskaznikéw oraz
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c)

d)

standardowe wzory raportéw z wynikdw badan i standardy raportéw z badan). Badanie
przeprowadzone w oparciu o wypracowang metodologie stuzy¢ bedzie ocenie jakosci obstugi:
bezrobotnych, poszukujgcych pracy, pracodawcéw oraz pozostatych klientéw instytucjonalnych przez
powiatowe urzedy pracy

opracowanie koncepcji wdrozenia metodologii, uwzgledniajacej ewentualng mozliwos¢ wykorzystania
zaplecza informatycznego powiatowych urzeddéw pracy. oraz odpowiednig cyklicznos¢ prowadzenia
kolejnych badan,

testowanie oraz pilotazowe wdrozenie — we wszystkich powiatowych urzedach pracy - narzedzia do
badania satysfakcji klientéw powiatowych urzedow pracy oraz opracowanie wnioskow po
przeprowadzeniu pilotazu.

Wypracowana metodologia badania ma pozwoli¢ na pozyskanie od klientéw urzedéw pracy odpowiednich
informacji okreslajacych poziom satysfakcji z obstugi oferowanej przez powiatowe urzedy pracy. Istotne jest,
aby wypracowana metodologia pozwalata na cykliczny monitoring satysfakcji klientow z obstugi a nie ich
oczekiwan wobec urzedu pracy opierajgcego swojg dziatalno$¢ na obowigzujgcym ustawodawstwie (gtdwnie
ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i przepisy wykonawcze).

Wypracowana metodologia
ma stuzy¢ cyklicznemu
pozyskiwaniu informacji ze
szczebla powiatowego
urzedu pracy o jakosci
obstugi klientdw wyrazonej
ich oceng poziomu
satysfakcji.

Ze wzgledu na
funkcjonowanie Polski w
strukturach Unii
Europejskiej niezbedne jest,
przy projektowaniu
metodologii badania
uwzglednienie i
wykorzystanie dobrych
praktyk stosowanych w
krajach europejskich,

Uzasadnienie: zwhaszcza takich, ktore Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

mimo specyfiki polskiego
urzedu pracy, moga by¢
adaptowane i wdrozone do
rozwigzan krajowych.

Koncepcja wdrozenia ma
pozwoli¢ na cykliczne i
efektywne wykorzystywanie
narzedzia do badania
poziomu satysfakgji klienta
urzedu pracy po
zakonczeniu projektu —z
ew. wykorzystaniem
Syriusza STD.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

7.

Whnioskodawca zapewni, ze wdrozenie opracowanej metodologii, w tym narzedzi do badania satysfakcji
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klienta powiatowego urzedu pracy bedzie obejmowac:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

opracowanie metodologii badania, pozwalajgcej na prowadzenie cyklicznego monitoringu
ogdlnopolskiego — z mozliwoscia prowadzenia analiz na poziomie regionalnym, w tym narzedzi
badawczych, rekomendowanych do zastosowania kwestionariuszy, sposobu ich realizacji, zasad doboru
proby badawczej,

testowanie/konsultacje/pilotaz metodologii i prototypu narzedzia badawczego na reprezentatywnej
probie oraz niezbedne modyfikacje testowanej wersji narzedzia,

opracowanie ostatecznej wersji metodologii wraz z narzedziami oraz akceptacja przez Wnioskodawce,
oszacowanie kosztéw prowadzenia badan ogdlnopolskich zgodnie z zaproponowang metodologig,

instruktaz w zakresie stosowania metodologii (w tym z zakresu informacji wymaganych od klientéow
powiatowych urzeddw pracy przy zastosowaniu narzedzia opracowanego w ramach metodologii
badania oraz opracowywania cyklicznych raportéw wedtug standardowego wzoru, opracowanego
przez realizatora z kolejnych monitoringéw badania satysfakcji klientéw) — dla pracownikéw
reprezentujgcych:

e  MRPIPS - 4 osoby,
e WUP-16 WUPOw po 2 osoby,
e PUP - po jednej osobie z kazdego PUP.

publikacje podrecznika/instrukcji obstugi narzedzia oraz jego upowszechnienie wsrdd wyzej
wymienionych uzytkownikow.

Uzasadnienie:

Opracowana w ramach
projektu metodologia
badania wraz z narzedziami
badawczymi powinna by¢
tatwa w uzytkowaniu,
akceptowalna przez
przysztych uzytkownikéw a
przede wszystkim pozwoli¢
na neutralny, cykliczny Stosuje sie do typu/typdéw (nr) 1
pomiar satysfakcji klientéw z
obstugi oferowanej przez
powiatowe urzedy pracy.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

8.

Whioskodawca zapewni, ze opracowana w ramach projektu metodologia bedzie oparta na co najmniej:

a)

b)

wynikach pilotazu ogélnopolskiego ,Badania satysfakcji klienta” koordynowanego przez WUP Lublin na
zlecenie ministra pracy w roku 2015,

wykorzystaniu dobrych praktyk krajéw europejskich oraz adaptowalnych do polskich warunkéw
rekomendacji wynikajacych z warsztatow tematycznych dotyczgcych badania satysfakcji klientow
publicznych stuzb zatrudnienia UE.

Uzasadnienie:

Koncepcja badania musi
uwzglednia¢ rzgdowo-
samorzadowy charakter
stuzb zatrudnienia oraz
niezaleznos¢ decyzji
samorzadu powiatu, w
ramach ktdrego funkcjonuje
powiatowy urzad pracy.

Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

78




Takie umocowanie prawne
ma istotny wptyw na
gtéwnych interesariuszy,
jakimi s3 powiatowe urzedy
pracy (gtéwnie pracownicy)
oraz ich klienci.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

9. Do dofinansowania

pozytywnym.

zostanie wybrany projekt,

dla ktdrego negocjacje zakonczyty sie wynikiem

Uzasadnienie:

Zakonczenie negocjacji z
wynikiem pozytywnym
oznacza:

- uznanie za spetnione
zerojedynkowych kryteridw
obligatoryjnych, ktore w
trakcie oceny merytorycznej
warunkowo uznane zostaty
za spetnione i/lub

- przyznanie wyzszej liczby
punktéw za spetnienie
punktowych kryteriow

merytorycznych, ktéra byta

warunkowo przyznana przez
oceniajacych.

Kryterium bedzie uznane za
spetnione w przypadku
wprowadzenia do wniosku
wszystkich wymaganych
zmian wskazanych przez
oceniajgcych w Kartach
Oceny Merytorycznej lub
Formalno-Merytorycznej lub
akceptacji przez 10K
stanowiska Wnioskodawcy.

Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

KRYTERIA PREMIUJACE

Nie dotyczy

WAGA

Uzasadnienie:

Stosuje sie do typu/typow (nr)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Projekty zostang poddane analizie poréwnawczej i uszeregowane pod katem spetniania w najwyzszym stopniu

nastepujacych kryteriow:

Zaproponowana koncepcja badania poziomu satysfakcji bedzie najbardziej kompleksowa i najwyzszej jakosci. W
ramach oceny panel cztonkdw KOP bedzie rozpatrywat tacznie informacje przedstawione we wnioskach

o dofinansowanie pod katem:
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uzytecznosci narzedzi do pozyskiwania informacji stuzacych ocenie poziomu satysfakcji klientéw
powiatowych urzedow pracy — zastosowanych kwestionariuszy i ich zakresu, sposobu realizacji
kwestionariuszy, np. elektronicznie, z wykorzystaniem przeszkolonych ankieteréw itp., sposobu analizy
danych uzyskanych w toku badania kwestionariuszowego, liczby wykorzystanych zmiennych, liczby
stworzonych wskaznikdw,

adekwatnosci zasad doboru préby badawczej,

pracochfonnosci i kosztéow pozyskiwania informacji stuzacych ocenie poziomu satysfakcji klientow
powiatowych urzeddw pracy,

mozliwosci maksymalnego stopnia zautomatyzowania czynnosci zwigzanych z pozyskiwaniem informacji od
klientéw oraz opracowywania odpowiednich zestawien i raportow,

optymalnej cyklicznosci prowadzenia monitoringu oceny poziomu satysfakcji klientéw powiatowych
urzedow pracy.

WSszystkim ocenianym projektom w kazdym ze wskazanych w punktach 1-5 obszarach zostang przyznane punkty.
W przypadku, kiedy do tego etapu oceny zakwalifikowato sie n projektéw, zostang uszeregowane od najlepszego
do najgorszego (od 1 do n). Projekt, ktéry zostat uznany za najlepszy pod wzgledem danego obszaru otrzymuje 1
punkt, a kazdy kolejny o jeden wiecej, az do n. Projekt uznany za najgorszy w danym obszarze otrzymuje n
punktéw. Po ocenie projektéw w kazdym z obszaréw 1-5, uzyskane dla kazdego z projektéw punkty sg
sumowane. Wygrywa projekt, ktéry po zsumowaniu ma najnizszg liczbe punktow. W przypadku takiej samej liczby
punktéw wygrywa projekt, w przypadku ktdrego w najwiekszej liczbie obszaréw przyznano minimalng liczbe
punktéw. Jezeli i to nie pozwoli na wytonienie najlepszego, decyduje nizsza liczba punktéw uzyskanych w
obszarach 1i 3.

Ocena jakosci ustug publicznych stuzb zatrudnienia, w tym poziom satysfakcji
klienta powiatowego urzedu pracy z obstugi, to niezwykle wrazliwy obszar.
Kryteria strategiczne pozwolg - juz po petnej analizie dokonanej wnioskow przez
ekspertow powotanych do oceny projektéw konkursowych (w KOP) — na ponowng
analize najlepszych projektow przez panel cztonkéw KOP i wytonienie
Whnioskodawcy, ktéry w ich ocenie zaproponuje najpetniejszg koncepcje dot.
analizy stanu zastanego, utworzenia i zastosowania narzedzia cyklicznego
monitoringu oceny satysfakcji klientow powiatowego urzedu pracy przy
minimalnej pracochtonnosci i racjonalnych naktadach srodkow.

Takie podejscie pozwoli na:

Uzasadnienie: . . . . . e .
. pozyskiwanie rzetelnych, cyklicznych informacji o ocenie klientéw urzeddéw

pracy odnosnie ich obstugi,

. ulepszanie istniejgcych proceséw obstugi klientow urzedéw pracy poprzez
dostosowanie okreslonych form i technik swiadczenia ustug do potrzeb i
oczekiwan specyficznych grup klientéw,

. rozw@j i projektowanie nowych form obstugi opartych na analizie informacji
o satysfakcji klienta.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

ELEMENTY KONKURSU

1.

Ocena formalno-merytoryczna.

2.

Ocena strategiczna.
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2.4 Modernizacja publicznych i niepublicznych stuzb
DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku
pracy

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

Cel szczegétowy
PO WER,
w ramach ktérego
realizowane bedg

Cel nr 4: Zwiekszenie zakresu i trafnosci oferty aktywizacyjnej wobec oséb mtodych
znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy

projekty
Pl 8VIlI Modernizacja instytucji dziatajgcych na rynku pracy, takich jak publiczne i prywatne
Priorytet stuzby zatrudnienia, oraz lepsze dostosowanie do potrzeb rynku pracy, w tym poprzez
inwestycyjny przedsiewziecia stuzqce zwiekszaniu ponadnarodowej mobilnosci pracownikéw, oraz systemy

mobilnosci oraz lepszej wspotpracy instytucji i wtasciwych zainteresowanych podmiotow

Planowany kwartat

| ] ]| X v
ogtoszenia konkursu

Lp. konkursu

Planowany miesigc 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia naboru
wnioskéw o

dofinansowanie X

Czy w ramach
konkursu beda
wybierane projekty
grantowe?

TAK NIE X

8 000 000 PLN

Planowana alokacja Planowana alokacja na jedno wojewddztwo wynosi maksymalnie 500 000 PLN

(PLN) Do dofinansowania zostanie wybrany 1 projektodawca z najwyzszg liczbg punktow w

danym wojewddztwie'!

Wymagany wktad wiasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wiasnego
TAK NIE X w finansowaniu wydatkow Nie dotyczy
kwalifikowalnych projektu

Typ/typy projektow
przewidziane do 1. Zwiekszenie zakresu i trafnosci oferty aktywizacyjnej wobec oséb mtodych
realizacji w ramach znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (typ nr 7 w SzOOP).
konkursu

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

! Zostanie utworzonych 16 list rankingowych, a do dofinansowania wybrany zostanie projektodawca z najwyzszg liczbg punktéw
w danym wojewddztwie.
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WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogoétem w

konkursie

Kobiety Mezczyzn

Liczba zestawdw rekomendacji (wypracowanych
w ramach partnerstw) wykorzystanych przez instytucje

. . . n.d. n.d. 16
rynku pracy przy udzielaniu wsparcia osobom mtodym
znajdujacym sie w najtrudniejsze]j sytuacji na rynku pracy

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogoétem w

konkursie

Kobiety Mezczyzn

Liczba partnerstw (dziatajgcych lokalnie i regionalnie w
obszarze rynku pracy), ktére wypracowaty zestawy

Lo AN nd nd 16
rekomendacji stuzgce aktywizacji oséb mtodych
znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUIJACE (dotyczy konkursow z etapem preselekcji)

Nie dotyczy.

Uzasadnienie: Nie dotyczy.

KRYTERIA DOSTEPU

1. Projekt dotyczy zwiekszenia zakresu i trafnosci oferty aktywizacyjnej wobec oséb mtodych znajdujgcych sie
w najtrudniejsze]j sytuacji na rynku pracy, dotyczgcej wytgcznie jednego wojewddztwa i jest realizowany na
obszarze tego wojewddztwa.

Zgodnie z typem operacji
projekt dotyczy zwiekszenia
zakresu i trafnosci oferty
aktywizacyjnej wobec os6b
mtodych znajdujacych sie w
najtrudniejszej sytuacji na
Uzasadnienie: rynku pracy. Brzmienie Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
kryterium wskazuje, iz
zostanie utworzonych 16 list
rankingowych, a do
dofinansowania wybrany
zostanie projektodawca
z najwyzszg liczbg punktow
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w danym wojewddztwie.

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
wytonienia 16 projektow
realizowanych w 16
wojewodztwach, tj. 1 projekt
przypadajacy na jedno
wojewodztwo.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

2.

Okeres realizacji projektu nie jest krétszy niz 6 miesiecy i ni

e dtuzszy niz 12 miesiecy.

Uzasadnienie:

Niniejszy konkurs powigzany
jest z konkursami i naborami
whnioskéw ogtaszanymi w osi
| Osoby mtode na rynku
pracy na projekty majgce na
celu wsparcie oséb mtodych.
Maksymalny 12-miesieczny
okres realizacji projektu
pozwoli na wypracowanie
rekomendacji,
umozliwiajacych
zaprojektowanie pozostatych
dziatan w ramach catej osi |
Osoby mtode na rynku pracy
PO WER, ktére w sposdb
najbardziej efektywny
wspieraé bedg osoby mtode,
zardwno na poziomie
centralnym, jak i
regionalnym.

Wypracowane
rekomendacje bedg
wykorzystane przy

konstruowaniu zatozen do
kolejnych konkursow i
naboréw wnioskéw
przewidzianych do realizacji
w osi | Osoby mtode na
rynku pracy.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

3.

Minimalna wartos¢ projektu wynosi 100 tys. PLN, a maksymalna nie wiecej niz kwota wyrazona w PLN
stanowigca réwnowarto$¢ 100 tys. EUR wktadu publicznego zgodnie z miesiecznym kursem wymiany

stosowanym przez KE aktualnym na dzien ogtoszenia konkursu.

Uzasadnienie:

Do dofinansowania wybrany
zostanie projekt z najwyzsza
liczbg punktéw w danym
wojewddztwie. Maksymalna

Stosuje sie do typu/typow (nr)

83




wartosé zostata ustalona
przy uwzglednieniu alokacji
na niniejszy konkurs.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

whiosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

4.  Whnioskodawcg mogg by¢ nastepujgce podmioty:

e jednostki samorzadu terytorialnego lub ich jednostki organizacyjne

e ogolnopolskie stowarzyszenia lub zwigzki jednostek samorzgdu terytorialnego

e organizacje pozarzagdowe, podmioty ekonomii spoteczne;j

o federacje lub zwigzki organizacji pozarzgdowych i podmiotéw ekonomii spotecznej
e  partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg w PO WER

Katalog beneficjentow
konkursu jest zgodny
z zapisami z SzOOP.

Uzasadnienie: Kryterium weryfikowane na Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

5. Do wypracowania rekomendacji zostanie zobowigzane partnerstwolz, ktore sktada sie tgcznie z co najmniej:
podmiotéw zajmujgcych sie problematyka mtodziezy, IRP, instytucji pomocy i integracji spotecznej, podmiotéw
funkcjonujgcych w systemie edukacji i pracodawcéw/organizacji pracodawcow.

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
osiggniecia okreslonych dla
Dziatania 2.4 Modernizacja
publicznych i prywatnych
stuzb zatrudnienia oraz
lepsze dostosowanie ich do
potrzeb rynku pracy
wskaznikow, tj.:

e 16 zestawow
Uzasadnienie: rekomendacji Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
(wypracowanych
w ramach partnerstw)
wykorzystanych przez
instytucje rynku pracy
przy udzielaniu wsparcia
osobom mtodym
znajdujacym sie
w najtrudniejszej sytuacji
na rynku pracy,

e 16 partnerstw
(dziatajacych lokalnie

2 Przes partnerstwo nalezy rozumieé grupe instytucji wspodtpracujgca ze sobg i realizujgcg wspdlny cel, ktérym jest
wypracowanie zestawu rekomendacji. Definicja ta nie jest rGwnoznaczna z definicjg projektu partnerskiego, zawartg w art.
33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. 2014 poz. 1146).
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i regionalnie w obszarze
rynku pracy), ktére
wypracowaty zestawy
rekomendacji stuzgce
aktywizacji oséb mtodych
znajdujacych sie
w najtrudniejszej sytuacji
na rynku pracy.
Partnerstwo wspotpracuje ze
sobg w oparciu
o sformalizowane podstawy,
tj. podpisane porozumienie,
umowe o wspotpracy, itp.,
realizujgc wspdlny cel,
ktorym jest wypracowanie
zestawu rekomendacji,
stuzgcego aktywizacji osdb
mtodych znajdujacych sie w
najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy.

Kryterium zapewnié¢ ma
takze réznorodnosé
instytucjonalng partnerstwa
w celu wypracowania
najbardziej skutecznych i
efektywnych narzedzi oraz
metod dotarcia oraz
wspierania mtodziezy, ktore
nastepnie bedg
wykorzystane do
zaprojektowania
efektywnego wsparcia w
ramach osi | Osoby mtode na
rynku pracy PO WER.
Réznorodnos¢ podmiotdéw w
ramach partnerstwa
umozliwi odpowiednie
zdiagnozowanie potrzeb i
potencjatéw oséb mtodych
przy jednoczesnej rzetelnej
analizie potrzeb i mozliwosci
lokalnych pracodawcow.

Przyjeto zatozenie, iz kazde
partnerstwo wypracuje co
najmniej jeden zestaw

rekomendacji.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

6. Wnioskodawca i/lub partnerem w projekcie sg podmioty majgce siedzibe, biuro lub filie na terenie wojewddztwa,
ktérego dotyczy projekt, tj. prowadzg dziatalnos$é na terenie tego wojewddztwa.

Zaktada sie, ze

Uzasadnienie: . .
dofinansowana zostanie

Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
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dziatalnos¢, wedtug
jednolitych zasad i kryteriow
jednego partnerstwa z
kazdego wojewddztwa.

Kryterium dotyczace
prowadzenia dziatalnosci na
terenie danego
wojewodztwa zapewni¢ ma,
iz wnioskodawca i/lub
partner znajg specyfike
danego regionu.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

7. Projektodawca sktada nie wiecej niz 1 wniosek o dofinansowanie w _ramach danego konkursu. Wniosek ten
dotyczy tylko jednego wojewddztwa.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
ograniczenia sktadania

whnioskéw o dofinansowanie
przez te same podmioty.

Kryterium weryfikowane na
podstawie zestawienia
wiasnego IP dot. liczby

whnioskow, ktdre wptynety
w odpowiedzi na konkurs.

Stosuje sie do typu/typdéw (nr)

8. Produktem projektu bedzie co najmniej jeden zestaw rekomendacji, zgodny ze standardem rekomendacji
okresSlonym w_regulaminie konkursu, (wypracowany w ramach partnerstwa), ktory bedzie wykorzystany przez

instytucje rynku pracy przy udzielaniu wsparcia osobom mtodym znajdujgcym sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku

pracy w danym wojewddztwie.

Uzasadnienie:

Zestawy rekomendacji to
opracowane przez kazde z 16
partnerstw rekomendacje,
bazujace na analizie i
diagnozie sytuacji oséb
mtodych w danym regionie
oraz analizie potencjatu
lokalnych rynkéw oraz
pracodawcéw.

Rekomendacje zostang
wykorzystane zaréwno przez
instytucje centralne przy
konkursach centralnych, jak i
instytucje regionalne przy
wspieraniu os6b mtodych na
poziomie regionalnym, w
celu lepszego dopasowania
zakresu i trafnosci oferty
aktywizacyjnej wobec oséb
mtodych, znajdujgcych sie w
najtrudniejszej sytuacji na

Stosuje sie do typu/typdéw (nr)
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rynku pracy. Rekomendacje
beda wskazywac najbardziej
skuteczne metody dotarcia
do ww. os6b mtodych oraz
najbardziej efektywne
i miarodajne kierunki i
obszary wsparcia mfodziezy.

Za wypracowane
rekomendacje bedg
uznawane te zestawy, ktore
zostang przekazane danym
IRP jako produkt
wypracowany w danym
projekcie. Rekomendacje
powinny uwzgledniac kilka
perspektyw np.:
perspektywe IRP,
regionalnych instytucji
zajmujacych sie miodziezg
czy perspektywe
pracodawcéw.

Na zestaw rekomendacji
sktadajq sie co najmniej:

1) rekomendacje dla
instytucji runku pracy
w zakresie sposobu
dotarcia do jak najszerszej
liczby oséb mtodych na
rynku pracy, w tym z
grupy NEET,
uwzgledniajgcego
najefektywniejsze sposoby
rekrutacji oraz
najskuteczniejsze metody
wsparcia aktywizacyjnego,
2) rekomendacje w zakresie

wspierania oséb mtodych
przez Wojewddzkie
Urzedy Pracy, w tym
sformutowanie kryteridw
konkursowych dla
konkurséw ogtaszanych w
ramach Osi | POWER,
3) rekomendacje w zakresie
wspierania oséb mtodych
przez MPiPS oraz KG OHP,
w tym sformutowanie
kryteriow konkursowych
dla konkurséw
ogtaszanych przez MPiPS
w ramach Osi | POWER,
4) rekomendacje zawierajgce
sposob funkcjonowania
partnerstwa po
zakonczeniu realizacji




projektu, celem
zapewnienia trwatosci.
Minimalne wymagania dla
zestawu rekomendacji
(standard rekomendacji):

1) rekomendacje muszg by¢
operacyjne, zgodne
z kryteriami SMART,

2) rekomendacje muszg
posiadac okreslone,
skwantyfikowane
wskazniki,

3) powinny dotyczy¢ co
najmniej powiatu,
a w uzasadnionych
przypadkach réwniez
gminy. Powinny réwniez
uwzgledniac specyfike
danego regionu, w tym
sytuacje spoteczno-
gospodarcza,

4) rekomendacje powinny
wskazywac konkretne
rozwigzania dotyczace

poprawy sytuacji
mtodziezy na lokalnym
rynku pracy,

5) rekomendacje
odpowiadajg na
zrédtowe, zdiagnozowane
przyczyny bezrobocia
ludzi mtodych na rynku
lokalnym.

Wymagania w zakresie
poszczegdlnych zestawodw
rekomendacji tj. ich
standardy rekomendacji,
w tym mechanizmy aby
zestawy rekomendacji
odpowiadaty na realne
potrzeby
regionalnych/lokalnych
rynkéw pracy oraz opis
mechanizmu
koordynujgcego wskazane
zostang
w Regulaminie konkursu.

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
osiggniecia okreslonych dla
Dziatania 2.4 Modernizacja
publicznych i prywatnych
stuzb zatrudnienia oraz
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lepsze dostosowanie ich do
potrzeb rynku pracy
wskaznikow, tj.:

e 16 zestawow
rekomendacji
(wypracowanych w
ramach partnerstw)
wykorzystanych przez
instytucje rynku pracy
przy udzielaniu wsparcia
osobom mtodym
znajdujgcym sie w
najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy,

e 16 partnerstw
(dziatajgcych lokalnie i
regionalnie w obszarze

rynku pracy), ktére
wypracowaty zestawy
rekomendacji stuzace
aktywizacji oséb mtodych
znajdujacych sie w
najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy.
Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER (w czesci
dotyczacej wskaznikow
projektu i opisu zadan).

9. Partnerstwa przy opracowaniu rekomendacji wezma pod uwage:
a) zapisy realizowanych programow (np. Plan realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce),

b) strategii (w szczegdlnosci strategii regionalnych np. regionalnych strategii inteligentnych specjalizacji,
regionalnych strategii rozwoju, regionalnych strategii innowac;ji, a takze krajowych np. Strategia Europa 2020),

c¢) dziatania wspotfinansowane z innych Dziatarn POWER oraz innych programow operacyjnych,

d) dostepne analizy, raporty dotyczace danego wojewddztwa w zakresie wsparcia osdb mtodych znajdujgcych sie w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,

e) opracowania zawierajgce ocene trafnosci i skutecznosci dotychczas zrealizowanej pomocy dla ww. osdb,

f) wnioski z dziatann podejmowanych przez WUP ze $srodkéw Funduszu Pracy na przygotowanie organizacji konkursow
regionalnych majacych na celu pobudzenie aktywnosci miodziezy na rynku pracy zgodnie z Planem realizacji
Gwarancji dla mtodziezy.

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
przeprowadzenia swego
rodzaju desk research
Uzasadnienie: dotyczacego dziatan z Stosuje sie do typu/typdéw (nr) 1
zakresu wspierania
mtodziezy znajdujgcej sie w
najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy, ktdre stuzy¢ ma
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z jednej strony
wyeliminowaniu dziatan,
ktére okazaty sie
nieskuteczne oraz
wykorzystaniu tych, ktére
byty trafne i przyniosty
zamierzony efekt, a takze
uwzglednienia przy
projektowaniu
najefektywniejszego
wsparcia dla mtodych
w regionie kierunkéw
rozwoju regionu i jego
potencjatow. Analiza ta
przyczyni sie do
zaprojektowania najbardziej

efektywnych narzedzi
i metod dotarcia oraz
wsparcia mtodziezy
znajdujacej sie w
najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

KRYTERIA PREMIUJACE

Nie dotyczy

WAGA

Uzasadnienie:

Nie dotyczy

Stosuje sie do typu/typow (nr)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkursow z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

Nie dotyczy

ELEMENTY KONKURSU

1. Ocena formalna

2. Ocena merytoryczna
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DZIALANIE PO WER

2.4. Modernizacja publicznych i niepublicznych stuzb zatrudnienia oraz lepsze
dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACIJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Wsparcie realizacji badan panelowych oséb w wieku 50 lat i wiecej w miedzynarodowym
projekcie Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe (SHARE).

Cel szczegétowy PO
WER, w ramach
ktorego projekt bedzie
realizowany

Cel nr 3: Wyposazenie instytucji rynku pracy w zasoby informacyjne pozwalajgce
zwiekszy¢ efektywnosc¢ ich funkcjonowania.

Priorytet inwestycyjny

Pl 8 VIl: Modernizacja instytucji dziatajagcych na rynku pracy, takich jak publiczne
i prywatne stuzby zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie do potrzeb rynku pracy, w tym
poprzez przedsiewziecia stuzgce zwiekszaniu ponadnarodowej mobilnosci pracownikéw
oraz systemy mobilnosci oraz lepszej wspdtpracy instytucji i wiasciwych
zainteresowanych podmiotow.

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Wsparcie realizacji badan panelowych oséb w wieku 50 lat i wiecej w miedzynarodowym
projekcie Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe (SHARE).

Cel gtéwny projektu

Celem projektu jest wyposazenie instytucji rynku pracy w zasoby informacyjne
pozwalajgce zwiekszy¢ efektywnos¢ wsparcia na rynku pracy oséb w wieku 50+ z
uwzglednieniem informacji m.in. o zdrowiu, aktywnosci zawodowej, kapitale ludzkim,
sytuacji materialnej i sytuacji rodzinnej tej grupy osob.

Kamienie milowe
projektu

— Opracowanie polskiej wersji: kwestionariusza SHARE, polskiej wersji instrumentu dla

kolejnej rundy badania, instrukcji dla ankieteréw do pytan SHARE oraz

zaprogramowanie jej w wykorzystywanym w badaniu systemie, materiatéw

szkoleniowych dla ankieteréw.
— Szkolenie ankieterow (pilotaz, pretest i badanie gtéwne).

— Raport z realizacji rundy badania w Polsce w kontekScie realizacji badania w
pozostatych krajach SHARE (przebieg badania, opis trudnosci, analiza response rates
etc.).

— Opracowanie raportow analitycznych z wynikami rundy badania SHARE w Polsce.

— Opracowanie zestawu rekomendacji dla polityki na rzecz aktywizacji zawodowej oséb
w wieku 50+.

Ww. kamienie milowe odnoszg sie o kazdej z zaplanowanych rund badania (VII, VI, IX).

Podmiot zgtaszajgcy
projekt

Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego, MRPiPS

Podmiot, ktéry bedzie
whioskodawcg

Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz, MRPiPS

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry bedzie
whioskodawcg

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej jako instytucja odpowiedzialna za
realizacje prac analitycznych i badawczych dla dziatéw administracji rzadowej praca,
zabezpieczenie spoteczne i rodzina oraz odpowiedzialna za inicjowanie i realizowanie
dziatann na rzecz wsparcia oséb w wieku 50 lat i wiecej na rynku pracy gwarantuje
odpowiednie zasoby kadrowe (Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz - DAE)
i instytucjonalne dla skutecznej i efektywnej realizacji projektu.

Zakres merytoryczny projektu wpisuje sie w dziatania podejmowane przez MRPiPS (DAE)
w zakresie projektowania, realizacji i monitorowania dziatan na rzecz wsparcia na rynku
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pracy osob w wieku 50+. Dziatania te okresSlone zostaty w rzagdowym Programie
»Solidarnosé pokolen. Dziatania dla zwiekszenia aktywnosci zawodowe] oséb w wieku
50+” i realizowane sg m.in. poprzez inicjowanie zmian w obowigzujgcym prawie,
dostarczania odpowiednich informacji i narzedzi instytucjom rynku pracy oraz innym
podmiotom w zakresie mozliwosci wsparcia na rynku pracy oséb w wieku 50+,
inicjowania dziatan na poziomie wojewddzkim i powiatowym, a takze monitorowanie
sytuacji os6b w wieku 50+ na rynku pracy.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 21 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27
czerwca 2013 r. w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz odpowiedzialny
jest m.in. za prowadzenie prac badawczych i analitycznych oraz prognoz dla dziatéw
administracji rzadowej: praca, zabezpieczenie spoteczne i rodzina z wykorzystaniem
wtasciwych narzedzi; wspdtrealizowanie projektow badawczych i rozwojowych,
w szczegblnosci finansowanych z Funduszy Strukturalnych, zwtaszcza w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz koordynacje prac zwigzanych z
wdrazaniem i monitorowaniem realizacji rzadowego Programu Solidarnos¢ Pokolen.
Dziatania dla zwiekszenia aktywnosci zawodowej oséb w wieku 50+.

Ministerstwo posiada kompetencje pozwalajgce na wdrozenie wypracowanych koncepcji
i narzedzi poprzez wiaczenie do gtéwnych nurtédw polityk publicznych w wymiarze
ogdlnokrajowym.

Jednoczesnie w dniu 7 lipca 2014 r. Rada Ministrow przyjeta Stanowisko Rzeczypospolite]
Polskiej dotyczace przystgpienia Polski do Konsorcjum na rzecz europejskiej infrastruktury
badawczej dla badania dotyczacego zdrowia, starzenia i przechodzenia na emeryture w
Europie (SHARE-ERIC). Instytucjg reprezentujgcy Polske w konsorcjum jest Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. W dniu 21 listopada 2014 r. Minister Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej podpisat list intencyjny, na podstawie ktérego Polska wstgpita do
Europejskiego Konsorcjum SHARE-ERIC. W ramach prac Konsorcjum przedstawiciele DAE
MRPiPS biorg czynny udziat w pracach koncepcyjnych dotyczacych badania na poziomie
europejskim oraz wspdlnie z pozostatymi przedstawicielami panstw-cztonkow
Konsorcjum akceptujg plany badawcze i finansowe Konsorcjum.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK X NIE

Podmioty, ktére beda
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru

Centrum Analiz Ekonomicznych w Szczecinie (CenEa).

Zgodnie ze Statutem SHARE-ERIC (ustalonym w drodze Decyzji Komisji z dnia 17 marca
2011 r. w sprawie utworzenia SHARE-ERIC) wykonanie zadan naukowych SHARE-ERIC w
danym kraju nalezy do partnerskiej instytucji naukowej proponowanej przez Zarzad
SHARE-ERIC. W mysl artykutu 16 (2) Statutu SHARE-ERIC, Konsorcjum SHARE-ERIC,
zaproponowato by role roli partnerskiej instytucji naukowej petnito Centrum Analiz
Ekonomicznych w Szczecinie (CenEa).

Czy projekt bedzie
projektem
grantowym?

TAK NIE X

Przewidywany termin
zfozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesiac
oraz rok)

| kwartat 2016 r.

Przewidywany okres
realizacji projektu

Data zakoriczenia
(miesigc oraz rok)

Data rozpoczecia

.. marzec 2022 r.
(miesigc oraz rok)

marzec 2016 r.
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SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 ogotem

2427181 2608 391 3507 105 2767 443 3444202 17 765 000

Szacowany wktad wiasny beneficjenta (PLN)

TAK NIE X

Szacowany wktad UE (PLN)

14 972 342

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym

Planowana w ramach projektu pozakonkursowego realizacja dziatan stanowi kontynuacje badania panelowego
dofinansowywanego przez MRPiPS od 2014 r. w ramach PT PO KL. Zastosowanie trybu pozakonkursowego wynika
ze szczegdllnego uwarunkowania specyfiki i sposobu realizacji badania.

17 marca 2011 r. na mocy rozporzadzenia (WE) nr 723/2009 zostato powotane Konsorcjum na rzecz europejskiej
infrastruktury badawczej dla badania dotyczacego zdrowia, starzenia iprzechodzenia na emeryture w Europie
SHARE-ERIC. Badanie SHARE prowadzone jest w Europie od 2004 r., a 17 marca 2011 r., decyzjg Jose Manuala
Barroso, badanie stato sie pierwszg oficjalng europejskg infrastrukturg badawcza o prawnym statusie European
Research Infrastructure Consorcium (ERIC).

Realizacja projektu wpisuje sie w dziatania prowadzone w MRPiPS w zakresie polityki na rzecz wsparcia aktywnosci
zawodowej os6b w wieku 50 lat i wiecej. W wielu zapisach dokumentéw strategicznych (m.in. Strategia Rozwoju
Kraju 2020, Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego, Strategia Sprawne Panstwo i Strategia Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego) podkresla sie koniecznos¢ wydtuzania okresu aktywnosci zawodowej i podejmowania dziatan na rzecz
aktywnego i zdrowego starzenia sie. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej jest takze odpowiedzialne za
realizacje polityki na rzecz wsparcia aktywnosci zawodowej oséb w wieku 50+, ktéra zostata zapisana w Programie
Solidarnos¢ pokolen. Dziatania dla zwiekszenia aktywnosci zawodowej osob w wieku 50+, obowigzujacego od 2008
r., ktérego odnowiona wersja zostata przyjeta przez Rade Ministréw w dniu 24 grudnia 2013 r. Wskazane wyzej
dokumenty wskazujg réwniez na potrzebe zwiekszenia sprawnosci i efektywnosci panstwa, m.in. poprzez lepszg
koordynacje dziatan, atakze lepszg wspodtprace administracji publicznej z partnerami spoteczno-gospodarczymi i
organizacjami pozarzagdowymi. W Strategii Rozwoju Kraju 2020 wskazuje sie tez na koniecznos¢ podejmowania
decyzji, zaréwno na poziomie strategicznym, jak i operacyjnym, w oparciu o analizy.

Realizacja tych wszystkich zalecert wymaga wiec dysponowania odpowiednimi danymi i odpowiednim potencjatem
analitycznym. W chwili obecnej poza SHARE nie ma innej réwnie wartosciowe] bazy danych, ktéra pozwalataby na
poréwnywania miedzynarodowe i wielowymiarowg analize procesu starzenia sie, takze w ujeciu dynamicznym.

Zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano w ramach projektu

Ramy polityki krajowej na rzecz wsparcia aktywnosci zawodowej oséb w wieku 50+ stanowi rzgdowy Program
Solidarnos¢ pokolen. Program zostat przyjety przez Rade Ministréw w pazdzierniku 2008 r., za$ w grudniu 2013 r.
Rada Ministrow zaakceptowata odnowiong wersje Programu. Jego podstawowym celem jest wzrost wskaznika
zatrudnienia oséb w wieku 55-64 lata do poziomu 50% w roku 2020. W ramach realizacji Programu podjetych zostat
szereg inicjatyw legislacyjnych, ktérych celem byto zachecenie pracodawcéw do zatrudniania oséb w wieku 50+,
wprowadzenie nowych rozwigzan aktywizujgcych osoby bezrobotne w wieku 50+, czy tez wsparcia dla
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pracownikow 50+ chcacych podniesc lub zmieni¢ swoje kwalifikacje. Rownoczesnie realizowany byt szereg dziatan
na poziomie krajowym, wojewdédzkim i powiatowym majgcych na celu wsparcie oséb indywidualnych w znalezieniu
lub utrzymaniu zatrudnienia, wypracowaniu praktyk zwigzanych z zarzgdzaniem wiekiem w przedsiebiorstwach, czy
tez zmierzajacych do tamania negatywnych stereotypdéw na temat pracownikdéw w tej grupie wieku.

W latach 2010-2015 MRPiPS realizuje projekt pn. Wyréwnywanie szans na rynku pracy oséb w wieku 50+, w ramach
ktérego m.in. w 2014 r. przeprowadzono ogdlnopolskg kampanie informacyjno-promocyjng majacg na celu
propagowanie aktywnosci zawodowej kobiet i mezczyzn w wieku 50 lat i wiecej oraz dziatan na rzecz wydtuzenia
pracy zawodowej.

Jednym z celéw odnowionego w 2013 r. programu ,Solidarnos¢ pokolen. Dziatania dla zwiekszenia aktywnosci
zawodowej os6b w wieku 50+” jest potrzeba koordynacji dziatan na rzecz tej kategorii oséb na poziomie krajowym i
regionalnym, wskazujgc propozycje konkretnych dziatan w tym zakresie. Moze to zostaé zrealizowane poprzez
budowe platform wspodtpracy na rzecz realizacji dziatan wspierajgcych aktywnosé zawodowa oséb w wieku 50+,
wymiany dobrych praktyk, czy wzajemnego uczenia sie réznych instytucji.

Aby realizowac ten cel jak najlepiej, w grudniu 2014 r. w MRPiPS powotana zostata Rada Konsultacyjna do spraw
realizacji rzagdowego Programu ,Solidarnos¢ pokolen. Dziatania dla zwiekszenia aktywnosci zawodowej oséb
w wieku 50 +”. Ma ona umozliwi¢ spetnienie potrzeby wiekszej koordynacji dziatan na rzecz wsparcia oséb 50+,
respektujgc przy tym autonomie wojewddztw w ksztattowaniu polityki rynku pracy. W jej sktad wchodzg
przedstawiciele samorzadu terytorialnego, ministerstw, partneréw spotecznych oraz organizacji pozarzgdowych.
Pierwsze posiedzenie Rady miato miejsce w dniu 27 marca 2015 .

Kolejnym elementem wspierajgcym realizacje spojnej polityki zatrudnienia na rzecz oséb w wieku 50 lat i wiecej jest
cykl konferencji pn. ,Jak skutecznie wspierac¢? Dobre praktyki w zakresie aktywizacji zawodowej oséb w wieku 50+”.
Pierwsza z tych konferencji odbyta sie w dniu 28 maja 2015 r. w Lesznie. W kolejnych miesigcach az do pazdziernika
br. planowane jest zorganizowanie kolejnych trzech konferencji regionalnych oraz jednej krajowej. W ramach
kazdej z konferencji regionalnych swoje doswiadczenia z zakresu wsparcia oséb w wieku 50+ na rynku pracy
prezentowac bedg przedstawiciele instytucji publicznych i niepublicznych z czterech wybranych wojewddztw.
Pokazywane bedg projekty — dobre praktyki, finansowane z Funduszu Pracy i z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Celem tych konferencji jest nie tylko promowanie dobrych i skutecznych rozwigzan, ale takze umozliwienie
spotkania sie przedstawicieli instytucji rynku pracy w danym regionie - przede wszystkim wspodtpracujacych
bezposrednio z klientem, dzielenia sie swojg wiedzg i uczenia od innych, ale takie umozliwienie budowania
nieformalnych sieci wspdtpracy na poziomie powiatowym.

Wymienione dziatania sg jednym z elementdéw realizacji celu 5 Programu ,Solidarnos¢ pokolen. Dziatania dla
zwiekszenia aktywnosci zawodowej oséb w wieku 50” — rozwoju wspotpracy instytucji dziatajgcych na rzecz
wsparcia 0s6b w wieku 50+ na poziomie centralnym i samorzagdowym a takze partnerédw spotecznych, organizacji
pozarzgdowych, reprezentacji podmiotéw ekonomii spotecznej etc. Ich celem jest takze wspieranie rozwoju takiej
wspotpracy w poszczegdlnych wojewddztwach.

Zadania przewidziane do realizacji w ramach projektu bedg stanowity uzupetnienie dziatan juz podejmowanych
przez MRPiPS. Wyniki kolejnych rund badania SHARE pozwolg z jednej strony na uzyskanie bardzo szczegétowych
informacji opisujgcych zmiany w sytuacji spoteczno-ekonomicznej oséb w wieku 50+, okreslenie przyczyn kierunkéw
tych zmian, a takze identyfikacje decyzji podejmowanych przez tg grupe osdb odnosnie dtuzszego pozostania na
rynku pracy lub wczedniejszego wycofania sie z niego. Informacje te sg niezbedne do okresdlenia najbardziej
skutecznych metod wspierania zatrudnienia oséb w wieku 50+, uwzgledniajgcych ich ograniczenia zdrowotne jak i
rodzinne, a takze postawy wobec pracy. Jednoczesnie kontynuacja badania pozwoli na przeprowadzenie ewaluacji
ex-post efektéw wprowadzonych zmian przy wykorzystaniu rygorystycznych metod ilosciowych. Dzieki temu
mozliwe bedzie, po kazdej rundzie badania, opracowanie szczegdétowych zestawow rekomendacji dotyczacych
pozadanych dziatan wspierajgcych aktywnos¢ zawodowe tej grupy osob, ktdre nastepnie poddane zostang pod
dyskusje m.in. w ramach prac Rady Konsultacyjnej (o ktérej mowa powyzej) oraz wdrozenie ich w zycie.

Gtéwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

W ramach projektu realizowane bedg trzy rundy badania SHARE.

Gtéwne etapy w odniesieniu do kazdej z 3 rund obejmuja:
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1. Przygotowanie badania terenowego SHARE w Polsce (opracowanie polskiej wersji kwestionariusza, opracowanie
schematu doboru préby, szkolenia ankieterdw, testy itp.).

2. Realizacja badania terenowego SHARE w Polsce.
3. Opracowanie raportéw z wynikami badania SHARE w Polsce.

4. Przygotowanie i przeprowadzenie dodatkowych badan towarzyszacych na potrzeby ewaluacji ,Programu
Solidarnos¢ Pokolen. Dziatania dla zwiekszenia aktywnosci zawodowej oséb w wieku 50+”.

5. Przygotowanie raportéw ewaluacyjnych, opracowanie i przedyskutowanie zestawdw rekomendacji.
Ponadto, do zadan, ktére bedg realizowane w ramach projektu nalezy zaliczy¢ takze:

1. Przygotowanie strategii utrzymania udziatu Polski w SHARE po zakoriczeniu finansowania z PO WER, w tym
zbudowanie zaplecza instytucjonalnego i analitycznego w MRPIPS i innych instytucjach (m.in. MEN, MZ, regiony)

2. Przygotowywanie strategii upowszechniania danych SHARE i powigzanymi z nimi analiz.

Grupa docelowg bedg przede wszystkim przedstawiciele instytucji rynku pracy, administracji rzadowej, partnerzy
spoteczni zgodnie z definicjg przyjeta w PO WER oraz organizacje pozarzgdowe.

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej, zrealizowane dotychczas
przez wnioskodawce lub inne instytucje

MRPIPS jest odpowiedzialne za ksztattowanie i prowadzenie polityki, ktérej celem jest zapewnienie warunkéw do
utrzymywania wysokiej aktywnosci zawodowej osdb po 50-tym roku zycia. Zadania te realizowane sg m.in. poprzez
Program ,Solidarnos¢ pokolen”. Wyniki dotychczasowych badan SHARE byly m.in. wykorzystywane podczas
przygotowywania rewizji Programu ,Solidarnos¢ pokolen. Dziatania dla zwiekszenia aktywnosci zawodowej oséb w
wieku 50+” i do programowania dziatan w nowej perspektywie.

Program ,Solidarnos¢ pokolen” realizowany bedzie do 2020 r., w zwigzku z czym konieczne bedzie dokonanie jego
ewaluacji oraz oceny skali zmian w sytuacji na rynku pracy oséb w wieku 50+. Uczestnictwo polski w badaniu SHARE
rozpoczeto sie przed uruchomieniem programu w 2008 roku — bedzie wiec mozliwe poréwnanie sytuacji
indywidualnych oséb przed przyjeciem tego programu, w trakcie jego realizacji, w tym przed i po rewizji, a takze po
zakonczeniu realizacji programu. Panelowy charakter danych i odpowiednio zaprojektowana ankieta SHARE
pozwolg wiec na identyfikacje zwigzkéw przyczynowo-skutkowych i ocene efektywnosci interwencji publicznych
z wykorzystaniem bardzo rygorystycznych metod ilosciowych oraz odpowiednie dostosowanie podejmowanych
dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb w wieku 50+ do zidentyfikowanych potrzeb, co w konsekwencji
przyczyni sie do ich wiekszej skutecznosci.

Uwarunkowania skutecznej realizacji zatozen interwencji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.)

Ramy interwencji publicznej zaplanowanej w ramach projektu stanowig zapisy dokumentéw strategicznych m.in.
Strategia Rozwoju Kraju 2020, Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego, Strategia Sprawne Panstwo i Strategia
Rozwoju Kapitatu Ludzkiego. Wdrazanie dziatan projektowych nie wymaga wprowadzenia zmian legislacyjnych,
jednak w jego ramach mogg zosta¢ wypracowane propozycje nowych regulacji prawnych badz nowelizacji
istniejgcych.

Warunkiem skutecznej realizacji interwencji publicznej jest przede wszystkim aktywna wspoétpraca przedstawicieli
administracji rzgdowej z konsorcjum SHARE-ERIC.

Do gtéwnych zadan konsorcjum nalezy:

a) zaprojektowanie podstawowego narzedzia badawczego, dzieki ktdremu mozliwe bedzie zebranie istotnych
informacji dotyczacych gospodarczych, zdrowotnych oraz rodzinno-spotecznych warunkdéw zycia oséb powyzej
50 roku zycia oraz ich partneréw;

b) stosowanie tego narzedzia co dwa lata w grupie respondentow w kazdym panstwie uczestniczagcym
w konsorcjum oraz utrzymywanie kontaktu ze wszystkimi cztonkami badanej grupy pomiedzy kolejnymi
etapami badania;

¢) zebranie uzyskanych informacji w przyjaznej dla uzytkownika bazie danych dostepnej dla wszystkich badaczy
naukowych z zastosowaniem ograniczenn dotyczacych poufnosci danych oraz nalezyte utrzymanie tej bazy
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danych, w tym korygowanie danych podstawowych, imputacja danych oraz prowadzenie dokumentacji.
Dodatkowo, zgodnie ze Statutem, konsorcjum ma takze za zadanie:

a) wydtuzyé czas realizacji SHARE w celu utworzenia wiarygodnego panelu, sledzgcego proces starzenia sie 0osob
oraz ich reakcje na zmiany w Srodowisku spotecznym i gospodarczym. W wyniku tej zmiany dodane zostanie
kolejne siedem etapow badania odbywajacych sie co dwa lata i podzielonych na trzy fazy;

b) rozszerzy¢ SHARE na wszystkie panstwa cztonkowskie UE;

c) zwiekszy¢ probe badawczg SHARE, aby umozliwi¢ wykonywanie bardziej pogtebionych analiz krajowych.
Ogdlnie docelowa wielkos¢ préoby badawczej wynosi po 6 000 oséb w wieku 50 lat lub starszych w kazdym
panstwie uczestniczagcym w organizacji.

Nadrzednym celem organizacji jest osiggniecie doskonatej jakosci badan naukowych. Nad utrzymaniem jakosci
prowadzonych prac naukowych w SHARE czuwa niezalezna naukowa rada monitorujgca.

Przedstawiciele Ministerstwa majag wptyw na ksztatt narzedzi badawczych stuzgcych prawidtowemu
przeprowadzeniu badania.

Warunkiem skutecznego wdrozenia w zycie zestawdw rekomendacji opracowywanych po zakonczeniu kazdej z rund
badania bedzie wspdtpraca MRPiPS z przedstawicielami instytucji zaangazowanych w realizacje wsparcia aktywnosci
zawodowej oséb w wieku 50+ (zarowno w zakresie dziatan legislacyjnych jak i dziatan skierowanych do osdéb
indywidualnych lub przedsiebiorstw). Bedzie to odbywac sie poprzez wspdtprace z Radg konsultacyjng jak i
wymagac bedzie budowania sieci wspdtpracy i wymiany informacji pomiedzy tymi instytucjami.

Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostang spetnione warunki umozliwiajgce ich skuteczne
wykonanie

Przeprowadzenie ewaluacji ,Programu Solidarnos¢ Pokolen. Dziatania dla zwigkszenia aktywnosci zawodowej oséb
w wieku 50+”.

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na: . L
Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

Liczba wdrozonych zestawéw rekomendacji
opracowanych dla polityki na rzecz aktywizacji
zawodowej i zatrudnienia oséb w wieku 50 lat i

wiecej

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na: . L
Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

Liczba opracowanych zestawow
rekomendacji dla polityki na rzecz
aktywizacji zawodowej i zatrudnienia oséb
w wieku 50 lat i wiecej
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SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

1. Realizacja polityk publicznych na rzecz wsparcia aktywnosci zawodowej oséb po 50 roku zycia.

Uzasadnienie:

W celu zapewnienia wysokiej jakosci rezultatow projektu, nalezy zapewnié, ze instytucja
realizujgca projekt posiada odpowiednie doswiadczenie w projektowaniu oraz wdrazaniu
polityk publicznych na rzecz wsparcia aktywnosci zawodowej oséb w wieku 50+. Dodatkowo
powinna ona posiadac potencjat pozwalajacy na wdrozenie rekomendacji opracowywanych
po zakonczeniu kazdej z rund badania, wtgczenie ewentualnych zmian do gtéwnych nurtéw
polityk publicznych w wymiarze ogdlnokrajowym.

Kryterium weryfikowane jest na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER 2.5. Skuteczna pomoc spoteczna

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegétowy
PO WER,
w ramach ktérego
realizowane bedg
projekty

Cel szczegotowy nr 1. Wzmochnienie proceséw monitorowania i ewaluacji polityki na rzecz
wiaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa

Cele i ramy realizacji projektu

Celem gtéwnym projektu jest wzmocnienie procesdow ewaluacji polityki na rzecz wtgczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa w obszarze transferéow spotecznych.

Cele szczegotowe projektu zaktadajg natomiast

e wzmochienie potencjatu administracji rzgdowej w zakresie dokonywania ewaluacji
zmian w systemie transferow spotecznych, przede wszystkim poprzez
wypracowanie dwodch narzedzi analitycznych — modelu mikrosymulacyjnego i
modelu typowych rodzin (modut A i B),

e przeprowadzenie ewaluacji systemu transferéow spotecznych i systemu
podatkowego w Polsce pod katem tworzenia bodzcéw do podejmowania
aktywnosci zawodowej i ograniczania ubdstwa (modut C).

W ramach projektu realizowane beda 3 moduty:
e MODUL A. Budowa i przetestowanie modelu mikrosymulacyjnego
e MODUL B. Budowa i przetestowanie modelu typowych rodzin

e MODUL C. Ewaluacja systemu transferéow spotecznych i systemu podatkowego w
Polsce pod katem tworzenia bodzcow do aktywnosci zawodowej i ograniczania
ubdstwa

W efekcie realizacji projektu powstanie narzedzie umozliwiajgce analizowanie dochodu
(faktycznego i hipotetycznego) w zaleznosci od cech gospodarstwa domowego i aktualnej
lub projektowanej polityki panstwa w zakresie transferéw spotecznych i podatkow.
Narzedzie takie bazuje na danych pochodzacych z reprezentatywnych badan budzetéw
gospodarstw domowych. Narzedzie bedzie podstawg do przeprowadzenia ewaluacji
polityki na rzecz wiaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa, w ramach ktérej
wypracowane zostang zestawy rekomendacji.
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Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

Zmiany w polityce publicznej kazdorazowo powinny by¢ poprzedzone analizg skutkéw nie
tylko finansowych, ale przede wszystkim ich skutkdéw spotecznych. W szczegdlnosci
potrzebne jest monitorowanie finansowych bodZcéw do podejmowania pracy. Na podaz
pracy majg natomiast wptyw wszystkie czynniki, ktére ksztattuja wysokos¢ dochoddéw
gospodarstwa domowego, awiec zaréwno S$Swiadczenia spoteczne, jak i rozwigzania
podatkowe. W tym kontekscie czesto mowi sie o putapce ubdstwa — osoba moze uzaleznic¢
sie od swiadczen spotecznych gdy podejmowanie przez nig pracy, zwtaszcza niskoptatnej,
opodatkowanej, powoduje utrate uprawnien do tych swiadczen. Wysokos$¢ swiadczen i
opodatkowanie dochoddw ksztattuje réwniez wysokos¢ ptacy progowej, czyli pracy przy
jakiej dana osoba jest w ogdle gotowa podjac¢ zatrudnienie. To z kolei wptywa bezposrednio
na wielko$¢ bezrobocia naturalnego i tym samym niejako wyznacza granice dla dziatania
instytucji rynku pracy i instytucji dziatajgcych na rzecz wiaczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa.

Ocena taka mozliwa jest jedynie przy wykorzystaniu odpowiednio zaprojektowanych
narzedzi analitycznych obejmujgcych system zabezpieczenia spotecznego oraz system
podatkowy. Pozwala to na sledzenie zaleznosci pomiedzy zmianami poziomdéw dochoddéw
0s6b o niskich wynagrodzeniach oraz osob utrzymujacych sie z transferéw spotecznych po
wprowadzeniu okreslonych rozwigzan w systemie zasitkowym i/lub podatkowym.

MRPiPS przynajmniej kilkukrotnie w ciggu roku staje przed problemem oszacowania
skutkdw proponowanych zmian w polityce spotecznej, nie ma jednak narzedzia
dostosowanego do jego potrzeb, ktére pozwalatoby wykonywaé takie analizy, mimo iz
dysponuje jednocze$nie pracownikami o odpowiednim potencjale analitycznym do
wykonywania takich analiz.

Jednoczesnie realizacja tego projektu wpisuje sie w zalecenia Strategii Rozwoju Kraju 2020,
wskazujgcej, ze istotnym warunkiem dla wysokiej efektywnosci interwencji publicznych jest
oparcie polityk publicznych na dowodach (evidence based policies), czyli podejmowanie
decyzji zarowno na poziomie strategicznym, jak i operacyjnym w oparciu o analizy.
Strategia ta (str. 106) wskazuje réwniez na koniecznos$¢ ,ograniczania czynnikéw
zniechecajacych do zatrudniania lub podejmowania i utrzymywania aktywnosci
zawodowej” oraz ,,synchronizacje systemow podatkowego i Swiadczen spotecznych”.

Ponadto w SRKL (str. 38 i 40) wskazuje sie na nastepujace cele:

e ,Ograniczanie czynnikdw zniechecajgcych do zatrudniania lub podejmowania i
utrzymywania  aktywnosci zawodowej oraz zwiekszenie  atrakcyjnosci
(optacalnosci) pracy dla oséb o niskiej zdolnosci do zatrudnienia, np. oséb
starszych, kobiet, osdb niepetnosprawnych.”

»,Zmiany w systemie swiadczen z systemu zabezpieczenia spotecznego, w kierunku poprawy
jego efektywnosci, tak aby zwiekszy¢ wsparcie dla oséb wykluczonych spotecznie, w
oparciu o m.in. przeglagd wymogdw oraz warunkdéw na jakich przyznawane sg poszczegdlne
$wiadczenia.”

Priorytet Priorytet Inwestycyjny 9i. Aktywne wigczenie, w tym z myslg o promowaniu réwnych szans
inwestycyjny oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie
Planowany kwartat
Lp. konkursu ogtoszenia 1 1l 1l X v
konkursu

Planowany miesigc 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 | 12
rozpoczecia naboru

whnioskéw o

dofinansowanie X
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TAK

kwalifikowalnych projektu

Czy w ramach

konkursu beda TAK NIE X
wybierane projekty

grantowe?
Planowana alokacja 3500000
(PLN) W ramach konkursu do dofinansowania zostanie wybrany tylko jeden wniosek.
Wymagany wktad witasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wiasnego
NIE X w finansowaniu wydatkow nie dotyczy

Typ/typy projektow

realizacji w ramach
konkursu

ubdstwo

ewidziane do 1. Wypracowanie, przetestowanie i wdrozenie modelu systemu transferéw spotecznych
P oraz systemu podatkowego, wspierajgcych aktywnos¢ zawodowg i ograniczajgcych

ZAKEADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PtEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Warto$¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogotem w
konkursie
Kobiety Mezczyzn
1. Liczba obszaréw polityki na rzecz wtgczenia
t i | i 5 la ktérych
spo gcznego i zwa czania ubdéstwa, dla ktérych w nie dotyczy nie dotyczy 6
wyniku wsparcia EFS opracowano zestaw
rekomendacji
WSKAZNIKI PRODUKTU
Warto$¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika W podziale na’
Ogotem w
konkursie
Kobiety Mezczyzn
1. Liczba wypracowanych modeli systemu transferéw nie dotyczy nie dotyczy 1
spotecznych oraz systemu podatkowego

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUIJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

nie dotyczy

Uzasadnienie:

nie dotyczy

KRYTERIA DOSTEPU

1. Okres realizacji projektu jest nie dtuzszy niz 24 miesigce.
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Okreslony maksymalny
okres realizacji projektu
pozwoli na wykorzystanie
wypracowanego modelu w
najblizszym planowanym
czasie weryfikacji kwot
Swiadczen i kryteriow
dochodowych w ramach
systemu swiadczen
rodzinnych i systemu
Uzasadnienie: pomocy spofecznej (tj. w Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
2018 roku). Dzieki temu
mozliwe bedzie jego
sprawdzenie w praktyce i
dopracowanie.

Kryterium weryfikowane
jest na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

2.

Whnioskodawca moze ztozy¢ nie wigcej niz 1 wniosek o dofinansowanie projektu.

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
ograniczenia sktadania
wnioskéw o
dofinansowanie przez te
same podmioty.
Przedmiotowe kryterium
zagwarantuje
dywersyfikacje
wnioskodawcéw. W
przypadku ztozenia wiecej
niz jednego wniosku przez
dany podmiot Instytucja
Organizujaca Konkurs
odrzuci wszystkie ztozone
w odpowiedzi na konkurs
whioski, w zwigzku z
niespetnieniem kryterium
dostepu.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Ze wzgledu na specyfike
konkursu oraz
oczekiwanego produktu,
dofinansowany zostanie
tylko jeden wniosek.

Kryterium weryfikowane
jest na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

3.

Whnioskodawca ma niezbedne doswiadczenie do realizacji projektu, tj. dysponuje zespotem ekspertéw,
ktorzy w okresie ostatnich 5 lat przed terminem ztozenia wniosku, byli autorami i opublikowali co najmniej
5 tekstéw o charakterze naukowym**, ktdre dotyczyty problematyki polityki spotecznej , przy czym:
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a. co najmniej jeden z nich obejmowat analize statystyczng i ekonometryczng danych jednostkowych
o dochodach ludnosci gromadzonych przez GUS w europejskim badaniu dochodéw i warunkéw zycia
(EU-SILC) lub w badaniu budzetéw gospodarstw domowych (BBGD),

b. co najmniej jeden z nich obejmowat analize skutkéw zmian’ w polityce spotecznej* dla wysokosci
dochoddw ludnosci oraz sytuacji sektora finanséw publicznych,

c. co najmniej jeden z nich dotyczyt przygotowania i wykorzystania w analizie modelu
symulacyjnego**** w obszarze polityki spotecznej*.

* Polityka spoteczna — obejmuje obszary polityki ludnosciowej i rodzinnej, polityki zatrudnienia, polityki
mieszkaniowej, polityki ochrony zdrowia, polityki zabezpieczenia spotecznego i pomocy spotecznej, polityki
edukacyjnej i kulturowej, polityki ochrony srodowiska, polityki prewencji i przezwyciezania zjawisk patologii
spotecznej.

** Tekst o charakterze naukowym — artykut naukowy, recenzowana publikacja ksigzkowa, praca doktorska, raport
z badan.

*** Analiza skutkéw zmian w polityce (ocena wptywu, tzw. impact assesment) - analiza réznych sposobdéw
rozwigzania problemu, alternatywnych scenariuszy, i konsekwencji kazdego z nich. W minimalnym zakresie analiza
skutkéow obejmuje pordwnanie obecnie obowigzujgcej polityki z propozycja zmian w tej polityce i pokazania
efektow netto tych zmian.

**** Model symulacyjny — model pozwalajacy dokonaé analizy procesu oddziatywania polityki i uzyskanie z tej
analizy oszacowania wartosci zmiennych wynikowych niezbednych do oszacowania efektywnosci polityki.

Wprowadzenie kryterium
wynika z  koniecznosci
zapewnienia rzetelnej i
prawidtowej realizacji
dziatan projektowych przez
Whioskodawce.

Kryterium weryfikowane
jest na podstawie tresci
Uzasadnienie: ztozonego wniosku o Stosuje sie do typu/typdéw (nr) 1
dofinansowanie projektu
PO WER.

Whnioskodawca
zobowigzany jest
przedstawi¢ we wniosku
liste publikacji
spetniajgcych wskazane w
kryterium warunki.

4. Celem gtéwnym projektu jest wzmocnienie proceséow ewaluacji polityki na rzecz wigczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa w obszarze transferow spotecznych.

Cele szczegotowe projektu zaktadajg natomiast:

e cel szczegétowy 1 - wzmocnienie potencjatu administracji rzgdowej w zakresie dokonywania ewaluacji
zmian w systemie transferow spotecznych,

e cel szczegétowy 2 - przeprowadzenie ewaluacji systemu transferéow spotecznych i systemu podatkowego
w Polsce pod katem tworzenia bodzcow do podejmowania aktywnosci zawodowej i ograniczania
ubdstwa.

Zadania merytoryczne realizowane w ramach projektu, ktére bedg powigzane z celem szczegétowym 1, skfadajg
sie na 2 powigzane ze sobg moduty:
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MODUL A. Budowa i przetestowanie modelu mikrosymulacyjnego.
MODUL B. Budowa i przetestowanie modelu typowych rodzin.

Whnioskodawca zapewni realizacje co najmniej nastepujacych zadan merytorycznych w projekcie w odniesieniu
do tych dwdch modutéw:

DZIAtANIA PRZYGOTOWAWCZE do modutéw A. i B.:

a. Pogtebiona i szczegdétowa analiza poréwnawcza modeli mikrosymulacyjnych i modeli typowych
rodzin obecnie wykorzystywanych w kraju i za granica.

b. Pogtebiona i szczegdétowa analiza rozwigzan prawnych w obszarze funkcjonowania transferéw
spotecznych i systemu podatkowego.

c. Pogtebiona i szczegdtowa analiza poréwnawcza zrédet danych o dochodach ludnosci (zrédta
statystyczne i administracyjne) oraz wypracowanie metodologii mierzenia i monitorowania
dochoddéw gospodarstw domowych (m.in. z uwzglednieniem dochodéw w naturze, w tym ustug).

d. Pogtebiona analiza literatury (tzw. desk research) w zakresie roli systemu transferéw spotecznych i
systemu podatkowego w tworzeniu bodicow do podejmowania aktywnosci zawodowej i w
ograniczaniu ubdstwa, z punktu widzenia kwestii istotnych dla kalibracji modeléw i konstrukcji
zmiennych wynikowych wykorzystywanych w modelach, a takze odtworzenia logiki interwencji i
zidentyfikowania zwigzkdéw przyczynowo-skutkowych, niezbednych do dokonania ewaluacji,
zaplanowanej w module C, opisanym ponizej.

MODUL A. Budowa i przetestowanie modelu mikrosymulacyjnego:

e. Przygotowanie teoretycznej koncepcji modelu i jego réznych komponentéw wraz ze wskazaniem
obszaréw, ktére teraz nie bedg zbudowane, ale mogg zosta¢ wypracowane w docelowym,
najszerszym wariancie.

f. Opracowanie i przetestowanie modelu spetniajgcego wymagania okreslone w kryterium 5.

g. Przygotowanie dokumentacji modelu, w szczegdlnosci informacji o zasadach imputacji danych,
walidacji danych, metodach kalibrowania parametréw modelu, sekwencji dokonywanych symulaciji.

MODUL B. Budowa i przetestowanie modelu typowych rodzin:

h. Przygotowanie teoretycznej koncepcji modelu i jego réznych komponentédw wraz ze wskazaniem
obszaréw, ktore teraz nie bedg zbudowane, ale mogg zosta¢ wypracowane w docelowym
najszerszym wariancie.

i. Opracowanie i przetestowanie modelu spetniajgcego wymagania okreslone w kryterium 6.

j. Przygotowanie dokumentacji modelu, w szczegdlnosci informacji o zasadach dokonywanych
symulacji.

Realizacja modutu A i B pozwoli zrealizowa¢ wskaznik produktu, przypisany do tego typu projektu — dzieki realizacji
tych modutéw wypracowany zostanie model systemu transferéw spotecznych oraz systemu podatkowego.

Cel szczegdtowy 2 bedzie realizowany przez jeden modut:

MODUL C. Ewaluacja systemu transferow spotecznych i systemu podatkowego w Polsce pod katem
tworzenia bodzcéw do aktywnosci zawodowej i ograniczania ubdstwa.

Whnioskodawca zapewni realizacje co najmniej nastepujacych zadan merytorycznych w projekcie w odniesieniu
do tego modutu:

k. Pogtebiona analiza literatury (tzw. desk research) w zakresie innych czynnikéw, spoza systemu
transferéw spotecznych i systemu podatkowego, wptywajacych na tworzenie bodicow do
podejmowania aktywnosci zawodowej i ograniczanie ubdstwa (ze szczegélnym uwzglednieniem
kwestii dostepnosci opieki instytucjonalnej nad dzieémi i osobami zaleznymi).

|.  Opracowanie przegladu rozwigzan stosowanych w wybranych (minimum 5, maksimum 8) krajach
UE27 i OECD w zakresie systemu transferow spotecznych i systemu podatkowego przyjaznych
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zatrudnieniu iograniczajgcych ubdstwo (obejmujgcego szczegétowy opis rozwigzan prawnych,
wycigg z badan ewaluacyjnych, ocene mozliwosci zaimplementowania danego rozwigzania w
warunkach polskich, dobre strony oraz wady poszczegdlnych rozwigzan).

Kompleksowa analiza i ewaluacja obecnie funkcjonujgcych w Polsce transferéw spotecznych,
rozwigzan podatkowych oraz innych czynnikédw pod katem ich wptywania na ubéstwo i bodice do
zatrudnienia, ze szczegdlnym uwzglednieniem czynnikéw zniechecajagcych do podejmowania
zatrudnienia.

Wypracowanie propozycji zmian w systemie transferow spotecznych i systemu podatkowego
w Polsce, ktére promowatyby zatrudnienie i ich przetestowanie z wykorzystaniem modeldw,
wypracowanych w module A i B oraz z wykorzystaniem metod eksperymentalnych (tzw. choice
experiment).

Opracowanie ostatecznych zestawdw rekomendacji dla polityki na rzecz wtgczenia spotecznego i
zwalczania ubdstwa wraz ze wstepng oceng skutkéw regulacji (OSR) w nastepujgcych 6 obszarach:

— Pomoc spoteczna (Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej).
—  Swiadczenia rodzinne (Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych).

— System ubezpieczen spotecznych (Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych, Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa, Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych).

— Polityka podatkowa (Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osdéb
fizycznych, Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug, Ustawa z dnia 15
listopada 1984 r. o podatku rolnym).

— Promocja zatrudnienia i instytucje rynku pracy (Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

— Prawo pracy i wynagrodzenie minimalne (Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace - przy czym te
ustawy nie muszg by¢ uwzgledniane w modelach).

Realizacja modutu C pozwoli zrealizowa¢ wskaznik rezultatu przypisany do tego typu projektu, a wiec
wypracowanie zestawdw rekomendacji dla 6 obszardw polityki na rzecz wiaczenia spotecznego i zwalczania

Modut A i B beda realizowane jednoczesnie, sg ze sobg Scisle powigzane, wypracowywane w ich ramach modele
muszg by¢ bowiem spdjne. Modut C opiera sie na zbudowanych w module A i B modelach, wiec wiekszos$¢ zadan
przewidzianych do realizacji w tym module bedzie mogta by¢ rozpoczeta po zakonczeniu prac nad modutem A'i B.

Minimalny zakres transferéow spotecznych oraz zakres systemu podatkowego okreslony zostat w kryterium 5.

Wprowadzenie kryterium
wynika z  koniecznosci
zapewnienia efektywnosci

realizacji projektu i
zapewnienia stworzenia
narzedzi i  koncowych

produktéw projektu, ktére

Uzasadnienie: pozwolg zrealizowaé cele Stosuje sie do typu/typdéw (nr) 1

stawiane przed konkursem.

Kryterium  weryfikowane
jest na podstawie tresci
ztozonego  wniosku o
dofinansowanie  projektu
PO WER.

Whnioskodawca zapewni, ze model mikrosymulacyjny, wypracowany w module A, bedzie uwzgledniat
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rozwigzania prawne zwigzane z systemem transferow spotecznych i systemem podatkowym w Polsce, ktére
wplywajg na wysokos¢ dochodu do dyspozycji ludnosci i ktére poddajg sie parametryzacji i kwantyfikacji
Model bedzie umozliwiat dokonywanie analiz wptywu zmian w tym obszarze na dochody ludnosci, ubdstwo,
bodzce do pracy oraz sytuacje sektora finanséw publicznych. Model powinien co najmniej ujmowac wszystkie
poddajgce sie parametryzacji i kwantyfikacji rozwigzania prawne z nastepujgcych ustaw:

a.
b.

C.

Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych,
Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynistwa,

Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych,

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug,

Ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym.

Minimalny zakres parametrow, ktére bedy uwzglednione w modelu mikrosymulacyjnym, dla kazdego z
transferdw oraz typu podatku zdefiniowanego przez ww. akty prawne, obejmuje:

A. Po stronie transferéw spotecznych:

a.

b.

Wysokos¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

Podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenie spoteczne,

Wysokos¢é swiadczen pienieznych,

Kryteria dostepu do swiadczen pienieznych (w tym kryteria dochodowe),

Definicje beneficjenta Swiadczenia pienieznego (rodziny, gospodarstwa domowego, osoby),
Definicje okresu pobierania swiadczenia pienieznego,

Opodatkowanie swiadczen pienieznych,

Osktadkowanie swiadczen pienieznych.

B. Po stronie podatkowe;j:

o

e.

f.

Skala podatkowa i wysokos¢ stawek podatkowych,
Podstawa opodatkowania,

Koszty uzyskania przychodu,

Kwota zmniejszajgca podatek,

Odliczenia i ulgi podatkowe,

Wspdlne rozliczanie sie.

Whnioskodawca zapewni, ze model bedzie miat zaimplementowane rozwigzania podatkowe i rozwigzania po
stronie transferéw spotecznych obowigzujgcych od 2005 r. do momentu oddania gotowego produktu.
Whnioskodawca zapewni réwniez, ze model bedzie miat tez zaimplementowane propozycje zmian w systemie
wypracowane w ramach modutu C, o czym byta mowa w kryterium 4.

Whnioskodawca zapewni, ze model bedzie opierat sie na danych jednostkowych o dochodach Iludnosci
gromadzonych w ramach systemu statystyki publicznej przez GUS (a wiec europejskim badaniu dochodéw
i warunkow zycia (EU-SILC) lub w badaniu budzetéw gospodarstw domowych (BBGD)). Dziatanie modelu moze by¢
wspierane przez wykorzystanie danych administracyjnych (np. ZUS, MF, MRPiPS).

Uzasadnienie: Wskazany zakres minimum Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
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modelu
mikrosymulacyjnego
zapewni realizacje celdw
stawianych przed
konkursem oraz
odpowiada na potrzeby
MRPiPS. Wskazany zakres
wynika tez posrednio z
zapisow PO WER i SZOOP
PO WER.

Kryterium weryfikowane
jest na podstawie tresci
zfozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

6. Whnioskodawca zapewni, ze model typowych rodzin, wypracowany w module B, bedzie uwzgledniat
rozwigzania prawne zwigzane z systemem transferow spotecznych i systemem podatkowym w Polsce, ktére
wplywajg na wysokos¢ dochodu do dyspozycji ludnosci i ktére poddajg sie parametryzacji i kwantyfikacji.
Model powinien co najmniej ujmowac wszystkie poddajgce sie parametryzacji i kwantyfikacji rozwigzania
prawne z nastepujgcych ustaw:

a. Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,
b. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
c. Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

d. Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa,

e. Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
f.  Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
g. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych,
Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug,
i.  Ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym.
Model bedzie uwzgledniat co najmniej nastepujgce charakterystyki cztonkéw rodzin:
a. Stan cywilny,
b. Obywatelstwo,
c. Wiek,
d. Niepetnosprawnosc,
e. Aktywnosc¢ na rynku pracy, w tym forma zatrudnienia,
f.  Aktywno$¢ edukacyjna,
g. Aktywnos¢ opiekuncza,
h. Miejsce zamieszkania, w tym wojewddztwo, klasa miejscowosci,
i.  Wysokosc i zrodta uzyskiwanych dochodow.

Ponadto bedzie umozliwiat dokonywanie zmian w liczebnosci i sktadzie rodziny, w tym w zakresie liczby dzieci.

Wskazany zakres minimum
Uzasadnienie: modelu typowych rodzin Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
zapewni realizacje celow
stawianych przed

105




konkursem oraz
odpowiada na potrzeby
MRPIPS.

Kryterium weryfikowane
jest na podstawie tresci
zfozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

Whnioskodawca zapewni, iz w toku realizacji projektu zbudowany zostanie interfejs uzytkownika modelu
mikrosymulacyjnego i modelu typowych rodzin (w tym przypadku chodzi o tzw. kalkulator swiadczen)
umozliwiajacy uzytkownikom niezaawansowanym, tj. spoza grupy roboczej o ktorej mowa w kryterium 8,
niebiorgcych udzialu w pracach nad modelami, intuicyjne i tatwe, niewymagajace znajomosci
programowania, korzystanie z modeléw, w tym ich parametryzowanie.

Wprowadzenie kryterium
wynika z checi zapewnienia
mozliwosci korzystania z
modeldow jak najszerszemu
gronu odbiorcéw. W
szczegdlnosci na bazie
modelu typowych rodzin
powstanie tzw. kalkulator
Swiadczen, ktéry pozwoli

Uzasadnienie: kazdemu uzytkownikowi Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1

Internetu na sprawdzenie
jakie Swiadczenia
spoteczne przystugujg w
jego sytuacji.

Kryterium weryfikowane
jest na podstawie tresci
zfozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

Whnioskodawca zapewni co najmniej nastepujgce dziatania majace na celu zbudowanie potencjatu
instytucjonalnego i analitycznego, ktére pozwoli na utrzymanie i samodzielng aktualizacje modeléw oraz ich
wiasciwe uzytkowanie po zakonczeniu realizacji projektu przez ministra wtasciwego ds. zabezpieczenia
spotecznego i rodziny:

a.

obstuga w trakcie trwania projektu grupy roboczej sktadajacej sie z pracownikéw administracji
rzagdowej (np. MRPiPS, MF, MRiRW, KPRM) i ekspertow od zrédet danych wykorzystywanych
w modelach (np. GUS, ZUS), ktéra bedzie od samego poczatku zaangazowana w proces budowania
modeldw i okreslania ich funkcjonalnosci i ktéra docelowo bedzie stanowita gtdéwng grupe
uzytkownikdw modeléw. Grupa zostanie powotana przez MRPiPS. MRPiPS szacuje, ze grupa bedzie
liczy¢ okoto 15-20 osdb. Wnioskodawca jest zobowigzany Scisle wspotpracowaé z grupg roboczg,
w tym stosowac sie w swoich pracach do wytycznych grupy roboczej,

szkolenia dla cztonkéw grupy roboczej z zasad funkcjonowania modeléw i dokonywania ewaluacji
polityki publicznej z wykorzystaniem modeléw,

szkolenia dla pracownikéw DAE MRPiPS z symulacji i modelowania w zakresie istotnym z punktu
widzenia aktualizowania i rozwijania modeléw w przysztosci,

wsparcie eksperckie podczas praktycznego wykorzystywania modelu mikrosymulacyjnego i modelu
typowych rodzin w co najmniej 5 studiach przypadku wybranych przez DAE MRPiPS na podstawie
propozycji grupy robocze;j,

zaprojektowanie i stworzenie zaktadki na stronie internetowej DAE MRPIPS, ,bazy wiedzy”, na ktérej
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beda gromadzone informacje zwigzane z modelami (np. informacje o projekcie, opis modeldw, ich

dokumentacje, krotkie robocze raporty z efektami pracy na modelach, przyktady podobnych analiz z

innych krajéw itp.),

f. zapewnienie dziatania modeldw jako programu/programoéw mozliwych do uruchomienia co najmniej

na systemie Windows 7, dziatajgcego/dziatajgcych niezaleznie od innych ptatnych programow

dostepnych na dany system operacyjny (np. Gretl, R itp.).

Projekt bedzie bazowat na szczegétowej analizie doswiadczern w budowaniu i utrzymywaniu podobnych narzedzi
analitycznych, ktére dotychczas byty opracowywane w Polsce (identyfikacja przyczyn ich niewielkiej trwatosci) i
bedzie odwotywat sie do dobrych praktyk miedzynarodowych z tego zakresu.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
zapewnienia trwatosci
efektow realizacji projektu.

Kryterium weryfikowane
jest na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

9. Do dofinansowania zosta

nie wybrany projekt, dla ktére

g0 negocjacje zakonczylty sie wynikiem pozytywnym.

Uzasadnienie:

Zakonczenie negocjacji z
wynikiem pozytywnym
oznacza:

- uznanie za spetnione
zerojedynkowych
kryteriow obligatoryjnych,
ktére w trakcie oceny
merytorycznej warunkowo
uznane zostaty za
spetnione

i/lub

- przyznanie wyzszej liczby
punktéw za spetnienie
punktowych kryteriéw
merytorycznych, ktora
byta warunkowo
przyznana przez
oceniajacych.

Kryterium bedzie uznane
za spetnione w przypadku
wprowadzenia do wniosku
wszystkich wymaganych
zmian wskazanych przez
oceniajacych w Kartach
Oceny Merytorycznej lub
Formalno-Merytorycznej
lub akceptacji przez I0K
stanowiska
Whnioskodawcy.

Stosuje sie do typu/typdéw (nr)

KRYTERIA PREMIUJACE
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Nie dotyczy WAGA

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typdéw (nr)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Podczas oceny strategicznej przeprowadzane] przez panel cztonkéw KOP zostang wybrane do realizacji najlepsze
projekty, ktore bedg poddane analizie poréwnawczej i uszeregowane pod kagtem spetniania w najwyzszym stopniu
nastepujgcych kryteriow:

1. Bogatsze doswiadczenie, wykraczajgce w najwiekszym stopniu poza minimum wynikajgce z kryterium
dostepu nr 3 —waga 30%.

2. Szerszy zakres parametréw planowanych do uwzglednienia w modelu mikrosymulacyjnym, wykraczajgcy
w najwiekszym stopniu poza minimum wynikajace z kryterium dostepu nr 5 — waga 30%.

3. Szerszy zakres charakterystyk cztonkéw rodzin planowanych do uwzglednienia w modelu typowych
rodzin, wykraczajgcy w najwiekszym stopniu poza minimum wynikajace z kryterium dostepu nr 6 — waga
30%.

4. Szerszy zakres dziatan majgcych na celu zbudowanie odpowiedniego potencjatu instytucjonalnego i
analitycznego, wykraczajgcy w najwiekszym stopniu poza minimum wynikajgce z kryterium dostepu nr 8
—waga 10%.

Etap oceny strategicznej obejmujgcy analize powyzej przedstawionych kwestii w oparciu o zapisy ztozonego
whiosku o dofinansowanie projektu PO WER pozwoli na ich uszeregowanie w kolejnosci wskazujacej na zasadnos¢
dofinansowania w kontekscie celu konkursu.

Ocena spetnienia kryterium strategicznego bedzie polegata na przyznaniu za kazde kryterium strategiczne wartosci
logicznej (od 1 do n, gdzie n to liczba projektéw podlegajgcych ocenie strategicznej), wyznaczajgcy stopien
spetniania poszczegdlnych kryteridw strategicznych.

Projekty, ktére uzyskaty najnizszg wartos¢ logiczng spetniajg kryteria strategiczne w najwiekszym stopniu, zas
projekty, ktore uzyskaty najwyzszg wartosc¢ logiczng spetniajg kryteria strategiczne w najmniejszym stopniu.

Pod uwage brana jest suma wartosci logicznych ze wszystkich kryteridw strategicznych po ich przewazaniu zgodnie
Z Ww. wagami.

W konkursie do realizacji wybrany zostanie jeden projekt.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznoSci zapewnienia rzetelnej i

prawidtowej realizacji dziatan projektowych.
Uzasadnienie:
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

ELEMENTY KONKURSU

1. Ocena formalna

2. Ocena merytoryczna

3. Ocena strategiczna
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DZIAtANIE/PODDZIALANIE PO WER Dziatanie 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACIE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
PO WER,
w ramach ktérego | Cel 2: Wzmocnienie potencjatu instytucji dziatajgcych na rzecz wigczenia spotecznego
realizowane beda
projekty

Priorvtet Priorytet inwestycyjny 9 i Aktywne wigczenie, w tym z myslg o promowaniu réwnych szans
rioryte

. H . oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie
inwestycyjny

Planowany kwartat

K2, LS ogtoszenia konkursu

Planowany
miesigc
rozpoczecia

naboru wnioskow
o dofinansowanie

Czy w ramach
konkursu beda
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?

Planowana 7 500 000
alokacja (PLN)

Wymagany wktad wtasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 3%
kwalifikowalnych projektu

Typ/typy

projektow Dziatania edukacyjne na rzecz kluczowych pracownikéw instytucji pomocy i integracji
przewidziane do | spotecznej obejmujace specjalizacje Il stopnia w zawodzie pracownika socjalnego.

realizacji w
ramach konkursu

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU
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Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na™:

Ogoétem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

Liczba kluczowych pracownikéw instytucji pomocy i

integracji spotecznych, ktéorzy w wyniku wsparcia EFS 713
uzyskali kwalifikacje

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na'*:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

Liczba kluczowych pracownikdow instytucji pomocy i

750
integracji spotecznej, objetych wsparciem w programie

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUIJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

Uzasadnienie: W ramach konkursu nie przewiduje sie etapu preselekc;ji.

KRYTERIA DOSTEPU

1. Wnioskodawca zapewni, ze wsparcie w ramach projektu kierowane bedzie do kluczowych pracownikow
instytucji pomocy i integracji spotecznej, zatrudnionych na stanowiskach takich jak: pracownik socjalny,
starszy pracownik socjalny, specjalista pracy socjalnej, starszy specjalista pracy socjalnej, starszy
specjalista pracy socjalnej - koordynator, gtéwny specjalista posiadajacy Il stopien specjalizacji w zawodzie
pracownik socjalny i aspirant pracy socjalne;j.

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
osiggniecia okreslonego
Uzasadnienie: wskaznika  produktu w Stosuje sie do typu/typdéw (nr) 1
ramach projektow.

Wszystkie osoby

zakwalifikowane na

'3 Rozbicie wartosci docelowych na ptec jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow

przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty maja rozwigza¢ lub ztagodzi¢.
'* Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty maja rozwigzac lub ztagodzi¢.
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szkolenia muszg spetniac
wszystkie warunki, w
szczegblnosci dotyczace
kwalifikacji i stazu
w zawodzie pracownika
socjalnego  okreSlone w
Rozporzadzeniu Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 17
kwietnia 2012 r. w sprawie
specjalizacji w  zawodzie
pracownik socjalny.

Osoby niespetniajgce
wszystkich okreslonych
przepisami warunkéw nie
mog3 uczestniczyc w
szkoleniach z zakresu I
stopnia specjalizacji w
zawodzie pracownik
socjalny.

Kryterium weryfikowane jest
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.

Whioskodawca zapewni, ze wsparcie w ramach projektu w pierwszej kolejnosci kierowane bedzie do

kluczowych pracownikdéw instytucji pomocy i integracji spotecznej, ktérzy nie korzystali ze wsparcia w

postaci specjalizacji Il stopnia w zawodzie pracownika socjalnego w ramach projektéw finansowanych ze
srodkéw PO KL 2007-2013 oraz PO WER.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
objecia wsparciem, w
pierwszej kolejnosci, tych

pracownikow instytucji
pomocy i integracji
spotecznej, ktorzy nie

korzystali jeszcze z tego typu
wsparcia w ramach
perspektywy finansowej PO
KL 2007-2013 oraz PO WER.

Wprowadzenie kryterium
pozwoli na osiggniecie
wskaznika na jak
najwyzszym poziomie, tj.
objecie  wsparciem  EFS
(zarbwno w POKL jak i PO

Stosuje sie do typu/typoéw (nr)
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WER) jak najwiekszej grupy
kluczowych pracownikow
instytucji pomocy
i integracji  spotecznej,
zgodnie z zatozonymi
wskaznikami.

Kryterium weryfikowane
jest na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

3. Whnioskodawca zapewni, ze pracownicy instytucji pomocy i integracji spotecznej bioracy udziat w projekcie
podpiszg z pracodawcg umowe zobowigzujacg do zachowania zatrudnienia u obecnego pracodawcy na
czas trwania szkolen oraz na rok po ich zakonczeniu.

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
zapewnienia obecnosci
wykwalifikowanej kadry
Swiadczacej ustugi pomocy
spotecznej w ramach
instytucji ktéra skierowata
pracownika do uczestnictwa
w szkoleniu.

Pracownika kieruje na
Uzasadnienie: szkolenie, zgodnie 7 Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1

zapotrzebowaniem danej
jednostki, kierownik danej
instytucji pomocy i integracji
spoteczne;j.

Kryterium weryfikowane jest
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.

4. Wnioskodawca zapewni realizacje dziatan w ramach projektu zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej i Rozporzqdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotfecznej z dnia 17
kwietnia 2012 r.w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny.

Wprowadzenie kryterium

wynika z obowigzku
realizacji wsparcia w ramach
L projektu zgodnie z L ,
Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1

obowigzujacymi przepisami.

Na podstawie przepisow
ustawy z dnia 12 marca 2004

r. o pomocy spotecznej i
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w/w rozporzadzenia
Whioskodawcg moze byc
instytucja, ktéra uzyskata
zgode Ministra  Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej na
prowadzenie  szkolen z
zakresu Il stopnia
specjalizacji w zawodzie
pracownik socjalny.

Whioskodawca powinien by¢
ujety w Wykazie
podmiotéw, ktdére uzyskaty
zgode Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej na
prowadzenie  szkolen z
zakresu specjalizacji w
zawodzie pracownik
socjalny, publikowanym na
stronie internetowej
Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej.

Kryterium weryfikowane
jest a podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

Projekt bedzie obejmowat przeprowadzenie szkolen z zakresu specjalizacji Il stopnia
w zawodzie pracownik socjalny dla kluczowych pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej
zatrudnionych w jednym z czterech makroregionow.

Szkolenia podzielone na 4 makroregiony obejmowac¢ beda granice administracyjne obecnych wojewddztw:

makroregion | — dla co najmniej 188 osdb, obejmujgcy wojewddztwa: zachodnio-pomorskie (co najmniej
30 oséb), pomorskie (co najmniej 68 0sdb), kujawsko-pomorskie (co najmniej 40 osdb), wielkopolskie (co
najmniej 50 osdb) —. Alokacja dla makroregionu | —1 880 000,00 PLN,

makroregion Il — dla co najmniej 188 osdb, obejmujgcy wojewddztwa: warminsko-mazurskie (co najmniej
40 osbb), podlaskie (co najmniej 40 osdb), mazowieckie (co najmniej 68 osdb), tédzkie (co najmniej 40
0s6b) —. Alokacja dla makroregionu Il — 1 880 000,00 PLN,

makroregion Il — dla co najmniej 188 osdb, obejmujacy wojewddztwa: Swietokrzyskie (co najmniej 20
0s6b), lubelskie (co najmniej 40 oséb), podkarpackie (co najmniej 60 osdb), matopolskie (co najmniej 68
osoby). Alokacja dla makroregionu Ill — 1 880 000,00 PLN,

makoregion IV - dla co najmniej 186 osdb, obejmujgcy wojewddztwa: dolnoslgskie (co najmniej 60 oséb),
opolskie (co najmniej 20 oséb), $laskie (co najmniej 66 oséb), lubuskie (co najmniej 40 oséb). Alokacja dla
makroregionu IV — 1 860 000,00 PLN.

Wprowadzenie kryterium
Uzasadnienie: wynika z  koniecznosci Stosuje sig do typu/typdw (nr) 1
osiggniecia okreslonego
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wskaznika  produktu w
ramach projektow, a takzie

zapewnienia rownego
dostepu do wsparcia
pracownikom instytucji
pomocy i integracji
spotecznej z réznych

regionéw Polski. Ze wzgledu
na geograficzne roztozenie
zapotrzebowania na terenie
catej polski szkolenia zostaty
podzielona na cztery
makroregiony.

Grupa pracownikow
instytucji pomocy i integracji
spotecznej planowanych do
objecia wsparciem w
konkursie wynika z
zapotrzebowania na
podniesienie kwalifikacji w
zakresie szkolen z zakresu
specjalizacji Il stopnia w
poszczegdlnych  regionach
zgodnie z danymi
wynikajagcymi ze statystyk
MRPiPS. Podziat na
makroregiony zostat
zaplanowany w taki sposob,
aby uwzglednic
proporcjonalne
zapotrzebowanie na
podnoszenie kwalifikacji w
ramach poszczegdlnych
wojewddztw na podstawie
statystyk MRPiPS.

Rola ROPS:

Szacowanie

zapotrzebowania na
specjalnosci w  ramach
specjalizacji Il stopnia,
zostanie dokonane z
uwzglednieniem opinii

Regionalnych Osrodkow
Polityki  Spotecznej. W
zwigzku z powyzszym,
szkolenia z zakresu Il stopnia
specjalizacji w  zawodzie
pracownik socjalny powinny
zosta¢  zrealizowane w
ramach tych specjalnosci, na
ktore bedzie najwieksze
zapotrzebowanie w danym
makroregionie.

Geograficzny podziat
podmiotéw szkolgcych,
ktore uzyskaty zgode na
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prowadzenie  szkolen z
zakresu specjalizacji Il
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
przedstawia sie nastepujaco:

- makroregion | - 4
podmioty uprawnione.
Makroregion obejmuje

wojewoddztwa:  zachodnio-
pomorskie (1 podmiot),
pomorskie (1  podmiot),
kujawsko-pomorskie (2
podmioty), wielkopolskie
(brak podmiotow).

- makroregion Il - 4
podmioty uprawnione.
Makroregion obejmuje

wojewddztwa: warminsko-
mazurskie (1 podmiot),
podlaskie (brak podmiotéw),
mazowieckie (3 podmioty),
tédzkie (brak podmiotow).

- makroregion Il - 3
podmioty uprawnione.
Makroregion obejmuje
wojewddztwa:

Swietokrzyskie (brak

podmiotéw), lubelskie (1
podmiot), podkarpackie (1
podmiot), matopolskie (1

podmiot).

- makroregion IV - 5
podmiotéw uprawnione.
Makroregion obejmuje

wojewoddztwa: dolnoslgskie
(1 podmiot), opolskie (1
podmiot), Slaskie (2
podmioty), lubuskie (brak
podmiotéw).

Liczba podmiotéw
uprawnionych do
prowadzenia  szkolen z
zakresu specjalizacji Il
stopnia na podstawie zgody
Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki  Spotecznej moze
ulega¢ zmianom np. w
sytuacji udzielenia kolejnym
podmiotom zgody na
prowadzenie szkolen.

Kryterium weryfikowane jest
na podstawie tresci
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ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.

6.

Po ukoniczeniu szkolenia z zakresu specjalizacji 1l stopnia w zawodzie pracownik socjalny uczestnicy
projektu przystgpig do egzaminu na |l stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny w celu
uzyskania dyplomu poswiadczajacego uzyskanie Il stopnia specjalizacji.

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
osiggniecia okreslonego
wskaznika  produktu w
ramach projektow, tj.
uzyskania  kwalifikacji  z
zakresu specjalizacji Il
stopnia w zawodzie

pracownik socjalny poprzez

Uzasadnienie Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

zdanie egzaminu i uzyskanie
dyplomu poswiadczajgcego
posiadanie Il stopnia
specjalizacji w zawodzie
pracownik socjalny.

Kryterium weryfikowane jest
na podstawie tresci
ztozonego whniosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.

7.

W ramach konkursu do dofinansowania zostanie wytoniony jeden projekt dotyczacy
specjalizacji Il stopnia w danym makroregionie. Wnioskodawca sktadajgcy projekt musi posiadaé¢ zgode
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na prowadzenie szkolen z zakresu Il stopnia specjalizacji w
zawodzie pracownika socjalnego w ramach tej specjalnosci, na realizacje ktérej sktada wniosek, uzyskang
przed dniem ogtoszenia konkursu. Zapis ten dotyczy rowniez posiadania akceptacji Ministra odnosnie
kadry dydaktycznej szkolen i konsultantéw oraz warunkoéw lokalowych przeznaczonych do prowadzenia
zaje¢. Zmiana warunkow lokalowych przeznaczonych do prowadzenia zaje¢ oraz kadry dydaktycznej
szkolen i konsultantdw, po dacie ogtoszenia konkursu, jest mozliwa jedynie w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach.

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
osiggniecia okreslonego
wskaznika  produktu w
ramach projektéw, a takie

zapewnienia rownego

Uzasadnienie Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1

dostepu do wsparcia

pracownikom instytucji
pomocy i integracji
spotecznej z réznych
regiondw  Polski. Przez
szczegblnie uzasadnione
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przypadki, w ktérych
mozliwa bedzie zmiana
warunkow lokalowych
nalezy rozumieé przypadki
losowe tj m.in.: definitywne
zerwanie wspotpracy danego
wyktadowcy z podmiotem
uprawnionym, likwidacja
placéwki, zerwanie umowy z
przez wynajmujgcego
pomieszczenia.

Kryterium weryfikowane jest
na podstawie tresci
ztozonego whiosku o
dofinansowanie projektu PO

WER.

8.

Whioskodawca posiada doswiadczenie w realizacji szkolen w zakresie specjalizacji Il stopnia w zawodzie
pracownik socjalny tj. zrealizowat co najmniej 2 edycje szkolen.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium

wynika z koniecznosci
zapewnienia  rzetelnej i
prawidtowej realizacji

dziatan projektowych przez
Beneficjenta projektu.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

9.

Whioskodawca zapewni realizacje szkolen w zakresie specjalizacji Il stopnia w ramach kazdego

makroregionu w dwdch turach. Druga tura szkolen zostanie uruchomiana nie wczeéniej niz 6 miesiecy po

rozpoczeciu pierwszej tury.

Uzasadnienie

Wprowadzenie  kryterium
wynika z  koniecznosci
zapewnienia
odpowiedniego czasu na
przeprowadzenie
egzaminéw na |l stopien
specjalizacji przez Centralng
Komisje Egzaminacyjng ds.
stopni specjalizacji
zawodowej pracownikow
socjalnych dziatajacq przy
Ministrze Rodziny, Pracy i
Polityki Spoteczne;.
Kryterium weryfikowane jest

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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na podstawie tresci
ztozonego whiosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.

10. Wnioskodawca sktada 1 wniosek o dofinansowanie obejmujacy szkolenia na terenie jednego

makroregionu.

Uzasadnienie

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
osiggniecia okreslonego
wskaznika  produktu w

ramach projektow, a takzie

zapewnienia réwnego
dostepu do wsparcia
pracownikom instytucji
pomocy i integracji

spotecznej z réznych
regionow Polski.
Jednoczesnie przetozy sie to
na zapewnienie dobrego
pofaczenia i dojazdu dla
uczestnikow szkolen.

W przypadku ztozenia wiecej
niz 1 wniosku w odniesieniu
do dziatania na terenie
jednego makroregionu przez
jednego whioskodawce
Instytucja Organizujaca
Konkurs odrzuca wszystkie
ztozone przez tego
beneficjenta w odpowiedzi
na konkurs wnioski, w
zwigzku z niespetnieniem
przez Beneficjenta kryterium
dostepu.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typdéw (nr)
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11.

Whioskodawca realizujgcy szkolenia w ramach projektu zapewnia zgodnos$¢ ze standardem okreslonym w
regulaminie konkursu przez IOK w zakresie:

1) potencjatu technicznego (zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny),

2) przeprowadzenia i pokrycia kosztéw rekrutacji uczestnikéw,

3) pokrycia kosztéw podrézy uczestnikdw,

4) pokrycia kosztow zakwaterowania i wyzywienia uczestnikow,

5) zapewnienia uczestnikom materiatow dydaktycznych i podrecznikow,

6) ubezpieczenia kazdego uczestnika w zakresie nastepstw nieszczesliwych wypadkéw,

7) pokrycia kosztéw egzaminu uczestnikdw na Il stopien specjalizacji zawodowej w zawodzie pracownik
socjalny,

8) zebrania od uczestnikdow szkolenia i przestania do Centralnej Komisji Egzaminacyjnej do spraw stopni
specjalizacji zawodowej pracownikdw socjalnych wnioskéw o dopuszczenie do egzaminu wraz z
wymagang dokumentacja,

9) zorganizowania i pokrycia kosztéw uroczystosci wreczenia dyplomdw, w sytuacji uzyskania zgody komisji
egzaminacyjne;.

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
zapewnienia rzetelnej i
prawidtowej realizacji
dziatan projektowych przez
Beneficjenta projektu.
Zwrot  kosztow  podrdzy
i zakwaterowania
przystuguje  wylfacznie w
o przypadku, gdy miejsce o .
Uzasadnienie odbywania szkolenia Stosuje sie do typu/typdéw (nr) 1
znajduje sie poza miejscem
zamieszkania uczestnika.
Zwrotowi nie  podlegaja
koszty dojazdu w obrebie
jednej miejscowosci.
Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

12. Okres realizacji projektu jest nie krotszy niz 12 miesiecy i nie dtuzszy niz 36 miesiecy.

Uzasadnienie Wprowadzenie  kryterium Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
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wynika z koniecznosci
zapewnienia ram czasowych
dla osiggniecia wskaznikéw
rezultatu i produktu
w ramach projektow, a takze
dla zapewnienia
odpowiedniego czasu na
przeprowadzenie
egzaminéw na |l stopien
specjalizacji przez Centralng
Komisje Egzaminacyjng ds.
stopni specjalizacji
zawodowe;j pracownikéw
socjalnych dziatajgcej przy
Ministrze Rodziny, Pracy i
Polityki Spoteczne;.
Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO KL.

KRYTERIA PREMIUJACE

Nie dotyczy WAGA

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typoéw (nr)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkursow z etapem oceny strategicznej)

Wszystkie projekty ocenione pozytywnie na etapie oceny formalnej i merytorycznej zostang poddane ocenie
strategicznej, w wyniku ktérej zostang wybrane projekty gwarantujgce jak najwyiszej jakosci
ksztatcenie/doskonalenie zawodowe i osiggniecie rezultatdbw w najwiekszym stopniu przyczyniajgcych sie do
podniesienia kwalifikacji zawodowych kluczowych pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej.
Podczas oceny strategicznej przeprowadzanej przez ekspertdw zostang wybrane najlepsze projekty, ktére
bedg poddane analizie poréownawczej i uszeregowane pod katem spetniania w najwyzszym stopniu
nastepujgcych kryteriow:

Doswiadczenia jednostki — rozumianego jako doswiadczenie danej jednostki posiadajgcej zgode na

prowadzenie szkolenia, w zakresie specjalizacji Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny, w tym:

a) posiadanie zgody na prowadzenie wiecej niz dwdch specjalnosci w ramach szkolenia z zakresu Il
stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny — max 3pkt (po jednym pkt za kazdg dodatkow3);

b) przeprowadzenie (zakonczenie realizacji) minimum 3 edycji szkolen z zakresu Il stopnia specjalizacji w
zawodzie pracownik socjalny — 10 pkt,

c) przeszkolenie minimum 20 oséb w ramach kazdej zrealizowanej edycji szkolenia — 5 pkt,

Etap oceny strategicznej obejmujacy analize powyzej przedstawionych kwestii w oparciu o zapisy wnioskéw o
dofinansowanie pozwoli na ich uszeregowanie w kolejnosci wskazujgcej na zasadnos¢ dofinansowania w
kontekscie celu konkursu. W ramach konkursu do dofinansowania zostanie wytoniony tylko jeden projekt
dotyczacy specjalizacji Il stopnia w danym subregionie.
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Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci zapewnienia rzetelnej i prawidtowe;j
realizacji dziatan projektowych przez Beneficjenta projektu.

Do etapu oceny strategicznej wejdg wszystkie projekty, ktore pozytywnie przejda
etap oceny formalno-merytorycznej.

Ocena strategiczna bedzie miata na celu wybdr projektow, ktére wykazg sie jak
najwiekszym doswiadczeniem w w/w zakresie. Wybdér podmiotdw najbardziej
doswiadczonych ma na celu zagwarantowanie osiggniecia celu szczegétowego PO
WER oraz zatozonych wskaznikow oraz zapewnienia realizacji szkolenia na wysokim
poziomie.

Ocena strategiczna bedzie przeprowadzona przez ekspertow.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

ELEMENTY KONKURSU
1. Ocena formalna
2. Ocena merytoryczna
DZlAl’.ANlE/PODDZlAl’.AN'E PO WER Dziatanie 2.5 Skuteczna pomoc spoieczna

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
PO WER,
w ramach ktérego
realizowane beda

Cel 2: Wzmocnienie potencjatu instytucji dziatajgcych na rzecz wigczenia spotecznego

Celem konkursu bedzie wytonienie osrodkéw pomocy spotecznej, w ktérych nastgpi
wdrozenie usprawnien organizacyjnych polegajacych na oddzieleniu pracy administracyjnej
od pracy socjalnej oraz ustug socjalnych.

projekty
Priorytet Priorytet inwestycyjny 9 i Aktywne wigczenie, w tym z myslg o promowaniu réwnych szans
inwestycyjny oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie
Lp. konkursu Planowany kwartat I I X n \
ogtoszenia konkursu
Planowany
. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
miesigc
rozpoczecia
naboru wnioskéw
o dofinansowanie X
Czy w ramach
TAK NIE X
konkursu beda
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wybierane
projekty
grantowe?
Alokacja na dany typ projektu/operacji: 28 800 000,00 PLN*
W tym alokacja na poszczegdlne wojewdédztwa:

- dolnoslgskie — 1 800 000,00 PLN
- kujawsko-pomorskie — 2 160 000,00 PLN
- lubelskie — 1 800 000,00 PLN
- lubuskie — 1 080 000,00 PLN
- tédzkie — 1 800 000,00 PLN
- matopolskie — 1 800 000,00 PLN

G ETE - mazowieckie — 2 880 000,00 PLN

alokacja (PLN) - opolskie -1 080 000,00 PLN
- podkarpackie — 1 800 000,00 PLN
- podlaskie — 1 440 000,00 PLN
- pomorskie — 1 800 000,00 PLN
- $lgskie — 2 160 000,00 PLN
- Swietokrzyskie — 1 440 000,00 PLN
- warminsko-mazurskie — 1 800 000,00 PLN
- wielkopolskie — 2 160 000,00 PLN
- zachodniopomorskie - 1 800 000,00 PLN.
Wymagany wkfad wtasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK NIE X w finansowaniu wydatkow Nie dotyczy
kwalifikowalnych projektu
Typ/typy
projektéw . - o . o
orzewidziane do 1. Wdrozemg usprawn'len organlz.acyjtwch w Jednostkach F)rgamzacyjnych pomocy
L spotecznej przez nakierowanie dziatarh na poprawe obstugi klienta.
realizacji w
ramach konkursu

ZAKEADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PtEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

BOstateczna wartoéé alokacji oraz liczba podpisanych uméw o dofinansowanie projektéw w ramach niniejszego konkursu
jest zalezna od wysokosci $srodkéw zakontraktowanych w ramach konkursu nr POWR.02.05.00-1P.03-00-005/16
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W podziale na:

Ogdétem w
konkursie
Kobiety Mezczyzn
Liczba jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, w
ktorych w wyniku wsparcia EFS nastgpito oddzielenie
zadan zwigzanych z prowadzeniem postepowania 80"

administracyjnego od wykonywania pracy socjalnej oraz
Swiadczenia ustug socjalnych.

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika W podziale na: ’
Ogdétem w
konkursie
Kobiety Mezczyzn
Liczba jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
objetych wsparciem w celu zmiany systemu 80"’
organizacyjnego.
SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW
KRYTERIA WARUNKUIJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)
Nie dotyczy.
Uzasadnienie: W ramach konkursu nie przewiduje sie etapu preselekgji.
KRYTERIA DOSTEPU

1. Whnioskodawcg w projekcie jest jednostka organizacyjna pomocy spotecznej zdefiniowana w ustawie o
pomocy spotecznej - osrodek pomocy spoteczne;.

Wprowadzenie kryterium
wynika z ze specyfiki typu
operacji oraz koniecznosci
Uzasadnienie: osiggniecia okreslonego Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
wskaznika produktu w
ramach projektow.

Kryterium weryfikowane jest

'® Docelowa wartoé¢ wskaznika zostanie osiggnieta w ramach niniejszego konkursu oraz konkursu nr POWR.02.05.00-1P.03-
00-005/16.

7 Docelowa wartoé¢ wskaznika zostanie osiggnieta w ramach niniejszego konkursu oraz konkursu nr POWR.02.05.00-1P.03-
00-005/16.
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na podstawie tresci
ztozonego whiosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.

2. Dziatania w ramach projektu realizowane bedg zgodnie z przepisami:
- ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, w tym akty wykonawcze do ustawy z 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej;

- ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

- ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium
wynika z obowigzku realizacji
wsparcia w ramach projektu
zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Kryterium weryfikowane jest
na podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typdéw (nr)

3.  Whnioskodawca w ramach projektu wdrozy w ramach swojej jednostki organizacyjnej nowy system

organizacyjny, zgodny z art. 110a ustawy o pomocy spotecznej oraz zatozeniami do zmian do ustawy o
pomocy spoiecznejlg.

Uzasadnienie:

Przedmiotem projektu jest
poprawa obstugi 0séb
zgtaszajacych sie do os$rodka
pomocy spotecznej (w
zakresie umozliwienia im
przezwyciezania trudnej
sytuacji, w ktorej sie znalazty)
poprzez zmiane organizacji
pracy osrodka pomocy
spotecznej, obejmujaca
wprowadzenie rozwigzan
optymalizujacych

wykorzystanie  kompetencji
zatrudnionych pracownikow
socjalnych. Opierajagc sie na
zatozeniach do zmiany ustawy
o pomocy spotecznej oraz
obowigzujgcych  przepisach
ustawy o pomocy spotecznej
(szczegdlnie art. 110a ustawy)
zmiana struktury
organizacyjnej zaplanowana
w projekcie opiera sie na
wyodrebnieniu Zespotéw lub

Stanowisk pracy
(Zespol/Stanowisko) w
zaleznosci od wielkosci

Stosuje sie do typu/typdéw (nr)

18 L . o . o . ;
»Zatozenia projektu ustawy o zmianie ustawy o pomocy spotecznej oraz niektorych innych ustaw. Wariant .

z dnia 5 sierpnia 2014 r.

”
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osrodka i przypisaniu im
ramowych zadan, mozliwych
do zastosowania w gminach o
roznej wielkosci.

Zaktada sie, iz nastgpi zmiana
systemu organizacyjnego
jednostki polegajaca na
rozdzieleniu zadan
administracyjnych osrodka od
pracy socjalnej i ustug
socjalnych.

Projekt realizowany bedzie, w
oparciu o) art. 110a
obowigzujacej ustawy o
pomocy spotecznej oraz o
zatozenia do zmiany ustawy o
pomocy spotecznej, ktérych
zakres jest szerszy niz zmiany
organizacyjne w osrodkach
pomocy spotecznej. Dlatego
tez, pomimo, Zze pracenad
projektem zatozen do zmiany
ustawy trwaja, zmiany
struktury organizacyjnej ops,
zapisane w zatozeniach, nie sg
kwestig sporng na poziomie
prac centrum legislacyjnego

rzadu.

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
wdrozenia zmian w systemie
organizacyjnym pomocy

spotecznej w celu realizacji
wskaznikow okreslonych w
PO WER.

Kryterium weryfikowane jest
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.

W ramach poszczegdlnych wojewddztw zostanie wytoniona nastepujaca liczba jednostek, w ramach
limitu Srodkéw wskazanego na dane wojewddztwo:
dolnoslagskie — maksymalnie 5 jednostek (1 800 000,00 PLN),

kujawsko-pomorskie — maksymalnie 6 jednostek (2 160 000,00 PLN),
lubelskie — maksymalnie 5 jednostek (1 800 000,00 PLN),

lubuskie — maksymalnie 3 jednostki (1 080 000,00 PLN),

tédzkie — maksymalnie 5 jednostek (1 800 000,00 PLN),

matopolskie — maksymalnie 5 jednostek (1 800 000,00 PLN),
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mazowieckie — maksymalnie 8 jednostek (2 880 000,00 PLN),
opolskie - maksymalnie 3 jednostki (1 080 000,00 PLN),

podkarpackie — maksymalnie 5 jednostek (1 800 000,00 PLN),
podlaskie — maksymalnie 4 jednostki (1 440 000,00 PLN),

pomorskie — maksymalnie 5 jednostek (1 800 000,00 PLN),

Slaskie — maksymalnie 6 jednostek (2 160 000,00 PLN),
swietokrzyskie — maksymalnie 4 jednostki (1 440 000,00 PLN),
warminsko-mazurskie — maksymalnie 5 jednostek (1 800 000,00 PLN),
wielkopolskie — maksymalnie 6 jednostek (2 160 000,00 PLN),

zachodniopomorskie - maksymalnie 5 jednostek (1 800 000,00 PLN).

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
osiggniecia okreslonego

wskaznika produktu w
ramach projektow, a takze
zapewnienia rownego
dostepu do wsparcia
jednostkom  organizacyjnym
pomocy spotecznej z réznych
regionéw Polski. Ze wzgledu
na geograficzne roztozenie
zapotrzebowania na terenie
catej Polski zostat
wprowadzony podziat na
wojewodztwa
proporcjonalnie do liczby
klientow pomocy spotecznej
w danym regionie.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typdéw (nr) 1

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

5.

Okeres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
zapewnienia ram czasowych
dla osiggniecia wskaznikéw
rezultatu i produktu w

Uzasadnienie: ramach projektéw.

Stosuje sie do typu/typdéw (nr) 1
Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie

projektu PO WER

Whnioskodawca zobowigzuje sie do zapewnienia trwatosci wdrozonych zmian organizacyjnych przez okres
co najmniej 2 lat od zakonczenia realizacji projektu (dotyczy to réwniez zatrudnienia pracownikéw
socjalnych). taczna liczba pracownikéw socjalnych zatrudnionych u Whnioskodawcy (tj. pracownikow
socjalnych zatrudnionych w ramach projektu oraz pracownikdw socjalnych zatrudnionych poza
projektem) nie moze zosta¢ zmniejszona przez okres 2 lat od zakonczenia realizacji projektu.
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Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
zapewnienia trwatosci
wypracowanych i
wdrozonych w ramach
projektu nowych rozwigzan
Uzasadnienie: organizacyjnych w osrodkach Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
pomocy spotecznej po jego
zakonczeniu.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

7. Wnioskodawca skfada jeden wniosek o dofinansowanie w ramach konkursu.

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
osiggniecia okreslonego

wskaznika produktu w
ramach projektow, a takze

zapewnienia rownego
dostepu do wsparcia
instytucjom  organizacyjnym
pomocy spotecznej z
regionéw Polski
zrdéznicowanych pod
wzgledem struktury i
wielkosci.

W przypadku ztozenia przez
jednego whnioskodawce,
wiecej niz 1 wniosku w
odpowiedzi na konkurs,
Instytucja Organizujaca
Konkurs odrzuca wszystkie
ztfozone w odpowiedzi na
konkurs whnioski tego
Whioskodawcy, w zwigzku z
niespetnieniem przez niego
kryterium dostepu.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typdéw (nr) 1

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

8. Whnioskodawca zapewni wykorzystanie rozwigzan modelowych oddzielenia procedury administracyjnej
przyznawania Swiadczen pomocy spotecznej od pracy socjalnej, w oparciu o ,Zasady wdrazania
usprawnien organizacyjnych w jednostkach organizacyjnych pomocy spofecznej"19 oraz Modele realizacji
ustug o okreslonym standardzie w gminie oraz miescie na prawach powiatu.ZO

19
»Zasady wdrazania usprawnien organizacyjnych w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej” dostepne bedg na stronie

internetowej WWW.M RPiPS.gov.pI oraz w Zatgczniku do dokumentacji konkursowe;j.

20 - . : - - . . s
Model realizacji ustug o okreslonym standardzie w gminie oraz Model realizacji ustug o okreslonym standardzie w miescie na prawach
powiatu zostang udostepnione jako Zataczniki do dokumentacji konkursowej oraz na stronie internetowej www.MRPiPS.gov.pl
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Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
zapewnienia rzetelnej i
prawidtowej realizacji dziatan
projektowych przez
Beneficjenta oraz
kompleksowego
wprowadzenia rozwigzan,
ktore zwiekszg efektywnosé
pracy socjalnej oraz ustug
socjalnych, a takze
usprawnig prace
Uzasadnienie: pracownikow socjalnych Stosuije sie do typu/typdw (nr) 1
zaréwno w wymiarze
organizacyjnym jak i
administracyjnym, w oparciu
o planowane zmiany
ustawowe oraz produkty
wypracowane w ramach
projektéw systemowych PO
KL 2007-2013.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

9. Whnioskodawca ztozy oswiadczenie, ze stanowiska pracy utworzone w ramach projektu nie beda
jednoczesnie finansowane ze sSrodkéw Regionalnych Programéw Operacyjnych.

Kryterium wynika z
koniecznosci zapewnienia
transparentnosci i
przejrzystosci wydatkowania
srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, z
ktorych finansowany bedzie
Uzasadnienie: projekt oraz wyeliminowania Stosuje sie do typu/typdéw (nr) 1
mozliwosci podwadjnego
finansowania tozsamych
wydatkow.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

10. Do dofinansowania zostanie wybrany projekt, dla ktérego negocjacje zakonczyty sie wynikiem

pozytywnym.
Zakonczenie negocjacji z
wynikiem pozytywnym
oznacza:
Uzasadnienie: - uznanie za spetnione Stosuje sie do typu/typdéw (nr) 1

zerojedynkowych kryteriow
obligatoryjnych, ktére w

trakcie oceny merytorycznej

warunkowo uznane zostaty
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za spetnione i/lub

- przyznanie wyzszej liczby
punktéw za spetnienie
punktowych kryteriéw

merytorycznych, ktdra byta

warunkowo przyznana przez
oceniajacych.

Kryterium bedzie uznane za
spetnione w przypadku
wprowadzenia do wniosku
wszystkich wymaganych
zmian wskazanych przez
oceniajacych w Kartach
Oceny Merytorycznej lub
Formalno-Merytorycznej lub
akceptacji przez 10K
stanowiska Wnioskodawcy.

KRYTERIA PREMIUJACE

1. Wnioskodawca rozpoczaﬂ21 w  jednostce
wdrazanie  usprawnien  organizacyjnych w
pole'ga.Jacych' na . rozd2|elen|u' s?raV\{ TR, s

administracyjnych (zwigzanych ze $wiadczeniami

wydawanymi decyzjg administracyjng) od pracy
socjalnej i ustug

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
zapewnienia  rzetelnej i
prawidtowej realizacji dziatan
projektowych przez
Beneficjenta.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie
Uzasadnienie: projektu PO WER. Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Katalog kosztéw mozliwych
do sfinansowania zostanie
wskazany w Regulaminie
konkursu, ktory zostanie
udostepniony na stronie
internetowej
www.kapitalludzki.gov.pl w

dniu ogtoszenia konkursu.

21Rozpoczecie wdrazania usprawnien organizacyjnych oznacza wyodrebnienie w strukturze osrodka pomocy spotecznej dziatu/stanowiska
pracy socjalnej i dziatu/stanowiska ustug socjalnych oraz dziatu/stanowiska do spraw $wiadczen (zgodnie z art. 110a ustawy o pomocy
spotecznej oraz projektem ,ZafoZeri projektu ustawy o zmianie ustawy o pomocy spotecznej oraz niektérych innych ustaw. Wariant I.” z
dnia 5 sierpnia 2014 r.).Proces uznaje sie za rozpoczety, jesli w ops funkcjonujg min. 2 dziaty lub stanowiska.
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Whioskodawca

udokumentuje fakt

zlecenia

minimum jednej ustugi, w momencie sktadania
whniosku o dofinansowanie w odpowiedzi na
konkurs. Ponadto, wnioskodawca zobowigze sie
do zlecenia minimum jednej ustugi w trakcie
realizacji projektu. Obie ustugi realizowane beda
ze Srodkdw spoza realizowanego projektu.

WAGA

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
zapewnienia wspotpracy ops
z innymi podmiotami
realizujgcymi ustugi w celu
bardziej skutecznego
wsparcia oséb i rodzin.
Zgodnie z ustawa o pomocy
spotecznej ustugi mogg by¢
realizowane przez osrodek
pomocy  spotecznej lub
zlecane na zewnatrz na
podstawie art. 25 ustawy o
pomocy spotfecznej lub w
trybie ustawy prawo
zamowien publicznych.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typdéw (nr)

3.

Whnioskodawcg jest

gmina miejsko — wiejska lub

wiejska do 50 tys. mieszkancow.

WAGA

Uzasadnienie:

Wprowadzenie
wynika z

zapewnienia wyréwnania
szans W przeprowadzeniu
zmian organizacyjnych w ops
dla gmin z mniejsza liczba
mieszkaricéw. Udziat w/w
whioskodawcow  korzystnie
wptynie na wyniki pilotazu.

kryterium
koniecznosci

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy.

Uzasadnienie:

W ramach konkursu nie przewiduje sie oceny strategicznej.

ELEMENTY KONKURSU

1.

Ocena formalna

2.

Ocena merytoryczna
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DZIAtANIE PO WER

Dziatanie 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACIJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Projekt polega na opracowaniu narzedzia czyli jednolitego modelu zawierajacego
wystandaryzowany zakres zbieranych danych, opracowanego w oparciu o zakres
danych zbieranych w ramach Oceny Zasobéw Pomocy Spotecznej (OZPS) oraz
opracowaniu narzedzia informatycznego, ktére bedzie stuzyto do agregowania,
analizowania i monitorowania na poziomie krajowym danych zawartych w lokalnych i
regionalnych OZPS.

Catosc¢ projektu jest powigzana z produktem opracowanym i wdrozonym w ramach PO
KL (projekt , Koordynacja na rzecz aktywnej integracji”) - narzedziem umozliwiajgcym
przeprowadzenie procedury OZPS. Na poziomie gmin i powiatdw dane OZPS
wykorzystywane sg przede wszystkim do diagnozowania przyczyn problemoéw
spotecznych oraz okreslanie ich oddziatywania na poziom zycia spotecznego. Wyniki
diagnoz lokalnych pozwalajg w pdzniejszych etapach prac w gminach i powiatach
planowaé krétko - i dtugoterminowe przedsiewziecia tagodzgce te problemy wraz z
okreslaniem niezbednych zasobdw infrastruktury instytucjonalnej, zasobéw kadrowych
i finansowych (np. wnioski i rekomendacje). Natomiast na poziomie wojewddzkim na
podstawie przekazanych danych OZPS z gmin i powiatéw nastepuje proces tworzenia
(budowania) strategii wojewddzkich, okreslania gtéwnych kierunkéw polityki
spotecznej, w tym kierunkéw interwencji pomocowej. W chwili obecnej brakuje
agregacji danych OZPS na poziomie centralnym, na ktérym przede wszystkim tworzone
sg warunki legislacyjne dla wdrazania kierunkéw strategii wojewddzkich oraz dla
praktycznego wykonywania interwencyjnych zadan z zakresu pomocy i integracji
spotecznej na poziomie gmin i powiatéw. Powstate narzedzie informatyczne usprawni
zarzadzanie polityka na rzecz redukcji ubdstwa i wykluczenia spotecznego z poziomu
krajowego. Bedzie ono wykorzystane do poréwnywania zasobéw w obszarze pomocy
spotecznej w ujeciu terytorialnym, formutowania rekomendacji i zalecen dla
regionalnych i lokalnych polityk zakresie polityki na rzecz redukcji ubdstwa i
wykluczenia spotecznego z uwzglednieniem specyfiki poszczegdlnych terytoridw,
mierzenia ich oddalenia od realizacji celow dotyczacych redukcji ubdstwa
wyznaczonych na poziomie krajowym (w szczegdlnosci w Programie Przeciwdziatania
Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu) i europejskim (w Strategii Europa 2020).
Narzedzie to bedzie wykorzystane do wyznaczania i modyfikowania kierunkéw
interwencji publicznej, réwniez w odniesieniu do Srodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnych Programdw Operacyjnych.

Zbiory danych uzyskane dzieki zastosowaniu narzedzia beda dostepne dla innych
zainteresowanych podmiotéw (np. GUS, JST) , w uktadzie wg. gmin, powiatéw i
wojewodztw . Dane te bedg stuzyty miedzy innymi do formutowania rekomendac;ji i
zalecen dla regionalnych i lokalnych polityk podczas realizacji projektu pn. ,Dokonanie
na poziomie krajowym przeglgdu strategii rozwigzywania problemow spotecznych i
stworzenie narzedzia dla jednostek samorzqdu terytorialnego, ktére umozliwia poprawe
jakosci tych strategii ( z uwzglednieniem danych z narzedzia monitorowania)”.
Wskazana logika projektowa jest zgodna z sekwencjg dziatarn wyznaczonych w SZOOP
PO WER.

Dotychczas wypracowane w PO KL elementy, uzupetnione o nowe narzedzie, utworzg

131




kompleksowy system monitorowania, pozwalajgcy MRPIPS na efektywne planowanie i
realizacje dziatan z zakresu polityki spotecznej.

W celu szerokiego wykorzystania zbieranych danych, raportéw oraz przeprowadzonych
w ramach narzedzia analiz Wnioskodawca bedzie umieszczat zebrane dane i
sporzadzone na ich podstawie materiaty na swojej stronie internetowej oraz na stronie
Rejestru Jednostek Pomocy Spotecznej. Zapewni to mozliwosé skorzystania z zestawien
danych, raportow i analiz wielu odbiorcom.

Cel szczegotowy

PO WER w ramach,
ktorego projekt bedzie
realizowany

Cel szczegétowy 1. Wzmocnienie procesow monitorowania i ewaluacji polityki na
rzecz wiaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa

Priorytet inwestycyjny

Pl 91 Aktywne wit3aczenie, w tym z mysla o promowaniu réwnych szans oraz
aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Opracowanie i wdrozenie narzedzia agregowania, analizowania
i monitorowania na poziomie krajowym danych pochodzacych z oceny zasobow
pomocy spotecznej, przeprowadzanej na poziomie jednostek samorzgdu terytorialnego.

Cel gtéwny projektu

Celem gtéwnym projektu jest usprawnienie zarzadzania polityka na rzecz redukcji
ubdstwa i wykluczenia spotecznego z poziomu krajowego.

Kamienie milowe
projektu

| Kamien milowy (6 miesiecy od daty podpisania umowy)
Tytut: Wykonanie modelu zawierajgcego wystandaryzowany zakres danych.

Dziatania zrealizowane na tym etapie polegaja na wykonaniu pierwszego elementu
narzedzia czyli wykazu i opisu obszaréw oraz wystandaryzowanego zakresu danych
niezbednych do analizowania, monitorowania i planowania polityki pomocy i integracji
spotecznej na poziomie krajowym, z uwzglednieniem mozliwosci jego przysztej
rozbudowy lub dostosowania do zmieniajacych sie potrzeb na poziomie krajowym.

Il Kamien milowy (4 miesigce od osiggniecia | kamienia milowego)
Tytut: Opracowanie koncepcji narzedzia informatycznego.

Opracowana koncepcja (model) narzedzia informatycznego do agregowania,
analizowania, monitorowania na poziomie krajowym danych, ktérych obszary i zakres
wyznaczono w pierwszym etapie (w ramach | kamienia milowego), z uwzglednieniem
listy raportow przedstawiajgcych dane statystyczne, wskaznikow korelacji, rankingdw
statystycznych (wojewddztw i jst), pulpitow informacyjnych stuzgcych monitorowaniu
zjawisk zachodzgcych w pomocy spoteczne;.

11l Kamien milowy (5 miesiecy od osiggniecia Il kamienia milowego
Tytut: Budowa narzedzia informatycznego.

Wykonane narzedzie informatyczne do agregowania lokalnych i wojewddzkich OZPS i
innych danych wybranych w pierwszym etapie (w ramach | kamienia milowego) oraz do
analizowania i monitorowania tych danych na poziomie krajowym.
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IV Kamierr milowy (3 miesigce od osiggniecia Ill kamienia milowego)
Tytut: Szkolenia dla pracownikéw administracji z wykorzystania narzedzia.

Przeprowadzone szkolenia z wykorzystania narzedzia informatycznego (z
uwzglednieniem interpretacji wynikdw z przeprowadzonej analizy przy uzyciu narzedzia
informatycznego) dla 50 pracownikéw MRPiPS, 32 — WPS, 32 — ROPS.

Podmiot zgtaszajacy
projekt

Ministerstwo Rodziny, Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Podmiot, ktory bedzie
whioskodawca

Ministerstwo Rodziny, Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — Departament Pomocy i
Integracji Spotecznej

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry bedzie
whioskodawca

Ministerstwo Rodziny Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej odpowiada w znacznej czesci
za dziatania zwigzane z wigczeniem spotecznym. Zadania w zakresie przeciwdziatania
ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu definiuje m. in. ustawa dnia 12 marca 20014 roku
o pomocy spotecznej, w ktorej przypisano ministrowi wiasciwemu ds. zabezpieczenia
spotecznego m. in. zadania w zakresie tworzenia koncepcji i okreslanie kierunkéw
rozwoju w obszarze pomocy spotecznej, analize skutecznosci pomocy spotecznej.
Prognozy dokonywane na podstawie analizy danych pokazujgce tendencje zmian
demograficzno-spotecznych, umozliwiajg okreslanie kierunkéw rozwoju w obszarze
pomocy spotecznej oraz wyznaczajg gtéwne wyzwania, ktére moga znaleié
odzwierciedlenie w programach ostonowych projektowanych przez ministra jak
rowniez w szerszym planowaniu polityki publicznej w zakresie zabezpieczenia
spotecznego. Na podstawie analizy skutecznosci funkcjonowania instytucji pomocy
spotfecznej oraz przyznawanych form pomocy moga by¢ opracowywane nowe metody
dziatania na rzecz wtaczenia spotecznego. Jednoczesnie na podstawie oceny trwatosci
zmian jakie wywotujg dziatania pomocy spotecznej mozna projektowacd kierunki zmian
oraz koncepcje nowych rozwigzan w tym obszarze. Ocena oddziatywania pomocy
spotecznej pozwoli w szczegdlnosci na racjonalne planowanie polityki w tym zakresie
oraz przedstawienie rekomendacji dla polityki regionalnej. Minister Rodziny Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej realizuje zadania polegajace na identyfikacji, wypracowaniu,

oraz_wdrozeniu_okreslonych rozwigzan, ktére majg przyczyni¢ sie do zwiekszenia

efektywnosci  polityk publicznych w obszarze wigczenia spotecznego oraz do

usprawnienia ram _prawnych i organizacyjnych w tym obszarze. Ponadto powstate

narzedzie jest powigzane z narzedziem OZPS, ktdre jest wpisane do ustawy o pomocy

spotecznej, bedacej w kompetencjach ministra wtasciwego ds. zabezpieczenia
spotfecznego.

Budowa narzedzia do analizy, agregowania i monitorowania danych na poziomie
krajowym powinna by¢ dokonana przez instytucje bezposrednio odpowiedzialng za
obszar, ktérego dotyczy narzedzie.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK X NIE

Podmioty, ktére beda
partnerami

w projekcie

i uzasadnienie ich

Whioskodawca bedzie realizowat projekt w partnerstwie. Partner zostanie wybrany
zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéow w
zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.
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wyboru

U. poz. 1146).

Realizacja projektu w partnerstwie jest spowodowana uzyskaniem optymalnych
rezultatéw projektu. Wybrany Partner zrealizuje dziatania w zakresie analizy danych
pozyskiwanych w ramach narzedzia Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej jak rowniez
opracuje zakres danych niezbednych do wykorzystania przy budowie narzedzia
stuzgcego do agregowania, analizy i monitorowania danych na poziomie krajowym. Z
uwagi na charakter projektu Partner zostanie wybrany sposrdd instytucji badawczych.
Partnerem w projekcie moze zostac instytucja posiadajgca potencjat i doswiadczenie w
zakresie analiz tj.

- minimum 5 letnie doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci badawczej w zakresie
polityki spotecznej;

- doswiadczenie w opracowywaniu analiz/ekspertyz z zakresu polityki spotecznej
(minimum 2 ekspertyzy);

- doswiadczenie w organizowaniu i prowadzeniu badan z obszaru pomocy spotecznej
(minimum 2 badania z obszaru pomocy spotecznej w ciggu ostatnich
3 lat).

Czy projekt bedzie
projektem grantowym?

TAK NIE X

Przewidywany termin
ztozenia wniosku

o dofinansowanie
(kwartat albo miesiac

1l kwartat 2016 rok

oraz rok)
Przewidywany okres Data rozpoczecia Data zakoniczenia
realizacji projektu (miesigc oraz rok) X 2016 (miesigc oraz rok) 112018
SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 ogoétem
1 000 000 5500 000 819725 7319725
Szacowany wktad wtasny beneficjenta (PLN)
TAK NIE Nie dotyczy

Szacowany wktad UE (PLN)

OPIS PROJEKTU
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Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym

W Swietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki

spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. poz. 1146):

Charakter i cel projektu, zwigzany z opracowaniem i wdrozeniem narzedzia agregowania, analizowania i
monitorowania na poziomie krajowym danych pochodzacych z oceny zasobdéw pomocy spotecznej,
przeprowadzanej na poziomie jednostek samorzadu terytorialnego oraz wigczeniem narzedzia do polityki
krajowej pozwala jednoznacznie wskaza¢ Ministerstwo Rodziny, Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej jako
instytucje odpowiedzialng merytorycznie na poziomie centralnym za realizacje zadania we wskazanym zakresie
jako zadania publicznego. Projekt polega na identyfikacji, wypracowaniu, testowaniu oraz trwatym wdrozeniu
okreslonych rozwigzan przyczyniajgcych sie do zwiekszenia efektywnosci polityki publicznej w obszarze wtgczenia
spotecznego, a dziatania finansowane w ramach projektu przyczyniajg sie do usprawnienia ram prawnych i
organizacyjnych polityki publicznej w obszarze pomocy spoteczne;j.

W Swietle podrozdziatu 5.2.1 Polityka spdjnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéw Umowy Partnerstwa z
dnia 21 maja 2014 r.:

Projekt spetnia wymogi projektu przewidzianego do realizacji w trybie pozakonkursowym, gdyz dziatania w nim

zawarte polegajgce na identyfikacji, wypracowaniu, testowaniu oraz trwatym wdrozeniu okreslonych rozwigzan

przyczynig sie do zwiekszenia efektywnosci polityk publicznych w obszarze witgczenia spotecznego oraz do

usprawnienia ram prawnych i organizacyjnych. Zgodnie z ustawg z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dziatach administracji
rzagdowej, art. 31., dziat zabezpieczenie spoteczne obejmuje sprawy m. in. pomocy spotecznej i Swiadczen dla oséb
i gospodarstw domowych znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej i spotecznej przeciwdziatania
patologiom, rzadowych programoéw w zakresie pomocy spotecznej, w szczegdlnosci dla oséb i gospodarstw
domowych znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej i spotecznej, a takze dla grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Zakres merytoryczny projektu odpowiada obowigzkom natozonym na ministra
wiasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego ustawg z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej oraz aktami
wykonawczymi do ustawy. Ponadto zgodnie z Uchwatg 165 Rady Ministrow z dnia 12 sierpnia 2014 roku
ministrowi ds. zabezpieczenia spotecznego powierzono nadzorowanie realizacji dziatan Krajowego Programu
Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020. Nowy wymiar aktywnej integracji. Posiadane przez
podmiot bedacy wnioskodawcg zasoby kadrowe oraz instytucjonalne, a takze charakter dziatan
zaproponowanych w ramach projektu, pozwalajg na osiggniecie optymalnej efektywnosci kosztowej. Projekt ma
ponadto na celu wypracowanie, a nastepnie wdrozenie rozwigzan. Zakfada sie, rezultaty projektu przyczynia sie
do zwiekszenia efektywnosci polityki publicznej realizowanej na poziomie krajowym, a wypracowane narzedzie
wpisze sie w polityke krajowa.

Zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano w ramach projektu

Projekt ma na celu budowe spdjnego systemu monitorowania pomocy spotecznej (zaréwno w odniesieniu do
zasobdw posiadanych przez instytucje pomocy spotecznej, jak rowniez w zakresie pomocy udzielanej przez te
instytucje). W pierwszym etapie wdrozono, wypracowane w ramach PO KL 2007-2013 narzedzie do agregacji
danych na poziomie lokalnym i regionalnym — narzedzie OZPS. Niezbedne jest jednak uzupetnienie istniejgcego
narzedzia o nowy element umozliwiajgcy agregowanie danych pochodzacych z oceny zasobdw pomocy spotecznej
na poziomie kraju. Nowe narzedzie usprawni polityke na rzecz redukcji ubdstwa i wykluczenia spotecznego z
kazdego poziomu zarzadzania politykg spoteczng, gdyz zbierane przez nie dane beda dostepne dla wszystkich
poziomoOw zarzgdzania w celu porédwnania lokalnych i regionalnych zasobdéw, deficytéw i okreslenie stosownych
rekomendacji do zmiany kierunkdw polityki. Narzedzie bedzie rowniez wykorzystane do poréwnywania zasobow
w obszarze pomocy spotecznej w ujeciu terytorialnym, formutowania rekomendacji i zalecen dla regionalnych i
lokalnych strategii w zakresie polityki na rzecz redukcji ubdstwa i wykluczenia spotecznego z uwzglednieniem
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specyfiki poszczegdlnych terytoridw, mierzenia ich oddalenia od realizacji celéw dotyczacych redukcji ubdstwa
wyznaczonych na poziomie krajowym (w szczegdlnosci w Programie Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu
Spotecznemu) i europejskim (w Strategii Europa 2020). Narzedzie bedzie wykorzystane do wyznaczania i
modyfikowania kierunkdw interwencji publicznej, réwniez w odniesieniu do srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnych Programéw Operacyjnych. Na podstawie uzyskanych z narzedzia danych
beda formutowane rekomendacje i zalecenia dla regionalnych i lokalnych polityk podczas realizacji projektu pn.
,Dokonanie na poziomie krajowym przeglgdu strategii rozwiqzywania problemdéw spotecznych i stworzenie
narzedzia dla jednostek samorzgdu terytorialnego, ktére umozZliwia poprawe jakosci tych strategii ( z
uwzglednieniem danych z narzedzia monitorowania)”. Wskazana logika projektowa jest to zgodna z sekwencjg
dziatan wyznaczonych w SZOOP PO WER.

Dotychczas wypracowane w PO KL elementy, uzupetnione o nowe narzedzie, stworzg kompleksowy system
monitorowania, pozwalajgcy MRPIPS na efektywne planowanie i realizacje dziatan z zakresu polityki spotecznej.

Gtéwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

1. Przegladianaliza danych, wnioskow i rekomendacji pozyskiwanych w ramach narzedzia OZPS (5% budzetu)

Zadanie polega na dokonaniu przegladu celéw i wskaznikdw strategii krajowych dot. obszaru pomocy i integracji
spotecznej. Pod ich katem dokonana zostanie analiza danych pozyskiwanych z jst w ramach narzedzia OZPS z
uwzglednieniem przegladu wnioskdw i rekomendacji. Analizie poddane beda takze inne zasoby danych
statystycznych gromadzonych w ramach obszaru pomocy i integracji spotecznej (w tym danych jednostkowych
beneficjentéw pomocy spotecznej), rynku pracy, rodziny, niepetnosprawnych, finanséw publicznych, demografii i
budzetow gospodarstw domowych (GUS) w celu uzyskania efektu komplementarnosci danych na potrzeby
realizacji niniejszego projektu.

Przeglad dotyczy: 16 wojewddztw, 48 powiatow, 144 gmin

2. Opracowanie zakresu danych niezbednych do pozyskiwania na szczeblu krajowym, w celu planowania
polityki krajowej w zakresie wtgczenia spotecznego i przeciwdziatania ubdstwu (10% budzetu)

Zadanie polega na wyborze i opisaniu obszaréw i zakresu danych niezbednych do analizowania, planowania i
monitorowania pomocy i integracji spotecznej na poziomie krajowym, z uwzglednieniem mozliwosci ich przysztej
rozbudowy lub dostosowania do potrzeb na poziomie krajowym i dostosowaniu dostepnego zakresu danych do
budowy modeli, raportéw, wskaznikdw monitorujgcych dotychczasowe i planowane rozwigzania w obszarze
pomocy spotecznej (w kontekécie realizowanych i planowanych strategii krajowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb zwigzanych z monitoringiem Krajowego Programu Przeciwdziatania Ubdstwu i
Wykluczeniu Spotecznemu w zakresie pomocy i integracji spotecznej).

3. Opracowanie koncepcji narzedzia (30% budzetu)

Zadanie polega na opracowaniu koncepcji narzedzia informatycznego do agregowania, analizowania i
monitorowania danych na poziomie krajowym, uwzgledniajac:

— opracowanie projektu modeli, raportéw i definicji wskaznikdéw stuzgcych monitorowaniu realizacji
dotychczasowych i planowanych zadan pomocy spotecznej, takze monitorowaniu zjawisk zachodzgcych w
pomocy spofecznej, uwzgledniajgc w szczegdlnosci zrdznicowanie terytorialne, podziat miasto-wies,
wielkos$¢ gminy, przedziaty i zrédto dochodu, typy rodzin, typy swiadczen, stan zdrowia, przedziaty wiekowe;

— opracowanie projektu pulpitéw informacyjnych stuzgcych monitorowaniu na poziomie krajowym oraz
prezentacje wynikdw monitoringu w podziale terytorialnym (region, wojewddztwa, powiaty, gminy).

4. Budowa narzedzia informatycznego do agregowania, analizowania i monitorowania danych na poziomie
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krajowym ( 50 %budzetu)

Zadanie polega na budowie narzedzia informatycznego w celu zagregowania lokalnych i wojewddzkich OZPS oraz
scalenia z innymi (wybranymi wczesniej) danymi, polega na oprogramowaniu modeli, raportéw i wskaznikow
wykorzystujac narzedzia analityczne posiadane przez Departament Pomocy i Integracji Spotecznej. Wyniki
monitoringu bedg dostepne dla kazdego poziomu zarzadzania (gmina, powiat, wojewddztwo, Polska) z
mozliwoscig poréwnywania danych terytorialnych, rankingowania w obrebie powiatu, wojewddztwa, Polski).

5. Opracowanie podrecznika / samouczka dla gmin, powiatéw wojewddztw i kraju (jak stosowaé narzedzie)
(2%budzetu)

W ramach zadania zostanie opracowany podrecznik / samouczek dla gmin i powiatéw ROPS, WPS i MRPiPS

stanowigcy instruktaz do wykorzystania narzedzia na réznych poziomach zarzadzania i interpretacji/ analizy

danych.

6. Szkolenia z zakresu danych i stosowania narzedzia (MRPiPS, WPS, ROPS) (1% budzetu)

Zadanie polega na przeprowadzeniu szkolen z zakresu stosowania narzedzia informatycznego, danych zbieranych
przez narzedzie informatyczne itd., dla pracownikow Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej MRPiPS (50
0s6b) oraz dyrektoréow Wydziatéw Polityki Spotecznej (32 osoby) i dyrektoréow Regionalnych Osrodkéw Polityki
Spotecznej (32 osoby).

7. Wdrozenie narzedzia do prawa krajowego (zapis w ustawie o pomocy spotecznej) (1% budzetu)

Zadanie polega na opracowaniu koncepcji wykorzystania narzedzia informatycznego w polityce krajowej,
uwzgledniajgc przygotowanie projektu zapisu do ustawy o pomocy spotecznej dotyczacego stosowania, przez
ministra ds. zabezpieczenia spotecznego, danych pozyskanych z narzedzia OZPS i narzedzia informatycznego przy
planowaniu polityki krajowej w zakresie wtgczenia spotecznego i przeciwdziatania ubdstwu.

8.. Rekomendacje dla Ministerstwa Rozwoju i Instytucji Zarzadzajacej RPO w zakresie wykorzystania narzedzia (1
% budzetu).

Na koniec projektu powstang rekomendacje dotyczgce wykorzystania narzedzia do wyznaczania i modyfikowania
kierunkéw interwencji publicznej, w tym takze w odniesieniu do srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Regionalnych Programoéw Operacyjnych.

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwenc;ji publicznej, zrealizowane dotychczas
przez wnioskodawce lub inne instytucje

1. W ramach realizowanego projektu Emp@tia finansowanego z PO |G powstata platforma analityczno-
raportowa (PAR) oparta o narzedzia klasy Business Inteligence firmy Oracle. Umozliwia ona w szybki sposéb
dokonywanie analiz danych jednostkowych zbieranych w obszarze zabezpieczenia spotecznego i rodziny oraz ich
prezentacje.

2. W ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 zostato opracowane narzedzie monitorowania pn.
Ocena Zasobdéw Pomocy Spotecznej (OZPS), ktére wpisano do ustawy o pomocy spotecznej. Pozwala ono
gromadzi¢ informacje o zasobach w podstawowych i waznych obszarach z punktu widzenia swiadczenia pomocy.
Narzedzie pozwala na uzyskanie odpowiedniej wiedzy na temat tego, czym dysponujemy w warunkach lokalnych,
aby skutecznie realizowac¢ zadania pomocowe wobec o0séb i rodzin w procesie ich usamodzielniania. Jego cechg
charakterystyczng jest to, ze gromadzi informacje jednorodne, odnoszgce sie do tych samych obszaréw
obejmujacych dziatania pomocowe w poszczegdlnych wojewddztwach. Formularz sktada sie z szeregu tabel
odnoszacych sie do réznych obszaréw — od demografii, rodzaju i natezenia problemdéw spotecznych, liczbe
korzystajacych, charakterystyke $wiadczen, zasoby ludzkie i instytucjonalne, po zakres i poziom finansowania
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pomocy spotecznej.

Uwarunkowania skutecznej realizacji zatozen interwencji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.)

Ramy interwencji publicznej zaplanowanej w ramach projektu stanowig akty prawne i dokumenty strategiczne.
Zgodnie z art. 23. ust 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku do zadan ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego nalezy miedzy innymi tworzenie koncepcji i okreslanie kierunkdw rozwoju w obszarze pomocy
spotecznej; zlecanie i finansowanie badan, ekspertyz i analiz w obszarze pomocy spotecznej; monitorowanie
standarddw, analiza skutecznosci pomocy spotecznej; inspirowanie i promowanie nowych form i metod dziatania,
a takze szkolenie kadr; opracowywanie i finansowanie programoéw ostonowych; finansowe wspieranie programéw
w okre$lonym przez ministra obszarze pomocy spotecznej, realizowanych przez jednostki samorzadu
terytorialnego lub podmioty uprawnione, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1; okreslanie zadarn administracji
publicznej w zakresie utrzymania i rozwoju systemu informatycznego w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej w wojewddztwach, przekazywanie srodkéw na wspoffinansowanie oraz sprawowanie nadzoru nad
funkcjonowaniem tego systemu. Uchwata Rady Ministrow z dnia 12 sierpnia 2014 roku w sprawie przyjecia
Krajowego Programu Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020. Nowy wymiar aktywnej
integracji nakfada na ministra wtasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego obowigzek nadzoru nad realizacjg
poszczegdlnych  dziatan Programu i osiggania wskaznikdw realizacji tych dziatan. Minister wtasciwy ds.
zabezpieczenia spotecznego posiada kompetencje do witgczenia rezultatéw projektu do polityki krajowe;.

Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostang spetnione warunki umozliwiajace ich
skuteczne wykonanie

Wykorzystanie w kolejnych latach opracowanego narzedzia do analizowania, monitorowania, planowania pomocy
spotecznej z poziomu krajowego. Narzedzia, z ktérych obecnie korzysta minister ds. zabezpieczenia spotecznego
oraz narzedzie wypracowane w projekcie utworzg kompleksowy system monitorowania, pozwalajgcy MRPIPS na
efektywne planowanie i realizacje dziatan z zakresu polityki spotecznej oraz formutowanie rekomendacji dla
lokalnych i regionalnych polityk.

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na: Ogétem w projekcie
Kobiety Mezczyzn
nd nd Nd nd

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa
Nazwa wskaznika

W podziale na: Ogoétem w projekcie
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Kobiety Mezczyzn

Opracowane narzedzie agregowania, analizowania i
monitorowania na poziomie krajowym danych
pochodzacych z oceny zasobdw pomocy spotecznej
przeprowadzanej na poziomie JST

n.d. n.d. 1

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

1. Wnioskodawca zapewni uwzglednienie produktdw oraz rezultatéw wypracowanych przy opracowywaniu

narzedzia Ocena Zasobow Pomocy Spotecznej w projekcie PO KL 20-7-2013 pn. ,Koordynacja na rzecz aktywnej

integracji”

Uzasadnienie:

W ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 zostato opracowane
narzedzie monitorowania pn. Ocena Zasobdw Pomocy Spotecznej (OZPS), ktére wpisano do
ustawy o pomocy spotecznej. Wnioskodawca przy opracowywaniu narzedzia
informatycznego bedzie korzystat z produktu kornicowego oraz produktéw czastkowych
(raporty) wypracowanych w ramach wymienionego projektu. Kryterium wynika z
koniecznosci wykorzystania produktéw wypracowanych w PO KL.

DZIAtANIE PO WER

Dziatanie 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACIE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Krajowa Sie¢ Reintegracji — wzmocnienie instytucji zatrudnienia socjalnego w
dziataniach polityki spotecznej wobec wykluczenia spotecznego

Cel szczegotowy
PO WER w ramach,

Cel nr 2: Wzmocnienie potencjatu instytucji dziatajgcych na rzecz wtgczenia

ktorego projekt bedzie | spotecznego

realizowany

Priorytet inwestycyjny

Pl 91 Aktywne wiaczenie, w tym z mysla o promowaniu réwnych szans oraz
aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Utworzenie sieci wspotpracy podmiotdw reintegracji spotecznej i zawodowej,
instytucji pomocy spotecznej i instytucji rynku pracy oraz organizacji
pozarzgdowych z wykorzystaniem regionalnych platform wspodtpracy.
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Cel gtéwny projektu

Celem projektu jest wprowadzenie w obszarze reintegracji spotecznej

i zawodowej, za pomocy krajowej sieci wspdtpracy pomiotdw zatrudnienia
socjalnego, instytucji pomocy spotecznej, instytucji rynku pracy i organizacji
pozarzagdowych, nowego profilu ustug wzmocnionego problematyka
podnoszenia wartosci spotecznych i kwalifikacji zawodowych.

Kamienie milowe
projektu

1 KAMIEN MILOWY (3 M-CE OD PODPISANIA UMOWY)

Opracowanie zatozen i uwarunkowan Modelu Krajowej Sieci Reintegracji
KSR

Przygotowane zostang zatozenia do koncepcji Modelu KSR bedgce jednoczesnie
wskazéwkami kierunku pozgdanych zmian w obszarze $wiadczenia ustug
reintegracyjnych:

1. Zatozenie koncepcyjne: Zmiana (rozszerzenie) profilu ustug
reintegracyjnych.

Model KSR bedzie zmierzat do wprowadzenia zmian w profilu obecnie
Swiadczonych ustug reintegracyjnych. Generalnym kierunkiem zmiany jest
wzmocnienie i poszerzenie merytoryczne ustugi reintegracyjnej opartej dzisiaj
gtéwnie o zakresy tematyczne charakterystyczne dla pomocy spotecznej i rynku
pracy. Konieczne jest swiadczenie ustugi reintegracyjnej o szerszym wptywie na
potencjat oséb nig objetych. Dlatego waznym jest wigczenie w dziatalnos¢
podmiotéw zatrudnienia socjalnego problematyki takich sektoréw szeroko
pojetej polityki spotecznej, jak: profilaktyka zdrowotna, poznawanie kultury i
dziedzictwa narodowego, edukacja ogdlnorozwojowa, zajecia sportowe i
rekreacja. Do tego potrzebne jest wsparcie innych instytucji i organizacji,
dziatajacych w tych sektorach.

2. Zatozenie koncepcyjne: Zmiana ,,mentalnosci” instytucji otaczajgcych
podmioty zatrudnienia socjalnego.

Model KSR ma zmienié dzisiejszy obraz pojmowania zatrudnienia socjalnego
jako elementu tylko tgczgcego wspdtprace miedzy instytucjami pomocy
spotecznej oraz rynku pracy. Wdrazanie Modelu KSR ma przyczynié sie do
wzrostu edukacji instytucji otoczenia podmiotdw zatrudnienia socjalnego na
temat potrzeby wtgczenia sie w proces Swiadczenia ustug reintegracyjnych
(rozszerzony zakres zajec z uczestnikami) oraz potrzeby wtgczenia swoich
zasobow techniczno-materialnych na potrzeby uczestnikéw zajec
reintegracyjnych. Konieczne jest doprowadzenie do zmiany ,mentalnosci”
postrzegania dziatalnosci podmiotéw zatrudnienia socjalnego, jako elementu
pomocy spotecznej. Testy takie byty przeprowadzane na nielicznej prébie w
latach 2013-2014 i dawaty w Srodowisku lokalnym dobre rezultaty — teraz
chodzi o rozszerzenie oddziatywania na otoczenie podmiotéw zatrudnienia
socjalnego na szczeblu krajowym oraz regionalnym.

3. Zatozenie koncepcyjne: Spdéjnosé instytucjonalnej wspotpracy na rzecz
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zatrudnienia socjalnego.

Model KSR musi zapewnic¢ spdjnosc instytucjonalnej wspotpracy na obszarze
gminy, powiatu i wojewddztwa, tak aby na obszarze kraju wprowadzono nowy
profil ustug reintegracyjnych. To mozna uzyskaé¢ poprzez stworzenie Krajowej
Sieci Reintegracyjnej, w ramach ktdérej najwazniejszymi jej elementami (punkty
sieci) beda: (1) na poziomie gmin — podmioty zatrudnienia socjalnego
Swiadczgce nowy profil ustug (nowe jakie powstang w trakcie projektu oraz te,
ktore juz funkcjonujg i zmienig dotychczasowy profil w wyniku rezultatéw
projektu), lokalne organizacje pozarzgdowe dziatajgce w obszarze zdrowia,
edukacji, kultury, sportu i rekreacji oraz inne instytucje dziatajgce lokalnie/
przedsiebiorcy, u ktérych uczestnicy zaje¢ mogg odbywac staze w ramach
reintegracji zawodowej (2) na poziomie regionu — Regionalne Osrodki Polityki
Spotecznej, platformy wspétpracy instytucjonalnej z udziatem przedstawicieli
instytucji sektorowych (organizacji pozarzadowych), biznesu (3) na poziomie
krajowym — funkcjonujgce podmioty zatrudnienia socjalnego, instytucje
pomocy spotecznej, instytucje rynku pracy, przedstawiciele regionalnych
osrodkoéw polityki spotecznej, przedstawiciel Rady Zatrudnienia Socjalnego
dziatajacej przy ministrze wtasciwym ds. zabezpieczenia spotecznego(po
zakonczeniu projektu). Z uwagi na wielo$¢ podmiotéw uczestniczacych w KSR
zostanie zastosowany model kaskadowy tj. udziat przedstawicieli regionow.

4. Zatozenie koncepcyjne: Rownos¢ oddziatywania sektorowych polityk
publicznych na sytuacje osob objetych ustugami reintegracyjnymi.

Model KSR ma doprowadzi¢ do komplementarnego podejscia do ustug
reintegracyjnych (ich wptywu na sytuacje i postawy oséb nimi objetych)
poprzez réwne traktowanie oddziatywania instrumentédw pomocy spotecznej
oraz rynku pracy z instrumentami profilaktyki zdrowotnej, instrumentami
edukacji ogélnorozwojowej, oddziatywaniem kultury a takze sportu i rekreacji.
Réwnos$¢é oddziatywania mozna zapewnié poprzez wdrozenie Modelu KSR, czyli
dziatanie sieci KSR, w tym takze utworzenie nowych podmiotéw zatrudnienia
socjalnego, ktdre bedg stosowaty nowy wzorzec (profil) ustug reintegracyjnych.

Zatozenia do koncepcji Modelu KSR zostang wzmocnione prezentacjg pakietu
uwarunkowan, jakie muszg towarzyszy¢ we wdrazaniu modelu.

Ten pakiet powinien przedstawi¢ podsumowanie aktualnego stanu
funkcjonowania wspodtpracy instytucjonalnej na rzecz ustug reintegracyjnych a
takze informacje, czy wykorzystywane sg rozwigzania modelowe: Model
Lokalnej Wspodtpracy - MLW i Regionalne Platformy Wspodtpracy - RPW (gdzie, w
jaki sposéb). Uwarunkowania obejma rowniez okreslenie stanu gotowosci do
wspotpracy instytucji zatrudnienia socjalnego, pomocy spotecznej, rynku pracy i
organizacji pozarzgdowych koncentrujgcych sie na dziataniach z zakresu
ochrony zdrowia, edukacji, kultury, sportu i rekreacji.

Dziatania podejmowane w Kamieniu Milowym odpowiedzg na zagadnienie
optymalnego wykorzystania potencjatu réznych instytucji i organizacji
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pozarzgdowych w celu budowy KSR.

Kamien Milowy zostanie zakonczony przygotowaniem ksiegi ,Zatozenia i
uwarunkowania modelu KSR”.

2 KAMIEN MILOWY (12m-cy od korica Kamienia Milowego nr 1)

Opracowanie Modelu KSR oraz organizacja i powotanie Krajowej Sieci
Reintegracji (KSR)

Model KSR bedzie uwzgledniat wszystkie zatozenia zawarte w ksiedze
»Zatozenia i uwarunkowania modelu KSR” (Kamien Milowy 1). Opracowanie
konstrukcji Modelu KSR odbedzie sie z udziatem i przy wspotpracy
przedstawicieli najbardziej doswiadczonych, obecnie funkcjonujacych instytucji
zatrudnienia socjalnego, przedstawicieli Regionalnych Osrodkow Polityki
Spotecznej, przedstawicieli instytucji pomocy spotecznej i rynku pracy oraz
organizacji pozarzgdowych, specjalizujgcych sie w dziatalnosci w obszarze
ochrony zdrowia, kultury, edukacji, sportu i rekreacji.

Grupa opracowujgca Model KSR zawrze w nim nowy wzorzec ustug reintegracji
spotecznej i zawodowej, uwzgledniajgcy problematyke wspomnianych
wczesniej sektorow. Uczestnictwo organizacji pozarzagdowych dziatajgcych

w obszarze ochrony zdrowia, edukacji, kultury, sportu i rekreacji zapewni
element merytoryczny nowego profilu ustug reintegracyjnych, zawierajacy
propozycje programowe oraz zasoby materialno-techniczne jakie muszg by¢
uwzglednione, aby nastgpito rozszerzenie dotychczasowej konstrukcji zajeé
prowadzonych w podmiotach zatrudnienia socjalnego (rozszerzenie ponad
tradycyjne tresci organizowanych zaje¢ przy udziale instytucji pomocy
spotecznej i rynku pracy - np. zajecia terapeutyczne, doradztwo zawodowe).

Model KSR bedzie prezentowat konstrukcje Krajowej Sieci Reintegracyjnej,
czyli punkty sieci odpowiadajgce trzem poziomom: gminy, regionu

i kraju. Powotanie KRS nastgpi w wyniku zorganizowania w trakcie projektu
poszczegdblnych punktdw tej sieci.

a) centralny punkt sieci — Osrodek Sektorowej Animacji na rzecz
Reintegracji (OSAR), petnigcy role edukatora, monitorujgcego
procesy animacji i tworzenia regionalnych punktow sieci, tj.
Zespotow Regionalnych Animatordw Reintegracji (ZRAR), platform
wspotpracy regionalnej oraz nowych podmiotéw zatrudnienia
socjalnego. W strukturze centralnego punktu sieci bedg dziatac¢
przedstawiciele grupy opracowujgcej Model KRS.

b) regionalne punkty sieci — to punkty regionalne w formie
regionalnych platform wspétpracy miedzysektorowej, z gtéwnymi
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osrodkami koordynacyjnymi, jakie spetnig ROPS-y,

c) terenowe punkty sieci —to zespoty ZRAR, tworzone jako grupy
regionalnych animatoréw, ktérzy zostang przygotowani do swoich
rol przez OSAR a takze nowo utworzone podmioty reintegracyjne.

d) (z nowym profilem ustug).

Celem KSR bedzie animowanie procesu tworzenia nowych podmiotéw
zatrudnienia socjalnego prowadzacych dziatania na rzecz oséb wykluczonych
spotecznie wg opracowanego, nowego profilu zajeé reintegracyjnych. Katalog
rozszerzonych, nowych zajeé reintegracyjnych, ktéry powstanie w wyniku prac
KSR bedzie obowigzywat w programie prowadzenia ustug reintegracyjnych (np.
do programu ustug zostanie obowigzkowy blok tematyczny zwigzany z
profilaktyka zdrowotng, podstawowymi zajeciami sportowymi, korzystaniem z
ddbr kultury).

Kamien milowy zostanie zakonczony:

1) raportem zawierajgcym opis Modelu KSR, rozszerzony program ustug
reintegracyjnych,

2) powotaniem struktur Krajowej Sieci Reintegracji — centralnego punktu
sieci, przyznaniem ROPS koordynacyjnej roli w regionie , w zakresie
pracy Regionalnych Animatoréw Reintegracyjnych.

3 KAMIEN MILOWY (18 m-cy od korica Kamienia Milowego nr 2)

Dziatalnos¢ KSR- nowe podmioty zatrudnienia socjalnego

KSR utworzy w swoich ramach Osrodek Sektorowej Animacji na rzecz
Reintegracji (OSAR). OSAR beda tworzy¢ specjalisci z zakresu funkcjonowania
instytucji pomocy spotecznej, rynku pracy, podmiotéw zatrudnienia socjalnego i
organizacji pozarzgdowych, dziatajgcych we wskazanych sektorach szeroko
pojetej polityki spotecznej (ochrona zdrowia, edukacja, kultura, sport).
Zadaniem OSAR bedzie prowadzenie dziatalnos¢ szkoleniowej i edukacyjnej dla
przygotowania grupy regionalnych animatoréw zgodnie z wypracowanym
wczesniej nowym programem ustug reintegracyjnych. Efektem OSAR bedzie
przygotowanie Zespotow Regionalnych Animatoréw Reintegracji (ZRAR), czyli
przeszkolonych grupy animatoréw (minimum regionalne to 3 osoby,
wywodzace sie z instytucji pomocy spotecznej, rynku pracy, podmiotéw
zatrudnienia socjalnego, organizacji pozarzagdowych). Ich zadaniem bedzie
prowadzenie dziatalnos$ci animacyjnej w danym regionie, w oparciu o
powotang w ROPS Regionalng Platforme Wspotpracy .

W wyniku animacji powstang 32 podmioty zatrudnienia socjalnego (min. od 2 —
do 4 jednostek na 1 region) z nowym programem ustug reintegracyjnych. ZRAR
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bedg prowadzity réwniez dziatalnos¢ doradczg dla istniejgcych obecnie
podmiotdéw zatrudnienia socjalnego, a takze rozpoczng dziatania propagujace
nowy profil ustug w srodowisku podmiotéw zatrudnienia socjalnego (wg klucza
doboru z kazdego regionu reprezentantdw, dziatajgcych juz w sferze
reintegracji i stosujgcych tradycyjny zakres tych ustug). ZRAR bedg
funkcjonowaty w ramach projektu w strukturach Regionalnych Osrodkow
Polityki Spotecznej. Ich dziatalnos¢ bedzie finansowana ze srodkéw projektu.

Kamien milowy zostanie zakoriczony raportem z przebiegu dziatan
animacyjnych oraz dziatan doradczych, w wyniku, ktérych zostaty utworzone 32
podmioty zatrudnienia socjalnego (z nowym profilem ustug)

4 KAMIEN MILOWY (3 m-ce od zakonczenia Kamienia Milowego nr 3
Monitorowanie

Zostanie przeprowadzony monitoring dziatalno$ci nowo powstatych
podmiotéw zatrudnienia socjalnego, a takze podmiotow dotychczas
istniejacych, ktére wdrozyty nowe metody pracy, pod katem przydatnosci
wprowadzonych zmian programowych i udziatu organizacji pozarzagdowych
dziatajgcych w réznych obszarach (ochrona zdrowia, edukacja, kultura, sport i
rekreacja) w organizacji systemu zatrudnienia socjalnego.

Powstanie raport zwierajgcy wnioski z realizacji projektu i rekomendacje dla
dalszych dziatan w tym zakresie.

(Podmiot zgtaszajgcy
projekt

Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spoteczne;j

Podmiot, ktory bedzie
whioskodawca

Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej — Departament Pomocy i
Integracji Spotecznej

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry
bedzie wnioskodawca

Minister Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej realizuje zadania polegajace na
identyfikacji, wypracowaniu, oraz wdrozeniu okreslonych rozwigzan, ktére maja

przyczynic sie do zwiekszenia efektywnosci polityk publicznych w obszarze

wigczenia spotecznego oraz do usprawnienia ram prawnych i organizacyjnych

w tym obszarze. Od 2004 r. minister wtasciwy ds. zabezpieczenia spotecznego

nadzoruje problematyke zatrudnienia socjalnego, ktére silnie skorelowana z
pomocg spoteczng, stanowi element otoczenia ekonomii spotecznej. Zgodnie z
artykutem 23 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy

spotecznej do zadan ministra wtasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego

nalezy miedzy innymi inspirowanie i promowanie nowych form i metod

dziatania, a takze szkolenie kadr. Projekt zaktada wprowadzenie w obszarze

zatrudnienia socjalnego nowych rozwigzan dotyczgcych ustug reintegracyjnych
oraz wprowadzenia nowych form wspétpracy miedzyinstytucjonalneji z
organizacjami pozarzgdowymi. Wnioskodawca gwarantuje wykorzystanie
produktow wypracowanych w projekcie przy dokonywaniu zmian systemowych
oraz prawnych w obszarze zatrudnienia socjalnego. Umiejscowienie
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Whioskodawcy w systemie krajowej administracji centralnej umozliwi realizacje

projektu z udziatem podmiotéw i instytucji z sektora rzgdowego,

samorzadowego oraz pozarzgdowego.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK

X NIE

Podmioty, ktdre beda
partnerami

w projekcie

i uzasadnienie ich
wyboru

Whioskodawca zrealizuje projekt w partnerstwie. Partner zostanie wybrany

zgodnie z procedurg okreslong w art. 33 ust. 1 ustawy z dn. 11 lipca 2014 r. o

zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146).

Umowa partnerska potwierdzi partycypacje w zadaniach oraz wktad zasobdéw

ludzkich, organizacyjno-technicznych i finansowych.

Wymagane cechy Partnera:

1)

2)

3)

a)

b)

Rzecznictwo zatrudnienia socjalnego — popieranie rozwoju
zatrudnienia socjalnego polegajgce na prowadzeniu dziatan
metodologiczno-edukacyjnych monitorowaniu rozwoju podmiotow
reintegracyjnych oraz dostarczaniu rekomendacji dla zmian
systemowych jak réwniez wspieraniu formalnych i nieformalnych
inicjatyw rozwijajacych ustugi reintegracji spotecznej i zawodowe;.

Doswiadczenie i profesjonalizm — realizacja przedsiewzieé

na rzecz ,,otoczenia” ekonomii spotecznej, w tym ukierunkowanych na
animacje samorzadu terytorialnego oraz organizacji pozarzadowych do
tworzenia podmiotdow reintegracyjnych. Potwierdzeniem cechy jest, co
najmniej 1 wyrdznik w formie: udziatu w projekcie, lub realizacja
okreslonego zadana w projekcie, lub wykonane/wykonywane zadanie
zlecone na rzecz ,,otoczenia” ekonomii spotecznej. Wyrdznik powinien
by¢ scharakteryzowany poprzez wskazanie produktu np.: opracowana
koncepcja, propozycja procedur lub standardéw lub wytycznych etc. z
obszaru zatrudnienia socjalnego. Wyrdznik powinien charakteryzowad
sie pozytywng oceng Srodowiska instytucji pomocy i integracji.

Zgodnos¢ dziatalnosci z celami polityki spotecznej — biezgca dziatalnos¢
ukierunkowana na wzmacnianie instytucji pomocy i integracji, w tym
na:

tworzenie koncepcji modelowych rozwigzan stuzgcych rozwojowi
integralnosci wspoétdziatania instytucji z obszaru pomocy spotecznej,
rynku pracy oraz ekonomii spotecznej,

tworzenie koncepcji i narzedzi monitorowania procesow
wykorzystywania zasobdw instytucjonalnych dla realizacji regionalnych i
lokalnych polityk przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu z
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4)

wykorzystaniem podmiotdw reintegracyjnych,

prowadzenie dziatalnosci edukacyjno-szkoleniowej promujacej
nowatorskie metody wspodtpracy, animacji i budowania przedsiewzieé
aktywizacyjnych z wykorzystaniem reintegracji spotecznej i zawodowe;j

Zasoby i potencjat merytoryczny - dysponowanie zespotami
kadrowymi o charakterze eksperckim, szczegdlnie w obszarze
reintegracji, pomocy spotecznej oraz ekonomii spotecznej, a takze
dysponowanie zasobami techniczno-organizacyjnymi, ktére bedg
wykorzystane przy realizacji poszczegdlnych zadan projektu,
szczegblnie umozliwiajgcymi prowadzenie dziatan o charakterze
edukacyjnym, doradczo-trenerskim i animacyjnym w lokalnym
Srodowisku.

Wybdr powyzszych cech podyktowany jest potrzebg udziatu partnera, ktéry:

1) zagwarantuje merytoryczne opracowanie modelu Krajowe;j Sieci
Reintegracji,
2) skoordynuje dziatania terenowe regionalnych animatoréw wraz z
koordynacjg i monitorowaniem testow,
3) posiada aktualne rozpoznanie zbioru instytucji zatrudnienia socjalnego,
jej dorobku i oraz uwarunkowan dalszego rozwoiju.
Czy projekt bedzie
projektem TAK NIE X
grantowym?
Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie 11l kwartat 2016 rok
(kwartat albo miesigc
oraz rok)
Przewidywany okres Data rozpoczecia Data zakonczenia
S o 10.2016 . o 10. 2018 .
realizacji projektu (miesigc oraz rok) (miesigc oraz rok)
SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 ogotem
900 000 2417 000 1081 000 4398 000

Szacowany wktad wtasny beneficjenta (PLN)
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TAK e et e s (PLN) NIE Nie dotyczy

Szacowany wktad UE (PLN)

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym

Realizacja projektu w trybie pozakonkursowym wynika z zapiséw art. 23 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 12
marca 2004 roku o pomocy spotecznej, zgodnie z ktérym do zadan ministra wiasciwego ds.
zabezpieczenia spotecznego nalezy miedzy innymi inspirowanie i promowanie nowych form i metod
dziatania, a takze szkolenie kadr. Projekt zaktada wprowadzenie, w obszarze zatrudnienia socjalnego,
nowych rozwigzan dotyczacych ustug reintegracyjnych oraz wprowadzenia nowych form wspétpracy
miedzyinstytucjonalnej i z organizacjami pozarzagdowymi. Realizacja projektu w trybie
pozakonkursowym przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wptynie réwniez na realizacje
celéw wyznaczonych przyjetym uchwatg nr 165 Rady Ministréw z dnia 12 sierpnia 2014 r. , Krajowym
Programie Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020. Nowy wymiar aktywnej
integracji”, min. Cel Operacyjny 3 ,Aktywna osoba i zintegrowana rodzina — odpowiedzialne lokalne
Srodowisko”, Priorytet 3: Aktywna integracja w spotecznosci lokalnej” — Dziatanie Ill.2 ,Budowa
aktywnych, zdolnych do spotecznego i ekonomicznego rozwoju spotecznosci lokalnych”. Osiggniecie tego
celu uzaleznione jest w znacznej mierze od prowadzenia aktywnej wspoétpracy instytucji zatrudnienia
socjalnego, pomocy spotecznej, rynku pracy oraz organizacji pozarzagdowych, a takze wspodtpracy z
lokalnym otoczeniem gospodarczym. W ten sposdb tworzone jest wielowymiarowe wsparcie dla oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz wykorzystane potencjaty wszystkich podmiotéw na rzecz
zatrudnienia socjalnego. W celu wypracowania optymalnych rozwigzan bedzie prowadzony partnerski
dialog i konsultacje z regionami gdzie w ramach RPO przewidziano dziatania nakierowane na
wspieranie tworzenia ,regionalnych sieci kooperacji podmiotéw ekonomii spotecznej o charakterze
reintegracyjnym (CIS, KIS, ZAZ, WTZ), majgcych umozliwi¢ wzajemne uczenie sie i wymiane informacji
oraz wsparcie tych podmiotow w osigganiu standardéw ustug”. Wykracza to poza dotychczasowe ramy
instytucjonalnej wspétpracy, gdyz korelacja pomiedzy pomocg spoteczng i rynkiem pracy — a reintegracja
spoteczng i zawodowaq nie jest juz wystarczajaca, aby skutecznie przeciwdziata¢ wykluczeniu
spotecznemu oséb i rodzin oraz skutecznie dziata¢ na rzecz witgczenia spotecznego. Wnioskodawca jako
organ administracji publicznej odpowiadajgcy za obszar zatrudnienia socjalnego zapewni dziatanie
Krajowej Sieci Reintegracyjnej po zakoriczeniu dziatan projektu, wykorzystujgc m.in. do tego celu Rade
ds. zatrudnienia socjalnego, ROPS,, potencjat Partnera, a takze Srodowisko podmiotéw zatrudnienia
socjalnego.

Zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano w ramach projektu

Zatozeniem projektu jest utworzenie nowego profilu ustug podmiotéw reintegracyjnych
wprowadzajgcego poza dotychczasowe ramy programowe, oparte o tematyke proponowang przez
instytucje pomocy spotecznej i rynku pracy, rozszerzony zakres tematyczny. Rozszerzony zakres
tematyczny obejmuje obszar edukacji, kultury, ochrony zdrowia oraz sportu i rekreacji. Nowy profil ustug
reintegracji powinien zagwarantowac podmiotom zatrudnienia socjalnego mozliwo$¢é wykorzystywania

147




szeroko pojmowanych zasobdéw innych obszaréw zycia publicznego. Takie podejscie do ustug
reintegracyjnych spowoduje korzystne zmiany dla oséb uczestniczgcych w zajeciach podmiotéow
zatrudnienia socjalnego (wzmocnienie potencjatu edukacyjnego, wiedzy z dziedzin takich jak historia
kraju lub profilaktyka zdrowotna umiejetnosc korzystania z débr kultury, sportu i rekreacji, umiejetnosé¢
wspotpracy z lokalnym biznesem). Kierunek projektowy zmierza do aktywnego wiaczenia potencjatu
organizacji pozarzgdowych dziatajgcych w obszarach ochrony zdrowia, kultury, edukacji, sportu i
rekreacji oraz promowania takich dziatan poprzez regionalne platformy wspotpracy wokot osi
reintegracji spotecznej i zawodowej. Tworzenie Krajowej Sieci Reintegracji wykracza poza dotychczasowe
ramy dziatan zmierzajacych na przyktfad do tworzenia w regionach sieci wspétpracy podmiotow
reintegracyjnych (planowane dziatania w ramach RPO) lub tworzenia kooperacji tych podmiotéw z
podmiotami ekonomii spoteczne]. Uzyskanie rozszerzenia profilu ustug reintegracyjnych przyczyni sie do
ogdblnego wzrostu potencjatu u osdb, ktére sg kierowane do zaje¢ podmiotdw zatrudnienia socjalnego, a
tym samym stworzy wieksze mozliwosci dla 0séb koriczgcych programy reintegracyjne, co nie pozostanie
bez wptywu na pdzniejszy ich udziat w sektorze ekonomii spotecznej (najpierw nalezy dobrze
przygotowad osoby w blokach zajeé reintegracyjnych, aby potem mogty one uczestniczy¢ w dziataniach
sektora ekonomii spotecznej lub rynku pracy). Proponowane rozwigzania w ramach projektu zmierzajg
do rozwoju zakresu tematycznego (profilu) ustug reintegracyjnych, ktore sg poczatkiem dla dalszych
etapow aktywizacji oséb wykluczonych spotecznie. Wieksze wzmocnienie spotecznych wartosci oséb
zagrozonych lub wykluczonych spotecznie na etapie reintegracji powoduje lepsze efekty w dalszych
dziataniach zatrudnieniowych, w tym réowniez w spoétdzielczosci, w tym spétdzielczosci socjalnej.

Interwencja publiczna projektu polega na wiaczeniu organizacji pozarzgdowych dziatajgcych w réznych
obszarach publicznych (ochrona zdrowia, kultura, edukacja, sport i rekreacja) do tworzenia nowego,
interdyscyplinarnego charakteru ustug reintegracji. Proponowane dziatania projektowe pozwolg na
pobudzenie potencjatu sektora pozarzgdowego niedziatajgcego dotychczas na rzecz przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu oraz podniesienia spdjnosci spotecznej dla budowania spotecznie
odpowiedzialnego terytorium wobec probleméw oséb z grup ryzyka wykluczenia spotecznego.

Wzmocnienie $wiadczenia ustug reintegracyjnych poprzez zasoby sektora pozarzagdowego (ochrona
zdrowia, kultura, edukacja, sport i rekreacja) prowadzi do interdyscyplinarnego wzmochienia potencjatu
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, a wiec podniesienia efektywnosci interwencji (wyzszy
poziom przygotowania beneficjentow ustug reintegracyjnych, wyzszy poziom ogdlnej edukacji i wiedzy).

Gtéwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

Zadania Kamienia Milowego Nr 1 ( 10 % planowanego budzetu):

Zadania majg charakter koncepcyjno — analityczny. Prace zmierzajg do przygotowania zbioru zatozen i
uwarunkowan, jakie powinny by¢ punktem , wyjSciowym” oraz zosta¢ uwzglednione przy
opracowywaniu konstrukcji Modelu KSR. Zakfada sie, ze centralng osig merytoryczng Modelu KSR jest
wiaczenie i udziat pozarzadowych organizacji sektorowych (edukacja, kultura, ochrona zdrowia i sport i
rekreacja) oraz lokalnego otoczenia gospodarczego do nowego profilu ustug reintegracyjnych. Dlatego
niezmiernie waznym jest przygotowanie , Zatozen i Uwarunkowan” dla koncepcji Modelu KSR a zarazem
dokonanie rozpoznania warunkdw, jakie powinny zosta¢ spetnione, aby nastgpito wiaczenie instytucji
sektorowych, zwtaszcza na poziomie regionow.

Catos¢ zadan kamienia milowego nr 1 zmierza do przygotowania ,ZatoZzer i Uwarunkowar Modelu KSR”.
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Planuje sie to osiggnac poprzez realizacje:

1. Wypracowanie zbioru podstawowych zatozen koncepcji Modelu KSR

To zakres prac koncepcyjnych polegajacy na sformutowaniu ostatecznych zatozen do koncepcji Modelu
KSR, ktéry bedzie wykonywany przy wspotpracy z przedstawicielami Srodowiska podmiotdw zatrudnienia
socjalnego z generalnym celem wskazania m.in.: jaki charakter i zakres ma prezentowac nowy profil
ustug reintegracyjnych, jakie organizacje pozarzadowe zajmujace sie problematyka sektorowych polityk
publicznych (edukacja, kultura, ochrona zdrowia, sport i rekreacja, oraz podmioty nalezgce do lokalnego
otoczenia gospodarczego powinny by¢ uwzglednione w Modelu KSR (chodzi o zasieg ich dziatania,
doswiadczenie i praktyke oraz propozycje programowe, jako uzupetnienie profilu ustug
reintegracyjnych).

2. Analiza aktualnego stanu wspotpracy na rzecz ustug reintegracyjnych

Prace analityczne zostang skoncentrowane na ustaleniu aktualnego stanu wykorzystywania zasobdéw
instytucji pomocy i integracji spotecznej, rynku pracy oraz organizacji pozarzadowych (edukacja, kultura,
ochrona zdrowia, sport i rekreacja) na rzecz organizowania ustug reintegracji spotecznej i zawodowej w
poszczegdlnych gminach.

Wynikiem prac zadania 2 bedzie przygotowanie i zaprezentowanie ,Krajowego Diagramu
Miedzysektorowej Wspodtpracy na rzecz Zatrudnienia Socjalnego”, ktéry bedzie podstawg do tworzenia w
Kamieniu Milowym nr 2 scenariuszy oddziatywan na miedzysektorowych reprezentantéw (organizacje
pozarzgdowe) KSR. Produkt zadania 2, jakim bedzie ,,Diagram” zaprezentuje strukture regionéw pod
wzgledem potencjatu organizacji pozarzagdowych (edukacja, kultura, ochrona zdrowia, sport i rekreacja),,
lokalnego otoczenia gospodarczego oraz stopnia wspotpracy miedzysektorowej na rzecz zatrudnienia
socjalnego, co w znaczny sposéb wptynie na opracowywanie ,scenariuszy oddziatywan” oraz na
ostateczny ksztatt koncepcji modelu KSR, przygotowanego do testowania.

3. Ocena gotowosci do wspdtpracy na rzecz ustug reintegracyjnych

Prace analityczne ustalg stopiert gotowosci wspotpracy instytucji pomocy spotecznej, rynku pracy i
organizacji pozarzgdowych (edukacja, kultura, ochrona zdrowia, sport i rekreacja) do
miedzysektorowego wspodtdziatania na rzecz wzmocnienia efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej
podmiotéw reintegracyjnych, a takze uczestniczenia w animacji takiej wspotpracy przy udziale nowo
utworzonych podmiotéw reintegracyjnych (z nowym profilem ustug) w gminach/powiatach. Produkt w
postaci specjalnego raportu pt. ,Miedzysektorowa gotowos¢ do wspodtpracy na rzecz reintegracji” bedzie
drugg podstawg dla dalszych prac w Kamieniu Milowym nr 2. Wyniki prac analitycznych bedg takze
pomocne w tworzeniu waznego elementu koncepcji KSR, jakim sg ,,scenariusze oddziatywan” (element
nr 2 modelu). 4. Zbiér warunkdw wigczenia organizacji pozarzgdowych do wspoétpracy na rzecz ustug

reintegracyjnych

Prace w ramach tego zadania bedg miaty charakter konsultacyjny i polegty beda na przeprowadzeniu
»Wywiadu — rozpoznania” w srodowisku organizacji pozarzgdowych, bedacych w punkcie
zainteresowania tworzeniem nowego profilu ustug reintegracyjnych (edukacja, kultura, ochrona zdrowia,
sport i rekreacja). W tym celu zostanie wykorzystana pozycja ROPS-6w w regionach, jako wskazujgcego, z
jakimi instytucjami sektorowymi (katalog instytucji) nalezy przeprowadzi¢ konsultacje i uzyskaé w ich
wyniku zbiér warunkow oraz propozycji, jakie powinny by¢ spetnione, aby nastgpito rzeczywiste
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wtgczenie organizacji pozarzgdowych oraz lokalnego otoczenia gospodarczego do programow zajeé
organizowanych przez nowo utworzone podmioty zatrudnienia socjalnego w trakcie testow modelu KSR.
Produktem zadania 4 bedzie specjalny raport czgstkowy, ktory z produktami zadan 1,2 ,3 bedzie
stanowit podstawy dla prac koncepcyjnych w Kamieniu Milowym nr 2.Zadania Kamienia Milowego nr 1
zostang zakonczone przygotowaniem bazy informacyjno-analitycznej, pt.: , Ksiega Zatozen i
Uwarunkowan Modelu KSR”, ktdra stanowi¢ bedzie podstawe do prac koncepcyjno-analitycznych w
Kamieniu nr 2.

5. Monitoring i raportowanie

Po zakoriczeniu Kamienia milowego powstanie pierwszy monitorujgcy raport czastkowy. Raport bedzie

dostarczat rekomendacje dla przysztosci ,Sieci” (zakresu pracy, organizacji, finansowania).

Zadania Kamienia Milowego Nr 2 (10 % planowanego budzetu):
Zadania majg charakter koncepcyjno-konsultacyjny. Ten etap projektu zaktada dwa typy zadan:

- Opracowanie projektowej konstrukcji Modelu KSR w oparciu o zatozenia, ktory bedzie wdrazany w
praktyce.

-Organizacje Krajowej Sieci Reintegracyjnej — czyli powotanie struktur tej sieci, jej najwazniejszych

elementdéw.

Punktem wyjscia dla prac koncepcyjnych modelu KSR bedg ustalenia zawarte w ksiedze ,,Zafozenia i
uwarunkowania modelu KSR”. Koncepcja Modelu musi uwzglednié¢ cztery elementy, bedace
nierozerwalnymi czesciami konstrukcyjnymi KSR. Tymi elementami beda:

1) Katalog podstawowych punktéw Sieci, w tym: podstawowe punkty sieci ogélnopolskiej sieci oraz
powigzania pomiedzy nimi. Wéréd punktdw sieci, wystgpia:

e) centralny punkt sieci — osSrodek OSAR, petnigcy role edukatora, monitorujgcego procesy
animacji i tworzenia regionalnych punktéw sieci, tj. zespotéw ZRAR oraz platform
wspotpracy regionalnej,

f) sektorowe punkty sieci — to punkty regionalne w formie regionalnych platform wspétpracy
miedzysektorowej, z gtdwnymi o$rodkami koordynacyjnymi, jakie spetnig ROPS-y,

g) terenowe punkty sieci — to zespoty ZRAR, tworzone jako grupy regionalnych animatorow,
ktorzy zostang przygotowani do swoich rél przez OSAR a takze nowo utworzone podmioty
reintegracyjne.

2) Zbidr ,scenariuszy oddziatywan” na wtgczenie organizacji pozarzgdowych do sieci wraz z
zestawem narzedzi animacji oraz procedur mierzenia pozadanej zmiany nastawienia, przy
wykorzystaniu struktury regionalnej powstatej w wyniku dokonania oceny gotowosci do
wspotpracy. Zbior scenariuszy oddziatywan musi uwzgledniac réznorodne narzedzia animacji
dopasowane do stopnia nastawienia instytucji sektorowych do wspétpracy w kazdym regionie
oddzielnie (np. inny zestaw animacji dla regiondw o wysokim stopniu gotowosci i inny o niskim
stopniu takiej gotowosci).
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3) Wozorzec profilu ustug reintegracyjnych z uwzglednieniem wktadu merytorycznego
(programowego) do organizacji zaje¢ w nowo utworzonych podmiotach reintegracyjnych
(podczas testu KSR).

4) Proponowany trybu wtgczenia organizacji pozarzagdowych — propozycja ta powinna miec
charakter uniwersalny przy zachowaniu zasady odstepstw w zaleznosci od okreslonych
warunkow przez poszczegolne regiony (instytucje sektorowe tych regionow).

2. Weryfikacja konstrukcji Modelu KSR

Etap konsultacji w regionach pozwoli skorygowaé koncepcje Modelu KSR przed zadaniami Kamienia
Milowego nr 3 — dziatalnoscig KSR. W korekcie koncepcji Modelu KSR konieczne jest zapewnienie:

a) réznorodnosci sektorowej — wskazanie minimum organizacji pozarzgdowych waznych z punktu
widzenia misji podmiotow reintegracyjnych (minimum sektorowe to: edukacja, ochrona zdrowia,
kultura, sportirekreacja);

b) wielopoziomowosci samorzgdowej - model uwzglednia trzy poziomy funkcjonowania instytucji
sektorowych oraz podmiotéw reintegracyjnych;

c) periodycznej mozliwosci edukacji w zakresie tworzenia nowych wzorcéw podmiotdéw reintegracyjnych,
tj. preferujacych nowy charakter zaje¢ reintegracyjnych - ksztatcenie regionalnych i lokalnych
animatoréw miedzysektorowych ustug reintegracji spotecznej i zawodowe;.

Po zakoriczeniu opracowania Modelu KSR oraz weryfikacji jego konstrukcji zostanie powotana KSR. W
sktad KSR wejdg przedstawiciele instytucji opracowujacych Model KSR, czyli instytucji pomocy
spotecznej, rynku pracy, podmiotéw zatrudnienia socjalnego, organizacji pozarzgdowych dziatajgcych w
obszarach ochrony zdrowia, edukacji, kultury, sportu i rekreacji. Zostanie sporzadzony regulamin
funkcjonowania sieci zawierajgcy podziat zadan i kompetencji.

Przygotowane opracowanie pt.: Model Krajowej Sieci Reintegracji zostanie upowszechnione w
Srodowisku :

a) instytucji pomocy spotecznej, rynku pracy oraz podmiotéw zatrudnienia socjalnego,

b) organizacji pozarzgdowych, bedgcych w polu zainteresowania projektu (edukacja, kultura, ochrona
zdrowia, sport i rekreacja), a takze ewentualnych przysztych interesariuszy tej wspotpracy,

c) sieciach biznesowych (jak izby gospodarcze, zrzeszenia i stowarzyszenia biznesu lokalnego).

3. Monitoring i raportowanie

Po zakorczeniu Kamienia milowego powstanie drugi monitorujacy raport czgstkowy. Raport bedzie

dostarczat rekomendacje dla przysztosci ,Sieci” (zakresu pracy, organizacji, finansowania).

Zadania Kamienia Milowego Nr 3 (70% planowanego budzetu projektu)
Prace animacyjno-testujgce rozwigzanie modelowe w nastepujgcych etapach:

1. Utworzenie i funkcjonowanie Osrodka OSAR ( 10% planowanego budzetu dla Kamienia nr 3):
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Funkcje osrodka wypetni wybrany Partner Wnioskodawcy, prowadzac dziatalnos¢ szkoleniowg i
edukacyjng w zakresie animacji regionalnej oraz przygotowania grupy regionalnych animatoréw.
Osrodek bedzie dysponowat wzorcem programu edukacyjnego ,,sektorowe ustugi reintegracji spotecznej
i zawodowej”, bedgcym innowacjg wobec obecnie stosowanego pakietu zajeé, realizowanych w
tradycyjnym uktadzie partnerstwa ,,pomoc spoteczna — reintegracja”. Nowy wzorzec bedzie wdrazany w
nowo utworzonych podmiotach reintegracyjnych (32 podmioty).

Osrodek, dysponujgc kadra eksperckg oraz zapleczem techniczno-dydaktycznym, stanowi jeden z
elementow konstrukcji sieci KSR (poziom krajowy). OSAR bedzie wspotpracowat z regionalnymi punktami
sieci KRS, tj. z regionalnymi instytucjami polityki spotecznej (ROPS-y), przy ktérych bedg dziataé
Regionalni Animatorzy Reintegracji (ZRAR),regionalnymi platformami wspodtpracy, utworzonymi dla
wspierania sektorowej wspotpracy na rzecz podmiotéw zatrudnienia socjalnego, a w sktad ktorych wejda
reprezentanci organizacji pozarzgdowych, dziatajgcych we wskazanych sektorach polityki spotecznej
(edukacja, kultura, ochrona zdrowia, sport). OSAR bedzie wspdtpracowat w ramach monitoringu z nowo

powstatymi podmiotami reintegracyjnymi (nowy profil ustug), analizujgc proces wykorzystania nowych
programow zajec. Osrodek wypetni funkcje raportowania i monitorowania w projekcie.

Partner Wnioskodawcy zapewnia trwatos¢ funkcjonowania Osrodka przez dwa lata od momentu
zakonczenia dziatan w projekcie.

2. Dziatalno$¢ Zespotdw ZRAR (10 % planowanego budzetu dla Kamienia Milowego nr 3)

Po cyklu edukacyjno-szkoleniowym oraz testach egzaminacyjnych utworzone zostang Zespoty ZRAR, czyli
grupy regionalnych animatoréow (3 osoby/region) w regionach . Planuje sie, ze do projektu wtgczy sie
minimum 8 regionéw Zespoty ZRAR prowadzi¢ bedg dziatalnos¢ animacyjng w regionie, w tym w
Srodowisku organizacji pozarzgdowych - sektorowych, zmierzajacg do zawigzania w danym regionie
regionalnej platformy wspotpracy sektorowej wokot podmiotdw zatrudnienia socjalnego, pozyskania
zasobow organizacji pozarzgdowych do organizacji zaje¢ reintegracyjnych (zasoby kadrowe specjalistow
z dziedziny ochrony zdrowia, kultury, edukacji i sportu, a takze zasoby materialno-techniczne). Zespoty
ZRAR bedg promowac nowy wzorzec ustug wsrdd podmiotéw zatrudnienia socjalnego juz dziatajacych, a
takze lokalnego otoczenia gospodarczego celem zwiekszenia obszaru oddziatywania (naktonienie do
korzystania z rozwigzan KRS - nowy wzorzec ustug reintegracyjnych - typ sektorowy ustug reintegracji
spotecznej i zawodowej). Dziatanie zespotéw ZRAR w regionach ukierunkowane bedzie takze na
instytucje publiczne (nie tylko organizacje pozarzgdowe uwzglednione w projekcie), reprezentujgce
sektory polityki spotecznej - edukacja, ochrona zdrowia, kultura, sport i rekreacja.

To dziatanie dodatkowe, nieobligatoryjne, ale wazne z punktu promowania sektorowej wspotpracy
instytucjonalnej. Do tego celu potrzebni bedg przedstawiciele ROPS (marszatek wojewddztwa), jako
znajacy swoich administracyjnych odpowiednikéw w regionach ewentualnie zapraszajgcy na spotkania
regionalnych platform wspétpracy. Trwatos¢ dziatania Zespotéw ZRAR bedzie zapewniona w trakcie
projektu poprzez wpisanie ich w struktury organizacyjne Regionalnych Osrodkéw Polityki Spotecznej,
ktore realizujg projekty w RPO zwigzane z sieciowaniem podmiotéw reintegracyjnych (uzyskanie efektu
potaczenia dziatan RPO - tj. objecie szerszego grona podmiotdw reintegracyjnych edukacjg o nowym
wzorcu ustug). Zasady funkcjonowania ZRAR w strukturze Regionalnych Osrodkéw Polityki Spotecznej
zostang okreslone w ramach prac juz na etapie budowania Modelu, do ktdrych zaproszeni zostang
przedstawiciele ROPS, zwtaszcza tych, ktdre posiadajg najwieksze doswiadczenia z korzystania z
rozwigzan MLW i RPW. Funkcjonowanie ZRAR bedzie zapewnione w ramach srodkéw projektu. Oprécz
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funkcji animatora ROPS powinien petnic role specjalistycznego doradcy ds. reintegracji (dotychczas taka
funkcja nie wystepowata w regionach!). Brak w regionach miejsca o charakterze repozytorium wiedzy,
doswiadczen, dobrych praktyk itp. wsparcia. Te funkcje nalezatoby wpisa¢ w zadania ROPS — najpierw
projektowe, a docelowo — do katalogu zadan ustawowych.

3. Utworzenie nowego typ podmiotdw reintegracyjnych z sektorowym charakterem ustug — 32 podmioty

(80 % planowanego budzetu dla Kamienia Milowego nr 3):

Zespoty ZRAR bedg prowadzity na poziomie gmin/powiatéw doradztwo dla utworzenia

w pilotazowo wybranych gminach (2 — 4 podmioty/region) podmiotu reintegracyjnego - Klub Integracji
Spotecznej. Nowe podmioty, bedg testowaty wzorzec ,sektorowe ustugi reintegracji spotecznej i
zawodowej”, przy wykorzystaniu zasobdw organizacji pozarzagdowych (edukacji, ochrony zdrowia,
kultury, sportu i rekreacji). Tymi zasobami wykorzystywanymi w trakcie nowego profilu ustug beda
specjalisci, reprezentujacy organizacje pozarzgdowe (np. profilaktyka medyczna dla uczestnikdéw zajec
reintegracyjnych, program korzystania z débr kulturalnych etc.).

Trwatos¢ nowych 32 podmiotéw reintegracyjnych obejmuje 2 lata i zostanie zapewniona w umowach
realizacyjnych projektu (instytucje tworzgce wg przepisdw o zatrudnieniu socjalnym).

4. Monitoring i raportowanie

Po zakoriczeniu Kamienia milowego powstanie trzeci monitorujgcy raport czgstkowy. Raport bedzie

dostarczat rekomendacje dla przysztosci ,Sieci” (zakresu pracy, organizacji, finansowania).

Zadania Kamienia Milowego Nr 4 (10 % planowanego budzetu projektu):

1. Monitoring i raportowanie — Raport koicowy. Powstanie raport koricowy zawierajgcy podsumowanie

dziatan projektu uwzgledniajacy trzy raporty czgstkowe.

2. Katalog rekomendacji

Zadanie to przypisane bedzie Partnerowi oraz Wnioskodawcy i polegaé bedzie na przygotowaniu pakietu
rekomendacji o charakterze systemowym i legislacyjnym dla Rady Zatrudnienia Socjalnego przy ministrze
wiasciwym ds. zabezpieczenia spotecznego. Rekomendacje beda dotyczyty wdrazania nowego,
wypracowanego w projekcie programu ustug reintegracyjnych we wszystkich nowo powstajgcych i juz
istniejgcych podmiotach reintegracji spotecznej. Przewiduje sie zorganizowanie konferencji z udziatem
cztonkédw Rady Zatrudnienia Socjalnego, regionalnych reprezentantéw podmiotdw zatrudnienia
socjalnego, krajowego srodowiska organizacji pozarzgdowych oraz przedstawicieli administracji
publicznej, w celu zaprezentowania ogdlnych wynikdw projektu oraz przedstawienia rekomendacji dla
wdrazania idei nowego profilu ustug reintegracji spotecznej i zawodowej.

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej, zrealizowane
dotychczas przez wnioskodawce lub inne instytucje

Dziatania prowadzone w poprzedniej perspektywie 2007-2013, jak réwniez dgzenie sSrodowiska
podmiotdéw reintegracyjnych (CIS, KIS) do zwiekszania stopnia kooperacji z instytucjami innych sektoréw
ustug publicznych wymagajg interwencji nakfaniajgcej do wykorzystania mozliwosci zintegrowania
potencjatéw zasobdw dla lepszej realizacji zadan ,,aktywnego witaczenia”. W ramach poprzedniej
perspektywy EFS udato sie przetestowac, w niektérych tylko regionach (takze w jednym powiecie)
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mozliwos¢ wigczenia problematyki reintegracji na fora doradczo-konsultacyjne jednostek samorzadu
terytorialnego (woj. wielkopolskie, woj. mazowieckie, powiat itawski) - projekt ,Kompleksowe formy
reintegracji spotecznej i zawodowej w srodowisku lokalnym”. Te doswiadczenia staty u podstaw
rozszerzenia idei wspotpracy sektorowej na obszar catego kraju, a takze na podjecie sie interwencji
zmierzajgcej do stworzenia nowego profilu ustug reintegracyjnych. Ich sprawdzenie w obecnym
projekcie poprzez utworzenie nowych podmiotéw -reintegracji spotecznej i zawodowej (planowana
forma organizacyjna to KIS) da takze mozliwo$¢ wprowadzenia ich w przysztosci do programéw zajec
centréw integracji spotecznej.

Jednoczesnie, w przypadku pojawienia sie wolnych srodkéw finansowych w Dziataniu 2.5 PO WER,
podjete zostang dziatania majgce na celu zwiekszenie wartosci projektu (i/lub okresu jego realizacji - jesli
to bedzie konieczne) w celu utworzenia w projekcie rowniez Centrow Integracji Spoteczne;j.

Obecnie brakuje:

e udziatu potencjatu organizacji pozarzgdowych, dziatajgcych w obszarze edukacji, ochrony
zdrowia, kultury, sportu i rekreacji, na rzecz celéw reintegracji spotecznej i zawodowej, w tym
takze dziatan animacyjnych w zakresie wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi
w obszarach innych niz integracja spoteczna. Potencjat organizacji pozarzgdowych wptynie na
podniesienie wartosci ogdélnego poziomu i przygotowania osdb z grup ryzyka wykluczenia
spotecznego do potrzeb rynku pracy oraz aktywnosci spotecznej.

e zaangazowania samorzgddw szczebla wojewddzkiego/powiatowego w kontynuacje dobrych
wzorcow modeli MLW i RPW oraz ewolucji tych rozwigzan.

e szerszej edukacji wsrdd organizacji pozarzagdowych (edukacja, oswiata, kultura, ochrona zdrowia,
sport i rekreacja) o celach reintegracji oraz mozliwosci wtgczenia sie w dziatalnos¢ podmiotow
reintegracyjnych dla wdrazania wiasnych misji zwigzanych z obszarem dziatania np.
propagowanie kultury.

e Zblizenia dziatan reintegracyjnych do sektora przedsiebiorstw

Praktyka poprzedniego okresu programowania 2007-2013 dowodzi, ze istniejg mozliwosci prawnego
regulowania dziatalno$ci takich sieci wspdtpracy, ktére jednoczg instytucje z wielu sektoréw wokét
problematyki zatrudnienia socjalnego.

Uwarunkowania skutecznej realizacji zatozen interwencji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.)

1. Warunki prawne realizacji interwencji publicznej projektu

Projekt bedzie realizowany w znowelizowanych uwarunkowaniach prawnych zatrudnienia socjalnego
(wrzesien 2015 r. nowelizacja ustawy). Bardzo wazng zmiang jest wprowadzenie w obszar ustug
reintegracji nowego organu doradczo-konsultacyjnego przy ministrze ds. zabezpieczenia spotecznego, tj.
Rady Zatrudnienia Socjalnego. Ta zmiana daje mozliwos¢ przede wszystkim:

a) kontynuowania kierunku interwencji nastawionego na wprowadzenie w praktyke ustug
reintegracyjnych w formie np. nowych typdw zajec oraz tworzenia szerokich platform
wspotpracy na rzecz integracji,

154




b) przygotowywania nowych legislacyjnych propozycji oraz konsultowania ich w szerszym
Srodowisku, a wiec wykraczajgcym poza ramy tradycyjnej 3 poziomej wspotpracy,

c) inspiracji wiekszej spdjnosci dziatah zapisanych w Krajowym Programie Rozwoju Ekonomii
Spotecznej (KPRES) i Krajowym Programie Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu
2020. Nowy wymiar aktywnej integracji. (KPPUIWS) - uwarunkowania krajowych programéw
preferujg wspodtdziatanie podmiotdw z réznych obszaréw wobec probleméw wykluczenia
spotecznego oraz reintegracji spotecznej i zawodowej. Wspdlne, synergiczne dziatania przyczynia
sie do wzmocnienia potencjatu oséb wykluczonych spotecznie oraz zainspirujg wiekszg spdéjnosc
dziatan.

2. Opinia Srodowiska — interesariuszy

Opinia srodowiska lokalnego, reprezentowanego przez instytucje réznych sektoréw ustug publicznych
byta pozytywna wobec propozycji modelu MLW (projekt ,,Kompleksowe formy reintegracji spotecznej i
zawodowej w $srodowisku lokalnym”). Model ten byt jednak testowany na ograniczonym obszarze i na
poziomie gmin. Dowodem jest dobrowolne przystepowanie do umoéw partnerskich (pakt na rzecz MLW).
Interwencja obecnego projektu pozwolitaby rozpowszechni¢ metode sektorowego oddziatywania na
ksztatt ustug reintegracji, nie tylko na poziomie gmin, ale bardziej ukierunkowujac dziatania na region.

3. Wstepne warunki ,sine qua non” dla efektywnosci interwencji (zminimalizowanie ryzyk
projektowych)

Wazng kwestig jest zachecenie do udziatu w dziataniach projektowych instytucji regionu, takich jak np.
regionalne osrodki polityki spotecznej. Obecnos¢ w dziataniach zwtaszcza ROPS-6w jest elementem
scalajgcym oddziatywanie na jednostki samorzadu terytorialnego oraz inne podmioty reintegracyjne i
organizacje pozarzgdowe.

Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostang spetnione warunki umozliwiajgce
ich skuteczne wykonanie

Dziatania w zakresie trwatos$ci wypracowanych rozwigzan zostang zapewnione ze srodkéow krajowych.
Trwatos¢ produktéw powstatych w wyniku dziatan projektu zostanie zapewniona w nastepujgcy sposob.
Partner zapewni trwatos¢ Osrodka Animacji Sektorowe] Reintegracji przez dwa lata od momentu
zakonczenia dziatan projektu. Dalsze dziatania Zespotéw Regionalnej Animacji Reintegracji beda
zapewnione przez wpisanie w funkcje ROPS, Trwatos$¢ utworzonych 32 podmiotéw reintegracyjnych
zostanie zapewniona w stosownych umowach realizacyjnych projektu —w umowach z instytucjami
tworzgcymi takimi jak osrodek pomocy spotecznej, organizacja pozarzagdowa, - zgodnie z przepisami
ustawy o zatrudnieniu socjalnym. Zaktada sie trwatos¢ nowo powstatych KIS przez minimum dwa lata od
chwili zakonczenia dziatan projektu. Rezultaty projektu zostang takze rekomendowane przez MRPiPS
jako propozycja rozszerzenia profilu zajeé w centrach integracji spotecznej i klubach integracji spotecznej
juz utworzonych i dziatajgcych.

Ponadto, do wdrozenia poza projektem zaplanowano dziatania w obszarach obejmujgcych zagadnienia:
1. Dziatania Rady Zatrudnienia Socjalnego oraz Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spoteczne;.

Przez Wykonawce zostang podjete rozmowy z cztonkami Rady Zatrudnienia Socjalnego oraz cztonkami
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Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej aby problematyka wielosektorowosci ustug
reintegracyjnych, w tym rezultaty projektu staty sie ,,trwatym” elementem planu dziatania tego organu.

2. State monitorowanie rozwoju sektorowosci ustug reintegracyjnych

Whnioskodawca zwrdci sie do instytucji odpowiedzialnej za przygotowywanie na zlecenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej projektu ,Informacji o funkcjonowaniu centréw i klubow integracji
spotecznej dla Sejmu i Senatu Rzeczypospolitej Polskiej” (wymdg ustawy o zatrudnieniu socjalnym — co
dwa lata przedktadania takiej informacji), aby zagwarantowane zostaty prace badawczo-analityczne w
zakresie rozwoju wielosektorowosci wspétdziatania na rzecz podmiotéw reintegracyjnych, a wyniki ich
byty prezentowane w niniejszym opracowaniu.

3. Zaangazowania Konwentu Centrow i Klubow Integracji Spotecznej (nieformalna platforma
wspotpracy powotana oddolnie przez srodowisko w 2011 r.) w promocje modelu Miedzysektorowa
Sie¢ Wspotpracy

Whioskodawca zwrdci sie do cztonkéw Konwentu oraz jego wtadz, aby wyniki interwencji projektu byty
rozpowszechniane w codziennej praktyce funkcjonowania podmiotéw reintegracyjnych, aby byty
promowane i wyrdzniane instytucje innych sektoréw ustug publicznych, ktdre angazujg sie w organizacje
i przebieg zajec dla 0sdb z grup ryzyka.

ZAKtADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na: Oheitzi ey
projekcie
Kobiety Mezczyzn
Liczba podmiotéw reintegracji spotecznej i
zawodowej, do ktorych powstania przyczynit
. .j Y p- . p yezynity Nd nd 32
sie dziatania upowszechniajgce realizowane
przez sie¢ wspodtpracy

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na: Oigaieim
projekcie
Kobiety Mezczyzn
Liczba utworzonych ogdlnokrajowych sieci
i n.d. n.d. 1
wspotpracy
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SZCZEGOtOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

1. Realizacja projektu w partnerstwie z instytucjg prowadzgcg rzecznictwo zatrudnienia socjalnego.

Uzasadnienie

Prowadzenie rzecznictwa zatrudnienia socjalnego oraz wspotpracy z podmiotami
reintegracyjnymi zapewnia dysponowanie dobrg wiedzg o sposobach realizacji ustug
reintegracyjnych, posiadanie wtasciwych, aktualnych informacji o charakterze
statystyczno-analitycznym oraz dysponowanie wiedzg o dokonanych zmianach i
potrzebach srodowiska. Spetnienie tego kryterium gwarantuje tatwy dostep do
Srodowiska podmiotdow reintegracyjnych dostarczonych przez Partnera dokumentéw,
potwierdzajgcych prowadzenie dziatan rzecznictwa zatrudnienia socjalnego.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie wniosku o dofinansowanie.

2. Ogdlnopolski zasieg realizacji projektu

Uzasadnienie:

Whnioskodawca zapewni ogdlnopolski zasieg projektu poprzez prowadzenie
interwencji w ramach projektu oddziatywujacej na:

1) struktury instytucji pomocy i integracji spotecznej, w tym zatrudnienia socjalnego
ulokowane na poszczegdlnych szczeblach samorzadu terytorialnego
(wojewddztwo, powiat, gmina),

2) sektor organizacji pozarzgdowych (edukacja, ochrona zdrowia, kultura, sport i
rekreacja) wiaczanych w dziatania na rzecz ustug reintegracyjnych,
umiejscowiony na poszczegdlnych szczeblach samorzadu terytorialnego,

3) maksymalnie mozliwe wtgczenie wszystkich regionéw kraju w koncepcje
projektu,

4) Wspodtprace z Rada Zatrudnienia Socjalnego dziatajgc przy ministrze ds.
zabezpieczenia spotecznego oraz z Krajowym Komitetem Rozwoju Ekonomii
Spotecznej

5) Kreowanie wspotpracy z lokalnym otoczeniem gospodarczym
i przedsiebiorstwami

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie wniosku o dofinansowanie.

3.  Woykorzystanie produktéw i rezultatow projektu ,,Kompleksowe formy reintegracji spotecznej i

zawodowej w $srodowisku lokalnym” (Model Lokalnej Wspotpracy , Regionalne Platformy

Wspotpracy, System Certyfikacji Klubow Integracji Spotecznej).

Uzasadnienie:

Budowa koncepcji krajowego modelu Krajowej Sieci Reintegracji, wymaga
uwzglednienia osiggnietych rezultatow, szczegdlnie testow przeprowadzonych w
gminach w ramach wskazanego projektu, ktére wskazaty potrzebe przyszto$ciowego
wiaczania instytucji dziatajacych w obszarze innych polityk publicznych — gtéwnie
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edukacji, kultury, ochrony zdrowia, sportu. Uwzglednienie kompatybilnosci pomiedzy
obiema inicjatywami projektowymi spowoduje uzyskanie ciggtosci dziatan
wzmacniajgcych rozwaj ustug reintegracyjnych i nadawanie im interdyscyplinarnego
charakteru, co z punktu widzenia potrzeb oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym jest dobrym kierunkiem ogdlnego ich rozwoju a takze wtgczenia ich w
korzystanie z débr publicznych i spotecznych. Wnioskodawca oraz Partner wspdlnie
zapewnig wykorzystanie rezultatdw i kompatybilnos¢ z rozwigzaniami modelowymi.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie wniosku o dofinansowanie.

4. Whnioskodawca zapewni, ze w wyniku realizacji projektu zostang oszacowane koszty
funkcjonowania modelu KSR i wskazane Zrédta finansowania funkcjonowania KSR, a takze mierniki

efektywnosci i skutecznosci modelu KSR.

Uzasadnienie:

Whnioskodaweca i wybrany Partner wskazg szacunkowe wielkosci:
1) roczny koszt Modelu KSR, wraz z jego elementami,
2) mierniki oceny efektywnosci i skutecznosci modelu KSR
3) minimalnych efektédw rocznego funkcjonowania sieci.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie wniosku o dofinansowanie.

DZIAtANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 2.6 Wysoka jako$¢ polityki na rzecz wigczenia

spotecznego i zawodowego oséb niepetnosprawnych

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

Cel
szczegotowy
PO WER,

W ramach
ktorego
realizowane
beda projekty

Cel nr 1: Zwiekszenie zdolnosci podmiotéw polityk publicznych do wdrazania postanowien
Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych.

rozpoczecia

Priorytet Pl 9I: Aktywne wiaczenie, w tym z myslag o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego
inwestycyjny uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie
Planowany kwartat
Lp. konkursu ogtoszenia 1 X Il 1] \Y}
konkursu
Planowany
miesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

158




naboru
whnioskow o X
dofinansowanie

Czy w ramach
konkursu beda

wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
30 000 000

Planowana alokacja na jeden projekt o charakterze wojewddzkim wynosi maksymalnie 1 700
Planowana 000 PLN oraz na jeden projekt o charakterze centralnym wynosi maksymalnie 2 800 000 PLN.

ek () Do dofinansowania zostanie wybrany 1 projektodawca z najwyzszg liczbg punktéw w danym

wojewddztwie’® oraz jeden projektodawca z najwyzsza liczba punktéw do realizacji projektu o
charakterze centralnym.

Wymagany wktad wtasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu
wiasnego .
TAK NIE X w finansowaniu wydatkéw Nie dotyczy
kwalifikowalnych projektu
Typ/typy
projektow
przewidziane 1. Monitoring dziatan jednostek administracji rzgdowej i samorzgdowej pod katem realizacji
do realizacji w praw oséb z niepetnosprawnosciami.
ramach
konkursu

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartosc docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogodtem w konkursie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba instytucji, ktore wykorzystaty Nie Nie
wypracowane rekomendacje do zmiany w dotvez dotvez 400
zakresie realizowanych zadan yezy yezy

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartosc docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika

W podziale na: Ogoétem w konkursie

*? Zostanie utworzonych 16 list rankingowych, a do dofinansowania wybrany zostanie projektodawca z najwyzszg liczbg punktéw
w danym wojewddztwie.
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Kobiety Mezczyzn

Liczba instytucji, w  ktérych  dokonano
przeglagdu zadan pod katem dostosowania do
postanowienn Konwencji ONZ o prawach oséb
niepetnosprawnych

400

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUIJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

Okres realizacji projektu jest nie dtuzszy niz 24 miesigce.

Okre$lony maksymalny
okres realizacji projektu
pozwoli na dokonanie
przegladu zadan jednostek
administracji rzadowej i
samorzgdowej pod katem
dostosowania do
postanowien Konwencji
ONZ o prawach oséb
niepetnosprawnych,
opracowanie zalecen pod
Uzasadnienie: katem dostosowania do jej |  stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
postanowien oraz
wykorzystanie
wypracowanych
rekomendacji do zmiany w
zakresie realizowanych
zadan.

Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

Projekt o charakterze wojewddzkim dotyczy monitoringu dziatan jednostek administracji rzgdowej dziatajacej
w terenie i samorzadowe] pod katem realizacji praw osdéb z niepetnosprawnosciami. Projekt dotyczy
wytgcznie jednego wojewddztwa i jest realizowany na obszarze tego wojewddztwa. Projekt o charakterze
centralnym dotyczy monitoringu dziatan pozostatych jednostek administracji rzgdowej (administracja
centralna).

Zgodnie z typem operacji
projekt dotyczy
monitoringu dziatan
jednostek administracji
rzgdowej i samorzagdowej
Uzasadnienie: pod katem realizacji praw Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
0s0b z
niepetnosprawnosciami.
Zostanie utworzonych 17
list rankingowych, a do
dofinansowania wybrany
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zostanie projektodawca
z najwyzszg liczbg punktéw
w danym wojewddztwie
oraz projektodawca z
najwyzszg liczbg punktéw
do realizacji projektu o
charakterze centralnym..

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
wytonienia 17 projektéw:
16 realizowanych w 16
wojewoddztwach, tj. 1
projekt przypadajacy na
jedno wojewddztwo oraz 1
projektu o charakterze
centralnym.

Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci
zfozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

3.

Whnioskodawcg i/lub partnerem w projekcie o charakterze wojewddzkim sg podmioty majace siedzibe, biuro
lub filie na terenie wojewddztwa, ktérego dotyczy projekt, tj. prowadzg dziatalnos¢ na terenie tego

wojewodztwa.

Uzasadnienie:

Zaktada sie, ze
dofinansowana zostanie
dziaftalnos¢, wedtug
jednolitych zasad i
kryteriéw jednego
partnerstwa z kazdego
wojewodztwa.

Kryterium dotyczace
prowadzenia dziatalnosci na
terenie danego
wojewodztwa zapewnié
ma, iz wnioskodawca i/lub
partner znajg specyfike
danego regionu.

Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci
ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu
PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

4.

Projekt jest realizowany w partnerstwie przez organizacje pozarzadowe. Partnerzy muszg posiadac
doswiadczenie w zakresie dziatalnosci na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami przy czym co najmniej jeden
partner musi posiada¢ co najmniej 5 letnie doswiadczenie w tym zakresie.

Uzasadnienie:

Realizacja projektu w
partnerstwie z tego typu
podmiotami zapewni
odpowiednig jakos¢
produktéw i rezultatéw
projektu.

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci
ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu
PO WER.

5.

Liczba partnerédw w projekcie nie przekroczy dwadch.

Kryterium wprowadzone
ze wzgledu na koniecznos$¢
zapewnienia sprawnej
realizacji projektu.

Uzasadnienie: Kryterium weryfikowane Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
na podstawie tresci
ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu

PO WER.

Projekt o charakterze wojewddzkim zaktada dokonanie przegladu zadan minimum 23 jednostek administracji
rzgdowej dziatajgcej w terenie i samorzagdowej (na terenie wojewddztwa, ktérego dotyczy projekt) pod
katem dostosowania do postanowien Konwencji ONZ o prawach osdb niepetnosprawnych, tzn. projekt
obejmuje dokonanie analizy realizowanych zadan oraz opracowanie dla wszystkich jednostek objetych
przeglgdem zalecen, rekomendacji pod kagtem dostosowania do postanowien Konwencji ONZ o prawach oséb
niepetnosprawnych.

Projekt o charakterze centralnym zaktada dokonanie przeglagdu zadan minimum 32 pozostatych jednostek
administracji rzgdowe] (administracja centralna) pod katem dostosowania do postanowiern Konwencji ONZ o
prawach osdb niepetnosprawnych, tzn. projekt obejmuje dokonanie analizy realizowanych zadan oraz
opracowanie dla wszystkich jednostek objetych przeglagdem zalecen, rekomendacji pod katem dostosowania do
postanowien Konwencji ONZ o prawach osdéb niepetnosprawnych.

Kryterium pozwoli na
uzyskanie wynikdéw analizy
realizowanych zadan przez
co najmniej 400 jednostek

administracji rzadowej i
samorzadowej oraz
opracowanie dla takiej
samej liczby jednostek
rekomendacji do zmiany w | Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

zakresie realizowanych
zadan.

Uzasadnienie:

Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci
ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu
PO WER.

Whnioskodawca przy przeprowadzaniu monitoringu dziatan jednostek administracji rzagdowej i samorzagdowe;j
zapewni wykorzystanie metodologii (stanowigcej zatgcznik do regulaminu konkursu), Monitoring obejmowa¢é
bedzie co najmniej jednostki administracji publicznej, podmioty realizujgce zadania publiczne, jednostki
wykonujace zadania finansowane ze srodkéw publicznych, w tym ze srodkdw unijnych zgodnie z zatozeniem,
iz: monitoringiem objete zostang wszystkie instytucje administracji samorzagdowej (starostwa 200 (w tym
PUP i PCPR); Urzedy Marszatkowskie - 16; gminy 100 (w tym OPS); Urzedy Wojewddzkie- 16; ) oraz
administracji rzgdowej (urzedy centralne, ministerstwa, stuzby zespolone- 68 instytucji.

Metodologia zawiera m.in.
Uzasadnienie: sposéb/metode doboru Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

jednostek, ktére zostang
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objete monitoringiem
dziatan ze szczegdlnym
uwzglednieniem zakresu
realizowanych przez nie

zadan na rzecz oséb
niepetnosprawnych lub

uwzgledniajgcych
specyfike
niepetnosprawnosci.

Metodologia wskazuje
zakres zadan/obszaréw
badawczych poddanych

monitoringowi w
jednostkach obejmujacy co
najmniej obowigzki
jednostki wynikajgce
wprost z przepiséw
powszechnie
obowigzujacego prawa, jak
i minimalny zakres
obszaréw, ktdre wynikajg z
obowigzkow panstw,
zawartych w zapisach
Konwencji o prawach osdb
niepetnosprawnych, w
szczegblnosci z jej art. 4, 5,
8,9,10, 12,18, 19, 20-21,
24, 28-30.

Kryterium wskazuje
niezbedne elementy
realizacji projektu, ktére
pozwolg na jego efektywng
realizacje.

Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci
ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu
PO WER.

8. Whnioskodawca, przy opracowywaniu rekomendacji do zmian w zakresie realizowanych zadan przez jednostki
administracji rzadowej i samorzagdowej, zapewni uwzglednienie standardu rekomendacji okreslonego w
regulaminie konkursu.

Minimalne wymagania dla
zestawu rekomendacji
(standard rekomendaciji):

6) rekomendacje muszg

obejmowac adresata,
Uzasadnienie: termin Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
realizacji/wdrozenia,
ocene skutkéw krétko-
i dlugoterminowych
publicznych, spotecznych,
finansowych  dla ich
wdrozenia,
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7) rekomendacje = musza
by¢ operacyjne, zgodne
z kryteriami SMART,

8) rekomendacje powinny
wskazywad konkretne
rozwigzania dotyczace
realizacji praw  o0séb
z niepetnosprawnosciami.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

9.

Whioskodawca zapewni weryfikacje czy instytucje, w ktérych dokonano przeglagdu zadan pod katem
dostosowania do postanowiei Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych wykorzystaty
wypracowane rekomendacje do zmiany w zakresie realizowanych zadan.

Wprowadzenie  kryterium
dostepu wynika
z koniecznosci  osiggniecia

wskaznika rezultatu.
Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego
whiosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

10. Wnioskodawca zapewni obstuge (pod wzgledem merytorycznym i technicznym) Komitetu Sterujgcego,

ktorego cztonkami beda co najmniej przedstawiciel Lidera, po jednym przedstawicielu kazdego z partneréw,
przedstawiciel IP, przedstawiciel Petnomocnika Rzgdu ds. Osdéb Niepetnosprawnych oraz przedstawiciel
beneficjenta realizujgcego projekt w ramach typu operacji ,/dentyfikacja barier prawnych,
administracyjnych, organizacyjnych we wdrazaniu postanowiern Konwencji ONZ o prawach o0s6b
niepetnosprawnych w zakresie polityk publicznych, rowniez w zakresie ich komplementarnosci i spojnosci
wraz ze wskazaniem pozqdanych kierunkow dziatan” oraz ,Formufowanie rekomendacji zmian w zakresie
dostosowania polityk publicznych do postanowieri Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych z
zapewnieniem ich komplementarnosci i spéjnosci”.

Powotanie przy projekcie
Komitetu Sterujgcego jest
uzasadnione z uwagi na

koniecznos¢ statego
monitorowania dziatan
podejmowanych w

projekcie, na kazdym jego
etapie, ze szczegdlnym
Uzasadnienie: uwzglednieniem  etapéw Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
wymienionych w kryterium
dostepu nr 7.

Kryterium  weryfikowane
na podstawie tresci
ztozonego  wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

11. Do dofinansowania zostanie wybrany projekt, dla ktérego negocjacje zakonczyly sie wynikiem
pozytywnym.
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Zakonczenie negocjacji z
wynikiem pozytywnym
oznacza:

- uznanie za spetnione
zerojedynkowych
kryteriéw obligatoryjnych,
ktére w trakcie oceny
merytorycznej warunkowo
uznane zostaty za
spetnione i/lub

- przyznanie wyzszej liczby
punktéw za spetnienie
punktowych kryteriéw

merytorycznych, ktdra byta
warunkowo przyznana

przez oceniajacych.

Uzasadnienie:

Kryterium bedzie uznane
za spetnione w przypadku
wprowadzenia do wniosku

wszystkich wymaganych

zmian wskazanych przez
oceniajgcych w Kartach

Oceny Merytorycznej lub

Formalno-Merytorycznej

lub akceptacji przez I0OK

stanowiska
Whioskodawcy.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

KRYTERIA

PREMIUJACE

1.

posiada
realizacji

Projektodawca lub Partner
doswiadczenie w zakresie
przedsiewzieé typu ,,watch dog”.

WAGA

10 pkt

Wprowadzenie kryterium
wynika z  koniecznosci
zapewnienia rzetelnej
i prawidtowej realizacji
dziatan projektowych przez

Uzasadnienie: Beneficjenta.

Kryterium  weryfikowane
na podstawie tresci
ztozonego whniosku
o dofinansowanie projektu
PO WER.

Stosuje sie do typu/typdéw (nr)

Projekt o charakterze wojewddzkim zaktada
dokonanie przegladu zadan co najmniej 50
jednostek administracji rzgdowej i
samorzgdowej (na terenie wojewddztwa,
ktéorego  dotyczy  projekt) pod  katem
dostosowania do postanowien Konwencji ONZ o
prawach oséb niepetnosprawnych.

Projekt o charakterze centralnym zakfada
dokonanie przegladu zadan co najmniej 50

jednostek administracji rzadowej (centralne) pod

WAGA

10 pkt




katem dostosowania do postanowien Konwencji
ONZ o prawach osdb niepetnosprawnych.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium
wynika z dazenia do
zapewnienia dostosowania
zadan jak  najwiekszej

liczby jednostek
administracji rzagdowej
i samorzadowej do
postanowien  Konwencji | = stosuje sie do typu/typéw (nr) 1

ONZ o prawach o0séb
niepetnosprawnych.

Kryterium  weryfikowane
na podstawie tresci

ztozonego whniosku
o dofinansowanie projektu
PO WER.

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

Nie dotyczy

ELEMENTY KONKURSU

1. Ocenaformalna

2.  Ocena merytoryczna

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 2.6 Wysoka jako$¢ polityki na rzecz wiaczenia
spotecznego i zawodowego oséb niepetnosprawnych

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

Cel szczegétowy
PO WER,
w ramach ktérego
realizowane bedg
projekty

Cel nr 2: Podniesienie jakosci dziatan realizowanych przez publiczne i niepubliczne
podmioty na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb niepetnosprawnych.

Celem projektu jest wypracowanie instrumentu (systemu orzekania o niepetnosprawnosci)
pozwalajagcego na precyzyjne identyfikowanie oséb, do ktérych ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ powinny by¢ kierowane instrumenty wsparcia w sposdb zapewniajgcy
realizacje Konwencji oraz pozwalajacego jednoczesnie na optymalne identyfikowanie
wsparcia osobie z niepetnosprawnoscig z uwzglednieniem jej indywidualnych potrzeb i
potencjatu. Ponadto, projekt ma uwzglednia¢ ewentualne bariery zidentyfikowane we
wdrazaniu Konwencji w zakresie orzekania o niepetnosprawnosci. Cel zostanie osiggniety
poprzez przeprowadzenie kompleksowego eksperckiego przegladu funkcjonujgcych
systemow orzeczniczych i wsparcia (o niepetnosprawnosci, systemy ZUS, KRUS, w systemie
edukacji, dotyczacy stuzb mundurowych), a nastepnie wypracowanie modelu systemu i
rekomendacji majacych forme propozycji zmiany przepiséw prawa.

Projekt obejmuje opracowanie modelu systemu, a takze przedstawienie zatozen do
wdrozenia go do porzadku prawnego oraz opracowanie narzedzi i materiatéw
pomocniczych dla cztonkdw zespotdw orzekajgcych o niepetnosprawnosci.

Zatozeniem wypracowywanych rozwigzan powinno by¢ stworzenie modelu definiowania
niepetnosprawnosci w petni wdrazajgcego jej definicje z Konwencji o prawach osdb
niepetnosprawnych (z art. 1), uwzgledniajgcego aspekty spoteczne i biologiczne, bazujgcego
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na indywidualnych potrzebach i potencjale (zgodnie z art. 26). Model powinien okresla¢
ewolucje i zmiennos$¢ sytuacji osoby orzeczonej w kontekscie petnienia przez nig rdl
spotecznych w cyklu zycia. Efektem projektu powinna by¢é mozliwos¢ tworzenia na
podstawie uzyskanego orzeczenia planéw dziatan wspierajgcych, mozliwych do stosowania
w roznych obszarach.

System opiera¢ sie bedzie na pozytywnym podejsciu i indywidualizacji, tzn. bedzie
koncentrowat sie na indywidualnych potrzebach i potencjatach osoby niepetnosprawnej,
zarowno w trakcie oceny jak i w odniesieniu do tresci orzeczen. Ocena potrzeb i
potencjatow oséb niepetnosprawnych nie bedzie ograniczata sie wytgcznie do tych, ktore sg
bezposrednio zwigzane z barierami ograniczajgcymi swobodne funkcjonowanie osdb
niepetnosprawnych w spoteczenstwie, ale takze skupiata sie na tych, ktére w wyniku ich
zaspokajania i/lub wspierania, pozwolg na cato$ciowy rozwdj osoby niepetnosprawne;j.
WSszystkim zaproponowanym rozwigzaniom bedzie przyswiecat cel przyczyniania sie do
wtgczenia oséb niepetnosprawnych we wszystkie aspekty zycia spoteczenstwa i realizacja
prawa do niezaleznego zycia na zasadzie réwnosci z innymi osobami. Zaproponowane
rozwigzania bedg przeciwdziata¢ stygmatyzacji oséb z niepetnosprawnosciami.

Orzeczenia w nowym systemie orzekania bedg mogty by¢ podstawg do: identyfikacji osdb,
do ktérych powinno by¢ kierowane wsparcie oraz okreslenia indywidualnej Sciezki wsparcia
dla kazdej z nich.

Kolejnym zatozeniem modelu jest przejrzystosc i efektywnos¢ zaproponowanych rozwigzan
organizacyjnych. Opracowany model powinien by¢ transparentny, efektywny, obiektywny i
zrozumiaty, prosty - o ile to mozliwe, a takze przyjazny dla uzytkownikow oraz nie powielaé
tych samych zadan (tj. mnozy¢ kosztéw) dla réznych struktur organizacyjnych.

Efektem koncowym projektu ma by¢ przygotowanie projektdw nowych rozwigzan
ustawowych wraz z odpowiednimi przepisami wykonawczymi, ktére pozwolg na
implementacje do porzgdku prawnego wypracowanych rozwigzan i co za tym idzie ich
skuteczne realizowanie w praktyce. Wypracowane rozwigzania muszg odpowiada¢ swoim
zakresem dokumentom rzagdowym w zakresie stanowienia prawa i gwarantowad
przeprowadzenie petnego procesu legislacyjnego. Zakres wypracowanych dokumentdow
musi obejmowac co najmniej standardy orzecznicze, w tym postepowania orzeczniczego,
model procesu, wskazanie podmiotdow go realizujgcych oraz ich sktadéw osobowych wraz z
zakresami zadan, wymogami i sposobem rekrutacji dla poszczegélnych oséb w niego
zaangazowanych, jak rowniez model finansowania tego zadania. W ramach projektu
powstang réwniez narzedzia niezbedne do realizacji postepowania orzeczniczego stuzgce
ocenie osoby orzekanej, jak i opisaniu jej potrzeb i potencjatow, czy mozliwych rozwigzan
wspierajacych oraz narzedzia pozwalajgce na przygotowanie kadr odpowiedzialnych za
proces orzeczniczy, ktére gwarantowac bedg rowniez mozliwos¢ dalszego rozwoju. Projekt
musi rowniez uwzgledni¢ przetestowanie wypracowanych elementéw modelu, w tym
wykorzystania efektow procesu orzeczniczego przez jego realizatorow oraz uwzgledniac
rezultaty tego testu.

Projekt ma odpowiedzie¢ na zidentyfikowane bariery w zakresie orzekania o
niepetnosprawnosci oraz zweryfikowa¢ podstawy i cele istnienia wielu systeméw
identyfikujgcych osoby o szczegdlnych potrzebach.

Priorytet
inwestycyjny

Pl 91: Aktywne wiaczenie, w tym z myslag o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego
uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie

Lp. konkursu

Planowany kwartat
ogtoszenia konkursu

Planowany miesigc
rozpoczecia
naboru wnioskow
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o dofinansowanie
X
Czy w ramach
konkursu bedg
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
Planowana 9000 000,00
alokacja (PLN) Do dofinansowania zostanie wybrany jeden projekt.
Wymagany wktad wtasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK NIE X w finansowaniu wydatkow Nie dotyczy
kwalifikowalnych projektu
Typ/typy
projektow 1. Dokonanie przeglagdu systemu orzekania o niepetnosprawnosci i stworzenie
przewidziane do rekomendacji dla zmian, pozwalajgcych na precyzyjne identyfikowanie osdb, do ktdrych ze
realizacji w wzgledu na niepetnosprawnos¢ powinny by¢ kierowane instrumenty wsparcia.

ramach konkursu

ZAKELADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartosc docelowa wskaznika

W podziale na:

Ogotem w
konkursie
Kobiety Mezczyzn
1. Liczba wdrozonych instrumentéw pozwalajgcych na
precyzyjne identyfikowanie oséb, do ktérych ze wzgledu Nie dotyczy Nie dotyczy 1

na niepetnosprawnosé kierowane

instrumenty wsparcia

powinny  by¢

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na’

Ogoétem w
konkursie
Kobiety Mezczyzn
1. Liczba wypracowanych instrumentéw pozwalajgcych
na precyzyjne identyfikowanie oséb, do ktérych ze 1

wzgledu na niepetnosprawnos¢ powinny by¢ kierowane
instrumenty wsparcia

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUIJACE (dotyczy konkursow z etapem preselekcji)
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KRYTERIA DOSTEPU

1. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Uzasadnienie:

Okreslony maksymalny
okres realizacji projektu
pozwoli na wdrozenie
proponowanych rozwigzan
w optymalnym czasie dla
usprawnienia polityk
publicznych na rzecz oséb
niepetnosprawnych.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie.

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

2. Whnioskodawca sktada jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach konkursu (niezaleznie czy jako
beneficjent czy partner projektu).

Uzasadnienie:

Przedmiotowe kryterium
zagwarantuje
dywersyfikacje podmiotéw.

Kryterium w
przedmiotowym brzmieniu
odnosi sie do wystepowania
danego podmiotu zaréwno
w charakterze beneficjenta,

jak i partnera.

W przypadku ztozenia
wiecej niz jednego wniosku
przez jeden podmiot
Instytucja Organizujgca
Konkurs odrzuci wszystkie
ztozone w odpowiedzi na
konkurs wnioski, w ktérych
podmiot ten wystepuje w
zwigzku z niespetnieniem
przez beneficjenta
kryterium dostepu.

Kryterium weryfikowane na
podstawie elementow
identyfikujgcych podmiot
w ztozonych wnioskach
o dofinansowanie.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

3. W przypadku, gdy wnioskodawca nie jest jednostka naukowa lub jednostka badawczo-rozwojowg, projekt
realizowany jest w partnerstwie z co najmniej jednym z nastepujacych typéw podmiotéw: jednostka naukowa,
jednostka badawczo-rozwojowa.

Uzasadnienie:

Realizacja projektu
w partnerstwie z tego typu
podmiotami zapewni
odpowiednig jakos¢
produktéw i rezultatow

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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projektu.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie.

4. W przypadku, gdy projekt realizowany jest w partnerstwie, liczba partneréw nie przekracza 2 (tj. Lider + 2
Partnerdéw).

Kryterium wprowadzone ze
wzgledu na koniecznos¢
zapewnienia sprawnej

Uzasadnienie: realizacji projektu. Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie.

5. Wnioskodawca zapewni obstuge (pod wzgledem merytorycznym i technicznym) Komitetu Sterujacego, ktérego
cztonkami bedg co najmniej przedstawiciel Lidera, po jednym przedstawicielu kazdego z partneréw (w przypadku,
gdy projekt realizowany jest w partnerstwie), przedstawiciel IP, przedstawiciel organizacji pozarzgdowych
dziatajgcych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, wskazany przez Krajowg Rade Konsultacyjng ds. Oséb
Niepetnosprawnych oraz przedstawiciel Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych przy czym
projektodawca zapewni udziat przedstawiciela Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych jako
kluczowego uczestnika — przewodniczgcego KS.

Koniecznos¢ powotania przy
projekcie Komitetu
Sterujgcego wynika z faktu,
iz projekt dotyczy zmian
w polityce krajowej.
Zapewnienie odpowiedniej
roli Petnomocnika Rzadu ds.
Oso6b Niepetnosprawnych w
Komitecie jest konieczne ze
wzgledu na jego role w
Uzasadnienie: systemie wsparcia 0s6b Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
niepetnosprawnych oraz
koniecznos¢ statego
monitorowania dziatan
podejmowanych w
projekcie, na kazdym jego
etapie.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie.

6. W ramach projektu powotana zostanie Rada Programowa sktadajgca sie z przedstawiciela Petnomocnika Rzadu
ds. Oséb Niepetnosprawnych oraz w rownych proporcjach z: przedstawicieli administracji rzadowej MRPIPS -,
MEN, MZ, MSWiA, MRiIRW, MON, ZUS, KRUS, PFRON), przedstawicieli administracji samorzagdowej, oraz
przedstawicieli organizacji pozarzagdowych dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych, wskazanych przez
Krajowg Rade Konsultacyjng ds. Osdb Niepetnosprawnych, oséb odpowiedzialnych za orzekanie w systemie
rentowym i pozarentowym, tzw. ,orzecznikéw”. Rada opiniowac bedzie kazdy produkt projektu.

Powotfanie Rady
Programowej ma na celu

Uzasadnienie: zapewnienie  spojnosci i Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
adekwatnosci

wypracowanych w ramach
projektu produktéw i
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rezultatdw. Opinia Rady,
jako ciata eksperckiego
umozliwi réwniez
weryfikacje
zaproponowanych
rozwigzan.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie.

7. Wnioskodawca podczas opracowywania zatozen i realizacji projektu, uwzgledni minimalne zatozenia:

zgodnos$¢ wszystkich zaproponowanych rozwigzan z postanowieniami Konwencji ONZ o prawach osob
niepetnosprawnych,

realizacja projektu w S$cistej wspélpracy z osobami z niepelnosprawno$ciami za posrednictwem
reprezentujacych je organizacji,

koncentracja na indywidualnych potrzebach i potencjale osoby z niepetnosprawnoscia, zardbwno w trakcie
oceny jak i w ramach tresci orzeczen,

opracowanie modelu, ktory nie bedzie stygmatyzujacy (w szczego6lno$ci w odniesieniu do osob z
zaburzeniami psychicznymi),

uwzglednienie miedzynarodowej klasyfikacji ICF opracowanej przez WHO przy wypracowywaniu
produktow projektu.

Uwzglednienie

minimalnych zatozen przy
opracowywaniu koncepcji i
realizacji projektu zapewni

odpowiednig jakos¢
. wypracowanych w  nim . 2
: 1
Uzasadnienie rozwigzar, Stosuje sie do typu/typow (nr)

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie.

8. Whioskodawca uwzgledni we wniosku o dofinansowanie minimalny zakres dziatan:

1.

Przeprowadzenie eksperckiego kompleksowego przeglagdu funkcjonujgcych systemdéw orzekania
(system orzekania o niepetnosprawnosci, system powszechny i rolniczy ubezpieczen spotecznych,
systemy zaopatrzeniowe, w systemie o$wiaty) oraz powigzan miedzy nimi a systemami wsparcia,
okreslajgcego m.in. ich mocne i stabe strony — analiza SWOT (ze szczegdlnym uwzglednieniem barier w
zakresie orzekania) oraz przede wszystkim zgodnos$¢ poszczegdlnych rozwigzan z postanowieniami
Konwencji ONZ o prawach osdb niepetnosprawnych przy uwzglednieniu raportu opracowanego w
ramach projektu dotyczacego typu operacji ,ldentyfikacja barier prawnych, administracyjnych,
organizacyjnych we wdrazaniu postanowiern Konwencji ONZ o prawach osob niepetnosprawnych w
zakresie polityk publicznych, réwniez w zakresie ich komplementarnosci i spdjnosci wraz ze wskazaniem
pozadanych kierunkéw dziatan” oraz Zrédet wiedzy w postaci najnowszych publikacji naukowych,
ekspertyz, raportow i rekomendacji z projektéw realizowanych ze srodkéw publicznych, w tym ze
srodkow Unii Europejskiej,

Ocenezasadnosci stosowania systemu stopniowania niepetnosprawnosci.
Przygotowanie na podstawie wynikéw eksperckiego przegladu w ramach pkt. 1, opisu modeli
potencjalnego funkcjonowania systemu orzekania o niepetnosprawnosci (z uwzglednieniem informacji

o tym, jak ma wyglada¢ proces orzekania - w tym ustalenie statusu oséb posiadajgcych orzeczenia
wydane na podstawie obowigzujgcych przepisdw - oraz co ma by¢ wynikiem tego procesu), w tym:
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a) przygotowanie zakresu oceny osoby orzekanej, w tym materiatdw niezbednych do wykonania oceny,
warunkujgcych dalszy proces orzeczniczy,

b) wypracowanie zestawu standardéw postepowania orzeczniczego oraz narzedzi stuzgcych ocenie
osoby orzekanej i opisaniu jej mozliwosci, potencjatu, potrzeb, zidentyfikowanych barier
indywidualnych i spotecznych,

c) wskazanie zestawu kompetencji realizatoréw procesu orzeczniczego oraz zatozenia ich okresowej
weryfikacji,

d) przygotowanie opisu struktury i zasad finansowania podmiotéw realizujgcych proces orzekania,
e) przygotowanie opisu koncepcji odpowiedzialnosci i nadzoru nad procesem orzekania,

f) uwzglednienie w ramach jednego z modeli analizy mozliwosci powstania ujednoliconego systemu
orzekania.

Przeprowadzenie oceny poréwnawczej modeli pod wzgledem spetniania kryteriéw adekwatnosci do
potrzeb uzytkownikéw, skutecznosci w osigganiu celdw, efektywnosci kosztowej, spdjnosci z innymi
politykami, realnosci wdrozenia, skutkéw dla réznych grup interesariuszy i budzetu panstwa

Przetestowanie wybranego na podstawie oceny poréwnawczej modelu funkcjonowania systemu
orzekania o niepetnosprawnosci, standardéw i narzedzi,

Przygotowanie projektéw nowych rozwigzan ustawowych dotyczacych orzekania o niepetnosprawnosci
wraz z odpowiednimi przepisami wykonawczymi, w formie odpowiadajacej zakresowi dokumentéw
rzagdowych, ktére pozwolg na implementacje wypracowanych rozwigzan,

Powyzsze dziatania stanowig kamienie milowe (najwazniejsze etapy realizacji projektu). Decyzja o
realizacji kazdego kolejnego etapu projektu jest uzalezniona od pozytywnych opinii Komitetu
Sterujacego i Rady Programowej w sprawie poprzedzajacego go etapu. Realizacja kamieni milowych 1-5
zakonczy sie nie pdzniej niz w ciggu 19 m-cy od dnia podpisania umowy.

Opracowanie koncepcji skutecznego narzedzia informatycznego stuzgcego do monitorowania, nadzoru i
organizacji procesu orzekania o niepetnosprawnosci, w tym pozyskiwania danych dotyczacych tego
procesu i jego efektéw (wydanych rozstrzygniec),

Opracowanie narzedzi i materiatdbw pomocniczych dla cztonkdw zespotéw orzekajacych o
niepetnosprawnosci.

W zaleznosci od przyjetego modelu - przygotowanie koncepcji ujednolicenia systemu orzekania o

niepetnosprawnosci i innych systemoéw orzeczniczych lub rekomendacji dla innych systemoéw
orzeczniczych i wsparcia w zakresie mozliwych powigzan z systemem orzekania o niepetnosprawnosci w
zgodzie z wynikami projektu i badania "ldentyfikacja barier prawnych, administracyjnych,

organizacyjnych we wdrazaniu postanowienn Konwencji ONZ o prawach osdb niepetnosprawnych w
zakresie polityk publicznych, réwniez w zakresie ich komplementarnosci i spdjnosci wraz ze wskazaniem
pozadanych kierunkéw dziatan". Koncepcja powinna uwzgledniaé kryteria okreslone w pkt 3 oraz wnioski
z realizacji tego kamienia milowego

Dziatania od 6 do 8 mogg byc¢ realizowane jednoczesnie lub ich realizacja moze sie na siebie naktadaé. Uznanie, ze
dziatania zostato zrealizowane jest uzaleznione od pozytywnych opinii Komitetu Sterujgcego i Rady Programowe;.

Wskazane dziatania
stanowig niezbedne etapy
realizacji projektu i sg

konieczne do realizacji
Uzasadnienie: celéw projektu. Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie.

9. Wnioskodawca podczas kompleksowego przeglagdu funkcjonujgcych systemdéw orzekania (kamien milowy nr
1), uwzgledni nastepujace kwestie:
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1. Ocena stosowanych obecnie przez systemy orzekania definicji w kontekscie postanowien Konwencji
ONZ o prawach osob niepetnosprawnych akcentujacej spoleczny  wymiar niepetnosprawnosci.
Opracowanie propozycji zmian definicyjnych umozliwiajacych optymalne funkcjonowanie modelu
niepelnosprawnosci okreslonego w Konwencji.

2. Ocena funkcjonujacych obecnie systemow orzekania pod katem realizacji zapisow Konwencji
gwarantujacych pozytywne, multidyscyplinarne i indywidualne podejscie do osoby orzekanej, jej potrzeb
i potencjatow (art. 26 ust. 1. a). Opracowanie propozycji zmian w procesie orzekania i tresci orzeczen
gwarantujacych indywidualizacj¢ wsparcia oraz przewidywalnosci procesu orzekania.

3. Ocena obecnie funkcjonujacych systemow orzekania pod wzgledem stwarzania osobom niepetnosprawnym
mozliwos$ci realizacji praw spoleczno-ekonomicznych wymienionych w Konwencji - zapewnienie dostepu
m.in. do rynku pracy (art. 27), ochrony socjalnej (art. 28), rehabilitacji (art. 26), ustug opieki zdrowotne;j
(art. 25), powszechnego systemu edukacji (art. 24), urzadzen i technologii wspierajacych poruszanie si¢
(art. 20), ustug wsparcia $wiadczonych w ramach spotecznosci lokalnej (art. 19). Ocena efektywnosci
organizacyjnej i finansowej istnienia kilku niezaleznych systemoéw identyfikujacych osoby, do ktorych
kierowane jest wsparcie/renta z tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby/ze wzgledu na specjalne potrzeby
edukacyjne z uwagi na niepetnosprawno$¢ postugujacych si¢ wlasnymi kryteriami, procesami i strukturami
orzeczniczymi.

Kryterium wynika z
potrzeby opracowania
kompleksowego przegladu
systemOow orzekania oraz
wypracowania zmian
obecnego modelu zgodnych
Uzasadnienie 2 zapisami Konwencji ONZ o Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
prawach 0séb
niepetnosprawnych.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie.

10. Whnioskodawca dotgcza do wniosku o dofinansowanie (w formie zatgcznika) analize obecnie funkcjonujgcego
systemu orzekania o niepetnosprawnosci, okreslajgcg jego mocne i stabe strony, uwzgledniajgcy relacje wobec
innych systeméw definiowania ,niepetnosprawnosci”, niezdolnosci do pracy.

Realizacja tego typu
projektu wymaga od
Whnioskodawcy znajomosci
systemu orzekania o
niepetnosprawnosci i
dostepnych w tym zakresie

danych.
Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typdéw (nr) 1
Szczegbtowe wymogi

dotyczace zatacznika
zostang przedstawione w
Regulaminie konkursu.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci zatgcznika
do wniosku o
dofinansowanie.

11. Do dofinansowania zostanie wybrany jeden projekt, dla ktdérego negocjacje zakonczyly sie wynikiem
pozytywnym.

Uzasadnienie: Zakonczenie negocjacji z Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
wynikiem pozytywnym
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Oznacza:

- uznanie za spetnione
zerojedynkowych kryteriow
obligatoryjnych, ktore w
trakcie oceny
merytorycznej warunkowo
uznane zostaty za spetnione
i/lub

- przyznanie wyzszej liczby
punktow za spetnienie
punktowych kryteriow

merytorycznych, ktéra byta
warunkowo przyznana

przez oceniajacych.

Kryterium bedzie uznane za
spetnione w przypadku
wprowadzenia do wniosku
wszystkich wymaganych
zmian wskazanych przez
oceniajacych w Kartach
Oceny Merytorycznej lub
Formalno-Merytorycznej
lub akceptacji przez 10K
stanowiska Wnioskodawcy.

KRYTERIA PREMIUJACE

Nie dotyczy WAGA

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typéw (nr)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Przedmiotem oceny strategicznej beda projekty spetniajgce minimalne wymogi okreslone w kryteriach. Projekty
zostang poddane szczegdotowej, jakosciowej analizie poréwnawczej i uszeregowane pod katem spetniania w
najwyzszym stopniu nastepujgcych kryteriow :

A.

Jakosci wstepnego opisu systemu orzekania o niepetnosprawnosci, przedstawionego we wniosku —
rozumianego jako przedstawienie obecnie funkcjonujacego systemu orzekania o niepetnosprawnosci,
okreslajgcego jego mocne i stabe strony, uwzgledniajacego relacje wobec innych systeméw definiowania
»hiepetnosprawnosci”, niezdolnosci do pracy - punktacja uzalezniona bedzie od stopnia szczegdétowosci
przedtozonej analizy oraz jej kompletnosci obejmujgcej odniesienie sie do co najmniej czynnikéw o
charakterze prawnym, organizacyjnym i finansowym.

Adekwatnosci dziatan przedstawionych we wniosku w kontekscie wstepnego opisu systemu orzekania
o niepetnosprawnosci.

Adekwatnosci dziatan przedstawionych we wniosku w kontekscie celu, jakim jest wdrozenie zmian do
porzadku prawnego - rozumianych jako sposdb wypracowania koncepcji, jej skonsultowanie z
przedstawicielami sSrodowiska osob niepetnosprawnych i wypracowanie ostatecznych rozwigzan.

Wszystkim ocenianym projektom w kazdym ze wskazanych w punktach A-C obszarach zostang przyznane punkty.
W przypadku, kiedy do tego etapu oceny zakwalifikowato sie n projektdéw, zostang uszeregowane od najlepszego
do najgorszego (od 1 do n). Projekt, ktéry zostat uznany za najlepszy pod wzgledem danego obszaru otrzymuje 1
punkt, a kazdy kolejny o jeden wiecej, az do n. Projekt uznany za najgorszy w danym obszarze otrzymuje n
punktéw. Po ocenie projektow w kazdym z obszaréw A-C, uzyskane dla kazdego z projektéw punkty s3
sumowane. Wygrywa projekt, ktéry po zsumowaniu ma najnizszg liczbe punktéow. W przypadku takiej samej liczby
punktéw wygrywa projekt, w przypadku ktdrego w najwiekszej liczbie obszardw przyznano minimalng liczbe
punktéw. Jezeli i to nie pozwoli na wytonienie najlepszego, decyduje nizsza liczba punktow uzyskanych w obszarze
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C.

W ramach konkursu do dofinansowania zostanie wytoniony jeden projekt.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci zapewnienia rzetelnej i
prawidtowej realizacji dziatan projektowych przez Beneficjenta projektu.

Do etapu oceny strategicznej wejdg wszystkie projektu, ktére pozytywnie przejda
etap oceny formalno-merytoryczne;.

Ocena strategiczna bedzie miata na celu wybdr projektdw, ktére w jak
najwiekszym stopniu i w najbardziej efektywny sposdb przyczynig sie do
osiggniecia celu szczegdétowego PO WER oraz zatozonych wskaznikow.

Ocena strategiczna bedzie przeprowadzana przez panel ekspertow z danej
dziedziny co pozwoli na rzetelng i kompetentng ocene poszczegdlnych projektow
oraz merytoryczng dyskusje przy ewentualnych kwestiach spornych.

Kryterium strategiczne zaktadajagce ocene zaprezentowanych kwestii pozwoli
wytoni¢ projekty, ktére w jak najwyzszym stopniu przyczynia sie do osiggniecia
zaktadanych wskaznikéw i jednoczesnie zapewnig wysoki poziom produktéw przy
zachowaniu racjonalnosci kosztow.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

ELEMENTY KONKURSU

1. Ocenaformalna

2. Ocena merytoryczna

3. Ocena strategiczna

DZIAtANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 2.7 Zwigkszenie szans na zatrudnienie oséb
szczegollnie zagrozonych wykluczeniem spotecznym

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

Cel szczegétowy
PO WER,
w ramach ktérego
realizowane bedg

Cel 3: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb w szczegdlnym stopniu zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

projekty”
Priorytet 9i Aktywne witaczenie, w tym z myslg o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego
inwestycyjny uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie

B przypadku konkursoéw na projekty koncepcyjne w wierszu Cel szczegotowy, w ramach ktorego realizowane bedg projekty
nalezy opisa¢ réwniez zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano poprzez realizacje projektow,
ktére majg zosta¢ wybrane w ramach konkursu. W przypadku konkursow na projekty innowacyjne i wspoétpracy ponadnarodowej
w wierszu Cel szczegdtowy, w ramach ktérego realizowane bedg projekty nalezy uwzgledni¢ réwniez temat/tematy, w ramach

ktorych projekty beda wybierane.
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Lp. konkursu Planowany kwartat X I n \%
ogtoszenia konkursu

Planowany

miesigc 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia

naboru wnioskow

o X
. . 24
dofinansowanie

Czy w ramach
konkursu beda

wybierane TAK NIE X
projekty

grantowe?

Planowana 20 000 000,00

alokacja (PLN)

Wymagany wktad witasny beneficjenta

Minimalny udziat wkfadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 3%
kwalifikowalnych projektu

Typ/typy
projektéw 1. Kompleksowe dziatania na rzecz poprawy wyksztatcenia i zatrudnienia cztonkéw
przewidziane do spotecznosci romskiej, a takze dziatania na rzecz likwidacji barier, ktére utrudniajg
realizacji w zatrudnianie Romow i integracje ze spotecznoscig wiekszosciows.

ramach konkursu

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na”:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba Romoéw pracujgcych po opuszczeniu
programu (tgcznie z pracujgcymi na wiasny 28%
rachunek)

24 i - . . " - . . ) .
Zaznaczy¢ wtasciwe pole z nr. miesigca znakiem ,X”, uwzgledniajgc fakt, ze zgodnie z art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnoSci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz.U. poz. 1146, z pdzn. zm.) aktualizacja harmonogramu naboréw wnioskéw o dofinansowanie nie moze dotyczy¢ naboru,
ktérego przeprowadzenie zaplanowano w terminie nie diuzszym niz 3 miesigce, liczac od dnia aktualizacji. Natomiast zgodnie
z podrozdziatem 7.2 pkt 6 Wytycznych w zakresie trybu wyboru projektéw na lata 2014-2020 dniem aktualizacji harmonogramu
jest dzien jego publikacji na stronie internetowej IZ PO WER oraz na portalu internetowym, o ktérym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b
rozporzgdzenia ogdlnego.
% Rozbicie wartosci docelowych na ptec jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty maja rozwigzac lub ztagodzi¢.
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WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika

W podziale na’®:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba Romoéw objetych wsparciem w programie

1545

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUIJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

W ramach konkursu nie przewiduje sie etapu preselekcji.

KRYTERIA DOSTEPU

1. Projekt zaktada realizacje wsparcia kierowanego wytacznie do cztonkdéw spotecznosci romskiej bgdz oséb

z otoczenia spotecznosci romskiej (w takim zakresie, w jakim to jest niezbedne dla wsparcia cztonkéw

spotecznosci romskiej objetych wsparciem w ramach projektu).

Uzasadnienie:

Wprowadzenie  kryterium
wynika z  koniecznosci
zapewnienia wsparcia
grupy docelowej zgodnie ze
Szczegétowym Opisem Osi
Priorytetowych (SZOPP).

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1

2. Whnioskodawca posiada co najmniej 2-letnie doswiadczenie w realizacji dziatan na rzecz aktywizacji

zawodowej i spotecznej przedstawicieli spotecznosci romskiej.

Uzasadnienie:

Wprowadzone  kryterium
wynika z  koniecznosci
zapewnienia rzetelnej i
prawidtowej realizacji
dziatan projektowych.

Kryterium  weryfikowane
na podstawie tresci

Stosuje sie do typu/typdw (nr) 1

% Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty maja rozwigzac lub ztagodzi¢.
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zfozonego  wniosku o
dofinansowanie  projektu
PO WER.

3.

Whioskodawca zapewni zaangazowanie przedstawicieli spotecznosci romskiej na etapie przygotowania

projektu, poprzez wykazanie w projekcie, ze jego zatozenia byty skonsultowane ze spotecznoscig romska z

obszaru realizacji projektu.

Uzasadnienie:

Na zasadno$¢, a wrecz
konieczno$¢ konsultowania
zatozen projektéw
adresowanych do
spotecznosci  romskiej z
odbiorcami wsparcia
wskazuje raport koncowy z
badania ewaluacyjnego
»Programu na rzecz
spofecznosci  romskiej w
Polsce”. Natomiast, zgodnie
z ww. Programem niezwykle
istotne jest wzmocnienie
konsultacji i udziatu Roméw
w podejmowanych
dziataniach w celu
ograniczenia  niecheci i
braku aktywnego dziatania.
Powyiszg rekomendacje
potwierdzajg dane z raportu
Centrum Rozwoju Zasobdw
Ludzkich (CRZL)
JZatrudnienie w  Polsce
imigrantéw/mniejszosci
etnicznych 2011-2013 oraz
wpfyw zjawisk
emigracyjnych i
imigracyjnych  na  rynek
pracy”, w ktérym wskazano
iz ,Brak udziatu Romow w
planowaniu i realizowaniu
dziatan moze zmniejszyc
skutecznos¢
podejmowanych inicjatyw
ze wzgledu na Dbariere
kulturowa pomiedzy
cztonkami

spotecznosci romskiej a
cztonkami  spoteczenstwa
wiekszosciowego. Ponadto
szeroko

rozumiany empowerment
ma aktywnie  wigczac
Romoéw do dziatan, ktore
majg stuzy¢

integracji do spoteczenstwa
wiekszosciowego
zapobiegajgc  sytuacji, w

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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ktorej
przedstawiciele tej
spotecznosci s3
przedmiotem dziatan na ich
rzecz”.

Wspdlna realizacja zadan
wptynie na efektywniejsze

ukierunkowanie dziatan
prowadzonych przez
beneficjentow oraz
przyczyni sie do czynnej
aktywizacji spoteczno-

zawodowej tej mniejszosci.
Powyiszg rekomendacje
potwierdza takze:

»Raport  koncowy z
badania ewaluacyjnego
wskaZznika: Udziat 0sob,
ktore podjety prace w
okresie do 6 miesiecy po
zakonczeniu  udziatu w
projekcie w fqcznej liczbie
0s6b, ktore  zakoriczyty
udziat w projektach w
ramach Dziatania 1.3 PO
KL”;

- raport opracowany na

zlecenie Wtadzy
Wdrazajacej Programy
Europejskie (WWPE):
,0cena zakresu i

ukierunkowania Podziatania
1.3.1 PO KL w kontekscie
efektow wczesniejszych
dziatan na rzecz
spotecznosci romskiej” .

Warunkiem podpisania
umowy bedzie przestanie
przez Beneficjenta
dokumentu (raportu)

potwierdzajgcego
przeprowadzenie

konsultacji dziatan
projektowych ze
spotecznoscig romska.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER i
dokumentu o ktérym mowa
powyze;j.
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Whioskodawca zapewni udziat przedstawicieli spotecznosci romskiej reprezentujacych srodowiska lokalne z

obszaru realizacji projektu w monitoringu realizacji projektu poprzez powotanie w projekcie Grupy

Konsultacyjnej. Grupa ta bedzie mie¢ charakter doradczy i sktadac sie bedzie z przedstawicieli spotecznosci

romskiej, przedstawicieli samorzadu terytorialnego, przedstawicieli instytucji rynku pracy dziatajacych na

obszarze realizacji projektu oraz organizacji pozarzagdowych dziatajgcych na rzecz mniejszosci narodowych i

etnicznych lub oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznych.

Uzasadnienie:

Zgodnie z raportem
koncowym z badania
ewaluacyjnego ,Programu
na rzecz spotecznosci

romskiej w Polsce”
wskazane jest tworzenie
zespotow
interdyscyplinarnych w celu
monitoringu realizacji
projektu. Zgodnie z ww.
raportem zespoty
interdyscyplinarne
gwarantuja lepsze

ukierunkowanie  wsparcia
niz indywidualne zapytania.
Powotanie w skfad Grupy
Konsultacyjnej

przedstawicieli spotecznosci
romskiej pozwoli na
zminimalizowanie ryzyka
braku aktywnosci i niecheci
Roméw wobec
zaproponowanych w
projekcie dziatan. Z kolei
uczestnictwo

przedstawicieli  jednostek
samorzadu terytorialnego
jest koniecznie ze wzgledu
na polityke integracji
mniejszosci etnicznych, w
tym romskiej, ktéra jest
jednym z kluczowych
elementéw strategii
integracji spofecznej, za
ktéorg odpowiada urzad
marszatkowski, a  ktorej

zapisy majg swoje
odniesienie na poziomie
strategii

lokalnych/gminnych.
Jednoczesnie, wiekszosé
projektéw  realizowanych
na rzecz spotecznosci
romskiej prowadzona jest
przez samorzady.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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projektu PO WER.

5. Whnioskodawca sktada nie wiecej niz 1 wniosek o dofinansowanie w ramach danego konkursu.

Ograniczenie wynika z faktu
potrzeby rzetelnej analizy
potrzeb danego subregionu.
Wprowadzone kryterium
wynika z  koniecznosci
zapewnienia rownego
dostepu do wsparcia
instytucjom i organizacjom z
roznych regionéw Polski

zréznicowanych pod
wzgledem struktury i
wielkosci.

W przypadku ztozenia przez

jednego whnioskodawce

Uzasadnienie: wiecej niz 1 wniosku w Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
odpowiedzi na konkurs,
Instytucja Organizujaca

Konkurs odrzuca wszystkie
ztozone w odpowiedzi na
konkurs wnioski danego
Whioskodawcy, w zwigzku z

niespetnieniem przez
Beneficjenta kryterium
dostepu.

Kryterium weryfikowane na
podstawie zestawienia
wiasnego IP dot. liczby
whioskow, ktére wptynety
w odpowiedzi na konkurs.

6. Whnioskodawca zapewni okreslenie szczegdtowej sciezki wsparcia dla cztonkdw spotecznosci romskiej, ktéra
zawiera co najmniej: 1) indywidualne plany dziatania, poprzedzone diagnozg uczestnikéw projektu
uwzgledniajgcg wiek, pteé, indywidualne potrzeby, predyspozycje, sytuacje zyciowa, uwarunkowania
kulturowe oraz mozliwosci lokalnego rynku pracy 2) wsparcie aktywizujgce sktadajgce sie ze szkoler w
zakresie aktywizacji zawodowej oraz umiejetnosci spotecznych (np. sposoby poszukiwania pracy,
autoprezentacja, prowadzenie rozmdéw z potencjalnym pracodawca, przygotowanie dokumentow stuzgcych
podjeciu pracy, coaching motywacyjny), posrednictwo pracy 3) min 4- miesieczny staz/subsydiowane
zatrudnienie lub wsparcie w celu utworzenia podmiotu ekonomii spoteczne;j .

Dostepne raporty
ewaluacyjne wskazujg na
koniecznos¢ podejmowania
kompleksowych i
zindywidualizowanych
dziatan w celu zwiekszenia
zatrudnienia wsrdd
przedstawicieli spotecznosci
romskiej. Kompleksowe i
zindywidualizowane
wsparcie obejmuje

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
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uczestnika projektu

wieloma rodzajami
wsparcia dopasowanymi do
predyspozycji uczestnika

projektu oraz mozliwosci
lokalnego rynku pracy.

Jednoczesnie, zgodnie z
badaniem  ewaluacyjnym
"Programu na rzecz
spotecznosci romskiej w
Polsce" realizowane w
projektach dziatania bywajg
nieskuteczne zaréwno w
wymiarze realnego
podniesienia  kompetenc;ji
oraz poziomu zatrudnienia
Romow, jak i w wymiarze

motywacyjnym.
Nieskutecznosé dziatan
wynika czesto z

niedopasowania

odpowiedniej oferty
wsparcia. W zwigzku z
powyzszym, nalezy
ukierunkowac wsparcie tak,
aby pozwalato na realne
podjecie pracy (np.
wsparcie zaktadajgce udziat
w szkoleniu zawodowym
zakonczony stazem lub
zatrudnieniem).

Whioskodawca zapewni, ze uczestnicy projektu otrzymajg wsparcie ze strony asystenta ds. pracy — osoba ta

bedzie odpowiedzialna za analizowanie sytuacji wyjSciowej uczestnikow, udzielanie wsparcia w wypetnianiu

formalnych warunkédw umozliwiajacych wziecie udziatu w projekcie (np. realizacja spraw urzedowych i
podjecie zatrudnienia) oraz planowanie dla uczestnikow odpowiedniego wsparcia, poprzez znalezienie

odpowiednich oferty na rynku pracy.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie  kryterium
wynika z  koniecznosci
zapewnienia rzetelnej i

efektywne;j realizacji
projektu. Zgodnie z
raportem  korcowym z
badania ewaluacyjnego
»Programu na rzecz

spotecznosci romskiej w
Polsce” Romowie zwracajg
uwage na niewielka
efektywnos¢

dotychczasowych  dziatan

Stosuje sie do typu/typoéw (nr)
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zwigzanych z rynkiem pracy.
Romowie z duzych miast

mowig o przesycie
szkoleniami, nie dajacymi
gwarancji zatrudnienia.

Powofanie asystenta ds.
pracy ma na celu
niwelowanie trudnosci z
jakimi boryka sie uczestnik
projektu. Zadaniem
asystenta bedzie
zaprojektowanie takiego
wsparcia dla uczestnikdw
projektu, ktore bedzie
wyposazato ich w wiedze i
umiejetnosci
odpowiadajgce potrzebom
rynku  pracy. Powyisza
rekomendacja wynika takze
z ,Raportu koricowego z
badania ewaluacyjnego
wskaznika: Udziat 0sob,
ktore podjety prace w
okresie do 6 miesiecy po
zakonriczeniu  udziatu w
projekcie w tgcznej liczbie
0s0b,  ktore  zakonczyty
udziat w projektach w
ramach Dziafania 1.3 PO
KL”, w ktérym wskazano
powotanie asystenta ds.
pracy jako jeden z
kluczowych czynnikéw
sukcesu projektu.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

8.

Whioskodawca zapewni, iz 28 % Romdw objetych wsparciem w projekcie podejmie prace po opuszczeniu

programu (facznie z pracujgcymi na wtasny rachunek).

Kryterium zapewnia
realizacje wskaznika zgodne
z zapisami PO WER.
Uzasadnienie: Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER

Stosuje sie do typu/typow (nr)

9.

Minimalna wartos¢ projektu wynosi 500 000 PLN.

Minimalna wartos¢ projektu
Uzasadnienie: zostata wskazana w oparciu
o srednig warto$¢ projektu
realizowanego w ramach

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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Podziatania 1.3.1 POKL,
ktora wynosi ponad 800 tys.
ztotych. Doswiadczenie w
POKL wskazuje, iz
koniecznos¢  zapewnienia
kompleksowego  wsparcia
oraz minimum 18-to
miesieczny okres realizacji

projektu, wymagajg
odpowiednich naktadoéw,
ktorych wartos¢ nie

powinna by¢ nizsza niz 500
tys. ztotych.  Skuteczne
projekty muszg zapewniaé
kompleksowos¢  wsparcia
(np. zdobywanie
umiejetnosci, ktore beda
przektadaty sie na realne
znalezienie pracy, faczenie

szkolen twardych,
zawodowych z miekkimi,
szkolenia zakonczone

stazem pracy, poradnictwo
zawodowe, asystent ds.
pracy, opieka nad osobami
zaleznymi), tak wiec
wielopfaszczyznowa pomoc
dla spotecznosci romskiej
wymaga odpowiednich
naktadow finansowych.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

10. Okres realizacji projektu wynosi od 18 do 30 miesiecy.

Wprowadzone kryterium
wynika z  koniecznosci
zapewnienia odpowiednich
ram czasowych dla
osiggniecia wskaznikéw
rezultatu i produktu w
ramach projektu. Ponadto,
rekomendacja realizacji
projektéw kilkuletnich

Uzasadnienie: wynika z:

- Programu Integracji
Spotecznosci Romskiej w
Polsce na Lata 2014-2020;

- Raportu z badania ,,Ocena
efektow naboréw
przeprowadzonych w 2008,
2009 i 2010 roku oraz ich
wplywu na realizacje celéw

Stosuje sie do typu/typéw (nr)
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Poddziatania 1.3.1 i
osiggniecie zaktadanych
wskaznikow”.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

11. Projekt zaktada wsparcie spotecznosci romskiej zamieszkatej na terenie jednego wojewddztwa.

Uzasadnienie:

w celu zapewnia
zindywidualizowanego
wsparcia, oraz doktadnego
dostosowania do potrzeb i
preferencji uczestnikow jak
tez mozliwosci lokalnego
rynku pracy, wprowadzono
ograniczenie w realizacji
projektu do jednego
wojewddztwa.

Kryterium  weryfikowane
na podstawie tresci
zfozonego  wniosku o
dofinansowanie  projektu
PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

12. W przypadku projektu realizowanego w partnerstwie, maksymalna liczba partneréw wynosi 3 (tj. Lider + 3

Partnerdéw).

Uzasadnienie:

Z doswiadczenia IP wynika,
ze partnerstwa wieksze niz
4 podmiotéw nie
sprawdzajg sie, wystepujg
problemy w komunikacji
wewnetrznej i nie s3 one w
stanie elastycznie
dostosowywac sie do zmian
w projekcie.

Kryterium  weryfikowane
na podstawie tresci
ztozonego  wniosku o
dofinansowanie  projektu
PO WER.

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

13. Do dofinansowania zostanie wybrany projekt, dla ktérego negocjacje zakonczyty sie wynikiem pozytywnym.

Uzasadnienie:

Zakonczenie negocjacji z
wynikiem pozytywnym
oznacza:

- uznanie za spetnione
zerojedynkowych kryteriow
obligatoryjnych, ktére w
trakcie oceny
merytorycznej warunkowo

Stosuje sie do typu/typéw (nr)
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uznane zostaty za
spetnione i/lub

- przyznanie wyzszej liczby
punktéw za spetnienie
punktowych kryteriow
merytorycznych, ktéra byta
warunkowo przyznana
przez oceniajacych.

Kryterium bedzie uznane za
spetnione  w  przypadku
wprowadzenia do wniosku
wszystkich ~ wymaganych
zmian wskazanych przez
oceniajgcych w Kartach
Oceny Merytorycznej lub
Formalno-Merytorycznej

lub akceptacji przez 10K
stanowiska Wnioskodawcy.

KRYTERIA PREMIUJACE

Projekt zaktada realizacje wsparcia na terenie

mikroregiondw wymienionych w ,,Programie

integracji spotecznosci romskiej w Polsce na lata

2014-2020” jako regiony wymagajace podjecia

intensywnych dziatan lub kontynuacji

dotychczasowych dziatan.

WAGA

10

Uzasadnienie:

,Program integracji
spotecznosci romskiej w
Polsce na lata 2014 — 2020”
wskazuje  mikroregiony o
najwiekszej populacji
romskiej w niekorzystnej
sytuacji. Zgodnie z ww.
programem przyczyng
niekorzystnej sytuacji jest
zfa sytuacja mieszkaniowa
oraz niski poziom
wyksztatcenia  generujacy
problemy na rynku pracy.
Wskazane kryterium ma na

celu ukierunkowanie
wsparcia do 0s6b
najbardziej potrzebujgcych.
Mapa regionéw
wymagajgcych podjecia
intensywnych dziatan lub
kontynuacji

dotychczasowych  dziatan
zostanie zamieszczona w
Regulaminie konkursu,
ktory zostanie udostepniony
na stronie internetowej

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

186




www.kapitalludzki.gov.pl w
dniu ogtoszenia konkursu.

Projekt zaktada ksztatcenie nowych asystentéw ds.
racy, szczegolnie tych wywodzacych sie ze

pracy, szczeEOTIE YER Wywodzacyen sigze WAGA 5

spotecznosci romskiej oraz odbycie przez nich stazu

w ramach projektu.

Ksztatcenie nowych
asystentow ds. pracy oraz
odbycie przez nich stazu w
ramach projektu zapewnia
realizacje  wskaznika, a
jednoczesnie przyczynia sie
Uzasadnienie: do efektywniejszego Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
wsparcia w ramach
projektu.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Projekt jest realizowany w partnerstwie, w ktorego
sktad wchodzi co najmniej jedna jednostka
samorzadu terytorialnego i jedna organizacja WAGA 10
pozarzgdowa dziatajgca na rzecz oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Zgodnie z ,Programem
Integracji Spotecznosci
Romskiej w Polsce na lata
2014-2020” rekomenduje
sie Scistg wspotprace z
jednostkami samorzadu
terytorialnego, w tym z
wojewddzkimi  urzedami
pracy.

Ponadto, rekomendacje z
raportu opracowanego na

Uzasadnienie: zIecenlle. . Wiadzy Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
Wdrazajace;j Programy
Europejskie (WWPE):
,0cena zakresu i

ukierunkowania Podziatania
1.3.1 PO KL w kontekscie

efektow wczesniejszych
dziatan na rzecz
spotecznosci romskiej”

wskazujg, iz realizowanie
projektu w partnerstwie

sprzyja integracji
spotecznosci romskiej
miedzy sobg oraz
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organizacjami nie-romskimi.

Kryterium  weryfikowane
na podstawie tresci
ztozonego  wniosku o
dofinansowanie  projektu
PO WER.

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkursow z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

ELEMENTY KONKURSU

1. Ocenaformalna

2. Ocena merytoryczna

DZIAtANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 2.8 Rozwdj ustug spotecznych swiadczonych
w Srodowisku lokalnym

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

Cel szczegétowy
PO WER,

w ramach
ktérego
realizowane bedg
projekty

Cel nr 1: Podniesienie kompetencji przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego
i kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
22015 r. poz. 332), weszta w zycie w 2012 r., wprowadzajgc jednoczesnie szereg nowych
rozwigzan zmierzajacych do intensyfikacji dziatan na rzecz dziecka i rodziny, a takie
doskonalenia systemu pieczy zastepczej. Ustawa, w celu jak najszybszego wdrozenia
pozadanych kierunkédw zmian i uzyskania efektdw oraz wartosci dodanej natozyta na
samorzgdy wszystkich szczebli oraz inne instytucje realizujgce zadania okreslone w/w ustawa
obowigzek systematycznego podnoszenia kwalifikacji kadr systemu i jego otoczenia
instytucjonalnego.

W ramach ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej funkcjonujg jednostki
organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej — wskazane explicite w ustawie
— inalezg do nich: jednostki organizacyjne jednostek samorzadu terytorialnego wykonujace
zadania w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, placéwki wsparcia
dziennego, organizatorzy rodzinnej pieczy zastepczej, placdwki opiekunczo-wychowawcze,
regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne, interwencyjne osrodki preadopcyjne,
osrodki adopcyjne oraz podmioty, ktérym zlecono realizacje zadan z zakresu wspierania
rodziny isystemu pieczy zastepczej. Zadania wynikajgce z ustawy realizowane s3 przez
wszystkie szczeble samorzadu terytorialnego jako zadania wtasne i zlecone z zakresu
administracji rzadowej. Zaktada sie potrzebe wspodtpracy nie tylko na poziomie jednego
samorzadu, ale réwniez wertykalnie — pomiedzy szczeblami samorzadu terytorialnego.
Beneficjenci szkolen reprezentujg zatem rdzne szczeble samorzadu terytorialnego i nalezg do
nich:

a) poziom zadan gminnych: asystenci rodziny, pracownicy placéwek wsparcia
dziennego w tym: kierownicy placéwek wsparcia dziennego, wychowawcy,
psychologowie, pedagodzy, osoby prowadzace terapie , opiekunowie dzieciecy,
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rodziny wspierajgce oraz inne osoby prowadzace prace z rodzing lub zajmujace i
opieka i pomoca w opiece i wychowaniu dziecka,

b) poziom powiatéw: koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej, pracownicy
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, pracownicy powiatowego centrum
pomocy rodzinie zaangazowani w realizacje zadan zwigzanych z organizacjg pieczy
zastepczej, pracownicy placowek opiekuiczo — wychowawczych w tym: dyrektor
placéwek opiekuriczo wychowawczych (lub centrum), w tym réwniez placéwek typu
rodzinnego, pedagog, psycholog, osoba prowadzacg terapie, opiekun dzieciecy,
pracownik socjalny w placéwce, rodziny zastepcze oraz prowadzacy rodzinne domy
dziecka,

c) poziom wojewddztwa (marszalek): pracownicy regionalnych placéwek opiekuriczo-
terapeutycznych, interwencyjnych osrodkéw preadopcyjnych oraz osrodkéw
adopcyjnych,

d) poziom wojewody: pracownicy wojewody realizujgcy zadania z zakresu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej.

W zwigzku ze znaczng liczbg oséb zatrudnionych w systemie, jak i réwniez z uwagi na
réznorodny charakter ich pracy, wskazane jest dostosowanie katalogu szkolen do zadan
realizowanych przez poszczegélnych pracownikéw. Wsparcie w ramach konkursu, w postaci
szkolen kadr systemu wsparcia rodziny i pieczy zastepczej w zakresie realizacji ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej jest kierowane do przedstawicieli jednostek
systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej, w tym réwniez podmiotow, ktérym zlecono
realizacje zadan z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz
stuzb zaangazowanych w realizacje zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej funkcjonujgcych na wszystkich szczeblach samorzadu
terytorialnego, jak rowniez pracownikéw instytucji uczestniczgcych zaréwno w dziataniach
skierowanych bezposrednio na wsparcie rodziny i pieczy zastepczej jak i bezposrednio
pracujacych z i na rzecz rodzin biologicznych, osobami sprawujacymi piecze zastepczg i
rodzinami adopcyjnymi.

Priorytet PI 91V Utatwienie dostepu do przystepnych cenowo trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w
inwestycyjny tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych w interesie ogélnym
Planowany kwartat
Lp. konkursu ogtoszenia | X 1l 1 v
konkursu
Planowany
miesigc 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia
naboru wnioskéw
o X
dofinansowanie’’
Czy w ramach
konkursu beda
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?

7 Zaznaczy¢ wiasciwe pole z nr. miesigca znakiem ,X”, uwzgledniajgc fakt, ze zgodnie z art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spoéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz.U. poz. 1146, z pdzn. zm.) aktualizacja harmonogramu naboréw wnioskéw o dofinansowanie nie moze dotyczy¢ naboru,
ktérego przeprowadzenie zaplanowano w terminie nie dluzszym niz 3 miesigce, liczac od dnia aktualizacji. Natomiast zgodnie
z podrozdziatem 7.2 pkt 6 Wytycznych w zakresie trybu wyboru projektéw na lata 2014-2020 dniem aktualizacji harmonogramu
jest dzien jego publikacji na stronie internetowej 1IZ PO WER oraz na portalu internetowym, o ktérym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b
rozporzgdzenia ogodlnego.
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Planowana

alokacja (PLN) 21654 000

Wymagany wktad witasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 3,00 %
kwalifikowalnych projektu

Typ/typy
jektd . . L . . -
przZ\:\c/)iJc?zia%V;l do 1. Szkolenia kadr systemu wsparcia rodziny i pieczy zastepczej w zakresie realizacji ustawy
Reala i z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

ramach konkursu

ZAKELADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na”®:

Ogoétem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba pracownikdéw instytucji systemu wsparcia
rodziny i pieczy zastepczej, ktorzy podniesli 10 286
kompetencje w zakresie wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na”:

Ogodtem w konkursie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba pracownikdw instytucji systemu wsparcia
rodziny i pieczy zastepczej objetych wsparciem w 10827
zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

% Rozbicie wartosci docelowych na ptec jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow

?grzewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktory projekty majg rozwigzac¢ lub ztagodzic.
Rozbicie wartosci docelowych na ptec¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow

przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty maja rozwigzac lub ztagodzi¢.
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KRYTERIA WARUNKUIJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

Okres realizacji projektu nie jest dtuzszy niz 36 miesiecy.

Okres realizacji projektu zostat
okreslony na 36 miesiecy z uwagi
na duzg liczbe estymowanych

beneficjentéw i merytoryczne
zrdéznicowanie potrzeb
Uzasadnienie: szkoleniowych. Stosuje sie do typu/typdw (nr) 1

Kryterium weryfikowane jest na
podstawie tresci ztozonego
whiosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Projektodawca tgcznie z partnerami (jezeli dotyczy) posiada udokumentowane doswiadczenie w realizacji
co najmniej 4 ustug szkoleniowych z zakresu miedzy innymi ustawy o wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej dla tgcznie min. 100 oséb, zrealizowanych w okresie 3 lat przed uptywem terminu sktadania
whniosku, oraz dysponuje lub bedzie dysponowat trenerami, z ktérych kazdy w okresie ostatnich 3 lat przed
uptywem terminu sktadania wniosku, przeprowadzit minimum 3 szkolenia dla co najmniej 50 oséb ogdtem.

Whnioskodawcg w projekcie jest
podmiot posiadajacy
doswiadczenie w realizacji szkolen
dotyczacych wskazanej w konkursie
Uzasadnienie: szczegGtowo problematyki. Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
Kryterium weryfikowane jest na
podstawie tresci ztozonego

whiosku o dofinansowanie projektu
PO WER.

Merytoryczny zakres szkolet obejmie miedzy innymi nastepujgce obszary: organizacje polityki spotecznej,
prace z rodzing, organizacja pieczy zastepczej, problematyke psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy,
metodyki pracy z dzieckiem i rodzing, praw dziecka.

Ustawa o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej jest
ustawg nowa. Jej rozwigzania
obowigzujg dopiero od 1 stycznia
2012 roku. Ma ona charakter
rozwigzania systemowego, zatem
implikuje komplementarnos¢ wielu
innych ustaw i obszarow wiedzy.

Uzasadnienie: Stad tez oferta szkoleniowa | stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
dotyczy czasem odlegtych
tematycznie zagadnien

merytorycznych, poczawszy od
zagadnien stricte warsztatowych
(metodyka pracy asystenta

rodziny) az po tak
interdyscyplinarne  kompetencje
jak zarzadzanie procesami
spotecznymi.
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W ramach konkurséw wymagane
bedzie przeszkolenie duzej grupy
beneficjentéw, reprezentujacych
rozne instytucje.

Kryterium weryfikowane jest na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Projektodawca zapewni przeprowadzenie szkolen dla przedstawicieli jednostek systemu wspierania rodziny i
pieczy zastepczej, w tym rdéwniez podmiotéw, ktorym zlecono realizacje zadan z zakresu ustawy o
wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz stuzb zaangazowanych w realizacje zadan wynikajgcych z
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej funkcjonujgcych na wszystkich szczeblach
samorzadu terytorialnego, jak réwniez pracownikdw instytucji uczestniczacych zaréwno w dziataniach
skierowanych bezposrednio na wsparcie rodziny i pieczy zastepczej jak i bezposrednio pracujacych z i na
rzecz rodzin biologicznych- z nastepujgcych makroregionéw:

makroregion centralny (wojewddztwa: tddzkie, mazowieckie, kujawsko-pomorskie) — szkolenia dla co
najmniej 2 708 osdb, maksymalna wartos$¢ projektu wynosi 5416 000 PLN,

makroregion potudniowy (wojewddztwa: matopolskie, $lgskie, dolnoslaskie, opolskie) — szkolenia dla co
najmniej 2 597 oséb, maksymalna wartos$¢ projektu wynosi 5 194 000 PLN,

makroregion wschodni (wojewddztwa: lubelskie, podkarpackie, podlaskie, swietokrzyskie) — szkolenia
dla co najmniej 2 450 oséb, maksymalna wartos¢ projektu wynosi 4 900 000 PLN,

makroregion poétnocno - zachodni (wojewddztwa: lubuskie, wielkopolskie, zachodniopomorskie,
pomorskie, warminsko-mazurskie) — szkolenia dla co najmniej 3 072 osdb, maksymalna wartos¢
projektu wynosi 6 144 000 PLN.

Do dofinansowania zostang wybrane 4 projekty, po jednym na kazdy makroregion na maksymalng kwote
wskazang dla kazdego makroregionu.

Wprowadzenie kryterium wynika
z koniecznosci osiggniecia
okreslonego wskaznika produktu i
rezultatu w ramach projektow, a
takze zapewnienia rownego
dostepu do wsparcia uczestnikom
szkolen pochodzacym z rdinych
makroregiondw Polski. Taki podziat
pozwoli na przeprowadzanie
szkolen blizej miejsca zamieszkania
uczestnikow, a takie pozwoli na
precyzyjne dostosowanie tematyki

Uzasadnienie: do zadan realizowanych przez | sioguje sie do typu/typdw (nr) 1
poszczegdlne grupy 0sob
i charakteru wiedzy oraz
kompetencji zaktadanych do
uzyskania. Taka organizacja
konkursu zapewni  wieksza

adekwatnos¢ szkolen do potrzeb
potencjalnej grupy beneficjentow
realizujgcych podobne w
charakterze zadania terytorialnie.
Skierowanie szkolen do kadry
systemu wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej na
poziomie samorzadu gminy
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umozliwi zachowanie
homogenicznosci grup szkolonych,
a z punktu widzenia celéw ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej pozwoli na
objecie w pierwszej kolejnosci
szkoleniami tej grupy specjalistow,
ktorzy pracujg z dzieckiem i rodzing
w Srodowisku lokalnym i majg
przeciwdziataé potrzebie
rozdzielania dziecka od rodziny lub
przyspieszy¢ powrét dziecka z
pieczy zastepczej do rodziny
biologicznej. Tym samym majg
dziata¢ na rzecz zmniejszania liczby
dzieci przebywajacych w pieczy
zastepczej.

Maksymalna  wartos¢  projektu
zostata ustalona przy
uwzglednieniu liczby o0séb, ktére
zostang przeszkolone w danym
makroregionie oraz  kosztu
jednostkowego  na  uczestnika
szkolen (2000 PLN), a takze
kosztow posrednich zgodnie z
limitem wskazanymi w Wytycznych
w  zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w zakresie Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu
Spéjnosci  na lata  2014-2020.
Liczba o0s6b w poszczegdlnych
makroregionach  jest efektem
przyjecia liczby dzieci w pieczy
zastepczej jako wskaznika do
oszacowania liczby oséb, ktére
winny zosta¢ objete szkoleniem.
Limity rekrutacyjne na
poszczegdlne wojewddztwa
zostang okredlone w Regulaminie
konkursu.

Kryterium weryfikowane jest na

podstawie tresci ztozonego
whiosku o dofinansowanie projektu
PO WER.

5. Projektodawca zapewni, ze szkolenie zostanie zrealizowane co najmniej w zakresie wskazanym przez 10K w
zatgczniku do regulaminu konkursu.

Konieczne jest wsparcie kadr
systemu wspierania rodziny i pieczy
zastepczej oraz stuzb
Uzasadnienie: zaangazowanych w realizacje zadar Stosuje sie do typu/typdw (nr) 1
wynikajacych z ustawy poprzez
dostarczenie adekwatnej wiedzy
(dedykowanej tym kadrom) nie
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tylko z zakresu ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy
zastepczej, ale réwniez innych
regulacji  tworzgcych  warunki
umozliwiajace implementacje
i sprawna realizacje ww. ustawy.

Kryterium weryfikowane jest na
podstawie tresci ztozonego
whiosku o dofinansowanie projektu
PO WER.

Kazdy projektodawca

zapewni iz dostosuje zakres, formute szkolen do potrzeb poszczegdlnych grup
odbiorcéw/uczestnikédw. Projektodawca zapewni juz na etapie uszczegdtawiania poszczegdlnych blokéw
tematycznych, przeprowadzanie diagnozy potrzeb uczestnikdw, w efekcie dostosowujgc ostatecznie tematy i
zakres szkolen do rzeczywistych wynikéw badania potrzeb uczestnikdow.

Uzasadnienie

Badanie potrzeb szkoleniowych
potencjalnych odbiorcéw szkolenia
na etapie uszczegotawiania
poszczegdlnych blokéw
tematycznych bedzie miato wptyw
na efektywnos¢ szkolen z zakresu
systemu wspierania rodziny
i pieczy zastepczej. Dostosowanie
tematéw oraz zakresu szkolen do
zgtaszanych przez odbiorcéw
potrzeb bedzie miato bezposredni
wplyw na rozwigzywanie
probleméw w realizacji zadan
wynikajagcych  z  ustawy oraz
przyczyni sie do niezbednych
przeksztatcen systemu.

Kazdy Projektodawca
kwote nie mniejszg niz

sktada nie wiecej niz 1 wniosek o dofinansowanie w ramach danego konkursu na

500 000 PLN.

Uzasadnienie:

Ograniczenie wynika z potrzeby
rzetelnej analizy potrzeb danego
makroregionu.

W przypadku ztozenia wiecej niz
jednego wniosku przez dany
podmiot Instytucja Organizujgca
Konkurs odrzuci wszystkie wnioski
ztozone  przez ten  podmiot
w odpowiedzi na konkurs, w
zwigzku z niespetnieniem kryterium
dostepu.

Kryterium weryfikowane jest na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie projektu
PO WER.

Stosuje sie do typu/typdéw (nr)

8.

W przypadku realizacji

projektu w partnerstwie, liczba partne

row nie moze przekroczyc czterec

Uzasadnienie:

Kryterium wprowadzone ze
wzgledu na koniecznos¢
zapewnienia sprawnej realizacji

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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projektu.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie.

9. Do dofinansowania zostanie wybrany projekt, dla ktérego negocjacje zakornczyly sie wynikiem pozytywnym.

Zakonczenie negocjacji z wynikiem
pozytywnym oznacza:

- uznanie za spetnione
zerojedynkowych kryteriow
obligatoryjnych, ktére w trakcie
oceny merytorycznej warunkowo
uznane zostaty za spetnione i/lub

- przyznanie wyzszej liczby
punktéw za spetnienie
punktowych kryteriéw

Uzasadnienie: merytorycznych, ktdra byta

warunkowo przyznana przez

oceniajacych.

Stosuje sie do typu/typdw (nr) 1

Kryterium bedzie uznane za
spetnione w przypadku
wprowadzenia do wniosku
wszystkich wymaganych zmian
wskazanych przez oceniajgcych w
Kartach Oceny Merytorycznej lub
Formalno-Merytorycznej lub
akceptacji przez 10K stanowiska
Whnioskodawcy.

10. Projektodawca zapewni, ze:
przedstawiciele wymiaru sprawiedliwosci (sedzidw, kuratoréw) i/lub;
przedstawiciele o$wiaty (m.in. pedagogdw i psychologdw szkolnych, wychowawcow) i/lub;

przedstawiciele systemu zdrowia (lekarze, pielegniarki) i/lub;

el A

inne stuzby pracujgce z dzie¢mi i rodzinami biologicznymi, osobami sprawujgcymi piecze zastepczg i
rodzinami adopcyjnymi

stanowig nie wiecej niz 30 % uczestnikow projektu.

Kryterium zapewnia, ze
interwencja realizowana w
projekcie zostanie skierowana
przede wszystkim do kadr systemu
wspierania rodziny i pieczy
zastepczej wspotpracujgcych
bezposrednio z dzieckiem i rodzing
Uzasadnienie: w $rodowisku lokalnym. Uczestnicy | Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
projektow wpisujgcy sie w ww.
kategorie sg natomiast
obejmowani wsparciem
uzupetniajaco.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whiosku o dofinasowanie projektu

195




PO WER.

KRYTERIA PREMIUJACE

Nie dotyczy WAGA

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typdéw (nr)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Podczas oceny strategicznej przeprowadzanej przez panel ekspertow zostang wybrane do realizacji najlepsze
projekty, ktore beda poddane analizie poréwnawczej i uszeregowane pod katem spetniania w najwyzszym
stopniu nastepujacych kryteridw:

1.

Zakres merytoryczny i efektywnos$¢ zaproponowanego sposobu realizacji programu szkoleniowego,
wykraczajgce w_najwiekszym stopniu poza minimum wynikajgce z kryterium dostepu nr 3 w powigzaniu
z kryterium nr 5 (zatgcznika do regulaminu konkursu) — max 5 pkt.

Wieksze zaplecze kadrowe (kwalifikacje, dtugos¢ doswiadczenia i umiejetnosci w zakresie merytorycznym
projektu), wykraczajgce poza minimum wynikajgce z kryterium dostepu nr 2 - max 3 pkt.

Wieksze doswiadczenie w prowadzeniu dziatan edukacyjnych (zwigzanych z tematykg konkursu),
wykraczajgce poza minimum wynikajgce z kryterium dostepu nr 2 — max 2 pkt.

Etap oceny strategicznej obejmujgcy analize powyzej przedstawionych kwestii w oparciu o zapisy wnioskéw
o dofinansowanie pozwoli na ich uszeregowanie w kolejnosci wskazujacej na zasadnos$¢ dofinansowania
w kontekscie osiggniecia zatozonych celdw konkursu.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci zapewnienia rzetelnej i

prawidtowej realizacji dziatar projektowych przez Beneficjenta projektu.
Uzasadnienie:
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

ELEMENTY KONKURSU>
1. Ocena formalna.
2. Ocena merytoryczna.
3.  Ocena strategiczna.

30

Nalezy wskazac, ktore elementy z ponizej wymienionych bedzie obejmowat konkurs: weryfikacja fiszki projektowej,

preselekcja, ocena formalna, ocena merytoryczna, ocena formalno-merytoryczna, ocena strategiczna.
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DZIAtANIE/PODDZIALANIE PO WER

2.8 Rozwoj ustug spotecznych swiadczonych w lokalnej
spotecznosci

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACIE O KONKURSIE

Cel
szczegotowy
PO WER,

w ramach
ktorego
realizowane
beda projekty

Cel nr 2: Standaryzacja jakosci ustug asystenckich i opiekunczych dla 0oséb o réznym stopniu
niesamodzielnosci

Zgodnie z zatozeniami opracowanej przez Gtéwny Urzad Statystyczny prognozy
demograficznej, obejmujgcej okres do 2050 r2h w nadchodzacych latach, w Polsce nastgpi
znaczne zmniejszenie liczby dzieci (w wieku 0-14 lat) i oséb dorostych (w wieku 15-59),
natomiast zwiekszy sie liczba i udziat oséb w wieku co najmniej 60 lat.

Udziat ludnosci w wieku 60 lat i wiecej w catej populacji wynosi obecnie ponad 22%
(8,5 min o0s6b) wobec ok. 15% (5,6 min) na poczatku lat 90. ub. wieku. Z opracowanej w 2014
roku prognozy ludnosci wynika, ze w perspektywie do 2050 roku ogdlna liczba ludnosci Polski
zmniejszy sie o ponad 4,5 min, natomiast bedzie wzrasta¢ zaréwno liczba jak i odsetek oséb w
wieku 60 lat
i wiecej:

» w2025 r. (za ok. 10 lat) oséb w wieku co najmniej 60 lat bedzie ponad 10 min i bedg
stanowili prawie 28% ludnosci kraju,

» w2035 roku (za ok. 20 lat) — 11,4 min (32%), tj. prawie 1/3 populacji,

» w ostatnim roku prognozy (2050) ich udziat wzrosnie do ponad 40% (13,7 min oséb
w wieku co najmniej 60 lat).

W zwigzku z prognozowanymi zmianami demograficznymi, nieodzownym procesem jest rozwaj
ustug asystenckich i opiekuiczych swiadczonych na rzecz oséb starszych o réznym stopniu
niesamodzielnosci. W celu podwyzszenia swiadczonego poziomu tychze ustug, koniecznym jest
stworzenie standardow Swiadczenia w ich zakresie, a takze ich standardéw ksztatcenia. W
chwili obecnej, zakres i poziom ustug asystenckich i opiekunczych swiadczonych na rzecz oséb
niesamodzielnych jest niewystarczajgcy, stad koniecznos¢ dostosowania zakresu oferty
wsparcia adekwatnie do zindywidualizowanych potrzeb osoby niesamodzielnej. Starzenie sie
spoteczenistwa, zmiana modelu rodziny i wieksza aktywnos¢ kobiet na rynku pracy sprawiaja,
ze rosnie popyt na ustugi opieki dla oséb niesamodzielnych oséb starszych, polegajgce na:
pomocy lub wyreczaniu w codziennych czynnosciach, opiece dziennej, opiece wytchnieniowej
a takie opiece dtugoterminowej. Luke powstata w wyniku braku dostepu do opieki
finansowanej lub wspétfinansowanej ze srodkow publicznych lub zbyt wysokich kosztow takiej
opieki na rynku ustug komercyjnych czesto wypetniajg krewni — zazwyczaj kobiety sprawujgce
opieke nad cztonkami rodziny. Wyniki badania PolSenior wskazujg, ze w Polsce 93,5% oséb
starszych pomocy udziela rodzina, 9,3%—inni opiekunowie nieformalni, a 4,0% oséb —pomoc
spoteczna (badanie umozliwiato wskazanie wiecej niz jednej formy). Instytucjonalne ustugi
zdrowotne w domu pacjenta sg nadal stabo rozwiniete. W rezultacie dla wielu rodzin nierzadko

*'Prognoza ludnosci na lata 2014-2050, Studia i analizy statystyczne, GUS 2014, (dostep:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/prognoza-ludnosci/prognoza-ludnosci-na-lata-2014-2050-
opracowana-2014-r-,1,5.html).
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jedynym wyborem pozostaje opieka nieformalno-rodzinna, zwigzana z duzym obcigzeniem
finansowym i ryzykiem wykluczenia spotecznego i zawodowego opiekundéw.

W celu okreslenia standardéw ustug i ksztatcenia konieczne jest opracowanie kryteriow
niesamodzielnosci. Zostang one okreslone w oparciu o przedstawiong ponizej definicje osoby
niesamodzielnej wraz ze stopniami niesamodzielnosci.

Kryteria niesamodzielnosci zostang opracowane dla trzech stopni niesamodzielnosci, w oparciu
o kryteria miedzynarodowej klasyfikaciji ICF.

Dla kazdego ze stopni niesamodzielnosci wypracowany zostanie zestaw wskaznikéw (co
oznacza, ze powstang trzy zestawy wskaznikow: dla I, Il i lll stopnia niesamodzielnosci).

Osoba niesamodzielna w danym stopniu spetnia¢ musi ponad 50 % wskaznikéw okreslonych
dla tego stopnia niesamodzielnosci, tj. osobg niesamodzielng w stopniu:

1)pierwszym — jest osoba, ktéra spetnia ponad 50 % wskaznikdw okreslonych dla tego stopnia
niesamodzielnosci, opracowanych w oparciu o kryteria miedzynarodowej klasyfikacji ICF ;;

2)drugim — jest osoba, ktdra spetnia ponad 50 % wskaznikéw okreslonych dla tego stopnia
niesamodzielnosci, opracowanych w oparciu o kryteria miedzynarodowe;j klasyfikacji ICF ;

3)trzecim — jest osoba, spetnia ponad 50 % wskaZznikéw okreslonych dla tego stopnia
niesamodzielnosci, opracowanych w oparciu o kryteria wg. miedzynarodowej klasyfikacji ICF ";

Osoba niesamodzielna — oznacza to osobe, u ktérej stwierdzono koniecznosé statej albo
dtugotrwatej opieki lub/i pomocy innych oséb w zakresie odzywiania, przemieszczania sie,
pielegnacji ciata, higieny osobistej i otoczenia oraz prowadzenia gospodarstwa domowego z
powodu naruszenia sprawnosci organizmu.

Jednoczesnie, jest to propozycja wyjsciowa, ktéra zostanie poddana weryfikacji w trakcie
realizacji projektu. W zwigzku z czym definicja jak i stopnie w tym ich opis moga ulec zmianie.
Ponadto, mozliwe jest zastosowanie innej metody niz definiowanie stopni niesamodzielnosci.

Dzieki realizacji powyiszego celu nastgpi zwiekszenie indywidualizacji wsparcia dla oséb
niesamodzielnych — wsparcie bedzie wyprofilowane i dostosowane do potrzeb osoby
niesamodzielnej. Konieczno$¢ wydzielenia i uregulowania kwestii zwigzanych z ryzykiem
niesamodzielnosci wskazywana w jest badaniach naukowych, miedzy innymi S. Golinowska,
Instytucjonalne, zdrowotne i spofeczne determinanty niepetnosprawnosci, IPiSS, Warszawa
2012, O. Beck, K. Kedziora-Kornatowska, Spofeczne ubezpieczenie pielegnacyjne jako szansa
rozwiqzania problemu opieki na osobami starszymi w Polsce, (w:) Nowiny Lekarskie 2013, 82,
1, 56-60; Z. Szweda-Lewandowska, Modele opieki nad osobami niesamodzielnymi, [w:] W.
Koczur, A. Raczaszek (red.), Polityka spoteczna wobec problemu bezpieczeristwa socjalnego w
dobie przeobrazen spoteczno-gospodarczych, "Zeszyty Naukowe Wydziatowe", nr 179, ,Wyd.
UE, Katowice 2014.

Na tej podstawie opracowane zostang minimalne standardy ustugi ksztatcenia w ustugach
asystenckich i opiekunczych, swiadczonych na rzecz oséb starszych o rézinym stopniu
niesamodzielnosci.

Do wdrozenia projektowanych rozwigzan zostanie wykorzystana infrastruktura zarzadzana
przez pomoc spoteczng i organizacje pozarzagdowe, ktére obecnie nie prowadzg
kompleksowych dziatai, mimo posiadanych/potencjalnych zasobdéw, ze wzgledu na brak
wypracowanych wzorcéw/standardéw. Rekomendacja standaryzacji minimalnego poziomu
ustug asystenckich i opiekuinczych wskazywana jest w badaniach przeprowadzanych z
przedmiotowego zakresu (m. in. Polska staros¢, red. B. Synak, Uniwersytet Gdanski, Gdansk
2002; J. Krzyszkowski, K. Pigtek, Rozwigzywanie problemdw i kwestii spotecznych w teorii i
praktyce: z doswiadczen krajowych i europejskich, OKSPiS, Czestochowa 2006;). Krzyszkowski,
Srodowiskowa pomoc spofeczna wobec potrzeb ludzi starszych, [w:] By¢ seniorem w
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wojewddztwie tddzkim, RCPS, w todzi, tédz 2010; K. Cibor, Tworzymy standardy ustug
opiekuriczych — po co, jak, z kim?, FISE, Warszawa 2015) a takze w raportach w ramach
zrealizowanych projektow finansowanych z PO KL (m.in. M. Grewinski, J. Krzyszkowski,
Wspdfczesne tendencje w pomocy spotecznej i pracy socjalnej, MCPS, Warszawa 2011, projekt
systemowy ,Razem dla Mazowsza — Edukacja w dziataniu”, raporty z projektu ,Formalne i
nieformalne instytucje opieki w Polsce. Etap pierwszy prac”, CRZL, Warszawa 2015; Tworzenie i
rozwijanie standarddéw ustug pomocy i integracji spotecznej, CRZL, Warszawa 2015). Takze w
najnowszej Informacji o wynikach kontroli Najwyiszej Izby Kontroli pt. Swiadczenie pomocy
osobom starszym przez gminy i powiaty (NIK, Warszawa 2016) wskazano, iz jednym z gtdwnych
problemdéw jest ,(...)nieustalenie standardow ustug opiekuriczych ikatalogu sSwiadczen
wchodzqcych w ich zakres. Obecne regulacje prawne nie naktadajg na ministra wtasciwego ds.
zabezpieczenia spotecznego obowiqzku okresSlenia standarddéw tych ustug oraz katalogu
Swiadczern wchodzqcych wich zakres, co utatwifoby wnioskodawcom wybdr formy pomocy,
zgodnej z ich potrzebami, a OPS udzielenie jej i kontrole wykonania (dla specjalistycznych ustug
opiekuriczych standardy te zostaty ustalone).”

Projekt umozliwi wprowadzenie systemu skoordynowanej pomocy i opieki dla starszych oséb
niesamodzielnych w zaleznosci od stopnia niesamodzielnosci i stanie sie waznym elementem
rozwijania w Polsce systemu opieki sSrodowiskowej. W wyniku realizacji zadania wypracowane
zostang zatozenia do projektéow regulacji prawnych (np. nowelizacji ustawy o osobach
starszych z dnia 11 wrzesnia 2015, Dz.U. 2015 poz. 1705), w celu implementacji
wypracowanego systemu standardéw. Standaryzacja jakosci ustug asystenckich i opiekuriczych
o charakterze systemowym pozwoli na ograniczenie nierownosci w standardach ustug
asystenckich i opiekuniczych, a takie posrednio wptynie pozytywnie na poziom spdjnosci
spoteczne;j.

Opracowane w ramach projektu standardy ksztatcenia w zakresie ustug asystenckich i
opiekunczych, w tym teleopieki, w istotny sposdb przyczynia sie do podniesienia jakosci opieki
Swiadczonej w miejscu zamieszkania, a wypracowane standardy ksztatcenia pozwolg na
zapewnienie wtasciwego poziomu ksztatcenia i przygotowanie profesjonalnych stuzb.

Zatem, gtéwnym celem planowanego projektu jest profesjonalizacja opieki nad osobami
starszymi o rdéinym stopniu niesamodzielnosci. Realizacja projektu przyczyni sie do
skuteczniejszej realizacji interwencji i doprowadzi do wiekszej efektywnosci, spodjnosci i
skoordynowanych rozwigzan, gdyz:

- opracowane zostang standardy ksztatcenia w ustugach asystenckich i opiekunczych
Swiadczonych na rzecz oséb starszych o réznym stopniu niesamodzielnosci;

- wprowadzony zostanie jednolity system oceny niesamodzielnosci oséb starszych,

- zaistnieje mozliwos¢ prowadzenia analizy poréwnawczej osiggnietych rezultatow
prowadzonych dziatan (m.in. analizy poréwnawczej miedzy gminami, w ktorych
przeprowadzono pilotaz, a innymi gminami),

- powstanie mozliwos¢ oceny ustug asystenckich i opiekuiczych swiadczonych w gminach,

- jak réwniez mozliwos¢ dtugoterminowego planowania form wsparcia dla oséb starszych o
réoznym stopniu niesamodzielnosci.

Dtugofalowym efektem realizacji projektu bedzie wprowadzenie powszechnych rozwigzan
prawnych z zakresu opieki nad osobami niesamodzielnymi, co bedzie pierwszym krokiem do
wiaczenia ryzyka niesamodzielnosci w katalog ryzyk socjalnych obejmowanych systemem
zabezpieczenia spotecznego w Polsce. Wprowadzone, powszechne rozwigzania, bedg z mocy
prawa monitorowane oraz kontrolowane, co bedzie trwatym efektem projektu.

Priorytet
inwestycyjny

Priorytet inwestycyjny 9iv Ufatwienie dostepu do przystepnych cenowo trwatych oraz
wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych w interesie
ogllnym
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Planowany kwartat
Lp. konkursu . | Il [ \Y) X
ogtoszenia konkursu
Planowany
- 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
miesigc
rozpoczecia
naboru
whnioskéw o X
dofinansowanie
Czy w ramach
konkursu bedg
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
Planowana
alokacja (PLN) 28 400 000
Wymagany wkfad wtasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK NIE X w finansowaniu wydatkéw n/d
kwalifikowalnych projektu
Typ/t Wypracowanie, przetestowanie i wdrozenie (w tym upowszechnienie) standardéw ustug
yp yrl)y tacznie z weryfikacjg standardow ksztatcenia kadr ustug asystenckich i opiekunczych na
projektow

przewidziane

do realizacji w
ramach
konkursu

rzecz osob starszych o réznym stopniu niesamodzielnosci w miejscu zamieszkania z
uwzglednieniem Swiadczenia tych ustug przez osoby 50+.

Opracowanie standardow ksztatcenia w ustugach asystenckich i opiekunczych
Swiadczonych na rzecz oséb starszych o réznym stopniu niesamodzielnosci w ich miejscu
zamieszkania (w powigzaniu z wypracowanymi standardami).

ZAKELADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:
Ogoétem w konkursie

Kobiety Mezczyzn
1. Liczba osdéb, ktére uczestniczyty w szkoleniach w
zakresie ustug asystenckich i opiekunczych
zgodnie wypracowanymi  standardami 360

ksztatcenia oraz standardami ustug, jako efekt
wdrozenia wypracowanych standarddéw.

2. Liczba

wdrozonych

standardéw ustug
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asystenckich i opiekunczych dla oséb o réznym
stopniu niesamodzielnosci

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika

W podziale na:
Ogotem w konkursie

Kobiety Mezczyzn
Liczba wypracowanych standardow  ustug
asystenckich i opiekunczych dla oséb o réznym 3
stopniu niesamodzielnosci.
Liczba wypracowanych standardow ksztalcenia
ushug asystenckich i opiekunczych dla oséb o 3
réznym stopniu niesamodzielno$ci.
Liczba  o0sdéb  niesamodzielnych objetych 300 0s6b

pilotazem w zakresie teleopieki

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUIJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

Whioskodawca zapewni uwzglednienie przy wypracowywaniu produktow projektu zatozen standardow
ustug opiekunczych opracowanych w ramach projektu ,,Tworzenie i rozwijanie standardow jakosci ustug
instytucji pomocy i integracji spolecznej” zrealizowanego w ramach Dzialania 1.2 ,,Wsparcie systemowe
instytucji pomocy i integracji spotecznej” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz innych projektow
dotyczacych przedmiotowego zagadnienia, dofinansowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki.

szczegblnosci wnioskow i
rekomendacji ptynacych z

Uzasadnienie:
sie do jakosci
przez Beneficjenta oraz

unikniecia powtdrzenia
poprzednio popetnianych

Niezbedne jest wykorzystanie
materiatéw i informacji (a w

przeprowadzonych ewaluacji),

ktore zebrane byty w ramach
zrealizowanych juz projektéw, a
ktére znacznie mogg przyczynié

wypracowywanych standardéw

Stosuje sie do typu/typdéw (nr) 1/2
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btedéw. Standardy jak i
definicja osoby niesamodzielnej
wraz ze stopniami
niesamodzielnosci — beda
stanowic zatgcznik do
regulaminu konkursu.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie PO
WER.

2.

Whnioskodawca zapewni uwzglednienie przy wypracowywaniu produktow projektu miedzynarodowe;j
klasyfikacji ICF opracowanej przez WHO.

Uzasadnienie:

Przy wypracowywaniu
kryteridw oceny stopni
niesamodzielnosci przez
Beneficjenta niezbedne jest
wykorzystanie
miedzynarodowe;j klasyfikacji
ICF opracowanej przez WHO.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

1/2

3.

Whnioskodawca, w oparciu o przedstawiong (lub zmieniong/zmodyfikowang w trakcie realizacji projektu)

definicje osoby niesamodzielnej wraz ze stopniami
niesamodzielnosci (z wykorzystaniem klasyfikacji, o ktérej mowa w kryterium dostepu nr 2).

niesamodzielnosci, opracuje kryteria oceny

Uzasadnienie:

Przedstawiona definicja jest
propozycjg wyjsciowg, ktora
powinna zosta¢ poddana
weryfikacji w trakcie realizacji
projektu. W takim przypadku
opracowane kryteria oceny
niesamodzielnosci powinny
uwzglednia¢ zweryfikowang
definicje.

Wskazane dziatania stanowig
niezbedne elementy realizacji
projektu i sg konieczne do
realizacji celéw projektu.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie.

Stosuje sie do typu/typdw (nr)

1/2

Whnioskodawca zapewni obstuge (pod wzglgdem merytorycznym i technicznym) Komitetu Sterujacego,

ktorego cztonkami beda: co najmniej 1 przedstawiciel Wnioskodawcy, przedstawiciel Departamentu
Polityki Senioralnej MRPiPS, przedstawiciel Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej MRPiPS,
przedstawiciel Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych, przedstawiciel Instytucji
Posredniczacej, przedstawiciel ZUS, przedstawiciel ROPS, przedstawiciel OPS oraz przedstawiciel
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organizacji pozarzadowej posiadajacej co najmniej trzyletnie do§wiadczenie w przedmiotowym zakresie.

Uzasadnienie:

Konieczno$¢ powotania przy
projekcie Komitetu
Sterujgcego wynika z faktu, iz
projekt dotyczy zmian w
polityce krajowe;j.
Zapewnienie udziatu ww.
przedstawicieli w Komitecie
jest wtasciwe ze wzgledu na
ich role w systemie oraz
koniecznosc statego
monitorowania dziatan
podejmowanych w projekcie,
na kazdym jego etapie.

Liczba cztonkédw Komitetu
Sterujacego zostata
ograniczona i skupiona wokét
przedstawicieli
najwazniejszych instytucji
programujacych polityke
publiczng skierowang do oséb

niesamodzielnych w celu
usprawnienia dziatan
Komitetu oraz
zagwarantowania wysokiego
poziomu merytorycznego.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

1/2

5.

whioskodawca czy partner projektu).

Projektodawca sktada nie wiecej niz 1 wniosek o dofinansowanie projektu (niezaleznie czy jako

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
ograniczenia liczby wnioskdéw
sktadanych przez jednego
whnioskodawce oraz ze specyfiki
projektu.

Kryterium weryfikowane na
podstawie listy projektow
ztozonych w odpowiedzi na
konkurs.

Stosuje sie do typu/typdéw (nr)

1/2

6. Whnioskodawca zrealizuje projekt w trzech fazach:

| FAZA ( zakonczy sie do 8 miesiecy od zawarcia umowy o dofinansowanie projektu)
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1.1 Opracowanie definicji i kryteriow oceny stopnia niesamodzielnosci

Opracowanie kryteriow oceny stopnia niesamodzielnosci, stanowigcych podstawe do opracowania standardow
ustug asystenckich i opiekuriczych wraz z opracowaniem narzedzi i materiatéw pomocniczych dla dokonujgcych
oceny w oparciu o przedstawiong (lub zmieniong/zmodyfikowang w trakcie realizacji projektu) definicje osoby
niesamodzielnej wraz ze stopniami niesamodzielnosci.

1.2 Przeprowadzenie analiz w celu wypracowania standardow ustug asystenckich i opiekuriczych

Na podstawie opracowanych kryteridw, przeprowadzone zostang analizy w celu wypracowania standardéw ustug
asystenckich i opiekunczych, w tym ustug teleopieki, dla oséb starszych o réznym stopniu niesamodzielnosci.
Przewiduje sie analize:

» rozwigzan systemowych wypracowanych w trakcie projektow zrealizowanych ze srodkow PO KL (m.in.
1.18 PO KL);

» rozwigzan krajowych w co najmniej trzech gminach, ktére wdrozyly juz teleopieke dla swych
mieszkancow;

» rozwigzan systemowych zagranicznych, ktoére moglyby zosta¢ implementowane do polskiego
ustawodawstwa minimum w trzech krajach o najbardziej rozbudowanych i najsprawniejszych systemach.
Analizie w szczegdlnosci powinny zostaé poddane rozwigzania funkcjonujace w innych krajach niz te,
ktore byly do tej pory poddawane analizie w kontekscie mozliwosci implementacji do polskiego
ustawodawstwa,

» innych dokumentéw, istotnych w przedmiotowym obszarze.

Do zakonczenia | Fazy Wnioskodawca przygotuje nastepujace produkty:

»  zestaw kryteriow oceny niesamodzielnosci;
» raport z przeprowadzonych analiz funkcjonujacych rozwigzan z przedmiotowego zakresu.

Il FAZA (zakonczy sie do 14 miesiecy od zawarcia umowy o dofinansowanie projektu
1.1 Opracowanie standardow ustug asystenckich i opiekunczych oraz standardéw ksztatcenia

Opracowanie standardow ustug asystenckich i opiekunczych oraz standarddéw ksztatcenia, w tym teleopieki.
Wypracowane zostang 3 standardy, tj. ustug asystenckich i opiekunczych, w tym teleopieki oraz 3 standardy
ksztatcenia w ww. zakresie.

1.2 Przygotowanie propozycji zatozen do projektow regulacji prawnych z zakresu opieki nad osobami
niesamodzielnymi

W wyniku fazy Il Wnioskodawca przygotuje takze propozycje zatozen do projektow regulacji prawnych z zakresu
opieki nad osobami niesamodzielnymi, w celu przysztego umozliwienia implementacji wypracowanych
standardéw.

Do zakoriczenia Il Fazy Wnioskodawca przygotuje nastepujce produkty:

» 3 standardy ustug opiekunczych i asystenckich, w tym teleopieki;
» 3 standardy ksztalcenia w ww. zakresie;
» propozycje zatozen do projektow regulacji prawnych z przedmiotowego zakresu.

Przez standard ustugi rozumie sie podstawowe wymogi, ktére powinna spetnia¢ ustuga danego typu. Ustugi majg
charakter ustug opiekuniczych i asystenckich dla oséb o réznym poziomie niesamodzielnosci. Standard powinien
odnosi¢ sie do kazdego elementu ustugi. Ustugi asystenckie obejmujg pomoc asystenta w przygotowaniu do
wyjscia i wyjscie poza miejsce zamieszkania osoby niesamodzielnej, zas ustugi opiekuncze obejmujg pomoc w
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zaspokojeniu codziennych potrzeb zyciowych w miejscu zamieszkania.

Przez standard ksztatcenia rozumie sie zakres wiedzy, w tym medycznej, spotecznej i umiejetnosci praktycznych,
jakie musi posiada¢ asystent/opiekun oraz sposoby potwierdzenia kwalifikacji do realizacji ustug na rzecz osoby o
réoznym poziomie niesamodzielnosci. Ustugi majg charakter ustug opiekunczych i asystenckich dla oséb o réznym
poziomie niesamodzielnosci.

1ll FAZA (zakonczy sie do 22 miesiecy od zawarcia umowy o dofinansowanie projektu)

lll.1 Przeprowadzenie szkolen (w gminach w ktdérych bedzie prowadzony pilotaz) wsréd oséb, ktore beda
sSwiadczyty ustugi

Przeprowadzenie szkolern dla 360 osdb, ktére beda swiadczyty ustugi w zakresie ustug asystenckich i
opiekunczych, w tym ustug teleopieki.

111.2 Pilotazowe wdrozenie wypracowanych standardéw ustug asystenckich i opiekunczych, w tym teleopieki

Pilotazowe wdrozenie wypracowanych standarddéw ustug asystenckich i opiekunczych, w tym teleopieki.
Zatozenia pilotazu zostang wypracowane przez Wnioskodawce, jednakze powinien on zostaé przeprowadzony w
co najmniej 32 gminach o zrdéznicowanych dochodach. Wszystkie decyzje dotyczgce przeprowadzenia pilotazu
beda musiaty zosta¢ uzgodnione z Komitetem Sterujgcym.

W wyniku fazy Ill Wnioskodawca zweryfikuje przygotowane propozycje zatozen do projektéw regulacji prawnych
z zakresu opieki nad osobami niesamodzielnymi, w celu przysztego umozliwienia implementacji wypracowanych
standardéw.

Do zakonczenia Il Fazy Wnioskodawca przygotuje nastepujgce produkty:

» szkolenia dla 360 osob, ktore beda Swiadczyly ustugi w zakresie ustug asystenckich, opiekunczych, w tym
ustug teleopieki;

» raport z przeprowadzonego pilotazu wypracowanych standardéow ustug asystenckich i opiekunczych, w
tym teleopieki;

» zweryfikowane propozycje zatozen do projektow regulacji prawnych z przedmiotowego zakresu.

Realizacja projektu we
wskazanych fazach umozliwi
kompleksowe podejscie do

zagadnien oraz sprawng

realizacje projektu.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1/2

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie PO
WER.

7. Projekt realizowany jest w partnerstwie ztozonym z nie wiecej niz 4 podmiotéw (tj. wnioskodawca -
partner wiodacy + 3 partneréw).

Kryterium wprowadzone ze

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1/2

wzgledu na koniecznos$¢

zapewnienia sprawnej realizacji
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projektu.

Bioragc pod uwage zakres zadan
do wykonania w ramach
projektu dopuszcza sie
mozliwosc¢ taczenia
potencjatow realizacyjnych
kilku podmiotow.

Z drugiej strony, z doswiadczen
wynikajacych z dotychczas
realizowanych projektéw
wiadomo, ze projekty z duzg
liczba partneréw sg bardzo
trudne w zarzadzaniu i
obarczone ogromnym
ryzykiem.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie PO
WER.

8. Projekt jest realizowany w partnerstwie co najmnie;j:

» jednego instytutu badawczego;

» uczelni, posiadajacej kierunek praca socjalna i uprawnienia do nadawania stopni spolecznych w
dziedzinie nauk spotecznych;

» co najmniej jednej organizacji pozarzadowej posiadajacej co najmniej 3-letnie do$wiadczenie w
zakresie $wiadczenia ushig spolecznych™na rzecz poprawy jakosci pomocy i opieki osobom
niesamodzielnym.

Whnioskodawca (Partner wiodgcy) i/lub Partner posiada licencje na dedykowane oprogramowanie
analityczne typu  SAS/SPSS/PS CLEMENTINE, jak réwniez kadre doswiadczong w obstudze ww.
oprogramowania.

Realizacja projektu w
partnerstwie z tego typu
podmiotami zapewni
odpowiednig jakos¢ produktow
Uzasadnienie: i rezultatow projektu. Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1/2
Wymagane oprogramowanie
zagwarantuje wtasciwy dobor
danych, ich eksploracje i
umozliwi generowanie

raportéw i grafiki co wptynie na

32Zgodnie z definicjg ustug spotecznych wskazang w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego

i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spotfecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
na lata 2014 -2020.
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sprawniejszg ich analize w
ramach projektu.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie PO
WER.

9. Okres realizacji pr

ojektu nie przekracza 24 miesiecy.

Uzasadnienie:

Okreslony maksymalny okres
realizacji projektu pozwoli na
realizacje zadan w optymalnym
okresie.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie PO
WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

1/2

10. Wnioskodawca zapewni wypracowanie co najmniej 1 standardu ustug dla oséb starszych o réznym

stopniu niesamodzielnosci do konca czerwca 2018 r.

Uzasadnienie:

Kryterium okreslone w celu
systematycznego
monitorowania
wypracowywanych rozwigzan.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie PO
WER.

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

1/2

11. Wnioskodawca zapewni, iz wszystkie standardy: 3 standardy ustug asystenckich i opiekunczych, w tym
teleopieki oraz 3 standardy ksztatcenia w ww. zakresie zostang pilotazowo wdrozone najpdzniej do 2 m-cy
przed zakonczeniem realizacji projektu.

Uzasadnienie:

Wskazany okres pozwoli na
opracowanie standarddw, ich
weryfikacje przez Komitet
Sterujacy i ostateczny odbiér.
Doswiadczenie pokazuje, ze
wtasnie prace konicowe, w tym
odbidr produktu jest procesem
szczegblnie czasochtonnym.
Dlatego tez wnioskodawca
powinien zakonczy¢ prace na 2
m-ce przed terminem
zakonczenia projektu.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

1/2
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whniosku o dofinansowanie PO
WER.

12. Umowa o dofinansowanie projektu zostanie zawarta wytgcznie z 1 Wnioskodawcg, dla ktérego negocjacje
zakonczyly sie wynikiem pozytywnym.

Uzasadnienie:

Zakonczenie negocjacji z
wynikiem pozytywnym
oznacza:

- uznanie za spetnione
zerojedynkowych kryteriow
obligatoryjnych, ktére w
trakcie oceny merytorycznej
warunkowo uznane zostaty za
spetnione i/lub

- przyznanie wyzszej liczby
punktow za spetnienie
punktowych kryteriéw

merytorycznych, ktdra byta

warunkowo przyznana przez
oceniajacych.

Whnioskodawca w pkt. 4.3

whniosku ztozy oswiadczenie, ze

w przypadku skierowania

Whniosku do negocjacji,
Whioskodawca podejmie
negocjacje i dotozy wszelkich
staran aby negocjacje
zakonczyly sie wynikiem
pozytywnym.

Kryterium nie ma zastosowania
w przypadku braku skierowania
projektu do negocjacji.

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

1/2

KRYTERIA PREMIUJACE

nie dotyczy

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkursow z etapem oceny strategicznej)

nie dotyczy

ELEMENTY KONKURSU

1. Ocena formalna

2. Ocena merytoryczna
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DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER | Dziatanie 2.9 Rozwéj ekonomii spotecznej

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACIJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Wsparcie podmiotow ekonomii spotecznej za pomocg zwrotnych instrumentéw
finansowych

Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym

Mozliwos¢ zastosowania trybu pozakonkursowego w celu wyboru Banku Gospodarstwa
Krajowego (BGK) jako podmiotu wdrazajgcego fundusz funduszy wynika z art. 28 ust. 2.
ustawy zdnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spéjnosci  finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (tzw. ustawa
wdrozeniowa): ,(..) podmiotem wdrazajgcym instrument finansowy lub fundusz
funduszy, o ktérym mowa w art. 2 pkt 27 rozporzqdzenia ogdlnego, moze by¢ podmiot
wskazany w art. 38 ust. 4 lit. a i b rozporzgdzenia ogdlnego, w tym w szczegdlnosci Bank
Gospodarstwa Krajowego, Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej oraz Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

Bank Gospodarstwa Krajowego przewidziano w Programie Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwéj 2014-2020 (PO WER) jako menadzera funduszu funduszy
zarzadzajgcego instrumentami finansowymi w celu wspierania przedsiebiorczosci
spotecznej i integracji zawodowej w przedsiebiorstwach spotecznych oraz ekonomii
spotecznej i solidarnej w celu utatwienia dostepu do zatrudnienia.

Dodatkowo Ustawa z dnia 14 marca 2003 r. o Banku Gospodarstwa Krajowego okresla
zadania, zakres dziatalnosci oraz organizacje Banku Gospodarstwa Krajowego jako
banku panstwowego. Do podstawowych celdw dziatalnosci BGK nalezy wspieranie
rzagdowych programéw spoteczno-gospodarczych oraz programéw samorzadnosci
lokalnej i rozwoju regionalnego, obejmujacych w szczegdlnosci projekty:

e realizowane z wykorzystaniem s$rodkéw pochodzacych z funduszy Unii

Europejskiej oraz miedzynarodowych instytucji finansowych
w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo
bankowe,

e infrastrukturalne,
e zwigzane z rozwojem sektora matych i $rednich przedsiebiorstw, w tym
realizowane z wykorzystaniem srodkéw publicznych.

Cel szczegétowy PO
WER, w ramach
ktorego projekt

bedzie realizowany

Cel nr 1: Wazrost liczby podmiotow ekonomii spotecznej korzystajgcych
ze zwrotnych instrumentéw finansowych.

. PI 9V Wspieranie przedsigebiorczosci spotecznej iintegracji zawodowej
Priorytet .. .. sos g .
. . w przedsiebiorstwach spotecznych oraz ekonomii spotecznej isolidarnej w celu
inwestycyjny . Lo
utatwiania dostepu do zatrudnienia.
Typ/typy projektow | 1. Wsparcie podmiotéw ekonomii spotecznej za pomoca zwrotnych instrumentéw

przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

finansowych i reporeczen.

Cel gtéwny projektu

Celem projektu jest wzrost liczby podmiotéw ekonomii spotecznej (PES) korzystajacych
ze zwrotnych instrumentédw finansowych, w tym instrumentéw pozyczkowych i
reporeczniowych. Realizacja celu projektu pozwoli na tatwiejszy dostep PES do kapitatu,
niezbednego dla dalszego rozwoju tych przedsiebiorstw. Oferta finansowania
uwzglednia¢ bedzie specyfike PES oraz wnioski z realizacji pilotazowego programu
finansowania PES wramach Dziatania 1.4 PO KL na lata 2007-2013. Zaktada sie
systematyczny wzrost liczby PES, korzystajgcych
z finansowania zwrotnego, ktére wzmocni ich efektywnos¢ w zakresie zarzadzania
zasobami finansowymi i ufatwi im dziatalno$¢ na konkurencyjnym rynku towardéw i
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ustug.

Gtéwne zadania
przewidziane do
realizacji w projekcie
ze wskazaniem grup
docelowych

Zadanie 1. Powofanie BGK jako menedzera funduszu funduszy na mocy zawartej
z IP umowy. Na podstawie ww. umowy, w ramach struktury BGK powofany zostanie
fundusz, zarzadzajacy Srodkami powierzonymi z przeznaczeniem na udzielanie
preferencyjnych pozyczek dla PES oraz reporeczen. Menedzer funduszu funduszy
zobowigzany bedzie do wspdtpracy zKrajowym Komitetem Rozwoju Ekonomii
Spotecznej, w szczegdlnosci z grupg roboczg ds. finansowych oraz z Krajowym
Sekretariatem Ekonomii Spotecznej, a takze z Zespotem ds. instrumentéw finansowych
w ramach PO WER.

Zadanie 2. Wybér posrednikéw finansowych w trybie wskazanym w umowie
o finansowanie, o ktérej mowa w art. 38 ust. 7 lit. a rozporzadzenia ogdlnego (zgodnie z
art. 28 ust. 3 ustawy wdrozeniowej). O role posrednika finansowego bedg mogty
ubiega¢ sie instytucje spetniajgce kryteria okreslone w art. 140 ust. 1,2 i 4
rozporzadzenia finansowego.

Zadanie 3. Przekazanie posrednikom finansowym s$rodkéw na udzielanie pozyczek.
Zaktada sie, ze harmonogram realizacji projektu i umowy z posrednikami finansowymi
zapewniy, ze do korica 2018 r. minimum 406 podmiotéw ekonomii spotecznej skorzysta
z e zwrotnych instrumentéw finansowych.

Zadanie 4. Koordynowanie dziatalnosci posrednikéw finansowych na terenie catego
kraju oraz nadzér nad ich dziatalnoscig operacyjng, obejmujgcy m.in. monitoring akcji
pozyczkowej i dziatan windykacyjnych oraz kontrole zarzadzania srodkami funduszy
pozyczkowych z nalezytg starannoscig i zgodnie z postanowieniami umoéw w
wspotpracy.

Zadanie 5. Udzielanie przez BGK reporeczen, w celu wsparcia funduszy poreczeniowych,
zabezpieczajgcych pozyczki udzielone podmiotom ekonomii spoteczne;.

Szczegdtowe zatozenia projektu zostang przekazane BGK wraz z wezwaniem do ztozenia
whniosku.

Podmiot zgtaszajacy
projekt

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Podmiot, ktory
bedzie
whioskodawcg

Bank Gospodarstwa Krajowego

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry
bedzie
whioskodawcg

BGK jest stabilnym, wiarygodnym partnerem dysponujgcym doswiadczeniem
w finansowaniu MSP opartym na kryteriach i standardach rynkowych, jak réwniez
doswiadczeniem w zakresie finansowania zwrotnego ze srodkéw UE na rzecz szerokiego
katalogu beneficjentéw ostatecznych.

Dzieki realizacji ogdlnokrajowego, pilotazowego programu finansowania PES
w ramach Dziatania 1.4 PO KL na lata 2007-2013, BGK posiada unikatowe w skali kraju
doswiadczenie w zakresie udzielania wsparcia finansowego dla przedsiebiorstw
spotecznych.

W realizowanym w ramach Dziatania 1.4 projekcie udzielono 258 pozyczek dla 312 PES
w ramach | obrotu, dodatkowo 70 pozyczek dla 52 PES w ramach Il obrotu.
Wykorzystano kwote 342,8 tys. zt (z 400 tys. zt) w ramach doradztwa, z ktérego
skorzystato 199 podmiotow.

Biorgc pod uwage powyisze dane, Srodki powierzone BGK na ten cel zostaty nie tylko
efektywnie i sprawnie zainwestowane w projekty rozwojowe PES, ale takze ponownie
wtgczone do budzetu projektu jako srodkow pochodzgcych ze sptfat juz udzielonych
pozyczek i nastepnie sprawnie zainwestowane w kolejne pozyczki (tzw. Il obrét).
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BGK dysponuje réwniez do$wiadczeniem w finansowaniu MSP opartym na kryteriach i
standardach rynkowych, jak réwniez doswiadczeniem w zakresie finansowania
zwrotnego ze srodkéw UE na rzecz szerokiego katalogu beneficjentéw ostatecznych.
Zwazywszy na skale $rodkéw (ponad 2,4 mld zi), ktérymi BGK zarzadza oraz
réznorodnosé realizowanych programdw, zaréwno krajowych jak i regionalnych - jest
liderem we wdrazaniu instrumentow finansowych UE w Polsce.

Réznorodne doswiadczenie Banku w finansowaniu MSP z wykorzystaniem zwrotnych
instrumentéw finansowych UE obejmuje m.in. inicjatywe JEREMIE, w ramach ktorej
wsparciem objeto dotychczas ponad 25 tys. MSP na taczng kwote ponad 3,1 mid zt.
Duzy sukces BGK osiggnat takze w ramach Programu Operacyjnego Rozwdj Polski
Wschodniej, w ramach ktérego wsparcie otrzymato 2 515 przedsiebiorcéow, na taczna
kwote 213 min zi.

Zwazywszy na skale Srodkéw (ponad 2,4 mld zi), ktéorymi BGK zarzadza oraz
réznorodnosé realizowanych programéw, zaréwno krajowych jak i regionalnych - jest
liderem we wdrazaniu instrumentow finansowych UE w Polsce.

Powyzsze daje gwarancje, ze wdrozenie nowego instrumentu przeprowadzone zostanie
sprawnie i bezpiecznie, z wykorzystaniem doswiadczenia i wnioskdw minionego okresu
programowania UE, a takze zapewni optymalizacje kosztowg Programu.

Wobec wymogoéw okreslonych dla $rodkéw unijnych w okresie programowania 2014-
2020 (bardziej restrykcyjne zasady planowania, monitoringu i kontroli wykorzystania
srodkow oraz konsekwencje w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w
wydatkowaniu s$rodkéw unijnych), wdrazanie instrumentéw finansowych wymaga
wspotpracy z doswiadczonym partnerem, ktory zapewni odpowiednig jakosc
i efektywnos¢ w zarzadzaniu powierzonymi mu srodkami. Takim partnerem jest Bank
Gospodarstwa Krajowego, ktory moze zapewni¢ skutecznosé i wysoki poziom jakosci
obstugi oraz catkowite bezpieczerstwo powierzonych srodkéw.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

Podmioty, ktére beda
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru

Nie dotyczy

Czy projekt bedzie
projektem
grantowym?

TAK NIE X

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc
oraz rok)

| kwartat 2016 r.

Przewidywany okres
realizacji projektu

Data
rozpoczecia
(miesigc oraz
rok)

Data zakonczenia
(miesigc oraz rok)

I1/11l kwartat 2016 r. IV kwartat 2023 r.

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
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w
w roku | w roku w roku w roku w roku w roku w roku ;
2016 2017 2018 roku 2020 2021 2022 2023 ogotem
2019
39725 0 39725 39725 39725
000 000 0 000 000 0 0 158 900 000,00
Szacowany wktad witasny beneficjenta (PLN)
TAK 10%

NIE

Szacowany wktad UE (PLN)

133 920 920,00

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa

W podziale na:

Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn
1. Liczba miejsc pracy utworzonych
w podmiotach ekonomii spotecznej 1250
2. Liczba miejsc pracy istniejgcych co
najmniej 30 miesiecy, utworzonych w 40%

podmiotach ekonomii spotecznej

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa

W podziale na:

Kobiety

Ogotem w projekcie
Mezczyzn

1. Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej,

ktore  skorzystaty ze  zwrotnych
instrumentéw finansowych w
programie

2030

SZCZEGOtOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

1. Beneficjent zapewni przy realizacji projektu uwzglednienie rekomendacji Zespotu ds. instrumentéw

finansowych w ramach PO WER.
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Uzasadnienie:

Zespot ds. instrumentow finansowych w ramach PO WER zostat powotany przez Instytucje
Zarzadzajagcg Programem Wiedza Edukacja Rozwdj. Zespoét sktada sie z ekspertow w
zakresie instrumentéw finansowych oraz w zakresie ekonomii spotfecznej. Stanowi
przestrzen do partnerskiego wypracowania zatozen dla wdrazania instrumentow
finansowych w ramach PO WER, a w kolejnych etapach takie do konsultowania i
opiniowania dokumentéw zwigzanych z wdrazaniem instrumentéow finansowych w PO
WER.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci zapewnienia mechanizméw
pozwalajacych na biezacg weryfikacje udzielanego wsparcia w ramach zwrotnych
instrumentéw finansowych dla podmiotéw ekonomii spotecznej (PES) w latach 2016-2023.

Dla prawidtowej realizacji wsparcia niezbedne jest uwzglednianie wynikéw prac cztonkéw
ww. Zespotu w celu zapewnienia przeptywu informacji oraz zachowania spdéjnosci z
kierunkami interwencji w ramach krajowej polityki publicznej w obszarze ekonomii
spotecznej.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu.

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER 2.9 Rozwdj ekonomii spoteczne;j

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACIE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
PO WER,
w ramach ktérego
realizowane bedg
projekty

Wzmochienie systemu wsparcia dla podmiotéw ekonomii spotecznej

Konkurs stuzy wytonieniu projektu, ktérego celem bedzie wyposazenie pracownikow
przedsiebiorstw spotecznych w wiedze i umiejetnosci pozwalajgce na skuteczne ubieganie
sie o zlecenia w ramach zamédwien publicznych. Oczekuje sie, ze przedsiebiorstwa
spoteczne objete interwencjg zwiekszg uczestnictwo w postepowaniach o udzielenie
zamowienia publicznego.

Deficyty przedsiebiorstw spotecznych w zakresie pozyskiwania zlecenn w ramach zamoéwien
publicznych stanowig powszechny problem. Podmioty te wspodtpracujg z administracjg
publiczng gtéwnie w otwartych konkursach ofert w trybie ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. Tymczasem, obok misji spotecznej, réwnorzednym
czynnikiem konstytuujgcym przedsiebiorstwa spoteczne jest prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej i kierowanie sie rachunkiem ekonomicznym, zatem ich przychody powinny
pochodzi¢ takze z realizacji m. in. zaméwien publicznych. Zwiekszenie aktywnosci
przedsiebiorstw spotecznych w tym zakresie wptynie takze na stabilno$¢ ich kondycji,
trwatos¢ oraz wzrost liczby miejsc pracy.

Szkolenia powinny uwzglednia¢ w szczegdlnosci spodziewane prospoteczne zmiany w
prawodawstwie regulujgcym zlecanie zamdwien publicznych, ktérych jednym z
beneficjentdw potencjalnie sg przedsiebiorstwa spoteczne. W 2014 r. weszty w zycie
Dyrektywa 2014/24/UE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie
zamoéwien publicznych (Dz.U. L 94 z 28.03.2014) oraz Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady 2014/25/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie udzielania zamodwien przez podmioty
dziatajgce w sektorach gospodarki wodnej, energetyki, transportu i ustug pocztowych
(Dz.U. L 94 z 28.03.2014). Trzecim waznym dokumentem jest Dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady 2014/23/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie udzielania koncesji
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(Dz.U. L 94 z 28.03.2014). Polska ma czas na wdrozenie nowych dyrektyw do kwietnia 2016
roku.

W praktyce zmiany te w szczegdlnosci odnoszg sie do:

5. tzw.zamdwien zastrzezonych,

6. specjalnego rezimu udzielania
dyrektywach,

7. mozliwosci zastrzezenia zamdwien na niektdre ustugi spoteczne i inne szczegdlne
ustugi na rzecz okreslonych podmiotéow spetniajgcych warunki wskazane w
dyrektywach, do ktérych mozna zaliczy¢ podmioty ekonomii spoteczne;j,

8. razaco niskich ofert / warunkéw wykonania zamdwienia,

9. odpowiednich $rodkéw zapewniajgcych przestrzeganie przez wykonawcéw przy
realizacji zamoéwien publicznych obowigzkéw majacych zastosowanie w dziedzinie
prawa socjalnego i prawa pracy.

zamoOwien na ustugi spoteczne wskazane w

9v Wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej i integracji zawodowej w przedsiebiorstwach

Priorytet
. e e. spotecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w celu ufatwiania dostepu do
inwestycyjny L
zatrudnienia
Lp. konkursu Planowany kwartat I I m | x v
ogtoszenia konkursu
Planowany miesigc 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12
rozpoczecia naboru
whnioskow o
dofinansowanie X
Czy w ramach
konkursu beda TAK NIE X
wybierane projekty
grantowe?

Planowana alokacja
(PLN)

Kwota srodkéw przeznaczona na dofinansowanie projektéw w ramach konkursu wynosi
4 600 000

Podziat alokacji na makroregiony, w ramach ktérych Swiadczone beda ustugi szkoleniowe
przedstawia sie nastepujgco:

a) Makroregion | (kujawsko-pomorskie, t6dzkie, mazowieckie) — szkolenia dla co
najmniej 205 osdb, maksymalna wartos¢ projektu 1 260 400,00 PLN (27,4%);

b) Makroregion Il (lubelskie, podkarpackie, podlaskie) — szkolenia dla co najmniej 112
0s6b, maksymalna wartos¢ projektu 685 400,00 PLN (14,9%);

c) Makroregion Il (dolnoslgskie, lubuskie, wielkopolskie, opolskie) — szkolenia dla co
najmniej 171 oséb, maksymalna wartos¢ projektul 048 800,00 PLN (22,8%);

d) Makroregion IV (pomorskie, warminsko-mazurskie, zachodniopomorskie) —
szkolenia dla co najmniej 111 oséb, maksymalna wartos¢ projektu 680 800,00 PLN (14,8%);

e) Makroregion V (matopolskie, $laskie, Swietokrzyskie) — szkolenia dla co najmniej
151 osdb, maksymalna warto$¢ projektu 924 600,00 PLN (20,1%).

W ramach projektéw dofinansowanych w przedmiotowym konkursie planuje sie objecie
wsparciem co najmniej 750 oséb.

Do dofinansowania zostanie wybranych piec projektéw.

Wymagany wktad wtasny beneficjenta
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Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK NIE X w finansowaniu wydatkow nie dotyczy
kwalifikowalnych projektu

Typ/typy projektéw

przewidziane do Wyposazenie przedsiebiorstw spotecznych w wiedze i umiejetnosci z zakresu wykorzystania
realizacji w ramach | prawa zamoéwien publicznych.

konkursu

ZAKEADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PtEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogotem w

konkursie

Kobiety Mezczyzn

Liczba przedsiebiorstw spotecznych, ktére po opuszczeniu
programu zwiekszyty czestotliwos¢ udziatu w postepowaniach o 50%
udzielenie zamdwienia publicznego.

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na*:
Ogotem w
konkursie
Kobiety Mezczyzn
Liczba przedsiebiorstw spotecznych, ktorych pracownicy zostali
objeci wsparciem szkoleniowym w zakresie prawa zamowien 750
publicznych.
SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW
KRYTERIA WARUNKUIJACE (dotyczy konkursow z etapem preselekcji)
Nie dotyczy
Uzasadnienie: Nie dotyczy

KRYTERIA DOSTEPU

1. W ramach konkursu wytonionych zostanie pie¢ projektow po jednym na kazdy makroregion skupiajgcy
wskazane wojewddztwa:

Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty maja rozwigzac lub ztagodzi¢.
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a) Makroregion | (kujawsko-pomorskie, tédzkie, mazowieckie);

b) Makroregion Il (lubelskie, podkarpackie, podlaskie);

c¢) Makroregion lll (dolnoslgskie, lubuskie, wielkopolskie, opolskie);

d) Makroregion IV (pomorskie, warminsko-mazurskie, zachodniopomorskie);

e) Makroregion V (matopolskie, lgskie, Swietokrzyskie).

Wprowadzenie kryterium wynika z
koniecznosci osiggniecia okreslonego
wskaznika produktu projektéow w
wyniku realizacji konkursu, a takze
zapewnienia rownego dostepu do
wsparcia pracownikom podmiotow
ekonomii  spotecznej z rdzinych
regionébw Polski. Ze wzgledu na
geograficzne roztozenie
Uzasadnienie: zapotrzebowania na terenie catej | stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
polski ustuga szkoleniowa zostata
podzielona na 5 makroregiondw.

Taki podziat zwiekszy takze

konkurencyjnos¢ wsrod
Whioskodawcoéw przy ubieganiu sie o
dofinansowanie. Kryterium

weryfikowane na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Whnioskodawca w ramach projektu na dany makroregion zapewni minimalng liczbe oséb objetych wsparciem
na nastepujacych poziomach i jednoczesnie dany projekt nie przekroczy maksymalnej kwoty wskazanej na
dany region:

a) Makroregion | (kujawsko-pomorskie, tédzkie, mazowieckie) — szkolenia dla co najmniej 205 osdb,
maksymalna wartos¢ projektu 1 260 400,00 PLN;

b) Makroregion Il (lubelskie, podkarpackie, podlaskie) — szkolenia dla co najmniej 112 oséb, maksymalna
wartos¢ projektu 685 400,00 PLN;

c) Makroregion lll (dolnoslaskie, lubuskie, wielkopolskie, opolskie) — szkolenia dla co najmniej 171 osdb,
maksymalna wartos¢ projektul 048 800,00 PLN;

d) Makroregion IV (pomorskie, warminsko-mazurskie, zachodniopomorskie) — szkolenia dla co najmniej 111
0s6b, maksymalna wartos$¢ projektu 680 800,00 PLN;

e) Makroregion V (matopolskie, $laskie, swietokrzyskie) — szkolenia dla co najmniej 151 oséb, maksymalna
wartos$¢ projektu 924 600,00 PLN.

Zapewnienie ww. minimalnej liczby
0s6b do objecia wsparciem w ramach
projektu w danym makroregionie jest
niezbedne zaréwno z punktu widzenia
koniecznosci osiggniecia zaktadanych
Uzasadnienie: rezultatow, jak réwniez zapewnienia | = stosyje sie do typu/typow (nr) 1
efektywnego spozytkowania alokacji
finansowej.

Kryterium weryfikowane na podstawie
tresci ztozonego whiosku o
dofinansowanie projektu PO WER.
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Whnioskodawca zapewni, ze bedzie realizowat program szkolenia stanowigcy zatgcznik do regulaminu konkursu
przedstawiajgcy procedure prawa zamdwien publicznych z perspektywy oferenta. Wnioskodawca moze
rozszerzy¢ program szkoleniowy — po konsultacji i otrzymaniu zgody Komitetu Sterujgcego. Wnioskodawca
zobowigze sie takze w ramach projektu do wspodtpracy z wtasciwymi organami pomocniczymi oraz
opiniodawczo-doradczymi ministra wtasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego oraz do brania pod uwage ich
rekomendacji.

W 2014 r. weszty w zycie Dyrektywa
2014/24/UE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 26 lutego
2014 r. w sprawie zamodwien
publicznych (Dz.U. L 94 z 28.03.2014)
oraz Dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady 2014/25/UE z
dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie
udzielania zamdwien przez podmioty
dziatajagce w sektorach gospodarki
wodnej, energetyki, transportu i
ustug pocztowych (Dz.U. L 94 z
28.03.2014). Trzecim waznym
dokumentem jest Dyrektywa
Parlamentu Europejskiego i Rady
2014/23/UE z dnia 26 lutego 2014 r.
w sprawie udzielania koncesji (Dz.U. L
94 z 28.03.2014). Polska ma czas na
wdrozenie nowych dyrektyw do
Uzasadnienie: kwietnia 2016  roku. ~ Program |  stosuje sie do typu/typow (nr) 1
szkolenia  zostanie przedstawiony
przez 10K i bedzie uwzgledniat ww.
zagadnienia, okreslajgc zakres
minimum zagadnien niezbednych do
poruszenia w  trakcie szkolen.
Zapewni to spdjnos¢ tresci oraz
osiggniecie celdow dla typu operacji.
Rozszerzenie  zakresu  programu
wymagajg konsultacji oraz zgody
Komitetu Sterujacego. Ponadto w
ramach projektu niezbedna jest

wspotpraca whnioskodawcy z
organami pomocniczymi i
opiniodawczo-doradczymi  ministra
wtasciwego ds. zabezpieczenia
spotecznego.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO WER.

Whioskodawca zapewni, ze szkolenie jednego uczestnika w ramach projektu bedzie trwato co najmniej 5 dni
(min. 6 godzin dziennie) i realizowane bedzie w dwdch blokach (teoretycznym i praktycznym)
uwzgledniajgcych potrzeby szkoleniowe pracownikdéw przedsiebiorstw spotecznych. Minimum 50% szkolenia
stanowi¢ beda elementy warsztatowe, podczas ktdrych m. in. zostanie przeprowadzony z uczestnikami
proces przygotowania przyktadowych ofert na realizacje zlecenia w ramach postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego.

Uzasadnienie: Program i harmonogram szkolen |  stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
bedzie konsultowany w ramach
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Komitetu Sterujgcego (jeden KS dla
catego typu projektu w ramach
dziatania), w celu zapewnienia
spéjnosci  z  kierunkami  polityk
publicznych w obszarze ekonomii
spotecznej na poziomie centralnym.
Szkolenie musi zawiera¢ elementy
warsztatowe — w tym praktyczne
aspekty przygotowania dokumentacji
niezbednej do ztozenia oferty w

ramach postepowania
przetargowego.
Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO WER.

Whnioskodawca zapewni, ze w okresie realizacji projektu, uzupetniajgco wobec szkolen, dla co najmniej 50%
przedsiebiorstw spotecznych udzielone zostanie indywidualne doradztwo zwigzane z przygotowaniem petnej
dokumentacji niezbednej do ztozenia przez reprezentowane przez uczestnikow przedsiebiorstwa spoteczne
oferty w trwajgcym postepowaniu przetargowym. Whnioskodawca bedzie zobowigzany do monitorowania
wynikdéw postepowania przetargowego, w ramach ktorego oferte ztozyto przedsiebiorstwo spoteczne objete
indywidualnym doradztwem.

Indywidualne doradztwo udzielone
przedsiebiorstwu spotecznemu na
potrzeby ztozenia oferty w ramach
trwajgcego postepowania
przetargowego zwiekszy
prawdopodobienstwo, ze oferta 1
bedzie kompletna, adekwatna oraz
konkurencyjna.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO WER.

Na terenie makroregionu, w ktdrym realizowany jest projekt, wnioskodawca zobowigzany jest do wspotpracy
z OWES, minimum w zakresie diagnozy potrzeb i rekrutacji uczestnikéw szkolen. Wnioskodawca zapewnia, ze
poziom wiedzy uczestnikéw szkolen zostanie zweryfikowany przed i po zakoniczeniu szkolen. Wnioskodawca
przygotuje liste przeszkolonych PS z podziatem wedtug siedziby na powiaty, ktérg udostepni witasciwym
terytorialnie OWES.

Dzieki ~wprowadzeniu  kryterium
zostanie zapewniony sprawny proces
diagnozy potrzeb i  rekrutacji
uczestnikéw szkoler. Ponadto OWES
(w tym konsultanci ds. zamoéwien
publicznych przeszkoleni w PO WER
w ramach projektu dotyczacego
podnoszenia  kwalifikacji OWES)
beda mogly podja¢ wspodtprace z
tymi przedsiebiorstwami. W ten
spos6b wsparcie dla PS bedzie
kompleksowe oraz zapewniona
zostanie  ciggtos¢ wsparcia po
zakonczeniu szkolen.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typdéw (nr) 1
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Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu PO WER.

7. Whnioskodawca zdiagnozuje dotychczasowy udziat PES ze swojego makroregionu w postepowaniach o
udzielenie zamdwienia publicznego.

Wprowadzenie kryterium dostepu
wynika  z koniecznosci  osiggniecia
wskaznika rezultatu na zatozonym
poziomie. Zatozenia diagnozy zostang
szczegbétowo przedstawione w

Uzasadnienie: .
Regulaminie konkursu.

Stosuje sie do typu/typdéw (nr) 1
Kryterium weryfikowane na podstawie
tresci ztozonego whiosku o
dofinansowanie projektu PO WER.

8. Whnioskodawca zapewni, ze szkolenie dla pracownikéw przedsiebiorstw spotecznych majgcych siedzibe na
terenie danego makroregionu, odbedzie sie co najmniej w jednym z miast wojewddzkich na terenie tego
makroregionu.

Wprowadzenie kryterium wynika z
koniecznosci zapewnienia wszystkim
uczestnikom réwnego dostepu do

Uzasadnienie: szkolenia. Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Kryterium weryfikowane jest na
podstawie tresci ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO WER.

9. Trenerzy realizujgcy dziatania szkoleniowe w projekcie posiadajg udokumentowane co najmniej 2-letnie
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z obszaru prawa zamdwien publicznych (co najmniej cztery szkolenia
lub co najmniej 30 godzin szkoleniowych) oraz posiadajg co najmniej 2-letnie doswiadczenie w obszarze
ekonomii spotecznej, polegajgce np. na prowadzeniu szkolen, doradztwa dla podmiotow ekonomii spotecznej,
wspieraniu w tworzeniu podmiotéw ekonomii spotecznej, realizacji zadan merytorycznych w ramach
projektéw skierowanych do podmiotéw ekonomii spoteczne;.

Charakter typu operacji implikuje
koniecznos¢  zapewnienia kadry
posiadajacej doswiadczenie w
prowadzeniu szkolen z zakresu

o zamowien publicznych oraz o .
Uzasadnienie: jednoczeénie w obszarze ekonomii Stosuje sie do typu/typdéw (nr) 1
spoteczne;.
Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO WER.

10. Whnioskodawca zapewni obstuge (pod wzgledem merytorycznym i technicznym) Komitetu Sterujacego,
ktorego cztonkami bedg co najmniej: lider, partnerzy, przedstawiciele IP oraz Departamentu Pozytku
Publicznego MRPiPS jako kluczowego uczestnika Komitetu Sterujgcego oraz ewentualnie przedstawiciel UZP.

Wprowadzenie kryterium wynika z o )
Ul feiae koniecznosci zapewnienia Stosuje sig do typu/typéw 1
mechanizméw  pozwalajagcych  na (nr)
biezagcg weryfikacje realizowanego w
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ramach konkursu zakresu
tematycznego  szkolen. Komitet
bedzie miat za zadanie m.in.
monitorowanie przebiegu szkolen,

konsultowanie kwestii
merytorycznych, a takze
monitorowanie zgodnosci z

kierunkami polityk publicznych w tym
obszarze, stagd konieczny jest udziat
m. in. przedstawiciela departamentu
merytorycznego MRPIPS oraz UZP.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO WER.

11. Okres realizacji projektu

wynosi do 12 miesiecy.

Uzasadnienie:

Z dotychczasowego doswiadczenia
wynika, ze wskazany okres pozwoli na
przygotowanie szczegdtowego
zakresu doradztwa i szkolen i jego
realizacje.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typow
(nr)

12. Wydatki zwigzane ze zleceniem zadan merytorycznych nie przekraczajg 30% wartosci projektu.

Uzasadnienie:

Kryterium zapewni realizacje
projektdw przez podmioty faktycznie
posiadajagce potencjat do realizacji
projektow o zakresie tematycznym.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typow
(nr)

13. Do dofinansowania zost

anie wybrany projekt, dla ktérego negocj

acje zakonczyly sie wynikiem pozytywnym.

Uzasadnienie:

Zakonczenie negocjacji z wynikiem
pozytywnym oznacza:

- uznanie za spetnione
zerojedynkowych kryteriéw
obligatoryjnych, ktére w trakcie
oceny merytorycznej warunkowo
uznane zostaty za spetnione i/lub

- przyznanie wyzszej liczby punktow
za spetnienie punktowych kryteridow
merytorycznych, ktora byta
warunkowo przyznana przez
oceniajacych.

Kryterium  bedzie  uznane za
spetnione w przypadku
wprowadzenia do whiosku

wszystkich wymaganych zmian

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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wskazanych przez oceniajgcych w
Kartach Oceny Merytorycznej lub
Formalno-Merytorycznej lub
akceptacji przez 10K stanowiska
Whioskodawcy.

14. Wnioskodawca zapewni udziat w projekcie, w charakterze ekspertow, oséb reprezentujgcych Zamawiajacych
w rozumieniu Prawa zamdwien publicznych, w szczegdlnosci bedacych jednostkami organizacyjnymi
samorzadu terytorialnego.

Udziat w projekcie, w charakterze
ekspertow, o0séb reprezentujgcych

Srodowisko Zamawiajacych, w
szczegblnosci oséb zatrudnionych w
jednostkach samorzadu
terytorialnego, pozwoli na

przekazanie  praktycznej  wiedzy
Srodowiska zamawiajacych do
srodowiska przedsiebiorstw
Uzasadnienie: spofecznych, umozliwi  wzajemne |  siosuje sie do typu/typéw (nr) 1
lepsze zrozumienie rdinego rodzaju
barier i ograniczen oraz oczekiwan i

mozliwosci zwigzanych z
funkcjonowaniem Prawa zamowien
publicznych i jego spotecznych
aspektow.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu PO WER.

KRYTERIA PREMIUJACE

1. Projekt realizowany jest w partnerstwie sktadajgcym sie z co
najmniej jednej organizacji pozarzagdowej, majacej siedzibe na
terenie danego makroregionu, posiadajacej co najmniej 2-
letnie doswiadczenie w realizacji ustug szkoleniowych w
zakresie zamowien publicznych oraz w obszarze ekonomii WAGA 10
spotecznej (polegajace np. na prowadzeniu szkolen, doradztwa
dla podmiotéw ekonomii spotecznej, wspieraniu w tworzeniu
podmiotéw ekonomii spotecznej, realizacji projektéow
skierowanych do podmiotéw ekonomii spotecznej).

Partnerstwo, w  ktérego  skiad
wchodzi organizacja pozarzadowa
posiadajaca doswiadczenie w
Swiadczeniu  analogicznych  ustug
zwieksza  gwarancje  skutecznej,
efektywne;j i poprawne;j

Uzasadnienie: merytorycznie realizacji projektu.

Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
Realizacja ponadregionalnych dziatan
szkoleniowych dla przedsiebiorstwa
spotecznego  wymaga  posiadania
ugruntowanego doswiadczenia w tym

zakresie i zakorzenienia w $rodowisku

ekonomii  spotecznej.  Organizacje
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pozarzadowe stanowig trzon sektora
ekonomii spotecznej. Spoteczna misja
tych podmiotéw oraz doswiadczenie
w realizacji zadan  publicznych
pozwalajg zaktada¢ wysoki poziom
znajomosci specyfiki sektora oraz
zgodnosci dziatan z jego potrzebami.
Ponadto organizacja pozarzagdowa
posiadajaca doswiadczenie w
Swiadczeniu  analogicznych  ustug
zwieksza gwarancje skutecznej,
efektywnej i poprawnej merytorycznie
realizacji projektu.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO WER.

2. Whnioskodawca zobowigzuje sie do zlecenia min. 20% ustug

zaplanowanych w

spotecznym.

ramach projektu przedsiebiorstwom

WAGA

10

Uzasadnienie:

Poprzez stosowanie spotecznie
odpowiedzialnych zamowien
publicznych zamawiajacy moga
wptywaé na polityke zatrudnienia w
regionie. Moga promowac
zatrudnianie 0séb dtugotrwale
bezrobotnych, ale rowniez wszelkich
innych grup, ktére na danym terenie
potrzebuja wsparcia.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typdéw (nr)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

ELEMENTY KONKURSU

1. Ocena formalna.

2. Ocena merytoryczna.

Dziatanie

2.9 Rozwoj ekonomii spoteczne;j

FISZKA KONKURSU
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PODSTAWOWE INFORMACIE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
PO WER,
w ramach ktérego
realizowane bedg
projekty

Wzmochienie systemu wsparcia dla podmiotéw ekonomii spotecznej

Konkurs stuzy wytonieniu projektu w typie projektu ,Sieciowanie OWES i koordynacja
wspotpracy sieci OWES z innymi sieciami np. Krajowym Systemem Ustug, Osrodkami
Doradztwa Rolniczego, Lokalnymi Grup Dziafania itp.” oraz w typie projektu ,,Podnoszenie
kompetencji kadr OWES, w tym w zakresie standardow ustug OWES i w zakresie
przygotowania konsultantdw OWES do wspierania PES w zakresie ubiegania sie o
zamowienia publiczne”.

Celem wybranego projektu bedzie stworzenie warunkéw dla zawigzania sieci powigzan,
utworzenia platformy wspodtpracy, wymiany informacji i doswiadczen w $rodowisku
Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej, a takze pomiedzy siecig OWES a innymi sieciami,
dziatajgcymi w obszarach zbieznych z sektorem ekonomii spotecznej (np. Krajowym
Systemem Ustug, Osrodkami Doradztwa Rolniczego, Lokalnymi Grupami Dziatania itp.) w
celu wymiany informacji, dobrych praktyk, a takze zidentyfikowania i otworzenia
mozliwosci wspotpracy pomiedzy sieciami na rzecz ekonomii spotecznej. W wyniku
realizacji projektu powstanie ogdlnopolska sie¢ wspotpracy akredytowanych Osrodkow
Wsparcia Ekonomii Spotecznej, wspierana np. narzedziami do biezgcej wymiany informacji i
doswiadczen oraz koordynacji w ramach sieci OWES (np. ogdlnopolska reprezentacja
OWES, narzedzie informatyczne, strona www, newsletter, forum internetowe, baza
teleadresowa, zbior dobrych praktyk itp.). W ramach projektu przewiduje sie takze
spotkania dla poszczegdlnych grup specjalistéw OWES, np. animatoréw, doradcéw
biznesowych, doradcéw kluczowych itd.

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spofecznej przewiduje, ze w latach 2014-2020 bedzie
funkcjonowa¢ w skali kraju co najmniej 50 akredytowanych OWES. Kazda instytucja
Swiadczgca ustugi wsparcia ekonomii spotecznej bedzie miata mozliwos¢ dotaczenia do
grona podmiotow akredytowanych — swiadczacych ustugi wysokiej jakosci, na podstawie
pozytywnych wynikéw weryfikacji przeprowadzonej w ramach systemu akredytacji,
nadzorowanego przez ministra wifasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego. Sieé
akredytowanych OWES powinna spetnia¢ takze funkcje edukacyjng i popularyzujgcg dobre
praktyki w Swiadczeniu wysokiej jakosci ustug wsparcia ekonomii spotecznej — m. in.
poprzez swoje otwarcie na instytucje wpierajgce ekonomie spoteczng poza systemem
akredytacji.

Stworzenie sieci OWES sprzyja¢ bedzie takze integracji sektora instytucji wpierajgcych
ekonomie spoteczng, reprezentowaniu wspdlnych intereséw, a takie zachecaniu
nieakredytowanych OWES do wspodtpracy i rozwoju, wymiany informacji oraz wtgczania sie
w system zapewniania wysokiej jakosci ustug wsparcia ekonomii spoteczne;j.

Celem réwnolegtym projektu jest podnoszenie kompetencji kadr OWES, w tym w zakresie
standardéw ustug OWES i w zakresie przygotowanie konsultantéw OWES do wspierania
PES w zakresie ubiegania sie o zamdwienia publiczne. Utrzymanie i rozwijanie standardéw
jakosci ustug $wiadczonych przez OWES wymaga stworzenia warunkow dla
systematycznego podnoszenia kompetencji pracownikbw OWES, pozwalajacych na
utrzymanie i podnoszenie jakosci swiadczonych ustug i odnowienie lub zdobycie akredytacji
przez OWES. Projekt ma takze na celu stworzenie warunkéw umozliwiajgcych wtgczenie sie
w system akredytacji réwniez podmiotom aspirujgcym do petnienia funkcji OWES.

Zgodnie z definicja pochodzacg z ,Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w
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obszarze wtaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na
lata 2014-2020" - Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej rozumiany jest jako podmiot lub
partnerstwo posiadajgce akredytacje ministra wtasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego,

Swiadczace facznie wszystkie rodzaje ustug wsparcia ekonomii spoteczne;j.

Z doswiadczen pozyskanych w okresie 2007-2013 wynika takze, iz obszarem wymagajacym
szczegblnego wsparcia jest podnoszenie kompetencji OWES w zakresie swiadczenia ustug
wsparcia biznesowego na rzecz przedsiebiorstw spotecznych. W zwigzku z przewidywana
nowelizacjg ustawy Prawo zaméwien publicznych, stwarzajacg rozszerzone mozliwosci
ubiegania sie o zamdéwienia publiczne przez podmioty spetniajgce warunki wtasciwe dla
podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych, istnieje zapotrzebowanie
np. na przygotowanie dedykowanego doradztwa w tym zakresie, swiadczonego przez
pracownikow/konsultantéw dziatajgcych w ramach OWES. Oczekuje sie, ze w wyniku
interwencji, 95% pracownikow OWES objetych wsparciem, podniesie poziom swoich
kompetencji. Ponadto oczekuje sie, iz w wyniku interwencji 100 konsultantéw/doradcow
OWES, zostanie przygotowanych do wsparcia przedsiebiorstw spotecznych w zakresie
ubiegania sie o zaméwienia publiczne.

Realizacja interwencji wymaga wspdtpracy z wtasciwymi organami pomocniczymi i
opiniodawczo-doradczymi  ministra  wtasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego,
zaangazowanymi W przygotowanie i aktualizacje i zestawu standardéw jakosSci ustug
OWES.

9 v Wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej i integracji zawodowej w

Pri
. rloryte.t przedsiebiorstwach spotecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w celu utatwiania
inwestycyjny .

dostepu do zatrudnienia
Lp. konkursu Planowa'ny kwarta | 1 X 11 [\
ogtoszenia konkursu

Planowany miesigc 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12

rozpoczecia naboru
whnioskéw o

dofinansowanie X
Czy w ramach
konkursu beda TAK NIE X
wybierane projekty
grantowe?
11 000 000
Planowana alokacja
(PLN) Do dofinansowania zostanie wybrany jeden projekt.
Wymagany wktad wtasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK NIE X w finansowaniu wydatkéw nie dotyczy
kwalifikowalnych projektu
Typ/typy projektéw 1. Sieciowanie OWES i koordynacja wspotpracy sieci OWES z innymi sieciami np.

przewidziane do
realizacji w ramach

Krajowym Systemem Ustug, Osrodkami Doradztwa Rolniczego, Lokalnymi Grup
Dziatania itp.
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konkursu 2.
w zakresie przygotowania

Podnoszenie kompetencji kadr OWES, w tym w zakresie standardéw ustug OWES i
konsultantow OWES do wspierania PES w zakresie
ubiegania sie o zamdwienia publiczne.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogoétem w
konkursie
Kobiety Mezczyzn
Liczba akredytowanych OWES, ktére wspodtpracuja w ramach
utworzonych sieci. 50
Liczba pracownikow osrodkéw wsparcia ekonomii spotecznej,
ktorzy w wyniku wsparcia EFS podniesli kompetencje w zakresie 500
standarddéw ustug oraz zaméwien publicznych.
Liczba  konsultantéw  regionalnych  przygotowanych  do
Swiadczenia ustug w zakresie udzialu w zamowieniach 100
publicznych.

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika

W podziale na**:

Ogétem w
konkursie
Kobiety Mezczyzn
Liczba ogdlnopolskich sieci OWES utworzonych dzieki EFS 1
Liczba ogdlnopolskich spotkan sieciujgcych dla OWES 3
Liczba spotkan ogdlnopolskich sieciujgcych/tematycznych dla 1
specjalistow OWES
Liczba pracownikéw osrodkéow wsparcia ekonomii spotecznej
objetych wsparciem w zakresie standardéw ustug oraz zamowien 525

publicznych.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

34F{ozbicie wartosci docelowych na ptec¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty maja rozwigzac lub ztagodzi¢.
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KRYTERIA WARUNKUIJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

Uzasadnienie: Nie dotyczy

KRYTERIA DOSTEPU

1. W ramach konkursu wytoniony zostanie tylko jeden projekt, ktdry na poziomie ogdlnopolskim obejmie
swojq ofertg dziatania dla 16 wojewddztw.

Realizacja dziatan sieciujgcych oraz
szkoleniowych dla OWES
pochodzgcych ze wszystkich regionow
w ramach jednego projektu jest
niezbedna z  punktu  widzenia
zachowania wysokiej efektywnosci,
Uzasadnienie: skutecznodci, spéjnosci oraz trwatodci |  Stosuje sie do typu/typSw (nr) 1,2
realizowanych dziatan, takze z uwagi
na ogodlnopolskich charakter sieci
OWES.

Kryterium weryfikowane na podstawie
tresci ztozonego whiosku o
dofinansowanie projektu PO WER.

2. Whnioskodawca zapewni w ramach projektu stworzenie warunkéw dla ustanowienia sieci powigzan,
platformy wspétpracy, wymiany informacji i doswiadczern w srodowisku Osrodkéw Wsparcia Ekonomii
Spotecznej, a takze pomiedzy sieciag OWES a innymi sieciami (np. Krajowym Systemem Ustug, Osrodkami
Doradztwa Rolniczego, Lokalnymi Grupami Dziatania itp.) poprzez realizacje co najmniej:

— 3 ogdlnopolskich spotkan sieciujgcych Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej (Srednio 1 spotkanie
rocznie dla akredytowanych oraz potencjalnych wnioskodawcéw o akredytacje, z udziatem innych
sieci - np. Krajowym Systemem Ustug, Osrodkéw Doradztwa Rolniczego, Lokalnych Grup Dziatania

itp.);

— 12 ogodlnopolskich spotkan sieciujgcych/tematycznych dla specjalistéw OWES (animatorzy, doradcy
biznesowi, doradcy kluczowi itd.); w ramach spotkan nalezy przewidzie¢ elementy warsztatowe i
konsultacyjne;

— stworzeniu ptaszczyzny i narzedzi do biezgcej wymiany informacji i dosSwiadczen oraz koordynacji w
ramach sieci OWES (np. ogdlnopolska reprezentacja OWES, narzedzie informatyczne, strona www,
newsletter, forum internetowe, baza teleadresowa, zbiér dobrych praktyk itp.) oraz wspodtpracy,
wymiany informacji, doswiadczen z innymi sieciami (np. Krajowym Systemem Ustug, Osrodkow
Doradztwa Rolniczego, Lokalnych Grup Dziatania itp.).

Spotkania sieciujgce OWES oraz
spotkania z innymi ogdlnopolskimi
sieciami tematycznymi sg niezbedne
Uzasadnienie: dla wymiany informacji i doéwiadczeri, | Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1,2
prowadzenia konsultacji, uzgadniania
kierunkéw dziatania, wzmacniania

potencjatu infrastruktury wsparcia
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ekonomii spotecznej. Konieczne jest
takze wyodrebnienie tematycznych
spotkan sieciujacych dla pracownikéw
OWES - z uwzglednieniem ich funkgcji i
specjalizacji w ramach OWES, co
pozwoli na wymiane informacji,
dobrych praktyk oraz identyfikacje
wyzwan i potrzeb zaréwno w zakresie
doskonalenia sie, jak i sposobu
dziatania w ramach OWES.

Kryterium weryfikowane na podstawie
tresci ztozonego whiosku o
dofinansowanie projektu PO WER.

Whnioskodawca zapewni powstanie w efekcie dziatan w ramach projektu ogdlnopolskiej sieci wspdtpracy
Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej, obejmujacej co najmniej 50 akredytowanych OWES, z
dodatkowym udziatem potencjalnych OWES przygotowujacych sie do wejscia w system akredytacji i
standarddw dziatania i Swiadczenia wysokiej jakosci ustug wsparcia ekonomii spotecznej. Sie¢ ta nawigze
wspotprace z innymi sieciami np. Krajowym Systemem Ustug, Osrodkami Doradztwa Rolniczego,
Lokalnymi Grupami Dziatania itp. Whnioskodawca w projekcie zapewni, ze w spotkaniach sieciujgcych
OWES wezmg udziat takze przedstawiciele sieci/partnerstw/klastréow itp. podmiotéw ekonomii spoteczne;j
i przedsiebiorstw spotecznych, jednostek samorzadu terytorialnego oraz administracji rzadowej,
Regionalnych Komitetéw Rozwoju Ekonomii Spotecznej, Rad Dziatalnosci Pozytku Publicznego, a takze
innych wybranych instytucji dziatajgcych w otoczeniu infrastruktury wsparcia ekonomii spotecznej.

Warunkiem skutecznosci interwencji
jest  objecie siecia  wspétpracy
mozliwie szerokiego grona
interesariuszy zwigzanych z obszarem
ekonomii  spotecznej.  Kluczowym
elementem infrastruktury wsparcia
ekonomii spofecznej sg akredytowane
OWES, jednak powodzenie ich
dziatania uzaleznione jest od
wspotpracy z innymi  sieciami i
Uzasadnienie: podmiotami funkcjonujagcymi w tym | Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1,2
samym i pokrewnych obszarach.
Pozwoli to na sprawna wymiane
informacji, identyfikacje mozliwosci
wspotpracy, zapewnienia
komplementarnosci, transpozycji oraz
osiggniecia synergii realizowanych
dziafan.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO WER.

Whnioskodawca zapewni w ramach Projektu podniesienie kompetencji pracownikéw Osrodkéw Wsparcia
Ekonomii Spotecznej (w szczegdlnosci poprzez doradztwo i szkolenia i inne formy) w zakresie zamdwien
publicznych oraz standardéw dziatania i ustug wysokiej jakosci w szczegdlnosci na podstawie standardow
okreslonych zatwierdzonych przez ministra wtasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego. W projekcie
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zostanie wyodrebniony specjalny modut szkoleniowy dla doradcéow biznesowych OWES, a takze dla
konsultantow regionalnych ds. zamdwien publicznych.

Realizowany na poziomie centralnym
proces akredytacji ustug OWES

wymaga uruchomienia
komplementarnego wsparcia
pracownikow OWES

ukierunkowanego na podnoszenie
kompetencji w zakresie spetnienia
standardéw dla akredytowania OWES
i Swiadczenia ustug wysokiej jakosci.

Dla kompleksowosci oraz wysokiej
skutecznosci wsparcia PES zasadne
jest przygotowanie doradcow OWES
do realizacji ustugi wsparcia PES w
zakresie rozpoznania ich potencjatu
biznesowego, wykonania studium
wykonalnosci dla inwestycji PES oraz
Uzasadnienie: przeprowadzenia montazu Stosuje sie do typu/typow (nr) 1,2
finansowego z wykorzystaniem
finansowania zwrotnego. Podobne
zapotrzebowanie zostato
zdiagnozowane w zakresie
zapewnienia PES i przedsiebiorstwom
spotecznym wsparcia w  zakresie

udziatu w postepowaniach
przetargowych — za posrednictwem
wyspecjalizowanych konsultantow
regionalnych ds. zamowien

publicznych, dziatajagcych na rzecz
przedsiebiorstw spotecznych w
ramach OWES.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO WER.

5.

Whnioskodawca zapewni, ze pomiar poziomu kompetencji odbedzie sie na poczatku i po zakonczeniu
wsparcia na podstawie pre i post testéw - 95% oséb objetych wsparciem podniesie swoje kompetencje.

Dla dokonania oceny skutecznosci
wsparcia, z metodologicznego punktu
widzenia, niezbedne jest dokonanie
oceny poziomu kompetencji zaréwno
Uzasadnienie: przed rozpoczeciem interwencji oraz | Stosuje sie do typu/typdw (nr) 1,2
po jej zakonczeniu. Pomiar niezbedny
jest do okreslenia zrealizowania
zatozonego w ramach typu interwencji
wskaznika.
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Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO WER.

6. Whnioskodawca przeprowadzi wstepng diagnoze potrzeb w zakresie podnoszenia kompetencji, z
wyodrebnieniem w szczegdlnosci potrzeb doradcéw biznesowych i konsultantéw regionalnych ds.
zamowien publicznych.

W celu przygotowania adekwatnej
oferty szkoleniowej i doradczej dla
OWES, zasadne jest przeprowadzenie
diagnozy  potrzeb doradczych i
szkoleniowych dla OWES
umozliwiajacej realizacje
wyodrebnionej $ciezki wsparcia (w
obszarze  kompetencji  doradcéw
Uzasadnienie: biznesowych oraz konsultantow ds. Stosuje sie do typu/typdéw (nr) 1,2
zamowien publicznych) wychodzgcej
naprzeciw zaréwno potrzebom OWES,
jak i opartej na aktualnych
problemach zgtaszanych przez PES.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu PO WER.

7. Na podstawie zidentyfikowanych potrzeb Wnioskodawca, przygotuje program i harmonogram dziatan
szkoleniowych, doradczych i innych, zgodnych ze standardami dziatania i ustug OWES zatwierdzonych
przez ministra witasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego. Wnioskodawca wspoétpracuje przy tym z
wiasciwymi organami pomocniczymi i opiniodawczo-doradczymi ministra wtasciwego ds. zabezpieczenia
spotecznego.

Whnioskodawca zapewnia przeprowadzenie co najmniej dwdch cyklow szkoleniowo-doradczych.

W trakcie realizacji projektu - po przeprowadzeniu pierwszego cyklu szkolen, powtdrzona zostanie analiza potrzeb,
aktualizacja programu i harmonogramu.

Kazdorazowo program i harmonogram dziatar szkoleniowo-doradczych bedzie konsultowany oraz zatwierdzany
przez Komitet Sterujacy.

W celu skutecznej i efektywnej
realizacji kompleksowej i adekwatnej
oferty szkoleniowej i doradczej dla
OWES, niezbedne jest przygotowanie
programu i harmonogramu dziatan
szkoleniowych i doradczych dla OWES

przez uruchomieniem wsparcia przez

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1,2

projektodawce. Propozycja musi byé
oparta na wynikach diagnozy potrzeb,
i jednoczesnie zgodna z aktualnymi
standardami dziatania i ustug OWES
zatwierdzonych przez ministra
wtasciwego ds. zabezpieczenia
spotecznego. Z uwagi na fakt, iz w
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projekcie przewiduje sie
przeprowadzenie co najmniej dwdch
cyklow szkoleniowo-doradczych,
analiza potrzeb i aktualizacja
programu i harmonogramu powinna
by¢ powtdrzona przed drugim cyklem.

Kryterium weryfikowane na podstawie
tresci ztozonego whiosku o
dofinansowanie projektu PO WER.

Whnioskodawca w ramach projektu zapewni przygotowanie konsultantéw ds. zaméwien publicznych w
akredytowanych OWES do wspierania podmiotéw ekonomii spotecznej w zakresie ubiegania sie o
zamoOwienia publiczne (100 konsultantéw x co najmniej 5 dni szkolenia obejmujgcych min. 6 godzin
dziennie) w ten sposdb, ze w kazdym akredytowanym OWES srednio 2-3 pracownikdow wyspecjalizuje sie
w ww. obszarze. Proces przygotowania konsultantéw OWES rozpocznie sie po wejsciu w zycie nowelizacji
ustawy Prawo zamodwien publicznych w zwigzku z nowymi dyrektywami UE w zakresie zamodwien
publicznych. Program i harmonogram szkolen musi by¢ konsultowany i zatwierdzony w ramach Komitetu
Sterujacego, a takze w miare potrzeb organdédw pomocniczych i opiniodawczo-doradczych ministra
wiasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego.

W 2014 r. weszlty w zycie Dyrektywa
2014/24/UE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 26 lutego
2014 r. w sprawie zamodwien
publicznych (Dz.U. L 94 z 28.03.2014)
oraz Dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady 2014/25/UE z
dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie
udzielania zaméwien przez podmioty
dziatajagce w sektorach gospodarki
wodnej, energetyki, transportu i ustug
pocztowych (Dz.U. L 94 z 28.03.2014).
Trzecim waznym dokumentem jest
Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
o i Rady 2014/23/UE z dnia 26 lutego o .
Uzasadnienie: 2014 r. w sprawie udzielania konces Stosuje sie do typu/typow (nr) 1,2
(Dz.U. L 94 z 28.03.2014). Polska ma
czas na wdrozenie nowych dyrektyw
do kwietnia 2016 roku.

Podmioty ekonomii spotecznej, obok
ubiegania sie o
wspieranie/powierzanie realizacji
zadan publicznych w trybie otwartego
konkursu ofert (ustawa o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie)
mogg ubiegac sie o zlecenia w trybie
ustawy Prawo zamowien publicznych.
Jest to obszar o niskim poziomie
wykorzystania potencjatu, stad
konieczny jest szczegdlny nacisk na
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doradztwo i wsparcie w tym zakresie.

Mozliwosci udziatu podmiotéw
ekonomii spotecznej w
postepowaniach przetargowych

zwiekszg sie po wprowadzeniu do
ustawy Prawo zamoéwien publicznych
zapisow  wynikajacych z nowych
dyrektyw UE.

Program i harmonogram szkolen
bedzie konsultowany z Komitetem
Sterujgcym, a w miare potrzeb z
organow pomocniczych i
opiniodawczo-doradczych ministra
wtasciwego ds. zabezpieczenia
spotecznego, w celu zapewnienia
spojnosci z  kierunkami  polityk
publicznych w obszarze ekonomii
spotecznej na poziomie centralnym.

Kryterium weryfikowane na podstawie
tresci ztozonego whiosku o
dofinansowanie projektu PO WER.

9. Projekt realizowany

jest w partnerstwie ztozonym z nie wiecej niz 3 podmiotéw (tj. Lider + 2 partneréw).

Uzasadnienie:

Z doswiadczen w realizacji ustug
doradczych i  szkoleniowych w
obszarze ekonomii spotecznej dla
regiondbw z poziomu centralnego
wynika, ze dla zachowania nalezytej
skutecznosci, efektywnosci i spdjnosci
wsparcia, liczba podmiotéw
realizujgcych projekt nie powinna
przekroczy¢ 3-5.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typdéw (nr)

1,2

10. Liderem partnerstwa jest organizacja pozarzagdowa, uczelnia wyzsza lub jednostka naukowa (w tym
instytut badawczy) posiadajagca co najmniej 3-letnie doswiadczenie w realizacji dziatan na rzecz
podmiotéw ekonomii spotecznej lub integracji spotecznej i zawodowej 0séb zagrozonych wykluczeniem

spotecznym - na poziomie regionalnym lub ponadregionalnym ).

Uzasadnienie:

Realizacja ogolnopolskich i
ponadregionalnych dziatan
sieciujgcych i szkoleniowych dla OWES
wymaga ugruntowanego
doswiadczenia i zakorzenienia w
srodowisku ekonomii spoteczne;j.

Majagc  na uwadze  skuteczng,

Stosuje sie do typu/typow (nr)

1,2
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efektywng i poprawng merytorycznie
realizacje projektu niezbedne jest
wprowadzenie wymogu dotyczgcego
petnienia funkcji lidera przez
organizacje pozarzadowg, uczelnie
wyzszg lub jednostke naukowg (w tym
instytut badawczy). Zakres dziatan
oraz misja realizowana przez w/w
podmioty, pozwalajg zaktadaé¢ wysoki
poziom znajomosci specyfiki sektora
ekonomii spotecznej oraz zgodnosci
prowadzonych  dziatan z jego
potrzebami.

Gwarancje prawidlowe] realizacji
projektu zwieksza takze wymog
dotyczacy posiadania doswiadczenia
w realizacji dziatan na rzecz
podmiotéw ekonomii spotecznej lub
integracji spotecznej i zawodowej
oséb  zagrozonych  wykluczeniem
spotecznym - na poziomie
regionalnym lub ponadregionalnym).
Kryterium weryfikowane na podstawie
tresci ztozonego whiosku o
dofinansowanie projektu PO WER.

11. Lider partnerstwa oraz podmiot odpowiedzialny w ramach partnerstwa za dziatania szkoleniowe nie moze
jednoczesnie petnié¢ funkcji akredytowanego OWES.

Uzasadnienie:

Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej
realizujg ustugi wsparcia ekonomii
spotecznej na poziomie wojewddzkim,
obejmujac wsparciem jeden lub wiecej
subregionow. Kluczowe dla logiki
interwencji w tym zakresie jest zatem
rozdzielenie roli podmiotu
realizujgcego dziatania szkoleniowe
dla OWES oraz petnienia funkgcji
akredytowanego OWES. taczenie
opisanych powyzej rél w ramach
jednego podmiotu miatoby
niekorzystny wptyw na realizacje
celdw KPRES, takie w zwigzku z
zagrozeniem wystgpienia konfliktu
intereséw.

Kryterium weryfikowane na podstawie
tresci ztozonego whniosku o
dofinansowanie projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typdéw (nr)

1,2
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12. Wnioskodawca zobowigze sie do wspétpracy z wiasciwymi organami pomocniczymi oraz opiniodawczo-
doradczymi ministra wtasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego oraz uwzgledniania w miare mozliwosci

ich rekomendacji.

Uzasadnienie:

Wspotpraca w ramach ww. gremiow
daje gwarancje zachowania zgodnosci
dziatan projektowych z kierunkami
polityki ~ publicznej w  obszarze
ekonomii spoteczne;.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typow
(nr)

1,2

13. Wnioskodawca zapewni obstuge (pod wzgledem merytorycznym i technicznym) Komitetu Sterujgcego,
ktorego cztonkami beda co najmniej: lider, partnerzy, przedstawiciele IP oraz Departamentu Pozytku
Publicznego MRPiPS jako kluczowego uczestnika Komitetu Sterujgcego.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika z
koniecznosci zapewnienia
mechanizméw  pozwalajagcych  na
biezgca weryfikacje dziatan
realizowanych w projekcie
wytonionym w konkursie.

Udziat przedstawiciela DPP MRPIPS w
KS jest niezbedny ze wzgledu na
koniecznos¢ zapewnienia zgodnosci
zakresu tematycznego programu i
harmonogramu doradztwa i szkolen z
kierunkami polityk publicznych, a
takze dla uwzgledniania wynikéw prac
organow pomocniczych i
opiniodawczo-doradczych ministra
wtasciwego ds. zabezpieczenia
spotecznego — w celu zapewnienia
przeptywu informacji oraz zachowania
spojnosci z kierunkami interwencji w
ramach krajowej polityki publicznej w
obszarze ekonomii spoteczne;j.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typow
(nr)

1,2

14. Okres realizacji projektu wynosi nie mniej niz 24 miesigce i nie wiecej niz 36 miesiecy i obejmuje realizacje
dwach cykli szkoleniowych, przedzielonych powtdrng diagnozg potrzeb szkoleniowych oraz aktualizacjg
programu i harmonogramu szkolen.

Uzasadnienie:

Z dotychczasowego doswiadczenia
wynika, ze wskazany okres pozwoli na
przygotowanie i przeprowadzenie
serii spotkan sieciujgcych oraz szkolen

Stosuje sie do typu/typow
(nr)

1,2
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w wymiarze i formule gwarantujgcej

spojnosc interwencji oraz
wypracowanie zaktadanych
rezultatow.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO WER.

15. Wydatki zwigzane ze zleceniem zadan merytorycznych nie przekraczajg 30% wartosci projektu.

Kryterium zapewni realizacje
projektdw przez podmioty faktycznie
posiadajace potencjat do realizacji
Uzasadnienie: projektéw o zakresie tematycznym. Stosuje sie do typu/typow (nr) 1,2

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO WER.

16. Do dofinansowania zostanie wybrany jeden projekt, dla ktérego negocjacje zakonczyly sie wynikiem
pozytywnym.

Zakonczenie negocjacji z wynikiem
pozytywnym oznacza:

- uznanie za spetnione
zerojedynkowych kryteriow
obligatoryjnych, ktére w trakcie
oceny merytorycznej warunkowo
uznane zostaty za spetnione i/lub

- przyznanie wyzszej liczby punktow
za spetnienie punktowych kryteriéw
merytorycznych, ktora byta
warunkowo przyznana przez
oceniajacych.

Kryterium  bedzie  uznane za
Uzasadnienie: spetnione w przypadku Stosuje sie do typu/typdéw (nr) 1,2
wprowadzenia do whniosku
wszystkich wymaganych zmian
wskazanych przez oceniajgcych w
Kartach Oceny Merytorycznej Ilub
Formalno-Merytorycznej lub
akceptacji przez 10K stanowiska
Whioskodawcy.

Whioskodawca w pkt. 4.3 wniosku
ztozy oswiadczenie, ze w przypadku
skierowania Whniosku do negocjacji,
Whioskodawca podejmie negocjacje
idotozy  wszelkich staran  aby
negocjacje zakonczyty sie wynikiem
pozytywnym.

17. Wnioskodawca zapewni udziat w projekcie, w charakterze ekspertéw, o0sdéb reprezentujgcych
Zamawiajacych w rozumieniu Prawa zamoéwien publicznych, w szczegdlnosci bedacych jednostkami
organizacyjnymi samorzadu terytorialnego.
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Uzasadnienie:

Udziat w projekcie, w charakterze
ekspertow, o0sdOb reprezentujgcych
Srodowisko Zamawiajacych, w
szczegblnosci oséb zatrudnionych w
jednostkach samorzadu
terytorialnego, pozwoli na
uwzglednienie w procesie
szkoleniowym konsultantow OWES
ds. zamowien publicznych
praktycznych aspektow zwigzanych z
funkcjonowaniem Prawa zaméwien |  siosuje sie do typu/typéw (nr)
publicznych. Pozwoli konsultantom
lepiej zrozumieé potrzeby i
oczekiwania Zamawiajacych, a przez
to lepiej przygotowaé sie do
wspierania przedsiebiorstw
spotecznych  w  aplikowaniu o
zamowienia publiczne.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu PO WER.

1,2

KRYTERIA PREMIUJACE

1. Whnioskodawca zobowigzuje sie do zlecenia min. 40% ustug

zaplanowanych w ramach projektu przedsiebiorstwom WAGA

spotecznym.

10

Uzasadnienie:

Poprzez stosowanie spotecznie
odpowiedzialnych zamowien
publicznych zamawiajacy moga
wptywac¢ na polityke zatrudnienia w
regionie. Moga promowacd
zatrudnianie oséb dtugotrwale
bezrobotnych, ale réwniez wszelkich | Stosuje sie do typu/typow (nr)
innych grup, ktére na danym terenie
potrzebujg wsparcia.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO WER.

1,2

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

ELEMENTY KONKURSU

1. Ocena formalna.

2. Ocena merytoryczna.
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Dziatanie 2.9 Rozwoj ekonomii spotecznej

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

Cel szczegétowy
PO WER,
w ramach ktérego
realizowane bedg
projekty

Wzmochienie systemu wsparcia dla podmiotéw ekonomii spotecznej

Tworzenie i rozwijanie trwatego, kompleksowego systemu wsparcia ekonomii spotecznej
wymaga wspotdziatania m. in. wtadz centralnych i regionalnych oraz spdjnosci i
komplementarnosci polityki publicznej w tym zakresie w wymiarze ogdlnopolskim i
regionalnym. Krajowy Program Rozwoju Ekonomii (KPRES), m. in. na podstawie ustawy o
pomocy spofecznej, wskazuje samorzad wojewddztwa jako koordynatoréw polityki
publicznej na rzecz ekonomii spotecznej na poziomie regionalnym. Z uwagi na wzrost roli
regiondw w tym zakresie, kluczowe jest wtgczenie polityki wspierania ekonomii spotecznej
w dziatania realizowane na poziomie wojewddztw (w szczegdlnosci w strategie i programy
rozwoju wojewodztw w obszarach zwigzanych z rynkiem pracy, integracjg spoteczng,
rozwojem przedsiebiorczosci oraz innowacji, rozwojem ustug uzytecznosci publicznej oraz
innymi priorytetami, w ramach ktérych mozliwy jest regionalny rozwdj ekonomii
spotecznej). Na poziomie wojewddztw przewiduje sie takie stworzenie, realizacje i
monitoring regionalnych programéw dedykowanych bezposrednio rozwojowi ekonomii
spotecznej, ktérych ramowy zakres okresla KPRES, wskazujgc Regionalne Osrodki Polityki
Spotecznej (ROPS) odpowiedzialnymi za ich przygotowanie i wdrazanie w imieniu
samorzadow wojewddztw. W ramach odrebnego typu projektu 2.9. PO WER (projekt
koncepcyjny MRPIiPS) przewiduje sie przygotowanie narzedzia (w tym wspdlnej
metodologii, wskaznikdw, procedur, aplikacji) umozliwiajgcego tworzenie programow
rozwoju ekonomii spotecznej na poziomie regionalnym i lokalnym oraz doradztwo dla
samorzadow terytorialnych w tym zakresie. Natomiast przedmiotem doradztwa w ramach
niniejszego konkursu beda przede wszystkim kwestie zwigzane z monitorowaniem i
aktualizowaniem regionalnych programéw i strategii, a takze ogdlne zagadnienia dotyczace
ekonomii spotecznej i sposobdw jej wykorzystania i wigczania do nurtow polityki publicznej
na poziomie regionalnym — w szczegdlnosci wsparcie realizacji zadan wtadz regionalnych
zwigzanych z transpozycjg KPRES na poziom wojewddzki, wdrazaniem funkcji ROPS
wynikajacych z projektéw koordynacyjnych wspodtfinansowanych z EFS oraz realizacja
regionalnych programdéw rozwoju ekonomii spotecznej. Istotnym elementem dziatan jest
rownolegte prowadzenie rzecznictwa dla kazdego z wojewddztw, polegajgcego m. in. na
zbieraniu uwag, wnioskéw i rekomendacji ptyngcych z regionalnych doswiadczen i potrzeb
w zakresie koordynacji i wspierania ekonomii spotecznej w celu przenoszenia postulatow
regionalnych na poziom centralny. Pozwoli to na debate na forum centralnych instytucji
odpowiedzialnych za kreowanie ogdlnopolskich polityk publicznych — w szczegdlnosci w
obszarze ekonomii spotecznej; konsultacje i wyjscie naprzeciw sygnalizowanym potrzebom.
Oczekuje sie, iz w wyniku interwencji pracownicy jednostek samorzadu regionalnego na
poziomie regionu (w szczegdlnosci regionalni koordynatorzy ekonomii spotecznej —
Regionalne Osrodki Polityki Spotecznej) w ramach doradztwa nabedg kompleksowe
kompetencje w zakresie spéjnosci polityk publicznych w obszarze ekonomii spotecznej.
Osiaggniecie wyzej wskazanych celdw bedzie mozliwe przy uruchomieniu skoordynowanego
i kompleksowego wsparcia doradczego (w tym doradztwa grupowego) dla przedstawicieli
samorzadu regionalnego (w szczegdlnosci ROPS) oraz jego ciat opiniodawczo-doradczych.
Dziatania te beda réwniez posiadaty charakter komplementarny i synergiczny w stosunku
do przewidzianych w ramach RPO dziatan wtadz regionalnych adresowanych do
przedstawicieli wtadz samorzgdowych nizszych szczebli.

Priorytet
inwestycyjny

9 v Wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej i integracji zawodowej w
przedsiebiorstwach spotecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w celu utatwiania
dostepu do zatrudnienia
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Lp. konkursu PIanowa'ny kwartat I | X 1l v
ogtoszenia konkursu
Planowany miesigc 1 2 3 4 5 7 8 9 10 | 11 | 12
rozpoczecia naboru
whnioskow o
dofinansowanie X
Czy w ramach
konkursu beda TAK NIE X
wybierane projekty
grantowe?
7 000 000
Planowana alokacja
(PLN) Do dofinansowania zostanie wybrany jeden projekt.
Wymagany wktad wtasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK NIE X w finansowaniu wydatkow nie dotyczy

kwalifikowalnych projektu

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

Dziatania rzecznicze i doradztwo na poziomie regionalnym i ponadregionalnym w zakresie
spéjnosci polityk publicznych w obszarze ekonomii spotecznej oraz wspodtpraca w tym
zakresie z ROPS, m.in.. opracowywanie rekomendacji i wytycznych.

ZAKEADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PtEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartosc docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika

W podziale na:

Ogotem w
konkursie
Kobiety Mezczyzn
Liczba  jednostek  samorzadu regionalnego (regionalni
koordynatorzy ekonomii spotecznej — Regionalne Osrodki Polityki
Spotecznej), ktérych pracownicy nabyli kompetencje w ramach 16

doradztwa w zakresie spdjnosci polityk publicznych w obszarze
ekonomii spoteczne;.

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika
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W podziale na>:
Ogdétem w
konkursie
Kobiety Mezczyzn

Liczba jednostek samorzadu terytorialnego na poziomie regionu
(regionalni koordynatorzy ekonomii spotecznej — Regionalne
Osrodki Polityki Spotecznej), ktére zostaly objete wsparciem w 16
ramach doradztwa w zakresie spdéjnosci polityk publicznych w
obszarze ekonomii spoteczne;j.
Liczba raportéw z diagnozy potrzeb doradczych dla przedstawicieli 5
samorzadu regionalnego (1 rocznie).
Liczba raportéw podsumowujgcych dziatalnos¢ rzecznicza dla
organow centralnych (1 roczne podsumowanie, wnioski i 2
rekomendacje).
Liczba rekomendacji/wytycznych dla samorzadéw terytorialnych
sporzadzonych na podstawie raportéw podsumowujgcych 2
dziatalnosc rzeczniczg oraz doswiadczen z doradztwa (1 rocznie).

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUIJACE (dotyczy konkursow z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

Nie dotyczy

KRYTERIA DOSTEPU

1. W konkursie wytoniony zostanie jeden projekt, ktory zapewni na poziomie ogdlnopolskim wsparcie

doradcze i rzecznictwo dla 16 wojewddztw.

Uzasadnienie: I . s
spéjnosci realizowanych dziatan.

tresci ztozonego whiosku
dofinansowanie projektu PO WER.

Realizacja wsparcia dla wszystkich
regiondw w jednym projekcie jest
niezbedna z punktu widzenia
zachowania wysokiej efektywnosci i

Kryterium weryfikowane na podstawie

(0]

Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

2. Whnioskodawca zapewni w ramach projektu realizacje ponizszych dziatan:

1) Diagnoza potrzeb doradczych dla uczestnikow okreslonych w kryterium 4, w podziale na wojewddztwa
(w szczegdlnosci potrzeb regionalnych osrodkéw polityki spotecznej) w zakresie transpozycji KPRES na
poziom regionalny, koordynacji ekonomii spotecznej w wojewddztwie, monitorowania i aktualizowania

3EF{ozbicie wartosci docelowych na ptec¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty maja rozwigzac lub ztagodzi¢.
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regionalnych programow i strategii, a takze ogdlnych zagadnien dotyczacych ekonomii spotecznej i
sposobow jej wykorzystania i wtgczania do nurtow polityki publicznej na poziomie regionalnym.

Efektem w/w diagnozy bedzie raport, na podstawie ktdrego opracowany zostanie program i harmonogram
doradztwa (zatgcznik do raportu).

W/w raport zostanie przedstawiony do akceptacji Komitetowi Sterujgcemu Projektu najpdzniej w okresie 3
m-cy od rozpoczecia okresu realizacji projektu.

2) Dziatania doradcze dla uczestnikéw okreslonych w kryterium 4, w podziale na wojewddztwa (w
szczegblnosci regionalnych osrodkow polityki spotecznej) w zakresie ekonomii spotecznej — w
szczegblnosci wspierania ekonomii spotecznej na poziomie regionalnym i finansowania z EFS (w zakresie
transpozycji KPRES na poziom regionalny, koordynacji ekonomii spotecznej w wojewddztwie,
monitorowania i aktualizowania regionalnych programodw i strategii, a takie ogdlnych zagadnien
dotyczacych ekonomii spotecznej i sposobdw jej wykorzystania i wtgczania do nurtéw polityki publicznej
na poziomie regionalnym.).

W/w dziatania prowadzone bedg zgodnie z programem i harmonogramem opracowanym na podstawie

raportu, o ktdrym mowa w pkt. 1) — zaakceptowanego przez Komitet Sterujgcy Projektu.

3) Dziatania rzecznicze dla uczestnikow okreslonych w kryterium 4, w podziale na wojewddztwa (w
szczegoblnosci regionalnych osrodkow polityki spotecznej) w zakresie ekonomii spoteczne;.

Efektem dziatan rzeczniczych i doradczych beda coroczne raporty, ktére podlegaé bedg akceptacji Komitetu
Sterujgcego Projektu (raporty z diagnozy potrzeb doradczych dla uczestnikdw okreslonych w kryterium 4 oraz
raporty z wnioskami i rekomendacjami z dziatan rzeczniczych).

Na podstawie wnioskéw i rekomendacji sformutowanych w ramach dziatan rzeczniczych oraz doswiadczen z
doradztwa, przygotowane zostang projekty rekomendacji/wytycznych dla samorzadéw terytorialnych
dotyczace sposobu zapewniania spojnosci polityki publicznej na poziomie krajowym i regionalnym (w tym
transpozycja KPRES oraz koordynacja ekonomii spotecznej w wojewddztwie.

Ostateczne brzmienie rekomendacji/wytycznych podlega akceptacji Komitetu Sterujgcego.

Dziatania, o ktérych mowa w pkt. 2) i 3) prowadzone bedg réwnolegle.

Konieczne jest wsparcie
przedstawicieli jednostek samorzadu
regionalnego poprzez dostarczenie
adekwatnej wiedzy zwigzane] z
monitorowaniem i aktualizowaniem
regionalnych programédw i strategii, a
takze z ogdélnymi zagadnieniami
dotyczacymi ekonomii spotecznej i
sposobow  jej  wykorzystania i
wiaczania  do nurtéw  polityki
Uzasadnienie: . . _ . Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
publicznej na poziomie regionalnym.
Istotnym elementem dziatan jest
rownolegte prowadzenie rzecznictwa
dla kazdego z wojewodztw,
polegajgcego m. in. na zbieraniu
uwag, wnioskow i rekomendacji
ptynacych z regionalnych doswiadczen
i potrzeb w zakresie koordynacji i
wspierania ekonomii spotecznej w

celu przenoszenia postulatow
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regionalnych na poziom centralny.

Oferta  doradcza powinna  byc
stworzona na podstawie uprzednio
zdiagnozowanych potrzeb zgtaszanych
przez przedstawicieli jednostek
samorzadu regionalnego, a nastepnie
okresowo aktualizowana. Program i
harmonogram musi by¢ konsultowany
w ramach Komitetu Sterujgcego, a w
miare potrzeb - organéw
pomocniczych oraz opiniodawczo-
doradczych ministra wtasciwego ds.
zabezpieczenia spotecznego, w celu
zapewnienia spoéjnosci z kierunkami
polityk  publicznych w  obszarze
ekonomii spotecznej na poziomie
centralnym.

Dziatalno$¢ doradcza, opierajgca sie
na regularnej i bezposredniej
wspotpracy z przedstawicielami
samorzadu regionalnego i jego ciat
opiniodawczo-doradczych pozwala na
biezgce gromadzenie uwag, wnioskow
i rekomendacji dla krajowej polityki
publicznej w obszarze ekonomii
spoteczne;j.

Dziatania rzecznicze rozumiane sg,
jako m. in. zbieranie uwag, wnioskow i
rekomendacji ptynacych z
regionalnych doswiadczen i potrzeb w
zakresie koordynacji i wspierania
ekonomii spoteczne;j w celu
przenoszenia postulatéw regionalnych
na poziom centralny.

Kryterium weryfikowane na podstawie
tresci ztozonego whiosku o
dofinansowanie projektu PO WER.

Specjalisci przewidziani do realizacji dziatan doradczych w projekcie posiadajg udokumentowane co
najmniej 3-letnie doswiadczenie w pracy w obszarze ekonomii spotecznej (polegajace np. na prowadzeniu
szkolen, doradztwa dla podmiotéw ekonomii spotecznej, wspieraniu w tworzeniu podmiotéw ekonomii
spotecznej, realizacji dziatan merytorycznych w ramach projektow skierowanych do podmiotéw ekonomii
spotecznej), w tym we wsparciu doradczym i szkoleniowym dla przedstawicieli samorzadu terytorialnego
oraz doswiadczenie w zakresie tworzenia dokumentéow o charakterze strategicznym i programowym.

Uzasadnienie:

Przedmiotowe kryterium wynika z
koniecznosci zapewnienia rzetelnej i
prawidtowej realizacji dziatan
projektowych przez Projektodawce
lub Partnera projektu, wynikajgcej z

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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wiedzy i doswiadczenia zawodowego
w realizacji doradztwa w ww. zakresie.

Charakter typu operacji implikuje
koniecznos¢  zapewnienia  kadry
posiadajacej doswiadczenie w
obszarze ekonomii spotecznej, w
szczegblnosci w zakresie wsparcia dla

ROPS i innych przedstawicieli
samorzadu terytorialnego oraz
tworzenia dokumentéw o
charakterze strategicznym i
programowym.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO WER.

Uczestnikami projektu beda przedstawiciele dziatow urzedéw marszatkowskich odpowiedzialnych za
planowanie strategiczne w regionie (w szczegdlnosci w zakresie wsparcia rozwoju ekonomii spotecznej i
finansowania tych dziatan z EFS), regionalnych osrodkow polityki spotecznej, a takie cztonkowie
Regionalnych Komitetéw Rozwoju Ekonomii Spotecznej i innych ciat opiniodawczo-doradczych na

poziomie regionu.

Uzasadnienie:

Gtownym adresatem dziatan
przewidzianych w  projekcie sg
przedstawiciele instytucji samorzgdu
regionalnego i ich ciat opiniodawczo-
doradczych, zajmujacych sie
problematyka koordynacji regionalnej
i wspierania ekonomii spotecznej, a
takze bedacych inicjatorami i/lub
uczestnikami tworzenia dokumentéw
o charakterze strategicznym i
programowym na poziomie
regionalnym. Kryterium
weryfikowane na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typdéw (nr)

Whnioskodawca zapewni spdjnosc¢ efektéw dziatan rzeczniczych i doradczych z zatozeniami Krajowego
Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej oraz zobowigze sie do wspétpracy w tym zakresie z whasciwymi
organami pomocniczymi oraz opiniodawczo-doradczymi

spotecznego.

ministra witasciwego ds. zabezpieczenia

Uzasadnienie:

Kryterium wynika z koniecznosci
zachowania spdéjnosci z kierunkami
interwencji w ramach krajowej
polityki  publicznej w  obszarze
ekonomii spotecznej, przewidzianymi
w KPRES- ie oraz z pracami
prowadzonymi w ramach organdéw
pomocniczych oraz opiniodawczo-
doradczych ministra wtasciwego ds.

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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zabezpieczenia spotecznego.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO WER.

6. Whnioskodawca zobowigzuje sie do wspdtpracy na wszystkich etapach projektu z wtasciwymi organami
pomocniczymi i opiniodawczo-doradczymi ministra wtasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego (w
szczegblnosci poprzez uwzglednianie podczas realizacji projektu rekomendacji i innych dokumentéw
wypracowanych w ramach organéw i zatwierdzonych przez Ministra w odniesieniu do koordynacji
rozwoju ekonomii spotecznej na poziomie regionalnym, tworzenia regionalnych programoéw rozwoju
ekonomii spotecznej itp.), a takie z Regionalnymi Komitetami Rozwoju Ekonomii Spotecznej (m. in.
poprzez spotkania konsultacyjne itp.).

Uzasadnienie:

Dla przygotowania zakresu doradztwa
niezbedne jest uwzglednianie
wynikdéw prac organdw pomocniczych
i opiniodawczo-doradczych ministra
wiasciwego ds. zabezpieczenia
spotecznego — w celu zachowania
spéjnosci z kierunkami interwencji w
ramach krajowej polityki publicznej w
obszarze ekonomii spotecznej, a takze
z Regionalnymi Komitetami Rozwoju
Ekonomii Spotecznej — dla zachowania
przeptywu informacji oraz spdjnosci
na poziomie regionalnym.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typdéw (nr)

7. Wnioskodawca zapewni obstuge (pod wzgledem merytorycznym i technicznym) Komitetu Sterujgcego,
ktorego cztonkami beda co najmniej: lider, partnerzy, przedstawiciele IP oraz Departamentu Pozytku
Publicznego MRPiPS jako kluczowego uczestnika Komitetu Sterujgcego.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika z
koniecznosci zapewnienia
mechanizméow  pozwalajagcych  na
biezacg weryfikacje realizowanego w
ramach konkursu zakresu
tematycznego doradztwa. Komitet
bedzie miat za zadanie zapoznanie sie
z diagnoza potrzeb oraz opiniowanie
zakresu tematycznego doradztwa na
poszczegdlnych etapach jego
powstawania, stad konieczny jest
udziat przedstawiciela departamentu
merytorycznego MRPIPS.

Kryterium weryfikowane na podstawie
tresci ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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8. Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesiecy.

Uzasadnienie:

Z dotychczasowego doswiadczenia
MRPiPS wynika, ze wskazany okres
pozwoli na kompleksowg diagnoze
potrzeb i przygotowanie
szczegbtowego zakresu doradztwa i
jego realizacje, a takze
przeprowadzenie szeroko zakrojonych
dziatan rzeczniczych.

Kryterium weryfikowane na podstawie
tresci ztozonego whiosku o
dofinansowanie projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

9. Projekt realizowany jest w partnerstwie ztozonym z nie wiecej niz 3 podmiotow (tj. Lider + 2 partnerdow).

Uzasadnienie:

Z doswiadczen w realizacji ustug
doradczych w obszarze ekonomii
spotecznej dla regionédw z poziomu
centralnego wynika, ze dla
zachowania nalezytej skutecznosci,
efektywnosci i spdjnosci wsparcia,
liczba podmiotéw  realizujgcych
projekt nie powinna przekroczy¢ 3-5.
Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typdéw (nr)

10. Podmioty wchodzace w sktad partnerstwa nie mogg jednoczesnie petni¢ funkcji akredytowanego OWES,
Instytucji Zarzadzajgcej RPO, Instytucji PosSredniczacej
koordynowanie dziatan na rzecz sektora ekonomii spotecznej w regionie (w rozumieniu art. 21 pkt. 4a
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej).

RPO Ilub podmiotu odpowiedzialnego za

Uzasadnienie:

Osrodki Wsparcia Ekonomii
Spotfecznej realizujg ustugi wsparcia
ekonomii spotecznej na poziomie
wojewddzkim, obejmujac wsparciem
jeden lub wiecej subregiondéw.
Kluczowe dla logiki interwencji w tym
zakresie jest zatem rozdzielenie roli
podmiotu petnigcego role doradczg w
zakresie  projektowania  systemu
wsparcia ekonomii spofecznej na
poziomie regionalnym
(projektodawca) oraz  podmiotu
wdrazajacego system wsparcia -—
realizatora ustug wsparcia w regionie
(OWES). Krajowy Program Rozwoju
Ekonomii Spotecznej okresla podziat
kompetencji i zakres
odpowiedzialnosci  poszczegdlnych
podmiotéw w realizacji systemu
wsparcia ekonomii spotecznej.
taczenie opisanych powyzej rél w

Stosuje sie do typu/typdéw (nr)
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ramach jednego podmiotu miatoby
niekorzystny wptyw na realizacje
celéw KPRES, takze w zwigzku z
zagrozeniem wystgpienia konfliktu
intereséw.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO WER.

11. W sktad partnerstwa realizujgcego projekt wchodzi co najmniej jedna organizacja pozarzagdowa, uczelnia
wyzsza lub jednostka naukowa (w tym instytut badawczy) bedaca Liderem partnerstwa, posiadajgca co
najmniej 3-letnie doswiadczenie w realizacji ustug doradczych lub w realizacji dziatan rzeczniczych w
zakresie ekonomii spoteczne;.

Petnienie  funkcji  lidera przez
organizacje pozarzadowg, uczelnie
wyzszg lub jednostke naukowg (w tym
instytut badawczy), ze wzgledu na ich
misje oraz zakres realizowanych
dziatan pozwala zaktada¢ wysoki
poziom znajomosci specyfiki sektora
oraz zgodnosci dziatan z jego
Uzasadnienie: potrzebami. Ponadto podmiot
posiadajacy doswiadczenie w

Stosuje sie do typu/typow
(nr)

Swiadczeniu  analogicznych  ustug
zwieksza gwarancje skutecznej,
efektywnej i poprawnej
merytorycznie realizacji projektu.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO WER.

12. Do dofinansowania zostanie wybrany jeden projekt, dla ktérego negocjacje zakonczyly sie wynikiem
pozytywnym.

Whnioskodawca w pkt. 4.3 wniosku ztozy oswiadczenie, ze w przypadku skierowania Whniosku do negocjacji,
Whnioskodawca podejmie negocjacje idotozy wszelkich staran aby negocjacje zakonczyty sie wynikiem

pozytywnym.

Zakonczenie negocjacji z wynikiem

pozytywnym oznacza:

- uznanie za spetnione

zerojedynkowych kryteriow

obligatoryjnych, ktére w trakcie

oceny merytorycznej warunkowo o )

B R uznane zostaty za spetnione i/lub Stosuje sie do typu/typow 1

(nr)

- przyznanie wyzszej liczby punktow
za spetnienie punktowych kryteridow
merytorycznych, ktora byta
warunkowo przyznana przez
oceniajacych.

Kryterium bedzie uznane za spetnione
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w przypadku wprowadzenia do
whiosku  wszystkich  wymaganych
zmian wskazanych przez oceniajgcych
w Kartach Oceny Merytorycznej lub
Formalno-Merytorycznej lub
akceptacji przez 10K stanowiska
Whioskodawcy.

13. Projektodawca zapewni, iz kwota przeznaczona na dziatania rzecznicze nie przekroczy 20% kosztow
bezposrednich w projekcie. Jednoczesnie Projektodawca bedzie przestrzegat wskazanej przez 10K w
regulaminie konkursu demarkacji dziatan rzeczniczych w stosunku do projektu koncepcyjnego
przewidzianego do realizacji w ramach PO WER, dziatanie 2.9 Rozwdéj ekonomii spotecznej.

Dziatania rzeczniczce w ramach
projektu majg charakter uzupetniajacy
i wtérny w stosunku do doradztwa i
sg prowadzone réwnolegle, wynikajgc
z doswiadczen zbieranych w ich
trakcie. Jednoczes$nie nalezy
zachowad demarkacje oraz
komplementarnos¢ do dziatan Stosuje sie do typu/typow
rzeczniczych przewidzianych w (nr)

ramach projektu koncepcyjnego PO
WER, dziatanie 2.9 Rozwdj ekonomii
spotecznej - w czesci dotyczacej
wspétpracy z regionami (koordynacji
dziatan regionalnych osrodkow
polityki spotecznej, spotkan
Konwentu Dyrektoréw ROPS itd.).

Uzasadnienie:

KRYTERIA PREMIUJACE

1. Wnioskodawca zobowigzuje sie do zlecenia min. 40% ustug
zaplanowanych w ramach projektu przedsiebiorstwom WAGA 10
spotecznym.

Poprzez stosowanie spotecznie
odpowiedzialnych zamowien
publicznych zamawiajacy moga
wptywacé na polityke zatrudnienia w
regionie. Mogg promowac
zatrudnianie 0séb dtugotrwale
Uzasadnienie: bezrobotnych, ale réwniez wszelkich Stosuje sie do typu/typdéw (nr) 1
innych grup, ktére na danym terenie
potrzebuja wsparcia.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO WER.

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:
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ELEMENTY KONKURSU

3.

Ocena formalna.

4.

Ocena merytoryczna.

DZIALANIE PO WER

2.9 Rozwoj ekonomii spoteczne;j

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACIJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Zintegrowany system zapewnienia wysokiej jakosci ustug Osrodkow Wsparcia
Ekonomii .‘Spofecznej‘”6

Cel szczegotowy PO
WER, w ramach
ktorego projekt

bedzie realizowany

Wzmocnienie systemu wsparcia dla podmiotéw ekonomii spotecznej

Priorytet 9v Wspieranie gospodarki spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych EFS
inwestycyjny
okt Dziatania na rzecz podnoszenia jakosci ustug wsparcia ekonomii spotecznej, w tym:
Typ/typy projektow a. Ocena i rozwdj istniejgcego sytemu akredytacji i wprowadzenie jego modyfikacji na

przewidziane do

podstawie wnioskdw z oceny.

3 Projekt mozliwy do realizacji pod warunkiem wprowadzenia w Szczegétowym Opisie Osi Priorytetowych PO
WER zapiséw dotyczacych pozakonkursowego trybu realizacji projektu oraz beneficjenta pozakonkursowego.

246




realizacji w ramach
projektu

b. Realizacja procesu akredytacji w podmiotach wnioskujgcych o akredytacje, m.in.

poprzez pokrycie kosztow audytow.

Cel gtéwny projektu

Zapewnienie wysokiej jakosci ustug wsparcia ekonomii spotecznej (animacji lokalnej,
rozwoju ekonomii spotecznej, wsparcia istniejacych przedsiebiorstw spotecznych),
Swiadczonych przez Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej na rzecz podmiotéow
ekonomii spoteczne;j.

Kamienie milowe
projektu

1.

Cykliczny przeglad i aktualizacja poszczegdlnych grup standardéw dziatania i
ustug OWES pod wzgledem adekwatnosci, skutecznosci, efektywnosci systemu
oraz zapewnienia trwatosci jego finansowania, a takze ewentualne wtgczenie
do systemu akredytacji mechanizmdéw oceny satysfakcji klientow OWES (w
zaleznosci od wnioskow z przeglagddéw).

la kamien milowy: raport z wnioskami i rekomendacjami — 9 miesiecy od
podpisania umowy o dofinansowanie wniosku (przyjecie Uchwatg Komitetu
Akredytacyjnego).
Ib kamien milowy: raport z wnioskami i rekomendacjami — 33 miesigce od
podpisania umowy o dofinansowanie wniosku (przyjecie Uchwatg Komitetu
Akredytacyjnego).
Ic kamien milowy: raport z wnioskami i rekomendacjami — 57 miesiecy od
podpisania umowy o dofinansowanie wniosku (przyjecie Uchwatg Komitetu
Akredytacyjnego).

Weryfikacja regulaminu procedury akredytacji, dostosowanie do formuty
otwartego naboru wnioskdéw o akredytacje oraz jego dalszy cykliczny przeglad i
aktualizacja.

lla kamied milowy: raport z wnioskami i rekomendacjami — 9 miesiecy od
podpisania umowy o dofinansowanie wniosku (przyjecie Uchwatg Komitetu
Akredytacyjnego).
IIb kamien milowy: raport z wnioskami i rekomendacjami — 33 miesigce od
podpisania umowy o dofinansowanie wniosku (przyjecie Uchwatg Komitetu
Akredytacyjnego).

llc kamien milowy: raport z wnioskami i rekomendacjami — 57 miesiecy od
podpisania umowy o dofinansowanie wniosku (przyjecie Uchwatg Komitetu
Akredytacyjnego).

Dziatania zwiekszajace sprawnos¢ obstugi administracyjno-organizacyjnej
procesu akredytacji, m. in. poprzez doskonalenie narzedzia informatycznego,
generatora wnioskdow o akredytacje, elektronicznego obiegu dokumentac;ji i
zarzadzania procesem.

Il kamien milowy: raport z wnioskami i rekomendacjami 12 miesiecy od
podpisania umowy o dofinansowanie wniosku uruchomienie zmodyfikowanej
strony internetowej, generatora wnioskow, elektronicznego obiegu
dokumentow, interaktywnej bazy akredytowanych OWES — 12 miesiecy od
podpisania umowy o dofinansowanie wniosku.

Skompletowanie kadry obstugujgcej proces akredytacji i podnoszenie jej
kompetencji, w szczegdlnosci zespotdow audytorskich, w celu zapewnienia
spéjnych zasad obstugi systemu, sprawnosci przebiegu procedury oraz
wysokiej jakosci audytéw akredytacyjnych, a takze podtrzymania dynamiczne;j
formuty ,,systemu uczacego sie”.
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IVa kamien milowy: stworzenie bazy ekspertéw (nabér audytoréw oraz
specjalistdw w obszarze ekonomii spotecznej), stanowigcej w okresie trwania
projektu staty zasdb gotowy do realizacji audytéw akredytacyjnych — 6
miesiecy od podpisania umowy o dofinansowanie wniosku.

IVb kamien milowy: program/plan podnoszenia kompetencji kadry (w tym
ekspertow) obstugujgcej system akredytacji — 6 miesiecy od podpisania
umowy o dofinansowanie wniosku.

IVc kamien milowy: aktualizacja programu/planu podnoszenia kompetencji
kadry (w tym ekspertéw) obstugujgcej system akredytacji — 35 miesiecy od
podpisania umowy o dofinansowanie wniosku (przyjecie Uchwatg Komitetu
Akredytacyjnego).

IVd kamien milowy: aktualizacja programu/planu podnoszenia kompetencji
kadry (w tym ekspertow) obstugujgcej system akredytacji — 59 miesiecy od
podpisania umowy o dofinansowanie wniosku (przyjecie Uchwatg Komitetu
Akredytacyjnego).

Wprowadzenie standardow kwalifikacji dla pracownikéow OWES oraz
uruchomienie mozliwosci ich walidacji — V kamied milowy: koncepcja
standardéw kwalifikacji — 21 miesiecy od podpisania umowy o dofinansowanie
whniosku; kamieA milowy: wprowadzenie mozliwosci walidacji kwalifikacji
pracownikow OWES — 36 miesiecy od podpisania umowy o dofinansowanie
whiosku.

Zapewnienie funkcjonowania systemu nadzoru nad akredytowanymi OWES,
monitoringu przestrzegania standardéw oraz biezacej realizacji audytow
akredytacyjnych.

VI kamiert milowy: Procedura/mechanizm nadzoru i monitoringu — 12 miesiecy
od podpisania umowy o dofinansowanie wniosku (przyjecie Uchwatg Komitetu
Akredytacyjnego).

Realizacja procesu akredytacji w OWES.

VIl kamie milowy: wykaz obejmujacy akredytowane OWES — 24 miesigce od
podpisania umowy o dofinansowanie wniosku, nastepnie 48 miesiecy od
podpisania umowy o dofinansowanie wniosku, nastepnie 62 miesigce od
podpisania umowy o dofinansowanie wniosku.

Rozwijanie partycypacyjnej formuty zarzadzania systemem akredytacji,
systematycznych konsultacji zatozen dla systemu, procedur oraz standardow —
przy zaangazowaniu centralnej administracji publicznej, wtadz regionalnych,
Srodowiska OWES oraz podmiotéw ekonomii spotecznej (m. in. poprzez
wtgczenie na forum i w prace robocze Komitetu Akredytacyjnego).

VIII kamien milowy: stworzenie forum wspodtpracy pomiedzy Komitetem
Akredytacyjnym, a reprezentacjg Srodowiska OWES — pierwsze spotkanie
plenarne (raport podsumowujgcy) — 27 miesiecy od podpisania umowy o
dofinansowanie wniosku.

Stworzenie warunkéw pozwalajgcych na trwate wigczenie systemu akredytacji
do polityki publicznej w obszarze ekonomii spotecznej, m. in. poprzez
przygotowanie do wiaczenia akredytacji do systemu prawa powszechnie
obowigzujgcego.

IX kamien milowy: raport zawierajagcy podsumowanie konsultacji oraz
propozycje formuty i sposobu wtaczenia akredytacji do systemu prawa
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powszechnie obowigzujagcego — 139 miesiecy od podpisania umowy o
dofinansowanie wniosku.

10. Co roczne spotkania z przedstawicielami Regionalnych Osrodkéw Pomocy
Spotecznej oraz Instytucji Zarzadzajacych Regionalnymi Programami
Operacyjnymi w celu wymiany doswiadczen w ramach wspierania rozwoju
sektora ekonomii spotecznej poczawszy od stycznia 2017 roku

Podmiot zgtaszajgcy
projekt

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Podmiot, ktéry
bedzie
whioskodawca

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej - Departament Pozytku Publicznego

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry
bedzie
whioskodawcy

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej jako instytucja odpowiedzialna za dziat
administracji rzagdowej ,zabezpieczenie spoteczne” (obejmujacy sprawy m. in.
dziatalnosci pozytku publicznego, a takze koordynowania i organizowania wspotpracy
organow administracji publicznej, podmiotéw dziatajgcych w sferze pozytku
publicznego, w tym organizacji pozarzadowych) gwarantuje odpowiednie zasoby
merytoryczne i instytucjonalne (organizacyjne) dla skutecznej i efektywnej realizacji
projektu. Zakres merytoryczny projektu odpowiada ponadto obowigzkom natozonym
na ministra wiasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego aktami prawnymi oraz
dokumentami strategicznymi i programowymi, zwigzanymi z tworzeniem i wdrazaniem
na poziomie kraju polityk publicznych w zakresie wsparcia rozwoju sektora ekonomii
spotecznej, do ktdrego zaliczane sg w gtdwnej mierze organizacje pozarzadowe i
podmioty prowadzgce dziatalno$¢ pozytku publicznego — w tym spoétdzielnie socjalne
(m. in. ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie; ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spo6tdzielniach socjalnych, uchwata nr
164 Rady Ministrow z dnia 12 sierpnia 2014 r. w sprawie przyjecia programu pod nazwg
»Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej” (KPRES). Jednoczesnie Ministerstwo
posiada kompetencje pozwalajgce na wdrozenie wypracowanych koncepcji i narzedzi
poprzez wigczenie do gtdwnych nurtow polityk publicznych w  wymiarze
ogdlnokrajowym, w tym inicjowanie i implementowanie zmian prawnych.

Zgodnie z KPRES, a takze ,,Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa ze srodkow EFS i EFRR na lata 2014-2020”,
warunkiem dostepu do ubiegania sie o Srodki pochodzgce z Regionalnych Programoéw
Operacyjnych na realizacje ustug wsparcia ekonomii spotecznej w latach 2014-2020 jest
pozytywne zrealizowanie przez Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej procedury
akredytacji, potwierdzone przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Obecny
zakres standardéw oraz regulamin przeprowadzania procesu akredytacji zostaty
wypracowane z udziatem Komitetu Akredytacyjnego przy ministrze wtasciwym ds.
zabezpieczenia spotecznego, w ramach nadzorowanego przez MRPiIPS projektu
,Zintegrowany system wsparcia ekonomii spotecznej” (ZSWES) — w ramach PO KL. Na
potrzeby pierwszego procesu akredytacji prowadzonego w latach 2014-2015, funkcje
Jednostki Akredytacyjnej przyjat Departament Pozytku Publicznego w MRPIPS.
Pracownicy MRPiPS uczestniczyli we wszystkich etapach prac zwigzanych z akredytacja,
nabywajgc zaréwno wiedze teoretyczng jak i praktyczng w tym zakresie.

W rezultacie realizacji projektu powstanie zaktualizowany, trwaty, ogdlnopolski system
akredytacji, ktérego gwarantem powinna by¢ centralnie umocowana jednostka
administracji publicznej. Z uwagi na formalno-prawny status, doswiadczenie oraz
posiadane zasoby, podmiotem wnioskujagcym bedzie MRPiPS.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X
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Podmioty, ktére beda
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru

Czy projekt bedzie
projektem TAK NIE X
grantowym?

Przewidywany termin
ztozenia wniosku

) . | kwartat 2016 r.

o dofinansowanie

(kwartat albo miesiac

oraz rok)
Przewidywany okres | pata rozpoczecia 1.2016 r. Data zakoriczenia X11.2020 r.
realizacji projektu (miesigc oraz rok) (miesiac oraz rok)
SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 ogodtem

1800 000 1 800 000 1 800 000 1800 000 1 800 000 9 000 000

Szacowany wktad wiasny beneficjenta (PLN)
L < OO (PLN) NIE X

Szacowany wktad UE (PLN)

7585200

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym

Ze wzgledu na charakter systemu akredytacji OWES oraz jego funkcje, konieczna jest realizacja projektu
z poziomu centralnego w strukturze niezaleznej od samorzadu terytorialnego oraz sektora pozarzgdowego
(akredytacja nalezy do kompetencji ministra wtasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego i musi by¢ oparta na
zasadach obiektywizmu i bezstronnosci zaréwno w wymiarze instytucjonalnym, jak i w sposobie podejmowania
rozstrzygnie¢ dotyczacych ksztattu systemu i procedury akredytacji przez organ administracji publicznej).

Realizacja projektu ma znaczenie strategiczne dla rozwoju sektora ekonomii spotecznej w Polsce oraz
efektywne] dystrybucji srodkéw europejskich, przeznaczonych na wsparcie sektora w ramach regionalnych
programéw operacyjnych na lata 2014-2020. Zgodnie z przyjetym przez Rade Ministréw Krajowym Programem
Rozwoju Ekonomii Spotecznej oraz projektem Wytycznych Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow
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Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020,
warunkiem dostepu do ubiegania sie przez OWES o srodki pochodzgce z Regionalnych Programoéw Operacyjnych
na realizacje ustug wsparcia ekonomii spotecznej w latach 2014-2020 jest posiadanie akredytacji, potwierdzonej
przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

W Swietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146) za realizacjg projektu w
trybie pozakonkursowym przemawiajg nastepujgce przestanki:

Charakter i cel projektu, zwigzany z dziataniami systemowymi w obszarze ekonomii spotecznej w wymiarze
ogdlnopolskim, w tym opracowaniem i aktualizacjg koncepcji i narzedzi przeznaczonych do wiaczenia do
gtéwnego nurtu polityk publicznych, pozwala jednoznacznie wskazaé instytucje odpowiedzialng merytorycznie
na poziomie centralnym za realizacje projektu.

Zakres tematyczny projektu ma znaczenie strategiczne dla spoteczno-gospodarczego rozwoju kraju, o istotnym
komplementarnym oddziatywaniu na regiony. Dziatania przewidziane w projekcie spetniajg takze przestanki
zadan publicznych, zwigzanych m. in. z: pobudzaniem aktywnosci gospodarczej, tworzeniem warunkdw rozwoju
gospodarczego, w tym kreowania rynku pracy, podnoszenia poziomu konkurencyjnosci i innowacyjnosci, a takze
utrzymania i rozbudowy infrastruktury spoteczne;.

W sSwietle podrozdziatu 5.2.1 Polityka spdjnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéw Umowy Partnerstwa z
dnia 21 maja 2014 r. za realizacjg projektu w trybie pozakonkursowym przemawiajg nastepujace przestanki:

Zgodnie z ustawg z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dziatach administracji rzgdowej, art. 31., dziat zabezpieczenie
spoteczne obejmuje sprawy m. in. dziatalnosci pozytku publicznego, koordynowania i organizowania wspétpracy
organow administracji publicznej, podmiotéw dziatajgcych w sferze pozytku publicznego, w tym organizacji
pozarzagdowych.

Zakres merytoryczny projektu odpowiada obowigzkom natozonym na ministra wtasciwego ds. zabezpieczenia
spotecznego aktami prawnymi oraz dokumentami strategicznymi i programowymi, zwigzanymi z
koordynowaniem dziatan administracji publicznej w sferze ekonomii spotecznej, do ktérego zaliczane sg w
gtéwnej mierze organizacje pozarzagdowe i podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego — w tym
spotdzielnie socjalne (obowigzki takie naktada m. in. art. 50a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie; art. 19a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spoétdzielniach socjalnych,
uchwata nr 164 Rady Ministrow z dnia 12 sierpnia 2014 r. w sprawie przyjecia programu pod nazwg , Krajowy
Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej”). KPRES naktada réwniez wprost na ministra wfasciwego ds.
zabezpieczenia spotecznego obowigzek realizacji zadan publicznych zwigzanych z dziataniami akredytacyjnymi, a
takze zapewnienie wysokiej jakosSci systemu wsparcia ekonomii spotecznej w Polsce.

Posiadane przez DPP zasoby kadrowe oraz instytucjonalne, a takze zintegrowany charakter dziatan
zaproponowanych w ramach projektu, pozwalajg na osiggniecie optymalnej efektywnosci kosztowej. Projekt ma
ponadto na celu identyfikacje, wypracowanie, aktualizacje a nastepnie trwate wdrozenie rozwigzan. Zaktada sie,
iz dziatania te przyczynig sie do zwiekszenia efektywnosci polityki publicznej realizowanej na poziomie
krajowym, komplementarnie w stosunku do celéw okreslonych w Regionalnych Programach Operacyjnych.
Efektem tych dziatan beda réwniez usprawnienia ram prawnych lub organizacyjnych polityki publicznej w
obszarze ekonomii spotecznej.

W ,Krajowym Programie Rozwoju Ekonomii Spotecznej” przewidziano powotfanie w strukturze MRPiPS
Krajowego Sekretariatu Ekonomii Spotecznej, odpowiedzialnego m. in. za wdrozenie wypracowanych koncepcji i
narzedzi poprzez wtgczenie do gtdwnych nurtéw polityk publicznych w wymiarze ogdlnokrajowym.

Zastosowanie trybu pozakonkursowego gwarantuje takze skoncentrowanie w jednym osrodku administracji
centralnej procesu konsultacji wypracowanych koncepcji i produktéw wytworzonych w ramach projektu,
stanowigcych podstawe dla zmian systemowych, a takze monitorowanie dyscypliny realizacyjnej dziatan
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projektowych dla zapewnienia uzyskania oczekiwanych rezultatéw z punktu widzenia zatozen strategicznych i
programowych.

Zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano w ramach projektu

Cel gtéwny bedzie realizowany przez nastepujgce cele szczegétowe:
1. Ocene i rozwdj istniejgcego sytemu akredytacji i wprowadzenie jego modyfikacji
na podstawie wnioskdw z oceny.
2. Doskonalenie kadry (w tym ekspertédw) zaangazowanej w proces akredytacji.
3. Realizacje procesu akredytacji w podmiotach wnioskujacych o akredytacje, m. in. poprzez pokrycie
kosztow audytow.

System akredytacji oraz standardow dziatania i ustug osrodkow wsparcia ekonomii spotecznej stanowi istotny
element kompleksowego systemu wsparcia ekonomii spotecznej w wymiarze ogélnopolskim. Krajowy Program
Rozwoju Ekonomii Spotecznej okresla obszary komplementarnych ustug $wiadczonych przez OWES na przez
podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych, dziatajacych na poziomie regionalnym,
wskazujgc ministra wtasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego jako odpowiedzialnego za zapewnienie wysokiej
jakosci ustug wsparcia ekonomii spotecznej poprzez proces akredytacji oraz nadzér nad akredytowanymi OWES.
Regionalne Programy Operacyjne przewidujg warunek posiadania akredytacji przy ubieganiu sie o Srodki
pochodzace z funduszy europejskich. Jednoczesnie dziatanie to jest elementem szerokiej interwencji publicznej
w obszarze wspierania sektora ekonomii spotecznej, przewidujacej takze dziatania zmierzajace do sieciowania
OWES w wymiarze ponadregionalnym i ogdlnopolskim, koordynacje wspotpracy sieci OWES z innymi sieciami
(np. Krajowa Sie¢ Ustug, Osrodki Doradztwa Rolniczego, Lokalne Grupy Dziatania itp.). Utrzymanie i rozwijanie
standardéw jakosci ustug swiadczonych przez OWES wymaga stworzenia warunkéw i mozliwosci dla
systematycznego podnoszenia kompetencji pracownikow OWES, pozwalajgcego na utrzymanie i podnoszenie
jakosci Swiadczonych ustug i odnowienie akredytacji przez OWES. Dlatego tez réownolegle bedzie prowadzone
dziatanie polegajace na podnoszeniu kompetencji kadr OWES, w tym w zakresie standardéw ustug, doradztwa
biznesowego oraz przygotowania regionalnych konsultantow OWES do wspierania podmiotow ekonomii
spotecznej w zakresie ubiegania sie o zamdwienia publiczne.

W ramach projektu dokonana zostanie ocena istniejgcego sytemu akredytacji. Na jej podstawie przeprowadzona
zostanie aktualizacja i modyfikacje umozliwiajgce wypracowanie optymalnych rozwigzan dla skutecznej realizacji
procesu w kolejnych latach oraz zapewnienia jego trwatosci. Ocena i aktualizacja dokonywana bedzie cyklicznie
w catym okresie trwania projektu.

W realizacje projektu zostanie wtgczony Komitet Akredytacyjny, powotany zarzgdzeniem Nr 13 Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 marca 2014 r., do ktérego zadan nalezy m. in.: okreslanie zasad i warunkow
realizacji procedury akredytacji oraz zakresu standarddéw ustug i dziatania osrodkéw wsparcia ekonomii
spotecznej; a takze przedktadanie Ministrowi propozycji zmian w procedurze oraz w tresci standardéw w celu
aktualizacji funkcjonowania systemu akredytacji oraz analiza raportdw z audytéw przeprowadzanych w
instytucjach wsparcia ekonomii spotecznej w ramach procesu akredytacji i przedkfadanie na tej podstawie
Ministrowi rekomendacji dotyczgcych potwierdzenia spetnienia standardéw w poszczegdlnych przypadkach.

Ponadto w projekcie przewiduje sie stworzenie bazy ekspertéw (audytoréw oraz specjalistow w obszarze
ekonomii spotecznej — zespotow audytorskich, realizujgcych audyty akredytacyjne) oraz kadry biorgcej w okresie
realizacji projektu udziat w nadzorze nad akredytowanymi OWES (m. in. biezagce monitorowanie w zakresie
realizacji standardow). Stata wspétpraca z audytorami i systematyczne podnoszenie kompetencji cztonkéw kadry
uczestniczgcej w realizacji systemu akredytacji zagwarantuje wysoki poziom specjalizacji, trwatos$¢ systemu oraz
pozwoli na zbieranie i aktualizowanie rzetelnej kompleksowej wiedzy na temat sektora w zasobach kadrowych i
eksperckich Jednostki Akredytacyjnej, czyli instytucji/podmiotowi, ktéremu zlecono Ilub powierzono
wykonywanie czynnosci organizacyjno-administracyjnych w procesie akredytacji.

Trwatos¢ rozwigzan gwarantuje takze Komitet Akredytacyjny, dziatajgcy przy ministrze wtasciwym ds.
zabezpieczenia spotecznego, a takze propozycja umocowania prawnego systemu akredytacji w projekcie ustawy
0 przedsiebiorstwie spotecznym i wspieraniu podmiotéw ekonomii spotecznej lub innej ustawie branzowe;.
Przyjety system akredytacji zaktada konieczno$¢ poddania sie przez podmiot Swiadczacy ustugi wsparcia
ekonomii spotecznej powtdrnej weryfikacji przez jednostke akredytacyjna po uptywie dwdch lat od nadania
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statusu akredytowanego OWES.

Gtéwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

W ramach projektu zaplanowano nastepujgce dziatania:

1. Cykliczny przeglad i aktualizacja poszczegdlnych grup standardéw dziatania i ustug OWES pod wzgledem
celowosci, trafnosci, weryfikowalnosci oraz organizacji procesu akredytacji pod katem adekwatnosci,
skutecznosci, efektywnosci i zapewnienia trwatosci finansowania, a takze ewentualne wtgczenie do
systemu akredytacji mechanizmoéw oceny satysfakcji klientéow OWES (w zaleznosci od wnioskéw z
przegladdw).

Dziatanie zaktada prace analityczne i ewaluacyjne, z udziatem przedstawicieli Komitetu Akredytacyjnego, jego
grup roboczych oraz innych interesariuszy systemu akredytacji, bazujgce na dokumentach obowigzujacych w
ramach pierwszego procesu akredytacji 2014/2015 oraz dos$wiadczeniach pierwszych akredytowanych OWES.
Dodatkowym elementem docelowego systemu standarddéw i akredytacji powinno by¢ uwzglednianie wynikow
oceny satysfakcji klientow korzystajacych z ustug OWES (dostosowanie narzedzia przygotowanego w ramach
projektu ,Zintegrowany system wsparcia ekonomii spoteczne;j”). Ostatecznie wypracowane propozycje zostang
przedtozone pod gtosowanie na forum Komitetu Akredytacyjnego.

2. Korekta regulaminu procedury akredytacji oraz dostosowanie do formuty otwartego naboru wnioskéw
o akredytacje oraz jego dalszy cykliczny przeglad i aktualizacja.

Dziatanie zaktada prace analityczne i ewaluacyjne, z udziatem przedstawicieli KA, jego grup roboczych oraz
innych interesariuszy systemu akredytacji, bazujace na dokumentach obowigzujacych w ramach pierwszego
procesu akredytacji 2014/2015 oraz doswiadczeniach Jednostki Akredytacyjnej. Gtdwnym zatozeniem dla
regulaminu akredytacji jest otwarcie naboru, bez dotychczasowych ograniczen alokacji audytéw w ujeciu
wojewddzkim. Ostatecznie wypracowane propozycje zostang przedtozone pod gtosowanie na forum Komitetu
Akredytacyjnego.

3. Podnoszenie sprawnosci obstugi administracyjno-organizacyjnej procesu akredytacji, m. in. poprzez
doskonalenie narzedzia informatycznego, generatora wnioskdw o akredytacje, elektronicznego obiegu
dokumentacji i zarzadzania procesem.

Stworzone na potrzeby procesu akredytacji 2014/2015 narzedzie informatyczne (strona internetowa +
generator wnioskéw o akredytacje) wymaga rozbudowania o funkcjonalnosci usprawniajgce obstuge
administracyjno-organizacyjng procedury, doprowadzenia do mozliwie daleko idacej eliminacji obiegu
dokumentéw papierowych, uproszczenia elementéw biurokratycznych na korzysc interesariuszy, wprowadzenia
interaktywnej bazy akredytowanych OWES utatwiajgcych wyszukiwanie zaréwno dla Podmiotéw Ekonomii
Spotecznej, jak i innych instytucji administracji publicznej, usprawnienia pracy audytoréow oraz pozostatej kadry
realizujgcej procedure i nadzoér nad akredytowanymi OWES. Konieczne bedzie takze zaktualizowanie narzedzia
po modyfikacji standardow ustug i dziatania OWES oraz procedury akredytacji.

4. Skompletowanie kadry obstugujgcej proces akredytacji i podnoszenie jej kompetencji, w szczegdlnosci
w odniesieniu do zespotéw audytorskich, w celu zapewnienia trwatosSci systemu, sprawnosci przebiegu
procedury oraz wysokiej jakosci audytow akredytacyjnych, a takze podtrzymania dynamicznej formuty
"systemu uczacego sie".

Dziatanie polegajgce na doskonaleniu kadry (w tym ekspertéw) zaangazowanej w proces akredytacji jest
niezbedne z punktu widzenia zapewnienia trwatosci systemu, statosci kadry i wysokiego poziomu kompetencji
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0s6b zatrudnionych w jego ramach (w szczegdlnosci — osoby wykonujgce czynnosci zwigzane z weryfikacjg
standardow i nadzorem nad podmiotami akredytowanymi). Koniecznos¢ doskonalenia kadry wynika takze z
dynamicznej natury systemu akredytacji, okreslanego jako ,system uczacy sie”. Zaktada sie stworzenie bazy
ekspertow (audytorzy oraz specjalisci w obszarze ekonomii spotecznej — zespotéw audytowych), pozostajgcych
w statej dyspozycji na potrzeby realizacji procesu akredytacji. Planuje sie takze przygotowanie programu
podnoszenia kompetencji kadry uczestniczacej w realizacji systemu akredytacji, aktualizowanego w rocznych
interwatach.

5. Wprowadzenie standardow kwalifikacji dla pracownikébw OWES oraz uruchomienie mozliwosci ich
walidacji.

Standardy kwalifikacji pracownikéw OWES oraz proces ich walidacji jest jednym z mechanizméw zapewniania
wysokiej jakosci ustug OWES, na ktory wskazujg m. in. wnioski z badania ,,Ocena wsparcia w obszarze ekonomii
spotecznej udzielonego ze srodkéw EFS w ramach PO KL”.

6. Zapewnienie systemu nadzoru nad akredytowanymi OWES, monitoringu przestrzegania standardow
oraz biezacej realizacji audytow akredytacyjnych.

Konieczne jest stworzenie procedury/mechanizmu nadzoru nad akredytowanymi OWES, monitorowania
przestrzegania standardéw, reagowania na nieprawidtowosci, inicjowania audytéw doraznych i reaudytéw, a
takze zarzadzania procesem realizacji czynnosci audytorskich. Prace nad procedurg/mechanizmem beda
prowadzone z udziatem Komitetu Akredytacyjnego i jego grup roboczych, w oparciu o doswiadczenia i wnioski
wynikajgce z pierwszego procesu akredytacji.

7. Realizacja procesu akredytacji w OWES.

Realizacja procesu akredytacji w OWES, w szczegdlnosci audytow akredytacyjnych, bedzie miata charakter
biezgcy przez caty okres realizacji projektu (audyty dorazne i reaudyty w pierwszych akredytowanych OWES, a
takze biezgca realizacja audytéw po otwarciu naboru wnioskdw — na podstawie naptywajgcych wnioskéow o
akredytacje). W realizacje procesu bedg zaangazowani stali audytorzy i pozostata kadra Jednostki Akredytacyjne;j
oraz Komitet Akredytacyjny i jego grupy robocze.

8. Rozwijanie partycypacyjnej formuty zarzgdzania systemem akredytacji, systematycznych konsultacji
zatozen dla systemu, procedur oraz standarddéw - przy zaangazowaniu centralnej administracji
publicznej, wtadz regionalnych, Srodowiska OWES oraz podmiotéw ekonomii spotecznej (m. in. poprzez
wigczenie na forum i w prace robocze Komitetu Akredytacyjnego).

Zaktada sie utworzenie forum wspodtpracy poprzez spotkania Komitetu Akredytacyjnego z reprezentacjg sieci
OWES, przedstawicieli administracji centralnej, wtadz regionalnych oraz Podmiotéw Ekonomii Spotecznej,
majgcej na celu wymiane informac;ji oraz konsultacje systemu akredytacji.

9. Stworzenie warunkow pozwalajgcych na trwate witaczenie systemu do polityki publicznej w obszarze
ekonomii spotecznej, m. in. poprzez przygotowanie do wigczenia akredytacji do systemu prawa
powszechnie obowigzujgcego.

Zaktada sie, ze system akredytacji zostanie wtgczony do systemu prawa powszechnie obowigzujacego. Na bazie
doswiadczen wyptywajacych z jego realizacji, konsultacji z interesariuszami, zostanie wypracowana forma oraz
zaproponowany sposéb wprowadzenia rozwigzan legislacyjnych, utrwalajgcych akredytacje OWES w systemie
prawa — w szczegdlnosci w kontekscie projektu ustawy o przedsiebiorstwie spotecznym lub innych ustaw
branzowych. Prace bedg prowadzone przez Jednostke Akredytacyjng w Scistej wspdtpracy z Komitetem
Akredytacyjnym oraz jego grupami roboczymi.

W ramach projektu funkcje Jednostki Akredytacyjnej petni¢ bedzie Departament Pozytku Publicznego w MRPiPS,
realizujgc procedure akredytacji i nadzorujgc akredytowane OWES, jednoczesnie petnigc funkcje Sekretariatu
Komitetu Akredytacyjnego.
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Grupe docelowg projektu stanowig:

1. Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES) — podmiot lub partnerstwo ubiegajgce sie lub
posiadajace akredytacje ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego, Swiadczace facznie
wszystkie rodzaje ustug wsparcia ekonomii spotecznej, nie dziatajagce dla osiggniecia zysku lub
przeznaczajgce zyski na dziatania OWES.

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej, zrealizowane
dotychczas przez wnioskodawce lub inne instytucje

Kluczowe wnioski sformutowane na obecnym etapie wdrazania systemu akredytacji oraz standardéw dziatania i
ustug OWES prowadzg do okreslenia nastepujacych potrzeb:

1. Aktualizacja i dopasowanie do nowych mozliwosci Standardéw i Regulaminu procesu akredytacji — m.
in. ze wzgledu na zwiekszenie liczby dostepnych audytdéw, wnioski wyciggniete na podstawie konsultacji z
OWES, inne problemy zidentyfikowane w trakcie | naboru. Nalezy takze zmodyfikowac przyjete dokumenty, pod
katem realizacji innych projektéw z obszaru ekonomii spotecznej ze srodkéw PO WER, aby zapewnié
uzupetnianie sie ich zatozen.

2. Usprawnienie i modyfikacja administracyjno-technicznych aspektéw systemu — nalezy poprawic
funkcjonalnos$¢ oraz rozbudowad generator i strone internetowg systemu. Generator winien jak najbardziej
utatwia¢ proces sktadania i oceny wnioskéw. Jest to niezwykle istotne zaréwno z punktu widzenia
whioskodawcy (sktadania wnioskow) jak i oceniajgcych (praca z materiatem przygotowanym przez OWES).
Pozwoli to usprawni¢ i przyspieszy¢ sktadanie i ocene wnioskéw oraz obstuge procesu akredytacji. Storna
powinna stac sie zrodtem informacji o akredytowanych OWES zaréwno dla IZ RPO, ROPS, PES i beneficjentow.
Rozbudowanie tego narzedzia o kolejne funkcjonalnosci pozwoli na lepsze dotarcie z informacja o
akredytowanych OWES do interesariuszy. Nalezy takze zintegrowac strone akredytacji z narzedziem do badania
satysfakcji klientow OWES, tak by poszerzy¢ mozliwg wiedze o ich dziatalnosci i funkcjonowaniu systemu
wsparcia ekonomii spotecznej.

3. Wypracowanie metody rekrutacji kadry audytoréw oraz ich szkolenie i podnoszenie kwalifikacji. Biorac
pod uwage znaczne problemy z przeprowadzeniem audytu, nalezy zapewnic statg kadre ekspertéw — audytorow
i specjalistow z zakresu ekonomii spotecznej. Podnoszenie ich kwalifikacji oraz szkolenie ze Standaréw oraz
innych dokumentéw istotnych z punktu widzenia specyfiki OWES bedzie kluczowe dla efektywnego i wiasciwego
przeprowadzenia audytéw w przysztosci. Zapewnienie statej kadry pozwoli takze na sprawne przeprowadzenie
audytu po ztozeniu przez OWES wniosku w warunkach ewentualnego otwartego naboru.

4, Zapewnienie skutecznego nadzoru nad akredytowanymi OWES. Jest to element niezwykle istotny z
punktu widzenia skutecznosci systemu, a takze trwatosci dotychczasowych efektéw. Na ten mechanizm sktada
sie kilka czynnikéw:

. Prowadzenie sekretariatu Komitetu Akredytacyjnego (stworzenie platformy i sposobu sktadania skarg
na dziatania OWES, zgtaszania watpliwosci etc.);

. Mozliwos$¢ przeprowadzenia reaudytow w OWES (w przypadku zmiany partnerstwa, zgtaszanych
watpliwosci co do jakosci ustug etc.);

. Badanie satysfakc;ji klientéw;
. Wspétpraca z IZ RPO i ROPS.
5. Wzmocnienie partycypacyjnego i eksperckiego systemu zarzadzania i konsultowania zatozen systemu

akredytacji. Szerokie dziatania konsultacyjne z OWES, instytucjami regionalnymi pozytywnie wptynie na system
akredytacji i lepiej dopasuje system do potrzeb jego beneficjentéw. Wzmocni takze korelacje miedzy systemem
akredytacji, a konkursami na ustugi OWES ze srodkdéw EFS w regionach.

6. Rozszerzenie sktadu i usprawnienie pracy Komitetu Akredytacyjnego i Grup roboczych. Obecny nabor
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wskazat, jak istotng role petni Komitet i Grupy. Bez zaplecza eksperckiego budowa tego systemu nie bytaby
mozliwa. Nalezy rozwazy¢ rozszerzenie Komitetu, oraz usprawnienie jego pracy (np. poprzez mozliwos¢ pracy
zdalnej przy ocenie wnioskéw, dzieki funkcjonalnosci generatora).

7. Szerokie informowanie o systemie akredytacji. Nalezy dociera¢ z informacjami o systemie do jak
najwiekszej liczby potencjalnych OWES oraz zwiekszaé¢ wiedze o jego zatozeniach, konstrukcji i rozwigzaniach
wsrod wiadz regionalnych. Wzmocni to takze aspekt konsultacji zatozen systemu.

Ze wzgledu na korzysci ptyngce z zachowania ciggtosci instytucjonalnej, podczas realizacji projektu powinny
zosta¢ wykorzystane doswiadczenia DPP w MRPiPS wynikajace z obstugi merytorycznej oraz organizacyjno-
biurowej Komitetu Akredytacyjnego do spraw systemu akredytacji oraz standardow ustug i dziatania osrodkow
wsparcia ekonomii spotecznej przy ministrze wiasciwym ds. zabezpieczenia spotecznego, petnieniem funkcji
Jednostki Akredytacyjnej, a takze udziatem w przeprowadzeniu pierwszego procesu akredytacji Osrodkow
Wsparcia Ekonomii Spotecznej w latach 2014-2015. DPP w MRPiPS odpowiadat takze za koordynacje prac
zwigzanych z przygotowaniem i uzgodnieniem Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej, ktéry
przewiduje m. in. wprowadzenie i rozwdj systemu akredytacji OWES oraz okresla typy i warunki realizacji ustug
wsparcia ekonomii spotecznej. DPP w MRPiPS sprawowat takze w latach 2007-2015 nadzér merytoryczny nad
nastepujgcymi projektami systemowymi w ramach PO KL, korespondujgcymi tematycznie z przedmiotem
proponowanego projektu:

1. Partnerstwo na rzecz instytucjonalizacji ekonomii spotecznej — m. in. jako Sekretariat Zespotu
ds. rozwigzan systemowych w zakresie ekonomii spotecznej, powotanego przy Prezesie Rady
Ministrow;

2. Zintegrowany system wsparcia ekonomii spotecznej — m. in. wspoéttworzac zreby systemu
akredytacji i standardoéw dziatania i ustug OWES, Sekretariat Komitetu Akredytacyjnego oraz
jako Jednostka Akredytacyjna w ramach pierwszego procesu akredytacji OWES w latach 2014-
2015;

3. System wzmacniania potencjatu i kompetencji sektora spétdzielczosci socjalnej oraz
stworzenie sieci wspofpracy z instytucjami rynku pracy oraz pomocy i integracji spotecznej.

Uwarunkowania skutecznej realizacji zatozen interwencji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.)

Warunkiem skutecznej realizacji interwencji publicznej jest aktywna wspdtpraca DPP z Komitetem
Akredytacyjnym powotanym zarzadzeniem nr 13 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 marca
2014 r., stanowigcym organ doradczy ministra wtasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego, instytucjami
administracji publicznej na poziomie centralnym, wtadzami regionalnymi (reprezentowanymi m. in. przez Urzedy
Marszatkowskie, Regionalne Osrodki Polityki Spotecznej), stanowigcymi waznego partnera oraz istotne zrédto
informacji w zakresie kondycji sektora w obszarze wojewddztw. Niezbedna jest réwniez szeroko zakrojona
wspotpraca z akredytowanymi Osrodkami Wsparcia Ekonomii Spotecznej, wspieranie dziatan sieciujgcych OWES,
podnoszenie kompetencji ich kadr, tworzenie warunkéw umozliwiajgcych doskonalenie jakosci ustug
Swiadczonych przez OWES, a takze ewentualne wigczenie w system akredytacji mechanizmu oceny satysfakcji
odbiorcéw ustug OWES — Podmiotéw Ekonomii Spotecznej.

Zgodnie z wynikami badania ewaluacyjnego ,,Ocena wsparcia w obszarze ekonomii spotecznej udzielonego ze
srodkéw EFS w ramach PO KL” wynika iz w budowie systemie wsparcia ekonomii spotecznej:

— wskazane jest uwzglednianie podmiotow, ktére posiadajg akredytacje,

— wskazane jest uwzglednianie opinii klientéw OWES, prowadzenie regularnego badania efektow
funkcjonowania OWES, oczekiwanie od OWES doskonalenia jakosci $wiadczonych ustug,
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— wskazane jest prowadzenie dalszych prac nad systemem akredytacji, a celem akredytacji powinno by¢
zapewnienie wysokiej jakosci ustug oraz stymulowanie proceséw doskonalenia w systemie,

— w wiekszym stopniu powinny by¢ uwzglednione aspekty jakosci oferowanych ustug: sposoby
diagnozowania potrzeb klientéow, sposoby pracy z klientami, sposoby monitorowania loséw klientow
itp.,

— wprowadzenie standardéw kwalifikacji dla pracownikow OWES oraz uruchomienie mozliwosci ich
walidacji.

Na chwile obecng system akredytacji jest oparty na zapisach dokumentéw strategicznych i programowych (w
zwigzku z: uchwata nr 164 Rady Ministrow z dnia 12 sierpnia 2014 r. w sprawie przyjecia programu pod nazwg
,Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej” (M.P. 2014 poz. 811) — Priorytet Ill ,System wsparcia ekonomii
spotecznej”, Dziatanie 111.3. ,, Ustugi wsparcia ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych”; uchwatg nr 61
Rady Ministrow z dnia 26 marca 2013 r. w sprawie przyjecia ,Strategii Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2020”
(M.P. 2013 poz. 378) — Cel szczegétowy 2 ,Poprawa mechanizmow partycypacji spotecznej i wptywu obywateli
na zycie publiczne”, Priorytet 2.3 Wzmacnianie integracji i solidarnosci spotecznej”, Dziatanie 2.3.1 ,,Wspieranie
rozwoju przedsiebiorczosci spotecznej i innych form przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu zawodowemu,
w tym rdéznorodnych form samopomocy”; uchwatg nr 17 Rady Ministréw z dnia 12 lutego 2013 r. w sprawie
przyjecia strategii ,Sprawne Panstwo 2020” (M.P. 2013 poz. 136) — Cel 5 ,Efektywne Swiadczenie ustug
publicznych”, Kierunek interwencji 5.5 ,Standaryzacja i zarzadzanie ustugami publicznym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem technologii cyfrowych”, Dziatanie 5.5.2. ,Nowoczesne zarzgdzanie ustugami publicznymi”.

Warunkiem zapewnienia trwatosci i ciggtosci systemu akredytacji oraz standardéw dziatania i ustug OWES jest
przygotowanie propozycji jego wigczenia w system prawa powszechnie obowigzujgcego oraz dalszego
uwzgledniania w dokumentach o charakterze strategicznym i programowym.

Zaktada sie zatem, ze system akredytacji zostanie docelowo witgczony (badz przygotowany do wiaczenia) do
systemu prawa powszechnie obowigzujgcego. Na bazie doswiadczen wyptywajgcych z jego realizacji, konsultacji
z interesariuszami, zostanie wypracowana forma oraz zaproponowany sposob wprowadzenia rozwigzan
legislacyjnych, utrwalajgcych akredytacje OWES w systemie prawa — w szczegdlnosci w kontekscie projektu
ustawy o przedsiebiorstwie spotecznym lub innych ustaw branzowych. Prace bedg prowadzone przez Jednostke
Akredytacyjng w S$cistej wspodtpracy z Komitetem Akredytacyjnym oraz jego grupami roboczymi oraz
konsultowane z gronem ww. interesariuszy.

Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostang spetnione warunki umozliwiajace ich
skuteczne wykonanie

Trwajg prace nad nadaniem akredytacji rangi ustawowej. Proces zagwarantowania jakosci ustug swiadczonych
przez OWES bedzie realizowany po 2020 roku w trybie pozaprojektowym, jako zadanie witasne ministra
wiasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego.

Wypracowana i utrwalona w ramach projektu koncepcja podlega¢ bedzie:

- konsultacjom ze Srodowiskiem wtadz regionalnych, OWES oraz PES w odniesieniu do formy i zakresu zmian
legislacyjnych, m. in. w kontekscie projektu ustawy o przedsiebiorstwie spotecznym i wspieraniu ekonomii
spotecznej, badz innych aktow prawnych;

- nadzorem nad dziataniami integrujgcymi i sieciujgcymi sSrodowisko akredytowanych OWES;

- przygotowanie propozycji regulacji prawnych dotyczacych systemu akredytacji i wtgczenie ich w proces
legislacyjny.

Po zakonczeniu realizacji projektu przewiduje sie dalsze funkcjonowanie i doskonalenie systemu, m. in. poprzez
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Komitet Akredytacyjny, zapewnienie trwatosci systemu poprzez okreslenie zrédet finansowania (ze szczegdlnym
uwzglednieniem mozliwosci czeSciowego samofinansowania), nadzoru nad funkcjonowaniem systemu i
akredytowanych OWES, podnoszenie rangi akredytacji przy zlecaniu zadan publicznych itp.

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na: Ogétem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

Liczba osrodkéw wsparcia ekonomii spotecznej,
ktore uzyskaty akredytacje dot. $wiadczenia ustug 44
na rzecz podmiotéw ekonomii spotecznej

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na: Ogétem w projekcie
Kobiety Mezczyzn
Liczba audytéw przeprowadzonych w osrodkach 630
wsparcia ekonomii spotecznej w celu uzyskania
akredytacji37

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

1. Wnhnioskodawca jest zobowigzany do uwzglednienia w ramach realizacji dziatan projektowych produktéw
oraz rezultatéw powstatych w ramach projektow PO KL: ,Partnerstwo na rzecz instytucjonalizacji ekonomii
spotecznej” oraz ,Zintegrowany system wsparcia ekonomii spotecznej”.

Uwzglednienie dotychczas osiggnietych rezultatow i produktéow jest niezbedne dla
zachowania ciggtosci i kompleksowosci polityki publicznej w obszarze ekonomii spoteczne;j.
Ponadto projekt przewiduje modyfikacje i rozwdj wybranych istniejgcych produktow i

rezultatéw.

Uzasadnienie:

* Liczba audytéw odnosi sie do liczby typdw ustug, ktdre zostang poddane weryfikacji podczas 210 postepowan

audytowych
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FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACIE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres projektu38

System partycypacyjnego zarzgdzania sferq ekonomii spotecznej

Cel szczegétowy PO WER, w
ramach ktdrego projekt
bedzie realizowany

Wzmocnienie systemu wsparcia dla podmiotéw ekonomii spotecznej

Dziatanie / Poddziatanie

Dziatanie 2.9 Rozwdj ekonomii spotecznej

Typ/typy projektow
przewidziane do realizacji w
ramach projektu

Dziatania koordynacyjne w obszarze ekonomii spotecznej, w tym:

e Usprawnienie mechanizméw wspdétpracy w zakresie zarzadzania

politykami publicznymi w obszarze ES;

e Opracowanie narzedzia umozliwiajgcego tworzenie programéw

ekonomii spotecznej na poziomie regionalnym i lokalnym oraz

doradztwo dla regiondow w tym zakresie;

e Wypracowanie i przygotowanie do wdrozenia nowej oferty wsparcia
zwrotnego na rzecz rozwoju podmiotéw ekonomii spotecznej.

Podmiot zgtaszajgcy
projekt®

Ministerstwo Rodziny, Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Podmiot, ktéry bedzie
whioskodawcg

Ministerstwo Rodziny, Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — Departament
Ekonomii Spotecznej i Pozytku Publicznego

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry bedzie
whnioskodawca™®

Ministerstwo Rodziny, Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej jako instytucja
odpowiedzialna za dziat administracji rzadowej ,zabezpieczenie spoteczne”
(obejmujacy sprawy m. in. dziatalnosci pozytku publicznego, a takie
koordynowania i organizowania wspoétpracy organdéw administracji publicznej,
podmiotédw dziatajacych w sferze pozytku publicznego, w tym organizacji
pozarzagdowych) gwarantuje odpowiednie zasoby merytoryczne i instytucjonalne
(organizacyjne) dla skutecznej i efektywnej realizacji projektu. Zakres
merytoryczny projektu odpowiada ponadto obowigzkom natozonym na ministra
wtasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego aktami prawnymi oraz dokumentami
strategicznymi i programowymi, zwigzanymi z tworzeniem i wdrazaniem na
poziomie kraju polityk publicznych w zakresie wsparcia rozwoju sektora ekonomii
spotecznej, do ktérego zaliczane sg w gtéwnej mierze organizacje pozarzadowe i

podmioty prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego — w tym spétdzielnie

% Nalezy wskaza¢ roboczg nazwe projektu albo skrétowo opisac istote, zakres przedmiotowy projektu.

®w przypadku opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez IP, podmiotem zgtaszajgcym projekt jest IP. W przypadku
opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez IZ nalezy wpisa¢ nazwe podmiotu, ktéry zgtosit projekt do 1Z.

Ow szczegolnosci w Swietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146) oraz podrozdziatu 5.2.1 Polityka spéjnosci,
rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéow Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.
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socjalne (m. in. ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie; ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach
socjalnych, uchwata nr 164 Rady Ministréw z dnia 12 sierpnia 2014 r. w sprawie
przyjecia
Spotecznej”). Jednoczesnie Ministerstwo posiada kompetencje pozwalajgce na

programu pod nazwa ,Krajowy Program Rozwoju Ekonomii

wdrozenie wypracowanych koncepcji i narzedzi poprzez wtgczenie do gtéwnych
nurtéw polityk publicznych w wymiarze ogdlnokrajowym, w tym inicjowanie i

implementowanie zmian prawnych.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK

NIE

Podmioty, ktére beda
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich wyboru41

e Uczelnie w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2014 r., poz. 1198 z pdzn. zm.) i/lub
instytuty badawcze w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o
instytutach badawczych (Dz. U. Nr 96 z 2010 r., poz. 618 z p6zn. zm.)

e Podmioty odpowiedzialne za koordynacje ekonomii spotecznej na

poziomie regionalnym

Przewidywany termin
zfozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc oraz

11l kwartat 2016 r.

rok)
_ Data Data
Przewidywany okres rozpoczecia 01.10.2016 . zakorczenia 31.12.2020 .
realizacji projektu (miesigc oraz (miesiac oraz
rok) rok)
SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
w roku w roku w roku w roku w roku w roku 5
ogotem
2015 2016 2017 2018 2019 2020
5
60 000 1300 000 1210000 1280000 1350000 200 000,00
zt
Szacowany wktad wtasny beneficjenta (PLN)
TAK | e e e (PLN) NIE X

4 Wypetni¢ w przypadku projektu realizowanego w partnerstwie. W przypadku, gdy nie sg znane konkretne podmioty, ktore
bedg partnerami w projekcie nalezy wpisa¢ pozgdane cechy partneréw oraz uzasadni¢ wskazanie okreslonych cech.
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Szacowany wktad UE (PLN)

3539 760 (84,28 %)

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym42

W Swietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki

spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. poz. 1146):

Charakter i cel projektu, zwigzany z dziataniami koordynacyjnym w obszarze ekonomii spotecznej w wymiarze
ogdlnopolskim, w tym opracowaniem koncepcji i narzedzi przeznaczonych do wtaczenia do gtéwnego nurtu
polityk publicznych, pozwala jednoznacznie wskazac instytucje odpowiedzialng merytorycznie na poziomie
centralnym za realizacje zadan we wskazanym zakresie.

Zakres tematyczny projektu ma znaczenie strategiczne dla spoteczno-gospodarczego rozwoju kraju, o istotnym
komplementarnym oddziatywaniu na regiony. Dziatania przewidziane w projekcie spetniajg takze przestanki
zadan publicznych, zwigzanych m. in. z: pobudzaniem aktywnosci gospodarczej, tworzeniem warunkdw rozwoju
gospodarczego, w tym kreowania rynku pracy, podnoszenia poziomu konkurencyjnosci i innowacyjnosci, a takze
utrzymania i rozbudowy infrastruktury spoteczne;.

W Swietle podrozdziatu 5.2.1 Polityka spdjnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektow Umowy Partnerstwa z
dnia 21 maja 2014 r.:

Zgodnie z ustawg z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dziatach administracji rzgdowej, art. 31., dziat zabezpieczenie
spoteczne obejmuje sprawy m. in. dziatalnosci pozytku publicznego, koordynowania i organizowania wspétpracy
organow administracji publicznej, podmiotdéw dziatajgcych w sferze pozytku publicznego, w tym organizacji
pozarzgdowych.

Zakres merytoryczny projektu odpowiada obowigzkom natozonym na ministra wiasciwego ds. zabezpieczenia
spotecznego aktami prawnymi oraz dokumentami strategicznymi i programowymi, zwigzanymi z koordynacjg na
poziomie centralnym polityk publicznych w obszarze ekonomii spotecznej, do ktdrego zaliczane sg w gtéwnej
mierze organizacje pozarzgdowe i podmioty prowadzgce dziatalno$¢ pozytku publicznego — w tym spétdzielnie
socjalne (m. in. ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie; ustawa z
dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych, uchwata nr 164 Rady Ministrow z dnia 12 sierpnia 2014 r. w
sprawie przyjecia programu pod nazwg ,Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej” — w szczegdlnosci
Priorytet IV ,Wtgczenie ekonomii spotecznej do gtéwnego nurtu polityk publicznych na poziomie krajowym i
regionalnym” oraz Rozdziat IV ,,Monitorowanie realizacji Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej”).

Posiadane przez podmiot bedacy wnioskodawcg zasoby merytoryczne oraz instytucjonalne, a takze
zintegrowany charakter dziatan zaproponowanych w ramach projektu, pozwalajg na osiggniecie optymalnej
efektywnosci kosztowej. Projekt ma ponadto na celu identyfikacje, wypracowanie, testowanie a nastepnie
trwate wdrozenie rozwigzan. Zaktada sie, iz dziatania te przyczynig sie do zwiekszenia efektywnosci polityki
publicznej realizowanej na poziomie krajowym, komplementarnie w stosunku do celéw okreslonych w
regionalnych programach operacyjnych. Efektem tych dziatan bedg réwniez usprawnienia ram prawnych lub
organizacyjnych polityki publicznej w obszarze ekonomii spotecznej.

Krajowy Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej*, zaangazowany w dziatania projektowe, posiada status organu

2w szczegolnosci w Swietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146) oraz podrozdziatu 5.2.1 Polityka spéjnosci,
rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéow Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.
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pomocniczego ministra wiasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego.

*Zarzgdzenie nr 7 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 lutego 2015 r. w sprawie powotania
Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej, z pézn. zm.

Zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano w ramach projektu

I. Stworzenie partycypacyjnego miedzysektorowego forum przy ministrze wtasciwym ds. zabezpieczenia
spotecznego, zainicjowane przez Krajowy Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej (ztozony w potowie z
przedstawicieli administracji rzgdowej i samorzadowe] szczebla wojewddzkiego i lokalnego oraz w
potowie z przedstawicieli sektora ekonomii spotecznej) jako przestrzeni dla ogdlnopolskiej wspétpracy,
posiadajagcego w szczegdlnosci funkcje: opiniodawcze, doradcze, analityczne odnosnie do
realizowanych dziatan (w tym komplementarnosci dziatan na poziomie krajowym oraz regionalnym).
Forum bedzie takze sprawowac funkcje inicjowania i rekomendowania nowych dziata, wymiany
doswiadczen i informacji, uczestniczenia w procesach decyzyjnych w ramach polityki publicznej w
sferze ekonomii spotecznej; wspdtpracy z Komitetem Akredytacyjnym oraz innymi instytucjami,
odpowiedzialnymi za inicjowanie i wdrazanie polityk publicznych w obszarze ekonomii spoteczne;.

Forum bedzie takie przybiera¢ formute corocznych ogdlnopolskich spotkan, umozliwiajgcych
bezposrednia dyskusje i konsultacje rozwigzan wypracowanych w ramach projektu.

Szczegdlne znaczenie bedzie mie¢ wymiana informacji pomiedzy poziomem krajowym a regionalnym w
ramach stworzonego forum, z naciskiem na wspoétprace z Regionalnymi Osrodkami Polityki Spoteczne;j,
Regionalnymi Komitetami Rozwoju Ekonomii Spotecznej, siecig Osrodkéw Wsparcia Ekonomii
Spotecznej i sieciami w regionach. Wspdtpraca ta przyczyni sie do zapewnienia spdjnosci i
komplementarnosci polityk publicznych na poziomie kraju (wyrazonych gtéwnie w Krajowym Programie
Rozwoju Ekonomii Spotecznej) oraz regiondw (m. in. w ramach regionalnych programéw rozwoju
ekonomii spotecznej), jednoczesnie majac na celu zapobieganie ewentualnemu dublowaniu sie dziatan
aktoréw odpowiedzialnych za ich realizacje (podziat zadan wynika z kompetencji przypisanych
konkretnym instytucjom oraz linii demarkacyjnej pomiedzy PO WER i RPO).

Forum i Krajowy Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej odpowiedzialne beda za konsultowanie,
opiniowanie i rekomendowanie rozwigzan ministrowi wtasciwemu ds. zabezpieczenia spotecznego.
Ostateczna decyzja w kwestii wdrozenia przygotowanych propozycji naleze¢ bedzie, zgodnie z
kompetencjg, do Ministra Rodziny, Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, za posrednictwem Krajowego
Sekretariatu Ekonomii Spoteczne;j.

W projekcie przewidziano ponadto funkcjonowanie Laboratorium Ekonomii Spotecznej (LES), ktdre
zapewniac bedzie partycypacyjny i systematyczny charakter funkcjonowania Forum oraz zintegruje jego
dziatania z pracami prowadzonymi w ramach réznych Sciezek mechanizmu oceny instrumentéw ES,
uspdjniajgc tym samym dziatania podejmowane w ramach catego projektu. Laboratorium bedzie ciatem
o charakterze roboczym, ktére zgromadzi réznych interesariuszy danego zagadnienia w celu wspdlnej
pracy, debatowania i tworzenia nowych rozwigzan). Prace laboratoryjne prowadzone bedg w
powigzaniu z dziataniami miedzysektorowego Forum (a takze KKRES). LES dziata¢ bedzie poprzez sesje
kreatywno-analityczne. Cztery sesje bedg miaty charakter “wewnetrzny” ukierunkowany na
przetworzenie i zintegrowanie wiedzy wypracowywanej w ramach projektu, a cztery kolejne bedg
“zewnetrzne”, a wiec oparte o wtgczenie do pracy uczestnikow Forum (FES).

Analizy zwigzane z pracami LES publikowane beda w czasopismie naukowym.

KAMIENIE MILOWE:

1. Bilans ,otwarcia” — raport, bazujacy na badaniu ewaluacyjnym dotyczacym wsparcia sektora ekonomii
spotecznej w ramach PO KL 2007-2014, przygotowanym przez Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju,
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dotyczacy stanu wyjsciowego dotyczacego systemu zarzadzania sferg ekonomii spotecznej w Polsce na
dzien 30 czerwca 2016 r. (z wykorzystaniem najbardziej aktualnych danych i informacji dostepnych na
poziomie Ministerstwa Rodziny, Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Ministerstwa Rozwoju — do 5
miesiecy od momentu podpisania umowy o dofinansowanie projektu.

Opinia i rekomendacje dotyczace wynikdw srédokresowego przeglgdu Krajowego Programu Rozwoju
Ekonomii Spotecznej i regionalnych programéw ekonomii spotecznej, z uwzglednieniem analizy dziatan
koordynacyjnych, finansowanych w ramach RPO, prowadzonych na poziomie regionalnym przez ROPS —
do 24 miesigce od momentu podpisania umowy o dofinansowanie projektu (nie pdzniej, niz do konca lll
kw. 2018 r.).

Opinia i rekomendacje dotyczgce podsumowania wynikdw corocznych raportéw o stanie ekonomii
spotecznej w Polsce, z ktorych pierwszy zostanie opracowany w ciggu 9 miesiecy od momentu
podpisania umowy o dofinansowanie projektu (za rok 2016), a nastepnie — corocznie, do konca Il
kwartatu kazdego roku (raport za rok ubiegty), ostatnia z opinii - do konca Ill kw. 2020 r.

Bilans ,,zamkniecia” — raport dotyczacy stanu korncowego dotyczgcego systemu zarzgdzania sferg
ekonomii spotecznej w Polsce na dzien 30 czerwca 2020 r., uwzgledniajgcy zmiany w poréwnaniu do
analizy wyjsciowej, jakie dokonaty sie w wyniku interwencji EFS w ramach PO WER 2014-2020 — do 48
miesiecy od momentu podpisania umowy o dofinansowanie projektu (nie pdzniej, niz do konca IV
kwartatu 2020 r.

Stworzenie partycypacyjnego mechanizmu oceny istniejgcych oraz wypracowywania propozycji nowych
form i instrumentéw wsparcia ekonomii spotecznej w szczegdlnosci w nastepujacych obszarach
tematycznych:

a. Strategicznych i programowych, w tym opracowanie narzedzia umozliwiajacego tworzenie

programow ekonomii spotecznej na poziomie regionalnym i lokalnym oraz doradztwo dla
regionow w tym zakresie; dokonywanie przegladow realizacji polityk publicznych w zakresie
ES, stanu realizacji zapisow strategii i programéw rozwoju oraz wydawanie opinii o
koniecznych modyfikacjach strategii lub programéw rozwoju w odniesieniu do ekonomii
spotecznej; podjecie prac nad nowym rozwigzaniem programowym/modyfikacjg rozwigzan
istniejacych, majacych na celu wsparcie rozwoju sektora ekonomii spotecznej na poziomie
krajowym;

KAMIENIE MILOWE:

1.

Opracowanie narzedzia umozliwiajgcego tworzenie programoéw ekonomii spotecznej na poziomie
regionalnym i lokalnym — 10 miesiecy od daty podpisania umowy o dofinansowanie projektu,

Przeprowadzenie doradztwa w zakresie stosowania narzedzia/modelu umozliwiajacego tworzenie
programow ekonomii spotecznej na poziomie regionalnym i lokalnym — 16 spotkan doradczych — 18
miesiecy od daty podpisania umowy o dofinansowanie projektu.

Wydanie Rekomendacji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w zakresie stosowania
narzedzia/modelu do tworzenia programéw w zakresie ekonomii spotecznej na poziomie regionalnym i
lokalnym — 16 miesiecy od daty podpisania umowy o dofinansowanie projektu.

b. Prawnych, w tym propozycje rozwigzan legislacyjnych stymulujacych rozwéj sektora
ekonomii spotecznej (udziat interesariuszy oraz ekspertow w przegladzie procesow
legislacyjnych, obejmujagcym w szczegdélnosci ustawodawstwo w obszarze spraw
spotecznych, rynku pracy, zatrudnienia socjalnego, rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb
niepetnosprawnych, zamoéwien publicznych, przedsiebiorczosci itd.);
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KAMIENIE MILOWE:

1. Raport o zidentyfikowanych potrzebach zmian legislacyjnych w obszarze prawodawstwa zwigzanego z
ekonomia spoteczng wraz z rekomendacjami — 15 miesiecy od momentu podpisania umowy o
dofinansowanie projektu

2. Projekt zmian legislacyjnych w aktach prawnych zwigzanych z ekonomia spoteczng — 27 miesiecy od
momentu podpisania umowy o dofinansowanie projektu

3. Raport podsumowujgcy procesy legislacyjne dotyczace prawodawstwa zwigzanego z ekonomig
spoteczng w okresie 2014-2020 wraz z wnioskami i rekomendacjami — 45 miesiecy od podpisania
umowy o dofinansowanie projektu

c. Finansowych, w tym wypracowanie i przygotowanie do wdrozenia nowej oferty wsparcia
zwrotnego na rzecz rozwoju podmiotéw ekonomii spotecznej;

KAMIENIE MILOWE:

1. Woypracowanie i przygotowanie do testowania innowacyjnych form finansowania podmiotéw ekonomii
spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych (np. spoétdzielnie pozyczkowe, fundusze poreczen
wzajemnych, social venture capital itp.) — do 12 miesiecy od momentu podpisania umowy o
dofinansowanie projektu (nie pdzniej, niz do konca IV kw. 2017 r.) i do 27 miesiecy od momentu
podpisania umowy o dofinansowanie projektu

2. Raport dotyczacy podsumowania realizacji zwrotnych i innowacyjnych form finansowania podmiotéw
ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych w Polsce wraz z rekomendacjami dla dalszej polityki
publicznej w tym zakresie — do 12 miesiecy od momentu podpisania umowy o dofinansowanie projektu
(nie pdzniej, niz do konca IV kw. 2017 r.) oraz do 48 miesiecy od momentu podpisania umowy o
dofinansowanie projektu (nie pdzniej, niz do korca Il kw. 2020 r.

d. Edukacyjnych; w tym przygotowanie programu upowszechniania przedsiebiorczosci
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci spotdzielczosci uczniowskiej;

KAMIENIE MILOWE:

1. Przeprowadzenie desk research w zakresie nieformalnej edukacji w obszarze ekonomii spotecznej — 3
miesigce od momentu podpisania umowy o dofinansowanie projektu

2. Przygotowanie koncepcji programu upowszechnienia przedsiebiorczosci spotecznej wsréd dzieci i
miodziezy, w szczegdlnosci spotdzielczosci uczniowskiej — do 6 miesiecy od momentu podpisania
umowy o dofinansowanie projektu

3. Przygotowanie narzedzi stuzgcych upowszechnianiu przedsiebiorczosci spotecznej wséréd dzieci i
mtodziezy — do 18 miesiecy od momentu podpisania umowy o dofinansowanie projektu

4. Przygotowanie kompleksowego programu upowszechniania przedsigbiorczosci spotecznej wsrdd dzieci
i mtodziezy, w szczegdlnosci spotdzielczosci uczniowskiej wraz z narzedziami do jego wdrozenia — do 38
miesiecy od momentu podpisania umowy o dofinansowanie projektu

5. Przygotowanie podrecznika dotyczgcego praktycznych aspektéw wdrazania przedsiebiorczosci
spotecznej w szkotach — projektow edukacyjnych, prowadzenia spotdzielni uczniowskich, etc. — do 42
miesiecy od momentu podpisania umowy o dofinansowanie projektu

e. Monitorowania i ewaluacji, inicjowanie badan w zakresie ekonomii spotecznej, opiniowanie

corocznych raportow z realizacji KPRES i stanu ekonomii spotecznej w Polsce, rozwijanie i
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upowszechnianie metodologii badan dotyczacych sektora ekonomii spotecznej;
przygotowanie do wdrozenia stalych mechanizméw mierzenia oddziatywania spotecznego
podmiotéw ekonomii spotecznej/przedsiebiorstw spotecznych i poziomu kapitatu spoteczno-
ekonomicznego w ekonomii spotecznej; koncepcja systemowego wykorzystania i wtgczania
metod i narzedzi mierzenia spotecznej wartosci dodanej w ramach polityk publicznych w
tym na poziomie gminy i wojewddztwa. Indeksacja jakosci polityk publicznych z
wykorzystaniem narzedzia badania spotecznej wartosci dodanej,
Sam KPRES zaktada koniecznos$é doprecyzowania i weryfikacji systemu monitorowania oraz listy wskaznikow. Za
realizacje dziatania odpowiedzialna bedzie Grupa ds. monitoringu i ewaluacji, ktéra wezmie takze udziat w
akceptowaniu dziatarn podejmowanych w projekcie Zintegrowany system monitorowania sektora ekonomii
spotecznej, ktére bedg miaty znaczacy wptyw na sposéb monitorowania sektora ES w Polsce. Dziatania podjete
w obu projektach majg charakter komplementarny.

KAMIENIE MILOWE:

1. Weryfikacja koncepcji metodologii monitorowania i ewaluacji realizacji Krajowego Programu Rozwoju
Ekonomii Spotecznej —do 12 miesi¢gcy od momentu podpisania umowy o dofinansowanie projektu ,

2. Przygotowanie do wdrozenia koncepcji dotyczacej mechanizmu systemowego wykorzystania
metodologii mierzenia oddziatywania spotecznego/spotecznej wartosci dodanej podmiotéw ekonomii
spotecznej/przedsiebiorstw spotecznych (np. jako kryterium przyznawania i rozliczania $rodkow

publicznych) — do 21 miesiecy od momentu podpisania umowy o dofinansowanie projektu,

3. Raport obejmujacy indeksacje jakosci polityk publicznych z wykorzystaniem narzedzia badania
spotecznej wartosci dodanej wraz z rekomendacjami — do 36 miesiecy od momentu podpisania umowy
o dofinansowanie projektu .

f. Wspdtpracy z regionalnymi koordynatorami wsparcia ekonomii spotecznej, w tym

zaangazowanie przedstawicieli samorzadow wojewddzkich w dziatania we wskazanych

powyzej obszarach tematycznych.
Stworzenie mechanizmu koordynacji dziatann w obszarze ekonomii spotecznej na poziomie centralnym,
finansowanych zaréwno ze srodkéw europejskich, jak i budzetu panstwa, m. in. poprzez okreslenie
funkcji Krajowego Sekretariatu Ekonomii Spotecznej w ramach struktury organizacyjnej Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz piecza nad realizacjg regionalnych programéw rozwoju
ekonomii spotecznej. Sekretariat bedzie stworzony w ramach projektu (jego powotanie zostato
przewidziane w Krajowym Programie Rozwoju Ekonomii Spotecznej), a odpowiedzialny bedzie m.in. za:
obstuge organizacyjno-biurowg partycypacyjnego miedzysektorowego forum, o ktérym mowa w
Komponencie |, poprzez realizacje decyzji i wnioskdw Komitetu, przygotowywanie zadan publicznych
zwigzanych m.in. z dziataniami akredytacyjnymi, innowacyjnymi oraz zbieranie i udostepnianie, w tym
przygotowanie raportéw, o ktérych mowa w punkcie dotyczacym kamieni milowych, inicjowanie
debaty publicznej na temat miejsca i roli ekonomii spotecznej w politykach publicznych.

Konieczne jest zapewnienie przez MRPiPS komplementarnosci z dziataniami realizowanymi przez Regionalne
Osrodki Polityki Spotecznej w zakresie koordynacji ekonomii spotecznej na poziomie regionalnym oraz
wspotpracy z Osrodkami Wsparcia Ekonomii Spotecznej. Zapewnienie komplementarnosci dziatan w ww.
zakresie jest niezbedne dla osiggniecia skutecznosci i kompleksowosci interwencji, przy jednoczesnym
zachowaniu demarkacji i nie powielania sie dziatann pomiedzy poziomem centralnym i regionalnymi.

Prowadzona bedzie kampania lobbingowa tak, aby wiedza o wypracowywanych rozwigzaniach

dotarta do grona decydentow, ktérzy odpowiadajg w regionach za tworzenie polityk publicznych. Na
spotkaniach z decydentami omawiane bedy wypracowane zatozenia uspdjnionych dziatan w zakresie
koordynacji ES w regionach oraz rekomendacje co do konkretnych rozwigzan w obszarze ES.

Organizowane bedga spotkania sieciujgce, w tym spotkania Komitetdw Regionalnych, warsztaty sieciujgce dla
ROPS i OWES, a takze spotkania Grupy ds. koordynacji ES w regionach, dziatajgcej w ramach KKRES.
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KAMIENIE MILOWE:

1. Przygotowanie raportu ze srédokresowego przegladu realizacji Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii
Spotecznej — do 15 miesiecy od momentu podpisania umowy o dofinansowanie projektu (nie pdznie;j,
niz do konca IV kw. 2017 r.).

2. Przygotowanie podsumowania wynikow corocznych raportéw o stanie ekonomii spotecznej w Polsce —
do 47 miesiecy od momentu podpisania umowy o dofinansowanie projektu (nie pdzniej, niz do konca
11l kw. 2020 r.).

3. Stworzenie strategii/programu/planu dziatarn wskazujgcego kierunki i sposoby wdrozenia produktéw i
rezultatéw osiggnietych w ramach projektu oraz dziatan finansowanych z innych zrédet na okres od
2021 roku — do 47 miesiecy od momentu podpisania umowy o dofinansowanie projektu (nie pdzniej,
niz do konca Il kw. 2020 r.).

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej, zrealizowane
dotychczas przez wnioskodawce lub inne instytucje

Kluczowym dokumentem operacyjnym, okreslajgcym kierunki interwencji w ramach funduszy europejskich, a
takze budzetu panstwa, jest Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej (KPRES), jako rzgdowy program
rozwoju, wynikajgcy z zapiséw Strategii Rozwoju Kapitatu Spotecznego. Projekt KPRES, projekt ustawy o
przedsiebiorstwie spotecznym i wspieraniu podmiotéw ekonomii spotecznej, rekomendacje w zakresie edukacji
w obszarze ekonomii spotecznej oraz rekomendacje odnosnie instrumentéw wsparcia finansowego dla
podmiotéw ekonomii spotecznej - opracowane zostaly w ramach projektu ,Partnerstwo na rzecz
instytucjonalizacji ekonomii spotecznej” w Dziataniu 1.2 PO KL.

Partycypacyjna formuta tworzenia i realizacji polityk publicznych w obszarze ekonomii spotecznej jest
szczegdblnie istotna ze wzgledu na sam charakter ekonomii spotecznej, bedacej definicyjnym przyktadem
realizacji zasady pomocniczosci. W tym kontekscie uzasadnione jest wykorzystanie potencjatu, wypracowanego
w projekcie ,Partnerstwo na rzecz instytucjonalizacji ekonomii spotecznej”, przede wszystkim zas platformy
wspotpracy miedzysektorowej, jakg byt Zespdt ds. Rozwigzan Systemowych w Zakresie Ekonomii Spoteczne;j.
Dziatania zaplanowane w projekcie, w tym stworzenie platformy wspdtpracy w ramach Krajowego Komitetu
Rozwoju Ekonomii Spotecznej, stanowi¢ beda koncepcyjng kontynuacje prac podjetych przez Zespdt ds.
Rozwigzan Systemowych w Zakresie Ekonomii Spotecznej — zgodnie z zapisami Krajowego Programu Rozwoju
Ekonomii Spoteczne;j.

Uwarunkowania skutecznej realizacji zatozen interwencji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.)

Ramy interwencji publicznej zaplanowanej w ramach projektu stanowi Krajowy Program Rozwoju Ekonomii
Spotecznej, przyjety przez Rade Ministrow w dniu 12 sierpnia 2014 r. Wdrazanie dziatan projektowych nie
wymaga wprowadzenia zmian legislacyjnych, jednak w jego ramach mogg zosta¢ wypracowane propozycje
nowych regulacji prawnych badz nowelizacji istniejgcych. Warunkiem skutecznej realizacji interwencji publicznej
jest przede wszystkim aktywna wspétpraca przedstawicieli administracji rzadowej i samorzadowej, w
szczegblnosci na poziomie wojewddzkim z przedstawicielami sektora ekonomii spotecznej, Srodowiska
naukowego, organizacji pracodawcoéw i zwigzkdw zawodowych w ramach Krajowego Komitetu Rozwoju
Ekonomii Spotecznej oraz dziatajgcych w jego ramach Grup tematycznych. Skuteczna realizacja zadan wymaga
tez zapewnienia obstugi techniczno-merytorycznej Komitetu, ze wzgledu na ztozony charakter jego zadan — w
tym, zgodnie z KPRES, powotanie Krajowego Sekretariatu Ekonomii Spoteczne;.

Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostang spetnione warunki umozliwiajace ich
skuteczne wykonanie
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Rozwigzania wypracowane w projekcie wdrazane beda na biezgco oraz po zakonczeniu realizacji projektu, przy
dalszym udziale platformy wspdtpracy (Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej) pomiedzy
Ministerstwem Rodziny, Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, odpowiedzialnym za realizacje polityk publicznych
w obszarze ekonomii spotecznej na poziomie krajowym, innymi resortami, przedstawicielami jednostek
samorzadu terytorialnego — instytucji administracji publicznej odpowiedzialnych za wsparcie rozwoju sektora
ekonomii spotecznej na poziomie regiondw, praktykami i teoretykami reprezentujgcymi rdine grupy
interesariuszy. Mechanizm partycypacyjnego zarzadzania sferg ekonomii spotecznej, a takze wypracowane w
ramach projektu propozycje nowych rozwigzan beda stanowity podstawe dla planowania i wdrazania polityk
publicznych w obszarze ekonomii spoteczne;.

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa

, . . .43
Nazwa wskaznika W podziale na: Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba jednostek samorzadu terytorialnego na
poziomie regionu, ktére skorzystaty z doradztwa w
zakresie narzedzia do tworzenia programoéw

ekonomii spoteczne;j

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa

, . - .44
Nazwa wskaznika W podziale na: Ogdtem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba opracowanych narzedzi do tworzenia
programéw ekonomii spotecznej na poziomie - - 1

regionalnym i lokalnym

SZCZEGOtOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

1. Whnioskodawca jest zobowigzany do uwzglednienia w ramach realizacji dziatarn projektowych produktéw
oraz rezultatéow powstatych w ramach projektow PO KL: ,Partnerstwo na rzecz instytucjonalizacji ekonomii
spotecznej”, ,Zintegrowany system wsparcia ekonomii spotecznej”, ,,Wsparcie inzynierii finansowej na
rzecz rozwoju ekonomii spotecznej”, ,, System wzmacniania potencjatu i kompetencji sektora spoétdzielczosci

** Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekt ma rozwigzac¢ lub ztagodzié.
* Rozbicie wartosci docelowych na ptec jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktory projekt ma rozwigzac¢ lub ztagodzic.
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socjalnej oraz stworzenie sieci wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz pomocy i integracji spotecznej”.

Uzasadnienie:

ekonomii

spoteczne;j.

Uwzglednienie dotychczas osiggnietych rezultatéw i produktéw jest niezbedne
dla zachowania ciggtosci i kompleksowosci polityki publicznej w obszarze
Ponadto projekt przewiduje modyfikacje
wybranych istniejgcych produktéw i rezultatéw.

rozwoj

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Miejscowos¢, data

Warszawa,

PieczecC i
podpis osoby
upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH, KTORYCH
FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3 USTAWY Z DNIA
14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI SPOJNOSCI W PERSPEKTYWIE

FINANSOWEIJ 2014-2020 (DZ.U. POZ. 1146, Z POZN. ZM.)

(wypetnia Instytucja Zarzqdzajgca POWER, wprowadzajgc Roczny Plan Dziatania jako zatqgcznik do
Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych POWER)
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