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Najczesciej zadawane pytania dotyczgce realizacji projektéw w PO WER
(dla ktorych Instytucja Posredniczgcy jest MRPiPS)
w zwigzku z epidemia COVID-19

Kazde pytanie ze strony beneficjenta jest rozpatrywane indywidualnie przez Instytucje
Posredniczacg PO WER. Ponizsze odpowiedzi zostaty przygotowane w oparciu o obecny stan
prawny i zapisy aktualnych Wytycznych. W sytuacji zmiany przepisow regulujacych
wdrazanie projektéw PO WER, odpowiedzi zostang odpowiednio zmodyfikowane.

1. W zwigzku z obecnymi zaleceniami méwigcymi o ograniczeniu kontaktéw miedzyludzkich
i przemieszczania sie ludnosci Beneficjent dostaje zapytania od organizatorow stazy
zawodowych, ktérych:

- pracownicy przebywajg na urlopach opiekunczych,

- w ramach prewencji pracodawcy udzielili pracownikom zalegtych urlopéw

wypoczynkowych,

- pracodawcy umozliwiajg prace zdalng,
co za tym idzie w miejscach odbywania stazu nie ma opiekunéw, ktérzy moga sprawowac
nadzor nad stazystami. Staiystom nie przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze
umozliwiajagcym przebywanie poza miejscem staiu np. przez 14 dni. Beneficjent prosi
o zajecie stanowiska w jaki sposob ma traktowac nieobecnos¢ stazystow w tym okresie
biorac pod uwage w/ w okolicznosci.

Informujemy, ze stanowisko Instytucji Posredniczgcej w sprawie wptywu zagrozenia
epidemicznego wynikajgcego z rozprzestrzeniania sie zakazen wirusem SARS-CoV-2 na
projekty realizowane w ramach PO WER zostato zamieszczone w komunikacie na stronie
internetowej: https://efs.mrpips.gov.pl/wiadomosci/komunikat-instytucji-posredniczacej-po-
wer-w-zwiazku-z-pandemia-wirusa-sars-cov-2

W odniesieniu do zapytania do realizowanych stazy informujemy, iz stazysta musi dostosowac
sie do decyzji uprawnionych organdw w zakresie trybu i organizacji pracy przyjetej u jego
organizatora stazu. Pozostaje on w gotowosci swiadczenia stazu i w tym czasie zachowuje
prawo do stypendium.

Zgodnie z Wytycznymi rynku pracy (sekcja 3.5.2 staze pkt 10) osoba zachowuje prawo do
stypendium stazowego za okres udokumentowanej niezdolnosci do wykonywania zadan
przypadajacy w okresie odbywania stazu, za ktéry na podstawie odrebnych przepiséw
pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.


https://efs.mrpips.gov.pl/wiadomosci/komunikat-instytucji-posredniczacej-po-wer-w-zwiazku-z-pandemia-wirusa-sars-cov-2
https://efs.mrpips.gov.pl/wiadomosci/komunikat-instytucji-posredniczacej-po-wer-w-zwiazku-z-pandemia-wirusa-sars-cov-2
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Informujemy, ze uruchomiony w oparciu o specustawe zasitek opiekufczy przystuguje
osobom, ktére opiekujg sie dzieckiem ponizej 8. roku zycia, dzieckiem niepetnosprawnym,
ktére nie ukonczyto 18 lat oraz ktdrzy sg objeci ubezpieczeniem chorobowym. Osoba
odbywajaca staz nie jest pracownikiem i nie majg do niej zastosowania przepisy Kodeksu
pracy. Osoby odbywajgce staz nie sg tez objete ubezpieczeniem chorobowymi w zwigzku z tym
nie przystuguje im zasitek opiekunczy, ani dodatkowy zasitek opiekunczy z tytutu opieki nad
zdrowym dzieckiem do lat 8 oraz dzieckiem niepetnosprawnym, ktdre nie ukonczyto 18 lat

Zgodnie ze stanowiskiem 1Z PO WER — Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej, w sytuacji
zagrozenia epidemiologicznego w catym kraju, dopuszczalne sg zaswiadczenia uczestnikéw
dotyczace miedzy innymi koniecznosci opieki nad dzieckiem w wieku do lat 8 bgdz dzieckiem
niepetnosprawnym, ktére nie ukonczyto 18 lat, zaswiadczenia uczestnikdw o zawieszeniu
dziatalnos$ci przedsiebiorstwa, w ktéorym odbywa sie staz, zaswiadczenia uczestnikow
o koniecznosci przebywania uczestnika w kwarantannie jako wystarczajgce potwierdzenie
udokumentowanej niezdolnosci do wykonywania zadan.

Ww. zaswiadczenia bedg honorowane bez koniecznosci osobistego lub elektronicznego
podpisu w momencie sktadania zaswiadczenia (w miare mozliwosci takie podpisy mozna
zebrac od uczestnikdw po zmniejszeniu zagrozenia epidemiologicznego w kraju).

Zgodnie z ww. punktem Wytycznych uczestnik zachowuje prawo do stypendium stazowego
za okres udokumentowanej niezdolnosci do wykonywania zadan. Nie otrzymuje zatem
wyodrebnionych $wiadczen w zwigzku z chorobg (wynagrodzenie za czas choroby, zasitek
chorobowy), lecz zachowuje prawo do petnego (czyli nie w wysokosci 80 proc.) stypendium
za ten okres.

Bardzo prosze o udzielenie informacji o mozliwosci prowadzenia szkolern w formie zdalne;j.
Mamy 12-osobowag grupe Uczestnikow, ktérzy sami wnioskujg o szkolenia w formie zdalne;j.
Wszyscy deklaruja, iz posiadaja dostep do komputerow i Internetu oraz s3 gotowi
na szkolenia w takiej formie. Czy w takim przypadku mozemy rozpoczg¢ wsparcie?

Informujemy, ze istnieje mozliwos¢ wprowadzania zmian do wnioskéw o dofinansowanie
celem dostosowania ich zapiséw do zmienionych potrzeb uczestnikdw projektow.
Proponowane zmiany powinny dotyczy¢ w szczegdlnosci przypadkow, w ktérych mozna
i powinno sie pewne formy wsparcia zamieni¢ na zdalne albo ponosi¢ dodatkowe wydatki
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczestnikom/personelowi.

W tym przypadku, konieczne jest zapewnienie przez Beneficjenta warunkéw technicznych
do realizacji poszczegdlnych form wsparcia, zaréwno po stronie wykonawcy jak réwniez
po stronie poszczegdlnych uczestnikdw. Przy organizacji zaje¢ w formie zdalnej nalezy
uwzgledni¢ ograniczenia techniczne (m.in. dostep do internetu, sprzet) lezgce po stronie
uczestnikéw zaje¢. Nalezy zabezpieczyé/zweryfikowaé zasoby sprzetowe uczestnikow
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do zdalnej realizacji zajec. Przy tym, IP zaleca zapoznanie sie i wykorzystanie o ile to mozliwe
Wytycznych okreslajgcych standardy swiadczenia ustug realizowanych zdalnie dostepnych pod
adresem: http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/Strony/Wiadomosci/Wytyczne-dotyczace-
standardow-swiadczenia-uslug-rozwojowych-metodami-zdalnego-dostepu-oraz-
monitoringu-takich-uslug

IP zwraca uwage, iz nie wszystkie rodzaje zaje¢/form wsparcia w projekcie realizowanym
w ramach Poddziatania 1.3.1 PO WER beda mogty by¢ zrealizowane w catosci w formie zdalnej
z uwagi na koniecznos¢ przeprowadzenia czesci praktycznej oraz etapu walidacji i certyfikacji.
W tym przypadku, IP zaleca wstrzymanie realizacji tych etapdow i przesuniecie ich w czasie. Jesli
to bedzie konieczne, istnieje mozliwo$é wydtuzenia okresu realizacji projektu.

Koszty na realizacje szkolen lub innych form wsparcia w projekcie mogg by¢ ponoszone zgodnie
z aktualnym budzetem projektu. Niemniej, konieczne bedzie odpowiednie dostosowanie
zapisow umoéw z wykonawcami i ich aneksowanie. Wykonawca powinien odpowiednio
potwierdzi¢/udokumentowad, iz stawka za zajecia prowadzone zdalnie jest tozsama
ze stawkag za zajecia stacjonarne, w ramach ktoérej ujety byt, np. koszt materiatow, sal,
cateringu. W przeciwnym wypadku stawka powinna ulec obnizeniu. IP zweryfikuje poniesione
wydatki na etapie oceny wniosku o ptatnos¢.

Prosimy o przeanalizowanie projektu, w tym zaplanowanych sciezek wsparcia uczestnikéw
i zadecydowanie jakie zmiany mogtyby by¢ wprowadzone w projekcie w zwigzku z zaistniata
sytuacjg epidemii. Jak juz wspomniano na wstepie, proponowane zmiany powinny dotyczy¢
w szczegolnosci przypadkdw, w ktdrych mozna i powinno sie pewne formy wsparcia zamienié
na zdalne albo ponosi¢ dodatkowe wydatki zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa
uczestnikom/personelowi projektu.

Czy personel projektu objety kwarantanng moze mie¢ wyptacane wynagrodzenie z budzetu
projektu?

Personelowi projektu poddanemu kwarantannie moze przystugiwaé wynagrodzenie za czas
niezdolnosci do pracy, jednak taka kwarantanna musi by¢ potwierdzona decyzjg
odpowiedniego organu.

Czy personel projektu w przypadku czasowego zawieszenia funkcjonowania placowki,
przystuguje zasitek opiekunczy pracownikowi za opieke nad dzieckiem do lat 8 moze miec
wyptacane wynagrodzenie z budzetu projektu?

Za okres sprawowania opieki nad dzieémi z uwagi na zamkniecie szkét/przedszkoli/ztobkow
oraz w przypadku czasowego zawieszenia funkcjonowania placowki, przystuguje zasitek
opiekunczy pracownikowi za opieke nad dzieckiem do lat 8, lub istnieje mozliwos¢ polecenia
pracownikowi pracy zdalnej, koszty te bedg kwalifikowalne w ramach projektu.


http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/Strony/Wiadomosci/Wytyczne-dotyczace-standardow-swiadczenia-uslug-rozwojowych-metodami-zdalnego-dostepu-oraz-monitoringu-takich-uslug
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/Strony/Wiadomosci/Wytyczne-dotyczace-standardow-swiadczenia-uslug-rozwojowych-metodami-zdalnego-dostepu-oraz-monitoringu-takich-uslug
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/Strony/Wiadomosci/Wytyczne-dotyczace-standardow-swiadczenia-uslug-rozwojowych-metodami-zdalnego-dostepu-oraz-monitoringu-takich-uslug
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5. Co w sytuacji zamkniecia placowki opieki , czy wyptacane sq wynagrodzenia dla personelu
merytorycznego?

W sytuacji koniecznosci czasowego zawieszenia funkcjonowania placéwki - mieszkan
wspomaganych ze wzgleddw bezpieczenstwa epidemiologicznego, mozliwe jest
kwalifikowanie kosztdw statych placéwki w tym kosztéw personelu.

6. W zwigzku 1z zaistnialg sytuacja epidemiczng odwotaliSmy spotkanie dla 20
uczestnikdw projektu zaplanowane na 31 marca br. Spotkanie odbedzie sie we wrzesniu
2020 r. (o ile poprawi sie sytuacja zwigzana z epidemig). W zwigzku z komunikatem MRPiPS
z 13 marca 2020 roku gdzie zostato zapisane, ze ,,W stosunku do wyjazdéw i delegacji
zagranicznych lub krajowych konferencji czy szkolen zaplanowanych wczesniej, decyzja
o tym, czy planowana w projekcie forma wsparcia taka jak wizyta, szkolenie, konferencja lub
mobilno$¢ ma dojs¢ do skutku, nalezy ostatecznie do uczestnikow projektu” mam pytanie:
czy powinni$my uzyska¢ zgode od uczestnikéw projektu np. w formie email na przetozenie
terminu spotkania?

Informujemy, iz w z komunikacie MRPiPS z dnia 16 marca 2020 roku wskazano, iz ,,Beneficjenci
powinni w szczegdlnosci podja¢ dziatania w celu zminimalizowania kosztéw powstatych
w zwigzku z odwotywanymi spotkaniami, w tym odzyskaé cze$¢ lub catos¢ Srodkéw
od organizatoréw spotkan(...).

W zwigzku z powyzszym to do beneficjenta jako realizatora projektu i jednoczes$nie strony
umowy o dofinansowanie nalezy ostateczna decyzja co do odwotania czy przesuniecia danej
formy wsparcia w projekcie w zwigzku z zaistniata sytuacjg wynikajacga z rozprzestrzeniania sie
zakazen wirusem SARS-CoV-2.

Oczywiscie powinna to by¢ decyzja skonsultowana badZ oparta na opiniach ostatecznych
uczestnikéw projektu (jezeli istnieje jest taka mozliwosc). Jezeli jednak decyzja o odwotaniu
spotkania z powodu zagrozenia epidemicznego byta decyzjg Beneficjenta, a nie uczestnikow,
nie ma koniecznosci kompletowania dokumentéw — zgody uczestnikdéw projektu w tym
zakresie.

7. W ramach projektu zawarlismy umowe z wykonawc3a, wybranym w trybie 1380 PZP,
na kompleksowgq organizacje 9 weekendowych spotkan (ustuga noclegowa i restauracyjna
oraz wynajem sali). Termin realizacji umowy okreslono w sposéb nastepujacy , Termin
wykonania przedmiotu umowy: od dnia zawarcia umowy do dnia 21 czerwca 2020 r., z tym,
e ostatnie spotkanie odbedzie sie w dniach 20-21 czerwca 2020 r.”

Na dzien dzisiejszy odbyto sie 5 spotkan. Pozostate 4 spotkania miaty odby¢ sie w marcu,
maju i czerwcu br. W zwigzku z zaistniatg sytuacja epidemiczng poinformowali$my
wykonawce o odwotaniu spotkan z marca i kwietnia i zapowiedzieliSmy zawarcie aneksu.
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Jezeli stan epidemiczny bedzie sie przedtuza¢ wowczas nie uda mi sie zrobic czterech spotkan
do 21 czerwca.

W zwigzku z tym mam pytanie.

Czy moge przedtuzy¢ termin umowy do 30 wrzesnia 2020 r. w oparciu o przepis art. 144 ust.
1 pkt 3 pzp, zgodnie z ktérym zakazuje sie zmian postanowiern zawartej umowy lub umowy
ramowej w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy,
chyba ze [...] zostaly spetnione t3jcznie nastepujgce warunki:

a) koniecznos¢ zmiany umowy Ilub umowy ramowej spowodowana jest
okolicznosciami, ktérych zamawiajacy, dziatajac z nalezyty starannosci , nie
mogt przewidzie¢ (epidemia),

b) wartos¢ zmiany nie przekracza 50% wartosci zamodwienia okreslonej pierwotnie w
umowie lub umowie ramowe;.

W mojej opinii zostaty spetnione oba ww. warunki. Wedtug mojej wiedzy pozostaje mi tylko
odwotanie sie do tego artykutu badz wypowiedzenie umowy. Jednoczesnie podkreslam,
iz ani w umowie ani w SOPZ nie przewidziatam mozliwosci wydtuzenia realizacji umowy.

Stosownie do tresci art. 1380 ust. 1 ustawy Pzp udzielajgcy zamoéwienia na ustugi spoteczne
ma mozliwos¢ udzielenia zamoéwienia zgodnie z okreslong przez siebie procedurg, spetniajgca
minimalne wymogi okreslone w ww. art. Pzp.

Zamawiajgcy zatem sam okresla szczegdtowe rozwigzania prawne procedury, w ramach ktdrej
udzieli w przysztosci zamoéwienia publicznego na ustugi spoteczne. Wskazane przepisy
zobowigzujg zamawiajgcego udzielajgcego zamdwienn spotecznych do przeprowadzenia
postepowania w sposdb przejrzysty, obiektywny i niedyskryminujacy.

Z uwagi na okolicznosé, iz procedura udzielania zamoéwien publicznych na ustugi spoteczne
tworzona jest przez samego zamawiajgcego, ktdry zobowigzany jest jedynie do uwzglednienia
norm zawartych w art. 1380 ust. 2—4 znowelizowanej ustawy Pzp, a ktére to przepisy nie
przewidujg koniecznos$ci stosowania przepisow ustawy Pzp dotyczgcych opisu przedmiotu
zamoéwienia, kryteridw oceny ofert czy uméw w sprawie zamdwienia publicznego, nalezy
stwierdzi¢, iz zamawiajgcy w tym zakresie nie jest zwigzany rozwigzaniami ustawowymi.

W tym miejscu nalezy podkresli¢, iz pomimo, ze zamawiajacy nie jest zwigzany rozwigzaniami
ustawowymi to moze sie nimi positkowac przy udzielaniu zaméwienia. W zwigzku z powyzszym
w sytuacji zmiany terminu wykonania umowy najlepiej i najprosciej jest oczywiscie, gdy
zamawiajacy korzystajgc z art. 144 ust. 1 pkt 1) ustawy Pzp przewidziat mozliwos¢ zmiany
terminu wykonania umowy.

Z opisanej sytuacji wynika jednakze, ze zmiana taka nie zostata przewidziana w podpisanej
z wykonawcg umowie. Nalezy jednak podkresli¢, iz w Panstwa konkretnej sytuacji dodatkowo
dochodzi rowniez element zwigzany z wystgpieniem zdarzenia o charakterze
nieprzewidywalnym, ktéry w wielu orzeczeniach Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci ma
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zastosowanie w sytuacjach takich jak: kleski zywiotowe, akty terrorystyczne oraz dotyczy tylko
zdarzen obiektywnie niemozliwych do przewidzenia, w tym wypadku ogtoszenia stanu
epidemii w Polsce w przewidzianym w umowie terminie wykonania zamédwienia.

Zgodnie ze stanowiskiem Urzedu Zamodwien Publicznych strony umowy o zamodwienie
publiczne mogg skorzysta¢ z uprawnienia przewidzianego dyspozycjg art. 144 ust. 1 pkt 3
ustawy Pzp rowniez w przypadku, w ktérym nie przewidziaty w umowach odpowiednich
postanowien. Niezbednym bedzie wykazanie, iz dziatanie zamawiajgcego cechowata nalezyta
starannos¢. Uprawnienie do zmiany tresci umowy mogtoby przystugiwaé w okolicznosciach,
w ktérych zamawiajgcy nie zawart stosowanych postanowien pozwalajgcych na dokonanie tej
czynnosci, albowiem nie byto ku temu uzasadnionych postaw (np. w przypadku gdy okreslone
zjawiska wptywajagce na realizacje kontraktu nigdy wczesniej nie wystepowaty lub
w okolicznosciach gdy nie podlegaty one wyjatkowym zmianom).

Nalezy réwniez zauwazyd, iz zaistnienie okolicznosci, ktérych instytucja zamawiajgca dziatajgca
z nalezytg starannoscig nie mogta przewidzie¢ nie stanowi samoistnej przestanki zmiany
umowy, w oparciu o tres¢ art. 144 ust. 1 pkt 3 ustawy Pzp. Niezbednym warunkiem zmiany
umowy na tej podstawie jest rowniez ustalenie, iz zaistnienie okreslonych zjawisk powoduje
konieczno$¢ zamiany umowy o wykonanie zamoéwienia publicznego. W konsekwencji,
zamawiajgcy w kazdym przypadku musi ocenié¢ czy istnienie nieprzewidywalnej sytuacji
rzeczywiscie wptywa na proces realizacji umowy w taki sposoéb, iz konieczna jest jej zmiana. W
tym wzgledzie nalezy kierowaé sie obiektywna oceng skutkéw jakie wywiera na proces
wykonywania umowy o zamdwienie publiczne nieprzewidziana okoliczno$é, w szczegdlnosci
na mozliwos¢ realizacji kontraktu zgodnie z pierwotnymi zatozeniami, a takze na sytuacje
wykonawecy.
(https://www.uzp.gov.pl/baza-wiedzy/interpretacja-przepisow/opinie-dotyczace-ustawy-

pzp/umowa-w-sprawie-zamowienia-publicznego/dopuszczalnosc-zmiany-umowy-o-

udzielenie-zamowienia-publicznego)

W oparciu o stanowisko Urzedu Zaméwien Publicznych, w opinii Instytucji Posredniczacej,
w sytuacji nadzwyczajnej, a za taka nalezy uzna¢ wprowadzenie stanu epidemii ze wszystkimi
jej skutkami dla gospodarki, zasadne jest podpisanie stosownego aneksu z wybranym
wykonawcg i wydtuzenie terminu realizacji ww. umowy.


https://www.uzp.gov.pl/baza-wiedzy/interpretacja-przepisow/opinie-dotyczace-ustawy-pzp/umowa-w-sprawie-zamowienia-publicznego/dopuszczalnosc-zmiany-umowy-o-udzielenie-zamowienia-publicznego
https://www.uzp.gov.pl/baza-wiedzy/interpretacja-przepisow/opinie-dotyczace-ustawy-pzp/umowa-w-sprawie-zamowienia-publicznego/dopuszczalnosc-zmiany-umowy-o-udzielenie-zamowienia-publicznego
https://www.uzp.gov.pl/baza-wiedzy/interpretacja-przepisow/opinie-dotyczace-ustawy-pzp/umowa-w-sprawie-zamowienia-publicznego/dopuszczalnosc-zmiany-umowy-o-udzielenie-zamowienia-publicznego
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PYTANIE 1.Czy mozliwe jest przeprowadzenie stuzby przygotowawczej nowo zatrudnionego
pracownika od kwietnia 2020 r w formie online?
PYTANIE 2.Czy we wniosku w sl 2014 wprowadzamy wydatki bezposrednie w kwotach

wynikajacych z dokumentéw ksiegowych (faktur) nawet jesli s3 nizsze niz we wniosku
o dofinansowanie, czy tez zgodnie z kwotami we wniosku o dofinansowanie?

Wszelkie kwestie zwigzane ze stuzbg przygotowawczg reguluje ustawa z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych. Artykut 19 tej ustawy szczegdétowo okresla zasady
organizacji stuzby przygotowawczej, w szczegdlnosci ust 8, ktéory méwi o tym, ze , Kierownik
jednostki, o ktérej mowa w art. 2, okresli, w drodze zarzadzenia, szczegétowy sposdb
przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu konczgcego te stuzbe.”

Tak wiec to w jaki sposdb zostanie przygotowana stuzba przygotowawcza nalezy
do kompetencji kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej. Jednak z uwagi
na aktualng sytuacje epidemiologiczng w kraju, w celu zapewnienia bezpieczeristwa
uczestnikom i personelowi projektu, Instytucja Posredniczaca (IP) zaleca przeprowadzanie
wszelkich mozliwych szkolen zdalnie, przy zapewnieniu jak najlepszych technicznych
mozliwosci dla wszystkich uczestnikow projektu.

W nawigzaniu do pytania drugiego, uprzejmie informuje, iz zgodnie z zapisami § 6 umowy
o dofinansowanie projektu: ,Beneficjent rozlicza wydatki w ramach Projektu metodami
uproszczonymi, tj. w oparciu o kwoty ryczattowe oraz koszty posrednie, zgodnie z Wnioskiem
oraz Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci”.

W zwigzku z tym, dokumentami potwierdzajgcymi rozliczenie kwot ryczattowych danego
zadania beda wszystkie dokumenty o ktérych mowa w punkcie 4.2 wniosku o dofinansowanie
projektu oraz w punkcie 3 § 6 ,Uproszczone metody rozliczania wydatkdw” umowy
o dofinansowanie projektu.

Rozliczanie wydatkéw na podstawie kwot ryczattowych szczegétowo opisane jest réwniez
w ,Materiale informacyjnym dotyczagcym stosowania kwot ryczattowych w projektach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj”. Rozdziat 11.3 ,Wdrazanie projektu
rozliczanego kwotami ryczattowymi” ww. dokumentu moéwi o tym, ze ,Wydatki rozliczane
kwotami ryczattowymi sg traktowane jako wydatki poniesione. Oznacza to, ze beneficjent nie
ma obowigzku gromadzenia ani opisywania dokumentéw ksiegowych w ramach projektu na
potwierdzenie poniesienia wydatkéw, ktére zostaly wykazane jako wydatki objete kwotg
ryczattowg”.

Zgodnie z powyiszym, dokumenty ksiegowe, w tym faktury, w tym wypadku nie bedg
podlegaty weryfikacji przez IP. Zachecamy do zapoznania sie z catoscig materiatu Instytucji
Zarzadzajgcej ,,Materiat informacyjny dotyczacy stosowania kwot ryczattowych w projektach
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Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj”, ktéry to szczegdtowo opisuje stosowanie
kwot ryczattowych w projekcie (w zataczeniu).

9. Czy pracownik zatrudniony do projektu ze srodkoéw projektowych na czas wstrzymania
dziatan (ewentualnie zmniejszenia ilosci zadan do minimum) musi zosta¢ zwolniony czy jego
wynagrodzenie bedzie kwalifikowalne i moze dalej by¢ w projekcie finansowany?

Pracownik zatrudniony do projektu, tj. osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
pomimo zmniejszenia zadann w projekcie nie powinna zosta¢ zwolniona.

Koszty wynagrodzenia ww. pracownikdw bedg uznawane za kwalifikowalne i mozliwe
do rozliczenia w projektach.

Niemniej jednak, z uwagi na rézne formy zaangazowania kadry w poszczegdlnych projektach
oraz z uwagi na specyfike dziatan w tych projektach, kazda sytuacja bedzie rozpatrywana
indywidualnie przez Instytucje bedacg strong umowy o dofinansowanie projektu.



