
Projekt pn. 

„Podniesienie kwalifikacji zawodowych więźniów

w celu ich powrotu na rynek pracy

po zakończeniu odbywania kary pozbawienia 
wolności”

jako uzupełnienie Programu „Praca dla więźniów”.



STRUKTURA ORGANIZACYJNA 

SŁUŻBY WIĘZIENNEJ

Dyrektor Generalny 

Służby Więziennej

-
Centralny Zarząd Służby Więziennej

Ośrodek Doskonalenia Kadr SW w Suchej

Centralny Ośrodek Szkolenia  SW w Kaliszu

areszty śledcze 

(67)

zakłady karne 

(87)

Ośrodek Szkolenia SW w Popowie

dyrektorzy okręgowi

Służby Więziennej 

(15)

-

okręgowe inspektoraty Służby Więziennej



AŚ w Olsztynie

AŚ w Szczytnie

AŚ w Działdowie

ZK w Kamińsku

ZK w Barczewie

ZK w Dublinach

ZK w Iławie

JEDNOSTKI OKRĘGU OLSZTYŃSKIEGO



Dane opublikowane przez Centralny Zarząd Służby Więziennej 8 czerwca 2018 r.

- W jednostkach penitencjarnych znajduje się 81 870 miejsc zakwaterowania dla

więźniów (Dane z dnia 8 czerwca 2018 r. )

– W jednostkach penitencjarnych przebywa 74 212 osadzonych, co w porównaniu

z ilością miejsc wskazuje, iż ogólne zaludnienie jednostek penitencjarnych wynosiło

90,60 % (okręg olsztyński 91,55 %). (Dane z dnia 8 czerwca 2018 r. )

– W Służbie Więziennej pełni służbę 27 224 funkcjonariuszy i zatrudnionych jest 1 874

pracowników, spośród których 60 % legitymuje się wykształceniem wyższym, zaś

wiek kadry w przedziale 20-40 lat liczy ok. 64 % zatrudnionych. 21% kadry stanowią

kobiety (Dane z dnia 31 marca 2018 r.)

– Na jeden etat funkcjonariusza lub pracownika Służby Więziennej przypada

3 osadzonych.

CHARAKTERYSTYKA FUNKCJONOWANIA



Art. 67 § 1 Kodeksu karnego wykonawczego

„Wykonywanie kary pozbawienia wolności ma na

celu wzbudzanie w skazanym woli

współdziałania w kształtowaniu jego społecznie

pożądanych postaw, w szczególności poczucia

odpowiedzialności oraz potrzeby przestrzegania

porządku prawnego i tym samym powstrzymania

się od powrotu do przestępstwa.”

CELE WYKONANIA KARY POZBAWIENIA WOLNOŚCI



Art. 2 ust. pkt 1 Ustawy o Służbie Więziennej:

„Do podstawowych zadań Służby Więziennej należy:

1) prowadzenie oddziaływań penitencjarnych

i resocjalizacyjnych wobec osób skazanych na karę

pozbawienia wolności, przede wszystkim przez

organizowanie pracy sprzyjającej zdobywaniu

kwalifikacji zawodowych, nauczania, zajęć kulturalno-

oświatowych, zajęć z zakresu kultury fizycznej i sportu

oraz specjalistycznych oddziaływań terapeutycznych;

(…)”

CELE WYKONANIA KARY POZBAWIENIA WOLNOŚCI



ŚRODKI ODDZIAŁYWANIA RESOCJALIZACYJNEGO

ŚRODKI

TERAPEUTYCZNE

ZAJĘCIA 

KULTURALNO

- OŚWIATOWE

NAUCZANIE

PRACA

ŚRODKI

ODDZIAŁYWANIA

RESOCJALIZACYJNEGO



Zatrudnienie

osób 

pozbawionych 

wolności 

szansą na ich 

zmianę



 rozwój kompetencji i kwalifikacji zawodowych, zdobycie

szeregu umiejętności społecznych, np. współpracy,

odpowiedzialności, wytrwałości, punktualności,

gospodarowania własnymi finansami,

 budowanie poczucia własnej wartości, bezpieczeństwa

i odpowiedzialności za własne życie, rozbudzanie

zainteresowań, kształtowanie sprawności fizycznej

i psychicznej,

 możliwość spłaty zobowiązań finansowych i wsparcia rodziny,

spadek zadłużenia,

 zatrudnienie staje się „treningiem” przygotowującym do

życia po opuszczeniu więzienia.

ZNACZENIE PRACY W WIĘZIENIU



3 FILARY PROGRAMU:

 budowa 40 hal produkcyjnych,

 rozszerzenie zakresu możliwości 

nieodpłatnej pracy więźniów na 

rzecz samorządów, 

 ulgi dla przedsiębiorców 

zatrudniających więźniów.

PROGRAM „PRACA DLA WIĘŹNIÓW”



UZUPEŁNIENIE PROGRAMU „PRACA DLA WIĘŹNIÓW”

 system szkolenia w ramach projektu pn.

„Podniesienie kwalifikacji zawodowych

więźniów w celu ich powrotu na rynek pracy

po zakończeniu odbywania kary

pozbawienia wolności” Działania 2.7

Programu Operacyjnego Wiedza-Edukacja-

Rozwój 2014-2020

 system szkolnictwa przywięziennego oparty

na Centrach Kształcenia Ustawicznego.


