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Projekt pn.
»Podniesienie kwalifikacji zawodowych wiezniow
w celu ich powrotu na rynek pracy

po zakonczeniu odbywania kary pozbawienia
wolnosci”

jako uzupeinienie Programu ,,Praca dla wiezniow”.
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JEDNOSTKI OKREGU OLSZTYNSKIEGO
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CHARAKTERYSTYKA FUNKCJONOWANIA

Dane opublikowane przez Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej 8 czerwca 2018 r.

- W jednostkach penitencjarnych znajduje sie 81 870 miejsc zakwaterowania dla

wieznioéw (Dane z dnia 8 czerwca 2018 . )

— W jednostkach penitencjarnych przebywa 74 212 osadzonych, co w poroéwnaniu
z iloscig miejsc wskazuje, iz ogoine zaludnienie jednostek penitencjarnych wynosito
90,60 % (okreg olsztynski 91,55 %). (Dane z dnia 8 czerwca 2018 . )

— W Stuzbie Wieziennej petni stuzbe 27 224 funkcjonariuszy i zatrudnionych jest 1 874
pracownikow, sposrad ktorych 60 % legitymuje sie wyksztatceniem wyzszym, za$
wiek kadry w przedziale 20-40 lat liczy ok. 64 % zatrudnionych. 21% kadry stanowig
kobiety (Dane z dnia 31 marca 2018 r.)

—Na jeden etat funkcjonariusza lub pracownika Stuzby Wieziennej przypada

3 osadzonych.



CELE WYKONANIA KARY POZBAWIENIA WOLNOSCI

Art. 67 § 1 Kodeksu karnego wykonawczego

~Wykonywanie kary pozbawienia wolnosci ma na
celu wzbudzanie w skazanym woli
wspoéidziatania w ksztattowaniu jego spotecznie
pozadanych postaw, w szczegolnosci poczucia
odpowiedzialnosci oraz potrzeby przestrzegania
porzgdku prawnego i tym samym powstrzymania

sie od powrotu do przestepstwa.”




CELE WYKONANIA KARY POZBAWIENIA WOLNOSCI

Art. 2 ust. pkt 1 Ustawy o Stuzbie Wieziennej:

,D0 podstawowych zadan Stuzby Wieziennej nalezy:
1) prowadzenie  oddziatywan  penitencjarnych

I resocjalizacyjnych wobec osoéb skazanych na kare |

pozbawienia wolnosci, przede wszystkim przez
organizowanie  pracy Ssprzyjajgcej  zdobywaniu
kwalifikacji zawodowych, nauczania, zajec¢ kulturalno-
oSwiatowych, zajec z zakresu kultury fizycznej i sportu

oraz specjalistycznych oddziatywan terapeutycznych; °
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SRODKI ODDZIALYWANIA RESOCJALIZACYJNEGO

SRODKI
TERAPEUTYCZNE

NAUCZANIE

ZAJECIA

KULTURALNO
- OSWIATOWE
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ZNACZENIE PRACY W WIEZIENIU

» rozw¢j kompetencji i kwalifikacji zawodowych, zdobycie
szeregu umiejetnosci spotecznych, np. wspotpracy,
odpowiedzialnosci, wytrwatosci, punktualnosci,

gospodarowania wkasnymi finansami,

» budowanie poczucia wtasnej wartosci, bezpieczenstwa
I odpowiedzialnosci za wtasne zycie, rozbudzanie
zainteresowan, ksztattowanie  sprawnosci  fizycznej

I psychicznej,

» mozliwos¢ sptaty zobowigzan finansowych i wsparcia rodziny,

spadek zadtuzenia,

» zatrudnienie staje sie ,treningiem” przygotowujgcym do

Zycia po opuszczeniu wiezienia.



PROGRAM ,,PRACA DLA WIEZNIOW”

3 FILARY PROGRAMU:
* budowa 40 hal produkcyjnych,
= rozszerzenie zakresu mozliwosci

nieodptatnej pracy wiezniow na

rzecz samorzgdow,

» ulgi dla przedsiebiorcow

zatrudniajgcych wiezniow.

PRACA WIEZNIOW
RECEPTA - CO PROPONUJEMY?
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USTAWA USTAWA
PROGRAM

DARMOWA PRACA ULGIDLA BUDOWY HAL
DLA SPOLECZNOSCI PRZEDSIEBIORCOW PRODUKCYJNYCH

LOKALNEJ 40% ZWROTU

KOSZT PODATNIKA —> 0 Zt
PROGRAM SFINANSUJA WIEZNIOWIE
TERSTWO




UZUPELNIENIE PROGRAMU ,PRACA DLA WIEZNIOW”
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% system szkolenia w ramach projektu pn.
,Podniesienie  kwalifikacji zawodowych

wiezniow w celu ich powrotu na rynek pracy

po zakonczeniu odbywania kary 1
pozbawienia  wolnoSci” Dziatania 2.7
Programu Operacyjnego Wiedza-Edukacja-
Rozwoj 2014-2020
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% system szkolnictwa przywieziennego oparty

na Centrach Ksztatcenia Ustawicznego.



