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FAQ 

 dotyczący konkursu nr POWR.02.04.00-IP.03-00-001/15 

Lp. Pytanie: Odpowiedź: 

1  Czy istnieje możliwość udziału w projekcie partnera 
zagranicznego? 
 

Zapisy Regulaminu konkursu nie przewidują możliwości udziału partnera 
zagranicznego. 

Należy mieć także na uwadze, iż partnerstwo powinno składać się  
z podmiotów, które znają specyfikę danego regionu, którego dotyczy 
projekt, bowiem rekomendacje uwzględniać mają ww. specyfikę, w tym 
realne potrzeby i problemy regionalnych/lokalnych rynków pracy, a 
także potrzeby i potencjałów osób aktywizowanych. 

2  Zgodnie z definicją zawartą w Ustawie o promocji 
zatrudnienia wymienia się 6 typów IRP. Czy 
rekomendacje, które należy wypracować w projekcie 
mają dotyczyć wszystkich IRP czy tez wybranej grupy 
tych instytucji, np. tylko publicznych służb 
zatrudnienia?  
 
W jaki sposób należy opisać te grupę w punkcie 3.2 
wniosku?  
 
W jaki sposób spełnić wymagania standardu minimum  
w odniesieniu do grupy docelowej- np. publicznych 
służb zatrudnienia?  
 
Jaką liczbę należy wpisać w części 3.2 – przewidywana 
liczba osób/ podmiotów objętych wsparciem, tzn. czy 
odnosi się to do liczby wszystkich (wymienionych na 
str. 11 Regulaminu) przedstawicieli podmiotów w 
partnerstwie we wniosku? 

Zgodnie z założeniami konkursu rekomendacje wypracowane w ramach 
partnerstwa będą wykorzystane przez instytucje rynku pracy przy 
udzielaniu wsparcia osobom młodym znajdującym się w najtrudniejszej 
sytuacji na rynku pracy w danym województwie. Przez IRP należy 
rozumieć wszystkie instytucje wymienione art. 6 ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z późn. 
zm.).  

W części 3.2 należy opisać wszystkich odbiorców wypracowanych 
rekomendacji oraz podmioty wchodzące w skład partnerstwa. 

W odniesieniu  standardu minimum zasady równości szans kobiet i 
mężczyzn we wniosku o dofinansowanie projektu należy zamieścić 
informacje niezbędne do oceny, czy spełniony został standard 
minimum. Ocenie pod kątem spełniania zasady równości szans kobiet i 
mężczyzn podlega cała treść wniosku o dofinansowanie. Wniosek o 
dofinansowanie projektu nie musi uzyskać maksymalnej liczby punktów 
(6) za każde kryterium standardu minimum, wymagane są co najmniej 3 
punkty. 

Zgodnie ze standardem minimum we wniosku o dofinansowanie 
projektu należy podać informacje, które potwierdzają istnienie albo 
brak istnienia barier równościowych w obszarze tematycznym 
interwencji i/lub zasięgu oddziaływania projektu. Przy diagnozowaniu 
barier równościowych należy wziąć pod uwagę, w jakim położeniu 
znajdują się kobiety i mężczyźni wchodzący w skład grupy docelowej 
projektu. Dlatego też istotne jest podanie nie tylko liczby kobiet i 
mężczyzn, ale także odpowiedź m.in. na pytania: Czy któraś z tych grup 
znajduje się w gorszym położeniu? Jakie są tego przyczyny? Jeśli 
wnioskodawca zidentyfikuje bariery równościowe, we wniosku o 
dofinansowanie projektu powinien zawrzeć działania, odpowiadające na 
zidentyfikowane bariery w obszarze tematycznym interwencji i/lub 
zasięgu oddziaływania projektu. Natomiast, w przypadku stwierdzenia 
braku barier równościowych, wniosek o dofinansowanie projektu 
zawierać ma działania, zapewniające przestrzeganie zasady równości 
szans kobiet i mężczyzn, tak aby na żadnym etapie realizacji projektu nie 
wystąpiły bariery równościowe. Ponadto, wnioskodawca powinien 
zawrzeć we wniosku informacje, jakie działania zostaną podjęte w celu 
zapewnienia równościowego zarządzania projektem.  

Zgodnie z instrukcją wypełniania wniosku o dofinansowanie, 
wnioskodawca może wypełnić również nieobligatoryjne pola liczbowe, 
wskazując przewidywaną liczbę osób objętych wsparciem w ramach 
projektu (jeżeli dotyczy) oraz przewidywaną liczbę podmiotów objętych 
wsparciem (jeżeli dotyczy). W przypadku gdy wnioskodawca nie 
wypełnia pól liczbowych, to pozostawia je puste (nie wpisuje w tych 
polach żadnych znaków ani innych treści). 

3  Czy kwalifikowanie kwot ryczałtowych odbywa się na 
podstawie wskaźników produktu czy rezultatu 
poszczególnych zadań? 

Wzór wniosku o dofinansowanie w części 4.2 Kwoty ryczałtowe 
wskazuje, iż w części tej należy zamieścić wskaźniki produktu i rezultatu, 
które będą wytworzone w ramach realizacji poszczególnych kwot 
ryczałtowych (poszczególnych zadań) oraz dokumenty potwierdzające 
realizację  wskaźników.  
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4  W jaki sposób zmierzyć w trakcie realizacji projektu- 
czy rekomendacje zostały wykorzystane zgodnie z 
brzmieniem wskaźnika rezultatu: co najmniej 1 zestaw 
rekomendacji (wypracowany w ramach partnerstwa) 
wykorzystany przez instytucje rynku pracy przy 
udzielaniu wsparcia osobom młodym znajdującym się 
w najtrudniejszej sytuacji... 
Czy we wniosku należy  przewidzieć działania  
wdrożeniowe?  
 

Zgodnie z założeniami konkursu wskaźnikiem rezultatu, który należy 
osiągnąć w ramach projektu jest co najmniej jeden zestaw 
rekomendacji, który będzie wykorzystany przez instytucje rynku pracy 
przy udzielaniu wsparcia osobom młodym znajdującym się w 
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w danym województwie. Za 
wypracowane rekomendacje będą uznawane te zestawy, które zostaną 
przekazane IRP.  

Powyższe wymagania powinny zostać spełnione i właściwie opisane we 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Rekomendacje natomiast powinny w swojej treści zawierać odpowiedni 
termin ich realizacji/wdrożenia oraz ocenę skutków krótko- i 
długoterminowych publicznych, społecznych, finansowych dla ich 
wdrożenia.  
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