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JAKI JEST CEL KONKURSU?

Celem konkursu jest wytonienie osrodkow pomocy spotecznej
(OPS), w ktorych nastgpi wdrozenie usprawnien organizacyjnych
polegajacych, na oddzieleniu pracy administracyjnej od pracy
socjalnej oraz ustug, co przyczyni sie do poprawy obstugi osob
zgtaszajgcych sie do OPS.




KWOTA PRZEZNACZONA NA KONKURS

Kwota srodkow przeznaczona na dofinansowanie projektow
w ramach konkursu wynosi 44 564 317,74 PLN *

*IOK moze zwiekszy¢ kwote alokacji przeznaczong
na dofinansowanie projektow w konkursie




KWOTA PRZEZNACZONA NA KONKURS

» Maksymalna wartos¢ projektu wynosi:

e 450000,00 PLN —w przypadku gmin do 50 tys. mieszkancow,
* 900 000,00 PLN —w przypadku gmin powyzej 50 tys. mieszkancow.

» W ramach konkursu nie jest wymagany wkfad wiasny.




CEL KONKURSU

» Celem konkursu jest wytonienie osrodkdw pomocy spotecznej,
w ktorych nastgpi wdrozenie usprawnien organizacyjnych
polegajgcych na oddzieleniu pracy administracyjnej od pracy
socjalnej oraz ustug.

» Zaktada sie, ze w tych os$rodkach nastgpi zmiana systemu
organizacyjnego jednostki, czyli zmiana organizacji pracy
pracownikow, przy jednoczesnym potozeniu nacisku na
wykonywanie pracy socjalnej oraz ustug.




WNIOSKODAWCA

» Whnioskodawcg w projekcie moze byé wytgcznie osrodek
pomocy spotecznej. Projekty sktadane w odpowiedzi na
konkurs przez inne instytucje bedg odrzucane na etapie oceny
merytorycznej.

» W przypadku gdy osrodek pomocy spotecznej nie posiada
osobowosci prawnej w punkcie 2.1 Nazwa wnioskodawcy
nalezy wpisa¢ zarowno nazwe wiasciwej jednostki
samorzadu terytorialnego jak i nazwe osrodka pomocy
spotecznej, ktory nie posiada osobowosci prawnej np.
GMINA X/ OSRODEK POMOCY SPOtECZNEJ W X (X — nazwa
miejscowosci).




WNIOSKODAWCA

» Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu nie wiecej
niz 1 raz we wniosku/wnioskach o dofinansowanie.

UWAGA!
W przypadku zfozenia wiecej niz jednego wniosku przez jednego
wnioskodawce odrzucone zostanq wszystkie zfozone przez niego wnioski.

» Whioskodawcg nie moze by¢ podmiot, ktérego projekt uzyskat
dofinansowanie w ramach wczesniejszych konkursow nr
POWR.02.05.00-IP.03-00-005/16, POWR.02.05.00-1P.03-00-
006/16, POWR.02.05.00-1P.03-00-012/17.

UWAGA!
Projekt niespeftniajgcy tego kryterium zostanie odrzucony na etapie oceny
merytoryczne;j.




OKRES REALIZACIJI PROJEKTU

» Okres realizacji projektu nie moze by¢ diuiszy niz 18
miesiecy.

» W zwigzku z koniecznoscig przeprowadzenia oceny oraz
negocjacji projektow i podpisania umowy o dofinansowanie,
rozpoczecie realizacji projektu nalezy zaplanowacC nie
wczesniej niz 3 miesigce od zakonczenia naboru w ramach
danej rundy.

UWAGA!
ISTNIEJE MOZLIWOSC UZUPELNIENIA LUB POPRAWIENIA KRYTERIUM

— zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu.
o




PRZEDMIOT KONKURSU

Whnioskodawca w ramach projektu wdrozy nowy system organizacyjny,
zgodny z art. 110a ustawy o pomocy spotecznej.

Zaktada sie, iz nastgpi zmiana systemu organizacyjnego jednostki polegajgca
na rozdzieleniu zadan administracyjnych osrodka od pracy socjalnej i ustug.

UWAGA!

Whnioskodawca zobowigzany jest do umieszczenia we wniosku
informacji/oswiadczenia, iZ w ramach projektu wdrozy nowy system
organizacyjny, zgodny z art. 110a ustawy o pomocy spofecznej.

ISTNIEJE MOZLIWOSC UZUPEENIENIA LUB POPRAWIENIA KRYTERIUM -
zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu.




PRZEDMIOT KONKURSU

W ramach zmiany struktury osrodka pomocy spotecznej zostang
wyodrebnione minimum 4 Zespoty/ Stanowiska (Stanowisko — do 2
zatrudnionych osdb, Zespdét — od 3 zatrudnionych oséb):

Zespot/Stanowisko ds. pierwszego kontaktu;
Zespot/ Stanowisko ds. pracy socjalnej;
Zespot/ Stanowisko ds. ustug;

Zespot/Stanowisko ds. Swiadczen przyznawanych decyzjg (nie
dotyczy samej organizacji ustug).

Istnieje mozliwos¢ potgczenia Zespotu/Stanowiska ds. pracy socjalnej
i Zespotu/Stanowiska ds. ustug w jeden Zespot/Stanowisko ds. pracy
socjalnej i ustug.




PRZEDMIOT KONKURSU

Zaleca sie aby w sktad Zespotu/Stanowiska ds. pracy socjalnej
wchodzit, badz zostat zatrudniony jeden pracownik socjalny
posiadajacy specjalizacje | lub Il stopnia w zawodzie pracownik
socjalny oraz w sktad Zespotu/Stanowiska ds. ustug wchodzita
badz zostat zatrudniony przynajmniej jeden pracownik socjalny

posiadajacy specjalizacje | lub Il stopnia w zawodzie pracownik
socjalny.




PRZEDMIOT KONKURSU

Whnioskodawca zapewni wykorzystanie rozwigzan modelowych
oddzielenia procedury administracyjnej przyznawania Swiadczen
pomocy spotecznej od pracy socjalnej, w oparciu o ,Zasady
wdrazania  usprawnien organizacyjnych w  jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej” oraz modele realizacji ustug
o okreslonym standardzie w gminie oraz miescie na prawach
powiatu.

UWAGA!
ISTNIEJE MOZLIWOSC UZUPEENIENIA LUB POPRAWIENIA KRYTERIUM
— zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu.
[
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TRWALOSC REZULTATOW

» Whnioskodawca zobowigzuje sie do zapewnienia trwatosci wdrozonych
zmian organizacyjnych przez co najmniej okres réwny okresowi
realizacji_projektu, lecz nie krocej niz 1 rok od zakonczenia realizacji
projektu (dotyczy to rowniez zatrudnienia pracownikow socjalnych).

» taczna liczba pracownikdéw socjalnych zatrudnionych u Wnioskodawcy
(tj. pracownikéw socjalnych zatrudnionych w ramach projektu oraz
pracownikdw socjalnych zatrudnionych poza projektem) nie moze
zosta¢ zmniejszona przez okres rowny okresowi realizacji projektu, lecz
nie krotszy niz 1 rok od zakonczenia realizacji projektu.

UWAGA!
ISTNIEJE MOZLIWOSC UZUPEENIENIA LUB POPRAWIENIA KRYTERIUM
— zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu.
[
o




NEGOCIJACIE

» Negocjacje obejmujg wszystkie kwestie wskazane przez
oceniajgcych w wypetnionych przez nich kartach oceny oraz
ewentualne dodatkowe kwestie wskazane przez
przewodniczgcego KOP.

UWAGA!
Niepodjecie negocjacji w wyznaczonym terminie oznacza negatywng
ocene kryterium konczgcego negocjacje i brak mozliwosci przyznania

dofinansowania.
o




WSKAZNIKI OBLIGATORYJNE W PROJEKCIE

Whnioskodawca zobowigzany jest do monitorowania w projekcie
nastepujacych wskaznikow produktu i rezultatu okreslonych w PO WER:

» Wskaznik produktu w ramach projektu:

Liczba jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej objetych wsparciem
w celu zmiany systemu organizacyjnego — 1

» Wskainik rezultatu w ramach projektu:

Liczba jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, w ktdérych w wyniku
wsparcia EFS nastgpito oddzielenie zadan zwigzanych z prowadzeniem
postepowania administracyjnego od wykonywania pracy socjalnej oraz
swiadczenia ustug socjalnych —1




WSKAZNIKI OBLIGATORYJNE W PROJEKCIE

» Gtowna funkcjg wskazanych wskaznikdw jest zmierzenie, na ile
cel projektu (w przypadku wskaznikdw rezultatu) lub
przewidziane w nim dziatania (wskazniki produktu) zostaty
zrealizowane, a projekt zakonczyt sie sukcesem.

UWAGA

Wskaznik rezultatu mierzony bedzie miedzy innymi na podstawie
zfozonego do MRPIPS raportu dotyczgcego rozdzielnia zadan
w jednostce organizacyjnej pomocy spofecznej przez osrodki pomocy

spofecznej realizujgce projekty.
1 I
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GRUPA DOCELOWA

Grupg docelowg w projekcie s3 wytacznie jednostki
organizacyjne pomocy spotecznej i ich pracownicy.




I BUDZET PROJEKTU

Z uwagi na fakt, iz maksymalna kwota dofinansowania projektu wynosi:

w przypadku gmin do 50 tys. mieszkancow 450 000 PLN
lub 900 000 PLN w przypadku gmin powyzej 50 tys.
mieszkancow

koszty bezposrednie rozliczane moga by¢ zarowno
w oparciu o kwoty ryczattowe, jak i na podstawie
faktycznie poniesionych wydatkow.




KWOTY RYCZAtTOWE

Wydatki w projekcie o wartosci nieprzekraczajgcej wyrazonej
w PLN rownowartosci 100 tys. EUR wktadu publicznego,
powinny by¢ rozliczane uproszczonymi metodami — kwoty
ryczattowe, o ktorych mowa w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.




KWOTY RYCZAtTOWE

Kwota jest przeliczana na PLN z wykorzystaniem miesiecznego
obrachunku kursu wymiany stosowanego przez Komisje
Europejska aktualnego na dzien ogtoszenia konkursu — Konkurs
ogtoszony w dniu 30.05.2018 .

(Kurs wymiany wskazany na maj 2018* r— 1 EUR = 4,2161 PLN)

tj. 100 000 Euro = 421 610, 00 tys

* Do przeliczenia ww. kwoty na PLN nalezy stosowac¢ miesieczny obrachunkowy kurs wymiany stosowany przez KE aktualny na dzien ogtoszenia

konkursu; tj. 1 EUR =4.2161 PLN - 421 610 PLN. http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info contracts/inforeuro/index en.cfm



http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/inforeuro/index_en.cfm

KWOTY RYCZAtTOWE

Kwotg ryczattowg jest kwota uzgodniona za wykonanie
okreslonego w projekcie zadania na etapie zatwierdzenia

wniosku o dofinansowanie projektu.

» jedna kwota ryczattowa = jedno zadanie




KWOTY RYCZAtTOWE

> obligatoryjne jest uzasadnienie wszystkich kosztéow
sktadajgcych sie na kwote ryczattowg (pod szczegotowym
budzetem projektu).

Uzasadnienie to powinno potwierdza¢ racjonalnos¢ wydatku i
koniecznos¢ jego poniesienia. Opis pod szczegéotowym budzetem
projektu powinien oprocz uzasadnienia kosztow zawierac¢ zakres
kwot ryczattowych, sposéb ich wyliczenia w oparciu o wartosci
poszczegdlnych zadan wpisane do szczegdotowego budzetu
projektu oraz informacje, jakie dokumenty bedg stuzyty
weryfikacji rzeczywistej realizacji kazdego z zadan objetych

kwotg ryczattows.
1 I
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KWOTY RYCZAtTOWE

Przyktadowe typy zadan mozliwe do realizacji w ramach projektu:

» Zadanie w ramach ktérego wnioskodawca wskaze dziatania zwigzane
z przygotowaniem OPS do wprowadzenia zmiany funkcjonowania OPS, ze
szczegdlnym uwzglednieniem pracy socjalnej oraz ustug i oddzieleniem ich od
dziatan administracyjnych, obejmujgce zaréwno strukture jednostki jaki i jej
organizacje, a takze stworzenie warunkéw umozliwiajgcych wdrozenie zmiany
zgodnie z przyjetymi zatozeniami;

» Zadanie w ramach ktérego wnioskodawca wskaze dziatania zwigzanie ze
wdrazaniem w_OPS nowego model funkcjonowania OPS, ze szczegdlnym
uwzglednieniem pracy socjalnej oraz ustug i oddzieleniem ich od dziatan
administracyjnych, zgodnie z wypracowanymi w ramach powyzszego zadania
zatozeniami;

» Zadanie w ramach ktérego nastgpi realizacia pracy socjalnej i ustug wedtug
przyjetego przez OPS modelu wypracowanego i wdrozonego oraz prowadzone
bedg dziatania zwigzane monitorowaniem realizacji pracy socjalnej i ustug wedtug

przyjetego przez OPS modelu wraz z koricowg oceng jego wdrozenia. .
o




KWOTY RYCZAtTOWE

Nalezy mie¢ na uwadze, ze sg to jedynie zadania przyktadowe,
wnioskodawca powinien zaplanowac taki zestaw zadan, ktory —
W jego ocenie — umozliwi osiggniecie celu projektu i jego
wskaznikow.




4.2 Kwoty ryczattowe

Wskaz kwoty ryczattowe, ktore beda realizowane w projekcie i wskaz, ktdrych zadan dotycza (zgodnie z tabelg w pkt 4.1)

Wskaznik dla rozliczenia kwoty ryczattowej

Nr [Nazwa zadania Nazwa Wartodd Dokumenty potwierdzajace realizacje wskaznikdw
Liczba dostosowanych i
Przygotowanie Oérodka do wdrozenia zmian doposazonych Osrodkoyv Protokoty odb!oru doposazenia.
1 o . w ramach przygotowania 1,00 Protokoty odbioru ustug.
organizacyjnych (Zadanie 1) .
nowej struktury
organizacyjnej
Ic.)lrczab:i ZJ:gn.?]St:hk omoc Projekt nowego regulaminu org. jednostki,
2 Przygotowanie Osrodka do wdrozenia zmian . %%eczneﬂog' " F::h y 1.00 obejmujacy strukture organizacyjna.
organizacyjnych (Zadanie 1) P nej onjetyen ! Projekt Zarzadzenia wprowadzajacy nowy regulamin
wsparciem w celu zmiany ora. ied
systemu organizacyjnego 9. Jed.
Liczba :
3 | Przygotowanie pracownikow do wdrozenia zmian przeprowadzonych 8.00 Eirs’%;)lég’glcﬁooérczieprowadzonych szkolen.
organizacyjnych(Zadanie 2) szkolen dla pracownikéw ! Zaswiadczenia L]kor']czenia szkolenia
OPS
, Nowy regulamin organizacyjny obejmujacy
4 | Wdrozenie zmian organizacyjnych (Zadanie 3) Liczba ytworzonygh 4,00 strukture organizacyjna OPS wprowadzony
Zespotow/Stanowisk Zarzadzeniem
Liczba jednostek
organizacyjnych pomocy
spofecznej, w ktorych w
wyniku wsparcia EFS
nastapito oddzielenie
5 Realizacja pracy socjalnej i ustug zgodnie z Z?g@gﬁﬁiﬁgym z 1.00 Raport koncowy z wdrozonych zmian
wdrozonymi zmianami organizacyjnymi (Zadanie 4) P . ! organizacyjnych w OPS.
postepowania
administracyjnego od
wykonywania pracy
socjalnej oraz
$wiadczenia ustug
socjalnych
Realizacja pracy socjalnej i ustug zgodnie z Liczba godzin
6 Ja pracy socjaine] 9129 superwizji 150,00 Protokot odbioru wykonanej ustugi superwizji

wdrozonymi zmianami organizacyjnymi (Zadanie 4)

pracownikdw socjalnych




KWOTY RYCZAtTOWE

» Whnioskodawca projektujgc zadania we wniosku o
dofinasowanie projektu oraz wypetniajgc czes¢ 4.2 wniosku o
dofinansowanie Kwoty ryczaftowe powinien okreslic dla
kazdego z zadan (kwot ryczattowych) odpowiedni wskaznik
dla rozliczenia danej kwoty ryczattowej oraz wskazac, jakie
dokumenty bedg potwierdzac realizacje wskaznikow.

» Pozostate wskazniki w projekcie, w szczegélnosci te wskazane
w podpunkcie 3.1.1, a nie wskazane w punkcie 4.2, nie bedg
podstawg rozliczania kwot ryczattowych, ale w przypadku ich
nieosiggniecia bedzie mogta byC stosowana reguta

proporcjonalnosci.
o




BUDZET PROJEKTU - KWOTY RYCZALTOWE

Sposab rozliczania kwoty ryczattowej:

» binarny sposob rozliczania — ,,0” — ,1” — srodki sg wyptacane, jezeli
wczesniej ustalone warunki umowy dotyczace dziatan lub
produktow zostang spetnione

» kwoty ryczattowe sg rozliczane na podstawie wskaznikdw opisanych
w punkcie 4.2

» konieczno$¢ wyraznego wskazania w umowie o dofinansowanie
wskaznikdw stuzgcych zerojedynkowemu rozliczeniu  kwoty

ryczattowej
1 ' : i .
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V. BUDZET PROJEKTU

Kategoria wydatku

2018

2019

Ogotem

5.1 Koszty ogoétem (5.1.1 + 5.1.2)

127 031,25 zt

112 562,50 zt

239 593,75 zt

5.1.1 Koszty bezposrednie

101 625,00 zt

90 050,00 zt

191 675,00 zt

Zadanie 1 - Dziatania przygotowujgce Osrodek

S . - X 27 600,00 zt 0,00 zt 27 600,00 zt
do wdrozenia zmian organizacyjnych
Zadanie 2 - Dziatania przygotowujace
pracownikéw do wdrozenia zmian 51 225,00 zt 0,00 zt 51 225,00 zt

organizacyjnych

Zadanie 3 - Wdrozenie zmian organizacyjnych

22 800,00 zt

10 400,00 zt

33 200,00 zt

Zadanie 4 - Realizacja pracy socjalnej i ustug
zgodnie z wdrozonymi zmianami organizacyjnymi

0,00 zt

79 650,00 zt

79 650,00 zt

5.1.2 Koszty posrednie (ryczatt)

25 406,25 zt

22 512,50 zt

47 918,75 zt

jako % kosztow bezposrednich (5.1.2/5.1.1)

25,00 %

5.2 Kwoty ryczaltowe 101 625,00 zt 90 050,00 zt 191 675,00 zt
jako % wartosci projektu ogdétem (5.2/5.1) 80,00 %

5.3 Stawki jednostkowe 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

jako % wartosci projektu ogdétem (5.3/5.1) 0,00 %

5.4 Personel projektu w kosztach ogdtem

64 450,00 zt

jako % wartosci projektu ogétem (5.4/5.1) 26,90 %

5.5 Ustugi zlecone w kosztach ogdtem 63 100,00 zt
jako % wartosci projektu ogétem (5.5/5.1) 26,34 %

5.6 Srodki trwate w kosztach ogdtem 0,00 zt

jako % wartosci projektu ogétem (5.6/5.1) 0,00 %

5.7 Cross-financing w kosztach ogdtem 11 800,00 zt
jako % wartosci projektu ogétem (5.7/5.1) 4,93 %

5.8 Wydatki poniesione poza terytorium UE 0,00 zt

jako % wartosci projektu ogétem (5.8/5.1) 0,00 %




BUDZET PROJEKTU — KWOTY RYCZALTOWE

Przyktadowe rodzaje dokumentow potwierdzajgce realizacje zadania:

>
>

protokoty odbioru wykonanych prac/ustug/doposazenia,

lista obecnosci uczestnikow/uczestniczek projektu na
szkoleniu/spotkaniu lub innej formie wsparcia realizowanej
w ramach projektu,

dokumenty potwierdzajgce wprowadzenie w jednostce zmian
organizacyjnych,

zaswiadczenia lub certyfikaty potwierdzajace ukonczenie szkolenia
lub innej formy wsparcia realizowanej w ramach projektu,

raport dotyczgce wprowadzenia zmian organizacyjnych
polegajacych na rozdzieleniu pracy administracyjnej od pracy
socjalnej i ustug.




BUDZET PROJEKTU — WYDATKI FAKTYCZNIE PONIESIONE

Budzety z kwotg powyzej 421 610,00 tys zt — beda rozliczane na
podstawie faktycznie poniesionych wydatkow

Zasada faktycznego poniesienia wydatku

» Pod pojeciem wydatku faktycznie poniesionego nalezy
rozumieC¢ wydatek poniesiony w znaczeniu kasowym, tj. jako
rozchod srodkow pienieznych z kasy lub rachunku bankowego

Beneficjenta.
1 ' : i .
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BUDZET PROJEKTU — WYDATKI FAKTYCZNIE PONIESIONE

» Dowodem poniesienia kosztu jest wystawiona faktura lub
inny dokument ksiegowy o rownowaznej wartosci dowodowej
wraz z potwierdzeniem dokonania ptatnosci.

» Dokumenty ksiegowe (faktura, rachunek itp.) powinny byé opisane
w sposob umozliwiajacy powigzanie wydatkow z projektem.




WYTYCZNE W ZAKRESIE KWALIFIKOWALNOSCI
WYDATKOW

Koszty bezposrednie

» Whnioskodawca przedstawia w budzecie planowane koszty
bezposrednie — koszty dotyczgce realizacji poszczegdlnych zadan
merytorycznych w projekcie.

» Wydatki projektu podlegajg ocenie pod wzgledem racjonalnosci i
efektywnosci.

» Wymagania dotyczace standardu oraz cen rynkowych najczesciej
finansowanych towarow i ustug, stanowig zatgcznik nr 9 do

Regulaminu.
o ' 1 P -' L .
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WYTYCZNE W ZAKRESIE KWALIFIKOWALNOSCI
WYDATKOW

Ocena kwalifikowalnosci wydatku:

>

Ocena kwalifikowalnosci wydatku polega na analizie zgodnosci jego
poniesienia z obowigzujgcymi przepisami prawa unijnego i prawa krajowego,

Ocena kwalifikowalnosci poniesionego wydatku dokonywana jest przede

wszystkim w trakcie realizacji projektu poprzez weryfikacje wnioskow

o ptatnosc oraz w trakcie kontroli projektu, w szczegdlnosci kontroli w miejscu

realizacji projektu lub siedzibie beneficjenta (...) podpisanie z beneficjentem
umowy o dofinansowanie nie oznacza, ze wszystkie wydatki, ktore
beneficjent przedstawi we wniosku o ptatnos¢ w trakcie realizacji projektu,

zostang uznane za kwalifikowalne.
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WYTYCZNE W ZAKRESIE KWALIFIKOWALNOSCI
WYDATKOW

Ocena kwalifikowalnosci wydatku:

Wydatkiem kwalifikowalnym jest wydatek spetniajgcy tgcznie nastepujace
warunki:

» zostat faktycznie poniesiony w okresie wskazanym w umowie
o dofinansowanie,

» jest zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa unijnego oraz prawa
krajowego,

jest zgodny z PO i SZOOP,
zostat uwzgledniony w budzecie projektu,
zostat poniesiony zgodnie z postanowieniami umowy o dofinansowanie,

YV V V VY

jest niezbedny do realizacji celow projektu i zostat poniesiony w zwigzku
z realizacja projektu,




WYTYCZNE W ZAKRESIE KWALIFIKOWALNOSCI
WYDATKOW

Ocena kwalifikowalnosci wydatku:
cd.

> zostat dokonany w sposdb przejrzysty, racjonalny i efektywny,
z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow,

» zostat nalezycie udokumentowany,

» zostat wykazany we wniosku o ptatnos¢ zgodnie z Wytycznymi w zakresie
warunkow gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej,

» dotyczy towaréw dostarczonych lub ustug wykonanych lub robét
zrealizowanych.




WYTYCZNE W ZAKRESIE KWALIFIKOWALNOSCI
WYDATKOW

Wydatki niekwalifikowane:

Nastepujgce wydatki sg niekwalifikowalne:

» prowizje pobierane w ramach operacji wymiany walut,

odsetki od zadtuzenia,

koszty pozyczki lub kredytu zaciggnietego na prefinansowanie dotacji
kary i grzywny,

YV V V VY

$wiadczenia realizowane ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych (ZFSS),

wptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
(PFRON),

» koszty postepowania sgdowego, wydatki zwigzane z przygotowaniem i
obstugg prawng spraw sgdowych,

A\




WYTYCZNE W ZAKRESIE KWALIFIKOWALNOSCI
WYDATKOW

Wydatki niekwalifikowane:

>

>

>

wydatki poniesione na zakup uzywanego srodka trwatego, ktory byt w ciggu 7
lat wstecz wspotfinansowany ze srodkow unijnych lub z dotacji krajowych,

podatek od towardw i ustug (VAT), ktory moze zosta¢ odzyskany na podstawie
przepisow krajowych,

wydatki poniesione na przygotowanie i wypetnienie formularza wniosku
o dofinansowanie projektu

premia dla wspoétautora wniosku o dofinansowanie opracowujgcego np.
studium wykonalnosci,

w przypadku projektéow wspoétfinansowanych z EFS — wydatki zwigzane
z zakupem nieruchomosci i infrastruktury oraz z dostosowaniem lub
adaptacjg budynkéw i pomieszczen, za wyjgtkiem wydatkow ponoszonych

jako cross-financing.
o




WYTYCZNE W ZAKRESIE KWALIFIKOWALNOSCI
WYDATKOW

Koszty posrednie:

1) W zwigzku z realizacjg projektu Beneficjentowi przystugujg, zgodnie
z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci, koszty posrednie rozliczane
ryczattem w wysokosci 25% (do 830 000 PLN witgcznie) poniesionych,
udokumentowanych i zatwierdzonych w ramach Projektu wydatkow
bezposrednich - zapisy umowy.

2) Koszty posSrednie stanowig koszty administracyjne zwigzane z obstuga
projektu, w tym m.in..:




WYTYCZNE W ZAKRESIE KWALIFIKOWALNOSCI
WYDATKOW

Koszty posrednie:

» koszty koordynatora lub kierownika projektu oraz innego personelu
bezposrednio zaangazowanego w zarzgdzanie, rozliczanie, monitorowanie
projektu lub prowadzenie innych dziatan administracyjnych w projekcie, w
tym w szczegolnosci koszty wynagrodzenia tych osob, ich delegacji
stuzbowych i szkolen oraz koszty zwigzane z wdrazaniem polityki rownych
szans przez te osoby,

» koszty zarzadu (koszty wynagrodzenia oséb uprawnionych do
reprezentowania jednostki, ktorych zakresy czynnosci nie sg przypisane
wytgcznie do projektu, np. kierownik jednostki),

» koszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa,
administracyjna, sekretariat, kancelaria, obstuga prawna, w tym ta
dotyczgca zamowien) na potrzeby funkcjonowania jednostki,

1 I
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WYTYCZNE W ZAKRESIE KWALIFIKOWALNOSCI
WYDATKOW

Koszty posrednie:

» koszty obstugi ksiegowej (koszty wynagrodzenia oséb ksiegujgcych wydatki
w projekcie, w tym koszty zlecenia prowadzenia obstugi ksiegowej
projektu biuru rachunkowemu),

» koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, opfaty
administracyjne) zwigzanych z obstugg administracyjng projektu,

» wydatki zwigzane z otworzeniem lub prowadzeniem wyodrebnionego na
rzecz projektu subkonta na rachunku bankowym lub odrebnego rachunku
bankowego,

» dziatania informacyjno-promocyjne projektu (np. zakup materiatéw
promocyjnych i informacyjnych, zakup ogtoszen prasowych), utworzenie
i prowadzenie strony internetowej o projekcie, oznakowanie projektu,

plakaty, ulotki, itp.,
1 ' : i .
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WYTYCZNE W ZAKRESIE KWALIFIKOWALNOSCI
WYDATKOW

Koszty posrednie:

» opfaty za energie elektryczng, cieplng, gazowa i wode, opfaty przesytowe,
optaty za odprowadzanie sciekdow w zakresie zwigzanym z obstugg
administracyjng projektu,

» koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich
zwigzanych z obstugg administracyjng projektu,

» koszty biurowe zwigzane z obstugg administracyjng projektu (np. zakup
materiatow biurowych i artykutéw pismienniczych, koszty ustug powielania
dokumentéw).

Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktorej koszty posrednie, o ktéorych mowa
powyzej, zostang wykazane w ramach kosztow bezposrednich.

W ramach przedmiotowego konkursu koszty posrednie rozliczane s3
z wykorzystaniem stawki ryczattowej — 25%.
M




ZLOZENIE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

Niniejszy konkurs ma forme konkursu otwartego, nabor wnioskow i
ich ocena prowadzone sg w sposob ciggty od 1 lipca 2018 r. do
zamkniecia konkursu.

Projektodawcy mogg sktada¢ wnioski w ramach 3 odrebnych rund
konkursu, zgodnie z podanymi terminami:

| runda - od 1 lipca 2018 .
Il runda - od 1 wrzesnia 2018 .

Il runda - od 1 grudnia 2018 r.




ZLOZENIE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

Whioski o dofinansowanie w ramach | rundy nalezy sktadac
w terminie od 1 lipca 2018 r. do 31 sierpnia 2018 .

W formie dokumentu elektronicznego wytacznie za
posrednictwem systemu obstugi wnioskow aplikacyjnych SOWA
www.sowa.efs.gov.pl



http://www.sowa.efs.gov.pl/

ZLOZENIE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

UWAGA!

Liczba rund konkursowych uzalezniona bedzie m.in. od liczby i
wartosci ztozonych wnioskow
o dofinansowanie oraz stopnia wykorzystania pozostafej do
rozdysponowania alokacji.

I0OK moze podjgc decyzje o skroceniu naboru (nie dotyczy pierwszej rundy),
z zachowaniem co najmniej 7-dniowego terminu na skftadanie wnioskow
o dofinansowanie, i/lub nieuruchamianiu kolejnych rund (np. w przypadku,
gdy fgczna wartosc¢ wnioskowanego dofinansowania we wnioskach
ztozonych w konkursie przekroczy wartos¢ minimum 100% kwoty alokacji
przeznaczonej na dofinansowanie projektow w ramach konkursu).




OCENA PROJEKTU | PODPISANIE UMOWY

ETAPY:

» Ztozenie wniosku o dofinansowanie do 10K
» Ocena merytoryczna

» Negocjacje

» Opublikowanie listy rankingowej

» Podpisanie umowy o dofinansowanie




Kontakt....

Osoby do kontaktu:
Matgorzata Skwara - tel. 22 529 02 53, email: malgorzata.skwara@mrpips.gov.pl

Matgorzata Sikorska - tel. 22 529 02 55, email: malgorzata.sikorska@mrpips.gov.pl




SP4°%  Ministerstwo Rodziny,
'.,?,'-'.'l,_%“,'v "__'_1]@:' . . . .
S Pracy i Polityki Spotecznej

DZIEKUJE ZA UWAGE

Departament Wdrazania EFS

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej



