


POMORSKA WOJEWÓDZKA KOMENDA 
OCHOTNICZYCH HUFCÓW PRACY                

REALIZACJA  PROJEKTÓW  W RAMACH „GWARANCJI DLA MŁODZIEŻY”



Gwarancja dla młodzieży to zobowiązanie wszystkich państw
członkowskich do zagwarantowania, by wszyscy młodzi ludzie do 25
roku życia mieli dostęp do:

 dobrych jakościowo ofert pracy,
 kształcenia ustawicznego,
 przygotowania zawodowego lub stażu

Gwarancja dla młodzieży stała się rzeczywistością w całej UE
i przyczyniła się do poprawy życia milionów młodych
Europejczyków.

REALIZACJA  PROJEKTÓW  EUROPEJSKICH
W RAMACH „GWARANCJI DLA MŁODZIEŻY”



„Gwarancje dla młodzieży” adresowane jest do 4 grup:

 osób w wieku 15-17 lat, które przerwały naukę;

 osób w wieku 18-24 lata, które nie są zatrudnione, nie uczą się i nie doszkalają, w tym
również osób wymagających szczególnego wsparcia;

 osób w wieku 18-25 lat zarejestrowanych jako bezrobotni, w tym również studentów
zaocznych i wieczorowych;

 absolwentów szkół i uczelni, pozostających bez pracy w okresie 48 miesięcy po ukończeniu
edukacji oraz bezrobotnych w wieku 18-29 lat w zakresie wsparcia przedsiębiorczości.

Punktem wyjścia do uzyskania „Gwarancji dla młodzieży” jest indywidualny plan działania,
który pozwoli na dobranie najskuteczniejszej formy wsparcia. W ciągu 4 miesięcy od
zarejestrowania w urzędzie pracy lub podpisania umowy z Ochotniczym Hufcem Pracy,
młodemu bezrobotnemu przedstawiona zostanie propozycja stażu, szkolenia, dalszego
kształcenia się, oferta pracy lub inna forma aktywizacji zawodowej.

REALIZACJA  PROJEKTÓW  EUROPEJSKICH
W RAMACH „GWARANCJI DLA MŁODZIEŻY”



Projekt RÓWNI NA RYNKU PRACY – EFS, YEI

PROJEKTY SYSTEMOWE REALIZOWANE W CAŁYM 
KRAJU PRZEZ OCHOTNICZE HUFCE PRACY 

W RAMACH PROGRAMU 
„GWARANCJE DLA MŁODZIEŻY” 

Okres 
realizacji

od 01.04.2014 
do 31.12.2015 

Budżet 
projektu

97 274 400

Liczba 
uczestników

6 180 osób



Projekt POMYSŁ NA SIEBIE – EFS, YEI

PROJEKTY SYSTEMOWE REALIZOWANE W CAŁYM 
KRAJU PRZEZ OCHOTNICZE HUFCE PRACY 

W RAMACH PROGRAMU 
„GWARANCJE DLA MŁODZIEŻY” 

Okres 
realizacji

od 01.04.2014 
do 31.12.2015 

Budżet 
projektu

19 147 500

Liczba 
uczestników

1 320 osób



Projekt OBUDŹ SWÓJ POTENCJAŁ – EFS, YEI

PROJEKTY SYSTEMOWE REALIZOWANE W CAŁYM 
KRAJU PRZEZ OCHOTNICZE HUFCE PRACY 

W RAMACH PROGRAMU 
„GWARANCJE DLA MŁODZIEŻY” 

Okres 
realizacji

od 01.02.2016 
do 30.04.2017 

Budżet 
projektu

16 052 000
obszar EFS

26 977 999,42
obszar YEI

Liczba 
uczestników

1 000 osób 
obszar EFS

1 600 osób 
obszar YEI



Projekt AKCJA AKTYWIZACJA – EFS, YEI

PROJEKTY SYSTEMOWE REALIZOWANE W CAŁYM 
KRAJU PRZEZ OCHOTNICZE HUFCE PRACY 

W RAMACH PROGRAMU 
„GWARANCJE DLA MŁODZIEŻY” 

Okres 
realizacji

od 01.03.2016 
do 30.11.2017 

Budżet 
projektu

14 586 757,50
obszar EFS

24 295 000,00
obszar YEI

Liczba 
uczestników

1 000 osób 
obszar EFS

1 600 osób 
obszar YEI



Projekt OD SZKOLENIA DO ZATRUDNIENIA – EFS, YEI

PROJEKTY SYSTEMOWE REALIZOWANE W CAŁYM 
KRAJU PRZEZ OCHOTNICZE HUFCE PRACY 

W RAMACH PROGRAMU 
„GWARANCJE DLA MŁODZIEŻY” 

Okres 
realizacji

od 01.09.2017 
do 31.08.2018 

Budżet 
projektu

15 129 361 
obszar EFS

37 700 322
obszar YEI

Liczba 
uczestników

800 osób 
obszar EFS

2 000 osób 
obszar YEI



W województwie pomorskim zrealizowano 4 projekty systemowe w 
ramach programu „Gwarancje dla Młodzieży”, 

w których wzięło udział 890 osób

Równi na rynku pracy – EFS – 450 os.
30 grup: uczestnicy gr. NEET w wieku 18-24 lata

Pomysł na siebie - EFS  - 80 os. 
8 grup, w tym: 20 os. -15-16 l. i 60 os -16-17 l.  uczestnicy gr. NEET w wieku 15-17 lata

Obudź swój potencjał - EFS - 180 os. 
18 grup, w tym: 180 os. - 18-24 l. uczestnicy gr. NEET w wieku 18-24 lata

Akcja aktywizacja - EFS - 180 os. 
18 grup, w tym: 40 os. -15-16 l., 30 os -16-17 l. i 110 os. - 18-24 l. uczestnicy gr. NEET w wieku 15-24 lata 



Przykład, jak fundusze europejskie wpłynęły na 
poprawę sytuacji życiowej i na zdobycie nowych 

kwalifikacji jednej z naszych uczestniczek projektu 
„Obudź swój potencjał – EFS”.



Fragment programu TVP "Fundusze Europejskie - jak to działa?„

https://vod.tvp.pl/video/jak-to-dziala,fundusze-europejskie-odc-10-szkolenie-pracownikow,35747872



OD SZKOLENIA DO ZATRUDNIENIA EFS

Projekt skierowany do 140 osób 

Grupa wiekowa uczestników projektu: 
– 18- 24 lata 

Realizacja projektu 
– 01wrzesień 2017 – 31 sierpień 2018



JEDNOSTKI PWK OHP 
REALIZUJĄCE PROJEKT

 11-19 HP Słupsk 10 osób
 MCK Sztum 10 osób
 CEiPM Gdańsk 10 osób
 PPP Kartuzy 10 osób
 MCK Gniew 10 osób
 PPP Tczew 10 osób
 PPP Pelplin 10 osób
 PPP Wejherowo 10 osób
 MCK Lębork 10 osób
 CEiPM Słupsk 20 osób
 MCK Chojnice 20 osób
 PPP Człuchów 10 osób



PROJEKT PRZEWIDUJE:

Wsparcie przewidziane dla wszystkich uczestników projektu:
 Indywidualne i grupowe zajęcia z doradcą zawodowym,
 Grupowe wsparcie psychologiczne oraz zajęcia z zakresu

zapobiegania depresji,
 Warsztaty przygotowujące do usamodzielnienia się,
 Warsztaty z zakresu kreowania wizerunku połączone z usługą

stylisty i zakupem strojów,
 Kurs zawodowy,
 3-miesięczne płatne staże zawodowe u pracodawców,
 Indywidualne pośrednictwo pracy.



Wsparcia dodatkowe:
 Indywidualne wsparcie psychologiczne,

 Kurs językowy,

 Zajęcia z zakresu obsługi programów komputerowych,

 Kurs ECDL,

 Kurs prawa jazdy kat. B.

PROJEKT PRZEWIDUJE:



DZIAŁANIA PROJEKTOWE W OBIEKTYWIE









PLANOWANE REZULTATY PROJEKTU
Od szkolenia do zatrudnienia EFS 
dla województwa pomorskiego

 podniesienie kwalifikacji – 30 % uczestników

 uzyskanie efektu zatrudnieniowego (tj. otrzymanie zatrudnienia na 
lokalnym rynku pracy), w tym:
 wśród osób o niskich kwalifikacjach ‐ 48 % uczestników
 pozostałe osoby – 43 % uczestników 
 wśród osób niepełnosprawnych  ‐ 17 % uczestników



Dziękujemy za wysłuchanie prezentacji, 

a przede wszystkim za możliwość 

przedstawienia projektów 

„Gwarancje dla  młodzieży” 

realizowanych przez 

Pomorską  Wojewódzką Komendę 

Ochotniczych Hufców Pracy

Gdańsk, 27 marca 2018 r.



ALICJA OTTO
MARTA RYCHEL

Zespół Projektów Europejskich i Współpracy Międzynarodowej

Pomorskiej Wojewódzkiej Komendy Ochotniczych Hufców Pracy


