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BEZPOŚREDNIE WSPARCIE OSÓB

Bezpośrednia pomoc i wspieranie w ramach projektów konkursowych 

i projektów pozakonkursowych (OHP i CZSW) osób znajdujących się w najtrudniejszej 

sytuacji na rynku pracy, w tym 

• osoby młode w wieku 15 - 29 lat

• członkowie społeczności romskiej 

• osoby odbywające karę pozbawienia wolności

Celem kompleksowego wsparcia ww. osób jest min. zwiększenie możliwości ich zatrudniania 

a także likwidacja barier ich funkcjonowania w społeczeństwie oraz poprawa kompetencji 

społecznych osób młodych przydatnych na rynku pracy (Działanie 1.3, 1.4 oraz 2.7) 



.BEZPOŚREDNIE WSPARCIE OSÓB –

PLANOWANE KONKURSY 

Gwarancje dla Młodzieży 

Planowane rozpoczęcie naboru: styczeń 2018 r.

Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów: 150 mln zł

Młodzież solidarna w działaniu 

Planowane rozpoczęcie naboru: marzec 2018 r.

Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów: 20 mln zł

1.3.1

1.4



BEZPOŚREDNIE WSPARCIE OSÓB –
OSOBY MŁODE NA RYNKU PRACY – ZMIANY  

• osoby, które opuściły pieczę zastępczą 
(do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy)

• osoby, które opuściły młodzieżowe ośrodki wychowawcze i młodzieżowe 
ośrodki socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu)

• osoby, które opuściły specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze i specjalne 
ośrodki wychowawcze (do 2 lat po opuszczeniu)

• osoby, które zakończyły naukę w szkole specjalnej 
(do 2 lat po zakończeniu  nauki w szkole specjalnej)

• matki przebywające w domach samotnej matki

• osoby, które opuściły zakład karny lub areszt śledczy 
(do 2 lat po opuszczeniu)

• osoby, które opuściły zakład poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 
lat po opuszczeniu)

• osoby, które opuściły zakłady pracy chronionej 
(do 2 lat po zakończeniu zatrudnienia w zakładzie)

• imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigranci, osoby 
odchodzące z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujący, osoby 
zatrudnione na umowach krótkoterminowych oraz pracujący w ramach 
umów cywilno-prawnych (wsparcie tych grup powinno wynikać 
z diagnozy sytuacji społeczno-gospodarczej - wywodzący się 
z powyższych grup docelowych

UCZESTNICY

(1.3.1)



BEZPOŚREDNIE WSPARCIE OSÓB –

GŁÓWNE EFEKTY

OSOBY MŁODE NA RYNKU PRACY

CZŁONKOWIE SPOŁECZNOŚCI ROMSKIEJ

OSOBY ODBYWAJĄCE KARĘ WIĘZIENIA

14 490 osób młodych z grupy NEET w wieku 15-24 lat zostało 
objętych wsparciem, w tym:

• 1 085 osoby z niepełnosprawnościami.

Objętych jest ponad 11 tys. więźniów, w tym w województwie podlaskim objętych wsparciem od 
początku realizacji projektu jest 652 osoby, z których to 435 osób już podjęło zatrudnienie.
Planowane jest objęcie wsparciem łącznie 46 tys. więźniów.

Ponad 800 Romów objętych wsparciem w ramach projektów. Planowanych jest ponad 3 tys. 
Romów.



RYNEK PRACY 

I RÓWNOŚĆ SZANS MĘŻCZYZN I KOBIET

Obszar wsparcia instytucji rynku pracy

projekty konkursowe i pozakonkursowe mające na celu w szczególności profesjonalizację 

kadr i standaryzację działań a także poprawę systemu monitorowania efektywności instytucji 

rynku pracy (Działanie 2.4)

Równość szans mężczyzn i kobiet a także godzenia życia zawodowego i prywatnego

projekty konkursowe i pozakonkursowe na rzecz równości szans płci. W tym konkursy na 

projekty dotyczące:

 szkoleń w zakresie form opieki nad dziećmi (ustawa żłobkowa)

 szkoleń kadr instytucji publicznych w zakresie równości szans płci, z wykorzystaniem 

modelu i programów szkoleń wypracowanych w ramach PO KL

 wdrożenia narzędzia wspierającego równość kobiet i mężczyzn w procesach 

podejmowania decyzji ekonomicznych w małych i średnich przedsiębiorstwach oraz 

narzędzia wspierającego przeciwdziałanie dyskryminacji w miejscu pracy 

i w dostępie do zatrudnienia w małych przedsiębiorstwach (Działanie 2.1)



Narzędzie wspierające przeciwdziałanie dyskryminacji ze względu na 
płeć w małych przedsiębiorstwach

Rozpoczęcie naboru: 30 grudzień 2017 r.

Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów: 4,3 mln zł

Szkolenia dotyczące sieci EURES dla OHP

Planowane rozpoczęcie naboru: styczeń 2018 r. 

Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów: 1,2 mln zł

Szkolenia dotyczące sieci EURES dla pracowników Instytucji Rynku Pracy 
Planowane rozpoczęcie naboru: maj 2018 r. 

Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów: 1,5 mln zł

Procedury – bezrobotni cudzoziemcy objęci ochroną międzynarodową 

Planowane rozpoczęcie naboru: czerwiec 2018 r. 

Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów: 1,5 mln zł

RYNEK PRACY 

I RÓWNOŚĆ SZANS MĘŻCZYZN I KOBIET –

PLANOWANE KONKURSY

2.1

2.4

2.4

2.4



RYNEK PRACY 

I RÓWNOŚĆ SZANS MĘŻCZYZN I KOBIET –

GŁÓWNE EFEKTY

Szkolenia dla pracowników Instytucji Rynku Pracy, zaplanowano wsparcie dla 2 400 
pracowników IRP.

1 078 przedstawicieli podmiotów tworzących i prowadzących instytucje opieki nad 
dzieckiem do lat 3 objęto wsparciem szkoleniowym w zakresie form opieki nad 
dziećmi do lat 3.

Na terenie województwa podlaskiego, szkolenia w zakresie 
form opieki nad dziećmi do lat 3,  prowadzi Ośrodek Szkolenia 
Dokształcania i Doskonalenia Kadr, KURSOR, Piotr Wasak



POMOC SPOŁECZNA I NIEPEŁNOSPRAWNI

Skuteczna pomoc społeczna 

projekty konkursowe i pozakonkursowe mające na celu w szczególności wzmocnienie 

potencjału instytucji działających na rzecz włączenia społecznego a także wzmocnienia 

procesów monitorowania i ewaluacji polityki na rzecz włączenia społecznego i zwalczania 

ubóstwa (Działanie 2.5)

Obszar polityki na rzecz osób niepełnosprawnych

projekty konkursowe i pozakonkursowe realizowane przez BON i PFRON mające na celu 

zwiększanie zdolności podmiotów do wdrażania Konwencji ONZ na rzecz osób 

niepełnosprawnych jak również podnoszenie jakości działań realizowanych przez podmioty 

na rzecz osób niepełnosprawnych (Działanie 2.6)



Model współpracy instytucji zatrudnienia socjalnego z innymi 
podmiotami realizującymi usługi społeczne

Rozpoczęcie naboru:  31 grudnia 2017 r.

Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów: 21,2 mln zł

Szkolenia dla kierowników schronisk dla osób bezdomnych
Planowane rozpoczęcie naboru: luty 2018 r.

Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów: 3,2 mln zł

Usprawnienia organizacyjne w ośrodkach pomocy społecznej
Planowane rozpoczęcie naboru: luty 2018 r.

Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów: 44,5 mln zł

POMOC SPOŁECZNA I NIEPEŁNOSPRAWNI –

PLANOWANE KONKURSY (1/2)

2.5

2.5

2.5



Przegląd strategii rozwiązywania problemów społecznych
Planowane rozpoczęcie naboru: marzec 2018 r. 

Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów: 10,9 mln zł

Szkolenia w zakresie streetworkingu 

Planowane rozpoczęcie naboru: wrzesień 2018 r. 

Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów: 1,2 mln zł

Szkolenia z zapewnienia równości szans i dostępności osobom 
z niepełnosprawnościami

Planowane rozpoczęcie naboru: grudzień 2018 r.
Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów:  1,9 mln zł

POMOC SPOŁECZNA I NIEPEŁNOSPRAWNI –

PLANOWANE KONKURSY (2/2)

2.6

2.5

2.5

2.5

2.6



POMOC SPOŁECZNA 

I NIEPEŁNOSPRAWNI – GŁÓWNE EFEKTY (1/2)

• w zakresie specjalizacji I i II stopnia w zawodzie pracownik socjalny - 13 
projektów

• zaplanowano wsparcie dla ok. 2 210 osób,

• na terenie województwa podlaskiego projekty realizują: Wyższa Szkoła 
Finansów i Zarządzania w Białymstoku

szkolenia

• I i II stopień  dla aspirantów pracy socjalnej - 2 projekty

• zaplanowano wsparcie dla  64 osób

• na terenie  województwa podlaskiego projekt realizuje Uniwersytet Marii 
Curie-Skłodowskiej z Lublina

studia

• 1) identyfikacja barier we wdrażaniu Konwencji ONZ o prawach osób 
niepełnosprawnych – 1 projekt  realizowany przez Polskie Forum Osób 
Niepełnosprawnych z partnerami

• 2) monitoring jednostek administracji rządowej i samorządowej pod kątem 
dostosowania do postanowień Konwencji ONZ – 17 projektów (1 centralny 
i 16 wojewódzkich) 
- na terenie województwa podlaskiego projekt realizowany przez 
Stowarzyszenie Europartner Akademicki Klub Integracji Europejskiej

Konwencja ONZ



USŁUGI SPOŁECZNE I EKONOMIA SPOŁECZNA

Rozwój usług społecznych świadczonych w środowisku lokalnym

projekty konkursowe mające na celu podniesienie kompetencji w zakresie wsparcia rodziny 

i pieczy zastępczej jak również standaryzację jakości usług asystenckich i opiekuńczych 

a także rozwój form mieszkalnictwa wspomaganego na rzecz osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym (Działanie 2.8)

Rozwój ekonomii społecznej

Projekty konkursowe i pozakonkursowe (DPP, BGK), których celem jest zwiększenie liczby 

podmiotów ekonomii społecznej korzystających ze zwrotnych instrumentów finansowych jak 

również mające na celu wzmocnienie systemu wsparcia dla podmiotów ekonomii społecznej

(Działanie 2.9)



Szkolenia dla władz samorządowych w zakresie deinstytucjonalizacji pieczy 
zastępczej

•Planowane rozpoczęcie naboru: grudzień 2018 r.

•Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów: 9  mln zł

Szkolenia w zakresie realizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zastępczej 

• Planowane rozpoczęcie naboru: grudzień 2018 r.

• Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów: 18,3  mln zł

Ponadregionalne sieci podmiotów ekonomii społecznej (partnerstwa, 
klastry, franczyzy)

• Planowane rozpoczęcie naboru: styczeń 2018 r.

• Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów: 8 mln zł

Program edukacyjny dla JST w zakresie wsparcia ekonomii społecznej

• Planowane rozpoczęcie naboru: luty 2018 r.

• Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów: 5 mln zł

USŁUGI SPOŁECZNE I EKONOMIA SPOŁECZNA –

PLANOWANE KONKURSY (1/2)

2.8

2.9

2.9

2.8



Modele przedsiębiorstw społecznych świadczących tzw. „wiązki” usług 
użyteczności publicznej

• Planowane rozpoczęcie naboru: marzec 2018 r.

• Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów: 7,5 mln zł

Program studiów menedżerskich i MBA dla kadry zarządzającej 
przedsiębiorstwami społecznymi 

• Planowane rozpoczęcie naboru: grudzień 2018 r.

• Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów: 4,3 mln zł 

Pakiet edukacyjny dla nauczycieli

• Planowane rozpoczęcie naboru: grudzień 2018 r.

• Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów: 1,5 mln zł 

USŁUGI SPOŁECZNE I EKONOMIA SPOŁECZNA –

PLANOWANE KONKURSY (2/2)

2.9

2.9

2.9



Szkolenia kadr z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, 

zaplanowano wsparcie dla  ponad 10 tys. pracowników, 4 projekty

- Na terenie województwa podlaskiego, projekt ROPS, Rzeszów 

w partnerstwie z ROPS Białystok

Opracowanie narzędzia weryfikacji  rozwiązań dotyczących deinstytucjonalizacji

pieczy zastępczej, projekt realizuje WiseEuropa – Fundacja Warszawski Instytut 

Studiów Ekonomicznych i Europejskich, Warszawa

Opracowanie 3 standardów usług asystenckich i opiekuńczych dla osób 

niesamodzielnych, projekt realizuje Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa

Opracowanie 6 standardów w zakresie usług mieszkalnictwa wspomaganego 

dla osób niepełnosprawnych – projekty wybrane do dofinansowania, beneficjenci 

realizujący projekty – 6 ROPS-ów

USŁUGI SPOŁECZNE I EKONOMIA SPOŁECZNA –

GŁÓWNE EFEKTY(1/2)



Szkolenia dla pracowników przedsiębiorstw społecznych  z zamówień 

publicznych

Sieciowanie OWES i koordynacja współpracy sieci OWES z innymi sieciami 

oraz podnoszenie kompetencji kadr OWES – projekt ogólnopolski

Doradztwo w zakresie spójności ekonomii społecznej oraz współpraca 

z ROPS - projekt ogólnopolski

Model franczyzy społecznej dla podmiotów ekonomii społecznej

Udzielono 161 pożyczek dla podmiotów ekonomii społecznej na kwotę 

17,9 mln zł na dzień 31.10.2017 r.

USŁUGI SPOŁECZNE I EKONOMIA SPOŁECZNA –

GŁÓWNE EFEKTY(2/2)
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