Zatacznik 3 — Wz6r karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach PO
WER

Eundus.zek. Ministerstwo Rodziny, Unia Eu ropejska
wli:lt-lgapEiﬂ:acjlaeRozwéj ¥ Pracy i Polityki Spolecznej Europejski Fundusz Spoteczny

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU KONKURSOWEGO
W RAMACH PO WER

INSTYTUCJA PRZYJMUJACA WNIOSEK: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Wdrazania EFS

NR KONKURSU: POWR.02.08.00-1P.03-00-002/17

SUMA KONTROLNA WNIOSKUE: .......coiiiiiiiiiiiiiiciciic ettt
TYTUL PROJEKTU: ..o bbb e eb e b s
NAZWA WNIOSKODAWCY: ......coiiiitiiiiiiiti ittt s e b e a s eaeeneens

OCENIAJACY: .o bbb b et b e e b e a e bt et aeeaen



CZESC A. UCHYBIENIA FORMALNE (zaznaczy¢ whasciwe znakiem ,X”)

Czy wniosek posiada uchybienia formalne, ktére nie zostaty dostrzezone na etapie oceny formalne;j?

[ TAK — WSKAZAC UCHYBIENIA FORMALNE | PRZEKAZAC WNIOSEK
DO PONOWNEJ OCENY FORMALNE]J

0 NIE—WYPENIC CZESC B

UCHYBIENIA FORMALNE

CZESC B. KRYTERIA DOSTEPU (zaznaczyé wiasciwe znakiem ,X”)

KRYTERIA DOSTEPU OCENIANE NA ETAPIE OCENY MERYTORYCZNEJ (wypetnia 10K zgodnie z zapisami witasciwego
Rocznego Planu Dziatania):

1. Whnioskodawca i /lub partner/rzy posiadaja:

co najmniej 5-letnie doswiadczenie w pracy z JST (prowadzenie warsztatéw, coaching),
co najmniej 5-letnie doswiadczenie w pracy ze spotecznosciami lokalnymi;

znajomosc systemu opieki zdrowotnej, opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz dzie¢mi w wieku

przedszkolnym, systemu pomocy spotecznej;

5-letnie doswiadczenie w analizie zagadnien w zakresie systemu opieki zdrowotnej,
opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz dzieémi w wieku przedszkolnym, systemu pomocy

spotecznej;

5-letnie doswiadczenie w ewaluacji projektow spotecznych.

Whioskodawca i/lub partnerzy sa zobowigzani dysponowac ekspertami, ktérzy beda uczestniczyé w

realizacji projektu i przygotowaniu produktéw projektu, posiadajgcymi:

praktyczne 5-letnie doswiadczenie w pracy w obszarze opieki dla oséb starszych,

chorych i z niepetnosprawnosciami oraz

praktyczne 5-letnie doswiadczenie w pracy w obszarze opieki nad dzieémi.

2.

Whioskodawca opracuje dwa modelowe rozwigzania w zakresie zarzgdzania opieka na poziomie

lokalnym (gmina, powiat):

model rozwigzan w zakresie zarzadzania opiekg nad osobami wymagajgcymi wsparcia tj.
osobami starszymi, chorymi, osobami z niepetnosprawnosciami — zaréwno dorostymi jak

i dzie¢mi. Model bedzie wspierat proces przejscia do opieki zdeinstytucjonalizowane;.

model rozwigzan w zakresie zarzadzania opiekg nad dzieémi do lat 6. Model bedzie

uwzgledniat mozliwe formy opieki zdeinstytucjonalizowanej (jesli dotyczy).

Modele beda braé pod uwage planowany proces deinstytucjonalizacji opieki i utatwia¢ optymalne

organizowanie i dostarczanie ustug opieki, zaréwno przez spotecznosci lokalne jak i stacjonarne zaktady .

Zatozenia modeli bedg uwzglednia¢ koordynowanie dziatan podejmowanych przez jst (gmine, powiat)
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zaréwno z dziataniami samorzadow innych szczebli, jak i tego samego szczebla (innych gmin i powiatow lub
dziatajgcych naich terenie instytucji).

3. Zatozenia modeli bedg uwzglednia¢ zmiany wprowadzane w systemach opieki, w tym szczegdlnie ich

deinstytucjonalizacje.

4. Whnioskodawca zapewni, ze modelowe rozwigzania obejmowac bedg minimum:

— Opracowanie metodologii oceny zapotrzebowania na opieke ( w tym takze preferencji
odbiorcow ustug opieki) i prognoz na poziomie samorzaddéw lokalnych do stosowania

przez jst (+przygotowanie takiej diagnozy i prognozy wspdlnie z jst),

— Diagnoze aktualnego lokalnego systemu opieki, jego mocnych i stabych stron

(przygotowanie takiej diagnozy wspdlnie z jst),

— Woypracowanie wspolnie z jst propozycji dziatan poprawiajacych zaspokojenie potrzeb w
zakresie opieki w jst i zwiekszajgcych dopasowanie ustug do preferencji odbiorcéw przy
wykorzystaniu dostepnych s$rodkéw i zasobdow, z uwzglednieniem zwiekszenia roli

spotecznosci lokalnej w organizowaniu i dostarczaniu ustug opieki,

— Opracowanie metodologii planowania i oceny efektéw dziatania® systemu opieki w jst,
w ktdrej opracowywany jest model (+przygotowanie planu dziatan, a po ich

zrealizowaniu réwniez przeprowadzenie ewaluacji tych dziatan wspélnie z jst),

— Przygotowanie bazy danych o miejscach opieki (w instytucjach publicznych i
niepublicznych, formach placéwkowych i zdeinstytucjonalizowanych) i warunkach
przyjecia oraz odptatnosci w jst, w ktorej opracowywany jest model oraz w sgsiednich

jst,

— Propozycje metod wymiany informacji i koordynacji dziatan podmiotéw swiadczacych
opieke oraz inne ustugi dla dzieci i rodzicow lub o0séb wymagajgcych wsparcia i ich

opiekunow w jst, w ktérej opracowywany jest model

Wszystkie dziatania uwzgledniajg zaréwno zasoby i podmioty z sektora publicznego, jak i niepublicznego
oraz koordynacje dziatan realizowanych przez rézne szczeble samorzadu terytorialnego.

Modele beda kfadty nacisk na role spotecznosci lokalnych (wfadz samorzadowych, publicznych i
niepublicznych podmiotéw $wiadczacych ustugi opieki, NGO, podmiotdw ekonomii spotecznej, sieci
sgsiedzkich) w organizowaniu i dostarczaniu ustug opieki. Z tego wzgledu szczegdlnie wazny jest udziat
przedstawicieli spotecznosci lokalnych w opracowywaniu modeli (prace o charakterze warsztatowym) oraz
szkolenia dla interesariuszy lokalnych systeméw opieki pozwalajgce zdobyé umiejetnosci niezbedne do
efektywnego wdrozenia wypracowanego modelu systemu opieki.

Celem dziatania powinno by¢ zaspokojenie, w jak najwi¢kszym stopniu oraz jak najefektywniej, zidentyfikowanych na etapie diagnozy i prognozy potrzeb.




Wypracowane modele zaktadaja:

— poprawe jakosci zarzadzania lokalnymi systemami;
— zwiekszenie dostepnosci publicznych ustug opieki;

— zwiekszenie roli spotecznosci lokalnej w organizacji i dostarczaniu ustug opieki (w
zaleznosci od potrzeb spotecznosci);
— zwiekszenie aktywizacji zawodowej opiekunéw faktycznych oséb wymagajgcych

wsparcia i opiekunéw dzieci do lat 6.

5. Model rozwigzan w zakresie opieki nad dzie¢mi do |. 6 opiera sie na zasobach istniejgcego systemu
opieki przedszkolnej oraz opieki nad dzieémi do I. 3 oraz jest komplementarny z dziataniami
realizowanymi w ramach projektow ktérych celem jest poprawa dostepnosci do opieki nad dzie¢mi
w wieku do . 3, w tym szczegdlnie w ramach projektu Szkolenia w zakresie form opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 skierowane do przedstawicieli podmiotow tworzgcych i prowadzgcych instytucje
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (w szczegdlnosci do przedstawicieli wtadz samorzadu gminnego
i pracownikdw jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za rozwéj form opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3.

6. Whnioskodawca przygotuje poradniki dla samorzadéw, w ktérych zaprezentuje wiedze i
doswiadczenia zebrane podczas opracowywania modeli.

Poradniki bedg zawieraty:

1. praktyczne wskazowki w zakresie,
— metod oceny zapotrzebowania na opieke (w tym preferencji odbiorcow ustug
— opieki) i prognoz na poziomie samorzaddw lokalnych do stosowania przez jst,
— metod diagnozy aktualnego systemu opieki, jego mocnych i stabych stron,
— metod planowania i oceny efektow dziatania systemu opieki w jst,

— metody przygotowania bazy danych o miejscach opieki (w instytucjach publicznych i
niepublicznych, formach placéwkowych i zdeinstytucjonalizowanych) i warunkach

przyjecia oraz odptatnosci,

— organizacji systemu wymiany informacji i koordynacji dziatan podmiotéw swiadczacych
opieke oraz inne ustugi dla dzieci i rodzicow lub oséb wymagajgcych wsparcia i ich
opiekunéw w jst,

2. narzedzia wspomagajace zarzgdzanie systemem opieki i poszerzanie wiedzy w tym zakresie,
3. przyktady i propozycje dziatan poprawiajgcych zaspokojenie potrzeb w zakresie opieki w jst

przy wykorzystaniu dostepnych srodkdéw i zasobdw.




7. Whnioskodawca wskaze we wniosku minimum nastepujgce kamienie milowe projektu wraz z

terminem realizacji od momentu podpisania umowy o dofinansowanie:

Lp.

Etap projektu

Czas trwania etapu:

Kamien milowy wraz z terminem

Etap wypracowania

modelowych rozwigzan

6-10 miesiecy

miedzy 1 a 10 miesigcem trwania

projektu

Akceptacja przez IOK raportu
otwarcia zawierajgcego co

najmniej:

- opis modelowych rozwigzan w

zakresie sprawowania opieki,

- plan testowania modelowych

rozwigzan,

- plan ewaluacji (w tym mierniki).

Etap testowania modelowych

rozwigzan

Co najmniej 18
miesiecy, po
zakonczeniu etapu
wypracowania

modelowych rozwigzan

miedzy 6 a 30 miesigcem trwania

projektu

Akceptacja przez IOK
sprawozdania koricowego z
testowania modelowych

rozwigzan

Etap ewaluacji

Co najmniej 6 miesiecy,
po zakonczeniu etapu
testowania

modelowych rozwigzan

miedzy 24 a 36 miesigcem trwania

projektu

Akceptacja przez |IOK raportu
ewaluacyjnego
(podsumowujgcego) z

rekomendacjami




8.

Whioskodawca zapewni, ze opracowane w ramach projektu modelowe rozwigzania oparte bedg

na:

analizie lokalnych systeméw opieki w 6 powiatach, ich uwarunkowan, zasobow,

potencjatu,

— przepisach regulujgcych funkcjonowanie opieki nad dzie¢mi do lat 3 i dzieémi w wieku

przedszkolnym oraz systemu opieki zdrowotnej i systemu pomocy spotfecznej,

— znajomosci wnioskow i doswiadczen zebranych w ramach projektu ,Formalne i
nieformalne instytucje opieki w Polsce. | etap prac” zrealizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,

— analizie doswiadczen polskich i zagranicznych w zakresie organizacji lokalnych systemow

opieki.

— Ogodlnoeuropejskich wytycznych dotyczacych przejscia od opieki instytucjonalnej do

opieki Swiadczonej na poziomie lokalnych spotecznosci.

Whnioskodawca zapewni, ze modelowe rozwigzania wypracowane zostang we wspotpracy z
przedstawicielami samorzagddw oraz innymi interesariuszami systemu opieki (przedstawicielami
publicznych i niepublicznych instytucji swiadczacych ustugi opieki w formach placowkowych i
zdeinstytucjonalizowanych, osobami, do ktérych skierowane sg ustugi opieki, przedstawicielami ngo
i podmiotéw ekonomii spotecznej, a takze innymi osobami swiadczacymi lokalne ustugi opieki,
korzystajgcymi z nich lub w inny sposdb zaangazowanymi w jego funkcjonowanie) w jst, w ktérych

realizowany bedzie projekt, w toku prac o charakterze warsztatowym.

10.

Whnioskodawca przeprowadzi dla interesariuszy lokalnych systemoéw opieki z jst, w ktérych beda
wypracowywane i testowane modele (przedstawicieli wtadz samorzgdowych, publicznych i niepublicznych
instytucji Swiadczgcych ustugi opieki w formach placowkowych i zdeinstytucjonalizowanych, przedstawicieli
ngo i podmiotow ekonomii spotecznej, a takze innych oséb $wiadczacych lokalne ustugi opieki), szkolenia
pozwalajace zdoby¢ umiejetnosci niezbedne do efektywnego wdrozenia wypracowanego modelu zarzadzania
systemem opieki (np. szkolenie z diagnozy zapotrzebowania na opieke, szkolenie z ewaluacji dziatan w

zakresie opieki itp.).

Ramowy program szkolen stanowi zatgcznik 14 do regulaminu konkursu.

11.

Whioskodawca, ktéry zostanie zakwalifikowany do oceny strategicznej, przedstawi wstepne zatozenia modeli
rozwigzan (1.model rozwigzan w zakresie zarzgdzania opiekg nad osobami wymagajacymi wsparcia; 2.model

rozwigzan w zakresie zarzadzania opieka nad dzie¢mi do |. 6) oraz metody ich wypracowywania w zatgczniku




dotgczonym do wniosku o dofinansowanie.

Uwaga! 10K zaleca, aby informacje wskazane w kryterium dostepu ujg¢ we wniosku o dofinansowanie w

punkcie: 4.1 ,Zadania”.

12. Whnioskodawca zapewni przedstawicielowi Departamentu Analiz Ekonomicznych i Prognoz MRPiPS mozliwos¢
udziatu w pracach warsztatowych stuzgcych wypracowywaniu modelowych rozwigzan oraz w szkoleniach dla

interesariuszy lokalnych systeméw opieki.

13. Wnioskodawca zapewni, ze kazdy z wypracowanych modeli (tj. (1) model rozwigzan w zakresie opieki nad
osobami wymagajgcymi wsparcia, w tym starszymi oraz (2) model rozwigzan w zakresie opieki nad dzie¢mi do
|. 6) zostanie przygotowany w co najmniej 2 jst znajdujgcych sie w réznych powiatach2 oraz jedna z tych jst
bedzie gming wiejska, a druga gming miejska, miejsko-wiejskg lub miastem na prawach powiatu. Lista jst

zostanie ustalona przez Wnioskodawce w porozumieniu z 10K.

tacznie kazdy z 2 modeli zostanie przygotowany w co najmniej 2 jst, (w sumie jest to nie mniej niz 4 jst).

Zestawienie powiatow:

Lp. Powiat Typ powiatu Wojewddztwo

1. kazimierski powiat ziemski Swietokrzyskie

2. nyski powiat ziemski opolskie

3. bierunsko-ledzinski | powiat ziemski Slaskie

4. wejherowski powiat ziemski pomorskie

5. Skierniewice miasto na prawach powiatu tédzkie

6. Olsztyn miasto na prawach powiatu Warminsko-mazurskie

W powiatach, w ktorych prowadzone byly badania w ramach projektu Formalne i nieformalne instytucje opieki. Etap pierwszy prac.
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14. Whnioskodawca zapewni wdrozenie/przetestowanie 2 modeli rozwigzan w zakresie systemow opieki (tj. (1)
modelu rozwigzan w zakresie opieki nad osobami wymagajgcymi wsparcia, w tym starszymi oraz (2) modelu
rozwigzan w zakresie opieki nad dzie¢mi do I. 6) w jst w 6 powiatacha, przy czym kazdy z modeli zostanie
przetestowany w jst, w ktérych zostaty wypracowane oraz 2 innych jst, a w kazdym powiecie musi zostac

przetestowany co najmniej 1 model. Lista jst zostanie ustalona przez Wnioskodawce w porozumieniu z IOK.

tacznie kazdy z 2 modeli zostanie przetestowany w 4 jst, z czego w dwéch, w ktdrych zostaty wypracowane jego 2
wersje (kryterium 16) oraz w dwdch innych jst. Jst muszg zostac tak dobrane, zeby w kazdym z 6 powiatéw znajdowata
sie jst, w ktdrej testowano ktdrys z modeli.

Zestawienie powiatow:

Lp. Powiat Typ powiatu Wojewddztwo

1. kazimierski powiat ziemski Swietokrzyskie

2. nyski powiat ziemski opolskie

3. bierunsko-ledzinski | powiat ziemski Slaskie

4. wejherowski powiat ziemski pomorskie

5. Skierniewice miasto na prawach powiatu tédzkie

6. Olsztyn miasto na prawach powiatu Warminsko-mazurskie

15. Whnioskodawca zapewni obstuge (pod wzgledem merytorycznym i technicznym) Komitetu Sterujgcego, w sktad
ktorego wejda: przedstawiciel Wnioskodawcy, przedstawiciel Departamentu Analiz Ekonomicznych i Prognoz
MRPIPS (jako kluczowy uczestnik, ostatecznie oceniajacy osiggniecie kamieni milowych i akceptujgcy produkty
projektu), przedstawiciel 10K, przedstawiciel Departamentu Polityki Rodzinnej , przedstawiciel Departamentu

Polityki Senioralnej, przedstawiciel Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej (opcjonalnie).

Zadaniem Komitetu Sterujgcego bedzie nadzér nad prawidtowg i terminowg realizacjag projektu,

W powiatach, w ktorych prowadzone byly badania w ramach projektu Formalne i nieformalne instytucje opieki. Etap pierwszy prac.
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monitorowanie dziatan podejmowanych w ramach projektu, ocena osiggniecia kamieni milowych projektu

oraz akceptacja produktéw powstatych w ramach projektu.

Czy projekt spetnia wszystkie kryteria dostepu?

0O TAK —WYPEENIC cZESC C

0O NIE — UZASADNIC | ODRZUCIC PROJEKT

O NIE DOTYCZY

UZASADNIENIE OCENY SPEENIANIA KRYTERIOW DOSTEPU (WYPELNIC W PRZYPADKU ZAZNACZENIA ODPOWIEDZI

»NIE” POWYZE))

CZESC C. KRYTERIA HORYZONTALNE (kazdorazowo zaznaczy¢ wtasciwe znakiem ,X”)

Czy projekt jest zgodny z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszgcym sie do sposobu realizacji i zakresu

jektu?
1 projektu
0 TAK 0 DO NEGOCIACI o Nie
Czy projekt nalezy do wyjatku, co do ktérego nie stosuje sie standardu minimum?
O TAK o NIE
Wyjatki, co do ktérych nie stosuje sie standardu minimum:

1) profil dziatalnosci beneficjenta (ograniczenia statutowe),

2) zamknieta rekrutacja - projekt obejmuje (ze wzgledu na swodj zakres oddziatywania) wsparciem
wszystkich pracownikéw/personel konkretnego podmiotu, wyodrebnionej organizacyjnie czesci danego
podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéw wskazanych we wniosku o dofinansowanie projektu.

W przypadku projektow ktére nalezg do wyjatkow, zaleca sie rowniez planowanie dziatan zmierzajacych do
przestrzegania zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.
Standard minimum jest spetniony w przypadku uzyskania co najmniej 3 punktow za ponizsze kryteria oceny.

2.

We whniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty informacje, ktore potwierdzajg istnienie
1. (albo brak istniejgcych) barier réwnosciowych w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu
oddziatywania projektu.

oo ol

) Whiosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajgce na zidentyfikowane bariery
) réwnosciowe w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

oo ol o2

W przypadku stwierdzenia braku barier rownosciowych, wniosek o dofinansowanie projektu
3. zawiera dziatania, zapewniajace przestrzeganie zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn, tak aby na
zadnym etapie realizacji projektu tego typu bariery nie wystgpity.

oo

ol o2




Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na ptec i/lub zostat umieszczony opis tego,
4. w jaki sposéb rezultaty przyczynig sie do zmniejszenia barier réwnosciowych, istniejacych w
obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

oo ol o2

We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano jakie dziatania zostang podjete w celu
zapewnienia réwnosciowego zarzadzania projektem.

oo ol

Czy projekt jest zgodny z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie standardu minimum)?

O TAK O DO NEGOCJACJI o NIE

Czy projekt jest zgodny z pozostatymi witasciwymi zasadami unijnymi (w tym zasadg rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami i zasadg zrbwnowazonego rozwoju)

3. oraz z prawodawstwem unijnym?

0 TAK 0 DO NEGOCJAC!I o Nie
a Czy projekt jest zgodny ze Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER?

O TAK O DO NEGOCJACII o NIE
5. Czy projekt jest zgodny z wtasciwym celem szczegétowym PO WER?

O TAK O DO NEGOCJACII o Nie

Czy projekt spetnia wszystkie kryteria horyzontalne albo moze by¢ skierowany do negocjacji w zakresie wszystkich
kryteriéw horyzontalnych?

O TAK — WYPEENIC CZESC D 0 NIE — UZASADNIC | ODRZUCIC PROJEKT

UZASADNIENIE OCENY SPEENIANIA KRYTERIOW HORYZONTALNYCH (WYPEENIC W PRZYPADKU ZAZNACZENIA
ODPOWIEDZI ,,NIE” POWYZEJ)
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CZESC D. KRYTERIA MERYTORYCZNE

Nr czesci wniosku o dofinansowanie Maksymalna / minimalna Liczba .
projektu liczba punktow ogdtem przyznanych . . -U{asadnlem‘e oceny s L
i KT O IR TR (w przypadku skierowania do negocjacji uzasadnienie nalezy uzupetnic takze w czesci H karty)
3.1 ADEKWATNOSC DOBORU i
OPISU WSKAZNIKOW REALIZAC)I 10/6
PROJEKTU (W TYM VYSKAZNIKOW albo
DOTYCZACYCH WtASCIWEGO CELU (5/3)*

SZCZEGOLOWEGO PO WER) ORAZ
SPOSOBU ICH POMIARU

* dotyczy wytgcznie projektow, ktérych wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza 2 min zt

3.2 ADEKWATNOSC DOBORU
GRUPY DOCELOWEJ* DO
WEASCIWEGO CELU
SZCZEGOtOWEGO PO WER ORAZ
JAKOSCI DIAGNOZY SPECYFIKI TEJ
GRUPY, w tym opis:

— istotnych cech uczestnikow
(oséb lub podmiotow), ktdrzy
zostana gbjeci szp:,arciem; - 15/9

— potrzeb i oczekiwan uczestnikow
projektu w kontekscie wsparcia,
ktére ma by¢ udzielane w
ramach projektu;

— barier, na ktére napotykaja
uczestnicy projektu;

— sposobu rekrutacji uczestnikéw
projektu, w tym kryteriow
rekrutacji i kwestii zapewnienia




dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

* w przypadku projektéw innowacyjnych (schemat mikro) okreslenie ,grupa docelowa” we wniosku o dofinansowanie odnosi sie do potencjalnych grantobiorcow

3.3 TRAFNOSC OPISANEJ ANALIZY
RYZYKA NIEOSIAGNIECIA ZAtOZEN (5/3)*
PROJEKTU, w tym opis:

* dotyczy wytgcznie projektéw, ktorych wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza 2 min zt

4.1 SPOINOSC ZADAN

PRZEWIDZIANYCH DO REALIZACII

W RAMACH PROJEKTU ORAZ

TRAFNOSC DOBORU | OPISU TYCH

ZADAN , w tym opis:

—  uzasadnienia potrzeby
realizacji zadan;

—  planowanego sposobu
realizacji zadan;

—  sposobu realizacji zasady
réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami; 20/12

—  wartosci wskaznikéw realizacji
wtasciwego celu
szczegdtowego PO WER lub
innych wskaznikow
okreslonych we wniosku
o dofinansowanie, ktore
zostang osiggniete w ramach
zadan;

—  sposobu, w jaki zostanie
zachowana trwatosé
rezultatéw projektu (o ile
dotyczy);

—  uzasadnienia wyboru
partneréw do realizacji

12



poszczegdlnych zadan (o ile
dotyczy)
oraz_trafno$é¢ doboru wskaznikdw
dla_rozliczenia kwot ryczattowych
i__dokumentéw potwierdzajgcych
ich wykonanie (o ile dotyczy).

4.3 ZAANGAZOWANIE
POTENCJAtU WNIOSKODAWCY |
PARTNEROW (O ILE DOTYCZY), w
tym w szczegolnosci:

—  potencjatu kadrowego
whioskodawcy i partneréow (o
ile dotyczy) i sposobu jego
wykorzystania w ramach
projektu (kluczowych oséb,
ktére zostang zaangazowane
do realizacji projektu oraz ich
planowanej funkcji w
projekcie);

—  potencjatu technicznego, w
tym sprzetowego i warunkow
lokalowych wnioskodawcy
i partnerow (o ile dotyczy) i
sposobu jego wykorzystania w
ramach projektu;

—  zasobow finansowych, jakie
whiesie do projektu
whioskodawca i partnerzy (o
ile dotyczy).

15/9

4.4. ADEKWATNOSC OPISU
POTENCJALU SPOLECZNEGO
WNIOSKODAWCY

| PARTNEROW (O ILE DOTYCZY) DO
ZAKRESU REALIZACJI PROJEKTU, w
tym uzasadnienie dlaczego

15/9

13




doswiadczenie wnioskodawcy i
partneréw (o ile dotyczy) jest
adekwatne do zakresu realizacji
projektu, z uwzglednieniem
dotychczasowej dziatalnosci
whnioskodawcy i partneréw (o ile
dotyczy) prowadzone;j:

1) w obszarze wsparcia projektu,

2) narzecz grupy docelowej, do
ktorej skierowany bedzie projekt
oraz

3) na okreslonym terytorium,
ktorego bedzie dotyczyc
realizacja projektu

oraz wskazanie instytucji, ktore

mogg potwierdzi¢ potencjat

spoteczny wnioskodawcy i

partneréw (o ile dotyczy).

4.5 ADEKWATNOSC SPOSOBU
ZARZADZANIA PROJEKTEM DO
ZAKRESU ZADAN W PROJEKCIE

5/3

V. PRAWIDLOWOSC SPORZADZENIA
BUDZETU PROJEKTU, w tym:

—  kwalifikowalnos¢ wydatkéw,

—  niezbednos¢ wydatkéw do
realizacji projektu i osiggania
jego celow,

—  racjonalnos¢ i efektywnos¢
wydatkow projektu,

—  poprawnos¢ uzasadnienia

wydatkéow w ramach kwot
ryczattowych (o ile dotyczy),

—  zgodnos¢ ze standardem i
cenami rynkowymi
okreslonymi w regulaminie

20/12
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konkursu.

Suma przyznanych punktéw za kryteria merytoryczne:

Czy wniosek otrzymat minimum 60% punktow w kazdej z czesci 3.1, O TAK -
3.2, 3.3 (o ile dotyczy), 4.1, 4.3, 4.4 4.5 oraz V i nie wymaga WYPEENIC O NIE - WYPELNIC CZESC F
negocjacji? CZESCE

CZE§C E. KRYTERIA PREMIUJACE (w odniesieniu do kazdego kryterium jednokrotnie zaznaczyé wtasciwe znakiem ,,X”)

W ramach niniejszego konkursu przy realizacji projektow nie wskazano kryteriow premiujacych.

Kryterium jest

Pola ponizej uzupetnia IOK zgodnie z wtasciwym
Rocznym Planem Dziafania . .. . L . .
spetnione catkowicie spetnione czesciowo niespetnione
Kryterium N L: ettt 0. " - pk/t -0 pkt/
Waga PUNKEOWA: .eveveereiveeieresieeeresieeeesneesssvessessvessessneenees | T (UZASADNIC) (UZASADNIC)
KIYEEIrIUM N 2 ittt 0. " - . pKt -0 pkt/
WaZa PUNKEOWA: .veveeeeeeeenieneeereerecreee e eeeeesvesneeese s eeeneeee | (UZASADNIC) (UZASADNIC)

Suma dodatkowych punktéw za catkowite lub czesciowe spetnianie

kryteriow premiujacych:
UZASADNIENIE OCENY SPELNIANIA KRYTERIOW PREMIUJACYCH (WYPEENIC W PRZYPADKU GDY CO NAJMNIEJ JEDNO KRYTERIUM UZNANO ZA CZESCIOWO SPELNIONE ALBO

NIESPELNIONE)

CZESC F. LICZBA PUNKTOW | DECYZJA O MOZLIWOSCI REKOMENDOWANIA DO DOFINANSOWANIA LUB SKIEROWANIU DO NEGOCJACII

LICZBA PUNKTOW PRZYZNANYCH W CZESCI D i E:

CZY PROJEKT SPEENIA WYMAGANIA MINIMALNE (W TYM KRYTERIA DOSTEPU | HORYZONTALNE) ALBO SPEENIA WYMAGANIA MINIMALNE (W TYM KRYTERIA DOSTEPU) ORAZ
KRYTERIA HORYZONTALNE, SKIEROWANO DO NEGOCJACJI, CO OZNACZA MOZLIWOSC UZYSKANIA DOFINANSOWANIA?

15




O TAK

O NIE

CZE§C G. NEGOCIJACIE (wypetnic jezeli w czesci F zaznaczono odpowiedz , TAK”)

CZY PROJEKT WYMAGA SKIEROWANIA DO NEGOCJACII?

O TAK

[ NIE

ZAKRES NEGOCJAC)I (WYPELNIC JEZELI POWYZEJ ZAZNACZONO ODPOWIEDZ , TAK”)

a. WYBRANE WARUNKI W ZAKRESIE KRYTERIUM DOTYCZACEGO BUDZETU PROJEKTU

1. Kwestionowane pozycje wydatkéw jako niekwalifikowalne

Zadanie

nr Pozycja nr Nazwa pozycji

Wartos¢ pozycji

Uzasadnienie

2. Kwestionowane wysokosci wydatkow

Zadanie
nr

Pozycja nr Nazwa pozycji

Wartos¢
pozycji

Proponowana

L, Réznica
wartosc

Uzasadnienie

3. Proponowana kwota dofinansowania:

b. POZOSTALE WARUNKI DOTYCZACE ZAKRESU MERYTORYCZNEGO PROJEKTU

Lp.

Kryterium, ktérego
dotyczy warunek

Warunek

Uzasadnienie
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podpis oceniajgcego data
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