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CZYM SA OCHOTNICZE HUFCE PRACY

Ochotnicze Hufce Pracy sg instytucjg o zasiegu ogoélnopolskim, nadzorowang
przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Gtdwnym zadaniem OHP
jest organizacja kompleksowego wsparcia dla mtodziezy w zakresie |jej
aktywizacji spotecznej i zawodowej.

Od 60 lat dostosowujemy sie do
zmiennej  sytuacji  spotecznej
| gospodarczej kraju, starajgc sie
odpowiada¢ na aktualne potrzeby
miodziezy, majgcej trudnosci
ze znalezieniem swojego miejsca
W spoteczenstwie.




ADRESACI NASZYCH DZIALAN

OHP obejmuje wsparciem dwie grupy mtodziezy:

W wieku 15-18 lat, majgcej trudnosci w nauce, pragngcej uzupetnic
wyksztatcenie i zdoby¢ zawdd. W tej grupie znajdujg sie mtodzi ludzie, ktorzy
Z uwagi na bariery materialne i rodzinne nie mieli warunkow do
kontynuowania nauki, potrzebujg instytucjonalnego wsparcia
W rozwigzywaniu probleméw spotecznych i rodzinnych oraz mozliwosci
wyrownania szans na udany start w doroste zycie.

W wieku 18-25 Iat, nie posiadajgcych kwalifikacji zawodowych,
bezrobotnych, potrzebujgcych wsparcia w zakresie szkolenia zawodowego,
czy przekwalifikowania. Szczegolny nacisk kftadziony jest na wsparcie
miodziezy z tzw. grupy NEET — nie uczgcych sie, nie pracujgcych i nie
uczestniczgcych w szkoleniu.



GLOWNE ZADANIA OHP

Pomoc  miodziezy  zagrozonej  wykluczeniem  spotecznym
W uzupetnieniu wyksztatcenia i zdobycia kwalifikacji zawodowych
umozliwiajgcych start w doroste zycie | usamodzielnienie.

Wdrazanie -
projektéw Aktywizacja

el el zawodowa
europejskic mtodziezy

Ustugi rynku
pracy

Ksztatcenie i
wychowanie
mtodziezy




KSZTALCENIE | WYCHOWANIE

Zdobycie wyksztatcenia na zasadzie uczestnictwa w OHP jest jedng z drog

uzyskiwania wiedzy ogolnej

przygotowania zawodowego w ramach

polskiego systemu oswiaty. Przeznaczone jest dla os6b w wieku 15-18 lat,
ktore z réznych przyczyn chcg lub muszg realizowa¢ obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki tgczgc go z pracag zarobkows.

| | )

Uczestnik OHP odbywa ksztatcenie
0golne realizujgc obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki oraz jednoczesnie
odbywa przygotowanie zawodowe, aby
zdobyC¢ konkretny zawdd. Uczac sie
pracuje, a za prace otrzymuje
miesieczne  wynagrodzenie I ma
zapewnione ubezpieczenie.



KSZTALCENIE | WYCHOWANIE

Proces wychowania jest realizowany poprzez objecie mtodziezy programami
wychowawczymi, profilaktycznymi 1 resocjalizacyjnymi oraz innymi
przedsiewzieciami o0 charakterze kompensacyjnym i socjalizacyjnym,
ukierunkowanymi na kreowanie akceptowanej spotecznie tozsamosci oraz
na wygaszanie  destruktywnych  postaw, zachowan, nawykow
| przyzwyczajen.




PROJEKTY MIEDZYNARODOWE

Mtodzi ludzie zdobywajgcy wyksztatcenie w jednostkach OHP biorg udziat
w wymianach miedzynarodowych w ramach programu Erasmus+, ktore sg dla
nich szansg na poznanie rowiesnikow z innych krajow europejskich oraz
zagranicznych stazach zawodowych pozwalajgcych im na zdobycie
certyfikowanych kwalifikacji zawodowych, uznawanych na terenie wszystkich

krajow wspolnoty.
$2

W ramach realizowanych kolejnych edycji
projektow mobilnosci edukacyjnych

sInwestycja w przysztos¢” od 2014 roku —% =
srednio 70 uczestnikow OHP z regionu i N Bl o+

- B
rocznie bierze udziat w trzytygodniowych mme=s INWESTYCJA
B} W PRZYSZtOSC

%

pracodawcow, doskonalgc swoje ? ‘o
umiejetnosci w zakresie gastronomii,
fryzjerstwa, czy mechaniki samochodowej.



DZIALANIA NA RZECZ RYNKU PRACY

Miodziez zgtaszajgca sie do jednostek rynku pracy
OHP, znajdujgcych sie w niemal wszystkich
powiatowych miastach regionu, otrzymuje szerokie
wsparcie obejmujgce pomoc w dokonaniu trafnych
wyborow edukacyjnych i zawodowych, mozliwosc¢
skorzystania z aktualnych ofert pracy statej,
krotkoterminowej oraz dorywcze,.

Jednostki rynku pracy OHP oferujg rowniez
miodziezy mozliwos¢ zdobycia nowych kwalifikaci
zawodowych pozwalajgcych na uzyskanie
satysfakcjonujgcego zatrudnia.

doradztwo i poradnictwo
zawodowe .
szkolenia zawodowe }

{ posrednictwo pracy J




PROJEKTY EUROPEJSKIE
ZREALIZOWANE PRZEZ OHP

e0Od 2004 roku OHP zrealizowaty 26 ogdlnopolskich  projektéow
wspotfinansowanych ze srodkéw europejskich w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwdj Zasobdw Ludzkich, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj. Warminsko-Mazurska WK
OHP zrealizowata réwniez 3 projekty regionalne.

26 projektow

Ponad 6000 e Dotychczas ponad 6 tys. mtodych ludzi o utrudnionym stracie zyciowym
z wojewddztwa warminsko-mazurskiego skorzystato ze wsparcia oferowanego

ucze St N | kéW w tramach projektow.

] V4
5 prOJektOW e W ramach obecnej perspektywy finansowej Unii Europejskiej, korzystajac ze
. srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj Ochotnicze Hufce
,Gwarancji dla

Pracy zrealizowaty dotychczas cztery projekty w ramach programu , Gwarancje

dla Mtodziezy”. Obecnie realizowany jest pigty projekt ,0d szkolenia do

ians” zatrudnienia-YEI” dla 130 mtodych osdb z naszego regionu.
mtodziezy v goreg
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