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Ochotnicze Hufce Pracy są instytucją o zasięgu ogólnopolskim, nadzorowaną

przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. Głównym zadaniem OHP

jest organizacja kompleksowego wsparcia dla młodzieży w zakresie jej

aktywizacji społecznej i zawodowej.

CZYM SĄ OCHOTNICZE HUFCE PRACY

Od 60 lat dostosowujemy się do

zmiennej sytuacji społecznej

i gospodarczej kraju, starając się

odpowiadać na aktualne potrzeby

młodzieży, mającej trudności

ze znalezieniem swojego miejsca

w społeczeństwie.



OHP obejmuje wsparciem dwie grupy młodzieży:

W wieku 15-18 lat, mającej trudności w nauce, pragnącej uzupełnić

wykształcenie i zdobyć zawód. W tej grupie znajdują się młodzi ludzie, którzy

z uwagi na bariery materialne i rodzinne nie mieli warunków do

kontynuowania nauki, potrzebują instytucjonalnego wsparcia

w rozwiązywaniu problemów społecznych i rodzinnych oraz możliwości

wyrównania szans na udany start w dorosłe życie.

W wieku 18-25 lat, nie posiadających kwalifikacji zawodowych,

bezrobotnych, potrzebujących wsparcia w zakresie szkolenia zawodowego,

czy przekwalifikowania. Szczególny nacisk kładziony jest na wsparcie

młodzieży z tzw. grupy NEET – nie uczących się, nie pracujących i nie

uczestniczących w szkoleniu.

ADRESACI NASZYCH DZIAŁAŃ



GŁÓWNE ZADANIA OHP

Pomoc młodzieży zagrożonej wykluczeniem społecznym

w uzupełnieniu wykształcenia i zdobycia kwalifikacji zawodowych

umożliwiających start w dorosłe życie i usamodzielnienie.

Kształcenie i 
wychowanie 

młodzieży
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Zdobycie wykształcenia na zasadzie uczestnictwa w OHP jest jedną z dróg

uzyskiwania wiedzy ogólnej i przygotowania zawodowego w ramach

polskiego systemu oświaty. Przeznaczone jest dla osób w wieku 15-18 lat,

które z różnych przyczyn chcą lub muszą realizować obowiązek szkolny lub

obowiązek nauki łącząc go z pracą zarobkową.

Uczestnik OHP odbywa kształcenie

ogólne realizując obowiązek szkolny

lub obowiązek nauki oraz jednocześnie

odbywa przygotowanie zawodowe, aby

zdobyć konkretny zawód. Ucząc się

pracuje, a za pracę otrzymuje

miesięczne wynagrodzenie i ma

zapewnione ubezpieczenie.

KSZTAŁCENIE I WYCHOWANIE



Proces wychowania jest realizowany poprzez objęcie młodzieży programami

wychowawczymi, profilaktycznymi i resocjalizacyjnymi oraz innymi

przedsięwzięciami o charakterze kompensacyjnym i socjalizacyjnym,

ukierunkowanymi na kreowanie akceptowanej społecznie tożsamości oraz

na wygaszanie destruktywnych postaw, zachowań, nawyków

i przyzwyczajeń.

KSZTAŁCENIE I WYCHOWANIE



Młodzi ludzie zdobywający wykształcenie w jednostkach OHP biorą udział

w wymianach międzynarodowych w ramach programu Erasmus+, które są dla

nich szansą na poznanie rówieśników z innych krajów europejskich oraz

zagranicznych stażach zawodowych pozwalających im na zdobycie

certyfikowanych kwalifikacji zawodowych, uznawanych na terenie wszystkich

krajów wspólnoty.

PROJEKTY MIĘDZYNARODOWE 

W ramach realizowanych kolejnych edycji

projektów mobilności edukacyjnych

„Inwestycja w przyszłość” od 2014 roku

średnio 70 uczestników OHP z regionu

rocznie bierze udział w trzytygodniowych

praktykach zawodowych u hiszpańskich

pracodawców, doskonaląc swoje

umiejętności w zakresie gastronomii,

fryzjerstwa, czy mechaniki samochodowej.



Młodzież zgłaszająca się do jednostek rynku pracy

OHP, znajdujących się w niemal wszystkich

powiatowych miastach regionu, otrzymuje szerokie

wsparcie obejmujące pomoc w dokonaniu trafnych

wyborów edukacyjnych i zawodowych, możliwość

skorzystania z aktualnych ofert pracy stałej,

krótkoterminowej oraz dorywczej.

Jednostki rynku pracy OHP oferują również

młodzieży możliwość zdobycia nowych kwalifikacji

zawodowych pozwalających na uzyskanie

satysfakcjonującego zatrudnia.

DZIAŁANIA NA RZECZ RYNKU PRACY

doradztwo i poradnictwo 
zawodowe
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• Od 2004 roku OHP zrealizowały 26 ogólnopolskich projektów
współfinansowanych ze środków europejskich w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich, Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki
oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój. Warmińsko-Mazurska WK
OHP zrealizowała również 3 projekty regionalne.

26 projektów

• Dotychczas ponad 6 tys. młodych ludzi o utrudnionym stracie życiowym
z województwa warmińsko-mazurskiego skorzystało ze wsparcia oferowanego
w tramach projektów.

Ponad 6000 
uczestników

• W ramach obecnej perspektywy finansowej Unii Europejskiej, korzystając ze
środków Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój Ochotnicze Hufce
Pracy zrealizowały dotychczas cztery projekty w ramach programu „Gwarancje
dla Młodzieży”. Obecnie realizowany jest piąty projekt „Od szkolenia do
zatrudnienia-YEI” dla 130 młodych osób z naszego regionu.

5 projektów 
„Gwarancji dla 

młodzieży”

PROJEKTY EUROPEJSKIE 

ZREALIZOWANE PRZEZ OHP
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