Wzmocnienie potencjatu
instytucjonalnego Miejsko
- Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w
Skawinie

realizacja projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 w okresie od 1 lutego 2018 do 31 lipca 2019



POWER 2.5

szansg na wzmocnienie profesjonalnych dziatan OPS i wyznaczenie jego miejsca
jako kluczowego narzedzie polityki spotecznej gminy na przyktadzie dziatan

Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Skawinie




Cel gtowny projektu

zmiana organizacji pracy Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Skawinie poprzez wdrozenie usprawnien organizacyjnych polegajacych na

oddzieleniu pracy administracyjnej od swiadczenia pracy socjalnej i ustug




Realizacja celu gtownego nastapi przez:

» zmiane struktury organizacyjnej MGOPS polegajacej na wyodrebnieniu 3
zespotow zadaniowych oraz 1 stanowiska ds. pierwszego kontaktu

» podkreslenie znaczenia realizacji pracy socjalnej, zapewnienie oraz
udostepnianie i upowszechniania ustug integracji i pomocy spotecznej

» wyznaczenie nowej roli MGOPS jako organizatora i koordynatora systemu

wsparcia spotecznego dla okreslonych grup docelowych




Zaktadane rezultaty projektu

» praca socjalna jako ustuga pozwalajaca na rozwigzywanie problemow i
przezwyciezanie trudnych sytuacji osob i rodzin

» zwiekszenie profesjonalizmu pracownikow socjalnych

» poprawa jakosci swiadczonych ustug

> zmiana wizerunku osrodka




Udziat w projekcie EFS POWER 2.5 szansg na
osiggniecie zaktadanych rezultatow w sposob
planowy i adekwatnie do potrzeb

Okres realizacji projektu pozwala na:

>
>
>

nowy model pracy dostosowany do specyfiki poszczegdlnych gmin
przygotowanie Osrodka do wdrozenia modelu

pozyskane srodki finansowe pozwalajg na zatrudnienie niezbednej do
realizacji zadan liczby pracownikéw socjalnych oraz specjalistow
wyposazenie stanowisk pracy oraz miejsc do swiadczenia np grupowych form
wsparcia

zaangazowanie pracownikow socjalnych do realizacji projektu i podnoszenie
wtasnych kompetencji i umiejetnosci

korzystanie z doswiadczen innych ops




Udziat w projekcie EFS POWER 2.5 szansg na
osiggniecie zaktadanych rezultatow w sposob
planowy i adekwatnie do potrzeb c.d

Dziatania przygotowawcze do wprowadzenia zmian w funkcjonowaniu
MGOPS w Skawinie

» powotanie zespotu ds. reorganizacji Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Skawinie

dokonanie analizy struktury i zadan jakie realizuje MGOPS

ocena zapotrzebowania na rodzaje ustug pomocy i integracji spotecznej
ocena zasobow i mozliwosci MGOPS

wybor i dostosowanie do lokalnych potrzeb narzedzi do dokumentowania

YV V VYV VY

dziatan pracownikow socjalnych




Udziat w projekcie EFS POWER 2.5 szansg na
osiggniecie zaktadanych rezultatow w sposob
planowy i adekwatnie do potrzeb c.d

Wzmocnienie potencjatu kadrowego i umozliwienie doskonalenia zawodowego

pracownikow osrodka

mozliwos¢ zatrudnienia pracownikdw socjalnych i specjalistow
wsparcie psychologiczne dla pracownikdw socjalnych

szkolenia dla kierownictwa i pracownikow socjalnych

YV V V V

wizyta studyjna w dwoch osrodkach pomocy spotecznej realizujacych

rozdzielenie




Udziat w projekcie EFS POWER 2.5 szansg na
osiggniecie zaktadanych rezultatow w sposob
planowy i adekwatnie do potrzeb c.d

Realizacja pracy socjalnej i ustug wg przyjetego modelu

» superwizja grupowa dla pracownikow socjalnych

» wsparcie specjalistyczne - pedagoga, psychologa, terapeuty, prawnika

» ocena realizacji nowych rozwigzan - monitoring realizacji wdrozonego
modelu pod katem osiggniecia celu zaktadanego w projekcie




Budzet projektu

Srodki finansowe, ktore otrzyma Gmina Skawina w ramach realizacji
projektu wyniosg 384 100,00 zt z tego
w 2018 roku 258 000,00 zt

w 2019 roku 126100,00 zt




Zmiana wizerunku osrodka pomocy
spotecznej

Realizacja projektu

» rozszerzenie /budowanie oferty wsparcia adekwatnej do potrzeb srodowiska
lokalnego

» wykorzystanie potencjatu i umiejetnosci pracownikow socjalnych w procesie
wdrazania zmian
profesjonalizacja dziatan

» ops jako gtowny realizator/ koordynator polityki spotecznej w gminie




Dziekuje za uwage




