
Wzmocnienie potencjału 
instytucjonalnego Miejsko 

– Gminnego Ośrodka 
Pomocy Społecznej w 

Skawinie
realizacja projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozwój 2014-2020 w okresie od 1 lutego 2018 do 31 lipca 2019



POWER 2.5

szansą na wzmocnienie profesjonalnych działań OPS i wyznaczenie jego miejsca

jako kluczowego narzędzie polityki społecznej gminy na przykładzie działań

Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Skawinie



Cel główny projektu

zmiana organizacji pracy Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w 

Skawinie poprzez wdrożenie usprawnień organizacyjnych polegających na 

oddzieleniu pracy administracyjnej od świadczenia pracy socjalnej i usług



Realizacja celu głównego nastąpi przez:

 zmianę struktury organizacyjnej MGOPS polegającej na wyodrębnieniu 3

zespołów zadaniowych oraz 1 stanowiska ds. pierwszego kontaktu

 podkreślenie znaczenia realizacji pracy socjalnej, zapewnienie oraz

udostępnianie i upowszechniania usług integracji i pomocy społecznej

 wyznaczenie nowej roli MGOPS jako organizatora i koordynatora systemu

wsparcia społecznego dla określonych grup docelowych



Zakładane rezultaty projektu

 praca socjalna jako usługa pozwalająca na rozwiązywanie problemów i

przezwyciężanie trudnych sytuacji osób i rodzin

 zwiększenie profesjonalizmu pracowników socjalnych

 poprawa jakości świadczonych usług

 zmiana wizerunku ośrodka



Udział w projekcie EFS POWER 2.5 szansą na 
osiągnięcie zakładanych rezultatów w sposób 
planowy i adekwatnie do potrzeb

Okres realizacji projektu pozwala na:

 nowy model pracy dostosowany do specyfiki poszczególnych gmin

 przygotowanie Ośrodka do wdrożenia modelu 

 pozyskane środki finansowe pozwalają na zatrudnienie niezbędnej do 

realizacji zadań liczby pracowników socjalnych oraz specjalistów

 wyposażenie stanowisk pracy oraz miejsc do świadczenia np grupowych form 

wsparcia

 zaangażowanie pracowników socjalnych do realizacji projektu i podnoszenie 

własnych kompetencji i umiejętności

 korzystanie z doświadczeń innych ops



Udział w projekcie EFS POWER 2.5 szansą na 
osiągnięcie zakładanych rezultatów w sposób 
planowy i adekwatnie do potrzeb c.d

Działania przygotowawcze do wprowadzenia zmian w funkcjonowaniu 

MGOPS w Skawinie

 powołanie zespołu ds. reorganizacji Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Skawinie

 dokonanie analizy struktury i zadań jakie realizuje MGOPS

 ocena zapotrzebowania na rodzaje usług pomocy i integracji społecznej

 ocena zasobów i możliwości MGOPS

 wybór i dostosowanie do lokalnych potrzeb narzędzi do dokumentowania 

działań pracowników socjalnych



Udział w projekcie EFS POWER 2.5 szansą na 
osiągnięcie zakładanych rezultatów w sposób 
planowy i adekwatnie do potrzeb c.d

Wzmocnienie potencjału kadrowego i umożliwienie doskonalenia zawodowego 

pracowników ośrodka 

 możliwość zatrudnienia pracowników socjalnych i specjalistów

 wsparcie psychologiczne dla pracowników socjalnych

 szkolenia dla kierownictwa i pracowników socjalnych

 wizyta studyjna w dwóch ośrodkach pomocy społecznej realizujących 

rozdzielenie



Udział w projekcie EFS POWER 2.5 szansą na 
osiągnięcie zakładanych rezultatów w sposób 
planowy i adekwatnie do potrzeb c.d

Realizacja pracy socjalnej i usług wg przyjętego modelu

 superwizja grupowa dla pracowników socjalnych

 wsparcie specjalistyczne - pedagoga, psychologa, terapeuty, prawnika

 ocena realizacji nowych rozwiązań - monitoring realizacji wdrożonego 

modelu pod kątem osiągnięcia celu zakładanego w projekcie



Budżet projektu

Środki finansowe, które otrzyma Gmina Skawina w ramach realizacji 

projektu wyniosą 384 100,00 zł z tego 

w 2018 roku 258 000,00 zł

w 2019 roku 126100,00 zł



Zmiana wizerunku ośrodka pomocy 
społecznej

Realizacja projektu

 rozszerzenie /budowanie oferty wsparcia adekwatnej do potrzeb środowiska 

lokalnego

 wykorzystanie potencjału i umiejętności pracowników socjalnych w procesie 

wdrażania zmian

 profesjonalizacja działań

 ops jako główny realizator/ koordynator polityki społecznej w gminie



Dziękuję za uwagę


