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FAQ do regulaminu konkursu w ramach Gwarancji dla młodzieży nr POWR.01.03.01‐IP.03‐00‐001/18 

lp  Pytanie  Odpowiedź 

1. Grupa  docelowa  –  czy  osoby  należące do  kategorii:  imigranci, 
reemigranci, ubodzy pracujący, osoby odchodzące z rolnictwa  i 
ich  rodziny,  osoby  zatrudnione  na  umowach 
krótkoterminowych  oraz  pracujący  w  ramach  umów 
cywilnoprawnych  powinny  jednocześnie  spełniać  warunek 
przynależności do kategorii młodzieży NEET? 

Osoby, które wpisują się w definicję osoby pracującej nie mogą jednocześnie spełniać definicji kategorii NEET z uwagi 
na wykonywaną pracę. Bowiem osoba należąca do  kategorii NEET  to osoba,  która nie uczy  się, nie  szkoli  się  i nie 
pracuje. Osoby pracujące mogą stanowić max. 20% wszystkich uczestników projektu. Pozostałe osoby,  tj. min. 80% 
uczestników  muszą  stanowić  osoby  bierne  zawodowo.  Definicje  wskaźników  opisane  zostały  w  rozdziale  3.5 
Regulaminu konkursu.  

Niemniej, należy pamiętać, że wszystkie osoby obejmowane wsparciem w konkursie, bez względu na status na rynku 
pracy  (osoba  bierna  zawodowo,  czy  osoba  pracująca) muszą wpisywać  się w  jedną  z  kategorii  grup  docelowych,  
o których mowa w rozdziale 3.4 Regulaminu konkursu, tj.: 

a) osoby, które opuściły pieczę zastępczą (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy)  
b) osoby, które opuściły młodzieżowe ośrodki wychowawcze i młodzieżowe ośrodki socjoterapii (do 2 lat po 

opuszczeniu) 
c) osoby, które opuściły specjalne ośrodki szkolno‐wychowawcze i specjalne ośrodki wychowawcze(do 2 lat po 

opuszczeniu) 
d) osoby, które zakończyły naukę w szkole specjalnej (do 2 lat po zakończeniu nauki w szkole specjalnej) 
e) matki przebywające w domach samotnej matki 
f) osoby, które opuściły zakład karny lub areszt śledczy (do 2 lat po opuszczeniu) 
g) osoby, które opuściły zakład poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu) 
h) osoby, które opuściły zakłady pracy chronionej (do 2 lat po  zakończeniu  zatrudnienia w zakładzie). 

2. Grupa  docelowa  i  kryterium  premiujące  –  czy  uczestnicy 
należący  do  kategorii  rodziców  /  opiekunów  prawnych  lub 
faktycznych  sprawujących  opiekę  nad  osobami  z 
niepełnosprawnościami, o których mowa w  jednym z kryteriów 
premiujących  aby  wziąć  udział  w  projekcie  powinni 
jednocześnie  spełniać  pozostałe warunki  określone w  punkcie 
3.4  regulaminu  konkursu  (tj.  przynależność  do  jednej  z  14 
kategorii uczestników oraz przynależność do kategorii młodzież 
NEET),  czy  też  intencją  zastosowania  w  regulaminie  takiego 
kryterium  premiującego  było  objęcie  wsparciem  także  np. 
rodziców  niepełnosprawnych  uczestników  projektu  z  kategorii 
młodzież NEET? 

Jak  już wspomniano powyżej, wszystkie osoby obejmowane wsparciem w konkursie, muszą wpisywać się w  jedną z 
kategorii grup docelowych, o których mowa w rozdziale 3.4 Regulaminu konkursu (pkt 1‐8).  

Jeśli 50%/25% ww. osób będzie  jednocześnie rodzicami/ opiekunami prawnymi  lub  faktycznie sprawującymi opiekę 
nad osobami z niepełnosprawnościami – projekt otrzyma punkty premiujące w wysokości 15 pkt/10 pkt. 

3. Kryterium  dostępu  –  zgodnie  z  kryterium  dostępu  nr  11 
„Wnioskodawca  zapewnia  uczestnikom  projektu  wsparcie 
mające na celu zdobycie doświadczenia zawodowego w ramach 
m.in. stażu/praktyki zawodowej/wolontariatu, dostosowane do 
potrzeb  i  realizowane  u  konkretnego  pracodawcy  oferującego 
zatrudnienie”.  Z  kolei  katalog  form  wsparcia  wśród 
instrumentów  prowadzących  do  uzyskania  przez  uczestników 

Zgodnie  z  zapisami  rozdziału  3.6  Regulaminu  konkursu, Wnioskodawca  zapewnia  uczestnikom  projektu  wsparcie 
mające  na  celu  zdobycie  doświadczenia  zawodowego  w  ramach  m.in.  stażu/  praktyki  zawodowej/wolontariatu, 
dostosowane  do  potrzeb  i  realizowane  u  konkretnego  pracodawcy  oferującego  zatrudnienie.  Wymóg  dotyczy 
wszystkich uczestników, którzy po zakończeniu udziału w projekcie podejmą zatrudnienie. 

Powyższe  oznacza,  iż  osoby,  które  podejmą  zatrudnienie  po  zakończeniu  udziału  w  projekcie  (dotyczy  29% 
uczestników w ramach kryterium efektywności zatrudnieniowej) powinny wcześniej odbyć ww. formy wsparcia u tego 
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doświadczenia  zawodowego wymienia  również  subsydiowanie 
zatrudnienia  podlegające  regułom  pomocy  publicznej.  Czy 
zatem  należy  rozumieć,  że  zaplanowanie  w  projekcie  dla 
wszystkich  uczestników  formy  wsparcia  w  postaci 
subsydiowanego  zatrudnienia  dostosowanego  do  potrzeb 
uczestnika  i  realizowanego  u  pracodawcy  zgodnie  z  jego 
zapotrzebowaniem  na  pracowników  będzie  powodowało 
spełnienie tego kryterium dostępu? 

samego pracodawcy.   

Subsydiowane zatrudnienie stanowi wsparcie mające na celu zdobycie doświadczenia zawodowego, spełnia kryterium 
dostępu w  tym  zakresie. Niemniej, należy pamiętać,  iż  zgodnie  z  zapisami Podrozdziału 3.2 Wytycznych w  zakresie 
realizacji  przedsięwzięć  z  udziałem  środków  Europejskiego  Funduszu  Społecznego w  obszarze  rynku  pracy  na  lata 
2014‐2020  (pkt  3  Wytycznych),  zatrudnienie  subsydiowane  jest  uwzględniane  w  kryterium  efektywności 
zatrudnieniowej  wyłącznie  w  przypadku  realizacji  tej  formy  wsparcia  poza  projektami  współfinansowanymi  ze 
środków  EFS.  W  liczbie  pracujących  nie  uwzględnia  się  zatem  osoby,  która  została  zatrudniona  (zatrudnienie 
subsydiowane) w  ramach projektu współfinansowanego z EFS. Niemniej w kryterium efektywności zatrudnieniowej 
uwzględniane  są  osoby,  które  po  zakończeniu  okresu  refundacji  kosztów  zatrudnienia  współfinansowanych  ze 
środków EFS zostały zatrudnione przynajmniej na ½ etatu lub podjęły własną działalność gospodarczą.  

4. W  cz.3.2  pkt.  4  regulaminu  konkursu  jest  zapis  że  „Jeden 
podmiot  może  wystąpić  w  ramach  konkursu  –  jako 
wnioskodawca  albo  partner  –  nie  więcej  niż  2  razy  we 
wniosku/wnioskach  o  dofinansowanie.”  Czy  w  związku  z 
powyższym jeden podmiot tzn. wnioskodawca może złożyć dwa 
wnioski o dofinansowanie w ramach  jednego naboru?   Oraz czy 
złożenie dwóch wniosków w  ramach  jednego naboru wyklucza 
już  możliwość  składania  wniosków  o  dofinansowanie  w 
następnych naborach? 

Kryterium oznacza,  iż  jeden podmiot może wystąpić –  jako wnioskodawca albo partner – nie więcej niż 2  razy we 
wniosku/wnioskach  o  dofinansowanie w  ramach  całego  konkursu  (we wszystkich  rundach),  a  nie  2  razy w  jednej 
rundzie. 

5. W  cz.  3.5  regulaminu  konkursu  przy  wskaźniku  efektywności 
zatrudnieniowej  znajdują  się  tylko  dwie  formy  zatrudnienia  tj. 
umowa  o  pracę  lub  własna  działalność  gospodarcza.  Jednak 
wytyczne dopuszczają  jeszcze umowy cywilnoprawne. Proszę o 
informację  czy  w  przedmiotowym  konkursie  do  wskaźnika 
efektywności  zatrudnieniowej  również  będzie  wliczała  się  ta 
forma  zatrudnienia  (umowa  zlecenie)  zgodnie  z  brzmieniem 
wytycznych. 

Sposób pomiaru kryterium efektywności zatrudnieniowej i efektywności zawodowej w projekcie regulują szczegółowo 
Wytyczne w  zakresie  realizacji przedsięwzięć  z udziałem  środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze 
rynku pracy na  lata  2014‐2020  ‐  Podrozdział  3.2 Wytycznych, pkt 3  (dotyczący  PO WER).  Zgodnie  z  zapisami ww. 
Wytycznych, zatrudnienie w  ramach PO WER  to podjęcie pracy wyłącznie w oparciu o stosunek pracy  lub podjęcie 
działalności gospodarczej.  

Zatrudnienie  w  oparciu  o  stosunek  cywilnoprawny  dopuszczone  jest  natomiast  w  ramach  RPO  (Regionalnych 
Programów Operacyjnych) ‐ Podrozdział 3.2 Wytycznych, pkt 2. 

W związku z powyższym w konkursie ogłoszonym w ramach Poddziałania 1.3.1 PO WER nie  jest możliwe ujęcie we 
wskaźniku efektywności zatrudnieniowej osób, które podejmą zatrudnienie w ramach umów cywilnoprawnych.  

6. Czy osoba która w ramach projektu uzyska bezzwrotne środki (z 
EFS) na założenie działalności gospodarczej może być wykazana 
we wskaźniku efektywności zatrudnieniowej?  

 

 

 

Czy  zaplanowanie  bezzwrotnej  dotacji w  projekcie wiąże  się  z 
jakimiś obwarowaniami tj. np. działalność musi być prowadzona 
przez okres min. 12 m‐cy,  kwota dotacji nie może przekraczać 
sześciokrotności  przeciętego  wynagrodzenia  w  gospodarce 

Zgodnie  z  zapisami Wytycznych  w  zakresie  realizacji  przedsięwzięć  z  udziałem  środków  Europejskiego  Funduszu 
Społecznego  w  obszarze  rynku  pracy  na  lata  2014‐2020,  efektywność  zatrudnieniowa  w  przypadku  niniejszego 
konkursu  jest  mierzona  wyłącznie  wśród  tych  uczestników  projektu,  którzy  w  momencie  rozpoczęcia  udziału  w 
projekcie byli osobami biernymi zawodowo, z wyłączeniem osób, które w ramach projektu  lub w okresie 3 miesięcy 
od zakończenia udziału w projekcie podjęły naukę w formach szkolnych lub otrzymały zwrotne lub bezzwrotne środki 
na podjęcie działalności gospodarczej  z EFS  (zarówno w danym projekcie  realizowanym przez beneficjenta,  jak  i w 
innych projektach EFS). 

Warunki  i  szczegółowe  procedury  udzielania  wsparcia  w  formie  bezzwrotnych  środków  na  podjęcie  działalności 
gospodarczej  regulują  ww.  Wytyczne  ‐  Rozdział  4  Założenia  dotyczące  realizacji  projektów  w  zakresie  wsparcia 
przedsiębiorczości.  Maksymalna  kwota  wsparcia  bezzwrotnego  nie  może  przekroczyć  6‐krotności  przeciętnego 
wynagrodzenia za pracę, o którym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy o promocji zatrudnienia  i  instytucjach rynku 
pracy, obowiązującego w dniu przyznania wsparcia rozumianym jako dzień podpisania umowy o przyznaniu wsparcia 
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narodowej  a  wsparcie  pomostowe  finansowe  może  być 
udzielone w okresie do 12m‐cy w kwocie nie większej niż kwota 
minimalnego wynagrodzenia za pracę.  

 

 

 

Czy jeśli np. zaplanuje się dla Uczestników wsparcie pomostowe 
tylko na okres 3 miesięcy czy po tym okresie można  ich wliczać 
do wskaźnika efektywności zatrudnieniowej? 

finansowego na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Działalność gospodarcza rozpoczęta w ramach projektu musi 
być  prowadzona  co  najmniej  przez  okres  12  miesięcy  od  dnia  rozpoczęcia  działalności  gospodarczej  (zgodnie  z 
aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS). Proszę zatem o szczegółowe przeanalizowanie zapisów ww. Wytycznych przed 
rozpoczęciem planowania form wsparcia w projekcie.  

Należy pamiętać, iż średni koszt wsparcia na osobę w niniejszym konkursie wynosi 17 350,00 PLN. 
 

Zgodnie z Wytycznymi, wsparcie  finansowe bezzwrotne na  rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej może być 
uzupełnione w ramach projektu o wsparcie pomostowe w postaci: 

i.  indywidualnych  usług  doradczych  o  charakterze  specjalistycznym  udzielanych w  okresie  pierwszych  12 miesięcy 
prowadzenia działalności gospodarczej  (pomoc w efektywnym wykorzystaniu wsparcia  finansowego wspomagająca 
rozwój działalności gospodarczej); 

ii. pomocy finansowej wypłacanej miesięcznie w kwocie nie większej niż równowartość minimalnego wynagrodzenia 
za pracę, o którym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, obowiązującego na dzień przyznania 
wsparcia bezzwrotnego przez okres od 6 do 12 miesięcy od dnia rozpoczęcia prowadzenia działalności gospodarczej. 

Jak  już wspomniano, powyżej osoby, które otrzymały bezzwrotne  środki  (w  tym wsparcie pomostowe) na podjęcie 
działalności  gospodarczej  z  EFS  (zarówno  w  danym  projekcie  realizowanym  przez  beneficjenta,  jak  i  w  innych 
projektach EFS) nie są włączane do wskaźnika efektywności zatrudnieniowej.  

7. Czy kursy mogą być realizowane w formie e‐learningu?  Zgodnie  z  zapisami Wytycznych  w  zakresie  realizacji  przedsięwzięć  z  udziałem  środków  Europejskiego  Funduszu 
Społecznego  w  obszarze  rynku  pracy  na  lata  2014‐2020,  wsparcie  oferowane  uczestnikom  w  ramach  projektu 
obejmuje instrumenty i usługi rynku pracy wskazane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub 
inne działania zatrudnieniowe, które przyczyniają się do aktywizacji zawodowej i/lub poprawy sytuacji danej osoby na 
rynku pracy. 

Sekcja 3.5.1 Szkolenia ww. Wytycznych określa warunki i procedury organizowania szkoleń. Usługi szkoleniowe muszą 
być  realizowane  przez  instytucje  posiadające  wpis  do  Rejestru  Instytucji  Szkoleniowych  prowadzonego  przez 
Wojewódzki Urząd Pracy właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej.  

Osobom uczestniczącym w szkoleniach przysługuje stypendium szkoleniowe, które miesięcznie wynosi 120% zasiłku, o 
którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jeżeli miesięczna liczba 
godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku niższej miesięcznej  liczby godzin szkolenia, wysokość 
stypendium  szkoleniowego  ustala  się  proporcjonalnie.  Regulamin  konkursu  wskazuje  dodatkowo  (zał.  nr  9),  iż 
podstawą do wypłacenia stypendium jest obecność na zajęciach. Dodatkowo Regulamin konkursu określa, iż:   

 wsparcie udzielane w ramach projektu musi odpowiadać bieżącym potrzebom rynku pracy; 
 efektem każdego szkolenia ma być uzyskanie kwalifikacji  lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim 

dokumentem  (np.  certyfikatem),  w  rozumieniu  Wytycznych  w  zakresie  monitorowania  postępu  rzeczowego 
realizacji programów operacyjnych na lata 2014‐2020. 

Zaplanowane  zatem w  projekcie  szkolenia w  formie  e‐learningu muszą  spełniać  powyższe wymagania.  Niemniej, 
racjonalność, efektywność, kwalifikowalność i zasadność ujęcia ich w projekcie w kontekście potrzeb grupy docelowej 
i powyższych wymagań, będą oceniane na etapie oceny merytorycznej przez osoby oceniające.  
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8. Czy  transport  zagraniczny Uczestników  z Ukrainy do Polski np. 
na egzamin  jest kwalifikowalny w projekcie?  

Zgodnie z zapisami rozdziału 3.1 Regulaminu konkursu, konkurs realizowany  jest tylko na obszarze Polski. Zgodnie z 
Wytycznymi  w  zakresie  kwalifikowalności  wydatków  w  ramach  Europejskiego  Funduszu  Rozwoju  Regionalnego, 
Europejskiego Funduszu Społecznego i Funduszu Spójności na lata 2014‐2020, projekty w ramach EFS są realizowane 
wyłącznie na terytorium kraju. 

9. Beneficjent chciałby objąć wsparciem imigrantów. Czy w związku 
z tym  istnieje możliwość organizacji wsparcia szkoleniowego na 
terenie  ich  zamieszkania  np.  Ukrainy  czy  Anglii?  Czy wsparcie 
powinno zostać przeprowadzone na obszarze realizacji projektu 
w Polsce? 

Zgodnie  z  Wytycznymi  w  zakresie  kwalifikowalności  wydatków  w  ramach  Europejskiego  Funduszu  Rozwoju 
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego  i Funduszu Spójności na  lata 2014‐2020, projekty w ramach EFS 
są realizowane wyłącznie na  terytorium kraju. Dlatego, w rozdziale 3.1 Regulaminu konkursu, wskazano,  iż konkurs 
realizowany  jest  na  obszarze  Polski. IOK  dopuszcza  realizację  projektu  na  terenie  konkretnego  województw/a, 
powiatu/ów  i  gmin/y. W  sytuacji  gdy obszar  realizacji projektu obejmuje obszar  całego województwa  albo  całego 
powiatu,  wskazywanie  odpowiednio  poszczególnych  powiatów  albo  gmin  składających  się  na  obszar  realizacji 
projektu nie jest wymagane. Regulamin konkursu nie dopuszcza realizacji projektu poza granicami kraju. 

Należy  jednocześnie pamiętać,  że wszystkie osoby obejmowane wsparciem w  konkursie  (w  tym  imigranci), muszą 
wpisywać się w jedną z kategorii grup docelowych, o których mowa w rozdziale 3.4 Regulaminu konkursu. 

Poniżej przedstawiono  skrócony  schemat  grupy docelowej  konkursu do wykorzystania przez wnioskodawców przy 
określaniu uczestników oraz wskaźników projektu:  

osoby młode w wieku 15‐29 lat 

 

obowiązkowo cala grupa docelowa projektu to osoby wpisujące się w jedną z kategorii grup docelowych,  
o których mowa w rozdziale 3.4 Regulaminu konkursu: 

 osoby, które opuściły pieczę zastępczą (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy) 
 osoby, które opuściły młodzieżowe ośrodki wychowawcze i młodzieżowe ośrodki socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu) 
 osoby, które opuściły specjalne ośrodki szkolno‐wychowawcze i specjalne ośrodki wychowawcze(do 2 lat po opuszczeniu) 
 osoby, które zakończyły naukę w szkole specjalnej (do 2 lat po zakończeniu nauki w szkole specjalnej) 
 matki przebywające w domach samotnej matki 
 osoby, które opuściły zakład karny lub areszt śledczy (do 2 lat po opuszczeniu) 
 osoby, które opuściły zakład poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu) 
 osoby, które opuściły zakłady pracy chronionej (do 2 lat po  zakończeniu  zatrudnienia w zakładzie). 

(inne osoby spoza ww. katalogu są niekwalifikowalne w niniejszym konkursie) 

 

z czego ww. uczestnicy to: 

 
 

obowiązkowo:  
                                 osoby bierne zawodowo (min. 80%): 

 

 nieobowiązkowo:  
osoby pracujące (max 20%): 
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 osoby należące do kategorii NEET, tj. takie, które nie pracują, nie szkolą się, 
nie kształcą się, nie są bezrobotne, nie szukają pracy,  

(w tym imigranci i reemigranci spełniający kryteria konkursowe).  

 
 

 ubodzy pracujący 
 osoby odchodzące z rolnictwa i 

ich rodziny 
 osoby zatrudnione na 

umowach krótko‐terminowych 
 pracujący w ramach umów 

cywilno‐prawnych 
(w tym imigranci i reemigranci 

spełniający kryteria konkursowe). 

dodatkowo: 

 jeśli wśród ww. uczestników osoby z niepełnosprawnościami będą stanowić:  
min. 50% /25% całej grupy docelowej – projekt otrzyma punkty premiujące 15/10 pkt.  

(nieobowiązkowa grupa docelowa) 

 jeśli wśród ww. uczestników rodzice/ opiekunowie  prawni lub faktycznie sprawujący opiekę nad osobami  
z niepełnosprawnościami będą stanowić:  

min. 50% /25% całej grupy docelowej ‐  projekt otrzyma punkty premiujące 15/10 pkt 
(nieobowiązkowa grupa docelowa) 

W przypadku niespełnienia obowiązkowych wymogów uczestnicy będą uznani  za niekwalifikowalnych w niniejszym 
konkursie.  

  

10. Czy  w  przypadku  dojeżdżania  uczestników  na  szkolenie  na 
terenie  Ukrainy/Anglii  można  zwrócić  im  poniesione  z  tego 
tytułu koszty? 

Zgodnie  z  zapisami  rozdziału 3.1 Regulaminu  konkursu, konkurs  realizowany  jest  tylko na obszarze Polski. Zgodnie  
z Wytycznymi w  zakresie  kwalifikowalności wydatków w  ramach  Europejskiego  Funduszu  Rozwoju  Regionalnego, 
Europejskiego Funduszu Społecznego i Funduszu Spójności na lata 2014‐2020, projekty w ramach EFS są realizowane 
wyłącznie na terytorium kraju. 

11. W  jaki sposób wyliczany  jest koszt na 1 Uczestnika? Czy  jest  to 
wartość  kosztów  bezpośrednich  podzielona  na  liczbę 
Uczestników,  czy wartość  całego projektu podzielona na  liczbę 
uczestników? 

Koszt przypadający w projekcie na jednego uczestnika projektu dotyczy zarówno kosztów bezpośrednich i pośrednich.  

Zgodnie z zapisami rozdziału 3.8 Regulaminu konkursu, średni koszt przypadający w projekcie na  jednego uczestnika 
projektu  nie może  przekraczać  kwoty  17  350,00  PLN  (pkt  5.12  Budżetu  projektu).  Instrukcja wypełniania wniosku  
o dofinansowanie precyzuje,  iż  system automatycznie wylicza  ten koszt na podstawie kosztu ogółem podzielonego 
przez przewidywaną liczbę osób objętych wsparciem, którą Wnioskodawca określa w punkcie 3.2 Grupy docelowe.  

12. Czy każdorazowo Uczestnik projektu który będzie chciał podjąć 
zatrudnienie  musi  uczestniczyć  najpierw  w  stażu  u  danego 
pracodawcy?  Co  w  przypadku  gdy  Uczestnik  podejmie 
zatrudnienie bez stażu? 

Kryterium opisane w rozdziale 3.6 Regulaminu konkursu, wskazuje, iż Wnioskodawca zapewnia uczestnikom projektu 
wsparcie  mające  na  celu  zdobycie  doświadczenia  zawodowego  w  ramach  m.in.  stażu/  praktyki  zawodowej/ 
wolontariatu, dostosowane do potrzeb  i  realizowane u konkretnego pracodawcy oferującego  zatrudnienie. Wymóg 
dotyczy wszystkich uczestników, którzy po zakończeniu udziału w projekcie podejmą zatrudnienie. 

Zapisy  kryterium  dopuszczają  również  inne  formy  zdobywania  doświadczenia  poza  stażem,  tj.  np.  praktykę 
zawodową/wolontariat. 

13. Czy  w  przypadku  objęcia  w  projekcie  wsparciem  imigrantów  Zgodnie  z  załącznikiem  7  do  Wytycznych  w  zakresie  monitorowania  postępu  rzeczowego  realizacji  programów 
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należy  wskazywać  w  formularzu  zgłoszeniowym  SL2014    ich 
adres zamieszkania zagraniczny?      

operacyjnych na lata 2014‐2020, w formularzu uczestników wskazuje się dane kontaktowe uczestnika (w tym obszar 
zamieszkania wg stopnia urbanizacji DEGURBA).  

Podręcznik beneficjenta Centralnego systemu teleinformatycznego SL2014, rozdział 8.1.3 Dane uczestników 
otrzymujących wsparcie – indywidualni i pracownicy instytucji szczegółowo precyzuje sposób wprowadzania danych 
do formularza (link: http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/Strony/o‐funduszach/dokumenty/Podrecznik‐
Beneficjenta‐SL2014‐POWER).  

14. Czy w celu realizowania szkoleń na  terenie Polski w przypadku 
imigrantów można  zapewnić  im wynajem mieszkania na okres 
realizacji  kursu/  stażu  zamiast  zapewnienia miejsca noclegu w 
hotelu/pensjonacie?  Z  ekonomicznego  punktu  widzenia  koszt 
wynajmu mieszkania na miesiąc czasu przy grupie np. 50 osób 
jest  tańszy  niż  w  przypadku  zapewnienia  noclegu  na  czas 
trwania  kursu.  Średni  koszt  wynajmu  mieszkania  miesięcznie 
kształtuje  się w granicach około 6  tysięcy przy 10 osobach x 5 
grup to koszt 30 tys. zaś przy wynajęciu dla 50 osób noclegu w 
pensjonacie/hotelu na okres 30 dni przyjmując kwotę za nocleg 
w wysokości 60zł/nocleg to koszt rzędu 90 tys. 

Należy pamiętać,  iż wszyscy uczestnicy projektu  (w  tym również  imigranci) muszą wpisywać się w  jedną z kategorii 
grup docelowych, o których mowa w rozdziale 3.4 Regulaminu konkursu, czyli  muszą to być osoby, które opuściły np. 
pieczę zastępczą lub zakład karny. Ponadto, 80% tych osób muszą stanowić osoby bierne zawodowo, tj. osoby, które 
nie pracują, nie są bezrobotne, nie szukają pracy. 

IP  podczas  rozliczania wniosków  o  płatność  będzie  szczegółowo weryfikować  dokumenty  źródłowe  na  podstawie, 
których beneficjent zakwalifikował uczestników do udziału w projekcie (zaświadczenia/oświadczenia potwierdzające 
przynależność do jednej z typu kategorii grup opisanych w rozdziale 3.4 regulaminu, tj.: 

 osoby, które opuściły pieczę zastępczą (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy) 
 osoby,  które  opuściły  młodzieżowe  ośrodki  wychowawcze  i  młodzieżowe  ośrodki  socjoterapii  (do  2  lat  po 

opuszczeniu) 
 osoby,  które  opuściły  specjalne  ośrodki  szkolno‐wychowawcze  i  specjalne  ośrodki  wychowawcze(do  2  lat  po 

opuszczeniu) 
 osoby, które zakończyły naukę w szkole specjalnej (do 2 lat po zakończeniu nauki w szkole specjalnej) 
 matki przebywające w domach samotnej matki 
 osoby, które opuściły zakład karny lub areszt śledczy (do 2 lat po opuszczeniu) 
 osoby, które opuściły zakład poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu) 
 osoby, które opuściły zakłady pracy chronionej (do 2 lat po  zakończeniu  zatrudnienia w zakładzie)).  

Aby  zagwarantować  kompleksowe wsparcie w  powrocie  na  rynek  pracy w  realizowanych projektach możliwe  jest 
zastosowanie  poza  podstawowymi  formami wsparcia  (opisanymi w  regulaminie  konkursu)  również  instrumentów 
aktywnej  integracji o  charakterze  społecznym.  Instrumenty  te powinny mieć  charakter  incydentalny, na podstawie 
oceny potrzeb uczestnika i jego predyspozycji. Racjonalność, efektywność, kwalifikowalność i zasadność ujęcia takich 
wydatków na ten cel w projekcie w kontekście potrzeb grupy docelowej  i celów projektu, będą oceniane na etapie 
oceny merytorycznej przez osoby oceniające. 

Wg  IOK,  grupa  imigrantów wpisująca  się w  jedną  z  kategorii  grup  docelowych,  o  których mowa w  rozdziale  3.4 
Regulaminu  konkursu,  stanowi bardzo  znikomy odsetek osób w wieku 15‐29  lat. Proszę  zatem o wnikliwą  analizę 
danych statystycznych przed zaprojektowaniem grupy docelowej projektu.    

15. W  ramach  kryterium  dostępu  11  „Wnioskodawca  zapewnia 
uczestnikom  projektu  wsparcie  mające  na  celu  zdobycie 
doświadczenia  zawodowego  w  ramach  m.in.  stażu/praktyki 
zawodowej/wolontariatu,  dostosowane  do  potrzeb  i 
realizowane  u  konkretnego  pracodawcy  oferującego 
zatrudnienie. Wymóg dotyczy wszystkich uczestników, którzy po 
zakończeniu udziału w projekcie podejmą zatrudnienie.” 

Czy kierując wszystkich Uczestników projektu na kurs zawodowy 

Kryterium opisane w rozdziale 3.6 Regulaminu konkursu, wskazuje, iż Wnioskodawca zapewnia uczestnikom projektu 
wsparcie  mające  na  celu  zdobycie  doświadczenia  zawodowego  w  ramach  m.in.  stażu/  praktyki  zawodowej/ 
wolontariatu, dostosowane do potrzeb  i  realizowane u konkretnego pracodawcy oferującego  zatrudnienie. Wymóg 
dotyczy wszystkich uczestników, którzy po zakończeniu udziału w projekcie podejmą zatrudnienie. Powyższe oznacza, 
iż  osoby,  które  podejmą  zatrudnienie  po  zakończeniu  udziału w  projekcie  (dotyczy  co  najmniej  29%  uczestników  
w  ramach  kryterium  efektywności  zatrudnieniowej)  powinny wcześniej  odbyć ww.  formy wsparcia u  tego  samego 
pracodawcy.  Projektując  zatem  wskaźniki  projektu,  wnioskodawca  powinien  zapewnić,  aby  uczestnicy  wykazani  
w kryterium efektywności  zawodowej odbyli wcześniej ww.  formę u  tego  samego pracodawcy, u którego podejmą 
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zostanie spełnione powyższe kryterium? 

Co w przypadku gdy Beneficjent zaplanuje np. staże zawodowe 
dla  29%  Uczestników  projektu  a  np.  40%  podejmie 
zatrudnienie?  Czy  te  11%    Uczestników  też  będzie  musiało 
uczestniczyć w stażach/praktyce/ wolontariacie? 

zatrudnienie.   

Zapisy  kryterium  dopuszczają  również  inne  formy  zdobywania  doświadczenia  poza  stażem,  tj.  np.  praktykę 
zawodową/wolontariat.  Kurs  zawodowy  nie  stanowi  formy  dot.  zdobywania  doświadczenia  zawodowego  u 
pracodawcy. 

 


