FAQ do regulaminu konkursu w ramach Gwarancji dla mtodziezy nr POWR.01.03.01-1P.03-00-001/18

,Whnioskodawca zapewnia uczestnikom projektu wsparcie
majace na celu zdobycie doswiadczenia zawodowego w ramach
m.in. stazu/praktyki zawodowej/wolontariatu, dostosowane do
potrzeb i realizowane u konkretnego pracodawcy oferujgcego
zatrudnienie”. Z kolei katalog form wsparcia wsrdd
instrumentodw prowadzacych do uzyskania przez uczestnikow

Ip Pytanie Odpowiedz
1. | Grupa docelowa — czy osoby nalezgce do kategorii: imigranci, | Osoby, ktére wpisujg sie w definicje osoby pracujacej nie mogga jednoczesnie spetnia¢ definicji kategorii NEET z uwagi
reemigranci, ubodzy pracujacy, osoby odchodzace z rolnictwa i | na wykonywang prace. Bowiem osoba nalezgca do kategorii NEET to osoba, ktéra nie uczy sie, nie szkoli sie i nie
ich rodziny, osoby zatrudnione na umowach | pracuje. Osoby pracujagce moga stanowi¢ max. 20% wszystkich uczestnikdéw projektu. Pozostate osoby, tj. min. 80%
krotkoterminowych oraz pracujgcy w ramach umow | uczestnikdbw muszg stanowi¢ osoby bierne zawodowo. Definicje wskaznikdw opisane zostaty w rozdziale 3.5
cywilnoprawnych powinny jednoczesnie spetnia¢ warunek | Regulaminu konkursu.
przynaleznosci do kategorii mtodziezy NEET? Niemniej, nalezy pamietac, ze wszystkie osoby obejmowane wsparciem w konkursie, bez wzgledu na status na rynku
pracy (osoba bierna zawodowo, czy osoba pracujgca) muszg wpisywaé sie w jedng z kategorii grup docelowych,
o ktérych mowa w rozdziale 3.4 Regulaminu konkursu, tj.:
a) osoby, ktdére opuscity piecze zastepcza (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy)
b) osoby, ktére opuscity mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii (do 2 lat po
opuszczeniu)
c) osoby, ktore opuscity specjalne osrodki szkolno-wychowawcze i specjalne osrodki wychowawcze(do 2 lat po
opuszczeniu)
d) osoby, ktére zakoriczyty nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakoriczeniu nauki w szkole specjalnej)
e) matki przebywajace w domach samotnej matki
f) osoby, ktére opuscity zaktad karny lub areszt $ledczy (do 2 lat po opuszczeniu)
g) osoby, ktére opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu)
h) osoby, ktére opuscity zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakoriczeniu zatrudnienia w zaktadzie).
2. | Grupa docelowa i kryterium premiujagce — czy uczestnicy | Jak juz wspomniano powyzej, wszystkie osoby obejmowane wsparciem w konkursie, musza wpisywac sie w jedng z
nalezacy do kategorii rodzicow / opiekunéw prawnych lub | kategorii grup docelowych, o ktérych mowa w rozdziale 3.4 Regulaminu konkursu (pkt 1-8).
faktycznych spra'WUJ.qcych’ opieke n?d osobami ., 21 Jedli 50%/25% ww. oséb bedzie jednoczesnie rodzicami/ opiekunami prawnymi lub faktycznie sprawujgcymi opieke
PR ERpRIEEERTl, @ LR mene) b Jeelim 2 sy nad osobami z niepetnosprawnosciami — projekt otrzyma punkty premiujgce w wysokosci 15 pkt/10 pkt
premiujgcych aby wzig¢ wudziat w projekcie powinni ’
jednoczesnie spetnia¢ pozostate warunki okreslone w punkcie
3.4 regulaminu konkursu (tj. przynaleznos¢ do jednej z 14
kategorii uczestnikow oraz przynaleznos¢ do kategorii mtodziez
NEET), czy tez intencjg zastosowania w regulaminie takiego
kryterium premiujgcego bylo objecie wsparciem takze np.
rodzicow niepetnosprawnych uczestnikéw projektu z kategorii
miodziez NEET?
3. | Kryterium dostepu — zgodnie z kryterium dostepu nr 11 | Zgodnie z zapisami rozdziatu 3.6 Regulaminu konkursu, Wnioskodawca zapewnia uczestnikom projektu wsparcie

majgce na celu zdobycie doswiadczenia zawodowego w ramach m.in. stazu/ praktyki zawodowej/wolontariatu,
dostosowane do potrzeb i realizowane u konkretnego pracodawcy oferujgcego zatrudnienie. Wymdg dotyczy
wszystkich uczestnikow, ktérzy po zakoriczeniu udziatu w projekcie podejmg zatrudnienie.

Powyzsze oznacza, iz osoby, ktére podejma zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie (dotyczy 29%
uczestnikow w ramach kryterium efektywnosci zatrudnieniowej) powinny wczesniej odby¢ ww. formy wsparcia u tego
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doswiadczenia zawodowego wymienia réwniez subsydiowanie
zatrudnienia podlegajace regutom pomocy publicznej. Czy
zatem nalezy rozumie¢, ze zaplanowanie w projekcie dla
wszystkich  uczestnikbw  formy  wsparcia w  postaci
subsydiowanego zatrudnienia dostosowanego do potrzeb
uczestnika i realizowanego u pracodawcy zgodnie z jego
zapotrzebowaniem na pracownikéw bedzie powodowato
spetnienie tego kryterium dostepu?

samego pracodawcy.

Subsydiowane zatrudnienie stanowi wsparcie majgce na celu zdobycie doswiadczenia zawodowego, spetnia kryterium
dostepu w tym zakresie. Niemniej, nalezy pamietac, iz zgodnie z zapisami Podrozdziatu 3.2 Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020 (pkt 3 Woytycznych), zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej wytacznie w przypadku realizacji tej formy wsparcia poza projektami wspétfinansowanymi ze
srodkéow EFS. W liczbie pracujacych nie uwzglednia sie zatem osoby, ktdra zostata zatrudniona (zatrudnienie
subsydiowane) w ramach projektu wspétfinansowanego z EFS. Niemniej w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
uwzgledniane sg osoby, ktére po zakorczeniu okresu refundacji kosztéw zatrudnienia wspoéffinansowanych ze
srodkdw EFS zostaty zatrudnione przynajmniej na % etatu lub podjety wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.

W cz.3.2 pkt. 4 regulaminu konkursu jest zapis ze ,Jeden
podmiot moze wystapi¢ w ramach konkursu — jako
whioskodawca albo partner — nie wiecej niz 2 razy we
whniosku/wnioskach o dofinansowanie.” Czy w zwigzku z
powyzszym jeden podmiot tzn. wnioskodawca moze ztozy¢ dwa
whioski o dofinansowanie w ramach jednego naboru? Oraz czy
ztozenie dwdch wnioskéw w ramach jednego naboru wyklucza
juz mozliwos¢ sktadania wnioskdow o dofinansowanie w
nastepnych naborach?

Kryterium oznacza, iz jeden podmiot moze wystgpi¢ — jako wnioskodawca albo partner — nie wiecej niz 2 razy we
whniosku/wnioskach o dofinansowanie w ramach catego konkursu (we wszystkich rundach), a nie 2 razy w jednej
rundzie.

W cz. 3.5 regulaminu konkursu przy wskazniku efektywnosci
zatrudnieniowej znajdujg sie tylko dwie formy zatrudnienia tj.
umowa o prace lub wtasna dziatalno$¢ gospodarcza. Jednak
wytyczne dopuszczajg jeszcze umowy cywilnoprawne. Prosze o
informacje czy w przedmiotowym konkursie do wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej réwniez bedzie wliczata sie ta
forma zatrudnienia (umowa zlecenie) zgodnie z brzmieniem
wytycznych.

Sposob pomiaru kryterium efektywnosci zatrudnieniowej i efektywnosci zawodowej w projekcie regulujg szczegdétowo
Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020 - Podrozdziat 3.2 Wytycznych, pkt 3 (dotyczacy PO WER). Zgodnie z zapisami ww.
Wytycznych, zatrudnienie w ramach PO WER to podjecie pracy wytgcznie w oparciu o stosunek pracy lub podjecie
dziatalnosci gospodarczej.

Zatrudnienie w oparciu o stosunek cywilnoprawny dopuszczone jest natomiast w ramach RPO (Regionalnych
Programéw Operacyjnych) - Podrozdziat 3.2 Wytycznych, pkt 2.

W zwigzku z powyzszym w konkursie ogtoszonym w ramach Poddziatania 1.3.1 PO WER nie jest mozliwe ujecie we
wskazniku efektywnosci zatrudnieniowe]j oséb, ktore podejmg zatrudnienie w ramach umow cywilnoprawnych.

Czy osoba ktéra w ramach projektu uzyska bezzwrotne srodki (z
EFS) na zatozenie dziatalnosci gospodarczej moze by¢ wykazana
we wskazniku efektywnosci zatrudnieniowej?

Czy zaplanowanie bezzwrotnej dotacji w projekcie wigze sie z
jakimis obwarowaniami tj. np. dziatalnos¢ musi by¢ prowadzona
przez okres min. 12 m-cy, kwota dotacji nie moze przekraczaé
szeSciokrotnosci przecietego wynagrodzenia w gospodarce

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, efektywnos¢ zatrudnieniowa w przypadku niniejszego
konkursu jest mierzona wytgcznie wsréd tych uczestnikow projektu, ktérzy w momencie rozpoczecia udziatu w
projekcie byli osobami biernymi zawodowo, z wytgczeniem osdb, ktére w ramach projektu lub w okresie 3 miesiecy
od zakonczenia udziatu w projekcie podjety nauke w formach szkolnych lub otrzymaty zwrotne lub bezzwrotne srodki
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej z EFS (zaréwno w danym projekcie realizowanym przez beneficjenta, jak i w
innych projektach EFS).

Warunki i szczegétowe procedury udzielania wsparcia w formie bezzwrotnych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej regulujg ww. Wytyczne - Rozdziat 4 Zatozenia dotyczqce realizacji projektow w zakresie wsparcia
przedsiebiorczosci. Maksymalna kwota wsparcia bezzwrotnego nie moze przekroczy¢ 6-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia za prace, o ktdrym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, obowigzujgcego w dniu przyznania wsparcia rozumianym jako dzien podpisania umowy o przyznaniu wsparcia
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narodowej a wsparcie pomostowe finansowe moze by¢
udzielone w okresie do 12m-cy w kwocie nie wiekszej niz kwota
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Czy jesli np. zaplanuje sie dla Uczestnikow wsparcie pomostowe
tylko na okres 3 miesiecy czy po tym okresie mozna ich wlicza¢
do wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej?

finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Dziatalnos¢ gospodarcza rozpoczeta w ramach projektu musi
by¢ prowadzona co najmniej przez okres 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z
aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS). Prosze zatem o szczegétowe przeanalizowanie zapiséw ww. Wytycznych przed
rozpoczeciem planowania form wsparcia w projekcie.

Nalezy pamietac, iz Sredni koszt wsparcia na osobe w niniejszym konkursie wynosi 17 350,00 PLN.

Zgodnie z Wytycznymi, wsparcie finansowe bezzwrotne na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej moze by¢
uzupetnione w ramach projektu o wsparcie pomostowe w postaci:

i. indywidualnych ustug doradczych o charakterze specjalistycznym udzielanych w okresie pierwszych 12 miesiecy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (pomoc w efektywnym wykorzystaniu wsparcia finansowego wspomagajgca
rozwdj dziatalnosci gospodarczej);

ii. pomocy finansowej wyptacanej miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz rownowartos¢ minimalnego wynagrodzenia
za prace, o ktdrym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujacego na dzien przyznania
wsparcia bezzwrotnego przez okres od 6 do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Jak juz wspomniano, powyzej osoby, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki (w tym wsparcie pomostowe) na podjecie
dziatalnosci gospodarczej z EFS (zaréwno w danym projekcie realizowanym przez beneficjenta, jak i w innych
projektach EFS) nie sg wtgczane do wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej.

Czy kursy mogg by¢ realizowane w formie e-learningu?

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, wsparcie oferowane uczestnikom w ramach projektu
obejmuje instrumenty i ustugi rynku pracy wskazane w ustawie o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub
inne dziatania zatrudnieniowe, ktdre przyczyniaja sie do aktywizacji zawodowej i/lub poprawy sytuacji danej osoby na
rynku pracy.

Sekcja 3.5.1 Szkolenia ww. Wytycznych okresdla warunki i procedury organizowania szkolen. Ustugi szkoleniowe muszg
by¢ realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez
Wojewaddzki Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej.

Osobom uczestniczacym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe, ktére miesiecznie wynosi 120% zasitku, o
ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczna liczba
godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin szkolenia, wysokos¢
stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie. Regulamin konkursu wskazuje dodatkowo (zat. nr 9), iz
podstawa do wyptacenia stypendium jest obecnos¢ na zajeciach. Dodatkowo Regulamin konkursu okresla, iz:

— wsparcie udzielane w ramach projektu musi odpowiada¢ biezgcym potrzebom rynku pracy;

— efektem kazdego szkolenia ma by¢ uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.

Zaplanowane zatem w projekcie szkolenia w formie e-learningu muszg spetnia¢ powyzsze wymagania. Niemniej,
racjonalnos¢, efektywnos¢, kwalifikowalnos¢ i zasadnosé ujecia ich w projekcie w kontekscie potrzeb grupy docelowej
i powyzszych wymagan, bedg oceniane na etapie oceny merytorycznej przez osoby oceniajgce.




Czy transport zagraniczny Uczestnikdw z Ukrainy do Polski np.
na egzamin jest kwalifikowalny w projekcie?

Zgodnie z zapisami rozdziatu 3.1 Regulaminu konkursu, konkurs realizowany jest tylko na obszarze Polski. Zgodnie z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020, projekty w ramach EFS sg realizowane
wytacznie na terytorium kraju.

Beneficjent chciatby objg¢ wsparciem imigrantow. Czy w zwigzku
z tym istnieje mozliwo$¢ organizacji wsparcia szkoleniowego na
terenie ich zamieszkania np. Ukrainy czy Anglii? Czy wsparcie
powinno zostac przeprowadzone na obszarze realizacji projektu
w Polsce?

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020, projekty w ramach EFS
sg realizowane wytgcznie na terytorium kraju. Dlatego, w rozdziale 3.1 Regulaminu konkursu, wskazano, iz konkurs
realizowany jest na obszarze Polski. I0K dopuszcza realizacje projektu na terenie konkretnego wojewddztw/a,
powiatu/Ow i gmin/y. W sytuacji gdy obszar realizacji projektu obejmuje obszar catego wojewddztwa albo catego
powiatu, wskazywanie odpowiednio poszczegdlnych powiatow albo gmin skfadajgcych sie na obszar realizacji
projektu nie jest wymagane. Regulamin konkursu nie dopuszcza realizacji projektu poza granicami kraju.

Nalezy jednoczesnie pamietac, ze wszystkie osoby obejmowane wsparciem w konkursie (w tym imigranci), musza
wpisywac sie w jedng z kategorii grup docelowych, o ktérych mowa w rozdziale 3.4 Regulaminu konkursu.

Ponizej przedstawiono skrocony schemat grupy docelowej konkursu do wykorzystania przez wnioskodawcéw przy
okreslaniu uczestnikdw oraz wskaznikow projektu:

osoby mtode w wieku 15-29 lat

@

obowigzkowo cala grupa docelowa projektu to osoby wpisujace sie w jedng z kategorii grup docelowych,
o ktérych mowa w rozdziale 3.4 Regulaminu konkursu:

osoby, ktére opuscity piecze zastepcza (do 2 lat po opuszczeniu instytuciji pieczy)

osoby, ktére opuscity mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu)
osoby, ktore opuscity specjalne osrodki szkolno-wychowawcze i specjalne osrodki wychowawcze(do 2 lat po opuszczeniu)
osoby, ktore zakoriczyty nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakoriczeniu nauki w szkole specjalnej)

matki przebywajace w domach samotnej matki

osoby, ktére opuscity zaktad karny lub areszt Sledczy (do 2 lat po opuszczeniu)

osoby, ktére opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu)

osoby, ktére opuscity zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakorczeniu zatrudnienia w zaktadzie).

VVVYVYVYYVYYVY

(inne osoby spoza ww. katalogu sg niekwalifikowalne w niniejszym konkursie)

@

z czego Ww. uczestnicy to:

O ¥

obowigzkowo: nieobowigzkowo:
osoby bierne zawodowo (min. 80%): osoby pracujace (max 20%):




» osoby nalezgce do kategorii NEET, tj. takie, ktére nie pracujg, nie szkolg sie,
nie ksztatcg sie, nie sg bezrobotne, nie szukajg pracy,
(w tym imigranci i reemigranci spetniajgcy kryteria konkursowe).

» ubodzy pracujacy
» osoby odchodzace z rolnictwa i
ich rodziny
» osoby zatrudnione na
umowach kroétko-terminowych
» pracujacy w ramach uméw
cywilno-prawnych
(w tym imigranci i reemigranci
spetniajacy kryteria konkursowe).

dodatkowo:

> jesli wéréd ww. uczestnikow osoby z niepetnosprawnosciami beda stanowié:
min. 50% /25% catej grupy docelowej — projekt otrzyma punkty premiujgce 15/10 pkt.
(nieobowigzkowa grupa docelowa)

»  jesli wéréd ww. uczestnikéw rodzice/ opiekunowie prawni lub faktycznie sprawujacy opieke nad osobami
z niepetnosprawnosciami bedg stanowic:
min. 50% /25% catej grupy docelowej - projekt otrzyma punkty premiujgce 15/10 pkt
(nieobowigzkowa grupa docelowa)

W przypadku niespetnienia obowigzkowych wymogdéw uczestnicy beda uznani za niekwalifikowalnych w niniejszym
konkursie.

10.

Czy w przypadku dojezdzania uczestnikéw na szkolenie na
terenie Ukrainy/Anglii mozna zwrdci¢ im poniesione z tego
tytutu koszty?

Zgodnie z zapisami rozdziatu 3.1 Regulaminu konkursu, konkurs realizowany jest tylko na obszarze Polski. Zgodnie
z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020, projekty w ramach EFS sg realizowane
wyitacznie na terytorium kraju.

11.

W jaki sposdb wyliczany jest koszt na 1 Uczestnika? Czy jest to
warto$¢  kosztow bezposrednich  podzielona na liczbe
Uczestnikow, czy wartosé catego projektu podzielona na liczbe
uczestnikow?

Koszt przypadajgcy w projekcie na jednego uczestnika projektu dotyczy zaréwno kosztow bezposrednich i posrednich.

Zgodnie z zapisami rozdziatu 3.8 Regulaminu konkursu, sredni koszt przypadajgcy w projekcie na jednego uczestnika
projektu nie moze przekracza¢ kwoty 17 350,00 PLN (pkt 5.12 Budzetu projektu). Instrukcja wypetniania wniosku
o dofinansowanie precyzuje, iz system automatycznie wylicza ten koszt na podstawie kosztu ogdétem podzielonego
przez przewidywang liczbe oséb objetych wsparciem, ktdrg Wnioskodawca okresla w punkcie 3.2 Grupy docelowe.

12.

Czy kazdorazowo Uczestnik projektu ktéry bedzie chciat podjac
zatrudnienie musi uczestniczy¢é najpierw w stazu u danego
pracodawcy? Co w przypadku gdy Uczestnik podejmie
zatrudnienie bez stazu?

Kryterium opisane w rozdziale 3.6 Regulaminu konkursu, wskazuje, iz Wnioskodawca zapewnia uczestnikom projektu
wsparcie majgce na celu zdobycie doswiadczenia zawodowego w ramach m.in. stazu/ praktyki zawodowej/
wolontariatu, dostosowane do potrzeb i realizowane u konkretnego pracodawcy oferujgcego zatrudnienie. Wymag
dotyczy wszystkich uczestnikdw, ktdrzy po zakonczeniu udziatu w projekcie podejmg zatrudnienie.

Zapisy kryterium dopuszczaja réwniez inne formy zdobywania doswiadczenia poza stazem, tj. np. praktyke
zawodowa/wolontariat.

13.

Czy w przypadku objecia w projekcie wsparciem imigrantéow

Zgodnie z zatgcznikiem 7 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
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nalezy wskazywaé w formularzu zgtoszeniowym SL2014 ich

adres zamieszkania zagraniczny?

operacyjnych na lata 2014-2020, w formularzu uczestnikéw wskazuje sie dane kontaktowe uczestnika (w tym obszar
zamieszkania wg stopnia urbanizacji DEGURBA).

Podrecznik beneficjenta Centralnego systemu teleinformatycznego SL2014, rozdziat 8.1.3 Dane uczestnikow
otrzymujgcych wsparcie — indywidualni i pracownicy instytucji szczegétowo precyzuje sposéb wprowadzania danych
do formularza (link: http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/Strony/o-funduszach/dokumenty/Podrecznik-
Beneficjenta-SL2014-POWER).

14.

Czy w celu realizowania szkolen na terenie Polski w przypadku
imigrantdw mozna zapewni¢ im wynajem mieszkania na okres
realizacji kursu/ stazu zamiast zapewnienia miejsca noclegu w
hotelu/pensjonacie? Z ekonomicznego punktu widzenia koszt
wynajmu mieszkania na miesigc czasu przy grupie np. 50 oséb
jest tanszy niz w przypadku zapewnienia noclegu na czas
trwania kursu. Sredni koszt wynajmu mieszkania miesiecznie
ksztattuje sie w granicach okoto 6 tysiecy przy 10 osobach x 5
grup to koszt 30 tys. zas przy wynajeciu dla 50 oséb noclegu w
pensjonacie/hotelu na okres 30 dni przyjmujac kwote za nocleg
w wysokosci 60zt/nocleg to koszt rzedu 90 tys.

Nalezy pamietac, iz wszyscy uczestnicy projektu (w tym réwniez imigranci) muszg wpisywac sie w jedng z kategorii
grup docelowych, o ktédrych mowa w rozdziale 3.4 Regulaminu konkursu, czyli muszg to by¢ osoby, ktére opuscity np.
piecze zastepcza lub zaktad karny. Ponadto, 80% tych oséb muszg stanowic¢ osoby bierne zawodowo, tj. osoby, ktore
nie pracujg, nie sg bezrobotne, nie szukajg pracy.

IP podczas rozliczania wnioskow o ptatnosé bedzie szczegétowo weryfikowaé dokumenty zrédtowe na podstawie,
ktérych beneficjent zakwalifikowat uczestnikéw do udziatu w projekcie (zaswiadczenia/oswiadczenia potwierdzajace
przynaleznosc¢ do jednej z typu kategorii grup opisanych w rozdziale 3.4 regulaminu, tj.:

> osoby, ktére opuscity piecze zastepcza (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy)
> osoby, ktére opuscity mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii (do 2 lat po
opuszczeniu)

> osoby, ktdére opuscity specjalne osrodki szkolno-wychowawcze i specjalne osrodki wychowawcze(do 2 lat po
opuszczeniu)

> osoby, ktore zakonczyty nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakoriczeniu nauki w szkole specjalnej)

» matki przebywajgce w domach samotnej matki

> osoby, ktére opuscity zaktad karny lub areszt sledczy (do 2 lat po opuszczeniu)

> osoby, ktére opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu)

> osoby, ktére opuscity zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakoriczeniu zatrudnienia w zaktadzie)).

Aby zagwarantowa¢ kompleksowe wsparcie w powrocie na rynek pracy w realizowanych projektach mozliwe jest
zastosowanie poza podstawowymi formami wsparcia (opisanymi w regulaminie konkursu) réwniez instrumentow
aktywnej integracji o charakterze spotecznym. Instrumenty te powinny miec¢ charakter incydentalny, na podstawie
oceny potrzeb uczestnika i jego predyspozycji. Racjonalnosé, efektywnos¢, kwalifikowalnosc¢ i zasadnosé ujecia takich
wydatkow na ten cel w projekcie w kontekscie potrzeb grupy docelowej i celéw projektu, bedg oceniane na etapie
oceny merytorycznej przez osoby oceniajgce.

Wg I0K, grupa imigrantdow wpisujaca sie w jedng z kategorii grup docelowych, o ktédrych mowa w rozdziale 3.4
Regulaminu konkursu, stanowi bardzo znikomy odsetek oséb w wieku 15-29 lat. Prosze zatem o wnikliwg analize
danych statystycznych przed zaprojektowaniem grupy docelowej projektu.

15.

W ramach kryterium dostepu 11 ,Wnioskodawca zapewnia
uczestnikom projektu wsparcie majace na celu zdobycie
doswiadczenia zawodowego w ramach m.in. stazu/praktyki
zawodowej/wolontariatu, dostosowane do potrzeb i
realizowane u  konkretnego pracodawcy oferujgcego
zatrudnienie. Wymag dotyczy wszystkich uczestnikdw, ktorzy po
zakonczeniu udziatu w projekcie podejma zatrudnienie.”

Czy kierujgc wszystkich Uczestnikéw projektu na kurs zawodowy

Kryterium opisane w rozdziale 3.6 Regulaminu konkursu, wskazuje, iz Wnioskodawca zapewnia uczestnikom projektu
wsparcie majace na celu zdobycie doswiadczenia zawodowego w ramach m.in. stazu/ praktyki zawodowej/

wolontariatu, dostosowane do potrzeb i realizowane u konkretnego pracodawcy oferujgcego zatrudnienie. Wymag

dotyczy wszystkich uczestnikéw, ktérzy po zakonczeniu udziatu w projekcie podejmg zatrudnienie. Powyzsze oznacza,
iz osoby, ktére podejma zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie (dotyczy co najmniej 29% uczestnikéw
w ramach kryterium efektywnosci zatrudnieniowej) powinny wczesniej odby¢ ww. formy wsparcia u tego samego
pracodawcy. Projektujgc zatem wskazniki projektu, wnioskodawca powinien zapewni¢, aby uczestnicy wykazani
w_kryterium efektywnosci zawodowej odbyli wczesniej ww. forme u tego samego pracodawcy, u ktérego podejma
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zostanie spetnione powyzsze kryterium?

Co w przypadku gdy Beneficjent zaplanuje np. staze zawodowe
dla 29% Uczestnikbw projektu a np. 40% podejmie
zatrudnienie? Czy te 11% Uczestnikéw tez bedzie musiato
uczestniczy¢ w stazach/praktyce/ wolontariacie?

zatrudnienie.

Zapisy kryterium dopuszczajg réwniez inne formy zdobywania doswiadczenia poza stazem, tj. np. praktyke

zawodowa/wolontariat. Kurs zawodowy nie stanowi formy dot. zdobywania doswiadczenia zawodowego u
pracodawcy.




