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OKREGOWY INSPEKTORAT SLUZBY
WIEZIENNEJ W POZNANIU

Jednostki penitencjarne

[ ]
ODKSW %
ZWARTOWO | N
: w Okregowym Inspektoracie
oIsw . . . .
o GDANSK SI’UZby WIQZIG“"G]
| oIsw OI.S W .
KOSZALIN
. oorsw s 8 w Poznaniu
OISW ° ® OISW
SZCZECIN OIsw BIALYSTOK ®
BYDGOSZCZ
ossw
POP2W0 / 7K
Y we Wronkach
OISW CZSW OISW *
POZNAN WARSZAWA AS® ZK
’ w Szamotutach w Koziegtowach
o { : W F’()Azianiu' * w.GebZaKrzewie
OISW i OZ w Poznaniu ‘OZ A
s 7 OZ w Rosnowie W. Pobiedziskach
OISW tODZ. e OoISW ¢ g Walowicach _ AS ® AS
= SULEJOW e AR w Srodzie Wikp.
WROCLAW e oIS et LUBLIN ® K" AS o hs 0oz
- KULE® @ W Krzywaficu s "e.szn'e w Sremie wkaliszy
S -~ PO b AS :
- ® Lk oIsw w Lubsku W NAoswej'
P KATOWICE ) A
—_— [ ]
”~
p . OIswW ~
. KRAKOW OISW
\ RZESZOW

// y -
T .’ 2l



OKREGOWY INSPEKTORAT SLUZBY
WIEZIENNEJ W POZNANIU




CELE WYKONANIA KARY POZBAWIENIA WOLNOSCI

Art. 67 § 1 Kodeksu karnego wykonawczego

~Wykonywanie kary pozbawienia wolnosci ma na
celu wzbudzanie w skazanym woli
wspoéidziatania w ksztattowaniu jego spotecznie
pozadanych postaw, w szczegolnosci poczucia
odpowiedzialnosci oraz potrzeby przestrzegania
porzgdku prawnego i tym samym powstrzymania

sie od powrotu do przestepstwa.”




CELE WYKONANIA KARY POZBAWIENIA WOLNOSCI

Art. 2 ust. pkt 1 Ustawy o Stuzbie Wieziennej:

,D0 podstawowych zadan Stuzby Wieziennej nalezy:
1) prowadzenie  oddziatywan  penitencjarnych

I resocjalizacyjnych wobec osoéb skazanych na kare |

pozbawienia wolnosci, przede wszystkim przez
organizowanie  pracy Ssprzyjajgcej  zdobywaniu
kwalifikacji zawodowych, nauczania, zajec¢ kulturalno-
oSwiatowych, zajec z zakresu kultury fizycznej i sportu

oraz specjalistycznych oddziatywan terapeutycznych; °

(...)’




SRODKI ODDZIALYWANIA RESOCJALIZACYJNEGO

NAUCZANIE
ZAJECIA KULTURALNO-OSWIATOWE
SRODKI TERAPEUTYCZNE



ZATRUDNIENIE SZANSA NA ZMIANE

ZATRUDNIENIE OSOB POZBAWIONYCH
WOLNOSCI SZANSA NA ICH ZMIANE




PROGRAM ,,PRACA DLA WIEZNIOW?”

,Praca dla wiezniow”. Na czym polega?

— 40 hal produkcyjnych

— rozszerzenie zakresu mozliwosci nieodptatnej pracy
wiezniow na rzecz samorzgdow

— ulgi dla przedsiebiorcow zatrudniajgcych osadzonych



PROGRAM ,,PRACA DLA WIEZNIOW?”

,Praca dla wiezniow” w OISW Poznan

— Wybudowane 3 hale produkcyjne

AS Poznari ZK Gebarzewo ZK Krzywaniec

— Planowane postawienie kolejnych hal
ZK Gebarzewo, ZK Koziegtowy, ZK Krzywaniec, ZK Wronki



PROGRAM ,,PRACA DLA WIEZNIOW?”

Korzysci dla przedsiebiorcéw zatrudniajagcych osoby pozbawione
wolnosci

Zwrot w formie ryczattu w wysokosci do 35% wynagrodzenia brutto.

Przedsigbiorca zatrudniajgcy skazanego odptatnie, spetniajgcy kryteria okreslone
W rozporzgdzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 30 maja 2017 r. w sprawie
Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych
Zaktadow Pracy, moze uzyskac¢ nieoprocentowang pozyczke bgdz dotacje.

Pracodawca zwolniony jest z obowigzku stosowania przepisow prawa pracy
(z wyjatkiem przepisdw dotyczgcych czasu pracy oraz BHP).

Brak potrzeby zawierania indywidualnych umow o zatrudnieniu 0sob
pozbawionych wolnosci.

Prawo wnioskowania o zmiane miejsca i rodzaju pracy lub wycofania osoby
pozbawionej wolnosci z zatrudnienia, bez zachowania formy i termindéw
przewidzianych w prawie pracy.



PROGRAM ,,PRACA DLA WIEZNIOW?”

Korzysci dla przedsiebiorcow zatrudniajgcych osoby pozbawione
wolnosci

Nie odprowadza sie sktadki zdrowotnej, brak potrzeby wyptacania zasitku
chorobowego za okres przebywania skazanego na zwolnieniu lekarskim.

Wynagrodzenie naliczane proporcjonalnie do faktycznie przepracowanych
godzin bez wzgledu na powody nieobecnosci w pracy.

Urlop wypoczynkowy w wymiarze tylko 14 dni roboczych.

Korzystanie z darmowej ochrony obiektow produkcyjnych zlokalizowanych
na terenach Scistych jednostek organizacyjnych Stuzby Wiezienne,.

Mozliwos¢ szkolenia skazanych w pozgdanych przez przedsiebiorce zawodach
w ramach europejskiego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;
2014-2020 — PO WER.



KTO JEST UPRAWNIONY DO ZATRUDNIENIA
OSADZONYCH?

W zakresie zatrudnienia nieodptatnego
(zgodnie z Kodeksem Karnym Wykonawczym):

Samorzad terytorialny

Podmioty, dla ktérych organ gminy, powiatu lub wojewddztwa jest organem
zatozycielskim

Panstwowe lub samorzgdowe jednostki organizacyjne

Spotki prawa handlowego z wytgcznym udziatem Skarbu Panstwa lub gminy,
powiatu lub wojewodztwa

Organizacje pozytku publicznego

Instytucje charytatywne



KTO JEST UPRAWNIONY DO ZATRUDNIENIA
OSADZONYCH?

W zakresie zatrudnienia odptatnego
Osoby prowadzgce jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg
Spétdzielnie

Spoki:

— Osobowe
« Spotka cywilna
« Spodtka jawna i
» Spotka komandytowa
» Spotka komandytowo — akcyjna
» Spotka partnerska

— Kapitatowe
« Spotka akcyjna
« Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig
* Przedsiebiorstwa panstwowe




UZUPELNIENIE PROGRAMU ,PRACA DLA WIEZNIOW”

- A e

% system szkolenia w ramach projektu pn.
,Podniesienie  kwalifikacji zawodowych

wiezniow w celu ich powrotu na rynek pracy

po zakonczeniu odbywania kary 1
pozbawienia  wolnoSci” Dziatania 2.7
Programu Operacyjnego Wiedza-Edukacja-
Rozwoj 2014-2020
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% system szkolnictwa przywieziennego oparty

na Centrach Ksztatcenia Ustawicznego.



EDUKACJA JAKO ATRAKCYJNA OFERTA

v' Atrakcyjne kierunki szkolen zawodowych
v' Dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci

v' Pomoc i wsparcie nauczycieli i funkcjonariuszy

v Dodatkowa oferta szkoleniowa kierowana do kobiet




DZIALANIE 2.7 POWER

Fundusze
, . Europejskie
OS prlorytetowa ": E Wiedza Edukacja Rozwdj
,Efektywne polityki publiczne
dla rynku pracy, gospodarki i edukacji”

Numer i nazwa Dziatania:
2.7 ,Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oSOb
W szczegolnym stopniu zagrozonych

wykluczeniem spotecznym”



DZIALANIE 2.7 POWER - STRUKTURA ZARZADZANIA

» Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej
Zastepca Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej
wfasciwy ds. penitencjarnych

Zespot ds. Funduszy Europejskich w Biurze Penitencjarnym CZSW

» 15 okregowych inspektoratow Stuzby Wieziennej

» 135 jednostek penitencjarnych
» 12 z OISW w Poznaniu



DZIALANIE 2.7 POWER - STRUKTURA ZARZADZANIA

Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej

% zarzgdzanie systemowe i nadzor nad projektem (w tym m.in. czynnosci administracyjno-

organizacyjne, planistyczne, sprawozdawcze i kontrolne)
Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej

% nadzoér nad projektem wg wiasciwosci miejscowej (w tym m.in. czynnosci administracyjno-

organizacyjne, sprawozdawcze i kontrolne)
% zakup ustug szkoleniowych oraz sprzetu dla jednostek podlegtych
jednostka penitencjarna

+ identyfikacja potrzeb uczestnikow i lokalnego rynku pracy oraz zgtaszanie potrzeb do

wtasciwego OISW

>

» realizacja projektu (w tym m.in. promocja projektu, nabér uczestnikéw, nadzér nad

L)

realizacjg szkolen, zatrudnienie absolwentow)



DZIALANIE 2.7 POWER - ZASADY REALIZACJI

> realizacja cykli szkoleniowo-aktywizacyjnych sktadajgcych sie z dwoch czesci: kursu

zawodowego oraz szkolenia miekkiego aktywizujgcego do podjecia zatrudnienia,

» realizacja kursow zawodowych odbywa sie zgodnie z rozporzgdzenie, Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w

formach pozaszkolnych, a takze obowigzujgcych uregulowan Stuzby Wieziennej
» okres realizacji cyklu szkoleniowo-aktywizacyjnego wynosi od 2 do 6 miesiecy,

» zatrudnienie min. 56 % absolwentow w dowolnej formie prawnej przez nielimitowany

okres czasu jako praktyczna nauka zawodu,

» mozliwos¢ zakupu materiatow niezbednych do praktycznej nauki zawodu do maks.

40 % jednostkowej wartosci umowy szkoleniowej.



DZIALANIE 2.7 POWER - ZASADY REALIZACJI

- aktywne zaangazowanie | scista wspoétpraca wszystkich pionéw Stuzby
Wieziennej w realizacje projektu,

« realizacja zadan projektowych zgodnie z funkcjonujgcymi zakresami
dziatania pionow i dziatow stuzby,

» jakosc¢ szkolen

e organizacja zamowien publicznych przez okregowe inspektoraty Stuzb
Wieziennej na podstawie potrzeb zgtoszonych przez jednostki podlegte
opracowane na podstawie analizy potrzeb lokalnego rynku pracy i potrzeb
uczestnikow projektu,

* uwzglednianie wsrod wykonawcow podmiotow zatrudniajgcych osoby

defaworyzowane (art. 22 ust. 2 pkt 2 ppkt 3 oraz ust 2a projektu UPZP)



DZIALANIE 2.7 POWER - PRIORYTETY

Okreslenie w ramach szkolen rodzajow zawodow priorytetowych:
v operator obrabiarek i maszyn CNC, |
v’ spawacz,

v' monter sieci elektrycznych i gazowych,

v’ opiekun osoéb starszych,

POWER szansa dla skazanych kobiet - dodatkowa oferta dla kobiet
zwigzana z mozliwoscig wykonywania zawodow:
v’ florystki,

v’ opiekunki os6b starszych i niepetnosprawnych,

v kucharz matej gastronomii.



DZIALANIE 2.7 POWER - REALIZACJA W OISW

W POZNANIU
ZREALIZOWANO:
v" 111 kurséw zawodowych,
v' 1344 beneficjentow,
v’ $rednia wartos¢ jednego szkolenia: 25 923,90 zi.
v’ $rednia wartos¢ przypadajgca na jednego beneficjenta: 2 210,57 L
v’ zatrudnienie po kursach — 65,4%
v’ zakup sprzetu na potrzeby kurséw np. rusztowania przejezdne, frezarki,

spawarki, traktor- kosiarka, stét tapicerski, maszyna do szycia 313 644,

17 zt.
v globalna wartos¢ projektu dla OISW tj. 10 558 000,00 zi

- wydatkowano 2 665 857,00 zt- 25,3%



DZIALANIE 2.7 POWER - REALIZACJA W OISW
W POZNANIU

PLANY:

v’ 231 kursow zawodowych,
v’ 2772 beneficjentow,

v zakup sprzetu na potrzeby kurséw 720 000 zi.




POZIOM ZATRUDNIENIA OSADZONYCH

Zatrudnienie ogotem 2571 2658 2656 2830 3175 3147 3134 3120 3085 3061
Zatrudnienie odpfatne 1259 1327 1350 1417 1471 1431 1430 1426 1438 1450 E1018
Zatrudnienie nieodptatne 1312 1331 1306 1413 1704 1716 1704 1694 1647 1611 42000

Zatrudnienie ogotem — 2017 rok Zatrudnienie odptatne — 2017 rok Zatrudnienie nieodptatne — 2017 rok
3200 3200 3200
3000 - — 3000 3000
2800 - — 2800 2800
2600 - — 2600 2600
2400 - — 2400 2400
2200 - — 2200 2200
2000 - — 2000 2000
1800 - — 1800 1800
1600 - — 1600 1600 - —
1400 - — 1400 - — 1400 - —
1200 A — 1200 - — 1200 A —
1000 - — 1000 - — 1000 - —
800 - — 800 - — 800 - —
600 - — 600 - — 600 - —
400 - — 400 - — 400 - —
200 - — 200 - — 200 - —
0 - 0 -
1 23 456 7 8 9 10 12 3 456 7 8 9 10 1 23 456 7 8 910

Sredni,
procentowy udziat
zatrudnienia odptatnego

i nieodptatnego

Zatrudnienie nieodptfatne
52%

Zatrudnienie odptatne
48%




POZIOM ZATRUDNIENIA OSADZONYCH

Wskaznik bezrobocia 18,28% 16,08% 17,52% 13,38% 10,87% 11,04% 10,37% 11,17% 9,87% 10,57%
Powszechnos¢ -
zatrudnienia 47,81% 48,39% 47,97% 51,89% 56,75% 55,75% 56,15% 56,57% 56,41% 54,95%
Powszechnos¢
zatrudnienia wsrod tzw.
kwalifikujgcych sie do

72,34% 75,06% 73,25% 79,49% 83,93% 83,47% 84,41% 83,51% 85,10% 83,86%

pracy
Wskaznik bezrobocia -2017 rok Powszechnos¢ zatrudnienia -2017 rok Powszechnos¢ zatrudnienia wsrdd tzw.
kwalifikujgcych sie do pracy -2017 rok
100,00% 100,00% 100,00%
80,00% 80,00% 80,00% - —
60,00% 60,00% 60,00% - —
40,00% 40,00% - — 40,00% - —
20,00% 20,00% - — 20,00% - —

123 456 7 8 910 123 456 7 8 910 123 456 7 8 910



ZATRUDNIENIE W OISW W POZNANIU
2017 ROK

Przywiezienne Przedsigbiorstwa Panstwowe 3,2%
Instytucje Gospodarki Budzetowe;j 57 53 52 66 83 73 71 85 80 83 - 2,4%
ggg;ahenc' pozawigzienni wraz z umowami o 474 533 541 574 596 604 623 621 629 621 - 19,8%
Umowy cywilnoprawne oraz produkcja naktadcza 152 168 160 165 161 154 144 147 146 155 - 5,3%
g\‘;'vp"at”e prace pomocnicze i porzadkowe narzecz 4o, 493 508 50 537 506 501 489 484 480 - 17,0%
prace na cele spoteczne na rzecz podmiotéw i

instytucji wymienionych w art. 123a§1kkw, pkt 1-4 141 137 152 141 149 160 167 170 150 144 5,1%
(do 90 godz. mies. i powyzej)

prace na cele spoteczne na rzecz podmiotow, o

ktérych mowa w art. 5683 kkw oraz innych 32 36 29 33 50 41 35 33 33 36 1,2%
organizacji pozytku publicznego

Prace porzadkowe oraz pomocnicze na rzecz 1108 1126 1086 1210 1491 1493 1476 1465 1432 1402 45,1%
jednostek organizacyjnych SW

przywiezienne przedsiebiorstwa panstwowe na

podstawie 17 13 14 14 10 12 11 19 17 15 0,5%
art. 123a8§3 kkw

instytucje gospodarki budzetowej na podstwie art. 14 19 o5 15 4 10 15 7 15 14 0.5%
123a§3 kkw



PODZIAL PROCENTOWY ZAANGAZOWANIA
SKAZANYCH ZE WZGLEDU NA RODZAJ PRAC

Udziat w zatrudnieniu - OISW Poznan srednia za 10 m-cy 2017r.

= | instytucje gospodarki budzetowej = | Przywigzienne Przedsigbiorstwa
na podstwie art. 123a§3 kkw; 14; Panstwowe; 93; 3%
= | przywiezienne przedsiebiorstwa 1%

= | Instytucje Gospodarki Budzetowej;

panstwowe na podstaW|e art. 70; 2%

123283 kkw; 14; 1%

= | Kontrahenci pozawiezienni wraz
umowami o prace; 582; 20%

Umowy cywilnoprawne oraz prod.

nakt.; 155; 5%
® | Prace porzadkowe oraz pomocnicze

na rzecz jednostek organizacyjnych
SW; 1329; 45%

. prace na cele spoteczne na rzecz prace na cele spoteczne na rzecz " Odpfatne prace pomocnicze i
podmiotdw, o ktérych mowa w art. podmiotdw i instytucji porzadkowe na rzecz SW; 500; 17%
5683 kkw oraz innych organizacji wymienionych w art. 123a§1kkw,
pozytku publicznego; 36; 1% pkt 1-4 (do 90 godz. mies. i

powyzej); 151; 5%



SRODKI FINANSOWE PRZEKAZANE NA FUNDUSZ
AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ SKAZANYCH

Srodki finansowe przekazane Fundusz Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz
Rozwoju Przywieziennych Zaktadéw Pracy z tytulu wykonywania pracy przez
skazanych w latach 2016 — 2017.

Dochody FAZS Dochody FAZS

Z tytutu wykonywania pracy Z tytutu wykonywania pracy

przez skazanych przez skazanych

Rok 2016 Rok 2017

(wynagrodzenia wyptacone w ciaggu 10 miesigcy)

4 813 258 z1 7 999 602 zt




PRACE NIEODPLATNE - PUBLICZNE ORAZ PORZADKOWE
NA RZECZ SAMORZADU TERYTORIALNEGO ORAZ NA
CELE CHARYTATYWNE | NA RZECZ OPP

Prace na cele spoteczne w latach 2016 — 2017.
Rok 2016 Rok 2017

(10 miesiecy )

Prace nieodptatne Prace nieodptatne
na cele spoteczne na cele spoteczne
(srednia stawka 11,00zt.) (srednia stawka 12,04zt.)

26 740 godzin 23 267 godzin

294 140 z¢ 280 135 zt




ZATRUDNIENIE OSOB POZBAWIONYCH WOLNOSCI
2015 - 2017

Zatrudnienie ogotem 2293 2316 2181 2345 2571 2944
Zatrudnienie odpfatne 1007 1040 1000 1155 1259 1400 _
Zatrudnienie nieodplatne 1286 1276 1181 1189 1312 1544 [NGIIN
Wskaznik bezrobocia 22,99% 22,69% 25,07% 19,66% 18,28% 12,91%

Powszechno$¢ zatrudnienia 39,07% 40,78% 40,83% 44,03% 47/,81% 53,26%

Powszechnos¢ zatrudnienia
wsrod tzw. kwalifikujgcych siedo  58,83% 55,68% 61,96% 69,13% 72,34% 80,44%

pracy
Liczba skazanych zatrudnionych
odptatnie na rzecz kontrahentow 367 375 336 471 626
pozawieziennych
Zatrudnienie ogdtem Zatrudnienie odptatne Zatrudnienie nieodptatne Bezroboci Powszechnos¢ Powszechnosé zatrudnienia wérod
3200 - 3200 3200 ezrobocie zatrudnienia kwalifikujacych sie do pracy
3000 - 3000 3000 100,000 ———+——— 100,00% —————  100,00%
2800 - 2800 2800 % L 90,00% {——————  90,00%
2600 - 2600 2600 90,00% 00%
2400 - 2400 2400 80,0000 +—————  80,00% — 80,00% -
2200 - 2200 2200 o | 70.00% - 70,00%
2000 - 2000 2000 7000% +— 00%
1800 - 1800 1800 60,00% {—————  60,00% {——————  60,00% -
1600 - 1600 1600 o 50.00% - .
1400 - 1400 - 1400 - 50,00% ’ 50,00%
1200 - 1200 - 1200 - 40,00% | 40,00% - 40,00% -
1000 - 1000 - 1000 - o |
30,00% ——————  30,00% % -
800 - 800 - 800 - ° 30,00%
600 - 600 - 600 - 20,00% - 20,00% - 20,00% -
400 - 400 - 400 - ]
10,00% - 10,00% % |
200 - 200 - 200 - ° 10,00%
0 - 0,00% - 0,00% - 0,00% -

sty. sty. sty. 31.10.
2015 2016 2017 2017 2015 2016 2017 2017 2015 2016 2017 2017 2015 2016 2017 2017 2015 2016 2017 2017 2015 2016 2017 2017

- sty. sty. sty. 31.10. O - sty. sty. sty. 31.10. sty. sty. sty.  31.10. sty.  sty. sty. 31.10. sty. sty. sty. 31.10.



WSPOLPRACA Z POCZTA POLSKA

N SLUZBA 4‘/ Poczta Polska

WIEZIENNA




SLUZBA
WIEZIENNA

Jednostki penitencjarne
w Okregowym Inspektoracie Stuzby

Wieziennej
w Poznaniu zatrudniajace odptatnie
2K skazanych
we Wznkach w regionalnym centrum dystrybucji
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",%ﬁi Ministerstwo Rodzi ny

o AN Pracy i Polityki Spotecz

KPT. FILIP SKUBEL

Specjalista

Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej
w Poznaniu



