
Załącznik 16 – Wzór karty oceny strategicznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach PO WER 

 

KARTA OCENY STRATEGICZNEJ WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU KONKURSOWEGO W RAMACH PO WER 

INSTYTUCJA OGŁASZAJĄCA KONKURS: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, Departament Wdrażania EFS 

NR KONKURSU: POWR.02.01.00‐IP.03‐00‐001/16 

DATA WPŁYWU WNIOSKU: ...................................................................................................... 

NR KANCELARYJNY WNIOSKU:.................................................................................................. 

SUMA KONTROLNA WNIOSKU:................................................................................................. 

TYTUŁ PROJEKTU:………………………………………………………………………………………………………………… 

NAZWA WNIOSKODAWCY:………………………………………………………………………………………………….. 

SKŁAD PANELU CZŁONKÓW KOP:……………………………………………………………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Zatwierdzono (podpisuje przewodniczący KOP): 
Imię i nazwisko:   
Data:   
Podpis: 

                                                            
1  Zgodnie  z  definicją  kryteriów  strategicznych  przyjętą  uchwałą  nr  3  Komitetu Monitorującego  PO WER  z  dnia  30 marca  2015  r. w  sprawie  zatwierdzenia  ogólnych  kryteriów wyboru  projektów  konkursowych  
i projektów pozakonkursowych oraz systematyki kryteriów wyboru projektów dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014‐2020 przyznawanie punktów należy rozumieć  jako przyznawanie za każde 
kryterium strategiczne wartości  logicznych od 1 do „n”, gdzie „n” to  liczba projektów podlegająca ocenie strategicznej. Projekt, który uzyska najniższą wartość  logiczną spełnia kryteria strategiczne w najwyższym 
stopniu, a projekt który uzyska najwyższą wartość logiczną spełnia kryteria strategiczne w najniższym stopniu. 

A.  KRYTERIA STRATEGICZNE  LICZBA PUNKTÓW1  Uzasadnienie/komentarz 

 

A. Szerszy  zakres  i  efektywność  zaproponowanego  sposobu  realizacji  programu 
szkoleniowego,  wykraczające  w  największym  stopniu  poza  minimum  wynikające  
z kryterium dostępu nr 4 oraz załącznika do regulaminu konkursu – max 5 pkt.  

B. Większe zaplecze kadrowe (kwalifikacje, długość doświadczenia i umiejętności w zakresie 
merytorycznym projektu),   wykraczające poza minimum wynikające z kryterium dostępu 
nr 7 ‐ max 3 pkt. 

C. Większe  doświadczenie  Lidera  i/lub  Partnera  w  prowadzeniu  działań  edukacyjnych 
(związanych z tematyką konkursu), wykraczające poza minimum wynikające z kryterium 
dostępu nr 7 – max 2 pkt. 

   

SUMA PUNKTÓW     

B.  DECYZJA O MOŻLIWOŚCI REKOMENDOWANIA PROJEKTU DO DOFINANSOWANIA  TAK  NIE  Uzasadnienie/komentarz 

Czy  projekt  spełnia  kryteria  strategiczne  w  stopniu  umożliwiającym  uzyskanie  dofinansowania  w  ramach 
alokacji dostępnej na konkurs?  □ □  


