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Definicje i skroty

beneficjent

whioskodawca, ktorego projekt otrzyma dofinansowanie w ramach niniejszego konkursu

cross-financing

tzw. zasada elastycznosci, o ktérej mowa w art. 98 ust. 2 rozporzadzenia ogdlnego, polegaja-
ca na mozliwosci finansowania dziatan w sposéb komplementarny ze srodkéw EFRR i EFS,
w przypadku, gdy dane dziatanie z jednego funduszu objete jest zakresem pomocy drugiego
funduszu

EFRR Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego
EFS Europejski Fundusz Spoteczny

zgodnie z art. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
instytucje z 2015 r. poz. 149, z pdzn. zm.) s to publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy,

rynku pracy

agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu spotecznego, instytucje
partnerstwa lokalnego

Instytucja Organizujgca Konkurs, Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecz-

10K
nego w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ul. Bracka 4, 00-513 Warszawa
Instytucja Posredniczgca Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 —

IP Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego w Ministerstwie Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, ul. Bracka 4, 00-513 Warszawa

1Z Instytucja Zarzadzajaca Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

KM Komitet Monitorujgcy Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

KOP Komisja Oceny Projektow
ilekro¢ w niniejszym dokumencie wskazuje sie liczbe dni, mowa jest o dniach kalendarzo-
wych, a terminy wskazane w niniejszym dokumencie — zgodnie z art. 50 ustawy — obliczane
sg W sposéb zgodny z art. 57 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania admini-

liczba dni stracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 23, j.t.), zwanej dalej Kpa, z zastrzezeniem, iz sobota trak-
towana jest jako dzier réwnorzedny z dniem ustawowo wolnym od pracy (analogicznie do
zapisOw Rozdziatu 2 pkt 8 Wytycznych w zakresie trybéw wyboru projektow na lata 2014-
2020)

MR Ministerstwo Rozwoju

MRPiPS Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
not in employment, education or training; osoba mtoda w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia
tacznie trzy warunki:

NEET 1) nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

2) nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym
albo zaniedbuje obowigzek szkolny* lub nauki**)
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3) nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdl-
nych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie nie
szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy
brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicz-
nych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

*Zaniedbywanie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ jako posiadanie stabych wynikéw
w nauce (Srednia z ocen w ubiegtym roku szkolnym na poziomie 2,9 i nizsza) i wykazywanie
duzej absencji na zajeciach szkolnych (utrzymywanie sie nieobecnosci na zajeciach szkolnych
w ubiegtym roku szkolnym na poziomie 20% i wyzej).

**Zaniedbywanie obowigzku nauki nalezy rozumiec¢ jako nieuczestniczenie w zadnej formie
ksztatcenia/szkolenia lub posiadanie opdznien w cyklu ksztatcenia zwigzanych z sytuacja
zyciowg lub zdrowotng (zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16
lipca 2012 r. w sprawie przypadkow, w jakich do publicznej lub niepublicznej szkoty dla doro-
stych mozna przyjac osobe, ktéra ukoriczyta 16 albo 15 lat oraz przypadkow, w jakich osoba,
ktora ukonczyta gimnazjum, moze spetnia¢ obowigzek nauki przez uczeszczanie na kwalifika-
cyjny kurs zawodowy - Dz. U. 2012 poz. 857).

PO WER

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020 — ogdlnopolski program operacyjny
stanowiacy instrument realizacji Strategii Europa 2020, uwzgledniajgcy stojgce przed Europa
dtugofalowe wyzwania zwigzane z globalizacjg, rozwojem ekonomicznym, jakoscig polityk
publicznych, zjawiskami demograficznymi iinwestycjami w kapitat ludzki wspétfinansowa-
nymi z Europejskiego Funduszu Spotecznego

portal

portal internetowy, o ktérym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b rozporzadzenia ogdlnego:
www.funduszeeuropejskie.gov.pl

Roczny Plan
Dziatania (RPD)

roczny dokument planistyczno-operacyjny stanowigcy doprecyzowanie — w roku jego obo-
wigzywania — zapisow PO WER i stanowigcy zatgcznik do Szczegdtowego Opisu Osi Prioryte-
towych PO WER; Roczny Plan Dziatania ma na celu przedstawienie zatozen IP albo 1Z co do
planowanego trybu wyboru projektow (konkursowy, pozakonkursowy), preferowanych form
wsparcia (typéw projektdéw), podziatu srodkow finansowych na wybrane typy projektow,
planowanych do osiggniecia efektow wyrazonych wskaznikami, szczegétowych kryteridw
wyboru projektéw, ktére bedg stosowane w roku obowigzywania Rocznego Planu Dziatania
oraz elementéw konkursow

rozporzadzenie
ogolne

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) nr1303/2013 zdnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regio-
nalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006
(Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 320)

SL2014

aplikacja gtéwna centralnego systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w rozdziale
16 ustawy

SOWA

System Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych - aplikacja przeznaczona do obstugi procesu ubie-
gania sie o Srodki pochodzace z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020
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w ramach PO WER. Narzedzie stuzy do przygotowania i ztozenia do wtasciwej instytucji po-
Sredniczacej elektronicznego formularza wniosku o dofinansowanie projektu

Szczegbtowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj —

SZooP dokument zawierajacy szczegétowe informacje na temat celéw PO WER oraz systemu reali-
zacji projektow w ramach PO WER

UE Unia Europejska

upP Umowa Partnerstwa

ustawa ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci

wdrozeniowa

finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146, z pdzn. zm.).

whnioskodawca

podmiot ubiegajacy sie o uzyskanie wsparcia w ramach konkursu
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I. Podstawy prawne

Celem regulaminu konkursu jest dostarczenie wnioskodawcom informacji przydatnych na etapie przygotowywania
whiosku o dofinansowanie realizacji projektu, a nastepnie jego ztozenia do oceny w ramach konkursu ogtoszonego
przez MRPiPS. I0K zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie w trakcie trwania
konkursu, z zastrzezeniem zmian skutkujgcych nieréwnym traktowaniem wnioskodawcéw, chyba ze koniecznosé¢
wprowadzenia tych zmian wynika z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa.

W zwigzku z tym zaleca sie, aby osoby zainteresowane aplikowaniem o srodki w ramach niniejszego konkursu na
biezagco zapoznawaty sie z informacjami zamieszczanymi na stronach internetowych: www.EFS.mrpips.gov.pl,

www.funduszeeuropejskie.gov.pl oraz www.power.gov.pl.

IOK zastrzega sobie prawo do anulowania konkursu, w szczegdlnosci w przypadku wprowadzenia istotnych zmian
w przepisach prawa majacych wptyw na warunki przeprowadzenia konkursu, zdarzen o charakterze sity wyzszej,
w przypadkach wystgpienia ryzyka nieefektywnego wydatkowania sSrodkéw finansowych przewidzianych na kon-
kurs lub w innych przypadkach uzasadnionych odpowiednig decyzjg IOK.

Konkurs jest organizowany w oparciu o nastepujace akty prawne i dokumenty:

e ustawa zdnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowa-
nych w perspektywie finansowej 2014-2020; (Dz. U. z2016 r., poz. 217, j.t.), zwana dalej ustawa

o zasadach realizacji programoéw,

e Program Operacyjny Wiedza Edukacja i Rozwdj na lata 2014-2020 przyjety decyzjg KE C(2017) 8857 z dnia
18 grudnia 2017 r. (notyfikowana 27 grudnia 2017r.) zmieniajacg decyzje C (2014) 10129 zatwierdzajaca
niektdore elementy POWER do wsparcia z EFS i srodkdw alokowanych na inicjatywe na rzecz zatrudnienia

ludzi mtodych w ramach celu "Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia" w Polsce,

e Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
wersja 10 z dnia 1 grudnia 2017 r.,

e rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawia-
jgce wspadlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogdlne dotyczgce Euro-
pejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego iRybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1083/2006,

e rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawia-
jace przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Spotecznego iuchylajgce rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1081/2006,

e Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programoéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na
lata 2014-2020,

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz.

1065, z pdzn. zm.),

e Minimalny zakres regulaminu konkursu dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

(wersja 1.8) z dnia 28 wrzesnia 2017 r.,
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e Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 obowigzujgce na dzien 1 stycznia 2018 .,
e  Wytyczne w zakresie trybu wyboru projektéw na lata 2014-2020, obowigzujgce od dnia 30 marca 2017 r.,

e  Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regional-
nego, Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020, obowigzujace od dnia

23 sierpnia 2017 r. (zwane dalej Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci),

e Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata
2014-2020, obowigzujgce od dnia 18 maja 2017 r.,

e  Wytyczne w zakresie gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020,
obowigzujace od dnia 3 marca 2015r.,

e  Wytyczne w zakresie informacji i promocji programow operacyjnych polityki spéjnosci na lata 2014-2020,

obowigzujace od dnia 3 listopada 2016 .,

e Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na la-
ta 2014-2020, obowigzujgce od dnia 8 maja 2015 .,

e Instrukcje wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO WER 2014-2020 z dnia 28 wrze-

$nia 2017 r. (zwana dalej Instrukcjg wypetniania wniosku),
e Regulamin konkursu POWR.01.03.01-1P.03-00-001/18,
e  Materiat informacyjny dotyczacy kwalifikowalnosci uczestnikdw projektu w ramach PO WER,
e  Materiat informacyjny dotyczacy stosowania zasady konkurencyjnosci w ramach PO WER,
e  Materiat informacyjny dotyczacy wnoszenia wktadu niepienieznego w projektach PO WER,
e Materiat informacyjny dotyczacy stosowania kwot ryczattowych w projektach PO WER,
e Materiat informacyjny dotyczacy rozliczania kosztéw zaangazowania personelu projektu PO WER,
e Plan realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce! (zwany dalej Plan GdM).

Wszystkie wymienione dokumenty dostepne s3 w wersji elektronicznej m.in. na stronach internetowych:

www.EFS.mrpips.gov.pl, www.funduszeeuropejskie.gov.pl, www.power.gov.pl.

Dokumenty powyzsze stanowig podstawe opracowania Regulaminu konkursu oraz majg zastosowanie w ramach

procedury naboru i oceny ztozonych wnioskéw jak rowniez wdrazania i kontroli projektéw.

Uwaga: Nieznajomos¢ powyiszych dokumentéw moze skutkowaé niewtasciwym przygotowaniem
whniosku o dofinansowanie, w tym nieprawidtowym opracowaniem budzetu projektu i w efekcie obni-
zeniem liczby przyznanych punktéw, skierowaniem wniosku do poprawy lub jego odrzuceniem.

Odpowiedzialno$¢ za znajomos¢ podstawowych dokumentéw, aktéw prawnych, zasad, wytycznych
i instrukcji zwigzanych z przygotowaniem wniosku bierze na siebie Wnioskodawca.

W zakresie nieuregulowanym w ustawie, Wytycznych w zakresie trybdw wyboru projektéw na lata 2014-2020, ani
w niniejszym dokumencie, rozstrzygniecia w kwestiach watpliwych dokonuje I0K, ktéra jednoczesnie ponosi od-

powiedzialno$¢ za podjete decyzje.

1 http://gdm.praca.gov.pl/documents/1152786/1155303/Zaktualizowany%20Plan%20realizacji%20Gwarancji%20d1a%20m%C5%820dzie%C5%B
Cy%20w%20Polsce.pdf/aaf039be-b61d-493e-9deb-fc365cfa7dc5?t=1453192413277
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Il. Informacje ogdlne i przedmiot konkursu

Niniejszy konkurs na projekty w ramach Gwarancji dla mtodziezy ma forme konkursu otwartego, co oznacza,
ze nabdr wnioskéw i ich ocena prowadzone bedg w sposob ciggty do zamkniecia konkursu uzasadnionego
odpowiednig decyzjg IOK. Wnioskodawcy mogg sktada¢ wnioski w ramach odrebnych rund konkursu, zgodnie
ze wskazanymi w niniejszym regulaminie terminami, konczacych sie kazdorazowo wyborem projektéw do dofi-

nansowania. IOK w ramach organizowanych KOP, przestrzegajgc kolejnosci wptywu wnioskéw, dokona ich oceny.

Regulamin konkursu zawiera informacje niezbedne do przygotowania wniosku o dofinansowanie projektu, a na-

stepnie jego przedtozenia do oceny w ramach naboru o numerze POWR.01.03.01-1P-03-00-001/18.

Przedmiotem konkursu sg projekty dotyczace wsparcia indywidualnej i kompleksowe] aktywizacji zawodowo-
edukacyjnej oséb mtodych poprzez instrumenty i ustugi rynku pracy, ktére zostang indywidualnie zidentyfikowane
jako konieczne dla poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia przez osobe obejmowang wspar-
ciem. Niniejszy konkurs stuzy zwiekszeniu mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 r.z., w tym w szczegdlnosci

0s6b bez pracy, ktdére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw wytonionych w konkursie wynosi 150 000 000,00
PLN. IOK moze zwiekszy¢ kwote alokacji przeznaczong na dofinansowanie projektéw w konkursie.
Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu (ze srodkéw UE lub srodkéw budzetu
panstwa) wynosi 95,00%. Wymagany wktad wtasny Wnioskodawcy w finansowaniu wydatkéw kwali-
fikowalnych projektu wynosi co najmniej 5,00% wartosci projektu. Sredni koszt przypadajacy na jed-
nego uczestnika projektu nie moze przekracza¢ 17 350 PLN.

Wsparcie dla oséb mtodych do 29 r.z. nalezgcych do kategorii NEET udzielane jest zgodnie ze standardami okreslo-

nymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce? (Plan GdM).

W ramach projektéw wybranych do dofinansowania w niniejszym konkursie mtodzi ludzie otrzymaja
dobrej jakosci oferte zatrudnienia, dalszego ksztafcenia, przyuczenia do zawodu, stazu, inng forme
pomocy prowadzgca do aktywizacji zawodowej lub podjecia dziatalnosci gospodarczej w ciggu czte-
rech miesiecy od dnia przystapienia danej osoby do projektu.

Wspierane bedg osoby mtode znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, ktére wymagajg kom-
pleksowego i zindywidualizowanego wsparcia. Szczegdlny nacisk zostanie potozony na zwiekszenie zasiegu oddzia-
tywania aktywnej polityki rynku pracy na rzecz oséb mtodych, poprzez aktywizacje oséb, ktdre nie sg zarejestrowa-

ne w publicznych stuzbach zatrudnienia.

Konkurs ogtaszany jest w ramach:

Osi Priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy

Dziatania 1.3 Wsparcie os6b mtodych znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji

Poddziatania 1.3.1. Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Priorytetu inwestycyjnego 8ii Trwata integracja na rynku pracy ludzi miodych, w szczegdlnosci tych,
ktorzy nie pracuja, nie ksztatcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecz-
nym i ludzi mtodych wywodzacych sie ze srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie Gwarancji
dla mtodziezy

2http://gdm.praca.gov.pl/documents/1152786/1155303/Zaktualizowany%20Plan%20realizacji%20Gwarancji%20d1a%20m%C5%820dzie%C5%B
Cy%20w%20Polsce.pdf/aaf039be-b61d-493e-9deb-fc365cfa7dc5
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Projekty skfadane w odpowiedzi na konkurs powinny przyczynia¢ sie do realizacji celéw PO WER,

w szczegdlnosci muszg wpisywac sie w realizacje celu szczegdétowego Osi | Osoby mfode na rynku pracy jakim jest:

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia, w tym w szczegdlnosci oséb bez pracy,

ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET)

Konkurs przeprowadzany jest jawnie z zapewnieniem publicznego dostepu do informacji o zasadach jego przepro-
wadzania oraz do list projektéw ocenionych w poszczegdlnych etapach oceny i listy projektéw wybranych do dofi-

nansowania.

Uwaga: 0K zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie w trakcie trwa-
nia konkursu, z zastrzezeniem zmian skutkujacych nieréwnym traktowaniem wnioskodawcéw, chyba
ze konieczno$¢ wprowadzenia tych zmian wynika z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa.

W zwigzku z tym IOK zaleca, aby osoby zainteresowane aplikowaniem o srodki w ramach niniejszego
konkursu na biezgco zapoznawalty sie z informacjami zamieszczanymi na stronach internetowych:

www.efs.mrpips.gov.pl, www.power.gov.pl oraz www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

W przypadku zmiany regulaminu kazdy wnioskodawca, ktéry w ramach trwajgcego konkursu ztozyt juz wniosek
o dofinansowanie, zostanie o niej niezwtocznie iindywidualnie poinformowany przez 10K za posrednictwem

systemu obstugi wnioskéw aplikacyjnych SOWA.

Uwaga: Informacje oraz wyjasnienia dotyczace konkursu publikowane bedg na stronie I0K:

www.efs.mrpips.gov.pl

Zapytania w kwestiach dotyczacych konkursu moina kierowaé¢ do Pani Wioletty Olechno - pod
nr telefonu: 22 661 19 61 lub na adres e-mail: wioletta.olechno@mrpips.gov.pl.

Przedmiotem zapytan w zakresie procedury wyboru projektéw o charakterze ogélnym oraz dotyczg-
cych regulaminu nie mogg by¢ konkretne zapisy czy rozwigzania zastosowane w danym projekcie
celem ich wstepnej oceny. Nalezy jednocze$nie pamietaé, ze odpowiedz udzielona przez IOK nie jest
réwnoznaczna z wynikiem weryfikacji/oceny projektu.

lll. Wymagania konkursowe

Whnioskodawca zobligowany jest do wypetniania wniosku zgodnie z Instrukcjqg wypetniania wniosku (...), ktéra
szczegotowo precyzuje zakres informacji niezbednych do przedstawienia w kazdym z poél wniosku i pozwala
zrozumieé poszczegolne aspekty wniosku podlegajace ocenie. Aktualna Instrukcja wypetniania wniosku {(...) do-

stepna jest na stronie www.sowa.efs.gov.pl w zaktadce Pomoc (https://sowa.efs.gov.pl/Pomoc).

W niniejszym Regulaminie nie opisuje sie petnego zakresu informacji koniecznych do przedstawienia we wniosku,

przedstawiono wytgcznie gtdwne wymagania konkursowe w Swietle m.in. obowigzujgcych kryteriow dostepu.
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3.1 Okres i obszar realizacji projektu

Okres realizacji projektu w niniejszym konkursie nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy. Oznacza to, ze wnioskodawca

nie moze zaplanowac realizacji projektu (pkt 1.7 we wniosku o dofinansowanie) na okres dtuzszy niz 2 lata.

UWAGA: Ocena spetniania przez wniosek niniejszego kryterium stanowigcego kryterium dostepu
w konkursie, zostanie dokonana w ramach oceny merytorycznej na podstawie zapisow pkt 1.7 wnio-
sku o dofinansowanie. Oznacza to, Ze projekt niespetniajacy tego kryterium zostanie odrzucony na
etapie oceny merytorycznej.

Przy okreslaniu daty rozpoczecia realizacji projektu nalezy uwzgledni¢ czas trwania procedury oceny projektow
i podpisania umowy o dofinansowanie. IOK zaleca, aby rozpoczecie realizacji projektu nastgpito nie wczesniej niz

3 miesigce od zakoriczenia naboru wnioskéw w ramach danej rundy konkursowej.

Konkurs realizowany jest na obszarze catej Polski. Niemniej, IOK dopuszcza realizacje projektu na terenie konkret-
nego wojewddztw/a, powiatu/éw i gmin/y. W sytuacji gdy obszar realizacji projektu obejmuje obszar catego woje-
woddztwa albo catego powiatu, wskazywanie odpowiednio poszczegdlnych powiatéw albo gmin skfadajgcych sie na

obszar realizacji projektu nie jest wymagane.

Uwaga: Ocena spetniania przez wniosek niniejszego kryterium zostanie dokonana w ramach oceny
merytorycznej.

3.2 Wnioskodawca

Zgodnie z SZOOP podmiotem uprawnionym do ubiegania sie o dofinansowanie w konkursie sg nastepujgce pod-

mioty:
podmioty Swiadczgce ustugi w zakresie posrednictwa pracy, posrednictwa do
pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych, poradnictwa zawodowego,
doradztwa personalnego lub pracy tymczasowej;
1. Agten;je. . agencje zatrudnienia posiadajg wpis do rejestru podmiotéw prowadzacych
zatrudnienia
agencje zatrudnienia: http://stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz;
podstawa prawna: art. 6 ust. 4, art. 18 ustawy o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku
a) zwigzki zawodowe lub organizacje zwigzkéw zawodowych,
b) organizacje pracodawcow,
¢) organizacje bezrobotnych,
d) organizacje pozarzadowe,
’ Instytucje dialogu jedli wsréd zadarh statutowych ww. organizacji znajduje sie realizacja
spotecznego zadan w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej;
podstawa prawna: art. 6 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku
3. Instytucje grupa instytucji realizujgcych na podstawie umowy przedsiewziecia i projekty na
partnerstwa
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lokalnego

rzecz rynku. Instytucje partnerstwa lokalnego sg instytucjami realizujgcymi ini-
cjatywy partnerédw rynku pracy, tworzonymi na rzecz realizacji zadan okreslo-
nych ustawg i wspieranymi przez organy samorzgdu terytorialnego.

podstawa prawna: art. 6 ust. 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku

Instytucje
szkoleniowe

publiczne i niepubliczne podmioty prowadzace na podstawie odrebnych przepi-
sow edukacje pozaszkolng;

instytucje szkoleniowe posiadajg wpis do rejestru instytucji szkoleniowych:
http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris;

podstawa prawna: art. 6 ust. 5, art. 20 ustawy o promocji zatrudnienia i instytu-

cjach rynku; tryb dokonywania wpisu w rejestrze instytucji szkoleniowych oraz
wymagane dokumenty okresla rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (Dz.
U.z 2014 r. poz. 781)

Ochotnicze Hufce
Pracy

panstwowa jednostka wyspecjalizowana w dziataniach na rzecz mtodziezy,
w szczegblnosci mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym, oraz bezro-
botnych do 25 roku zycia;

podstawa prawna: art. 6 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku

Publiczne Stuzby
Zatrudnienia

organy zatrudnienia wraz z powiatowymi i wojewddzkimi urzedami pracy, urzad
obstugujacy ministra wtasciwego do spraw pracy oraz urzedy wojewddzkie,
realizujgce zadania okreslone ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku;

podstawa prawna: art. 6 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku

Jednostki

organizacyjne wspie-
rania rodziny i syste-
mu pieczy zastepczej

jednostki organizacyjne jednostek samorzadu terytorialnego wykonujace zada-
nia w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, placéwki wspar-
cia dziennego, organizatorzy rodzinnej pieczy zastepczej, placowki opiekunczo-
wychowawcze, regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne, interwencyjne
osrodki preadopcyjne, osrodki adopcyjne oraz podmioty, ktérym zlecono reali-
zacje zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

podstawa prawna: art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastepczej

Mtodziezowe Osrodki
Socjoterapii

osrodki, ktére przeznaczone sa dla dzieci i mtodziezy, ktére z powodu zaburzen
rozwojowych, trudnosci w uczeniu sie i zaburzen w funkcjonowaniu spotecznym
sg zagrozone niedostosowaniem spotecznym i wymagajg stosowania specjalnej
organizacji nauki, metod pracy, wychowania i socjoterapii.

do zadan osrodka nalezy eliminowanie przyczyn i przejawdéw zaburzen zacho-
wania oraz przygotowanie wychowankéw do zycia zgodnego z obowigzujgcymi
normami spotecznymi i prawnymi. Rekrutacja do placéwek odbywa sie na wnio-
sek rodzicow dzieci

posiadajacych orzeczenie Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego (na podstawie art. 71b usta-
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wy 0 systemie oswiaty);

wyszukiwarka MOS: https://www.systemkierowania.ore.edu.pl/placowka

podstawa prawna: art. 2 pkt 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie

oswiaty, Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r.
w sprawie rodzajow i szczegdtowych zasad dziatania placowek publicznych,
warunkow pobytu dzieci i mtodziezy w tych placéwkach oraz wysokosci i zasad
odptatnosci wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych placéwkach

Mtodziezowe Osrodki
Wychowawcze

osrodki, ktére przeznaczone sg dla dzieci i mtodziezy niedostosowanych spo-
tecznie wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy
i wychowania. Funkcjonujg jako placowki resocjalizacyjno-wychowawcze, a dla
dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim jako resocjali-
zacyjno-rewalidacyjne. Do zadan osrodka nalezy eliminowanie przyczyn i prze-
jawow niedostosowania spotecznego oraz przygotowanie wychowankdéw
do zycia zgodnego z obowigzujgcymi normami spotecznymi i prawnymi. Mto-
dziezowe Osrodki Wychowawcze przeznaczone sg wytgcznie dla miodziezy,
wobec ktérej Wydziaty Rodzinne i Nieletnich Sgdéw Rejonowych zastosowaty
(w trybie Ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich) srodek wychowawczy
W postaci umieszczenia w MOW;

wyszukiwarka MOW: https://www.systemkierowania.ore.edu.pl/placowka

podstawa prawna: art. 2 pkt 7 ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie

oswiaty, Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r.
w sprawie rodzajow i szczegdtowych zasad dziatania placowek publicznych,
warunkdéw pobytu dzieci i mtodziezy w tych placéwkach oraz wysokosci i zasad
odptatnosci wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych placéwkach

10.

Specjalne
Osrodki Szkolno-
Wychowawcze

placowki prowadzone dla dzieci i mtodziezy, ktére z powodu niepetnosprawno-
Sci nie mogg uczeszczad do szkoty w miejscu zamieszkania.

Osrodki prowadzone sg dla dzieci i mtodziezy, ktore:

1) wymagaja stosowania specjalnych oddziatywann wychowawczych, pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j i zaje¢ rewalidacyjnych, oraz

2) posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ oraz ktére z powodu tej niepetnosprawnosci nie mogg
uczeszczac do szkoty w miejscu zamieszkania.

podstawa prawna: art. 2 pkt 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie

oswiaty, Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r.
w sprawie rodzajow i szczegdtowych zasad dziatania placowek publicznych,
warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy w tych placéwkach oraz wysokosci i zasad
odptatnosci wnoszonej przez rodzicdw za pobyt ich dzieci w tych placéwkach

11.

Specjalne Osrodki
Wychowawcze

placéwki prowadzone dla dzieci i mtodziezy, ktére z powodu niepetnosprawno-
$ci nie mogg uczeszczad do szkoty w miejscu zamieszkania.

Osrodki prowadzone sg dla dzieci i mtodziezy, ktore:

1) wymagajg stosowania specjalnych oddziatywan wychowawczych,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajeé rewalidacyjnych, oraz

2) posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
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na niepetnosprawnosé oraz ktére z powodu tej niepetnosprawnosci nie moga
uczeszczaé do szkoty w miejscu zamieszkania, specjalnego osrodka szkolno-
wychowawczego lub nie moga przebywac w bursie.

podstawa prawna: art. 2 pkt 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie

oswiaty, Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r.
w sprawie rodzajow i szczegdtowych zasad dziatania placowek publicznych,
warunkow pobytu dzieci i mtodziezy w tych placéwkach oraz wysokosci i zasad
odptatnosci wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych placéwkach

12,

Domy samotnej matki

osrodki oferujgce nieodptatng pomoc dla samotnych matek z dzie¢mi oraz ko-
biet w cigzy znajdujgcych sie trudnej sytuacji zyciowej. Sg to domy dla matek z
matoletnimi dziecmi i kobiet w cigzy, zapewniajg catodobowy, okresowy pobyt
matkom z matoletnimi dzieémi i kobietom w ciazy;

podstawa prawna: rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 8 marca 2005 r. w sprawie domoéw dla matek z matoletnimi dzie¢mi i ko-
biet w cigzy

13.

Centralny Zarzad
Stuzby Wieziennej

jednostka organizacyjna Stuzby Wieziennej podlegta Ministrowi Sprawiedliwo-
Sci. Stuzba Wiezienna jest umundurowang i uzbrojong formacjg apolityczng
podlegta Ministrowi Sprawiedliwosci, posiadajacg wtasng strukture organizacyj-
ng;

podstawa prawna: obwieszczenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 stycznia

2015 r. w sprawie wykazu jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi
Sprawiedliwosci lub przez niego nadzorowanych

14.

Szkoty specjalne

a) szkota lub oddziat dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatce-
nia specjalnego, zorganizowane zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy Prawo osSwiatowe,

b) szkota lub oddziat zorganizowane w podmiocie leczniczym, o ktérym mowa w
przepisach o dziatalnosci leczniczej, oraz w jednostce pomocy spotecznej, w celu
ksztatcenia dzieci i mtodziezy przebywajacych w tym podmiocie lub jednostce, w
ktorych stosuje sie odpowiednig organizacje ksztatcenia oraz specjalne dziatania
opiekunczo-wychowawcze, zorganizowane zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 128 ust. 3 ustawy Prawo oswiatowe

podstawa prawna: jw. art. 127 ust. 19 pkt 2 i art. 128 ust. 3 ustawy Prawo

oswiatowe

15.

Panstwowy
Fundusz
Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

organ administracji publicznej wspierajgcy rehabilitacje oraz zatrudnienie oséb
niepetnosprawnych

Uwaga: Powyisze kryterium bedzie oceniane na etapie oceny merytorycznej w systemie 0-1 ,spet-

nia/nie spetnia”. Spetnienie powyiszego warunku bedzie weryfikowane przez IOK na podstawie

informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie, w szczegélnosci:

— w pkt 2.1 Nazwa wnioskodawcy, i/lub

— w pkt 2.2 Forma prawna, i/lub
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— w pkt 4.3 Potencjat wnioskodawcy i partneréw.

Whnioskodawca zobowigzany jest zatem do literalnego wskazania w tresci wniosku o dofinansowanie
typu instytucji, ktora reprezentuje. Projekt niespetniajacy tego kryterium zostanie odrzucony na eta-
pie oceny merytorycznej.

Przed podpisaniem umowy Whnioskodawca moze zosta¢ poproszony o przediozenie dokumentéw
rejestrowych potwierdzajgcych spetnienie niniejszego kryterium.

Dodatkowo, wnioskodawcy ubiegajgcy sie dofinansowanie projektu — wg stanu na dzien ztozenia wniosku

o dofinansowanie — musza spetnia¢ opisane ponizej warunki:

1.

3.

Whioskodawca oraz partnerzy krajowi® (o ile dotyczy), ponoszacy wydatki w danym projekcie z EFS, posia-
daja taczny obrét za ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o ra-
chunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330, z p6zn. zm.) (jesli dotyczy) lub za ostatni zamkniety i zatwierdzony
rok kalendarzowy réowny lub wyzszy od tgcznych rocznych wydatkéw w ocenianym projekcie i innych pro-
jektach realizowanych w ramach EFS, ktdérych strong umowy o dofinansowanie jest instytucja, w ktoérej

dokonywana jest ocena merytoryczna wniosku w roku kalendarzowym, w ktérym wydatki sg najwyzsze®.

Uwaga: Powyisze kryterium bedzie oceniane na etapie oceny merytorycznej w systemie 0-1 ,spet-
nia/nie spetnia”. Oznacza to, ze projekt niespetniajacy kryterium zostanie odrzucony. Informacje o ob-
rocie nalezy zamiesci¢ zgodnie z wymogami okreslonymi Instrukcji wypetniania wniosku w pkt 4.3
whniosku Potencjat wnioskodawcy i partnerow.

O dofinansowanie nie mogg ubiegac sie podmioty (Wnioskodawca i Partnerzy), ktore podlegajg wyklucze-
niu z ubiegania sie o dofinansowanie na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznych.

Uwaga: Powyisze kryterium bedzie oceniane podczas oceny merytorycznej jako kryterium horyzon-
talne: Czy projekt jest zgodny z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszacym sie do sposobu
realizacji i zakresu projektu? Spetnienie tego kryterium weryfikowane jest na podstawie stosownego
oswiadczenia wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy) znajdujgcego sie w czesci VIII wniosku o dofi-
nansowanie. Dodatkowo, kwestie zwigzane z brakiem wykluczenia bedg sprawdzane przez 10K przed
podpisaniem umowy, w oparciu o informacje uzyskane z rejestru Ministerstwa Finansow.

Whnioskodawca i/lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiadajg udokumentowane co
najmniej 2-letnie doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze aktywizacji zawodowej oséb mto-
dych do 29r.z.

Uwaga: Aktywizacja zawodowa rozumiana jest jako ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa
w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Powyisze kryterium bedzie oceniane
podczas oceny merytorycznej. Oznacza to, ze projekt niespetniajacy kryterium zostanie odrzucony
na etapie oceny merytorycznej. Informacje o ww. doswiadczeniu nalezy opisa¢ w pkt 4.4 Doswiad-
czenie wnioskodawcy i partnerow.

3 W przypadku podmiotéw niebedacych jednostkami sektora finanséw publicznych jako obroty nalezy rozumieé warto$¢ przychodéw (w tym
przychoddw osiagnietych z tytutu otrzymanego dofinansowania na realizacje projektow) osiggnietych w ostatnim zatwierdzonym roku przez
danego wnioskodawce/ partnera (o ile dotyczy) na dzier sktadania wniosku o dofinansowanie. Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finan-
séw publicznych. W przypadku realizacji projektéw w partnerstwie pomiedzy podmiotem niebedacym jednostka sektora finanséw publicznych
oraz jednostka sektora finanséw publicznych poréwnywane sa tylko te wydatki i obrét, ktére dotycza podmiotu niebedacego jednostka sektora
finanséw publicznych. W przypadku projektéw, w ktérych udzielane jest wsparcie zwrotne w postaci pozyczek lub poreczen jako obrét nalezy
rozumie¢ kwote kapitatu pozyczkowego i poreczeniowego, jakim dysponowali wnioskodawca/ partnerzy (o ile dotyczy) w poprzednim zamknie-
tym i zatwierdzonym roku obrotowym.

4 W przypadku gdy projekt trwa dtuzej niz jeden rok kalendarzowy nalezy wartosé obrotéw odnie$é¢ do roku realizacji projektu, w ktérym war-
tos¢ planowanych wydatkéw jest najwyzsza.
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Dodatkowo, przed podpisaniem umowy, na podstawie dokumentéw przekazanych przez Wniosko-
dawce, 10K zweryfikuje prawdziwos¢ oswiadczern wnioskodawcy i partnerow tzn. sprawdzi spetnienie
wymogow niniejszego kryterium.

4. Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu — jako wnioskodawca albo partner — nie wiecej niz
2 razy we wniosku/wnioskach o dofinansowanie.

Uwaga: Projekt niespetniajgcy tego kryterium zostanie odrzucony na etapie oceny merytoryczne;j.
Powyisze kryterium dostepu nie bedzie podlegato uzupetnieniu/poprawie, o ktérych mowa w art. 45
ust. 3 ustawy wdrozeniowej.

Podczas wypetniania wniosku nalezy zwrdci¢ uwage, ze potencjat finansowy wnioskodawcy to nie to samo, co

obraét weryfikowany w oparciu o formalne kryterium wyboru projektéw. Potencjat finansowy to zasoby finansowe,
jakie wnioskodawca i partnerzy moga wnies¢ do projektu (np. zdolno$é kredytowa czy zgromadzone s$rodki finan-
sowe pozwalajgce zapewni¢ ptynnos¢ finansowa projektu w przypadku ewentualnych opdznien w przekazywaniu
srodkow). Potencjat finansowy wnioskodawcy (i ewentualnie partneréw krajowych) podlega ocenie podczas oceny
merytorycznej wniosku. Wnioski zawierajagce w tym punkcie jedynie informacje w zakresie posiadanego obrotu

mogg otrzymac 0 pkt za potencjat finansowy.

Odnosnie potencjatu kadrowego wnioskodawca i partnerzy muszg opisa¢ posiadany potencjat w tym zakresie oraz

wskazac sposdb jego wykorzystania w ramach projektu (wskaza¢ kluczowe osoby, ktére zostang zaangazowane do
realizacji projektu oraz ich planowang funkcje w projekcie). Potencjat kadrowy powinien zostaé opisany poprzez

wskazanie kompetencji i doswiadczenia osdb, ktére sg planowane do zaangazowania do realizacji projektu.

Opisujgc potencijat techniczny nalezy pamietaé, ze moze on dotyczy¢ jedynie rzeczy (sprzetu, nieruchomosci/lokali),

ktére wnioskodawca posiada w momencie sktadania wniosku o dofinansowanie (a nie takich, ktére dopiero zamie-
rza naby¢ w projekcie) i ktére zamierza wykorzysta¢ na konkretne dziatania w projekcie (konieczne jest wskazanie

we wniosku o dofinansowanie sposobu ich wykorzystania).

3.3 Partnerzy

W ramach przedmiotowego konkursu nie ma obowigzku realizacji projektu w formule partnerskiej. Niemniej, jezeli
projekt realizowany bedzie w partnerstwie, to maksymalna liczba partneréw realizujacych projekt moze wynies¢

maksymalnie 5 (Lider + 4 Partneréw).

Uwaga: Projekt niespetniajacy tego kryterium dostepu zostanie odrzucony na etapie oceny meryto-
rycznej. Powyisze kryterium dostepu nie bedzie podlegato uzupetnieniu/poprawie, o ktérych mowa
w art. 45 ust. 3 ustawy wdrozeniowej.

W przypadku realizacji projektu w formule partnerskiej, role lidera partnerstwa petni Beneficjent projektu, bedacy
strong umowy o dofinansowanie (Wnioskodawca). Partnerstwo w projekcie tworzg podmioty, ktére wnoszg do
projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe w celu wspdlnej realizacji projektu, na warunkach

okreslonych w porozumieniu albo umowie o partnerstwie.

W zakresie wymagan dotyczgcych partnerstwa oraz realizacji projektu z innymi podmiotami, wnioskodawca jest
zobowigzany stosowac w szczegdlnosci przepisy ustawy wdrozeniowej, SZOOP PO WER oraz Wytycznych w zakre-
sie kwalifikowalnosci. Ponizej przedstawiono jedynie najwazniejsze informacje dotyczace partnerstwa. Na etapie

oceny wniosku, przed podpisaniem umowy o dofinansowanie, a nastepnie w trakcie realizacji projektu, IOK bedzie
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weryfikowata prawidtowos¢ zawarcia i realizacji partnerstwa w oparciu o przepisy ustawy wdrozeniowej, SZOOP

i Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci.

W przypadku projektu partnerskiego muszg zostac spetnione ponizsze wymogi:

1.

wyboru partneréw, o ktérych mowa w art. 33 ust. 2-4a ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji

programoéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020 (o ile dotyczy),

utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w terminie zgodnym z art. 33 ust. 3 i Szczegétowym Opisem
Osi Priorytetowych PO WER tj. przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie albo przed rozpoczeciem

realizacji projektu, o ile data ta jest wczesniejsza od daty ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Uwaga: Powyisze kryterium bedzie oceniane na etapie oceny merytorycznej w systemie 0-1 ,spet-
nia/nie spetnia” na podstawie stosownego o$wiadczenia wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy)
znajdujacego sie w czesci VIII wniosku o dofinansowanie. Oznacza to, ze projekt niespetniajacy kryte-
rium zostanie odrzucony na etapie oceny merytorycznej. Powyisze kryterium dostepu nie bedzie pod-
legato uzupetnieniu/poprawie, o ktérych mowa w art. 45 ust. 3 ustawy wdrozeniowej.

Zgodnie z zapisami ustawy wdrozeniowej, Podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004

r. - Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. z 2015 r. poz. 2164, z pdzn. zm.), inicjujgcy projekt partnerski, dokonuje

wyboru partneréw sposréd podmiotow innych niz wymienione w art. 3 ust. 1 pkt 1-3a tej ustawy, z zachowaniem

zasady przejrzystosci i rownego traktowania. Podmiot ten, dokonujac wyboru, jest obowigzany w szczegdlnosci do:

ogtoszenia otwartego naboru partneréw na swojej stronie internetowej wraz ze wskazaniem co najmniej

21-dniowego terminu na zgtaszanie sie partnerow;

uwzglednienia przy wyborze partnerdw: zgodnosci dziatania potencjalnego partnera z celami partnerstwa,
deklarowanego wktadu potencjalnego partnera w realizacje celu partnerstwa, doswiadczenia w realizacji

projektéw o podobnym charakterze;

podania do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej informacji o podmiotach wybranych do

petnienia funkcji partnera.

Podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamdwien publicznych, niebeda-

cy podmiotem inicjujgcym projekt partnerski, po przystapieniu do realizacji projektu partnerskiego podaje do pu-

blicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej informacje o rozpoczeciu realizacji projektu partnerskiego

wraz z uzasadnieniem przyczyn przystgpienia do jego realizacji oraz wskazaniem partnera wiodgcego w tym pro-

jekcie.

3.

braku wykluczenia z mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie przez partneréw projektu, w tym wyklu-

czeniu, o ktérym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

I Uwaga: Powyisze kryterium bedzie oceniane podczas oceny merytorycznej jako kryterium horyzon-
talne: Czy projekt jest zgodny z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszacym sie do sposobu
realizacji i zakresu projektu? Spetnienie tego kryterium weryfikowane jest na podstawie stosownego
oswiadczenia wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy) znajdujacego sie w czesci VIII wniosku o dofi-
nansowanie. Dodatkowo, kwestie zwigzane z brakiem wykluczenia beda sprawdzane przez 10K przed
podpisaniem umowy, m.in. w oparciu o informacje uzyskane z rejestru Ministerstwa Finansow.

utworzenia albo zainicjowania partnerstwa przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie albo przed rozpo-

czeciem realizacji projektu, o ile data ta jest wczeséniejsza od daty ztozenia wniosku o dofinansowanie.
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Uwaga: Powyisze kryterium bedzie oceniane na etapie oceny merytorycznej w systemie 0-1 ,spet-
nia/nie spetnia” na podstawie stosownego oswiadczenia wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy)
znajdujgcego sie w czesci VIII wniosku o dofinansowanie. Oznacza to, ze projekt niespetniajacy kryte-
rium zostanie odrzucony na etapie oceny merytoryczne;j.

Artykut 33 znowelizowanej ustawy wdrozeniowej, okresla podstawowe reguty majgce zastosowanie do tworzenia
partnerstw w ramach PO WER. Oznacza to, ze partnerstwo musi zosta¢ utworzone albo zainicjowane przed rozpo-
czeciem realizacji projektu i tym samym wnioskodawca sktada wniosek o dofinansowanie projektu partnerskiego.
Nie jest to jednak rownoznaczne z wymogiem zawarcia porozumienia albo umowy o partnerstwie miedzy wnio-
skodawcg a partnerami przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie. Niemniej, wszyscy partnerzy muszg by¢ wska-

zani we wniosku.

Dopuszczalnym wyjgtkiem od powyzszej zasady jest sytuacja, w ktérej do realizowanego projektu partnerskiego
wprowadzany jest dodatkowy, nieprzewidziany we wniosku o dofinansowanie tego projektu partner, ale nie jest
rozszerzany rodzaj zadan przewidzianych do realizacji w projekcie w ramach partnerstwa (wtgczenie do projektu
nowego partnera nie moze wigzac sie z wprowadzeniem nowego rodzaju zadan przewidzianych do realizacji przez
partnera/partnerdw, ale jedynie ze zwiekszeniem liczby partnerdw realizujgcych zadania przewidziane do realizacji
w partnerstwie). Wprowadzenie nowego partnera moze nastgpi¢ w potgczeniu ze wzrostem zaangazowania part-
neréw w realizacje projektu (np. w sytuacji, kiedy wzrosnie procentowy udziat sSrodkéw przekazywanych partne-
rom w budzecie), ale nie moze by¢ zwigzane z przekazywaniem partnerom do realizacji zadan rodzajowo réznych

od tych, ktore pierwotnie im przekazano. Mozliwe jest rGwniez przesuwanie zadan pomiedzy partnerami.

Zmiany dotyczgce wprowadzenia do realizowanego projektu dodatkowego, nieprzewidzianego we wniosku o dofi-
nansowanie tego projektu partnera, traktowane sg jako zmiany w projekcie i wymagaja zgtoszenia oraz uzyskania
pisemnej zgody instytucji, bedacej strong zawartej umowy o dofinansowanie projektu albo porozumienia zawarte-

go z beneficjentem tego projektu na zasadach okreslonych w tej umowie albo w tym porozumieniu.

W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, o ktérych mowa w art. 33 ust. 3a ustawy wdrozeniowej dopuszczalne
jest dokonanie zmiany partnera lub rezygnacja z udziatu partnera w projekcie zatwierdzonym do dofinansowania.
Wymaga to jednak wczesniejszego zgtoszenia do 10K wraz z uzasadnieniem oraz uzyskania pisemnej zgody I0K.

Warunkiem wyrazenia przez IOK zgody na tego rodzaju zmiane w projekcie jest zapewnienie, ze:

— nowy partner bedzie posiadat zblizony lub wyzszy potencjat i doswiadczenie w stosunku do partnera,

ktéry zrezygnowat z udziatu w projekcie;
— podstawowe zatozenia dotyczace dziatan realizowanych w projekcie nie zmienig sie;

— projekt przyjety do dofinansowania bedzie spetniat wszystkie ogdlne i szczegétowe kryteria wyboru pro-

jektéw obowigzujgce w konkursie.

Zgodnie z art. 33 ust. 5 ustawy, pomiedzy wnioskodawcg a partnerem (partnerami) zostaje zawarta pisemna umo-

wa o partnerstwie lub porozumienie, okreslajgca w szczegdlnosci:
—  przedmiot porozumienia albo umowy;
—  prawa i obowigzki stron;
—  zakres i forme udziatu poszczegdlnych partneréw w projekcie;
— partnera wiodgcego uprawnionego do reprezentowania pozostatych partneréow projektu;

— sposob przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztéw ponoszonych przez poszczegdlnych partne-

row projektu, umozliwiajgcy okreslenie kwoty dofinansowania udzielonego kazdemu z partneréw;

— sposob postepowania w przypadku naruszenia lub niewywigzania sie stron z porozumienia lub umowy.
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Uwaga: Whnioskodawca jest zobowigzany do dostarczenia IOK umowy o partnerstwie lub porozumie-
nia przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu. Umowa o partnerstwie lub porozumienie
bedzie weryfikowane przez IOK w zakresie zapiséw minimalnych wskazanych powyze;j.

Beneficjent projektu, bedacy strong umowy o dofinansowanie, petni role lidera partnerstwa. Partner jest zaanga-
zowany wrealizacje catego projektu, co oznacza, ze uczestniczy rdéwniez w przygotowaniu wniosku
o dofinansowanie i zarzadzaniu projektem. Przy czym partner moze uczestniczyé w realizacji tylko czesci zadan
w projekcie. Partner zobowigzany jest ponosi¢ wydatki zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydat-

kow oraz zgodnie z Regulaminem konkursu.

Wydatki poniesione wramach projektu przez partnera wybranego niezgodnie z wymaganiami wynikajgcymi

z ustawy i SzZOOP mogg zostac uznane przez |IOK za niekwalifikowalne.

Uwaga: Zgodnie z Wytycznymi kwalifikowalnosci, przypadku projektéw partnerskich nie jest dopusz-
czalne angazowanie jako personelu projektu pracownikow partnerow przez beneficjenta i odwrotnie,
jak rowniez wzajemne zlecanie przez beneficjenta zakupu towaréw lub ustug partnerowi i odwrotnie.

Beneficjent (lider) moze przekazywac srodki partnerom na finansowanie ponoszonych przez nich kosztéw, ktére
wynikaja z wykonania zadan okreslonych we wniosku. Realizacja ww. zadan nie oznacza swiadczenia ustug na rzecz
beneficjenta (lidera). Wszystkie ptatnosci dokonywane w zwigzku z realizacja projektu pomiedzy beneficjentem
(liderem) a partnerami dokonywane sg za posrednictwem wyodrebnionego dla projektu rachunku bankowego

beneficjenta (lidera).

Uwaga: Niezaleznie od podziatu zadan i obowigzkéw w ramach partnerstwa odpowiedzialnos¢ za
prawidtowa realizacje projektu ponosi beneficjent (lider partnerstwa) jako strona umowy
o dofinansowanie.

3.4 Grupa docelowa

Uczestnikami projektu mogg by¢ osoby mtode, w wieku 15-29 lat, tym w szczegdlnosci oséb bez pracy, ktére nie

uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), z nastepujacych grup docelowych (co najmniej 80%

uczestnikow projektu muszg stanowié osoby bierne zawodowo):

Instytucje pieczy zastepczej: organizatorzy rodzinnej pieczy zastep-
1) osoby, ktére opuscity piecze zastep- czej, placéwki opiekuficzo-wychowawcze, regionalne placédwki
cza (do 2 lat po opuszczeniu instytucji opiekunczo-terapeutyczne, interwencyjne osrodki preadopcyjne;

pieczy) podstawa prawna: ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej

Mtodziezowe Osrodki Wychowawcze (MOW): osrodki, ktére prze-
znaczone s3 dla dzieci i mfodziezy niedostosowanych spotecznie
wymagajgcych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pra-

cy i wychowania.
2) osoby, ktére opuscity mtodziezowe

osrodki wychowawcze i mtodziezowe
osrodki socjoterapii (do 2 lat po
opuszczeniu)

Mtodziezowe Osrodki Socjoterapii (MOS): osrodki, ktére przezna-
czone s3 dla dzieci i mtodziezy, ktére z powodu zaburzen rozwojo-
wych, trudnosci w uczeniu sie i zaburzen w funkcjonowaniu spo-
tecznym s3 zagrozone niedostosowaniem spotecznym i wymagajg
stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy, wychowania
i socjoterapii.

wyszukiwarka MOW, MOS:
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https://www.systemkierowania.ore.edu.pl/placowka

podstawa prawna: art. 2 pkt 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty, Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie rodzajow i szczegétowych zasad
dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodzie-
2y w tych placéwkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej
przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placoéwkach

3) osoby, ktére opuscity specjalne
osrodki szkolno-wychowawcze i spe-
cjalne osrodki wychowawcze(do 2 lat
po opuszczeniu)

Specjalne Osrodki Szkolno-Wychowawcze (SOSW), Specjalne Osrod-
ki Wychowawcze (SOW): placéwki prowadzone dla dzieci i mtodzie-
2y, ktére z powodu niepetnosprawnosci nie moga uczeszczaé
do szkoty w miejscu zamieszkania.

podstawa prawna: art. 2 pkt 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty, Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie rodzajow i szczegdtowych zasad
dziatania placéwek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodzie-
2y w tych placéwkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej
przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych placdwkach

4) osoby, ktore zakonczyty nauke
w szkole specjalnej (do 2 lat po za-
konczeniu nauki w szkole specjalnej)

Szkota specjalna:

a) szkota lub oddziat dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o po-
trzebie ksztatcenia specjalnego, zorganizowane zgodnie z prze-
pisami wydanymi na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy
Prawo oswiatowe,

b) szkota lub oddziat zorganizowane w podmiocie leczniczym,
o ktérym mowa w przepisach o dziatalnosci leczniczej, oraz w
jednostce pomocy spotecznej, w celu ksztatcenia dzieci i mto-
dziezy przebywajgcych w tym podmiocie lub jednostce, w kto-
rych stosuje sie odpowiednig organizacje ksztatcenia oraz spe-
cjalne dziatania opiekuniczo-wychowawcze, zorganizowane
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 128 ust. 3
ustawy Prawo oswiatowe

podstawa prawna: jw. art. 127 ust. 19 pkt 2 i art. 128 ust. 3 ustawy
Prawo oswiatowe

5) matki przebywajace w domach
samotnej matki

Domy samotnej matki: osrodki oferujgce nieodptatng pomoc dla
samotnych matek z dzie¢mi oraz kobiet w cigzy znajdujgcych sie
trudnej sytuacji zyciowej. Sg to domy dla matek z matoletnimi
dzie¢mi i kobiet w cigzy, zapewniajg catodobowy, okresowy pobyt
matkom z matoletnimi dzie¢mi i kobietom w cigzy;

podstawa prawna: rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecz-
nej z dnia 8 marca 2005 r. w sprawie doméw dla matek z matolet-
nimi dzie¢mi i kobiet w cigzy

6) osoby, ktére opuscity zaktad karny
lub areszt sledczy (do 2 lat po opusz-
czeniu)

Zaktad karny i areszt Sledczy: jednostki organizacyjne Stuzby Wie-
ziennej;

podstawa prawna: art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r.
ustawy o Stuzbie Wieziennej.

7) osoby, ktore opuscity zaktad popraw-
czy lub schronisko dla nieletnich (do 2
lat po opuszczeniu)

Zaktad poprawczy: placéwka resocjalizacyjna dla nieletnich

Schronisko dla nieletnich: placéwka opieki catkowitej dla nieletnich
realizujgca funkcje diagnostyczng, resocjalizacyjng i zapobiegawczg;

podstawa prawna: Rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia
17 pazdziernika 2001 r. w sprawie zaktadéw poprawczych i schro-
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nisk dla nieletnich.

8) osoby, ktére opuscity zaktady pracy
chronionej (do 2 lat po zakonczeniu
zatrudnienia w zaktadzie)

Zaktad pracy chronionej: Pracodawca prowadzacy dziatalnosé
gospodarczg przez okres co najmniej 12 miesiecy, zatrudniajacy nie
mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy i osiggajacy wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,
o ktérych mowa w art. 28 ust 1 pkt 1 Ustawy o rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych,
przez okres co najmniej 6 miesiecy.

podstawa prawna: art. 28 Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych z dnia 27 sierp-
nia 1997 r.

oraz wywodzgcy sie z powyzszych grup docelowych:

1) imigranci (w tym osoby polskiego
pochodzenia)

osoby nieposiadajace polskiego obywatelstwa, przybyte lub zamie-
rzajace przyby¢ do Polski w celu osiedlenia sie (zamieszkania na
state) lub na pobyt czasowy i zamierzajgcy wykonywac lub wykonu-
jacy prace na terytorium Polski

2) reemigranci

obywatele polscy, ktérzy przebywali za granicg Polski przez okres co
najmniej 6 miesiecy, ktérzy zamierzajg powrdci¢ do Polski lub ktérzy
przebywaja na terenie Polski nie dtuzej niz 6 miesiecy przed przy-
stgpieniem do projektu i deklaruja che¢ podjecia zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej na terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani
sg rowniez repatrianci;

repatriant — osoba, o ktérej mowa w ustawie z dnia 9 listopada
2000 r. o repatriacji (Dz. U. z 2014 r. poz. 1392, z pdzn. zm.)

3) ubodzy pracujgcy*

osoby, ktorych zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej (ustalanej
na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub
osoby zamieszkujgce w gospodarstwie domowym, w ktérym docho-
dy (z wytaczeniem transferéw socjalnych®), przypadajace na jedna
osobe, nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w opar-
ciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przy-
stgpienie do projektu

4) osoby odchodzace z rolnictwa i ich
rodziny*

osoby posiadajagce podlegajgce  ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubez-
pieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 277, z pdin.
zm.) (KRUS), zamierzajgcy podjaé zatrudnienie lub inng dziatalnos¢
pozarolniczg, objeta obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na
podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubez-
pieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778) (ZUS);

5) osoby zatrudnione na umowach
krétko-terminowych*

osoby zatrudnione na umowach kroétkoterminowych, ktérych mie-
sieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci minimalnego wynagro-
dzenia®;

umowa kroétkoterminowa — umowa wskazujgca na zawarcie stosun-
ku pracy lub innej formy zatrudnienia zawartg na czas okreslony,

° Transfery socjalne - biezgce przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia dochodu, przeznaczone do
zmniejszenia ciezaréw finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w ramach wspdlnie
organizowanych systeméw lub poza tymi systemami przez organy rzgdowe lub instytucje typu non-profit swiadczace ustugi na rzecz gospo-
darstw domowych (NPISH). W ramach swiadczen spotecznych mozna wyodrebni¢ nastepujace grupy: swiadczenia dotyczgce rodziny, dodatki
mieszkaniowe, $wiadczenia dla bezrobotnych, swiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, Swiadczenia chorobowe, swiadczenia dla oséb z
niepetnosprawnosciami, stypendia, $wiadczenia dotyczace wykluczenia spotecznego.

© W odniesieniu do miesigca poprzedzajacego dzien przystapienia do projektu.
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ktory uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz
6 miesiecy;

pracujagcy w ramach uméw cywilno-prawnych, ktérych miesieczne
6) pracujacy w ramach uméw cywilno- zarobki nie przekraczajg wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia’;

prawnych* stosunek cywilnoprawny regulowany jest ustawa z dnia 23 kwietnia
1964 r. - Kodeks cywilny - Dz. U. z 2017 r. poz. 459, z p6zn. zm.

* maksymalnie 20% uczestnikéw projektu moga stanowié¢ osoby pracujgce wskazane w pkt. 3-6

Uwaga: Kryterium dotyczace grupy docelowej bedzie oceniane podczas oceny merytorycznej jako
kryterium horyzontalne. Informacje dotyczace grupy docelowej nalezy uja¢ we wniosku w punkcie 3.2
Grupy docelowe.

Whnioskodawca powinien w punkcie 3.2 wniosku o dofinansowanie opisa¢ ww. grupe docelowa i uzasadnic jej wy-
bér, uwzgledniajgc specyfike tej grupy oraz cel gtdwny projektu i sposéb, w jaki rezultaty projektu zostang dosto-

sowane do tej specyfiki.

Kwalifikowalno$¢ uczestnikdw musi by¢é sprawdzana na etapie rekrutacji. Nalezy jednak pamietaé, ze zgodnie
z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci, co do zasady, kwalifikowalno$¢ uczestnika projektu jest potwierdzana
bezposrednio przed udzieleniem mu pierwszej formy wsparcia w ramach projektu, zatem w przypadku powyzszych
warunkow nalezy ponownie zweryfikowa¢ spetnienie kryteriéow grupy docelowej przed udzieleniem uczestniko-
wi pierwszej formy wsparcia, gdyz jest to niezbedny warunek umozliwiajgcy rozpoczecie jego udziatu w projekcie.
Whnioskodawca jest odpowiedzialny za potwierdzenie, ze uczestnik projektu otrzymujacy wsparcie, spetnia wszyst-

kie warunki udziatu w projekcie.
Warunkiem kwalifikowalnosci uczestnika projektu jest:

— spetnienie przez niego kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajgcych do udziatu w projekcie, co jest po-
twierdzone wtasciwym dokumentem, tj. oSwiadczeniem (konieczno$¢ potwierdzenia przez Beneficjenta
prawdziwosci ztozonego przez uczestnika projektu osSwiadczenia) lub zaswiadczeniem,

— uzyskanie danych o osobie fizycznej, o ktérych mowa w zatgczniku nr 1 i 2 do rozporzadzenia EFS, tj. m.in.
pte¢, status na rynku pracy, wiek, wyksztatcenie, lub danych podmiotu, potrzebnych do monitorowania
wskaznikow kluczowych oraz przeprowadzenia ewaluacji, oraz zobowigzanie osoby fizycznej do przekaza-

nia informacji na temat jej sytuacji po opuszczeniu projektu.

Z chwilg przystgpienia do projektu kazdy uczestnik projektu bedacy osobg fizyczng sktada oswiadczenie o przyjeciu
przez niego do wiadomosci informacji, o ktorych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922). W przypadku uczestnika projektu nieposiadajgcego zdolnosci do

czynnosci prawnych, oswiadczenie sktada jego opiekun prawny.

Uwaga: Jesli projekt skierowany bedzie do rodzicéw / opiekunéw prawnych lub faktycznych sprawu-
jacych opieke nad osobami z niepetnosprawnosciami na poziomie minimum 50% otrzyma punkty
premiujace w wysokosci 15 pkt, w przypadku 25% uczestnikow projektu — 10 pkt. Ww. osoby muszg
wpisywac sie w jedng z kategorii grup docelowych opisanych w niniejszym rozdziale w pkt 1-8.

Ponizej przedstawiono skrécony schemat grupy docelowe]j konkursu do wykorzystania przez wnioskodawcéw przy

okreslaniu uczestnikdw oraz wskaznikow projektu:

7 W odniesieniu do miesigca poprzedzajgcego dzieri przystapienia do projektu.
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osoby mtode w wieku 15-29 lat

@

obowigzkowo cala grupa docelowa projektu to osoby wpisujgce sie w jednga z kategorii grup docelowych,
o ktérych mowa w rozdziale 3.4 Regulaminu konkursu:

» osoby, ktére opuscity piecze zastepcza (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy)

» osoby, ktére opuscity mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu)
» osoby, ktdre opuscity specjalne osrodki szkolno-wychowawcze i specjalne osrodki wychowawcze(do 2 lat po opuszczeniu)
» osoby, ktdre zakoriczyty nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakoriczeniu nauki w szkole specjalnej)

» matki przebywajgce w domach samotnej matki
» osoby, ktére opuscity zaktad karny lub areszt sledczy (do 2 lat po opuszczeniu)

» osoby, ktore opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu)

» osoby, ktdre opuscity zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakonczeniu zatrudnienia w zaktadzie).

(inne osoby spoza ww. katalogu sg niekwalifikowalne w niniejszym konkursie)

@

100% grupy docelowej, z czego:

9 ¥

obowigzkowo: nieobowigzkowo:
osoby bierne zawodowo (min. 80%): osoby pracujace (max 20%):
> osoby nalezace do kategorii NEET, tj. takie, ktére nie pracujg, nie szkola sie, > ubodzy pracujacy
nie ksztatcg sie, nie s3 bezrobotne, nie szukajg pracy, » osoby odchodzace z rolnictwa i
(w tym imigranci i reemigranci spetniajacy kryteria konkursowe). ich rodziny

» osoby zatrudnione na umo-
wach krétko-terminowych
» pracujacy w ramach uméw
cywilno-prawnych
(w tym imigranci i reemigranci
spetniajacy kryteria konkursowe).

dodatkowo:

>  jesli wéréd ww. uczestnikow osoby z niepetnosprawnosciami beda stanowic:
min. 50% /25% catej grupy docelowej — projekt otrzyma punkty premiujace 15/10 pkt.
(nieobowigzkowa grupa docelowa)

> jesli wéréd ww. uczestnikéw rodzice/ opiekunowie prawni lub faktycznie sprawujacy opieke nad osobami
z niepetnosprawnosciami beda stanowic:
min. 50% /25% catej grupy docelowej - projekt otrzyma punkty premiujgce 15/10 pkt
(nieobowigzkowa grupa docelowa)

Uwaga: Szczegotowe informacje i wskazowki dla beneficjentow nt. kwalifikowalnosci uczestnikow
zawiera dokument opracowany przez 1IZ PO WER pn. Materiat informacyjny dotyczqcy kwalifikowal-
nosci uczestnikéw projektu Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-20208.

Dokument ten stanowi interpretacje Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw i ma charak-
ter instruktazowy, zawiera wzdér oswiadczenia o kwalifikowalnosci uczestnika projektu. 10K zaleca za-
poznanie sie z niniejszym Materiatem przed okresleniem grupy docelowej i zaprojektowaniem
poszczegolnych form wsparcia w projekcie.

8 Materiat znajduje sie na stronie: http://www.power.gov.pl/Strony/o-programie/dokumenty/Material-informacyjny-dotyczacy-
kwalifikowalnosci-uczestnikow-projektu-Programu-Wiedza-Edukacja-Rozwoj
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3.5 Wskazniki

Gtéwnga funkcjg wskaznikdw jest zmierzenie, na ile cel projektu (w przypadku wskaznikdw rezultatu) lub przewi-

dziane w nim dziatania (wskazniki produktu) zostaty zrealizowane, a projekt zakonczyt sie sukcesem. Wnioskodaw-

ca zobowigzany jest do monitorowania w projekcie nastepujgcych wskaznikéw okreslonych w PO WER:

—  Wskazniki produktu:

Liczba oséb biernych za-
wodowo, nieuczestniczg-
cych w ksztatceniu lub
szkoleniu, objetych
wsparciem w programie’®

Bierni zawodowo to osoby, ktore w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej
(tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne).

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Liczba os6b biernych zawodowo w projekcie wynosi co najmniej 80% uczestni-
kow.

Uwaga: Ocena spetniania przez wniosek niniejszego kryterium dotyczgcego ww. wskaznika zostanie
dokonana podczas oceny kryteriow merytorycznych. Ww. wskaznik nalezy uwzgledni¢ w pkt 3.1.1
whniosku o dofinansowanie Wskazniki realizacji celu, w przeciwnym wypadku projekt zostanie skiero-

wany do negocjacji.

Za osoby niepetnosprawne uznaje sie osoby niepetnosprawne w Swietle przepiséw
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu osoéb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.),

Liczba oséb ponizej 30 lat
z niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem

W programie

a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535),
tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajacym
stan zdrowia.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy
(LMP), ustawa o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepet-
nosprawnych, ustawa o ochronie zdrowia psychicznego.

Uwaga: Ocena spetniania przez wniosek niniejszego kryterium dotyczacego ww. wskaznika zostanie

dokonana podczas oceny kryteriow merytorycznych.

W przypadku objecia w projekcie oséb niepetnosprawnych, ww. wskaznik nalezy uwzgledni¢ w pkt
3.1.1 wniosku o dofinansowanie WskaZzniki realizacji celu, w przeciwnym wypadku projekt zostanie

skierowany do negocjacji.

Jezeli wskaznik zostanie zaproponowany na poziomie wynoszagcym co najmniej 50% wszystkich

uczestnikdw projektu, przyznane zostang dodatkowe punkty premiujace w wysokosci 15 pkt.

9 Zgodnie z zapisami Zatacznika 2b do SZOOP — osobami biernymi zawodowo nie s3:

— osoby bezrobotne, w tym réwniez osoby bezrobotne zarejestrowane w ewidencji urzedéw pracy;

— pracujacy oraz pracujacy, ktérzy chwilowo nie pracuja ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie;

— osoby prowadzace dziatalnos$¢ gospodarcza, praktyke zawodowa lub gospodarstwo rolne, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

— osoby poswiecajace czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zreali-
zowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodar-
stwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajacy tédke czy siatki rybackie, aby moc dalej
pracowac; osoby uczestniczgce w konwencjach lub seminariach);

— osoby w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instala-
cje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci;

— cztonkowie rodziny, jezeli wykonywang przez siebie pracq wnosza bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowg bedgcg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego;

— osoby przebywajace na urlopie macierzyriskim/ rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bez-
ptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pdzniejsza krotkoterminowa opieke nad dzieckiem);

— osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowang opieka nad dzieckiem w okresie,
ktdry nie miesci sie w ramach urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego), jesli sg zarejestrowane jako osoby bezrobotne.
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Jezeli wskaznik zostanie zaproponowany na poziomie wynoszacym co najmniej 25% wszystkich
uczestnikow projektu, przyznane zostang dodatkowe punkty premiujace w wysokosci 10 pkt.

Wskaznik mierzy liczbe oséb pracujacych, ktére w momencie przystgpienia do pro-
jektu EFS znajdowaty sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym w szczegdlnosci
osoby, ktére posiadajg niepewne, niestabilne lub niskoptatne zatrudnienie, imigran-
Liczba oséb pracujacych, téw i reemigrantow.

znajdujacych sie w trud-
nej sytuacji na rynku pra-
cy, objetych wsparciem w
programie

Szczegbtowy katalog grup docelowych okreslony jest w programie operacyjnym,
a ich definicje zawarto w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020.

Liczba oséb pracujacych w projekcie moze wynosi¢ maksymalnie 20% uczestni-
kow.

Uwaga: Ocena spetniania przez wniosek niniejszego kryterium dotyczacego ww. wskaznika zostanie
dokonana podczas oceny kryteriéw merytorycznych.

W przypadku objecia w projekcie oséb pracujgcych znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy,
ww. wskaznik nalezy uwzgledni¢ w pkt 3.1.1 wniosku o dofinansowanie Wskazniki realizacji celu, w

przeciwnym wypadku projekt zostanie skierowany do negocjacji.

—  Wskazniki rezultatu:

Osoby, ktére otrzymaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uzyskaty
Liczba oséb ponizej 30 lat, | kwalifikacje po opuszczeniu projektu. Kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako formalny

ktore uzyskaty kwalifika- wynik oceny i walidacji, ktéry uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wtasciwy organ uznaje,

cje po opuszczeniu pro- ze dana osoba osiggnefa efekty uczenia sie spetniajace okreslone standardy.

gramu Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakoriczenia przez uczestnika udziatu
w projekcie.

Uwaga: IP wymaga, aby niniejszy wskaznik wynidst w projekcie co najmniej 30% uczestnikéw. Ocena
spetniania przez wniosek niniejszego kryterium dotyczacego ww. wskaznika zostanie dokonana pod-
czas oceny kryteriow merytorycznych. Ww. wskaznik nalezy uwzgledni¢ w pkt 3.1.1 wniosku o dofi-
nansowanie Wskazniki realizacji celu, w przeciwnym wypadku projekt zostanie skierowany do nego-

cjacji.

Minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikéw wynosi 29%.

Sposob pomiaru kryterium efektywnosci zatrudnieniowej i efektywnosci zawodo-
wej w projekcie regulujq szczegotowo Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢
z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020 (Podrozdziat 3.2 Wytycznych, pkt 3).

— zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

Wskaznik efektywnosci e stosunek pracy (regulowany w szczegdlnosci ustawa z dnia 26 czerwca

zatrudnieniowej 1974 r. - Kodeks pracy) lub

e podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegdlnosci ustawg
z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej),

— kryterium efektywnosci zatrudnieniowej odnosi sie do odsetka osdb, ktére
podjety prace w okresie do trzech miesiecy od zakoriczenia udziatu w projek-
cie,

— kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy
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uznac za spetnione jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony przynajmniej
na % etatu,

— w celu potwierdzenia podjecia pracy wystarczajace jest dostarczenie przez
uczestnika projektu dokumentédw potwierdzajgcych nawigzanie stosunku pra-
cy lub podjecie dziatalnosci gospodarczej (np. kopia umowy o prace, zaswiad-
czenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajgce rozpo-
czecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, dowdd optacenia naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne).

Uwaga: Ocena spetniania przez wniosek niniejszego kryterium stanowigcego kryterium dostepu
w konkursie zostanie dokonana w ramach oceny merytorycznej. Wskazniki efektywnosci zatrudnie-
niowej nalezy uwzgledni¢ w pkt 3.1.1 wniosku o dofinansowanie Wskazniki realizacji celu. W sytuacji
gdy projekt nie przewiduje efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 29% zostanie
odrzucony na etapie oceny merytorycznej.

Minimalny poziom efektywnosci zawodowej dla uczestnikdw wynosi 27%.

Sposdb pomiaru kryterium efektywnosci zatrudnieniowej i efektywnosci zawodo-
wej w projekcie regulujq szczegéfowo Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewziec¢
Z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020 (Podrozdziat 3.2 Wytycznych, pkt 4).

— efektywnos$¢ zawodowa jest mierzona wytgcznie wsrdd tych uczestnikow pro-
jektu, ktérzy w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami pracu-

jacymi,
— efektywnos¢ zawodowa odnosi sie do odsetka oséb, ktorych sytuacja na rynku
Wskaznik efektywnosci pracy poprawita sie w okresie do trzech miesiecy od zakoriczenia udziatu
zawodowej w projekcie,

— poprawa sytuacji na rynku pracy rozumiana jest jako:
e przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub
e przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia, lub

e zmiana pracy na inng, wymagajacg wyzszych kompetencji lub umiejetnosci
lub kwalifikacji, lub

e awans w dotychczasowej pracy, lub

e zmiana pracy na lepiej wynagradzana.

Uwaga: Ocena spetniania przez wniosek niniejszego kryterium dotyczgcego ww. wskaznika zostanie
dokonana podczas oceny kryteriow merytorycznych. Ww. wskaznik nalezy uwzgledni¢ w pkt 3.1.1
whniosku o dofinansowanie Wskazniki realizacji celu, w przeciwnym wypadku projekt zostanie skiero-
wany do negocjacji.

Oprdécz wymienionych powyzej wskaznikéw Whnioskodawca okresla we wniosku o dofinansowanie réwniez inne
(wtasne) wskazniki produktu i rezultatu, zgodne ze specyfikg projektu (wskazniki projektowe). Okreslenie wskazni-

kow projektowych umozliwia objecie pomiarem catosci produktéw i rezultatéw danego projektu.

Okreslajgc wskazniki i ich wartosci docelowe w projekcie nalezy mie¢ na uwadze ich definicje i sposéb pomiaru
okreslone w zatgczniku do SZOOP oraz w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego programow

operacyjnych na lata 2014-2020.
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3.6 Zadania

Przedmiotem konkursu sg projekty dotyczace wsparcia indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-

edukacyjnej oséb mtodych poprzez:

v

v

v

v

v

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia

Sciezki zawodowej (obligatoryjne):

1) identyfikacja potrzeb oséb mtodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia za-
wodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych,

2) kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego zatrudnie-
nia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w za-
kresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej,
w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, ktére przedwczesnie opuszczajg system edukacji lub

0s0b, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

3) kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia edukacji
formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

4) nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku
pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez
wysokiej jakosci szkolenia,

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego przez praco-

dawcow:

5) nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakre-
sie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajgce standardy wskazane
w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy?®,

6) wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce zachete
do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u ktérych
zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia sta-
nowiska pracy,

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej i geograficznej (uwzgled-

niajac mobilno$¢ zawodowa na europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

7) wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci ze znalezieniem zatrudnie-
nia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji po-
zwalajgcych na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia,
spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama Jakosci Praktyk
i Stazy),

8) wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych zidentyfikowano problem z zatrud-
nieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy lub wstepnego
zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu,
zapewnienie srodkéw na zasiedlenie,

instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych:

10 W celu zagwarantowania wysokiej jakoéci organizowanych praktyk lub stazy konieczne jest zagwarantowanie minimalnych wymogéw. Wy-
mogi te powinny uwzglednia¢ Zalecenie Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (2014/C 88/01) (http://eur-
lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014H0327%2801%29&from=PL)
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9) niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode z niepetnosprawnosciami w zakresie zdobycia
i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby niepetnosprawnej,
ktorego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do
potrzeb osdéb z niepetnosprawnosciami.

v'instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia:

10) wsparcie oséb mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu witasnej dziatalnosci gospodarczej poprzez
udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkole-
nia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

Wsparcie zaktadane w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowe]j aktywizacji zawodowo-edukacyjne;j
i opiera sie na co najmniej 3 elementach pomocy wybranych sposréd form wsparcia wskazanych powyze;j,
w tym obligatoryjnie identyfikacji potrzeb (poprzez opracowanie lub aktualizacje dla kazdego uczestnika projektu
Indywidualnego Planu Dziatania albo innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje) i posrednictwa pracy lub
poradnictwa zawodowego oraz dostosowane jest do specyficznych potrzeb grupy docelowej. Trzecia i kolejne
(od 3 do 10) formy wsparcia dostosowane sg do potrzeb uczestnika projektu, zgodnie z opracowanym dla niego

Indywidualnym Planem Dziatania.

Uwaga: Ocena spetniania przez wniosek niniejszego kryterium stanowigcego kryterium dostepu
w konkursie zostanie dokonana w ramach oceny merytorycznej. Beneficjent zobowigzany jest zatem
do wskazania we wniosku w pkt 4.1 Zadania informacji na temat przewidzianych form wsparcia
uczestnikdéw projektu (dwdéch obligatoryjnych nr 1 i 2 oraz co najmniej jednej fakultatywnej formy
z listy od nr 3 do 10). W przeciwnym wypadku wniosek zostanie odrzucony na etapie oceny meryto-
rycznej.

Uwaga: Zasady realizacji i finansowania poszczegdlnych instrumentéw odbywajq sie zgodnie z zapi-
sami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. Wnioskodawca zobowigzany jest do zaplanowa-
nia poszczegdlnych form wsparcia uczestnikow projektu w oparciu o zapisy ww. Wytycznych.

Uwaga: Aby zagwarantowa¢ kompleksowe wsparcie w powrocie na rynek pracy w realizowanych
projektach mozliwe jest zastosowanie poza ww. formami wsparcia réwniez instrumentéw aktywnej
integracji o charakterze spotecznym. Instrumenty te powinny mie¢ charakter incydentalny, na pod-
stawie oceny potrzeb uczestnika i jego predyspozycji.

Pozostate wymagania konkursowe w zakresie zatozen dziatan w projekcie wsparcia uczestnikéw projektu:

1) Wsparcie dla os6b mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia jest udzielane w projekcie zgodnie
ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesie-
cy od dnia przystgpienia do projektu osoby miode otrzymajg dobrej jakosci oferte zatrudnienia, dalszego
ksztatcenia, przyuczenia do zawodu, stazu, inng forme pomocy prowadzacg do aktywizacji zawodowej lub

podjecia dziatalnosci gospodarcze;.

Za rozpoczecie udziatu w projekcie uznaje sie przystgpienie do pierwszej formy wsparcia w ramach projektu.

Niemniej, dopuszcza sie, aby moment rozpoczecia udziatu w projekcie byt zbiezny z momentem zrekrutowania
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do projektu — gdy charakter wsparcia uzasadnia prowadzenie rekrutacji na wczesniejszym etapie realizacji pro-
jektu.

Uwaga: Ocena spetniania przez wniosek niniejszego kryterium stanowigcego kryterium dostepu
w konkursie zostanie dokonana w ramach oceny merytorycznej. Beneficjent zobowigzany jest zatem
do wskazania odpowiednich informacji we wniosku w szczegélnosci w pkt 4.1 Zadania oraz harmono-
gramie realizacji projektu. W przeciwnym wypadku wniosek zostanie odrzucony na etapie oceny me-
rytorycznej.

2) Wsparcie udzielane w ramach projektu odpowiada biezgcym potrzebom rynku pracy.

Celem zastosowania kryterium jest osiggniecie bardziej efektywnych rezultatéw proponowanego wsparcia oraz
dostosowanie kwalifikacji osdb pozostajgcych bez zatrudnienia do potrzeb zidentyfikowanych na lokalnym ryn-
ku pracy, co w konsekwencji pozwoli na zwiekszenie ich szans na podjecie statego zatrudnienia. Efektywna ana-

liza rynku pracy wptynie na rzeczywista poprawe sytuacji uczestnikdw projektu.

Jezeli w ramach projektu sg realizowane szkolenia zawodowe ocenie podlega¢ bedzie, czy prowadzg one do
zdobycia kwalifikacji w zawodach wskazanych jako deficytowe w wojewddztwie /lub w powiecie/powiatach,
z ktérych pochodzg uczestnicy projektu (w oparciu o dane wynikajgce z dokumentu Barometr zawodéw naj-

bardziej aktualnego na dzien organizacji szkolenia lub identyfikacji potrzeb szkoleniowych uczestnika).

W przypadku realizacji szkolen, ktére stuzg nabywaniu kwalifikacji nieokreslonych jako deficytowe w dokumen-
cie Barometr zawodow (najbardziej aktualnym na dzien organizacji szkolenia lub identyfikacji potrzeb szkole-
niowych uczestnika), sg one potwierdzong odpowiedzig na potrzeby konkretnych pracodawcéw (w tej sytuacji
whnioskodawca powinien na etapie sktadania wniosku lub przed rozpoczeciem realizacji szkolenia posiadac
potwierdzenie takiego zapotrzebowania od konkretnych pracodawcéw, np. w formie wstepnych deklaracji

zatrudnienia).

Uwaga: Ocena spetniania przez wniosek niniejszego kryterium stanowigcego kryterium dostepu
w konkursie zostanie dokonana w ramach oceny merytorycznej. Beneficjent zobowigzany jest zatem
do wskazania we wniosku w szczegélnosci w pkt 4.1 Zadania odpowiednich informacji. W przeciwnym
wypadku wniosek zostanie odrzucony na etapie oceny merytoryczne;j.

3) Efektem kazdego szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego reali-
zacji programow operacyjnych na lata 2014-2020. Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest kazdorazowo weryfi-

kowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Uwaga: Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow wspoéftfinan-
sowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego znajduja sie w zataczniku nr 8 do Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020.
10K zaleca zapoznanie sie z niniejszym dokumentem przed zaprojektowaniem wsparcia w projekcie.!

Wprowadzenie kryterium ma na celu — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srod-
kow EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 - zapewnienie wysokiej jakosci i efektywnosci wsparcia poprzez
zapewnienie mechanizméw gwarantujacych, ze kazde zrealizowane w ramach projektu szkolenie bedzie prowadzi-
to do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji. Uzyskanie kwalifikacji i nabycie kompetencji powinno by¢

kazdorazowo zweryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy, umie-

u https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-monitorowania-postepu-rzeczowego-

realizacji-programow-operacyjnych-na-lata-2014-2020/
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4)

5)

6)

jetnosci i kompetencji spotecznych (np. w formie egzaminu). Ponadto powinno by¢ to potwierdzone odpowiednim
dokumentem. Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji uzyskany w mo-
mencie potwierdzenia przez upowazniong do tego instytucje, ze dana osoba uzyskata efekty uczenia sie spetniajgce
okreslone standardy. Nabycie kompetencji odbywa¢ sie bedzie zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014 - 2020 (zatacznik nr 2 Wspélna lista wskazni-
kow kluczowych — definicja wskaznika dotyczgca kompetencji), tj. poprzez zrealizowanie wszystkich wymaganych

etapow:

— zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie
poddany ocenie;

— zdefiniowanie standardow wymagan tj. efektow uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku przepro-
wadzonych dziatan projektowych,

— weryfikacje nabycia kompetencji przeprowadzong na podstawie kryteriow oceny po zakornczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie (np. egzamin, test, rozmowa oceniajgca, etc);

— pordwnanie uzyskanych wynikéw oceny ze standardem wymagan.

Uwaga: Ocena spetniania przez wniosek niniejszego kryterium stanowigcego kryterium dostepu
w konkursie zostanie dokonana w ramach oceny merytorycznej. Beneficjent zobowigzany jest zatem
do wskazania we wniosku w szczegdlnosci w pkt 4.1 Zadania odpowiednich informacji. W przeciwnym
wypadku wniosek zostanie odrzucony na etapie oceny merytoryczne;j.

Whnioskodawca zapewnia uczestnikom projektu wsparcie majgce na celu zdobycie doswiadczenia zawodowego
w ramach m.in. stazu/praktyki zawodowej/wolontariatu, dostosowane do potrzeb i realizowane u konkretnego
pracodawcy oferujgcego zatrudnienie. Wymodg dotyczy wszystkich uczestnikéw, ktdrzy po zakoriczeniu udziatu
w projekcie podejma zatrudnienie.

Powyzsze oznacza, iz osoby, ktére podejmg zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie (dotyczy co najmniej
29% uczestnikdéw w ramach kryterium efektywnosci zatrudnieniowej) powinny wczes$niej odby¢ ww. formy wspar-

cia u tego samego pracodawcy.

Uwaga: Ocena spetniania przez wniosek niniejszego kryterium stanowigcego kryterium dostepu
w konkursie zostanie dokonana w ramach oceny merytorycznej. Beneficjent zobowigzany jest zatem
do wskazania we wniosku w szczegélnosci w pkt 4.1 Zadania odpowiednich informacji. W przeciwnym
wypadku wniosek zostanie odrzucony na etapie oceny merytorycznej.

Jesli projekt zapewni wykorzystanie pozytywnie zwalidowanych rezultatéw PIW EQUAL i/lub rozwigzan wypraco-
wanych w projektach innowacyjnych PO KL zgromadzonych przez Krajowg Instytucje = Wspomagajaca
w bazie dostepnej na stronie http://www.kiw-pokl.org.pl i/lub rozwigzan wypracowanych w projektach zrealizo-

wanych w ramach Poddziatania 1.3.6 PO KL — otrzyma 5 punktow premiujgcych.

Uwaga: Ocena spetniania przez wniosek niniejszego kryterium stanowigcego kryterium premiujace
w konkursie zostanie dokonana w ramach oceny merytorycznej. Beneficjent zobowigzany jest zatem
do wskazania we wniosku w szczegdlnosci w pkt 4.1 Zadania odpowiednich informacji. W przeciwnym
wypadku wniosek nie otrzyma punktéw premiujacych.

Whnioskodawca zapewni, iz wsparcie udzielane bedzie uczestnikom projektu w oparciu o Rekomendacje wypraco-
wane w ramach Dziatania Modernizacja publicznych i niepublicznych stuzb zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie
ich do potrzeb rynku pracy 2.4 PO WER. Rekomendacje wypracowane zostaty przez partnerstwa utworzone

w kazdym wojewddztwie w ramach projektéw konkursowych wytonionych do dofinansowania przez MRPiPS
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w ramach Dziatania 2.4. Raporty stanowigce rekomendacje dla instytucji rynku pracy wskazujg najbardziej skutecz-
ne metody dotarcia do oséb mtodych oraz najbardziej efektywne i miarodajne kierunki wspierania mtodziezy
w poszczegélnych wojewddztwach. Rekomendacje w wersji elektronicznej dostepne sg do pobrania na stronie

internetowej IOK pod adresem: https://efs.mrpips.gov.pl/dowiedz-sie-wiecej/rekomendacje

Uwaga: Ocena spetniania przez wniosek niniejszego wymogu zostanie dokonana w ramach oceny
merytorycznej. Beneficjent zobowigzany jest zatem do wskazania we wniosku w szczegdlnosci w pkt
4.1 Zadania odpowiednich informacji. W przeciwnym wypadku projekt zostanie skierowany do nego-
cjacji.

7) Szczegétowe warunki/standardy przy udzielaniu wsparcia polegajgcego na dofinansowaniu rozpoczynania dzia-
talnosci gospodarczej w formie bezzwrotnej w projektach realizowanych w ramach | Osi Osoby mtode na rynku
pracy PO WER zawiera zatacznik nr 10 Standard realizacji projektow w zakresie wsparcia przedsiebiorczosci
do Regulaminu konkursu. Zasady rozliczania wsparcia opisane w Standardzie dotyczg réwniez wsparcia pomo-

stowego.

3.7 Kwoty ryczattowe

W projektach EFS obligatoryjne jest stosowanie kwot ryczattowych w przypadku projektéw, w ktérych wartosc
dofinansowania wktadu publicznego (Srodkéw publicznych) nie przekracza wyrazonej w PLN réwnowartosci
100 000 EUR. W przypadku projektow, w ktérych wartos¢ wktadu publicznego (Srodkéw publicznych) nie przekra-
cza wyrazonej w PLN réwnowartosci 100 000 EUR'?, stosowanie uproszczonej metody rozliczania wydatkéw za
pomocga kwot ryczattowych mozliwe jest w oparciu o szczegétowy budzet projektu okreslony przez wnioskodawce

i zatwierdzony przez wiasciwg instytucje bedaca strong umowy.

Uwaga: W przypadku projektéw, w ktorych wartos¢ wkiadu publicznego (srodkéw publicznych)
nie przekroczy 100 000 EUR?, tj. 420 060 PLN Beneficjent zobowigzany jest do okreslenia kwot ryczat-
towych.

Kwoty ryczattowe muszg by¢ wyliczone w oparciu o sprawiedliwg, rzetelng i racjonalng kalkulacje. Kwotg ryczatto-

wa jest kwota uzgodniona za wykonanie okreslonego w projekcie zadania.

W ramach kwoty ryczattowej wydatki objete cross-financingiem, wydatki przeznaczone na zakup srodkow trwatych
oraz inne wydatki objete limitami, o ktérych mowa w Wytycznych lub umowie o dofinansowanie wykazywane s3

we wniosku o ptatnos$¢ do wysokosci limitu okreslonego w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw jedno zadanie stanowi jedng kwote ryczattowa.

W projekcie nie moze by¢ wiecej kwot ryczattowych niz zadan.

Kwoty ryczattowe s3 rozliczane na podstawie wskaznikdw opisanych w punkcie 4.2. Stad wszystkie wskazniki sta-
nowigce podstawe rozliczenia danej kwoty ryczattowej powinny sie tam znalez¢. Powinny by¢ to wskazniki kon-
kretnie odnoszace sie do danej kwoty i to takie, ktdrych wykonanie potwierdzi realizacje zadania objetego kwotg
ryczattowa. Nalezy wprowadzi¢ wskaznik najbardziej obrazujgcy wykonanie danego zadania, np. liczba oséb ob-
jetych IPD. Z uwagi na sposéb rozliczania kwot ryczattowych niezwykle istotne jest prawidtowe okreslenie poziomu
wskaznika zaktadanego do osiggniecia, ktory bedzie podstawg do rozliczenia kwoty ryczattowej i do dokonania

ptatnosci.

2Do przeliczenia ww. kwoty na PLN nalezy stosowaé¢ miesieczny obrachunkowy kurs wymiany stosowany przez KE aktualny na dzieri ogtoszenia
konkursu; tj. 1 EUR = 4.2006 PLN http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/inforeuro/index_en.cfm - 420 060 PLN.
3w,
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Pozostate wskazniki w projekcie, w szczegélnosci te wskazane w podpunkcie 3.1.1, a nie wskazane w punkcie 4.2,
nie beda podstawa rozliczania kwot ryczattowych, ale w przypadku ich nieosiggniecia bedzie mogta by¢ stosowana

regufa proporcjonalnosci.

Niedopuszczalne jest okreslanie wiekszej liczby kwot ryczattowych niz liczba zadan przewidzianych do realizacji
w projekcie; definiowanie kwoty ryczattowej nie dla catego zadania, lecz dla jego sktadowej, tj. jako, np. kosztu
wynajmu sali dla poradnictwa zawodowego, czy kosztu wynagrodzenia merytorycznego personelu projek-

tu/wykonawcy ustugi zlecone;j.

Uwaga: Metodologia wyliczenia kwoty ryczattowej powinna by¢ szczegétowo opisana w uzasadnieniu
znajdujacym sie pod szczegétowym budzetem projektu. W przeciwnym wypadku projekt zostanie
skierowany do negocjacji.

Stosowanie kwot ryczattowych mozliwe jest w oparciu o szczegdétowy budzet projektu okreslony przez wniosko-

dawce i zatwierdzony przez wtasciwg instytucje bedacg strong umowy.

Kwota ryczattowa jest kwota uzgodniona za wykonanie okreslonego w projekcie zadania na etapie zatwierdzenia
whniosku o dofinansowanie projektu (jedna kwota ryczattowa = jedno zadanie). Niewykonanie zadania oznacza brak
zaptaty za zadanie (system 0-1), bowiem kwalifikowanie kwot ryczattowych odbywa sie na podstawie zrealizowa-
nych zadan oraz osiggnietych wskaznikdéw produktu poszczegdlnych zadan. w przypadku nieosiggniecia w petni
w ramach danej kwoty ryczattowej wskaznikéw, uznaje sie brak mozliwosci rozliczenia przyznanej kwoty ryczatto-

wej.

Whnioskodawca projektujgc zadania we wniosku o dofinansowanie projektu oraz wypetniajgc czes¢ 4.2 wniosku
o dofinansowanie Kwoty ryczattowe powinien okresli¢ dla kazdego zzadan (kwot ryczattowych) odpowiedni
wskaznik dla rozliczenia danej kwoty ryczattowej (tj. wskaza¢ jego nazwe i warto$¢ docelowg, ktérej osiggniecie
bedzie uznane za zrealizowanie wskazanego zadania) oraz wskazaé, jakie dokumenty beda potwierdzaé realizacje

wskaznikow.

Uwaga: Potwierdzenie realizacji zadan nastepuje na podstawie dokumentacji, ktorej zakres nalezy
okreslic na etapie przygotowania wniosku o dofinansowanie, ktory nastepnie zostanie wpisany do
umowy o dofinansowanie projektu. Zatwierdzajac wniosek o dofinansowanie projektu I0K uzgodni
z beneficjentem warunki kwalifikowalnosci kosztow, w szczegdlnosci ustali dokumenty stanowigce
podstawe oceny czy wskazniki okreslone dla rozliczenia kwoty ryczattowej zostaty osiggniete na po-
ziomie stanowigcym minimalny prég, ktéry uprawnia do kwalifikowania wydatkéw objetych danag
kwota ryczattowa

Whnioskodawca powinien takze zwrdci¢ uwage na fakt, iz w zwigzku z realizacjg projektu w oparciu o kwoty ryczat-
towe i dokonywaniu ptatnosci za zrealizowanie danego zadania i jego wskaznikdw (potwierdzonych odpowiednig
dokumentacja), zalecane jest takie rozplanowanie zadan w harmonogramie wniosku (odpowiednia sekwencyjnos¢

zadan), aby zminimalizowa¢ ryzyko utraty ptynnosci finansowe;j.

W przypadku niezrealizowania w petni wskaznikow rezultatu objetych kwotg ryczattowg, dana kwota bedzie uzna-

na za niekwalifikowalna.

Obligatoryjne jest uzasadnienie wszystkich kosztéw sktadajgcych sie na kwote ryczattowg (pod szczegétowym bu-
dzetem projektu). Uzasadnienie to powinno potwierdzaé racjonalnos¢ wydatku i koniecznos$¢ jego poniesienia.
Opis pod szczegotowym budzetem projektu powinien oprdcz uzasadnienia kosztow zawierac zakres kwot ryczatto-
wych, sposdb ich wyliczenia w oparciu o wartosci poszczegdlnych zadan wpisane do szczegdétowego budzetu pro-
jektu oraz informacje, jakie dokumenty bedg stuzyty weryfikacji rzeczywistej realizacji kazdego z zadan objetych

kwotg ryczattowa.

Przyktadowe dokumenty, bedace podstawg oceny realizacji zadan to:
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— lista obecnosci uczestnikow/uczestniczek projektu na szkoleniu / spotkaniu lub innej formie wsparcia rea-
lizowanej w ramach projektu;

— dzienniki zaje¢ prowadzonych w projekcie;
— certyfikaty potwierdzajgce zdanie egzaminu i uzyskanie kwalifikacji
— zaswiadczenia o ukoriczeniu stazu.

Uwaga: Szczegotowe informacje i wskazowki dla beneficjentow nt. stosowania kwot ryczattowych zawiera
dokument opracowany przez 1Z PO WER pn. Materiat informacyjny dotyczgcy stosowania kwot ryczaftto-
wych w projektach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj'*.

Dokument ten stanowi interpretacje Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow i ma charakter
instruktazowy. 10K zaleca zapoznanie sie z niniejszym Materiatem przed zaprojektowaniem budzetu
projektu.

3.8 Budzet projektu

Koszty projektu sg przedstawiane we wniosku o dofinansowanie w formie budzetu zadaniowego. Budzet zadanio-

wy oznacza przedstawienie kosztéw kwalifikowalnych projektu w podziale na:

—  koszty bezposrednie (koszty dotyczace realizacji poszczegdlnych zadan merytorycznych w projekcie) oraz

—  koszty posrednie (koszty administracyjne zwigzane z obstugg projektu).

Zasady finansowania projektu okresla umowa o dofinansowanie projektu (patrz: zatacznik nr 8a-c), SZOOP PO

WER, oraz Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow.

Alokacja w catym konkursie wynosi 150 000 000 zt. IOK nie okreslita minimalnej i maksymalnej wartosci projektu.
Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu (ze srodkéw UE lub srodkéw budzetu panstwa) wynosi
95,00%. Minimalny udziat wktadu wtasnego w finansowaniu wydatkéw kwalifikowalnych projektu to 5,00%. 10K

moze zwiekszy¢ kwote przeznaczong na dofinansowanie projektéw w konkursie.

Uwaga: Ocena spetniania przez wniosek niniejszego kryterium dotyczacego kwoty wkiadu wtasnego
zostanie dokonana podczas oceny kryteriow horyzontalnych. Wktad wtasny musi wynosi¢ co najmnie;j
5,00% wartosci projektu, w przeciwnym wypadku projekt zostanie skierowany do negocjacji.

Sredni koszt przypadajacy w projekcie na jednego uczestnika projektu nie moze przekracza¢ kwoty 17 350,00 PLN

(pkt 5.12 Budzetu projektu). Koszt dotyczy zaréwno kosztéw bezposrednich i posrednich.

Uwaga: Ocena spetniania przez wniosek niniejszego kryterium stanowigcego kryterium dostepu
w konkursie zostanie dokonana w ramach oceny merytorycznej na podstawie danych w_pkt 5.12
Budzetu projektu. W sytuacji gdy $redni koszt wsparcia jednego uczestnika stanowi¢ bedzie kwote

wyzszg niz 17 350,00 PLN, projekt zostanie odrzucony na etapie oceny merytorycznej.

Do sredniego kosztu przypadajgcego na jednego uczestnika projektu nie wlicza sie kosztow racjonalnych uspraw-
nien w przypadku zaistnienia w trakcie realizacji projektu potrzeby ich zastosowania w celu umozliwienia udziatu

w projekcie osobom z niepetnosprawnosciami.

14 Materiat znajduje sie na stronie: http://www.power.gov.pl/strony/o-programie/dokumenty/material-informacyjny-dotyczacy-stosowania-
kwot-ryczaltowych-w-projektach-programu-operacyjnego-wiedza-edukacja-rozwoj/
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W przypadku uczestnictwa w projekcie oséb z niepetnosprawnos$ciami mozliwe bedzie zastosowanie mechanizmu
racjonalnych usprawnien. Srodki na realizacje mechanizmu racjonalnych usprawnier powinny stanowi¢ dodatkowy
element wsparcia niezbednego dla zapewnienia osobie z niepetnosprawnoscig mozliwosci uczestnictwa w formach
aktywizacji zawodowej zaplanowanych w projekcie. Nie oznacza to, iz Wnioskodawca powinien zaktadac z géry ich

wystgpienie.

3.8.1 Koszty bezposrednie i posrednie

Koszty bezposrednie to koszty dotyczace bezposrednio gtdwnego przedmiotu projektu, w tym np. koszt ustugi
edukacyjnej, jak i koszt ustug dodatkowych (tj. koszty podrdzy uczestnikow, koszt zakwaterowania i wyzywienia
uczestnikow, koszty ubezpieczenia kazdego uczestnika w zakresie nastepstw nieszczesliwych wypadkow, koszty
szkolenia i egzaminu uczestnikow). Koszty bezposrednie w projekcie rozliczane sg na podstawie rzeczywiscie po-
niesionych wydatkow.

Przy konstruowaniu budzetu projektu nalezy stosowac Standard i ceny rynkowe dla najczesciej finansowanych

wydatkow w ramach niniejszego konkursu (patrz: zatacznik nr 9).

Uwaga: Wszystkie wydatki musza by¢ uzasadnione i uwzglednione w Szczegétowym budzecie projek-
tu. IOK wymaga zgodnosci stawek w budzecie z cenami rynkowymi okreslonymi w zataczniku nr 9 oraz
uzasadnienia we wniosku o dofinansowanie (w polu pn. Uzasadnienie poszczegélnych wydatkéw wy-
kazanych w szczegéfowym budzecie) nalezytego szacowania kosztéw zawartych w projekcie.

Limit kosztéw bezposrednich w ramach budzetu zadaniowego na etapie wnioskowania o srodki powinien wynika¢
ze szczegbtowej kalkulacji kosztéw jednostkowych wykazanej we wniosku o dofinansowanie, tj. szczegdétowym
budzecie projektu. Koszty bezposrednie w ramach projektu powinny zosta¢ oszacowane nalezycie z zastosowa-
niem warunkéw i procedur kwalifikowalnosci okreslonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci.

Racjonalnos¢ i efektywnos¢ wydatkéw projektu, jak rowniez ich niezbednos¢ do realizacji projektu i osiggania jego
celéw, w tym zasadno$¢ zaproponowanych kosztow w kontekscie relacji naktad/rezultat beda ocenianie na etapie

oceny merytorycznej.
We wniosku o dofinansowanie beneficjent wskazuje:

— forme zaangazowania i szacunkowy wymiar czasu pracy personelu projektu niezbednego do realizacji

zadan merytorycznych (etat/liczba godzin),
— planowany czas realizacji zadan merytorycznych przez wykonawce (liczba godzin),
— przewidywane rozliczenie wykonawcy na podstawie umowy o dzieto?®,

co stanowi podstawe do oceny kwalifikowalnosci wydatkéw na etapie wyboru projektu oraz w trakcie jego realiza-
cji.

Przy rozliczaniu poniesionych wydatkdow nie jest mozliwe przekroczenie tgcznej kwoty wydatkow kwalifikowalnych
w ramach projektu, wynikajgcej z zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie projektu. Ponadto wnioskodawce
obowigzujg limity wydatkow wskazane w odniesieniu do kazdego zadania w budzecie projektu w zatwierdzonym
whniosku o dofinansowanie, przy czym poniesione wydatki nie muszg by¢ zgodne ze szczegétowym budzetem pro-
jektu zawartym w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie. I0K rozlicza wnioskodawce ze zrealizowanych

w projekcie zadan.

15 Umowa o dzieto musi spetniaé wymogi okreslone w art. 627 Kodeksu cywilnego, przy czym umowa o dzieto nie moze dotyczy¢ zadan wyko-
nywanych w sposéb ciggty.

35268



Dopuszczalne jest dokonywanie przesunie¢ w budzecie projektu (okreslonym w wersji wniosku o dofinansowanie

stanowigcej zatgcznik do umowy) w oparciu o zasady okreslone w umowie o dofinansowanie projektu.

Wydatki objete limitami, o ktéorych mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci lub umowie
o dofinansowanie, wykazywane s3 we wniosku o pfatnos$¢ do wysokosci limitu okreslonego w zatwierdzonym

whiosku o dofinansowanie projektu.

Koszty posrednie stanowig koszty administracyjne zwigzane z obstugg projektu, w szczegdlnosci:

a) koszty koordynatora lub kierownika projektu oraz innego personelu bezposrednio zaangazowanego
w zarzadzanie, rozliczanie, monitorowanie projektu lub prowadzenie innych dziatan administracyjnych
w projekcie, w tym w szczegdlnosci koszty wynagrodzenia tych osdb, ich delegacji stuzbowych i szkolen

oraz koszty zwigzane z wdrazaniem polityki rownych szans przez te osoby,

b) koszty zarzadu (koszty wynagrodzenia oséb uprawnionych do reprezentowania jednostki, ktorych zakresy

czynnosci nie sg przypisane wytacznie do projektu, np. kierownik jednostki),

c) koszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa, administracyjna, sekretariat, kancelaria, ob-

stuga prawna, w tym ta dotyczgca zamdwien) na potrzeby funkcjonowania jednostki,

d) koszty obstugi ksiegowej (koszty wynagrodzenia oséb ksiegujacych wydatki w projekcie, w tym koszty zle-

cenia prowadzenia obstugi ksiegowej projektu biuru rachunkowemu),

e) koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, optaty administracyjne) zwigzanych z obstugg

administracyjng projektu,

f)  wydatki zwigzane z otworzeniem lub prowadzeniem wyodrebnionego na rzecz projektu subkonta na ra-

chunku bankowym lub odrebnego rachunku bankowego,

g) dziatania informacyjno-promocyjne projektu (np. zakup materiatéw promocyjnych i informacyjnych, zakup
ogtoszen prasowych), utworzenie i prowadzenie strony internetowe] o projekcie, oznakowanie projektu,

plakaty, ulotki, itp.,

h) amortyzacja, najem lub zakup aktywéw (Srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych) uzywa-

nych na potrzeby oséb, o ktérych mowa w pkt., lit. a-d,

i) optaty za energie elektryczng, cieplng, gazowg i wode, optaty przesytowe, optaty za odprowadzanie Scie-

kow w zakresie zwigzanym z obstugg administracyjng projektu,

j)  koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich zwigzanych z obstugg administracyj-

ng projektu,

k) koszty biurowe zwigzane z obstugg administracyjng projektu (np. zakup materiatéw biurowych i artykutéw

pismienniczych, koszty ustug powielania dokumentéw),
1)  koszty zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy,
m) koszty ubezpieczen majgtkowych.
W ramach kosztow posrednich nie sg wykazywane wydatki objete cross-financingiem.

Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktorej koszty posrednie zostang wykazane w ramach kosztéw bezposrednich. 10K
na etapie wyboru projektu weryfikuje, czy w ramach zadan okreslonych w budzecie projektu (w kosztach bezpo-

$rednich) nie zostaty wykazane koszty, ktére stanowig koszty posrednie. Dodatkowo, na etapie realizacji projektu,
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I0K weryfikuje, czy w zestawieniu poniesionych wydatkéw bezposrednich, zatgczanym do wniosku o ptatnos¢, nie

zostaty wykazane wydatki dotyczace kosztéw posrednich.

Uwaga: Koszty zwigzane z rekrutacjy (tj. w szczegdlnosci wyszukiwanie i informowanie uczestnikow
projektu, prowadzenie spotkan informacyjnych o projekcie, koszt ogtoszen rekrutacyjnych w mediach,
na plakatach i ulotkach), co do zasady, stanowig koszty administracyjne i powinny by¢ uwzglednione
w ramach kosztéw posrednich.

Niemniej, istnieje mozliwos¢ ujecia kosztow rekrutacji w kosztach bezposrednich projektu w przypadku podjecia
przez beneficjenta aktywnych dziatan merytorycznych niezbednych dla pozyskania uczestnikow, w przypadkach

gdy:

—  projekt dotyczy grupy docelowej, do ktérej dotarcie jest utrudnione i wymaga dziatarn bezposrednich (np.
osoby NEET), lub

— rekrutacja do projektu wymaga merytorycznej weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczestnikow celem za-
kwalifikowania ich do odpowiedniej formy wsparcia, czy na wtasciwy poziom zaawansowania szkolenia,
lub

— gdy rekrutacja wymaga merytorycznej oceny dokumentdw sktadanych przez uczestnika/przeprowadzenia
wstepnej weryfikacji podmiotu, ktéry ma przystapi¢ do projektu, np sktadanych formularzy w przypadku
weryfikacji statusu MSP lub pomocy publicznej lub pomocy de minimis / weryfikacji istniejagcej w danym

podmiocie diagnozy potrzeb rozwojowych.

Aktywne dziatania nalezy rozumiec szeroko, tj. zarowno jako pozyskiwanie uczestnikow, jak i weryfikowanie ich
kwalifikowalnosci lub predyspozycji do udziatu w projekcie. Natomiast wszelkie inne czynnosci niewymagajgce
aktywnych dziatan rekrutacyjnych po stronie beneficjenta, np. dziatania rekrutacyjne beneficjenta na rzecz wta-
snych pracownikéw/cztonkdw, dziatania informacyjno-promocyjne skierowane do szerokiej grupy odbiorcow (np.

audycje radiowe lub TV) nie mogg by¢ uznane za rekrutacje, ktéra mogtaby zostac ujeta w kosztach bezposrednich.

Beneficjent na etapie aplikowania o $rodki dofinansowania projektu powinien uzasadni¢ we wniosku o dofinanso-
wanie kwalifikowalnos$¢ poszczegdlnych kosztdw rekrutacji w kosztach bezposrednich projektu, co pozwoli IOK na

przeprowadzenie analizy zasadnosci ujecia kosztow rekrutacji w kosztach.
Koszty posrednie rozliczane sg wytgcznie z wykorzystaniem nastepujgcych stawek ryczattowych:

a) 25% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektu o wartosci kosztéw bezposrednich'® do 830 tys.

PLN. wtacznie,

b) 20% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektu o wartoséci kosztéw bezposrednich'’ powyzej 830
tys. PLN do 1 740 tys. PLN witgcznie,

c) 15% kosztéw bezposrednich - w przypadku projektéw o wartosci kosztéw bezposrednich® powyzej 1 740
tys. PLN do 4 550 tys. PLN wtgcznie.

Pozostate zasady dotyczace rozliczenia kosztow sg uregulowane w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci.

Uwaga: IP moze obnizy¢ stawke ryczattowa kosztow posrednich w przypadkach razgcego naruszenia
przez beneficjenta zapisow umowy o dofinansowanie w zakresie zarzgdzania projektem.

16 7 pomniejszeniem kosztu racjonalnych usprawnien, oktérych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020.

17 jw.

18 JW
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3.8.2 Wkiad wtasny

Wymagany wkfad wiasny w projekcie wynosi 5,00% jego wartosci.

Uwaga: Ocena spetniania przez wniosek niniejszego kryterium dotyczacego kwoty wkiadu wtasnego
zostanie dokonana podczas oceny kryteriow horyzontalnych. Wktad wtasny musi wynosi¢ co najmniej
5,00% wartosci projektu, w przeciwnym wypadku projekt zostanie skierowany do negocjacji.

Wktad wtasny to wydatek kwalifikowalny wniesiony na rzecz projektu w formie finansowej lub niepienieznej
(w postaci débr i ustug), nieprzekazany beneficjentowi w formie dofinansowania. Wartos$¢ wktadu wtasnego sta-
nowi zatem réznice miedzy kwotg wydatkédw kwalifikowalnych a kwotg dofinansowania przekazana wnioskodawcy,
zgodnie z poziomem dofinansowania przewidzianym dla projektu, rozumianym jako procent dofinansowania wy-

datkéw kwalifikowalnych.

Wktad wtasny wnioskodawcy jest wykazywany we wniosku o dofinansowanie, przy czym to wnioskodawca okresla

forme whniesienia wktadu wtasnego.

W przypadku niewniesienia przez wnioskodawce i partnerow wktadu witasnego w kwocie okreslonej w umowie
o dofinansowanie projektu, IOK obnizy kwote przyznanego dofinansowania proporcjonalnie do jej udziatu
w catkowitej wartosci projektu. Wktad wtasny, ktdry zostanie rozliczony ponad wysokos$¢ wskazang w umowie

o dofinansowanie moze zostac uznany za niekwalifikowalny.

Zrédtem finansowania wktadu witasnego moga by¢ zaréwno $rodki publiczne jak i prywatne. O zakwalifikowaniu
zrodta pochodzenia wktadu wtasnego (publiczny/prywatny) decyduje status prawny wnioskodawcy/ partne-

ra/strony trzeciej lub uczestnika. Wkfad wtasny moze wiec pochodzi¢ ze $rodkéw m.in.:
a) budzetu JST (szczebla gminnego, powiatowego i wojewddzkiego),
b) prywatnych.

Wktad niepieniezny stanowigcy czes¢ lub catos¢ wktadu wtasnego, wniesiony na rzecz projektu, stanowi wydatek

kwalifikowalny.

Wktad niepieniezny powinien by¢é wnoszony przez wnioskodawce ze sktadnikdw jego majatku lub z majgtku innych
podmiotéw, jezeli mozliwos¢ taka wynika z przepisow prawa oraz zostanie to ujete w zatwierdzonym wniosku
o dofinansowanie. Oznacza to, ze wkfad witasny niepieniezny powinien by¢ co do zasady w posiadaniu beneficjenta

przed okresem realizacji projektu (wyjatkiem jest wktad w postaci Swiadczen wolontariuszy).
Warunki kwalifikowalnosci wktadu niepienieznego:

a) wkfad niepieniezny polega na wniesieniu (wykorzystaniu na rzecz projektu) nieruchomosci, urzagdzen,
materiatéw (surowcdéw), wartosci niematerialnych i prawnych, ekspertyz lub nieodptatnej pracy wy-
konywanej przez wolontariuszy na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozyt-

ku publicznego i o wolontariacie,

b) wartos$¢ wktadu niepienieznego zostata nalezycie potwierdzona dokumentami o wartosci dowodowej

rownowaznej fakturom,
c) wartosc¢ przypisana wktadowi niepienieznemu nie przekracza stawek rynkowych,

d) wartosc i dostarczenie wktadu niepienieznego mogg by¢ poddane niezaleznej ocenie i weryfikacji,
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e) w przypadku wykorzystania nieruchomosci na rzecz projektu jej wartos$¢ nie przekracza wartosci ryn-
kowej*®; ponadto warto$¢ nieruchomosci jest potwierdzona operatem szacunkowym sporzadzonym
przez uprawnionego rzeczoznawce zgodnie zprzepisami ustawy zdnia 21 sierpnia 1997 r.
o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2014 r. poz. 518, z pdzn. zm.) - aktualnym w momencie zto-

Zenia rozliczajgcego go wniosku o ptatnosé,
f)  w przypadku wniesienia nieodptatnej pracy spetnione sg warunki, o ktérych mowa w pkt 6.
Wydatki poniesione na wycene wktadu niepienieznego sg kwalifikowalne.

W przypadku nieodptatnej pracy wykonywanej przez wolontariuszy, powinny zostac¢ spetnione tgcznie nastepujgce

warunki:

a) wolontariusz musi by¢ swiadomy charakteru swojego udziatu w realizacji projektu (tzn. Swiadomy

nieodptatnego udziatu),

b) nalezy zdefiniowac¢ rodzaj wykonywanej przez wolontariusza nieodptatnej pracy (okresli¢ jego stano-
wisko w projekcie); zadania wykonywane iwykazywane przez wolontariusza muszg by¢ zgodne

z tytutem jego nieodptatnej pracy (stanowiska),

c) wartos¢ wktadu niepienieznego w przypadku nieodptatnej pracy wykonywanej przez wolontariusza
okresla sie z uwzglednieniem ilosci czasu poswieconego na jej wykonanie oraz sredniej wysokosci wy-
nagrodzenia (wg stawki godzinowej lub dziennej) za dany rodzaj pracy obowigzujgcej u danego pra-
codawcy lub w danym regionie (wyliczonej np. w oparciu o dane GUS), lub ptacy minimalnej okreslo-
nej na podstawie obowigzujacych przepiséw, w zaleznosci od zapisdéw wniosku o dofinansowanie pro-

jektu,

d) wycena nieodptatnej dobrowolnej pracy moze uwzglednia¢ wszystkie koszty, ktdre zostatyby ponie-
sione w przypadku jej odptatnego wykonywania przez podmiot dziatajgcy na zasadach rynkowych;
wycena uwzglednia zatem koszt sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz wszystkie pozostate koszty
wynikajgce z charakteru danego $wiadczenia; wycena wykonywanego swiadczenia przez wolontariu-

sza moze by¢ przedmiotem odrebnej kontroli i oceny.

W przypadku wniesienia wktadu niepienieznego do projektu, wspétfinansowanie z EFS oraz innych $rodkéw pu-
blicznych (krajowych) nie bedacych wktadem wtasnym wnioskodawcy, nie moze przekroczyé wartosci catkowitych

wydatkow kwalifikowalnych pomniejszonych o warto$¢ wktadu niepienieznego.

W czesci VI Szczegdtowego budzetu projektu przy okreslaniu kosztdw bezposrednich istnieje mozliwosé zaznacze-
nia pdl wyboru (tzw. ,chec-box”), ktore dotyczg miedzy innymi wktadu niepienieznego, zdefiniowanego w tabeli
jako wktad rzeczowy, ktory jest przypisany do konkretnych wydatkéw. w SOWA nie przewidziano jednak mechani-
zmow przypisania wktadu wiasnego pienieznego do poszczegdlnych wydatkow. z punktu widzenia oceny projektu

nie ma bowiem znaczenia, za ktéry wydatek beneficjent zaptaci z wtasnych srodkow.

Beneficjenci majg mozliwos¢ wnoszenia wktadu wtasnego réwniez w ramach kosztéw posrednich. Nie majg jednak
obowigzku okreslania jego formy we wniosku o dofinansowanie. We wniosku o dofinansowanie projektu Benefi-
cjent powinien tylko wyraznie wskaza¢ wysoko$¢ wnoszonego do projektu wktadu wtasnego w ramach kosztow

posrednich, ktéry traktowany jest jako pieniezny.

Wktad wtasny wykazywany w ramach projektu rozliczanego ryczattowo traktowany jest jako pieniezny. w ramach
kosztéw projektu nie podlegajg bowiem weryfikacji i monitorowaniu zadne dokumenty ksiegowe. w zwigzku

z powyzszym, jesli beneficjent przewiduje wniesienie wktadu wtasnego w ramach kwoty ryczattowej nie odznacza

19 Wktadem wtasnym nie zawsze jest cata nieruchomoéé; moga byé to np. sale, ktérych warto$é¢ wycenia sie jako koszt eksploatacji/utrzymania

danego metrazu (stawke moze okreslac np. taryfikator danej instytucji).
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pola ,Wktad rzeczowy” dla danej kwoty we wniosku o dofinansowanie oraz nie odznacza ww. kosztu jako kategorii

podlegajacej limitom we wniosku o ptatnosc.

Uwaga: Szczegétowe informacje i wskazéwki dla beneficjentéw nt. wkiadu wtasnego zawiera doku-
ment opracowany przez IZ PO WER pn. Materiat informacyjny dotyczqcy wnoszenia wktadu niepie-
nieznego w projektach Programu Wiedza Edukacja Rozwdj*°.

Dokument ten stanowi interpretacje Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw i ma charak-
ter instruktazowy. I0K zaleca zapoznanie sie z niniejszym Materiatem przed okresleniem grupy doce-
lowej i zaprojektowaniem poszczegdélnych form wsparcia w projekcie.

3.8.3 Personel projektu

Procedury dotyczace finansowania i angazowania personelu projektu regulujg szczegétowo Wytyczne kwalifiko-

walnosci wydatkow. Personel projektu to:
— osoby zaangazowane do realizacji zadan lub czynnosci w ramach projektu na podstawie stosunku pracy,
— osoby samozatrudnione,

— osoby wspoétpracujgce w rozumieniu art. 13 pkt 5 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubez-

pieczen spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 963, z pdzn. zm.),

— wolontariusze wykonujacy Swiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817, z pdzn. zm.).

Wydatki zwigzane z wynagrodzeniem personelu sg ponoszone zgodnie z przepisami krajowymi, w szczegélnosci

zgodnie z ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Personelem projektu nie s3 juz osoby wykonujgce zadania lub czynnosci w ramach projektu na pod-
stawie umowy cywilnoprawnej. Osoba zaangazowana do projektu na podstawie umowy cywilno-
prawnej jest wykonawcg, a nie personelem projektu.

Wydatki zwigzane z zaangazowaniem personelu w projekcie lub projektach sg kwalifikowalne, o ile:

— obciazenie z tego wynikajace nie wyklucza mozliwosci prawidtowej i efektywnej realizacji wszystkich za-

dan powierzonych danej osobie,

— 13czne zaangazowanie zawodowe personelu projektu, niezaleznie od formy zaangazowania, w realizacje
wszystkich projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz dziatan finansowanych z innych
zrédet, w tym srodkow wiasnych beneficjenta i innych podmiotdw, nie przekracza 276 godzin miesiecz-

nie?,

Wydatki na wynagrodzenie personelu sg kwalifikowalne pod warunkiem, ze ich wysoko$¢ odpowiada stawkom
faktycznie stosowanym u beneficjenta poza projektami wspoétfinansowanymi z funduszy strukturalnych i FS na
analogicznych stanowiskach lub na stanowiskach wymagajacych analogicznych kwalifikacji. Dotyczy to réwniez

pozostatych sktadnikdw wynagrodzenia personelu, w tym nagrdd i premii.

Wynagrodzenie osoby samozatrudnionej jest kwalifikowalne pod warunkiem wyraznego wskazania tej formy zaan-

gazowania oraz okres$lenia zakresu obowigzkow tej osoby w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie.

20 Materiat znajduje sie na stronie: https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/dokumenty/wpisz-tytul-2/
2! Do limitu wlicza sie czas nieobecnosci pracownika zwigzanej ze zwolnieniami lekarskimi i urlopem wypoczynkowym, nie wlicza sie natomiast
czasu nieobecnosci pracownika zwigzanej z urlopem bezptatnym.
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Uwaga: Szczegétowe informacje i wskazowki dla beneficjentéw dotyczace personelu projektu zawiera
dokument opracowany przez IZ PO WER pn. Materiat informacyjny dotyczqcy rozliczania kosztow za-
angazowania personelu projektu Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj?.

Dokument ten stanowi interpretacje Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow i ma charak-
ter instruktazowy. 10K zaleca zapoznanie sie z niniejszym Materiatem przed okres$leniem zaprojekto-
waniem budzetu i zadan w projekcie.

3.8.4 Zlecanie ustug

Wydatki w ramach projektu muszg by¢ ponoszone w sposdb przejrzysty, racjonalny i efektywny. Beneficjent i Part-
nerzy udzielajg zamoéwien w ramach Projektu zgodnie z ustawg Prawo zamdwien publicznych albo zasada konku-

rencyjnosci na warunkach okreslonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci.

Uwaga: Szczegétowe informacje i wskazowki dla beneficjentéw dotyczace stosowania zasady konku-
rencyjnosci w ramach PO WER zawiera dokument opracowany przez 1Z PO WER pn. Materiat informa-
cyjny dotyczgcy stosowania zasady konkurencyjnosci w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edu-
kacja Rozwéj 2014-2020%.

Dokument ten stanowi interpretacje Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow i ma charak-
ter instruktazowy. 10K zaleca zapoznanie sie z niniejszym Materiatem przed okresleniem zaprojekto-
waniem budzetu i zadan w projekcie.

Celem stosowania zasady konkurencyjnosci samym w sobie nie jest znalezienie wykonawcy najtanszego, ani
nawet takiego, ktéry oferuje towary lub ustugi po cenach najbardziej efektywnych, tj. z zachowaniem zasad
uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktaddéw, ale wybranie oferty najkorzystniejszej sposréd tych zto-
zonych zgodnie ze zdefiniowanym i upublicznionym zapytaniem ofertowym. Zgodnie z Wytycznymi kwalifikowal-

nosci, upublicznienie zapytania ofertowego polega na jego umieszczeniu w Bazie konkurencyjnosci.

Baza konkurencyjnosci jest podstawowym narzedziem do publikacji ogtoszen w ramach zasady konkurencyj-
nosci w projektach PO WER. W przypadku, gdy ze wzgledu na specyfike projektu wnioskodawca rozpoczyna
realizacje projektu na witasne ryzyko przed podpisaniem umowy o dofinansowanie, w celu upublicznienia zapytania

ofertowego zobowigzany jest upubliczni¢ zapytanie ofertowe rowniez w Bazie konkurencyjnosci.

3.8.5 Podatek od towardéw i ustug (VAT)

Wydatki w ramach projektu mogg obejmowac koszt podatku VAT. Wydatki te zostang uznane za kwalifikowalne
tylko wtedy, gdy Wnioskodawca nie ma prawnej mozliwosci ich odzyskania. Oznacza to, iz zaptacony VAT moze by¢
uznany za wydatek kwalifikowalny wytgcznie wéwczas, gdy wnioskodawcy, zgodnie z obowigzujgcym ustawodaw-
stwem krajowym, nie przystuguje prawo (czyli wnioskodawca nie ma prawnych mozliwosci) do obnizenia kwoty
podatku naleznego o kwote podatku naliczonego lub ubiegania sie o zwrot VAT. Posiadanie wyzej wymienionego
prawa (potencjalnej prawnej mozliwosci) wyklucza uznanie wydatku za kwalifikowalny, nawet jesli faktycznie zwrot

nie nastgpit, np. ze wzgledu na nie podjecie przez wnioskodawce czynnosci zmierzajgcych do realizacji tego prawa.

22 Materiat znajduje sie na stronie: https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/dokumenty/material-informacyjny-dotyczacy-rozliczania-
kosztow-zaangazowania-personelu-projektu-programu-operacyjnego-wiedza-edukacja-rozwoj/
2 Materiat znajduje sie na stronie: http://www.power.gov.pl/strony/o-programie/dokumenty/wpisz-tytul-2-4/
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Za posiadanie prawa do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego, o ktérym mowa powy-

Zej, nie uznaje sie mozliwosci okreslonej w art. 113 ustawy o VAT.

Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu wnioskodawca (oraz kazdy z partneréw) sktada
oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT w ramach realizowanego projektu oraz zobowigzuje sie do zwrotu
zrefundowanej czesci poniesionego podatku VAT, jezeli zaistniejg przestanki umozliwiajgce odzyskanie tego podat-

ku przez wnioskodawce.

3.8.6 Srodki trwate i cross-financing

W ramach przedmiotowego konkursu, sktadane projekty moga, zgodnie z SzOOP, zawiera¢ wydatki objete cross-

financingiem i wydatki przeznaczone na zakup srodkow trwatych.

Uwaga: Wydatki wramach projektu na zakup srodkéw trwatych oraz wydatki wramach cross-
financingu nie moga tacznie przekroczyé 10% poniesionych wydatkéw kwalifikowalnych projektu,
z zastrzezeniem, ze wydatki w ramach cross-financingu nie moga przekroczy¢ 5% wydatkéw kwalifi-
kowalnych.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci, wydatki poniesione na zakup srodkéw trwatych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych w celu wspomagania procesu wdrazania projektu (np. rzutnik na szkolenia), o wartosci
poczatkowej rownej lub wyzszej niz 3 500 PLN netto, mogg by¢ kwalifikowalne wytgcznie w wysokosci odpowiada-
jacej odpisom amortyzacyjnym za okres, w ktorym byty one wykorzystywane na rzecz projektu. W takim przypadku
rozlicza sie wydatki do wysokosci odpowiadajgcej odpisom amortyzacyjnym i stosuje warunki i procedury okreslo-
ne w sekcji 6.12.2 Wytycznych kwalifikowalnosci. W takim przypadku wartos¢ srodkéw trwatych nie wchodzi do

limitu Srodkow trwatych i cross-financingu.

W ramach projektow wspotfinansowanych z EFS srodki trwate oraz wartosci niematerialne i prawne nabyte w ra-
mach projektu sg wykorzystywane po zakonczeniu realizacji projektu na dziatalno$¢ statutowg beneficjenta lub

moggq zostac przekazane nieodptatnie podmiotowi niedziatajgcemu dla zysku.

Cross-financing w ramach projektéw wspétfinansowanych z EFS moze dotyczy¢ wytacznie takich kategorii wydat-
kéw, bez ktdrych realizacja projektu nie bytaby mozliwa, w szczegélnosci w zwigzku z zapewnieniem realizacji za-
sady réwnosci szans, a zwtfaszcza potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Cross-financing moze dotyczy¢ wytacz-
nien zakupu nieruchomosci, zakupu infrastruktury, przy czym poprzez infrastrukture rozumie sie elementy nie-
przenosne, na state przytwierdzone do nieruchomosci, np. wykonanie podjazdu do budynku, zainstalowanie windy

w budynku, dostosowania lub adaptacji (prace remontowo — wykonczeniowe) budynkdéw i pomieszczen.

Zakup Srodkow trwatych, za wyjatkiem zakupu nieruchomosci, infrastruktury i srodkéw trwatych przeznaczonych

na dostosowanie lub adaptacje budynkdow i pomieszczen, nie stanowi wydatku w ramach cross-financingu.

Wydatki ponoszone w ramach cross-financingu powyzej dopuszczalnej kwoty okreslonej w zatwierdzonym wniosku

o dofinansowanie sg niekwalifikowalne.
Wydatki objete cross-financingiem w projekcie nie moga by¢ wykazywane w ramach kosztéw posrednich.

Wszystkie wydatki poniesione jako wydatki w ramach cross-financingu powinny by¢ uzasadnione i opisane w czesci

Uzasadnienie wydatkéw znajdujacej sie pod Szczegétowym budzetem projektu we wniosku o dofinansowanie.
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1)

2)

3)

IV. Wymagania dotyczgce przygotowania wniosku o dofinan-

sowanie

4.1 Formularz

Wybér projektéw do dofinansowania nastepuje w trybie konkursowym w oparciu o wniosek o dofinansowanie,
ktérego wzér stanowi zatacznik nr 7, w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem systemu obstugi

whnioskéw aplikacyjnych SOWA.

System ten dostepny jest z poziomu przeglagdarki internetowej pod adresem: www.sowa.efs.qov.pl. Kazdy uzyt-

kownik systemu musi posiada¢ aktywne konto uzytkownika. Wnioskodawcy zaktadajg konto samodzielnie wcho-
dzac w systemie na zaktadke Zatéz konto?*. Szczegdtowe informacje w zakresie zaktadania konta oraz obstugi sys-
temu znajduja sie w Instrukcji uzytkownika SOWA w ramach PO WER 2014-2020 dla wnioskodawcéw/ beneficjen-
téw, ktora jest dostepna w systemie w zaktadce Pomoc. Do wniosku o dofinansowanie nie nalezy przygotowywaé

odrebnych zatgcznikdéw merytorycznych.

Za date wplywu wniosku o dofinansowanie nalezy uzna¢ date ztozenia wersji elektronicznej wniosku
w systemie obstugi wnioskow aplikacyjnych SOWA. Whnioski ztozone po terminie wskazanym przez 10K w regulami-

nie konkursu nie sg rozpatrywane.

Whnioskodawca powinien wypetni¢ wniosek zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku. Wypetniajac wniosek nalezy

zadbacd o to, by zawierat on informacje odnoszgce sie wprost do kryteriéw oceny (patrz rozdziat 5.1).

Uwaga: W zwigzku ze zmiang sposobu sktadania wniosku o dofinansowanie projektu polegajaca na
tym, iz wniosek skfada sie do 10K tylko za posrednictwem systemu SOWA i nie jest on podpisany,
ztozenie wniosku w ww. sposéb oznacza potwierdzenie zgodnosci z prawdg o$wiadczen zawartych
w sekgcji VIIl wniosku zaréwno ze strony wnioskodawcy jak i partnera (jesli dotyczy).

Kazdemu wnioskodawcy przystuguje prawo do wycofania ztozonego przez siebie wniosku o dofinansowanie
z uczestnictwa w procedurze wyboru projektu. Aby wycofaé wniosek, nalezy dostarczy¢ do 10K za posrednictwem
modutu komunikacji SOWA prosbe o wycofanie wniosku o dofinansowanie. Powyzsze wystgpienie jest skuteczne
w kazdym momencie przeprowadzania procedury wyboru projektu do dofinansowania. W zakresie kryterium
dostepu dotyczagcym mozliwosci wytagcznie dwukrotnego wystepowania w ztozonych wnioskach o dofinansowa-
nie jako wnioskodawca albo partner, kazdy wnioskodawca moze wycofac ztozony przez siebie wniosek o dofi-

nansowanie do ostatniego dnia naboru.

W dniu 16 listopada 2017 r. zostata udostepniona nowa wersja SOWA. W ramach przedmiotowej aktualizacji

wdrozone zostaty m.in. zmiany we wzorze wniosku tj.:

W sekcji Oswiadczenie wniosku zostato dodane oswiadczenie dot. formy i sposobu komunikacji pomiedzy projek-
todawcay i instytucjg posredniczgcy (jako pkt. nr 9 w Oswiadczeniu).

W sekcji Oswiadczenie wniosku zostata zmodyfikowana tres¢ o$wiadczenia partnera w zakresie spetnienia wymo-
géw dotyczacych partnerstwa okreslonych w art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

Wprowadzone zostaty korekty tresci w Oswiadczeniu w zakresie dostosowania do sposobu sktadania wniosku
wytgcznie w wersji elektronicznej (np. zwrot "Ja nizej podpisany os$wiadczam, ze" zastgpiony zostat zwrotem

"Oswiadczam, ze" itp.).

24w razie wystgpienia probleméw w dziataniu systemu zaleca sie skorzystanie z informacji znajdujacych sie w zaktadce Pomoc i Czesto zadawa-

ne pytania lub kontakt z dziatem wsparcia technicznego dla uzytkownikéw.
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4)

5)

W sekcji Oswiadczenie wprowadzona zostata walidacja weryfikujgca podczas sprawdzania wniosku czy podmiot
podlega wykluczeniu z mozliwosci dofinansowania. W sytuacji, jezeli podmiot podlega wykluczeniu nie bedzie
mozliwosci ztozenia wniosku.

W sekcji Szczegétowego budzetu, w edycji wydatku wprowadzona zostata zmiana etykiety Zadania zlecone na

Ustugi zlecone.

Uwaga: Po ztozeniu wniosku prosimy o regularne sprawdzanie korespondencji w systemie SOWA. 10K
bedzie kontaktowata sie z wnioskodawcami tylko za posrednictwem modutu komunikacji SOWA.

4.2 Terminy sktadania wnioskdw w rundach

Konkurs sktada sie z odrebnych rund konkursu® koriczacych sie kazdorazowo wyborem projektéw do dofinanso-
wania. |IOK zapewnia stosowanie zasad rownego traktowania wszystkich wnioskodawcéw w ramach niniejszego
konkursu, w szczegdlnosci w zakresie standardéw oceny i kryteriow oceny projektéw we wszystkich rundach kon-
kursu, zaréwno przy ocenie punktowej, jak i zerojedynkowe;j.

Zasady organizowania poszczegdlnych rund w niniejszym konkursie:

I runda Il runda Il runda kolejne rundy

alokacja 150 min zt

co 3 miesigce - od
pierwszego dnia
01-28.02.2018 01.03-30.04.2018 01.05-31.07.2018 miesigca do

(do godz. 23:59) (do godz. 23:59) (do godz. 23:59) ostatniego dnia

danego miesigca
(do godz. 23:59)

daty sktadania wnioskow

w ciggu 60 dni od

rzewidywane termin ] N
praswiev! y 01.03-30.04.2018 | 07.05-06.07.2018 | 01.08-28.09.201 | "2 PO Zakofczeniy
posiedzerh KOP?¢ naboru w ramach

danej rundy

czynniki warunkujace
dostepnosc alokacji dostepnosc alokacji dostepnosc alokacji

uruchomienie kolejnych nie dotycz
ny vezy na konkurs na konkurs na konkurs

rund

Liczba rund konkursowych uzalezniona bedzie m.in. od liczby i wartosci ztozonych wnioskéw o dofinansowanie
oraz stopnia wykorzystania pozostatej do rozdysponowania alokacji.

Uwaga: I0K moze podjac¢ decyzje o skroceniu naboru (nie dotyczy pierwszej rundy), z zachowaniem co
najmniej 7-dniowego terminu na sktadanie wnioskéw o dofinansowanie, i/lub nieuruchamianiu kolej-
nych rund (np. w przypadku gdy taczna warto$é wnioskowanego dofinansowania we wnioskach ztozo-
nych w konkursie przekroczy wartos¢ minimum 100% kwoty alokacji przeznaczonej na dofinansowa-
nie projektow w ramach konkursu).

Co najmniej 7 dni przed planowanym skroceniem naboru (zamknieciem konkursu) 10K zamiesci
informacje w tym zakresie na swojej stronie internetowej i na portalu, wraz z uzasadnieniem.

25 W rozumieniu art. 39 ust. 3 ustawy -runda konkursu obejmuje nabdr projektéw, ocene spetniania kryteriéw wyboru projektéw i rozstrzygnie-
cie whasciwej instytucji w zakresie wyboru projektéw do dofinansowania.

26 W przypadku dokonywania w ramach KOP (danej rundy) oceny merytorycznej nie wiecej niz 200 projektéw, ocena merytoryczna rozumiana
jako podpisanie przez oceniajacych kart oceny merytorycznej wszystkich projektéw ocenianych w ramach KOP jest dokonywana w terminie nie
pdzniejszym niz 60 dni. Przy kazdym kolejnym zwiekszeniu liczby projektdw maksymalnie o 200 termin dokonania oceny merytorycznej moze
zosta¢ wydtuzony maksymalnie o 30 dni (np. jezeli w ramach KOP ocenianych jest od 201 do 400 projektow termin dokonania oceny meryto-
rycznej wynosi nie wiecej niz 90 dni. Termin dokonania oceny merytorycznej nie moze jednak przekroczy¢ 120 dni niezaleznie od liczby projek-
tow ocenianych w ramach KOP.
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Nabdr wnioskéw i ich ocena prowadzone bedg w sposdb ciggty do zamkniecia konkursu uzasadnionego odpowied-
nig decyzja 10K (np. z powodu wyczerpania okreslonego limitu srodkéw). Ocena wnioskéw odbywac sie bedzie
w ramach organizowanych systematycznie posiedzen KOP, z ktérych sporzadzane beds listy, o ktérych mowa w art.
45 ust. 6 ustawy. I0K po zakorczeniu rundy zatwierdzi przedmiotowa liste zgodnie z art. 46 ust. 1 ustawy.

Uwaga: IOK zamiesci na swojej stronie internetowej i na portalu z odpowiednim wyprzedzeniem in-
formacje o planowanej dacie zamkniecia konkursu, wraz z uzasadnieniem. Zamkniecie konkursu nie
moze nastgpic przed uptywem 7 dni od daty jego ogtoszenia.

Za date wptywu wniosku o dofinansowanie nalezy uznac date ztozenia wersji elektronicznej wniosku w systemie

obstugi wnioskéw aplikacyjnych SOWA.

Uwaga: Whioski ztozone po uptywie terminu zamkniecia naboru oraz wnioski przestane w inny spo-
s6b, np. faksem czy pocztg elektroniczng pozostawione bez rozpatrzenia.

4.3 Uzupetnienie lub poprawienie wniosku

Zgodnie z art. 43 ust. 1 i 2 ustawy w razie stwierdzenia we wniosku o dofinansowanie brakéw w zakresie warun-
kéw formalnych lub oczywistych omytek, 10K wzywa wnioskodawce na zasadach okreslonych w art. 43 ust. 1-3
ustawy wdrozeniowej i w regulaminie konkursu, do uzupetnienia brakéw w zakresie warunkéw formalnych lub

poprawienia oczywistych omytek, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.
I0K okresla:

a) zasady wezwania wnioskodawcy do poprawienia w nim oczywistej omytki biorgc pod uwage ustalong
forme komunikacji z wnioskodawcg: w ramach niniejszego konkursu, wnioskodawcy bedq wzywani do

poprawienia oczywistej omytki za posrednictwem modutu komunikacji SOWA.

b) termin na uzupetnienie przez wnioskodawce wniosku lub poprawienie w nim oczywistej omytki: w ramach
niniejszego konkursu, termin bedzie wynosit 7 dni, liczony od dnia nastepujacego po dniu wystania we-

zwania za posrednictwem modutu komunikacji SOWA, zgodnie z art 43 ust. 3 ustawy.

Braki w zakresie warunkow formalnych sg weryfikowane za posrednictwem SOWA, ktéry nie dopuszcza do ztozenia
whnioskéw niekompletnych, ztozonych po terminie i w innej formie niz okreslona w SOWA. W przypadku stwierdze-
nia we wniosku oczywistych omytek, o ktérych mowa w art. 43 ust. 2 ustawy wdrozeniowej, wnioskodawca zosta-
nie wezwany, za posrednictwem modutu komunikacji SOWA, do poprawy wniosku w terminie 7 dni (termin liczony
od dnia nastepujgcego po dniu wystania wezwania za posrednictwem modutu komunikacji SOWA, zgodnie z art 43
ust. 3 ustawy). Po poprawieniu we wniosku oczywistych omytek przez wnioskodawce, pracownik IOK w terminie 7
dni od ztozenia skorygowanej wersji wniosku, dokonuje ponownej weryfikacji, czy wniosek zostat skorygowany

poprawnie i z zachowaniem terminu. Poprawny wniosek jest kierowany do oceny merytorycznej w ramach KOP

Jezeli w ww. terminie nie poprawiono wniosku lub nie poprawiono go w zakresie zgodnym z okreslonym przez
pracownika IOK, dany wniosek zostanie pozostawiony bez rozpatrzenia. Jesli oczywiste omytki zostang zauwazone

na pozniejszych etapach oceny, 10K postepuje, jak na wstepnym etapie weryfikacji.

W celu komunikacji z wnioskodawca w zakresie uzupetniania/poprawiania wniosku o dofinansowanie w trybie

art. 43 lub 45 ust. 3 ustawy, 10K ustala, ze formg komunikacji bedzie modut komunikacji w SOWA. Skutkiem

niezachowania wskazanej formy komunikacji moze by¢ nieuwzglednienie wyjasnief/uzupetnienn sktadanych

przez wnioskodawce za pomocg innych srodkéw komunikacji. Oswiadczenie dotyczace skutkdw niezachowania
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wskazanej formy komunikacji, o ktérym mowa w art. 41 ust. 2 pkt 7c ustawy wdrozeniowej, jest sktadane we

whiosku o dofinansowanie.

Uwaga: Po ztozeniu wniosku prosimy o regularne sprawdzanie korespondencji w systemie SOWA. 10K
bedzie kontaktowata sie z wnioskodawcami tylko za posrednictwem modutu komunikacji SOWA.

Uwaga: Zakres w jakim zmiany we wniosku beda dopuszczalne w ramach kryteriéw horyzontalnych
i kryteriow merytorycznych zostat opisany w czesci 5.1 Ocena merytoryczna i kryteria oceny.

V. Procedura oceny i wyboru projektow

Zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy oceny, czy projekty uczestniczgce w konkursie spetniajg kryteria wyboru projektéw,

dokonuje KOP. I0K powotuje KOP oraz okresla regulamin jej pracy.

KOP obraduje w ramach kilku organizowanych systematycznie posiedzen dla kazdej rundy. Kazde posiedzenie KOP
zakonczy sie zatwierdzeniem listy, o ktdrej mowa w art. 45 ust. 2 ustawy, tj. listy ocenionych projektéw zawierajg-

cej przyznane oceny, ze wskazaniem projektéw wybranych do dofinansowania.
W sktad KOP z prawem dokonywania oceny projektéw wchodza:

— pracownicy I0K;
lub moga wchodzié:

— eksperci, o ktdrych mowa w art. 68a ust. 1 pkt 1 ustawy;

—  pracownicy tymczasowi, o ktérych mowa w art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pra-

cownikow tymczasowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 360 oraz z 2017 r. poz. 658 i 962).,

Liczba cztonkéw KOP z prawem dokonywania oceny projektdw wynosi nie mniej niz 3 osoby. Przewodniczagcym

KOP i zastepcg przewodniczacego KOP (o ile zostat powotany) sg pracownicy IOK.

Oceny, czy dany projekt spetnia poszczegdlne kryteria merytoryczne wyboru projektéw, dokonuje dwdch czton-
kéw KOP wybieranych w drodze losowania przeprowadzonego przez przewodniczgcego KOP na posiedzeniu KOP w

obecnosci:
— co najmniej 3 cztonkéw KOP oraz
— obserwatoréw wskazanych przez KM (o ile KM wskazat swoich obserwatoréw).

Opis sposobu przeprowadzenia procedury losowania cztonkéw KOP dokonujgcych oceny spetniania przez dany
projekt poszczegdlnych kryteriow wyboru projektow, 10K okreslita w regulaminie pracy KOP, a wyniki tego losowa-
nia IOK zawiera w protokole z prac KOP. W przypadku konkursu otwartego protokét z prac KOP jest sporzgdzany
dla kazdego posiedzenia KOP. Po zakonczeniu prac KOP w ramach konkursu opracowywany jest protokot zbiorczy

ze wszystkich posiedzen KOP.

Przed rozpoczeciem prac KOP, I0OK sporzgdza liste wszystkich projektéw ztozonych w odpowiedzi na dang runde
konkursu (wraz z nazwg wnioskodawcy oraz tytutem projektu) i przedstawia jg do wiadomosci cztonkom KOP przed

podpisaniem przez nich oswiadczenia o bezstronnosci.
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Przed przystgpieniem do oceny wniosku cztonek KOP podpisuje deklaracje poufnosci (patrz: zatgcznik 3)oraz

odwiadczenie o bezstronnosci:

— w przypadku pracownika IOK zgodne ze wzorem okreslonym w zatgczniku 5 albo

—  w przypadku eksperta, o ktérym mowa w art. 49 ustawy zgodne ze wzorem okreslonym w zatgczniku 6.
W pracach KOP w charakterze obserwatoréow (bez prawa dokonywania oceny projektéw) mogg uczestniczyé:

— przedstawiciele ministra (ministréw) wtasciwego (witasciwych) ds. zwigzanych tematycznie z zakresem

konkursu (o ile zostali zgtoszeni przez ministra badz ministrow);
—  przedstawiciele I1Z (z inicjatywy 1Z2);

—  przedstawiciele partneréw, o ktérych mowa w art. 5 rozporzadzenia ogdlnego, w tym w szczegdlnosci

partneréw wchodzacych w sktad KM (przy zachowaniu zasady bezstronnosci).
Przed udziatem w pracach KOP obserwator podpisuje deklaracje poufnosci (patrz: zatacznik 4).

Przed rozpoczeciem oceny projektéw w ramach KOP, 10K przekazuje osobom wchodzgcym w sktad KOP z prawem
dokonywania oceny projektow informacje dotyczace wymogow, ktére muszg spetnia¢ projekty ubiegajace sie
o dofinansowanie w ramach danego konkursu, w tym w szczegdlnosci informacje na temat procedury oceny oraz

obowigzujgcych w ramach danego konkursu kryteriow wyboru projektéw.

Do sktadu KOP mogg by¢ powotywane wytgcznie osoby (pracownicy lub eksperci) ktére posiadajg certyfikat po-
twierdzajacy ukoniczenie obligatoryjnego e-learningowego programu szkoleniowego uprawniajgcego do dokony-
wania oceny w ramach danej osi priorytetowej PO WER. Ukoriczenie szkolenia przez osoby powotane w skfad KOP,
jest konieczne po uptywie 30 dni od dnia udostepnienia szkolenia na platformie. Ukonczenie ww. szkolen stanowi
spetnienie minimalnych wymagan, o ktérych mowa w art. 44 ust. 4 ustawy w odniesieniu do pracownikéw wcho-
dzacych w sktad KOP i 68a ust. 3 pkt 4 w odniesieniu do ekspertow wchodzacych w sktad KOP. Niezalezenie od
powyzszego |IOK zapewni cztonkom KOP odpowiednie szkolenie przygotowujace do prowadzenia oceny w konkur-
sie. Obowigzek posiadania wtasciwego certyfikatu do dokonywania oceny w ramach danej osi priorytetowej

PO WER dotyczy rowniez przewodniczgcego KOP i zastepcy przewodniczgcego KOP (o ile zostanie powotany).

W celu usprawnienia procesu dokonywania oceny projektéw w ramach KOP, IOK moze podjg¢ decyzje o odstgpie-
niu od dokonywania oceny w trybie stacjonarnym i przeprowadzeniu oceny catkowicie lub czesciowo w trybie
niestacjonarnym. W takim przypadku, sposéb organizacji prac KOP w trybie niestacjonarnym IOK okresla w regu-

laminie pracy KOP, a przebieg oceny odnotowuje w protokole z prac KOP.

Projekty podlegajgce ocenie w ramach KOP i kwalifikujgce sie do zarejestrowania w SL 2014 bedg rejestrowane

w SL 2014 zgodnie z procedurami wewnetrznymi I0K.

5.1 Ocena merytoryczna i kryteria oceny

Ocenie merytorycznej podlega kazdy ztozony w trakcie trwania naboru wniosek o dofinansowanie (o ile nie zostat
wycofany przez wnioskodawce albo pozostawiony bez rozpatrzenia zgodnie z art. 43 ust. 1 i 2 ustawy wdrozenio-

wej). Ocena merytoryczna wniosku obejmuje sprawdzenie, czy wniosek spetnia:

e ogdlne kryteria merytoryczne oceniane w systemie 0-1 (,,spetnia”/”nie spetnia”):

1 Czy wnioskodawca zgodnie ze Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER (SzOOP) jest podmio-
tem uprawnionym do ubiegania sie o dofinansowanie w ramach wfasciwego Dziatania/Podziatania
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PO WER?

Czy w przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaty wymogi dotyczace:

1) wyboru partneréw, o ktérych mowa w art. 33 ust. 2-4a ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020 (o ile

2. dotyczy);

2) utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w terminie zgodnym z art. 33 ust. 3 ustawy wdrozeniowej
i SzOOP, tj. przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie albo przed rozpoczeciem realizacji projektu,
o ile data ta jest wczesniejsza od daty ztozenia wniosku o dofinansowanie?

Czy wnioskodawca oraz partnerzy krajowi?’ (o ile dotyczy), ponoszacy wydatki w danym projekcie z EFS,
posiadajg tgczny obrot za ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994
r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330, z pdzn. zm.) (jesli dotyczy) lub za ostatni zamkniety i za-
3. | twierdzony rok kalendarzowy réwny lub wyzszy od tgcznych rocznych wydatkdw w ocenianym projekcie
i innych projektach realizowanych w ramach EFS, ktérych strong umowy o dofinansowanie jest instytu-
cja, w ktorej dokonywana jest ocena merytoryczna wniosku w roku kalendarzowym, w ktérym wydatki
sg najwyzsze?®?

Projekt spetniajgcy wszystkie kryteria merytoryczne weryfikowane w trybie 0-1 jest dopuszczony do weryfikacji

kryteriéw dostepu lub horyzontalnych.

e kryteria dostepu:

Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu — jako wnioskodawca albo partner — nie wiecej niz 2 razy
we wniosku/wnioskach o dofinansowanie.

2. | Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Jezeli projekt realizowany jest w partnerstwie, to maksymalna liczba partneréw w projekcie wynosi 5 (Lider
+ 4 Partneréw).

Whnioskodawca i/lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiadajg udokumentowane co
najmniej 2-letnie doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze aktywizacji zawodowej oséb mto-
4. | dychdo29r.z.

Aktywizacja zawodowa rozumiana jest jako ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktéorych mowa w Ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wsparcie zaktadane w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-
edukacyjnej i opiera sie na co najmniej trzech elementach pomocy wybranych sposrdd form wsparcia wska-
zanych w PO WER, w tym obligatoryjnie identyfikacji potrzeb (poprzez opracowanie lub aktualizacje dla
5. | kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziatania albo innego dokumentu petnigcego analogicz-
ng funkcje) i posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego oraz dostosowane jest do specyficznych
potrzeb grupy docelowej. Trzecia i kolejne formy wsparcia dostosowane sg do potrzeb uczestnika projektu,
zgodnie z opracowanym dla niego Indywidualnym Planem Dziatania.

Projekt zaktada minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej (dla wszystkich uczestnikéw) —
29%.

7. | Wsparcie dla oséb miodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia jest udzielane w projekcie
zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czte-

27 W przypadku podmiotéw niebedacych jednostkami sektora finanséw publicznych jako obroty nalezy rozumieé wartoéé przychodéw
(w tym przychoddéw osiggnietych z tytutu otrzymanego dofinansowania na realizacje projektdw) osiggnietych w ostatnim zatwierdzonym roku
przez danego wnioskodawce/ partnera (o ile dotyczy) na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie. Kryterium nie dotyczy jednostek sektora
finanséw publicznych. W przypadku realizacji projektéw w partnerstwie pomiedzy podmiotem niebedacym jednostka sektora finanséw publicz-
nych oraz jednostka sektora finanséw publicznych poréwnywane sa tylko te wydatki i obroét, ktére dotycza podmiotu niebedacego jednostka
sektora finansdw publicznych. W przypadku projektéw, w ktérych udzielane jest wsparcie zwrotne w postaci pozyczek lub poreczen jako obrét
nalezy rozumie¢ kwote kapitatu pozyczkowego i poreczeniowego, jakim dysponowali wnioskodawca/ partnerzy (o ile dotyczy) w poprzednim
zamknietym i zatwierdzonym roku obrotowym.

2 W przypadku gdy projekt trwa dtuzej niz jeden rok kalendarzowy nalezy warto$¢ obrotéw odnie$é do roku realizacji projektu, w ktérym
wartos¢ planowanych wydatkéw jest najwyzsza.
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rech miesiecy od dnia przystapienia do projektu osoby mtode otrzymaja dobrej jakosci oferte zatrudnienia,
dalszego ksztafcenia, przyuczenia do zawodu, stazu, inng forme pomocy prowadzaca do aktywizacji zawo-
dowej lub podjecia dziatalnosci gospodarcze;j.

Sredni koszt przypadajacy w projekcie na jednego uczestnika projektu nie moze przekracza¢ 17 350,00 PLN
(do sredniego kosztu przypadajacego na jednego uczestnika projektu nie wlicza sie kosztéow racjonalnych
usprawnien w przypadku zaistnienia w trakcie realizacji projektu potrzeby ich zastosowania w celu umozli-
wienia udziatu w projekcie osobom z niepetnosprawnosciami).

Wsparcie udzielane w ramach projektu odpowiada biezgcym potrzebom rynku pracy.

10.

Efektem kazdego szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowied-
nim dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczo-
wego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020. Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest
kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egza-
minu).

11.

Whnioskodawca zapewnia uczestnikom projektu wsparcie majace na celu zdobycie doswiadczenia zawodo-
wego w ramach m.in. stazu/praktyki zawodowej/wolontariatu, dostosowane do potrzeb i realizowane
u konkretnego pracodawcy oferujgcego zatrudnienie.

Wymodg dotyczy wszystkich uczestnikow, ktérzy po zakonczeniu udziatu w projekcie podejma zatrudnienie.

Brak spetnienia ktéregokolwiek z kryteriéw dostepu powoduje odrzucenie projektu i zakonczenie jego oceny. 10K

nie przewiduje negocjacji zadnego kryterium dostepu w niniejszym konkursie.

kryteria horyzontalne:

1 Czy projekt jest zgodny z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszgcym sie do sposobu realizacji i za-
" | kresu projektu?
2. | Czy projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie standardu minimum)?
Czy projekt jest zgodny z pozostatymi wtasciwymi zasadami unijnymi (w tym zasadg réwnosci szans
3. | iniedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0oséb z niepetnosprawnosciami i zasadg zréwnowazonego rozwo-
ju) oraz z prawodawstwem unijnym?
4. | Czy projekt jest zgodny ze Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER? 2°
5. | Czy projekt jest zgodny z wtasciwym celem szczegétowym PO WER?
e o0gllne kryteria merytoryczne (oceniane punktowo):
Maks./min.
Czes¢ wniosku o dofinansowanie projektu liczba punk-
tow
1 Adekwatnos¢ doboru i opisu wskaznikdéw realizacji projektu (w tym wskaznikéw dotycza- 10/6
' cych wiasciwego celu szczegétowego PO WER) oraz sposobu ich pomiaru albo (5/3)*
5 Adekwatnos¢ doboru grupy docelowej do wtasciwego celu szczegétowego PO WER oraz 15/9
' jakosci diagnozy specyfiki tej grupy
3. Trafnos¢ opisanej analizy ryzyka nieosiggniecia zatozen projektu (5/3)*

29 W ramach kryterium oceniane bedzie m.in. spetnienie przez projekt wymogu dot. poziomu wktadu wtasnego oraz grupy docelowe;.
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4 Spdjnos¢ zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu oraz trafno$¢ doboru 20/12
' i opisu tych zadan
5. Zaangazowanie potencjatu wnioskodawcy i partneréow (o ile dotyczy) 15/9
6 Adekwatnos¢ opisu potencjatu spotecznego wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy) 15/9
’ do zakresu realizacji projektu
7. Adekwatnos¢ sposobu zarzadzania projektem do zakresu zadan w projekcie 5/3
8. Prawidtowosc¢ sporzadzenia budzetu projektu 20/12
e kryteria premiujace (oceniane punktowo):
Projekt skierowany jest do oséb z niepetnosprawnosciami
1. - na poziomie minimum 50% uczestnikéw projektu 15 pkt
- na poziomie minimum 25% uczestnikéw projektu 10 pkt
Projekt zapewnia wykorzystanie pozytywnie zwalidowanych rezultatéw PIW EQUAL
i/lub rozwigzan wypracowanych w projektach innowacyjnych PO KL zgromadzonych
2. przez Krajowag Instytucje Wspomagajgca w bazie dostepnej na stronie 5 pkt
http://www.kiw-pokl.org.pl i/lub rozwigzan wypracowanych w projektach zrealizowa-
nych w ramach Poddziatania 1.3.6 PO KL.
Projekt skierowany jest do rodzicéw / opiekunéw prawnych lub faktycznych sprawujgcych opieke nad oso-
bami z niepetnosprawnosciami
- na poziomie minimum 50% uczestnikéw projektu 15 pkt
- na poziomie minimum 25% uczestnikdw projektu 10 pkt

W przypadku dokonywania w ramach danej KOP oceny merytorycznej nie wiecej niz 200 projektow,

ocena merytoryczna rozumiana jako podpisanie przez oceniajacych kart oceny merytorycznej wszyst-

kich projektéw ocenianych w ramach KOP jest dokonywana w terminie nie pézniejszym niz 60 dni.

Przy kazdym kolejnym zwiekszeniu liczby projektow maksymalnie o 200 termin dokonania oceny me-

rytorycznej moze zosta¢ wydtuzony maksymalnie o 30 dni (np. jezeli w ramach KOP ocenianych jest od

201 do 400 projektow termin dokonania oceny merytorycznej wynosi nie wiecej niz 90 dni.

Termin dokonania oceny merytorycznej nie moze jednak przekroczy¢ 120 dni niezaleinie od liczby

projektéw ocenianych w ramach KOP.

Ponizej opisano szczeg6towa procedure dokonywania oceny merytorycznej:

1.

Oceny merytorycznej dokonuje sie przy pomocy karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie

projektu konkursowego w ramach PO WER (patrz: zatgcznik 1).

Ocena merytoryczna odbywa sie poprzez sprawdzenie kolejno wymienionych w niniejszym rozdziale kryte-

riow.

Projekt moze by¢ uzupetniany/poprawiany w czesci dotyczgcej spetniania kryteridow (zgodnie z art. 45 ust. 3

ustawy) poza kryteriami merytorycznymi weryfikowanymi w systemie 0-1 oraz kryteriami dostepu. Uzupet-
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nienie/poprawa projektu w trybie art. 45 ust. 3 ustawy lub uzyskanie wyjasniern w zakresie spetniania danego
kryterium, odbywa sie na etapie negocjacji i nastepuje tylko w odniesieniu do projektéw, ktére spetnity wa-
runki przystgpienia do tego etapu (opisane ponizej w pkt 13). Skierowanie projektu do poprawy/ uzupetnie-
nia/wyjasnien w czesci dotyczacej spetniania danego kryterium oznacza skierowanie go negocjacji w zakresie

opisanym w stanowisku negocjacyjnym3°.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek z kryteriow merytorycznych weryfikowanych
w systemie 0-1, odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzje
0 uznaniu danego kryterium za niespetnione oraz wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie pod-

lega¢ dalszej ocenie. W takim przypadku IOK przekazuje niezwfocznie wnioskodawcy pisemng informacje®!

o zakoriczeniu oceny projektu oraz negatywnej ocenie projektu wraz z pouczeniem3? o mozliwosci wniesienia

protestu (zgodnie z art. 45 ust. 5 ustawy wdrozeniowej).

Projekt spetniajgcy wszystkie kryteria merytoryczne weryfikowane w trybie 0-1 jest dopuszczony do weryfi-

kacji kryteriéw dostepu lub horyzontalnych.
Uwaga: Brak spetnienia ktéregokolwiek z kryteriow dostepu powoduje odrzucenie projektu i zakon-
czenie jego oceny.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek z kryteriow dostepu, odpowiednio odnotowuje
ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium dostepu za niespet-

nione oraz przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy pisemng informacje o zakorczeniu oceny jego projektu

i negatywnej ocenie projektu wraz z pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu zgodnym z art. 45 ust. 5

ustawy wdrozeniowe;j.

Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt spetnia wszystkie kryteria dostepu, dokonuje oceny spetniania przez pro-
jekt wszystkich kryteridow horyzontalnych i stwierdza, czy poszczegdlne kryteria sg spetnione, albo niespet-
nione, albo wymagajg negocjacji. Jezeli oceniajgcy uzna, ze ktérekolwiek z kryteriéw horyzontalnych wymaga
negocjacji — o ile projekt spetnia warunki pozwalajgce na skierowanego do etapu negocjacji (opisane ponizej

w pkt 13 —ich zakres okresla w dalszej czesci karty oceny merytorycznej (pole zakres negocjacji).

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek z kryteridw horyzontalnych, odpowiednio odno-
towuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium horyzontal-

nego za niespetnione i wskazuje, ze projekt powinien zostaé odrzucony i nie podlegac¢ dalszej ocenie.

Punkty Czy projekt jest zgodny z zasadq réwnosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie standardu mini-
mum)? oraz Czy projekt jest zgodny z pozostatymi wtasciwymi zasadami unijnymi (w tym zasadq réwnosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami i zasadq zrownowazonego
rozwoju) oraz z prawodawstwem unijnym? zawarte w karcie oceny merytorycznej oceniajacy jest zobowia-

zany traktowac roztgcznie.

W zwigzku z powyzszym, jezeli projekt nie jest zgodny ze standardem minimum, nie oznacza to automatycz-
nie zaznaczenia przez oceniajgcego odpowiedzi ,NIE” w dwdch wyzej wymienionych punktach, a jedynie

w tym dotyczgcym zgodnosci projektu z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Pisemna informacja, o ktérej mowa w pkt 6 zawiera catg tres¢ wypetnionych kart oceny merytorycznej albo

kopie wypetnionych kart oceny w postaci zatgcznikdéw. 10K, przekazujgc wnioskodawcy te informacje zacho-

30 W karcie oceny merytorycznej wybér opcji ,do negocjacji” przy danym kryterium oraz okreélenie w dalszej czeéci karty oceny merytorycznej
(pole zakres negocjacji) zakresu negocjacji w czesci dotyczacej spetniania kryterium.

31 Zgodnie z art. 45 ust. 4 ustawy do doreczenia informacji o zakoriczeniu oceny projektu i jej wyniku stosuje sie przepisy dziatu | rozdziatu 8 KPA.
32 pouczenie ma by¢ zgodne z art. 45 ust. 5 ustawy.
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10.

11.

12.

wuje zasade anonimowosci osob dokonujacych oceny. W uzasadnionych przypadkach 10K moze odstgpi¢ od

tej zasady.

Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt spetnia wszystkie kryteria horyzontalne albo, ze kryteria te wymagaja ne-
gocjacji dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt wszystkich ogdlnych kryteriow merytorycznych oce-

nianych punktowo, przyznajgc punkty w poszczegdlnych kategoriach oceny.

Oceniajacy moze rowniez sformutowac uwagi do oceny danego kryterium merytorycznego. W takim przy-
padku, uwagi te powinny zosta¢ takie zawarte w dalszej czesci karty oceny merytorycznej zawierajacej
zakres negocjacji, o ile projekt spetnia warunki pozwalajace na skierowanie do etapu negocjacji (opisane
w pkt 13). Uwagi te powinny zosta¢ podzielone na priorytetowe (takie ktérych uwzglednienie jest
konieczne aby projekt mégt by¢ przyjety do dofinansowania) i dodatkowe (ktére stuzg polepszeniu jakosci

projektu, ale nie s niezbedne do uwzglednienia w celu poprawnej realizacji projektu).
Zakres w jakim zmiany we wniosku bedg dopuszczalne:

— kryteria horyzontalne dopuszczone bedg do uzupetniania w sytuacji gdy informacje te bedg we
whiosku, ale bedg niejednoznaczne lub zbyt mato szczegétowe w zakresie wynikajgcym ze stanowi-
ska negocjacyjnego;

—  kryteria merytoryczne gdy informacje te bedg we wniosku, ale beda niejednoznaczne lub zbyt mato

szczegdtowe w zakresie wynikajgcym ze stanowiska negocjacyjnego.

Uwaga: W przypadku dostrzezenia kosztow niekwalifikowalnych lub innych btedéw w konstrukcji pro-
jektu, ktorych nie dostrzegli oceniajacy, a ktore nie pozwolg na dofinansowanie projektu w niezmie-
nionym ksztatcie, wnioskodawca moze otrzymaé uwagi przewodniczgcego KOP stanowigce element
stanowiska negocjacyjnego.

Za spetnianie wszystkich ogdélnych kryteriow merytorycznych ocenianych punktowo oceniajgcy moze przy-
zna¢ maksymalnie 100 punktéw. Ocena w kazdej czesci wniosku o dofinansowanie jest przedstawiana w po-
staci liczb catkowitych (bez czesci utamkowych). W przypadku przyznania za spetnianie danego kryterium

merytorycznego mniejszej niz maksymalna liczby punktéw oceniajacy uzasadnia ocene.

Sposob ustalenia oceny za spetnianie przez projekt kryteridw merytorycznych ocenianych punktowo zostat
opisany szczegdétowo w dalszej czesci niniejszego podrozdziatu. W przypadku stwierdzenia negatywnej oceny
projektu w zakresie spetniania kryteriow merytorycznych ocenianych w systemie punktowym, 10K przekazu-
je niezwtocznie wnioskodawcy pisemng informacje o zakonczeniu oceny jego projektu wraz z pouczeniem
o mozliwosci wniesienia protestu zgodnym z art. 45 ust. 5 stawy. Do pisemnej informacji o negatywnym wy-

niku oceny stosuje sie zapisy pkt 8 powyzej.
IOK w niniejszym konkursie przyjeta kryteria premiujace.

Oceniajgcy dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt wszystkich kryteriow premiujgcych, tylko jesli

przyznat wnioskowi co najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych kryteriach oceny merytoryczne;j.
Ocena spetniania kryteriow premiujacych polega na:

a) przyznaniu 0 punktéw, jesli projekt nie spetnia danego kryterium albo zdefiniowanej z gory liczby punktow

rownej wadze punktowej, jesli projekt spetnia kryterium

b) przyznaniu liczby punktéw w ramach okreslonego wagg punktowg limitu wyznaczonego minimalng i mak-
symalng liczbg punktéw, ktdre mozna uzyskac za dane kryterium w zaleznosci od oceny stopnia spetniania

tego kryterium.

W przypadku dokonywania oceny w sposdb, o ktorym mowa w lit. b. powyzej IOK w tresci kryterium premiuja-

cego wskazuje warunki, ktére muszg zostac spetnione przez projekt, aby uzyskaé¢ okreslong liczbe punktéw
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w ramach okreslonego wagg punktowa limitu wyznaczonego minimalng i maksymalng liczbg punktéw, ktére

mozna uzyskac za dane kryterium w zaleznosci od oceny stopnia spetniania tego kryterium.
13. W sytuacji gdy:

a) wniosek uzyskat od oceniajgcego co najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych kategoriach oceny spetnia-

nia ogdlnych kryteriow merytorycznych oraz

b) oceniajacy stwierdzit, ze co najmniej jedno kryterium dostepu (jesli dotyczy), horyzontalne lub meryto-

ryczne wymaga negocjacji

oceniajgcy kieruje projekt do kolejnego etapu oceny - negocjacji, odpowiednio odnotowujac ten fakt na karcie

oceny merytorycznej.

14. Kierujgc projekt do negocjacji oceniajgcy podaje w karcie oceny merytorycznej zakres negocjacji wraz z uza-

sadnieniem poprzez zaproponowanie:

a) zmniejszenia wartosci projektu w zwigzku ze zidentyfikowaniem wydatkéw niekwalifikowalnych lub zbed-

nych z punktu widzenia realizacji projektu;
b) zmian dotyczacych zakresu merytorycznego projektu;
c) zakresu informacji wymaganych od wnioskodawcy wyjasniajgcych tres¢ wniosku.

15. Negocjacje przeprowadzane sg zgodnie z podrozdziatem 5.2, a ich rozpoczecie jest poprzedzone publikacja

listy, o ktérej mowa w podrozdziale 5.2 pkt 2.

I Uwaga: W przypadku zidentyfikowania wnioskow o dofinansowanie o tozsamej tresci lub istotnych
czesci wnioskow o tozsamej tresci w trakcie oceny merytorycznej, IOK moze:

— przeprowadzi¢ losowanie wnioskow do oceny w sposéb umozliwiajgcy ocene tozsamych wnioskow
lub tozsamych czesci wnioskow przez tych samych oceniajacych cztonkéw KOP;

— ustali¢ sposdb oceny tozsamych wnioskéw lub tozsamych czesci wnioskdw polegajacy na nieprzy-
znaniu zadnemu z wnioskéw w trakcie oceny merytorycznej punktow (tj. ocenie ,0”) za kazda
z tozsamych czesci wnioskow.

Ponizej opisano szczegétowa procedure analizy kart oceny i obliczanie liczby przyznanych punktéw:

1. Wypetnione karty oceny przekazywane s3g niezwfocznie przewodniczgcemu KOP albo innej osobie upo-
waznionej przez przewodniczacego KOP.

2. Po otrzymaniu kart oceny przewodniczacy KOP albo inna osoba upowazniona przez przewodniczgcego
KOP dokonuje weryfikacji kart pod wzgledem formalnym (tj. kompletnosci i prawidtowosci ich wypetnie-
nia),

a takze sprawdza, czy wystgpity rozbieznosci w ocenie dokonanej przez oceniajgcych w zakresie spetniania
kryteriow dostepu , kryteridw horyzontalnych, kryteriéw premiujgcych (o ile dotyczy) oraz skierowania

projektu do negocjacji, lub w zakresie merytorycznym negocjacji.

3. W przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie, o ktérych mowa w pkt 2 i 7 przewodniczgcy KOP roz-

strzyga je albo podejmuje decyzje o innym sposobie ich rozstrzygniecia.

4. Decyzja przewodniczacego, o ktérej mowa w pkt 3 dokumentowana jest w protokole z prac KOP i przeka-

zywana do wiadomosci oceniajgcych.

5. Po zakonczeniu oceny merytorycznej (jesli projekt nie zostat skierowany do etapu negocjacji) lub prze-

prowadzeniu negocjacji (o ile dotyczy), przewodniczacy KOP albo inna osoba upowazniona przez prze-
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10.

wodniczacego KOP, oblicza srednig arytmetyczng punktédw przyznanych za ogdélne kryteria merytoryczne
oceniane punktowo (nieuwzgledniajaca punktéw przyznanych za spetnianie kryteriéw premiujgcych). Tak
obliczonych s$rednich ocen nie zaokragla sie, lecz przedstawia wraz z czescig utamkowa. Maksymalna moz-
liwa do uzyskania srednia liczba punktow za spetnianie kryteriéw merytorycznych spetnianych punktowo

wynosi 100.

W przypadku gdy wniosek od kazdego z obydwu oceniajgcych uzyskat co najmniej 60% punktéw w po-
szczegdlnych punktach oceny merytorycznej punktowej oraz réznica w liczbie punktow przyznanych przez
dwadch oceniajgcych za spetnianie ogdlnych kryteriow merytorycznych punktowych jest mniejsza niz 30

punktow, koricowa ocene projektu stanowi suma:

a) S$redniej arytmetycznej punktéw ogétem z dwdch ocen wniosku za spetnianie ogdlnych kryteriéw me-

rytorycznych punktowych oraz
b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriéw premiujgcych.

Projekt, ktéry uzyskat w trakcie oceny merytorycznej punktowej maksymalng liczbe punktéw za spetnianie
wszystkich ogdlnych kryteriéw merytorycznych punktowych (do 100 punktéw) oraz wszystkich kryteriéw

premiujgcych (do 40 punktéw), moze uzyska¢ maksymalnie 140 punktow.

W przypadku gdy projekt od kazdego z obydwu oceniajacych uzyskat co najmniej 60% punktéw w po-
szczegblnych punktach oceny merytorycznej punktowej oraz zostat skierowany do negocjacji tylko przez
jednego oceniajgcego, ostateczng decyzje o skierowaniu lub nieskierowaniu projektu do negocjacji po-

dejmuje przewodniczgcy KOP w sposdb opisany w pkt 3.
W przypadku gdy:

a) wniosek od jednego z oceniajgcych uzyskat co najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych punktach
oceny merytorycznej i zostat przez niego rekomendowany do dofinansowania, a od drugiego ocenia-
jacego uzyskat ponizej 60% punktéw w co najmniej jednym punkcie oceny merytorycznej i nie zostat

przez niego rekomendowany do dofinansowania albo

b) wniosek od kazdego z obydwu oceniajacych uzyskat co najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych
punktach oceny merytorycznej oraz rdznica w liczbie punktéw przyznanych przez dwdch oceniajg-
cych za spetnianie ogdlnych kryteridw merytorycznych wynosi co najmniej 30 punktéw projekt pod-
dawany jest dodatkowej ocenie, ktorg przeprowadza przed skierowaniem projektu do ewentualnych

negocjacji, trzeci oceniajacy wybierany w drodze losowania.

W przypadku gdy wniosek od kazdego z obydwu oceniajgcych uzyskat mniej niz 60 punktow koricowg
ocene projektu stanowi srednia arytmetyczna punktow ogétem z dwdch ocen wniosku za spetnianie ogdl-

nych kryteriéw merytorycznych ocenianych punktowo.

W przypadku dokonywania oceny projektu przez trzeciego oceniajgcego w wyniku spetnienia przestanki,

o ktérej mowa powyzej w pkt 8 lit. a) ostateczng i wigzaca ocene projektu stanowi suma:

a) S$redniej arytmetycznej punktéw ogoétem za spetnianie ogdlnych kryteriow merytorycznych
z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z tej oceny jednego z dwdch oceniajacych, ktéra jest zbiezna
z oceng trzeciego oceniajgcego, co do decyzji w sprawie rekomendowania wniosku do dofinansowa-

nia oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriow premiujgcych, o ile wniosek od trze-
ciego oceniajacego uzyskat co najmniej 60% punktow w poszczegdlnych punktach oceny merytorycz-

nej i rekomendacje do dofinansowania.
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W przypadku negatywnej oceny dokonanej przez trzeciego oceniajgcego, projekt nie jest rekomendowany

do dofinansowania.

11. W przypadku dokonywania oceny projektu przez trzeciego oceniajgcego w wyniku spetnienia przestanki,

o ktérej mowa powyzej w pkt 8 lit. b ostateczng i wigzacg ocene projektu stanowi suma:

a) Sredniej arytmetycznej punktéw ogdtem za spetnianie ogdlnych kryteriow merytorycznych
z oceny trzeciego oceniajgcego oraz tej z ocen jednego z dwdch oceniajacych, ktéra jest liczcbowo
blizsza ocenie trzeciego oceniajagcego pod warunkiem ze ocena trzeciego oceniajgcego nie jest nega-

tywna oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriéw premiujacych, o ile wniosek od trze-
ciego oceniajacego i oceniajgcego, ktdrego ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego,

uzyskat co najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych punktach oceny merytoryczne;j.

Jezeli réznice miedzy liczbg punktéw przyznanych przez trzeciego oceniajgcego a liczbami punktéw przy-
znanymi przez kazdego z dwdch oceniajgcych sg jednakowe, ostateczng i wigzgcg ocene projektu stanowi

suma:

a) Sredniej arytmetycznej punktéw ogdtem za spetnianie ogdlnych kryteriow merytorycznych
Z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z oceny tego z dwdch oceniajgcych, ktory przyznat wnioskowi

wiekszg liczbe punktéw oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriéw premiujacych, o ile wniosek od trze-
ciego oceniajacego oraz tego z dwdch oceniajacych, ktory przyznat wnioskowi wiekszg liczbe punk-

téw, uzyskat co najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej.

12. W przypadku rdznicy w ocenie spetniania przez projekt kryteriow premiujgcych miedzy trzecim oceniajgcym

a:
a) oceniajacym, ktdrego ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajacego albo
b) tym z dwdch oceniajgcych, ktéry przyznat wnioskowi wiekszg liczbe punktow

przewodniczgcy KOP rozstrzyga, ktéra z ocen spetniania przez projekt kryteriow premiujgcych jest prawi-
dtowa lub wskazuje inny sposdb rozstrzygniecia réznicy w ocenie. Decyzja przewodniczacego KOP jest

przekazywana do wiadomosci oceniajacych.

13. Po ustaleniu ostatecznego wyniku oceny projektu w zakresie kryteridw merytorycznych ocenianych punk-

towo, projekt moze byc¢:

a) rekomendowany do dofinansowania (osiggniecie wymaganego wyniku punktowego oraz brak skierowa-

nia do negocjacji);

b) skierowany do etapu negocjacji, jesli w zakresie kryteridw, horyzontalnych lub merytorycznych punkto-

wych oceniajacy / przewodniczacy KOP stwierdzili takg koniecznos¢;
c) oceniony negatywnie.

14. W przypadku wystgpienia w konkursie projektéw wymienionych w pkt 13 lit a) 10K podejmuje decyzje co do
sposobu rozstrzygniecia konkursu zgodnie z podrozdziatem 5.3 i przekazuje wnioskodawcom, o ktérych mo-
wa powyzej w pkt 13 lit a), pisemng informacje o zakoriczeniu oceny projektu oraz o pozytywnej ocenie pro-

jektu, i skierowaniu go do dofinansowania:
a) po zakonczeniu etapu oceny merytorycznej (w przypadku rozstrzygniecia konkursu czesciowo) lub

b) po zakonczeniu etapu negocjacji (w przypadku rozstrzygniecia konkursu w catosci po etapie negocjaciji)
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Informacja ta zawiera catg tres¢ wypetnionych kart oceny merytorycznej albo kopie wypetnionych kart oce-

ny w postaci zatgcznikdw,
15. W przypadku projektow, o ktorych mowa powyzej w pkt 13 lit b) IOK postepuje zgodnie z podrozdziatem 5.2

16. W przypadku projektow, o ktérych mowa powyzej w pkt 13 lit c) IOK przekazuje wnioskodawcy pisemng
informacje o zakonczeniu oceny jego projektu wraz z pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu zgodnym
z art. 45 ust. 5 ustawy wdrozeniowej. Pisemna informacja zawiera catg tres¢ wypetnionych kart oceny mery-
torycznej albo kopie wypetnionych kart oceny w postaci zatgcznikdw. 10K przekazujgc wnioskodawcy te in-
formacje, zachowuje zasade anonimowosci osdb dokonujgcych oceny. W uzasadnionych przypadkach 10K

moze odstgpic od tej zasady.

5.2 Negocjacje

1. Negocjacje sg prowadzone co do zasady® do wyczerpania kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektéw

w konkursie — poczynajac od projektu, ktdry uzyskat najlepszg ocene.

2. 10K zgodnie z art. 45 ust. 2 ustawy wdrozeniowej publikuje liste projektow skierowanych do etapu negocjacji na

swojej stronie internetowe;.

3. IOK niezwtocznie po przekazaniu wszystkich kart oceny do przewodniczacego KOP albo innej osoby upowaznio-
nej przez przewodniczgcego KOP, wysyta wytgcznie do tych wnioskodawcéw, ktdrych projekty zostaty wyzna-
czone przez IOK do negocjacji, pismo informujgce o mozliwosci podjecia negocjacji w wyznaczonym przez |0K

terminie.

Uwaga: Niepodjecie negocjacji w wyznaczonym terminie oznacza negatywng ocene kryterium koncza-
cego negocjacje i brak mozliwosci przyznania dofinansowania.

4. Pismo, o ktéorym mowa w pkt 3 zawiera catg tres¢ wypetnionych kart oceny albo kopie wypetnionych kart oceny

w postaci zatgcznikdw. 10K, przekazujgc wnioskodawcy te informacje moze zachowac zasade anonimowosci

0s6b dokonujgcych oceny, chyba ze w procedurze wyboru projektow przewidziano odstgpienie od tej zasady.

5. Negocjacje obejmujg wszystkie kwestie wskazane przez oceniajgcych w wypetnionych przez nich kartach oceny

oraz ewentualne dodatkowe kwestie wskazane przez przewodniczgcego KOP.

6. Negocjacje projektéw sg przeprowadzane przez pracownikow IOK powotanych do sktadu KOP. Mogg to byc¢
pracownicy I0OK powotani do sktadu KOP inni niz pracownicy IOK powotani do sktadu KOP, ktérzy dokonywali

oceny danego projektu.

7. Negocjacje projektow sg przeprowadzane w formie elektronicznej z wykorzystaniem modutu komunikacji
SOWA. IOK dopuszcza mozliwos¢ zorganizowania spotkania obu stron negocjacji, majgcego na celu wyjasnienie

ewentualnych watpliwosci co do zakresu negocjacji.

8. 10K moze podja¢ decyzje, aby z przeprowadzonych negocjacji sporzadzi¢ podpisywany przez obie strony proto-

kot ustalen. Protokdt zawiera opis przebiegu negocjacji umozliwiajgcy jego pdézniejsze odtworzenie.

9. Jezeli w trakcie negocjacji:

3 pouczenie ma byé zgodne z art. 45 ust. 5 ustawy.

34 |O0K moze przyjaé, iz negocjacje beda dotyczyly wiekszej liczby projektéw niz wynika to z alokacji dostepnej w konkursie, tak by zapewni¢
maksymalne wyczerpanie kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektéw w konkursie. Informacja taka powinna zosta¢ przekazana wnio-
skodawcom.
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a) do wniosku nie zostang wprowadzone korekty wskazane przez oceniajacych w kartach oceny projektu
lub przez przewodniczacego KOP lub inne zmiany wynikajgce z ustalen dokonanych podczas negocjacji
lub;

b) KOP nie uzyska od wnioskodawcy informacji i wyjasnien dotyczgcych okreslonych zapiséw we wniosku,

wskazanych przez oceniajgcych w kartach oceny projektu lub przewodniczgcego KOP lub;

c) do wniosku zostaty wprowadzone inne zmiany nie wynikajgce z kart oceny merytorycznej lub uwag

przewodniczgcego KOP lub ustalen wynikajgcych z procesu negocjacji

negocjacje konczg sie z wynikiem negatywnym.

10. Weryfikacji spetniania przez projekt warunkéw okreslonych w procesie negocjacji (spetnienie/ niespetnienie

elementdéw z pkt 9 a-c lub pkt 3) stuzy kryterium oceny. Weryfikacja kryterium jest dokonywana przez jednego

cztonka KOP i musi zosta¢ odpowiednio udokumentowana. W zataczniku nr 2 zamieszczono wzér karty weryfi-

kacji kryterium koriczacego negocjacje.

11. Przebieg negocjacji opisywany jest w protokole czgstkowym z prac KOP

5.3

Wyniki konkursu

Po przeprowadzeniu analizy kart oceny i obliczeniu liczby przyznanych projektom punktéw zgodnie z pod-

rozdziatem 5.1 10K podejmuje decyzje o sposobie rozstrzygniecia konkursu:

a) czesciowo — w uzasadnionych przypadkach w szczegdlnosci, gdy w rundzie konkursu wystepujg projek-
ty rekomendowane do dofinansowania (osiggniecie wymaganego wyniku punktowego oraz brak skie-
rowania do negocjacji), IOK moze podja¢ decyzje o czeSciowym rozstrzygnieciu konkursu tj. poprzez
sporzadzenie i zatwierdzenie kilku list, o ktérych mowa w art. 45 ust. 6 ustawy — np. jednej dotyczacej
projektéw ocenianych na etapie oceny merytorycznej, drugiej dotyczacej projektdw ocenianych na
etapie negocjacji lub kilku list dotyczacych projektéw po etapie negocjacji. Wéwczas I0K jako pierwszg
sporzadza i zatwierdza liste, o ktorej mowa w art. 45 ust. 6 zawierajgcg projekty ocenione negatywnie
na etapie oceny merytorycznej oraz projekty ocenione pozytywnie i nie skierowane do etapu negocja-
cji. Zgodnie z art. 45 ust. 2 ustawy I0K publikuje takze liste o ktorej mowa w art. 46 ust. 3 ustawy. Na-
stepnie po zakonczeniu negocjacji (wszystkich badz kilku projektow) 10K sporzadza liste zgodng z art.
45 ust. 6 zawierajgcy projekty ocenione negatywnie i pozytywnie po etapie negocjacji, i publikuje od-
powiednio liste, o ktérej mowa w art. 46 ust. 3 ustawy.

b) catosciowo — tj. po rozstrzygnieciu rundy konkursu facznie dla wszystkich projektéw po zakonczeniu

procesu negocjacji.

Z uwzglednieniem pkt 1 a lub b, KOP przygotowuje liste projektow, ktdre podlegaty ocenie w ramach da-

nej rundy konkursu, uszeregowanych w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych punktow.

O kolejnosci projektow na liscie, o ktérej mowa w pkt 2 decyduje liczba punktéw przyznana danemu pro-

jektowi.

Zgodnie z art. 39 ust. 2 ustawy, projekt moze zosta¢ wybrany do dofinansowania, jezeli uzyskat wymagana
liczbe punktéw tj. od kazdego z oceniajgcych, ktérego ocena brana jest pod uwage, uzyskat co najmniej
60% punktow w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej punktowe] oraz liczba uzyskanych punk-

téw pozwala na jego dofinansowanie w ramach alokacji dostepnej na konkurs.

Lista projektow, o ktorej mowa w pkt 2 wskazuje, ktore projekty:
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a) zostaty ocenione pozytywnie oraz zostaty wybrane do dofinansowania;

b) zostaty ocenione negatywnie w rozumieniu art. 53 ust. 2 ustawy i nie zostaty wybrane do dofinanso-

wania.

Zatwierdzenie listy/list, o ktdrej/ych mowa w pkt 1 i 2 przez |IOK koriczy ocene tych projektéw, ktorych
ocena nie zostata zakonczona wczesniej z powodu niespetniania co najmniej jednego z: kryteriow meryto-

rycznych 0-1, dostepu (o ile dotyczy) albo kryteriéw horyzontalnych.

Po zakonczeniu oceny projektéw 10K przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy pisemng informacje o za-

konczeniu oceny jego projektu oraz
a) pozytywnej ocenie projektu oraz wybraniu go do dofinansowania albo

b) negatywnej ocenie projektu i niewybraniu go do dofinansowania wraz ze zgodnym z art. 45 ust. 5

ustawy pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu, o ktdrym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy.

Zgodnie z art. 46 ust. 3 ustawy po rozstrzygnieciu danej rundy konkursu IOK zamieszcza na swojej stronie
internetowej oraz na portalu liste projektéw, ktore uzyskaty wymagang liczbe punktéw, z wyrdznieniem

projektéw wybranych do dofinansowania.

Po rozstrzygnieciu wszystkich rund konkursu I0OK zamieszcza na stronie internetowej oraz na portalu
zbiorczg liste wszystkich projektow, ktdre uzyskaty wymagang liczbe punktow w ramach konkursu, z wy-

réznieniem projektow wybranych do dofinansowania.

10. Umowy o dofinansowanie projektu zawierane sg sukcesywnie po zakoriczeniu kazdej rundy.

VI. Umowa o dofinansowanie

Wzdér umowy o dofinansowanie (Porozumienia) stanowi zatgcznik nr 8a — c do Regulaminu konkursu.

6.1

Dokumenty do podpisania umowy

W niniejszym rozdziale opisane zostaty czynnosci, ktore powinny zosta¢ dokonane przed zawarciem umowy

o dofinansowanie projektu lub podjeciem decyzji o dofinansowaniu projektu, oraz wymagane dokumenty i terminy

ich przedtozenia IOK.

Po zakoriczeniu oceny i rozstrzygnieciu konkursu, Beneficjent zostanie poproszony o dostarczenie do 10K, ponizej

wymienionych dokumentéw, w terminie nie pdzniejszym niz 10 dni roboczych od momentu otrzymania pisma

drogg elektroniczng za posrednictwem modutu komunikacji SOWA:

a)

b)

petnomocnictwo dla osoby/oséb reprezentujgcych Beneficjenta, ktdre sg upowaznione do podejmowania
decyzji wigzacych, w tym do podpisania umowy o dofinansowanie, w przypadku, gdy sg to osoby inne niz
wskazane w Krajowym Rejestrze Sagdowym. Jednoczesnie Beneficjent zostanie poproszony o wskazanie

w pismie, kto bedzie podpisywat umowe o dofinansowanie,

petnomocnictwo dla Beneficjenta do zawarcia w imieniu partneréw umowy o dofinansowanie projektu
oraz do podpisania wszystkich oswiadczen i dokumentéw zwigzanych z jej zawarciem, oraz wszelkich
innych dokumentdéw niezbednych do prawidtowej realizacji projektu, wystawione przez kazdego partnera,

podpisane przez osoby uprawnione ze strony partnerdw (o ile dotyczy),

oswiadczenie o braku wykluczenia z mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie [w przypadku gdy wnio-

skodawca (lub partner) jest osobg fizyczng],
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d) oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku od towardéw i ustug (zatacznik nr 2 do umowy o dofinansowa-
nie), podpisane przez osoby uprawnione ze strony Beneficjenta oraz kazdego z partnerdw, ktérzy ponosza

wydatki w ramach projektu,

e) harmonogram ptatnosci (zatgcznik nr 3 do umowy o dofinansowanie) podpisany przez osoby uprawnione

ze strony Beneficjenta,
f) oswiadczenie o wytgczeniu ze stosowania ustawy Prawo zamdwien publicznych,

g) papierowej wersji zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie podpisanego przez osoby upowaznione ze

strony wnioskodawcy wskazane w pkt. 2.7 wniosku,

h) wniosek o nadanie dostepu dla osoby uprawnionej w imieniu Beneficjenta do wykonywania czynnosci

zwigzanych z realizacjg projektu,

i) pismo, w ktérym wskazany zostanie numer wyodrebnionego rachunku bankowego Beneficjenta, na ktory

bedzie przekazywane dofinansowanie, podpisane przez osoby uprawnione ze strony Beneficjenta,

j) dokumentu rejestrowego Beneficjenta i Partnerow (jesli dotyczy), o ile nie bedzie dostepny w odpowied-

nim rejestrze, prowadzonym w formie elektronicznej,

k) aktualnych zaswiadczen wydanych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i Urzad Skarbowy o niezalega-
niu przez Wnioskodawce z naleznosciami publicznoprawnymi — nie starszych niz 3 miesigce od dnia

otrzymania wezwania do ztozenia dokumentow,
I) porozumienia lub umowy o partnerstwie,

m) dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie przez Beneficjenta i/lub Partnera kryterium dostepu w zakresie
2 — letniego doswiadczenia w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze aktywizacji zawodowej oséb mtodych
do29r.z..

Dokumenty, o ktérych mowa powyzej, mogg zostac ztozone jako oryginaty badz jako kopie potwierdzone za zgod-

nosc¢ z oryginatem przez organ reprezentujgcy Wnioskodawce lub notariusza.

Uwaga: IP, przed zawarciem umowy, moze z3da¢ dodatkowych dokumentdow, badz wyjasnien doty-
czacych danych i informacji zawartych w przedtozonej dokumentacji, w celu weryfikacji mozliwosci
udzielenia Wnioskodawcy dofinansowania.

IP przed podpisaniem umowy wystgpi do Ministra Finansdw o pisemng informacje, ze Wnioskodawca lub Part-
ner/rzy nie podlegajg wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych oraz na podstawie art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.

o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z pézn. zm).

6.2 Zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy

Podstawowym zabezpieczeniem prawidtowej realizacji umowy jest sktadany przez wnioskodawce, nie pdzniej niz
w terminie 15 dni roboczych od daty podpisania umowy o dofinansowanie, weksel in blanco wraz z deklaracjg

wystawcy weksla.

W przypadku zawarcia przez beneficjenta z IOK w ramach jednego programu operacyjnego kilku uméw o dofinan-
sowanie finansowanych z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanych réwnoczesnie,
jezeli tagczna wartos¢ zaliczek wynikajgca z tych uméw:
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1) nie przekracza 10 000 000 zt — zabezpieczenie nalezytego wykonania zobowigzan wynikajgcych
z kazdej z tych umow ustanawiane jest w formie weksla in blanco wraz z deklaracjg wystawcy weksla;

2) przekracza 10 000 000 zt — zabezpieczenie nalezytego wykonania zobowigzan wynikajgcych
z umowy o dofinansowanie, ktérej podpisanie powoduje przekroczenie limitu oraz kazdej kolejnej
umowy jest ustanawiane na warunkach okreslonych w § 5 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju
i Finanséw z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie zaliczek w ramach programow finansowanych z udzia-
tem $rodkéw europejskich.

Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie umowy nastepuje na wniosek wnioskodawcy po ostatecznym
rozliczeniu umowy, tj. po zatwierdzeniu koricowego wniosku o ptatnos¢ w projekcie oraz — jesli dotyczy — zwrocie

srodkow niewykorzystanych przez wnioskodawce.

W przypadku wszczecia postepowania administracyjnego w celu wydania decyzji o zwrocie srodkdw na podstawie
przepiséw o finansach publicznych lub postepowania sgdowo-administracyjnego w wyniku zaskarzenia takiej decy-
zji, lub w przypadku prowadzenia egzekucji administracyjnej zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie

umowy moze nastgpi¢ po zakonczeniu postepowania i, jesli takie byto jego ustalenie, odzyskaniu srodkow.

Koszt zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy jako koszt posredni stanowi wydatek kwalifikowalny w projek-

cie.

Na podstawie art. 206 ust. 4 ustawy o finansach publicznych z obowigzku wniesienia zabezpieczenia zwolniony jest

whioskodawca bedacy jednostka sektora finanséw publicznych.

6.3 Realizacja umowy i rozliczanie wydatkow w projekcie

Podstawowe zasady realizacji projektu oraz obowigzki Beneficjenta znimi zwigzane okresla umowa
o dofinansowanie projektu. Wzory umoéw o dofinansowanie projektu stanowig Zatgczniki nr 8a - ¢ do regulaminu

konkursu.
6.3.1 Wyodrebniona ewidencja wydatkow

Whnioskodawca zobowigzuje sie do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji wydatkéw projektu w sposéb przejrzy-
sty — tak, aby mozliwa bytfa identyfikacja poszczegdlnych operacji zwigzanych z projektem. Zasada ta nie obowigzu-

je w przypadku kosztow posrednich i stawek jednostkowych.

Obowigzek ten dotyczy kazdego z Partnerow, w zakresie tej czesci projektu, za ktérej realizacje odpowiada dany

Partner.
6.3.2 Harmonogram ptatnosci

Dofinansowanie projektu jest wyptacane w formie zaliczki w wysokosci okreslonej w harmonogramie ptatnosci,
stanowigcym zatgcznik do umowy o dofinansowanie. w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dofinansowanie

moze by¢ wyptacane w formie refundacji kosztow poniesionych przez wnioskodawce lub partneréw.

Whnioskodawca sporzgdza harmonogram ptatnosci w porozumieniu z IOK i przekazuje za posrednictwem systemu

teleinformatycznego SL2014.

Harmonogram pfatnosci moze podlegac aktualizacji. Aktualizacja ta jest skuteczna, pod warunkiem jej akceptacji
przez 10K inie wymaga formy aneksu do umowy. IOK akceptuje lub odrzuca zmiane harmonogramu pfatnosci

w SL2014 w terminie 10 dni roboczych od jej otrzymania.
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6.3.3 Przekazywanie dofinansowania

Transze dofinansowania sg przekazywane na wyodrebniony dla projektu rachunek bankowy wnioskodawcy, wska-

zany w umowie o dofinansowanie projektu.

Whioskodawca oraz Partnerzy nie mogg przeznaczac otrzymanych transz dofinansowania na cele inne niz zwigzane

z Projektem, w szczegdlnosci na tymczasowe finansowanie swojej podstawowej, pozaprojektowej dziatalnosci.

Whnioskodawca przekazuje odpowiednig czes¢ dofinansowania na pokrycie wydatkéw Partneréw, zgodnie z umowa
o partnerstwie. Wszystkie ptatnosci dokonywane w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy, pomiedzy wnioskodawca
a partnerem badz pomiedzy partnerami, powinny by¢ dokonywane za posrednictwem rachunku bankowego wyod-

rebnionego na potrzeby realizacji projektu.

Pierwsza transza dofinansowania jest przekazywana w wysokosci iterminie okreslonym w pierwszym wniosku
o ptatnos¢, pod warunkiem wniesienia zabezpieczenia prawidtowe] realizacji umowy. Kolejne transze dofinanso-

wania sg przekazywane po:

a) ztozeniu przez beneficjenta i zweryfikowaniu przez IOK wniosku o ptatnos¢ rozliczajgcego ostatnig, wypta-
cong przez IOK transze dofinansowania (n) w terminach okreslonych w umowie o dofinansowanie,
w ktorym wykazano wydatki kwalifikowalne rozliczajgce co najmniej 70% tacznej kwoty otrzymanych

transz dofinansowania oraz
b) zatwierdzeniu przez IOK wniosku o ptatnos¢ rozliczajgcego przedostatnig transze dofinansowania.
Transze dofinansowania sg przekazywane:

a) w zakresie srodkow stanowigcych dofinansowanie z EFS - w terminie pfatnosci, o ktéorym mowa w § 2 pkt
5 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie ptatnosci w ramach programoéw
finansowanych z udziatem srodkdw europejskich oraz przekazywania informacji dotyczacych tych ptatno-
$ci (Dz. U. 22012 r., poz. 1539 z pdin. zm.), przy czym IOK zobowiazuje sie do przekazania Bankowi Go-
spodarstwa Krajowego zlecenia ptatnosci w terminie do 5 dni roboczych od dnia zweryfikowania przez IOK

whniosku o pfatnosc¢ rozliczajgcego ostatnia, przekazang Wnioskodawcy transze dofinansowania;

b) w zakresie srodkéw stanowigcych dofinansowanie ze sSrodkéw krajowych — w terminie ptatnosci, o ktérym

mowa w pkt a.

IOK moze zawiesi¢ wyptate transzy dofinansowania w przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie,

ze w zwigzku z realizacjg projektu doszto do powstania powaznych nieprawidtowosci, w szczegdlnosci oszustwa.

I0K informuje wnioskodawce, z wykorzystaniem SL2014 lub pisemnie (jezeli z powoddw technicznych nie bedzie to
mozliwe za posrednictwem SL2014) o zawieszeniu biegu terminu wyptaty transzy dofinansowania i jego przyczy-

nach.

I0K, po pozytywnym zweryfikowaniu wniosku o ptatnos¢, przekazuje wnioskodawcy informacje o wyniku weryfika-
cji wniosku o ptatnos¢ ze wskazaniem kwoty wydatkéw, ktdére zostaty uznane za niekwalifikowalne wraz
z uzasadnieniem oraz wysokosci zatwierdzonej kwoty dofinansowania wynikajgcej z pomniejszenia kwoty wydat-
kow rozliczanych we wniosku o ptatnos¢ o ewentualnie stwierdzone wydatki niekwalifikowalne i dochody osiggnie-

te w ramach realizacji projektu.

Whnioskodawca jest zobowigzany do rozliczenia catosci otrzymanego dofinansowania w koricowym wniosku
o ptatnosé. w przypadku, gdy z rozliczenia wynika, ze dofinansowanie nie zostato w catosci wykorzystane na wy-
datki kwalifikowalne, Wnioskodawca zwraca te czes¢ dofinansowania w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia

zakonczenia okresu realizacji projektu.
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6.3.4 Dochdd wygenerowany podczas realizacji projektu

(do czasu jego ukonczenia)

Whnioskodawca ma obowigzek ujawniania wszelkich dochoddw, ktére powstajg w zwigzku z realizacja projektu.
w przypadku, gdy projekt generuje na etapie realizacji dochody, wnioskodawca wykazuje we wnioskach o pftatnos¢
wartos$¢ uzyskanego dochodu i dokonuje jego zwrotu do dnia 10 stycznia roku nastepnego po roku, w ktérym po-

wstat dochdd. IOK moze wezwaé wnioskodawce do zwrotu dochodu w innym terminie.

VIl. Procedura odwotawcza

W kwestii procedury odwotawczej przystugujacej wnioskodawcom zastosowanie maja przepisy rozdziatu 15 ustawy
wdrozeniowej. Wnioskodawcy, ktérego wniosek uzyskat ocene negatywna, przystuguje prawo do ztozenia srodka

odwotawczego — protestu.

Zgodnie z art. 53 ust. 2 ustawy wdrozeniowej, negatywng oceng jest ocena w zakresie spetniania przez projekt

kryteriéw wyboru projektow, w ramach ktérej:

—  projekt nie uzyskat wymaganej liczby punktow lub nie spetnit kryteriow wyboru projektéw, na skutek cze-
go nie moze by¢ wybrany do dofinansowania albo skierowany do kolejnego etapu oceny,
—  projekt uzyskat wymagang liczbe punktéw lub spetnit kryteria wyboru projektéw, jednak kwota przezna-

czona na dofinansowanie projektu w konkursie nie wystarcza na wybranie go do dofinansowania.

7.1 Protest

Zgodnie z art. 53 ust. 1 ustawy wdrozeniowej celem wniesienia protestu jest ponowne sprawdzenie ztozonego
whiosku w zakresie spetniania kryteriow wyboru projektéw. IP pisemnie informuje wnioskodawce o negatywnym
wyniku oceny projektu w rozumieniu art. 53 ust. 2 ustawy wdrozeniowe]. Pismo informujgce zawiera pouczenie

o mozliwosci wniesienia protestu.

Protest moze dotyczy¢ kazdego etapu oceny projektu, a wiec zardwno oceny merytorycznej, jak i negocjacji,

a takze sposobu dokonania oceny (w zakresie ewentualnych naruszen proceduralnych).

Na podstawie art. 53 ust. 3 ustawy wdrozeniowej w przypadku, gdy kwota przeznaczona na dofinansowanie pro-
jektéw w konkursie nie wystarcza na wybranie projektu do dofinansowania, okoliczno$¢ ta nie moze stanowic

wylacznej przestanki wniesienia protestu.

Whioskodawca moze wnie$¢ protest w terminie 14 dni3® od dnia doreczenia pisma informujacego o wyniku oceny
projektu. Terminem doreczenia protestu jest data nadania w polskiej placéwce pocztowej*® lub data doreczenia do

siedziby MRPIPS przez kuriera lub osobiscie przez wnioskodawce.
Instytucja, do ktdrej sktadany jest protest, jest Instytucja Posredniczagca — DWF MRPiPS.
Zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy protest jest wnoszony w formie pisemnej i w takiej formie prowadzone jest dalsze

postepowanie w sprawie. Protest nalezy ztozy¢ w formie pisemne;j:

Osobiscie/poczta kurierskg w siedzibie IP:

35 7godnie z art. 67 ustawy wdrozeniowej do obliczania terminéw w ramach procedury odwotawczej stosuje sie przepisy ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2013 poz. 267).

36 7godnie z art. 57 § 5 pkt 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu postepowania administracyjnego przez polska placéwke pocztowa
rozumie sie polska placéwke pocztowg operatora wyznaczonego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe.
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Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego,
ul. Bracka 4, 00- 513 Warszawa korespondencja przyjmowana jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:15
do 16:15

lub
Pocztg — listem poleconym/pocztg kurierska na adres:

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego,
ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa

(informacja dla kurieréw: korespondencja przyjmowana jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:15
do 16:15)

Whnioskodawca moze wycofac¢ protest na zasadach opisanych w art. 54a ustawy wdrozeniowe;j.

W zakresie doreczen i ustalania termindw w procedurze odwotawczej, zgodnie z art. 67 ustawy, zastosowanie majg
rozdziaty 8 i 10 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r., poz. 23,
zwanej dalej kpa), z wyjgtkiem protestéw nadawanych za posrednictwem kuriera, gdzie zachowanie terminu do

jego whniesienia jest ustalane po dacie wptywu tej przesytki do IP.

Zakres protestu:
Protest zgodnie z art. 54 ust 2 ustawy wdrozeniowej zawiera nastepujgce informacje (wymogi formalne):

a) oznaczenie instytucji wtasciwej do rozpatrzenia protestu (IP — Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spo-

tecznej, Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego),
b) oznaczenie wnioskodawcy,
¢) numer wniosku o dofinansowanie projektu,

d) wskazanie kryteriow wyboru projektow, z ktérych oceng wnioskodawca sie nie zgadza, wraz

z uzasadnieniem,

e) wskazanie zarzutéw o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny, jezeli zdaniem

whnioskodawcy naruszenia takie miaty miejsce, wraz z uzasadnieniem,

f)  podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania, z zatgczeniem oryginatu lub ko-

pii dokumentu poswiadczajgcego umocowanie takiej osoby do reprezentowania wnioskodawcy.

Zgodnie z art. 54 ust. 3 i 4 ustawy w przypadku wniesienia protestu niespetniajgcego wymogoéw formalnych wy-
mienionych w ww. podpunktach lub zawierajgcego oczywiste omytki, IP wzywa Whnioskodawce do jego uzupetnie-
nia lub poprawienia, w terminie 7 dni, liczac od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia protestu

bez rozpatrzenia.

Uzupetnienie protestu moze nastgpi¢ wyfacznie w odniesieniu do wymogdw formalnych, o ktérych mowa w art. 54
ust. 2 pkt 1-3 oraz 6.

Wezwanie do uzupetnienia lub poprawienia protestu wstrzymuje bieg terminu na jego protestu rozpatrzenie,

o ktorym mowa w art. 57 ustawy.

Na prawo Whnioskodawcy do wniesienia protestu nie wptywa negatywnie btedne pouczenie lub brak pouczenia

o mozliwosci wniesienia protestu, o ktérym mowa w art. 46 ust. 5 ustawy.

Nie podlega rozpatrzeniu protest, jezeli mimo prawidtowego pouczenia, zostat wniesiony:
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a) po terminie — zgodnie z art. 67 ustawy wdrozeniowej do obliczania termindw w ramach procedury odwo-

tawczej stosuje sie przepisy kpa,

b) przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania, o ktérym mowa w art. 207 ustawy

z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

c) bez spetnienia wymogow okreslonych w art. 54 ust.2 pkt.4 ustawy wdrozeniowej, tj. protest, ktory nie
zawiera wskazania kryteriéw wyboru projektow, z ktérych oceng wnioskodawca sie nie zgadza, wraz

z uzasadnieniem,

d) w przypadku wyczerpania kwoty na dofinasowanie projektu w ramach poddziatania o ktérej mowa w art.

66 ust. 2 ustawy wdrozeniowej.

Rozpatrzenie protestu przez IP:

Protest zgodnie z art. 57 ustawy wdrozeniowej jest rozpatrywany przez IP w terminie 21 dni od dnia jego otrzy-

mania (data wptywu do IP).

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy w trakcie rozpatrywania protestu konieczne jest skorzystanie
Z pomocy ekspertow, termin rozpatrzenia protestu moze by¢ przedtuzony, o czym IP informuje na piSmie wniosko-

dawce. Termin rozpatrzenia protestu nie moze przekroczyc tagcznie 45 dni od dnia jego otrzymania.

Pisma dotyczgce procedury odwotawczej nadawane sg na adres korespondencyjny zawarty w pkt. 2.6 wniosku
o dofinansowanie projektu. W przypadku zmiany niniejszego adresu wnioskodawca powinien poinformowac o tym

fakcie IP - zastosowanie ma art. 41 kpa. W zakresie doreczen stosowane sg przepisy rozdziatu 8 kpa.

Podczas rozpatrywania protestu sprawdzana jest zgodnos¢ ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu tylko
z tym kryterium lub kryteriami oceny, ktére zostaty wskazane w protescie lub/oraz w zakresie zarzutéw dotycza-

cych sposobu dokonania oceny, podniesionych przez wnioskodawce.
W wyniku rozpatrzenia protestu IP zgodnie z art. 58 ustawy wdrozeniowej moze:
a) uwzglednié protest

W przypadku uwzglednienia protestu IP kieruje projekt do wtasciwego etapu oceny albo dokonuje aktualizacji listy

projektéw wybranych do dofinansowania.
b) nie uwzglednic¢ protestu.

W przypadku nieuwzglednienia protestu IP informuje o mozliwosci wniesienia skargi do wojewddzkiego sgdu ad-

ministracyjnego.
IP informuje wnioskodawce na pismie o wyniku rozpatrzenia jego protestu. Informacja ta zawiera w szczegdlnosci:

a) tres¢ rozstrzygniecia polegajgcego na uwzglednieniu albo nieuwzglednieniu protestu, wraz z uzasadnie-

niem;

b) w przypadku nieuwzglednienia protestu — pouczenie o mozliwosci wniesienia skargi do sgdu administra-

cyjnego na zasadach okre$lonych w art. 61 ustawy wdrozeniowej.
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7.2 Skarga do sadu administracyjnego

W przypadku nieuwzglednienia protestu lub pozostawienia protestu bez rozpatrzenia (w tym w przypadku wyczer-
pania kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektdw), wnioskodawca moze w tym zakresie wnies¢ skarge do
sgdu administracyjnego, zgodnie z art. 3 § 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo o postepowaniu przed sgdami
administracyjnymi (Dz. U. z 2012 r., poz. 270 z pdzn. zm.).

Whnioskodawca ma prawo wnies¢ skarge w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji o nieuwzglednieniu pro-
testu albo pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia na podstawie art. 58 ust. 1 albo ust. 4 pkt 2, lub art. 59 ustawy
lub na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 1 (w zwigzku z wyczerpaniem kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projek-

téw).

Skarge nalezy wnie$¢ wraz z kompletng dokumentacjg w sprawie bezposrednio do wojewddzkiego sgdu admini-

stracyjnego. Skarga podlega wpisowi statemu.

Kompletna dokumentacja obejmuje:
1. wniosek o dofinansowanie projektu,
2. informacje o wynikach oceny projektu, o ktérej mowa w art. 46 ust. 3 ustawy,
3. wniesiony protest,

4. informacje o nieuwzglednieniu protestu albo pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia na podstawie art.
58 ust. 1 albo ust. 4 pkt 2, art. 59 ustawy lub na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 1 (w zwigzku z wyczerpaniem

kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektéw) wraz z ewentualnymi zatgcznikami.
Kompletna dokumentacja jest wnoszona przez wnioskodawce w oryginale lub w postaci uwierzytelnionej kopii.

Sad rozpoznaje skarge w zakresie, o ktérym mowa w zdaniu 1 niniejszego punktu Regulaminu w terminie 30 dni od

dnia wniesienia skargi.
Whiesienie skargi:

1. po terminie (po uptywie 14 dni od dnia otrzymania informacji o nieuwzglednieniu protestu albo pozosta-

wieniu protestu bez rozpatrzenia),
2. bez kompletnej dokumentacji,
3. bez uiszczenia wpisu statego w terminie na ztozenie skargi
— powoduje pozostawienie jej bez rozpatrzenia, z zastrzezeniem zdania ponizszego.

W przypadku wniesienia skargi bez kompletnej dokumentacji lub bez uiszczenia wpisu statego sgd wzywa wniosko-
dawce do uzupetnienia dokumentacji lub uiszczenia wpisu w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania, pod

rygorem pozostawienia skargi bez rozpatrzenia. Wezwanie wstrzymuje bieg terminu rozpatrzenia skargi przez sad.
W wyniku rozpoznania skargi sad moze:
1. uwzglednic skarge, stwierdzajgc, ze:

a) ocena projektu zostata przeprowadzona w sposéb naruszajgcy prawo i naruszenie to miato istotny

wptyw na wynik oceny, przekazujac jednoczesnie sprawe do ponownego rozpatrzenia przez |0K,

b) pozostawienie protestu bez rozpatrzenia byto nieuzasadnione, przekazujgc sprawe do rozpatrzenia
przez IP albo I0OK.

2. oddali¢ skarge w przypadku jej nieuwzglednienia;

3. umorzy¢ postepowanie w sprawie, jezeli jest ono bezprzedmiotowe.
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Od wyroku sgdu administracyjnego przystuguje mozliwo$¢ wniesienia skargi kasacyjnej (wraz z kompletng doku-
mentacjg) do Naczelnego Sadu Administracyjnego (art. 62 ustawy) w terminie 14 dni od dnia doreczenia rozstrzy-

gniecia wojewddzkiego sadu administracyjnego. Przepisy art. 61 ust. 3, 4, 6 i 7 ustawy stosuje sie odpowiednio.

7.3 Skarga kasacyjna do Naczelnego Sgdu Administracyjnego

Skarga kasacyjna jest rozpatrywana w terminie 30 dni od dnia jej wniesienia.

Na prawo wnioskodawcy do wniesienia skargi do sgdu administracyjnego nie wptywa negatywnie btedne poucze-
nie lub brak pouczenia, o ktérym mowa w art. 45 ust. 5, art. 58 ust. 1 pkt 2 albo ust. 4 pkt 2, art. 59 ust. 2 albo art.
66 ust. 2 pkt 1 ustawy.

W zakresie nieuregulowanym w ustawie do postepowania przed sgdami administracyjnymi stosuje sie odpowied-
nio przepisy ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi okreslone
dla aktow lub czynnosci, o ktérych mowa w art. 3 § 2 pkt 4, z wytgczeniem art. 52-55, art. 61 § 3-6, art. 115-122,
art. 146, art. 150 i art. 152 tej ustawy.

Procedura odwotfawcza (wniesienie protestu, skargi do sgdu administracyjnego oraz skargi kasacyjna), nie wstrzy-

muje zawierania umoéw z wnioskodawcami, ktérych projekty zostaty wybrane do dofinansowania.

Prawomocne rozstrzygniecie sgdu administracyjnego polegajace na oddaleniu skargi, odrzuceniu skargi albo pozo-

stawieniu skargi bez rozpatrzenia konczy procedure odwotawczg oraz procedure wyboru projektu.

Pozostate informacje w zakresie procedury odwotawczej:

W przypadku gdy na jakimkolwiek etapie postepowania w zakresie procedury odwotawczej wyczerpana zostanie

kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w ramach dziatania:

a) wiasciwa instytucja, do ktdérej wptynat protest, pozostawia go bez rozpatrzenia, informujgc o tym na pi-
$mie wnioskodawce, pouczajgc jednoczesnie o mozliwosci wniesienia skargi do sagdu administracyjnego na

zasadach okreslonych w art. 61 ustawy;

b) sad, uwzgledniajgc skarge, stwierdza tylko, ze ocena projektu zostata przeprowadzona w sposdéb narusza-

jacy prawo, i nie przekazuje sprawy do ponownego rozpatrzenia.

Do procedury odwotawczej nie stosuje sie przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego, z wyjgtkiem prze-

pisdow dotyczgcych wytgczenia pracownikdw organu, doreczen i sposobu obliczania termindéw.

VIIl. Postanowienia koncowe

Regulamin konkursu moze ulega¢ zmianom w trakcie trwania konkursu. Do czasu rozstrzygniecia konkursu regula-
min nie zostanie zmieniony w sposdb, ktory skutkowatby nierownym traktowaniem wnioskodawcéw, chyba, ze

koniecznosc¢ jego zmiany bedzie wynikac z przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego.

W przypadku zmiany regulaminu, IOK zamiesci na swojej stronie internetowej informacje o zmianie, aktualng tres¢

regulaminu, uzasadnienie oraz termin, od ktérego zmiana obowigzuje.

IOK zastrzega sobie mozliwo$¢ anulowania konkursu, w szczegdlnosci w przypadku wprowadzenia istotnych zmian

w przepisach prawa majgcych wptyw na warunki przeprowadzenia konkursu lub zdarzen o charakterze sity wyzszej.
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IX. Wykaz zatacznikéw

Zatacznik nr 1 Wzor karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach PO WER.

Zatacznik nr 2 Wzér karty weryfikacji kryterium konczgcego negocjacje wniosku o dofinansowanie projektu kon-

kursowego w ramach PO WER.

Zatacznik nr 3 Wz6r deklaracji poufnosci dla cztonka KOP z prawem dokonywania oceny.

Zatacznik nr 4 Wzor deklaracji poufnosci dla obserwatora uczestniczgcego w pracach KOP.

Zatacznik nr 5 Wz6ér oswiadczenia pracownika 10K o bezstronnosci.

Zatacznik nr 6 Wzor oswiadczenia eksperta o bezstronnosci.

Zatacznik nr 7 Wz6r wniosku o dofinansowanie projektu.

Zatacznik nr 8a Wzdér umowy o dofinansowanie projektu.

Zatacznik nr 8b Wz6r umowy o dofinansowanie projektu - kwoty ryczattowe.

Zatacznik nr 8c Wzér porozumienia o dofinansowanie projektu - dotyczy panstwowych jednostek budzetowych.

Zatacznik nr 9 Zestawienie standardu i cen rynkowych wybranych wydatkéw.
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