


Tytuł projektu:

„Podniesienie kwalifikacji zawodowych więźniów w celu ich 

powrotu na rynek pracy po zakończeniu odbywania kary 

pozbawienia wolności”

Służba Więzienna realizuje projekt w 15 Okręgowych 

Inspektoratach SW ( w 135 jednostkach 

penitencjarnych)

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój



Całkowita wartość projektu: 
132 249 773,70 PLN

Okres realizacji:
4 lipca 2016 r. – 31 grudnia 2020 r.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój



Obszary oddziaływań w projekcie:

 szkolenia zawodowe,

 szkolenia o charakterze aktywizacyjnym

 kursy pierwszej pomocy przedmedycznej,

Zakładane wielkości wskaźników w projekcie:

 liczba przeszkolonych więźniów: 46 128 osób

 liczba cykli szkoleniowo-aktywizacyjnych : 3 844

 liczba wydanych certyfikatów: 92 256

 % zatrudnienia absolwentów szkoleń: 56 % (27 750 osób)

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój



Działanie 2.7 POWER – zasady realizacji :

Realizacja cykli szkoleniowo-aktywizacyjnych składających się z dwóch części:
kursu zawodowego oraz
szkolenia miękkiego aktywizującego do podjęcia zatrudnienia.

Realizacja kursów zawodowych odbywa się zgodnie z rozporządzeniem 
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie kształcenia 
ustawicznego w formach pozaszkolnych, a także obowiązujących uregulowań 
Służby Więziennej.

Cykl szkoleniowo-aktywizacyjny trwa od 1 do 1,5 miesiąca

Zatrudnienie min. 56 % absolwentów w dowolnej formie prawnej przez
nielimitowany okres czasu jako praktyczna nauka zawodu.

Możliwość zakupu materiałów niezbędnych do praktycznej nauki zawodu
Maksymalnie do 40 % jednostkowej wartości umowy szkoleniowej.



Realizacja projektu w jednostkach penitencjarnych 
okręgu gdańskiego

OISW w Gdańsku realizuje projekt w następujących 
jednostkach:

1. Areszt Śledczy w Gdańsku

2. Areszt Śledczy w Starogardzie Gdańskim

3. Areszt Śledczy w Wejherowie 

4. Areszt Śledczy w Elblągu

5. Zakład Karny w Braniewie

6. Zakład Karny w Kwidzynie

7. Zakład Karny w Malborku

8. Zakład Karny w Sztumie

9. Zakład Karny Gdańsk Przeróbka



Jednostki penitencjarne okręgu gdańskiego
4 – areszty  śledcze
5 – zakładów karnych

Stan osadzonych
w okręgu gdańskim 
(31.01.2018): 4404

Pojemność wszystkich
jednostek okręgu
gdańskiego: 4931



Kto może uczestniczyć w projekcie:

skazani kobiety i mężczyźni dobrowolnie zgłaszający się do udziału       
(z wyjątkiem osób, które po opuszczeniu więzienia będą pobierały 
emeryturę lub rentę), spełniający następujące kryteria:

• posiadający nieodległy termin końca kary pozbawienia wolności (nie 
więcej niż 2 lat) lub nie więcej niż 2 lata do nabycia uprawnień 
formalnych pozwalających na ubieganie się o warunkowe 
przedterminowe zwolnienie z pozostałej części kary,

• zainteresowani nabyciem, podniesieniem lub zmianą posiadanych 
kwalifikacji zawodowych

• posiadający pozytywną opinię właściwej komisji penitencjarnej, zgodnie 
z zapisami art. 76 §1 pkt.2,3,5,8 i 12, uwzględniając cele wykonania 
kary zgodnie z art. 67 § 3  Kodeksu karnego wykonawczego



Opis projektu:

• kursy zawodowe organizowane są na terenie jednostek penitencjarnych 

• w każdym cyklu szkoleniowo-aktywizacyjnym uczestniczy min. 12 osób

• ilość i rodzaj kursów jest uzależniony od potrzeb rynku pracy i 
każdorazowo uzgadniany z jednostką penitencjarną

• ze środków projektu jest możliwość zakupu sprzętu do praktycznej 
nauki zawodu



Działanie 2.7 POWER – priorytety :
W ramach realizacji programu w OISW w Gdańsku
przeprowadzono m.in. kursy określone jako priorytetowe
w profilach zawodowych:
 spawacz,
 monter sieci elektrycznych,
 opiekun / asystent osób starszych i niepełnosprawnych

Ponadto realizowany był szeroki zakres kursów w zawodach:
technolog robót wykończeniowych w budownictwie, tynkarz,
malarz, brukarz, glazurnik-posadzkarz, stolarz oraz wielu innych.



Dodatkowa oferta dla kobiet związana 
z możliwością wykonywania zawodów:

fryzjera,
konserwator powierzchni płaskich
zagospodarowanie terenów zielonych

POWER szansą dla skazanych kobiet



UDZIAŁ KOBIET I MĘŻCZYZN                     
WŚRÓD BENEFICJENTÓW 
PROJEKTU (OISW GDAŃSK)

[PROCENTOWE]

3%

mężczyźni kobiety



Działanie 2.7 POWER
realizacja w OISW w Gdańsku

ZREALIZOWANO (do 31.12.2017 r.)

71 kursów zawodowych, 

 852 beneficjentów,

średnia wartość jednego szkolenia: 26 500 zł.

zatrudnienie po kursach – 66 %

zakupiono sprzętu na potrzebny do praktycznej nauki zawodu np.: 
rusztowania budowlane, frezarki, spawarki, zagęszczarki gruntu, 
szlifierki, wiertarki, młoty wyburzeniowe, przecinarki do glazury, kosiarki: 
267 157,38 zł.

planowana ilość szkoleń łącznie 267 - zrealizowano 27 %



POWER (OISW Gdańsk) - ilość cykli szkoleniowych:
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POWER (OISW Gdańsk) - ilość więźniów objętych 
wsparciem:
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POWER (OISW Gdańsk) - ilość więźniów 
zatrudnionych
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Zatrudnienie w procentach (OISW Gdańsk)



POWER w jednostkach penitencjarnych
OISW Gdańsk (woj. pomorskie):

Wskaźnik 2016 2017 Łącznie

Liczba więźniów objęta wsparciem 156 576 732

Liczba więźniów, którzy ukończyli cykl
szkoleniowo - aktywizacyjny 147 540 687

Liczba wydanych certyfikatów 294 1080 1374

Liczba uczestników programu objętych 
zatrudnieniem 90 395 485



Realizacja projektu w 2018 r. – założenia        
(OISW Gdańsk)

Ilość cykli szkoleniowych 49
Ilość szkoleń priorytetowych/% 8 / co stanowi 16,33%
Ilość beneficjentów / w tym kobiet 588 / 24
Ilość zatrudnionych / % 353 osób / co stanowi  60%
Zakup sprzętu nie został zaplanowany



Dziękujemy za uwagę

Ewa Warda-Drozd
Włodzimierz Kurzawiński

Okręgowy Inspektorat Służby Więziennej
w Gdańsku


