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Projekt „Specjalizacja I stopnia w zawodzie pracownik socjalny – szansa na
rozwój zawodowy” jest współfinansowany przez Unię Europejską ze środków
Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacyjna Rozwój 2014-2020, Działanie 2.5 Skuteczna pomoc
społeczna.

Okres realizacji projektu: od 02 kwietnia 2018 r. do 31 października 2020 r.

Wartość projektu: 453 798,74 zł.



Celem Projektu jest podniesienie kwalifikacji zawodowych 60 osób (w tym
58 kobiet i 2 mężczyzn) - kluczowych pracowników instytucji pomocy i integracji
społecznych poprzez uzyskanie przez nich I stopnia specjalizacji w zawodzie
pracownik socjalny.

Projekt obejmuje:
• Szkolenia w ramach specjalizacji I stopnia w zawodzie pracownik socjalny –

2 grupy po 30 osób, każde szkolenie w wymiarze 190 godzin dydaktycznych,
realizowane w trybie weekendowym (sobota, niedziela) co drugi tydzień.

• Egzamin przed Regionalną Komisją Egzaminacyjną w Krakowie do spraw
stopni specjalizacji zawodowej pracowników socjalnych.



Szkolenie będzie się składało z następujących modułów:
I. warsztat pracy pracownika socjalnego;
II. etyka zawodowa i prawa człowieka;
III. wybrane zagadnienia z zakresu prawa rodzinnego, cywilnego, administracyjnego,

karnego, pracy i zabezpieczenia społecznego;
IV. wybrane zagadnienia z zakresu prawa pomocy społecznej;
V. umiejętności interpersonalne w pracy socjalnej;
VI. sieć wsparcia społeczności lokalnej;
VII. metody oraz techniki tworzenia projektów socjalnych.

Warunkiem zaliczenia zajęć będzie forma wybrana przez prowadzącego konkretny moduł
(np. praca pisemna, test, ćwiczenie praktyczne).

Absolwenci uzyskają zaświadczenie o ukończeniu szkolenia, które uprawnia do
przystąpienia do egzaminu przed Regionalną Komisją Egzaminacyjną.



W projekcie mogą wziąć udział pracownicy instytucji pomocy i integracji
społecznej z województw: małopolskiego, podkarpackiego,
świętokrzyskiego i śląskiego, którzy spełniają warunki Rozporządzenia
Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 kwietnia 2012 roku w sprawie
specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny oraz wymagania wynikające
z Regulaminu Udziału w Projekcie.



Do udziału w projekcie zapraszamy osoby, które:
• są zatrudnieni na stanowisku: pracownik socjalny, starszy pracownik socjalny,

specjalista pracy socjalnej, starszy specjalista pracy socjalnej, starszy
specjalista pracy socjalnej – koordynator, główny specjalista,

• posiadają uprawnienia do wykonywania zawodu pracownika socjalnego,
uzyskane na podstawie odpowiednich przepisów,

• posiadają na dzień składania dokumentów rekrutacyjnych co najmniej 2 letni
staż w zawodzie pracownika socjalnego,

• posiadają skierowanie na szkolenie od swojego pracodawcy oraz podpiszą
umowę zobowiązującą do zachowania zatrudnienia u obecnego pracodawcy
na czas trwania szkoleń oraz rok po ich zakończeniu.



W ramach projektu zapewniamy:
• bezpłatny udział w szkoleniu łącznie z pokryciem kosztów egzaminu przed

Regionalną Komisją Egzaminacyjną w Krakowie (z wyjątkiem egzaminów
poprawkowych),

• darmowe materiały dydaktyczne (w tym podręczniki),
• pokrycie kosztów dojazdu i zakwaterowania zgodnie z Regulaminem Udziału

w Projekcie,
• wyżywienie - przerwy kawowe, obiad, a w przypadku noclegu także kolację,
• ubezpieczenie NNW,
• udział w uroczystości wręczenia dyplomów.

Szkolenia będą odbywać się w siedzibie TARR S.A. w Tarnowie



Planowane terminy:

Etap projektu Termin

Rekrutacja – I edycja Marzec – wrzesień 2018 r.

Szkolenie – I edycja Październik 2018 r. – marzec 2019 r.

Rekrutacja – II edycja Marzec – wrzesień 2019 r.

Szkolenie – II edycja Październik 2019 r. – marzec 2020 r.



Dlaczego warto skorzystać?
• Możliwość podniesienia kwalifikacji, awansu;
• Udział w projekcie całkowicie darmowy;
• Doświadczenie organizatora w prowadzeniu szkoleń – łącznie na specjalizacji

I stopnia w zawodzie pracownik socjalny przeszkolono 220 osób,
a zdawalność egzaminu wynosiła 100%.

Korzyści społeczne:
• Wzmocnienie potencjału instytucji działających na rzecz włączenia

społecznego;
• Profesjonalizacja kadry służb pomocy i integracji społecznej zwłaszcza,

kluczowych pracowników, zajmujących się bezpośrednio aktywną integracją.



Aby zgłosić się do projektu należy wypełnić krótki formularz i dostarczyć
wymagane dokumenty potwierdzające spełnienie wymogów projektu.

Kontakt:
14 623 55 12
wszechnica@tarr.tarnow.pl
www.tarr.tarnow.pl

Zapraszamy!



Dziękuję za uwagę


