


Działalność Wielkopolskiej Wojewódzkiej Komendy 

Ochotniczych Hufców Pracy w Poznaniu



 Ochotnicze Hufce Pracy to państwowa jednostka budżetowa nadzorowana 

przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. OHP są instytucją rynku 

pracy realizującą zadania określone w ustawie o instytucjach rynku pracy 

i promocji zatrudnienia, wyspecjalizowaną w działaniach na rzecz młodzieży, 

w szczególności młodzieży zagrożonej wykluczeniem społecznym, 

oraz bezrobotnych do 25 roku życia.

 Wielkopolska Wojewódzka Komenda Ochotniczych Hufców Pracy jest jedną 

z 16 wojewódzkich Komend podlegających bezpośrednio pod Komendę 

Główną OHP z siedzibą w Warszawie. 

OCHOTNICZE HUFCE PRACY



 Głównym celem działalności OHP jest stwarzanie młodzieży warunków 

prawidłowego rozwoju społecznego i zawodowego poprzez aktywne budowanie 

systemu pomocy dla grup najsłabszych, organizowanie i wspieranie form 

wychodzenia z ubóstwa, bezrobocia i patologii społecznych. 

 Powyższe działania Komenda realizuje za pośrednictwem swoich jednostek 

wyspecjalizowanych w zakresie wychowania oraz rynku pracy. Wychowanie 

i działania profilaktyczne oraz szkolenie zawodowe młodzieży prowadzą Ośrodki 

Szkolenia i Wychowania, Środowiskowe Hufce Pracy oraz Hufce Pracy. W 

strukturze Wojewódzkiej Komendy OHP funkcjonują cztery Ośrodki Szkolenia 

i Wychowania, dwa Środowiskowe Hufce Pracy oraz szesnaście Hufców Pracy.

OCHOTNICZE HUFCE PRACY



 Zadania z zakresu rynku pracy realizują wyspecjalizowane jednostki - Centra Edukacji 

i Pracy Młodzieży zlokalizowane w Poznaniu, Lesznie, Pile, Kaliszu i Koninie.

W ramach Centrów Edukacji i Pracy Młodzieży działają:

Mobilne Centra Informacji Zawodowej - mobilne zespoły doradców zawodowych 

prowadzących grupowe i indywidualne zajęcia z zakresu badania potrzeb zawodowych 

młodzieży,

Młodzieżowe Biura Pracy - świadczące usługi nieodpłatnego pośrednictwa pracy dla 

młodzieży do 25 roku życia,

Młodzieżowe Centra Kariery - realizujące grupowe zajęcia z zakresu rynku pracy,

Punkty Pośrednictwa Pracy - świadczące usługi nieodpłatnego pośrednictwa pracy dla 

młodzieży do 25 roku życia,

Ośrodek Szkolenia Zawodowego - udziela młodzieży wszechstronnego wsparcia 

w zakresie możliwości podnoszenia kwalifikacji zawodowych i możliwości 

przekwalifikowania się.

OCHOTNICZE HUFCE PRACY





 Wsparcie OHP adresowane jest przede wszystkim do młodzieży zagrożonej 

wykluczeniem społecznym, w szczególności do osób wywodzących się z 

rodzin niepełnych, bezrobotnych, niewydolnych wychowawczo i zagrożonych 

patologiami społecznymi.

OCHOTNICZE HUFCE PRACY
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Działania Wielkopolskiej Wojewódzkiej Komendy Ochotniczych 

Hufców Pracy w Poznaniu w ramach Gwarancji dla Młodzieży



 Ochotnicze Hufce Pracy są jednym z głównych realizatorów, obok Powiatowych i

Wojewódzkich Urzędów Pracy oraz Banku Gospodarstwa Krajowego, „Gwarancji

dla młodzieży”. Gwarancje „gwarantują” dobrej jakości ofertę zatrudnienia,

dalsze kształcenie, przyuczenie do zawodu lub staż w ciągu czterech miesięcy

od zakończenia kształcenia formalnego lub utraty pracy.

 WWK OHP realizuje dwa projekty w ramach Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwój: obecnie kończący się projekt „Akcja Aktywizacja – EFS” oraz

rozpoczynający się projekt – „Od szkolenia do zatrudnienia – EFS”. W maju

bieżącego roku WWK OHP zakończyła również projekt „Obudź swój potencjał –

EFS”.

OCHOTNICZE HUFCE PRACY



 Grupa docelowa to: 220 osób, pozostających bez zatrudnienia, nieuczących się

i nieszkolących w wieku 18-24 lat, biernych zawodowo, znajdujących się z

powodu uwarunkowań rodzinnych i środowiskowych w szczególnie trudnej

sytuacji. Wsparcie OHP adresowane jest przede wszystkim do młodzieży

zagrożonej wykluczeniem społecznym, w szczególności do osób wywodzących

się z rodzin niepełnych, bezrobotnych, niewydolnych wychowawczo i

zagrożonych patologiami społecznymi.

 Cel: zwiększenie możliwości zatrudnienia, poprawa sytuacji uczestników na

rynku pracy.

 Okres: 01.02.2016r. - 31.05.2017r.

PROJEKT

„OBUDŹ SWÓJ POTENCJAŁ – EFS”



 Grupowe wsparcie psychologiczne, oraz indywidualne konsultacje 
psychologiczne

 Grupowe i indywidualne zajęcia z doradztwa zawodowego 

 Kursy zawodowe

 Kursy językowe

 Podstawowe kursy komputerowe 

 Kursy komputerowe o standardzie ECDL

 Kursy prawo jazdy kat. B

 Kursy przedsiębiorczości

FORMY WSPARCIA



 Indywidualne pośrednictwo pracy w zakresie organizowania staży 

zawodowych

 Warsztaty z zakresu kreowania wizerunku połączone z usługą stylisty

 Kreowanie wizerunku – usługa kosmetyczna, makijaż, dobór stroju

 Staże zawodowe - staże u pracodawcy, wraz ze stypendium dla uczestnika, 

refundacją kosztów wyposażenia stanowiska oraz dodatkiem dla opiekuna 

stażysty

FORMY WSPARCIA C.D.



Formy wsparcia były dostosowywane indywidualnie do uczestników. Przygotowane

z doradcą zawodowym „Indywidualne Plany Działania” pozwoliły na stworzenie

przemyślanego planu pomocy dla każdego uczestnika. Skupialiśmy się więc, na

indywidualnej pomocy każdemu uczestnikowi, dbając o kontakt z nim i często go

motywując w trakcie zajęć, aby program przyniósł oczekiwane efekty.

Dzięki wymienionym zajęciom, uczestnicy mieli fachowe wsparcie doradcy

zawodowego z grona pracowników OHP, mieli możliwość uczestnictwa w kursach

językowych, komputerowych, odbycia kursu na prawo jazdy. Uczyli się też

elementów rachunkowości i podstaw zakładania działalności gospodarczej, a

fachowy stylista pomagał im dobrać strój na przyszłą rozmowę o pracę. Wybrane

stroje zostały zakupione dla uczestników w ramach projektu.

FORMY WSPARCIA C.D. 



Projekt kończył się stażem, który stanowi największe wyzwanie dla naszych 

uczestników. Tam pod okiem przydzielonego od pracodawcy opiekuna uczyli 

się zasad funkcjonowania zakładu pracy, obowiązków na danym stanowisku, 

wykorzystując wiedzę zdobytą podczas kursu zawodowego. 

Staż jest dla uczestników projektu często początkiem kariery zawodowej, jest 

dużym wyzwaniem, ale i możliwością, albowiem zadowoleni pracodawcy 

często podpisują umowy o pracę z uczestnikami.

FORMY WSPARCIA C.D.



Efekty 

Realizacji 

projektów w 

WWK OHP

• 160 osób ukończyło 

projekt zgodnie z 

planowaną dla nich  

ścieżką wsparcia 

• 75 osób podpisało umowy 

o pracę

• 106 osób ukończyło 3 -

miesięczne staże



Osiągnięta wartość wskaźnika efektywności zatrudnieniowej w ramach 

projektu

 10% osób z niepełnosprawnościami, które podjęły zatrudnienie po 

opuszczeniu programu, co daje 59% stopnia realizacji wskaźnika

 20% osób o niskich kwalifikacjach, które podjęły zatrudnienie po 

opuszczeniu programu, co daje 42% stopnia realizacji wskaźnika

 26% spośród pozostałych uczestników osiągnęło efektywność po 

zakończeniu udziału w projekcie, co daje 61% stopnia realizacji wskaźnika

EFEKTY REALIZACJI PROJEKTU



WWK OHP w 

Poznaniu 

rozpoczyna 

obecnie nowy 

projekt: 

„ Od szkolenia 

do zatrudnienia-

EFS”



 Cel projektu – zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych w wieku 18-24
lata bez pracy, w tym w szczególności osób, które nie uczestniczą w kształceniu i
szkoleniu (tzw. Młodzież NEET).

 Wsparcie OHP adresowane będzie przede wszystkim do młodzieży zagrożonej
wykluczeniem społecznym, wywodzących się z rodzin niepełnych, bezrobotnych i
niewydolnych wychowawczo.

 Projekt ma za zadanie ułatwić młodym ludziom dostęp do usług rynku pracy i
pomóc przezwyciężyć bariery stojące na przeszkodzie w uzyskaniu zatrudnienia,
oraz zmniejszyć bierność zawodową osób z niepełnosprawnościami.

 Okres: 01.09.2017 – 31.08.2018

 140 osób z terenu Wielkopolski, w tym 60% kobiet, 40% mężczyzn, z czego 17
osób to osoby z niepełnosprawnościami

„OD SZKOLENIA DO ZATRUDNIENIA –

EFS”



 Kryteria naboru:

- Wiek 18-24 lata 

- Bycie osobą bierną zawodowo

- Bycie osobą niekształcącą się i nieszkolącą się (tzw. Grupa NEET)

- Nieposiadanie w ogóle kwalifikacji zawodowych, posiadanie niskich kwalifikacji lub 
posiadanie kwalifikacji niedostosowanych do potrzeb rynku pracy

 Kryteria premiujące:

- Posiadanie orzeczenia o stopniu niepełnosprawności

- Bycie rodzicem/opiekunem prawnym dziecka /osoby z niepełnosprawnościami

- Życie w gospodarstwie domowym korzystającym ze świadczeń pomocy społecznej.

„OD SZKOLENIA DO ZATRUDNIENIA-

EFS”
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