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Dzialalnos¢ Wielkopolskiej Wojewoddzkiej Komendy
Ochotniczych Hufcéw Pracy w Poznaniu



OCHOTNICZE HUFCE PRACY

% Ochotnicze Hufce Pracy to panstwowa jednostka budzetowa nadzorowana
przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. OHP sg instytucjg rynku
pracy realizujgcg zadania okreslone w ustawie o instytucjach rynku pracy
| promocji zatrudnienia, wyspecjalizowang w dziataniach na rzecz mtodziezy,
W szczegolnosci mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym,

oraz bezrobotnych do 25 roku zycia.

“* Wielkopolska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy jest jedng
z 16 wojewodzkich Komend podlegajgcych bezposrednio pod Komende

Gtowng OHP z siedzibg w Warszawie.



OCHOTNICZE HUFCE PRACY

% Gtéwnym celem dziatalnosci OHP jest stwarzanie mtodziezy warunkow
prawidtowego rozwoju spotecznego i zawodowego poprzez aktywne budowanie
systemu pomocy dla grup najstabszych, organizowanie i wspieranie form

wychodzenia z ubdstwa, bezrobocia i patologii spotecznych.

s+ Powyzsze dziatania Komenda realizuje za posrednictwem swoich jednostek
wyspecjalizowanych w zakresie wychowania oraz rynku pracy. Wychowanie
| dziatania profilaktyczne oraz szkolenie zawodowe mtodziezy prowadzg Osrodki
Szkolenia i Wychowania, Srodowiskowe Hufce Pracy oraz Hufce Pracy. W
strukturze Wojewddzkiej Komendy OHP funkcjonujg cztery Osrodki Szkolenia

i Wychowania, dwa Srodowiskowe Hufce Pracy oraz szesnascie Hufcow Pracy.



OCHOTNICZE HUFCE PRACY

% Zadania z zakresu rynku pracy realizujg wyspecjalizowane jednostki - Centra Edukacji
| Pracy Mtodziezy zlokalizowane w Poznaniu, Lesznie, Pile, Kaliszu i Koninie.
W ramach Centréow Edukacji i Pracy Mtodziezy dziataja:
Mobilne Centra Informacji Zawodowej - mobilne zespoty doradcéw zawodowych
prowadzgcych grupowe i indywidualne zajecia z zakresu badania potrzeb zawodowych
miodziezy,
Mtodziezowe Biura Pracy - Swiadczgce ustugi nieodptatnego posrednictwa pracy dla
miodziezy do 25 roku zycia,
Mtodziezowe Centra Kariery - realizujgce grupowe zajecia z zakresu rynku pracy,
Punkty Posrednictwa Pracy - Swiadczgce ustugi nieodptatnego posrednictwa pracy dla
mtodziezy do 25 roku zycia,
Osrodek Szkolenia Zawodowego - udziela mtodziezy wszechstronnego wsparcia
w zakresie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych i mozliwosci
przekwalifikowania sie.






OCHOTNICZE HUFCE PRACY

% Wsparcie OHP adresowane jest przede wszystkim do mtodziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym, w szczegolnosci do oséb wywodzgcych sie z
rodzin niepetnych, bezrobotnych, niewydolnych wychowawczo i zagrozonych

patologiami spotecznymi.
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Dziatania Wielkopolskiej Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych
Hufcow Pracy w Poznaniu w ramach Gwarancji dla Mtodziezy



OCHOTNICZE HUFCE PRACY

* Ochotnicze Hufce Pracy sg jednym z gtéwnych realizatorow, obok Powiatowych i
Wojewddzkich Urzeddw Pracy oraz Banku Gospodarstwa Krajowego, ,Gwaranciji
dla mtodziezy”. Gwarancje ,gwarantujg” dobre] jakosci oferte zatrudnienia,
dalsze ksztatcenie, przyuczenie do zawodu lub staz w ciggu czterech miesiecy

od zakonczenia ksztatcenia formalnego lub utraty pracy.

s WWK OHP realizuje dwa projekty w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj: obecnie konczacy sie projekt ,Akcja Aktywizacja — EFS” oraz
rozpoczynajgcy sie projekt — ,0d szkolenia do zatrudnienia — EFS”. W maju
biezgcego roku WWK OHP zakonhczyta rowniez projekt ,Obudz swoj potencjat —
EFS”.



PROJEKT
,OBUDZ SWOJ POTENCJAL — EFS”

% Grupa docelowa to: 220 osbb, pozostajgcych bez zatrudnienia, nieuczgcych sie
| nieszkolgcych w wieku 18-24 lat, biernych zawodowo, znajdujgcych sie z
powodu uwarunkowan rodzinnych i srodowiskowych w szczegolnie trudnej
sytuacji. Wsparcie OHP adresowane jest przede wszystkim do mtodziezy
zagrozonej wykluczeniem spotecznym, w szczegolnosci do os6b wywodzagcych
sie z rodzin niepetnych, bezrobotnych, niewydolnych wychowawczo i

zagrozonych patologiami spotecznymi.

s Cel: zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia, poprawa sytuacji uczestnikdw na

rynku pracy.

«» Okres: 01.02.2016r. - 31.05.2017r.



FORMY WSPARCIA

* Grupowe wsparcie psychologiczne, oraz indywidualne konsultacje
psychologiczne

* Grupowe i indywidualne zajecia z doradztwa zawodowego
s Kursy zawodowe

*» Kursy jezykowe

+ Podstawowe kursy komputerowe

s Kursy komputerowe o standardzie ECDL

s Kursy prawo jazdy kat. B

s Kursy przedsiebiorczosci



FORMY WSPARCIA C.D.

* Indywidualne posrednictwo pracy w zakresie organizowania stazy
zawodowych

*» Warsztaty z zakresu kreowania wizerunku potgczone z ustugg stylisty
* Kreowanie wizerunku — ustuga kosmetyczna, makijaz, dobor stroju
*» Staze zawodowe - staze u pracodawcy, wraz ze stypendium dla uczestnika,

refundacjg kosztow wyposazenia stanowiska oraz dodatkiem dla opiekuna
stazysty



FORMY WSPARCIA C.D.

Formy wsparcia byty dostosowywane indywidualnie do uczestnikow. Przygotowane
z doradcg zawodowym ,Indywidualne Plany Dziatania” pozwolity na stworzenie
przemyslanego planu pomocy dla kazdego uczestnika. SkupialiSmy sie wiec, na
indywidualnej pomocy kazdemu uczestnikowi, dbajgc o kontakt z nim i czesto go

motywujgc w trakcie zajec, aby program przyniost oczekiwane efekty.

Dzieki wymienionym zajeciom, uczestnicy mieli fachowe wsparcie doradcy
zawodowego z grona pracownikow OHP, mieli mozliwos¢ uczestnictwa w kursach
jezykowych, komputerowych, odbycia kursu na prawo jazdy. Uczyli sie tez
elementdw rachunkowosci i podstaw zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, a
fachowy stylista pomagat im dobrac stroj na przysztg rozmowe o prace. Wybrane

stroje zostaty zakupione dla uczestnikow w ramach projektu.



FORMY WSPARCIA C.D.

Projekt konczyt sie stazem, ktory stanowi najwieksze wyzwanie dla naszych
uczestnikow. Tam pod okiem przydzielonego od pracodawcy opiekuna uczyli
sie zasad funkcjonowania zaktadu pracy, obowigzkéw na danym stanowisku,

wykorzystujgc wiedze zdobytg podczas kursu zawodowego.

Staz jest dla uczestnikéw projektu czesto poczgtkiem kariery zawodowej, jest
duzym wyzwaniem, ale i mozliwoscig, albowiem zadowoleni pracodawcy

czesto podpisujg umowy o prace z uczestnikami.



Efekty
Realizacji
projektow w
WWK OHP

160 oso6b ukonczyto
projekt zgodnie z
planowang dla nich
Sciezkg wsparcia

75 0s6b podpisato umowy
o prace

106 oso6b ukonczyto 3 -
miesieczne staze



EFEKTY REALIZACJI PROJEKTU

Osiggnieta wartos¢ wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w ramach

projektu

** 10% o0so6b z niepetnosprawnosciami, ktore podijety zatrudnienie po

opuszczeniu programu, co daje 59% stopnia realizacji wskaznika

» 20% o0sob o niskich kwalifikacjach, ktore podjety zatrudnienie po

opuszczeniu programu, co daje 42% stopnia realizacji wskaznika

» 26% sposrod pozostatych uczestnikdw osiggneto efektywnos¢ po

zakonczeniu udziatu w projekcie, co daje 61% stopnia realizacji wskaznika



WWK OHP w
Poznaniu
rozpoczyna
obecnie nowy
projekt:

,» Od szkolenia
do zatrudnienia-
EFS”




,OD SZKOLENIA DO ZATRUDNIENIA —
EFS”

+» Cel projektu — zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych w wieku 18-24
lata bez pracy, w tym w szczegolnosci osob, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i
szkoleniu (tzw. Mtodziez NEET).

s Wsparcie OHP adresowane bedzie przede wszystkim do miodziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym, wywodzacych sie z rodzin niepetnych, bezrobotnych |
niewydolnych wychowawczo.

< Projekt ma za zadanie utatwi¢ mtodym ludziom dostep do ustug rynku pracy i
pomoc przezwyciezyC bariery stojgce na przeszkodzie w uzyskaniu zatrudnienia,
oraz zmniejszyC biernos¢ zawodowg 0sbéb z niepetnosprawnosciami.

¢ Okres: 01.09.2017 — 31.08.2018

% 140 oso6b z terenu Wielkopolski, w tym 60% kobiet, 40% mezczyzn, z czego 17
0sOb to osoby z niepetnosprawnosciami



»OD SZKOLENIA DO ZATRUDNIENIA-
EFS”

% Kryteria naboru:

-  Wiek 18-24 lata

- Bycie osobg bierng zawodowo

- Bycie osobg nieksztatcgca sie i nieszkolgcy sie (tzw. Grupa NEET)

- Nieposiadanie w ogéle kwalifikacji zawodowych, posiadanie niskich kwalifikacji lub
posiadanie kwalifikacji niedostosowanych do potrzeb rynku pracy

4

D)

L)

» Kryteria premiujace:
- Posiadanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci
- Bycie rodzicem/opiekunem prawnym dziecka /osoby z niepetnosprawnosciami

- Zycie w gospodarstwie domowym korzystajgcym ze $wiadczen pomocy spoteczne;.
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