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Wykaz skrotow

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

IOK — Instytucja Organizujgca Konkurs

IP — Instytucja Posredniczgca Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 —
Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego w Ministerstwie Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej

IZ — Instytucja Zarzgdzajgca Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

KM — Komitet Monitorujgcy Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

KOP — Komisja Oceny Projektow

MR — Ministerstwo Rozwoju

MRPIPS — Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

PES — Podmiot Ekonomii Spotecznej

PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

SOWA - System Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych

SzOOP — Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych

UE — Unia Europejska

UP — Umowa Partnerstwa

UP — Umowa Partnerstwa

Stownik pojec

Beneficjent — wnioskodawca, z ktérym podpisana zostata umowa o dofinansowanie projektu,

Cross-financing — tzw. zasada elastycznosci, o ktérej mowa w art. 98 ust. 2 rozporzgdzenia ogol-
nego, polegajagca na mozliwosci finansowania dziatan w sposéb komplementarny ze $Srodkow
EFRR i EFS, w przypadku, gdy dane dziatanie z jednego funduszu objete jest zakresem pomocy
drugiego funduszu;
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Instytucje pomocy i integracji spotecznej to jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, podmioty
zatrudnienia socjalnego, organizacje pozarzadowe dziatajgce w sferze pomocy i integracji spo-
tecznej oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie, zaktady aktywnos$ci zawodowej, warsztaty terapii zajeciowej oraz inne podmioty
dziatajgce w sferze pomocy i integracji spotecznej, ktérych gtébwnym celem nie jest prowadzenie
dziatalnosci gospodarcze;.

Kluczowi pracownicy instytucji pomocy i integracji spotecznej, to zgodnie z definicja wskazang
w PO WER, osoby swiadczgce ustugi aktywizacyjne iinne ustugi spoteczne bezposrednio na
rzecz osob zagrozonych ubdéstwem i wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych na stanowiskach
takich jak: pracownik socjalny, starszy pracownik socjalny, specjalista pracy socjalnej, starszy
specjalista pracy socjalnej, starszy specjalista pracy socjalnej - koordynator, gtéwny specjalista
posiadajacy |l stopieh specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny.

Liczba dni — ilekro¢ w niniejszym dokumencie wskazuje sie liczbe dni, mowa jest o dniach kalen-
darzowych, a terminy wskazane w niniejszym dokumencie — zgodnie z art. 50 ustawy — obliczane
Sg w sposob zgodny z art. 57 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania admini-
stracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 23, j.t.), zwanej dalej Kpa, z zastrzezeniem, iz sobota trakto-
wana jest jako dzien réwnorzedny z dniem ustawowo wolnym od pracy (analogicznie do zapisow
Rozdziatu 2 pkt 8 Wytycznych w zakresie trybéw wyboru projektéw na lata 2014-2020).

Portal — portal internetowy, o ktérym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b rozporzadzenia ogdlnego:
www.funduszeeuropejskie.gov.pl

PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 — ogdlnopolski program
operacyjny stanowigcy instrument realizacji Strategii Europa 2020, uwzgledniajgcy stojgce przed
Europg dtugofalowe wyzwania zwigzane z globalizacjg, rozwojem ekonomicznym, jakoscig poli-
tyk publicznych, zjawiskami demograficznymi i inwestycjami w kapitat ludzki wspoffinansowanymi
z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

Roczny Plan Dziatania — roczny dokument planistyczno-operacyjny stanowigcy doprecyzowanie
— wroku jego obowigzywania — zapisow PO WER i stanowigcy zatgcznik do Szczegdtowego
Opisu Osi Priorytetowych PO WER; Roczny Plan Dziatania ma na celu przedstawienie zatozen
IP albo 1Z co do planowanego trybu wyboru projektéw (konkursowy, pozakonkursowy), prefero-
wanych form wsparcia (typow projektow), podziatu srodkow finansowych na wybrane typy projek-
téw, planowanych do osiggniecia efektéw wyrazonych wskaznikami, szczegétowych kryteriow
wyboru projektow, ktére bedg stosowane w roku obowigzywania Rocznego Planu Dziatania oraz
elementow konkurséw (preselekcja, weryfikacja fiszek projektowych, ocena formalna, ocena me-
rytoryczna, ocena formalno-merytoryczna, ocena strategiczna);

Rozporzgdzenie ogolne — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europej-
skiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320);
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o Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie specja-
lizacji w zawodzie pracownik socjalny (Dz. U. z 8 maja 2012 r. poz. 486);

e SL 2014 - aplikacja gtébwna centralnego systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa
w rozdziale 16 ustawy;

e SOWA - System Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych - aplikacja przeznaczona do obstugi procesu
ubiegania sie o srodki pochodzace z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020
w ramach PO WER. Narzedzie stuzy do przygotowania i ztozenia do wtasciwej instytucji posred-
niczgcej elektronicznego formularza wniosku o dofinansowanie projektu;

e SzOOP - Szczegoétowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj — dokument zawierajgcy szczegotowe informacje na temat celéw PO WER oraz systemu
realizacji projektéw w ramach PO WER,;

e Uczelnie i podmioty uczestniczgce w ksztatceniu na poziomie wyzszym — podmioty prowadzgce
studia wyzsze, spetniajgce wymagania okreslone w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo

o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572);

e Ustawa — ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. poz. 1146, z pdzn. zm.).;

o Wytyczne - Wytyczne w zakresie trybow wyboru projektéw na lata 2014-2020;

e Whnioskodawca — podmiot ubiegajacy sie o uzyskanie wsparcia w ramach konkursu.

. Podstawy prawne

Niniejszy regulamin zawiera niezbedne informacje do prawidiowego przygotowania wniosku
o dofinansowanie i jego ztozenia do oceny w ramach konkursu.

Kryteria dostepu, okreslone dla projektdw w ramach Rocznego Planu Dziatania dla Il Osi Priorytetowe;j
PO WER na 2017 r., ktére obligatoryjne muszg by¢ spetnione, aby wniosek mégt uzyska¢ dofinansowa-
nie, zostaty przedstawione i oméwione zaréwno w opisie tych czesci tematycznych regulaminu, ktérych
dotycza, jak rowniez w pkt 6.2 Ocena formalna oraz pkt. 6.3 Ocena merytoryczna.

Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego (DWF) w MRPIPS, zwany dalej IOK za-
strzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie w trakcie trwania konkursu,
z zastrzezeniem zmian skutkujgcych nierdwnym traktowaniem wnioskodawcéw, chyba Zze koniecznosé
wprowadzenia tych zmian wynika z przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa. w zwigzku z tym IOK
zaleca, aby osoby zainteresowane aplikowaniem o srodki w ramach niniejszego konkursu na biezgco
zapoznawaly sie z informacjami zamieszczanymi na stronach internetowych: www.efs.mrpips.gov.pl oraz

www.power.gov.pl.

W przypadku zmiany regulaminu kazdy wnioskodawca, ktéry w ramach trwajgcego konkursu ztozyt juz
wniosek o dofinansowanie, zostanie o niej niezwtocznie iindywidualnie poinformowany przez 10K za
posrednictwem systemu obstugi wnioskow aplikacyjnych SOWA.
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Konkurs jest organizowany w oparciu 0 nastepujgce akty prawne i dokumenty:

e rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

e rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporza-
dzenie Rady (WE) nr 1081/2006;

e ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci fi-
nansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020; (Dz. U. z 2016 r., poz. 217, j.t.), zwana da-
lej ustawg o zasadach realizacji programéw;

e Program Operacyjny Wiedza Edukacja i Rozwoj na lata 2014-2020, przyjety decyzjg Komisji Eu-
ropejskiej z dnia 17 grudnia 2014 r_;

e Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-
2020, wersja 6 z dnia 7 marca 2017 r.;

e Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz
pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Fundu-
szu Spofecznego na lata 2014-2020;

¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie specja-
lizacji w zawodzie pracownik socjalny (Dz. U. z 8 maja 2012 r. poz. 486);

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie nalez-
nosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej;

e Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2016, poz. 930 z p6zn. zm.).

o Wytyczne:

— w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Re-
gionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-
2020, obowigzujgce od dnia 19 wrzesnia 2016 r. (zwane dalej Wytycznymi w zakresie kwa-
lifikowalnosci);

— w zakresie gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-
2020, obowigzujgce od dnia 3 marca 2015r.;

— w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata
2014-2020, obowigzujgce od dnia 22 kwietnia 2015 r.;
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w zakresie informaciji i promocji programéw operacyjnych polityki spojnosci na lata 2014-
2020, obowigzujgce od dnia 3 listopada 2016 r.;

w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia spotecznego i zwalczania ubé-
stwa z wykorzystaniem s$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020, obowigzujgce od dnia 24 pazdzierni-
ka 2016 r.;

w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020, obowigzujgce od dnia 8 maja 2015 r;

w zakresie trybu wyboru projektéw na lata 2014-2020, obowigzujgce od dnia 31 marca
2015

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO WER 2014-2020 z dnia
8 maja 2017 r. (zwana dalej Instrukcjg wypetniania wniosku);

Regulamin konkursu POWR.02.05.00-IP.03-00-011/17 ,Dziatania edukacyjne na rzecz kluczo-
wych pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej obejmujgce specjalizacje i i Il stopnia
w zawodzie pracownika socjalnego”.

Podstawowe informacje na temat
konkursu

Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego (DWF) w MRPIPS, zwany dalej 10K,
petnigcy role IP dla Osi Il Priorytetowej Il PO WER ogtasza konkurs nr POWR.02.05.00-IP-03-00-011/17
na typ operacji: Dziatania edukacyjne na rzecz kluczowych pracownikéw instytucji pomocy i integraciji
spotecznej obejmujgce specjalizacje i i Il stopnia w zawodzie pracownika socjalnego.

Konkurs ogtaszany jest w ramach:

Osi Priorytetowej Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacii,

Dziatania 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna

Priorytetu inwestycyjnego 9i Aktywne wigczenie, w tym z mys$lg o promowaniu rownych szans
oraz aktywnego uczestnictwa i zwigkszaniu szans na zatrudnienie

Projekty skfadane w odpowiedzi na konkurs powinny przyczynia¢ sie do realizacji celow PO WER,
w szczegolnos$ci muszg wpisywac sie w realizacje celu szczegdtowego nr 2 PO WER: Wzmocnienie po-
tencjatu instytucji dziatajgcych na rzecz witgczenia spotecznego.

Whnioski w ramach konkursu beda przyjmowane od 12.06.2017 r. do 26.06.2017 r. na warunkach opisa-
nych w rozdziale 5 regulaminu konkursu. Whnioski ztozone przed dniem uruchomienia naboru i po terminie
zamkniecia konkursu bedg odrzucane na etapie oceny ogolnego kryterium formalnego.
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Konkurs przeprowadzany jest jawnie z zapewnieniem publicznego dostepu do informacji o zasadach jego
przeprowadzania oraz do list projektéw ocenionych w poszczegdlnych etapach oceny i listy projektow
wybranych do dofinansowania.

Uwaga! Informacje oraz wyjasnienia dotyczgce konkursu publikowane sg na stronie 10K
www.efs.mrpips.gov.pl

Zapytania w kwestiach dotyczgcych konkursu mozna kierowa¢ do Pani Grazyny Klinke - pod
nr telefonu: 22 461 63 96 lub na adres e-mail: specjalizacje@efs.mrpips.gov.pl

Przedmiotem zapytan w zakresie procedury wyboru projektow o charakterze ogélnym oraz
dotyczgcych regulaminu nie mogg by¢ konkretne zapisy czy rozwigzania zastosowane
w danym projekcie celem ich wstepnej oceny. Nalezy jednoczesnie pamietaé, ze odpowiedz
udzielona przez IOK nie jest rownoznaczna z wynikiem weryfikacji/oceny projektu.

2.1 Cel konkursu

Konkurs stanowi odpowiedz na jedno z najwazniejszych wyzwan w obszarze Ubdstwa, wykluczenia spo-
tecznego i integracji spotecznej w ramach PO WER, jakim jest zwiekszenie potencjatu instytucji pomocy
spotecznej w Polsce, poprzez dgzenie do petnej profesjonalizacji i zwiekszania liczby wysoko wykwalifi-
kowanej kadry stuzb pomocy i integracji spotecznej — zwtaszcza w stosunku do jej kluczowych pracowni-
kéw, zajmujgcych sie bezposrednio aktywng integracja.

W okresie 2007-2013 dokonano istotnego postepu w tym zakresie, jednakze byt to pierwszy etap procesu
roztozonego na lata. Podjete w ramach PO WER dziatania umozliwig poprawe wyksztatcenia kadr za-
trudnionych w instytucjach pomocy i integracji spotecznej oraz dalszg specjalizacje tych kadr w pracy
z poszczegolnymi grupami docelowymi oraz z wykorzystaniem specyficznych metod i narzedzi pracy
(w tym wypracowanych w ramach PO KL). Dziatania te przyczynig sie wiec do indywidualizacji pracy
z klientem, dostosowania pomocy do potrzeb odbiorcéw, zwiekszenia jej trafnosci. Przetozy sie to na
poprawe skutecznosci pomocy. Jednoczesnie podjete dziatania bedg wspiera¢ proces zmian w systemie
pomocy spotecznej, wynikajacych z planowanych zmian prawnych, ktére zaktadajg wzmocnienie funkcji
profilaktycznej i aktywizacyjnej pomocy spoteczne;.

Celem konkursu jest poprawa wyksztatcenia kadr zatrudnionych w instytucjach pomocy i integracji spo-
tecznej oraz dalsza specjalizacja tych kadr w pracy z poszczegdlnymi grupami docelowymi poprzez prze-
prowadzenie dziatan edukacyjnych na rzecz kluczowych pracownikéw instytucji pomocy i integracji spo-
tecznej w formie szkolen z zakresu specjalizaciji i i Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny.

Szkolenia bedg skierowane do kluczowych pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej majg-
cych bezposredni kontakt z klientem. Przez kluczowych pracownikéw instytucji pomocy i integracji spo-
tecznej rozumie sie, zgodnie z definicjg wskazang w PO WER, osoby $wiadczace ustugi aktywizacyjne
i inne ustugi spoteczne, bezposrednio na rzecz oséb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym,
w szczegolnosci osoby zatrudnione na stanowiskach takich jak: pracownik socjalny, starszy pracownik
socjalny, specjalista pracy socjalnej, starszy specjalista pracy socjalnej, starszy specjalista pracy socjal-
nej - koordynator, gtéwny specjalista posiadajgcy Il stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny.

Zgodnie z zatozeniami konkursu, szkolenia z zakresu specjalizacji | i Il stopnia w zawodzie pracownik
socjalny zostang zorganizowane i przeprowadzone w systemie zjazdow stacjonarnych.
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2.2 Kwota przeznaczona na konkurs

Kwota $rodkéw przeznaczona na dofinansowanie projektow wytonionych w konkursie wynosi
7 500 000,00 PLN.

W ramach projektéw dofinansowanych w przedmiotowym konkursie planuje sie objecie wsparciem co
najmniej 750 oséb.

Jednostkowy koszt uczestnika szkolenia wynosi maksymalnie:
e 8000 PLN —w przypadku specjalizaciji i stopnia,
e 10000 PLN —w przypadku specjalizacji Il stopnia.

Na koszt wsparcia jednego uczestnika sktadajg sie wszystkie koszty zaplanowane w ramach projektu
tj. zaréwno:

e koszty bezposrednie, czyli koszty dotyczgce bezposrednio gtdbwnego przedmiotu projektu, w tym
np. koszt ustugi edukacyjnej, jak i koszt ustug dodatkowych (tj. koszty podrozy uczestnikow, koszt
zakwaterowania i wyzywienia uczestnikow, koszty ubezpieczenia kazdego uczestnika w zakresie
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, koszty egzaminu uczestnikéw),

e jak i posrednie wtym np. wynagrodzenie personelu projektu, koszty rekrutacji, koszty obstugi
administracyjnej uczestnikdw.

Racjonalnos¢ i efektywnos¢ wydatkéow projektu, jak rowniez ich niezbednos¢ do realizacji projektu
i osiggania jego celéw, w tym zasadnos$¢ zaproponowanych kosztow w kontekscie relacji naktad/rezultat
bedg ocenianie na etapie oceny merytoryczne;.

Wszystkie wydatki muszg by¢ uzasadnione iuwzglednione w Szczegétowym budzecie projekiu lub
w Uzasadnieniu wydatkow, w przypadku wydatkow rozliczanych metodami uproszczonymi.

Katalog cen rynkowych w zakresie najczesciej finansowanych wydatkéw dla niniejszego konkursu znaj-
duje sie w zatgczniku 12 do regulaminu.

Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu
wynosi 97%, Wymagany wktad wiasny Wnioskodawcy do realizacji projektu wynosi co najmniej 3,00%
wartosci projektu.

Uwaga! Nalezy pamieta¢, ze wydatki w projekcie o wartosci nieprzekraczajgcej wyrazonej
w PLN réwnowartosci 100 tys. EUR" wktadu publicznegoz, powinny by¢ rozliczane uprosz-
czonymi metodami (kwotami ryczattowymi), o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie kwali-

! Powyzsza kwota jest przeliczana na PLN z wykorzystaniem miesigcznego obrachunku kursu wymiany stosowanego przez Komisje Europejskg
aktualnego na dzien ogtoszenia konkursu.

2 Zgodnie z art.67 ust. 1 lit. C Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdine
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy
ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdéjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE z 20.12.2013, str. 320 L 347, z p6zn.
zm.).
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fikowalnosci wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

lll. Wymagania konkursowe

W opisie wymagan konkursowych uwzgledniono kryteria formalne oraz kryteria dostepu podlegajace
ocenie formalnej imerytorycznej na podstawie informacji zawartych przez Wnioskodawce
w poszczegolnych punktach wniosku.

Uwaga! Uznanie kryterium/6w dostepu za niespetnione skutkuje odrzuceniem wniosku na
etapie oceny formalnej bgdz merytorycznej. Tresé wniosku o dofinansowanie musi zatem
umozliwia¢ jednoznaczne stwierdzenie, czy dane kryterium dostepu jest spetnione.

3.1 Podmioty uprawnione do ubiegania sie¢
o dofinansowanie projektu

Whnioskodawcag moze by¢ instytucja, ktéra uzyskata zgode Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na prowa-
dzenie szkolen z zakresu ii/lub Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny na podstawie
przepiséw Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie spe-
cjalizacji w zawodzie pracownik socjalny oraz zapiséw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej. Wnioskodawca powinien by¢ ujety w Wykazie podmiotéw, ktére uzyskaty zgode Ministra Rodziny
Pracy i Polityki Spotecznej na prowadzenie szkolen z zakresu specjalizacji w zawodzie pracownik socjal-
ny, publikowanym na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Spetnienie powyzszego warunku bedzie weryfikowane przez IOK na etapie oceny formalnej wniosku
o dofinansowanie na podstawie ww. Wykazu podmiotéw oraz o$wiadczenia wnioskodawcy zawartego we
wniosku o dofinansowanie projektu.

Uwaga! Wnioskodawca zobowigzany jest do oswiadczenia we wniosku o dofinansowanie
projektu, iz posiada ww. zgode ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego
na prowadzenie szkolen.

3.2 Wymagania dotyczace wnioskodawcow

O dofinansowanie projektu mogg ubiega¢ sie Wnioskodawcy, ktérzy — wg stanu na dzien ztozenia wnio-
sku o dofinansowanie — spetniajg opisane ponizej warunki:

1. Whnioskodawca sktadajgcy projekt musi posiadaé, uzyskang przed dniem ogtoszenia konkursu,
zgode Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na prowadzenie szkoleh z zakresu | lub I
stopnia specjalizacji w zawodzie pracownika socjalnego w ramach tej specjalizacji i specjalnosci,
na realizacje ktorej sktada wniosek.
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Uwaga! Informacje w powyzszym zakresie nalezy zawrze¢ we wniosku o dofinansowanie
w punkcie 4.4 ,Doswiadczenie wnioskodawcy i partneréw”. Projekt niespetniajgcy tego kryte-
rium zostanie odrzucony na etapie oceny formalnej.

2. Wnioskodawca posiada doswiadczenie w realizacji szkolen w zakresie specjalizaciji i lub Il stop-
nia w zawodzie pracownik socjalny tj. zrealizowat co najmniej 2 edycje szkolen, w ramach tej
specjalizacji i specjalnosci na ktérg sktada wniosek.

Uwaga! Informacje w powyzszym zakresie nalezy zawrze¢ we wniosku o dofinansowanie
w punkcie 4.4 ,Doswiadczenie wnioskodawcy i partnerow”. Projekt niespetniajacy tego kryte-
rium zostanie odrzucony na etapie oceny formainej.

3. Wnioskodawca oraz partnerzy krajowi3 (o ile dotyczy), ponoszacy wydatki w danym projekcie
z EFS, posiadajg taczny obrot za ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie z ustawg z dnia 29
wrzednia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330, z p6zn. zm.) (jesli dotyczy) lub za
ostatni zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy réwny lub wyzszy od tgcznych rocznych wy-
datkow w ocenianym projekcie i innych projektach realizowanych w ramach EFS, ktérych strong
umowy o dofinansowanie jest instytucja, w ktérej dokonywana jest ocena formalno-merytoryczna
wniosku w roku kalendarzowym, w ktérym wydatki sg najwyzsze4.

Uwaga! IOK zaleca, aby informacje w powyzszym zakresie (w odniesieniu do wnioskodawcy
i partneréw) zawrze¢ we wniosku o dofinansowanie w punkcie 4.3 ,Potencjat Wnioskodawcy
i Partnerow”. Projekt niespetniajgcy tego kryterium zostanie odrzucony na etapie oceny for-
maine;.

4. O dofinansowanie nie mogg ubiegaé¢ sie podmioty, ktére podlegajg wykluczeniu z ubiegania sie
o dofinansowanie na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pu-
blicznych.

Uwaga! w zwigzku ze zmiang sposobu sktadania wniosku o dofinansowanie projektu polega-
jaca na tym, iz wniosek ztozony za posrednictwem SOWA nie jest podpisany, ztozenie wnio-

sku w ww. sposdb oznacza potwierdzenie zgodnosci z prawdg oswiadczen zawartych
w sekgcji VIII wniosku zaréwno ze strony wnioskodawcy jak i partnera (jesli dotyczy).

3.3 Partnerstwo w projekcie

W ramach przedmiotowego konkursu nie ma obowigzku realizacji projektu w formule partnerskiej.

W przypadku realizacji projektu w formule partnerskiej, role lidera partnerstwa petni Beneficjent projektu,
bedacy strong umowy o dofinansowanie (Wnioskodawca).

Sw przypadku podmiotéw niebedacych jednostkami sektora finanséw publicznych jako obroty nalezy rozumie¢ warto$¢ przychodéw (w tym przycho-
doéw osiggnietych z tytutu otrzymanego dofinansowania na realizacje projektow) osiggnietych w ostatnim zatwierdzonym roku przez danego wniosko-
dawce/ partnera (o ile dotyczy) na dzien skftadania wniosku o dofinansowanie. Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych.
w przypadku realizacji projektéw w partnerstwie pomiedzy podmiotem niebgedacym jednostkg sektora finanséw publicznych oraz jednostkg sektora
finanséw publicznych poréwnywane sg tylko te wydatki iobrot, ktére dotyczg podmiotu niebedacego jednostkg sektora finanséw publicznych.
w przypadku projektow, w ktérych udzielane jest wsparcie zwrotne w postaci pozyczek lub poreczen jako obrét nalezy rozumie¢ kwote kapitatu po-
zyczkowego i poreczeniowego, jakim dysponowali wnioskodawca/ partnerzy (o ile dotyczy) w poprzednim zamknietym i zatwierdzonym roku obroto-
wym.

* w przypadku gdy projekt trwa diuzej niz jeden rok kalendarzowy nalezy warto$é obrotow odniesé do roku realizagiji projektu, w ktdrym wartosé plano-
wanych wydatkéw jest najwyzsza.
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Partnerstwo w projekcie tworzg podmioty, ktére wnoszg do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, tech-
niczne lub finansowe w celu wspolnej realizacji projektu, na warunkach okreslonych w porozumieniu albo
umowie o partnerstwie.

W zakresie wymagan dotyczgcych partnerstwa oraz realizacji projektu z innymi podmiotami wnioskodaw-
ca jest zobowigzany stosowac w szczegodlnosci przepisy ustawy, Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow oraz SZOOP.

Ponizej IOK przedstawia jedynie najwazniejsze informacje dotyczgce partnerstwa. Na etapie oceny wnio-
sku, przed podpisaniem umowy o dofinansowanie, a nastepnie w trakcie realizacji projektu, IOK bedzie
weryfikowata prawidtowos$¢ zawarcia i realizacji partnerstwa w oparciu o przepisy wskazanych wyzej do-
kumentow.

Projekt musi spetnia¢ ponizsze warunki w zakresie partnerstwa:

1. wybdr Partneréw spoza sektora finanséw publicznych przez podmioty zobowigzane do stosowa-
nia ustawy Prawo zamdwieh publicznych, z zachowaniem zasady przejrzystosci i réwnego trak-
towania podmiotéw.

W szczegodlnosci wnioskodawca jest zobowigzany do (art. 33 ust. 2 ustawy):

e ogloszenia otwartego naboru partneréw na swojej stronie internetowej wraz ze wskazaniem co
najmniej 21-dniowego terminu na zgtaszanie sie partnerow,

e uwzglednienia przy wyborze partneréw: zgodnosci dziatania potencjalnego partnera z celami
partnerstwa, deklarowanego wkfadu potencjalnego partnera w realizacje celu partnerstwa, do-
Swiadczenia w realizacji projektow o podobnym charakterze,

e podania do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej informacji o podmiotach wybra-
nych do petnienia funkcji partnera.

2. brak powigzan pomiedzy podmiotami tworzgcymi partnerstwo:

a) brak powigzarn w rozumieniu zatgcznika i do rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1) co wynika
Z przepisow art. 33 ust. 6 ustawy.

b) w przypadku podmiotéw innych niz podmioty, o ktérych mowa w pkt a), partnerstwo nie moze
zostac¢ zawarte pomiedzy podmiotami, ktére majg ktérekolwiek z nastepujgcych relacji ze so-
ba nawzajem i nie istnieje mozliwos$¢ nawigzania rownoprawnych relacji partnerskich:

— jeden z podmiotéw posiada samodzielnie lub tgcznie zjednym lub wiecej podmiotami,
z ktérymi jest powigzany w rozumieniu niniejszego akapitu powyzej 50% kapitatu drugiego
podmiotu (dotyczy podmiotéw prowadzacych dziatalno$é gospodarczg), przy czym wszy-
scy partnerzy projektu traktowani sg tgcznie jako strona partnerstwa, ktéra tgcznie nie mo-
ze posiada¢ powyzej 50% kapitatu drugiej strony partnerstwa, czyli lidera projektu;

— jeden z podmiotéw ma wiekszo$¢ praw gtosu w drugim podmiocie;
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— jeden z podmiotéw, ktory jest akcjonariuszem lub wspélnikiem drugiego podmiotu, kontro-
luje samodzielnie, na mocy umowy z innymi akcjonariuszami lub wspdlnikami drugiego
podmiotu, wiekszos¢ praw gtosu akcjonariuszy lub wspdlnikéw w drugim podmiocie;

— jeden z podmiotéw ma prawo powotywac lub odwotywaé wiekszo$¢ cztonkdéw organu ad-
ministracyjnego, zarzadzajgcego lub nadzorczego drugiego podmiotu;

— jeden z podmiotéw ma prawo wywieraé dominujgcy wptyw na drugi podmiot na mocy
umowy zawartej z tym podmiotem lub postanowien w akcie zatozycielskim lub umowie
spotki lub statucie drugiego podmiotu (dotyczy to réwniez prawa wywierania wplywu po-
przez powigzania osobowe istniejgce miedzy podmiotami majgcymi wejs¢ w sktad partner-
stwa).

W szczegdlnosci niedopuszczalna jest sytuacja polegajgca na zawarciu partnerstwa przez pod-
miot z wlasng jednostkg organizacyjng. w przypadku administracji samorzadowej irzadowej
oznacza to, ze organ administracji nie moze uznac za partnera podlegtej mu jednostki budzeto-
wej (nie dotyczy to jednostek nadzorowanych przez organ administracji oraz tych jednostek pod-
legtych organowi administracji, ktére na podstawie odrebnych przepiséw majg osobowos¢ praw-
ng).

3. utworzenie albo zainicjowanie partnerstwa przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie.

Uwaga! w zwigzku ze zmiang sposobu sktadania wniosku o dofinansowanie projektu polega-
jaca na tym, iz wniosek ztozony za posrednictwem SOWA nie jest podpisany, ztozenie wnio-
sku w ww. sposdb oznacza potwierdzenie zgodnosci z prawdg oswiadczen zawartych
w sekgcji VIII wniosku zaréwno ze strony wnioskodawcy jak i partnera (jesli dotyczy).

Wymaog utworzenia albo zainicjowania partnerstwa przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie nie jest
réwnoznaczny z wymogiem zawarcia porozumienia albo umowy o partnerstwie miedzy wnioskodawcg
a partnerami przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie (Wnioskodawca jest zobowigzany do dostar-
czenia IOK umowy o partnerstwie lub porozumienia przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projek-
tu). Wszyscy partnerzy muszg by¢ jednak wskazani we wniosku. Postanowienia te nie majg zastosowa-
nia do sytuacji, kiedy w trakcie realizacji projektu wprowadzany jest dodatkowy partner (kolejny lub
w miejsce dotychczasowego partnera, ktéry np. zrezygnowat).

Udziat partneréw (wniesienie zasobdw ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub finansowych) musi
by¢ adekwatny do celéw projektu.

Zgodnie z art. 33 ust. 5 ustawy, pomiedzy wnioskodawcg a partnerem (partnerami) zostaje zawarta pi-
semna umowa o partnerstwie lub porozumienie, okreslajgca w szczegdlnosci:

e przedmiot porozumienia albo umowy,

e prawa i obowigzki stron,

e zakres i forme udziatu poszczegolnych partneréw w projekcie,

e partnera wiodacego (lidera) uprawnionego do reprezentowania pozostatych partneréw projektu,
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e sposob przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztéw ponoszonych przez poszczegdlnych
partneréw projektu, umozliwiajacy okreslenie kwoty dofinansowania udzielonego kazdemu
z partneréw,

e sposob postepowania w przypadku naruszenia lub niewywigzywania sie stron z porozumienia lub
umowy,

e sposob egzekwowania przez wnioskodawce od partneréw projektu skutkdw wynikajgcych
z zastosowania reguly proporcjonalnosci z powodu nieosiggniecia zatozenh projektu z winy part-
nera.

Uwaga! Strong porozumienia oraz umowy o partnerstwie nie moze by¢ podmiot wykluczony
z mozliwosci otrzymania dofinansowania. Wnioskodawca jest zobowigzany do dostarczenia
IOK umowy o partnerstwie lub porozumienia przed podpisaniem umowy o dofinansowanie
projektu. Umowa o partnerstwie lub porozumienie bedzie weryfikowane w zakresie zapiséw
minimalnych wskazanych powyze;j.

Realizacja projektu partnerskiego

Beneficjent projektu, bedacy strong umowy o dofinansowanie, petni role lidera partnerstwa.

Partner jest zaangazowany w realizacje catego projektu, co oznacza, ze uczestniczy rowniez
w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie i zarzgdzaniu projektem. Przy czym partner moze uczestni-
czy¢ w realizacji tylko czesci zadan w projekcie.

Partner zobowigzany jest ponosi¢ wydatki zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
oraz zgodnie z Regulaminem konkursu.

Wydatki poniesione w ramach projektu przez partnera wybranego niezgodnie z wymaganiami wynikajg-
cymi z ustawy i SzOOP mogg zosta¢ uznane przez IOK za niekwalifikowalne.

Nie jest dopuszczalne angazowanie jako personelu projektu pracownikéw partneréw przez wnioskodaw-
ce i odwrotnie, jak rowniez wzajemne zlecanie przez wnioskodawce zakupu towaréw lub ustug partnerowi
i odwrotnie.

Beneficjent (lider) moze przekazywac srodki partnerom na finansowanie ponoszonych przez nich kosz-
téw, ktore wynikajg z wykonania zadan okreslonych we wniosku. Realizacja ww. zadan nie oznacza
Swiadczenia ustug na rzecz beneficjenta (lidera).

Wszystkie ptatnosci dokonywane w zwigzku z realizacjg projektu pomiedzy beneficjentem (liderem)
a partnerami dokonywane sg za posrednictwem wyodrebnionego dla projektu rachunku bankowego be-
neficjenta (lidera).

W przypadku rezygnaciji partnera z udziatu w projekcie lub wypowiedzenia partnerstwa przez dotychcza-
sowego partnera beneficjent, za zgodg 10K, niezwlocznie wprowadza do projektu nowego partnera. Przy
czym zmiany dotyczgce wprowadzenia do realizowanego projektu dodatkowego partnera, nieprzewidzia-
nego we wniosku o dofinansowanie tego projektu, traktowane sg jako zmiany w projekcie i wymagaja
zgtoszenia oraz uzyskania pisemnej zgody IOK na zasadach okreslonych w umowie o dofinansowanie.
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Niezaleznie od podziatu zadan i obowigzkéw w ramach partnerstwa odpowiedzialnos¢ za prawidtowg
realizacje projektu ponosi beneficjent (lider partnerstwa) jako strona umowy o dofinansowanie.

3.4 Grupa docelowa

1. Uczestnikami projektu mogg by¢ wylgcznie kluczowi pracownicy instytucji pomocy i integraciji
spotecznej zatrudnieni na stanowiskach takich jak: pracownik socjalny, starszy pracownik socjal-
ny, specjalista pracy socjalnej, starszy specjalista pracy socjalnej, starszy specjalista pracy so-
cjalnej - koordynator, gtéwny specjalista posiadajgcy Il stopien specjalizacji w zawodzie pracow-
nik socjalny’.

2. Osoby zakwalifikowane na szkolenia muszg spetnia¢ wszystkie warunki, w szczegoélnosci doty-
czgce kwalifikacji i stazu w zawodzie pracownika socjalnego, okreslone w Rozporzgdzeniu Mini-
stra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie
pracownik socjalny.

Uwaga! Projekty przewidujgce wsparcie grupy docelowej innej niz wskazana powyzej, beda
odrzucane na etapie oceny merytorycznej. Wnioskodawca obowigzany jest zapewni¢ mozli-
wos$¢ udziatu w projekcie pracownikom zatrudnionym na wszystkich ww. stanowiskach, od-
powiednio dla poszczegdlnych specjalizacji.

3. Whnioskodawca jest odpowiedzialny za dotozenie wszelkich staran w celu potwierdzenia, ze dana
osoba spetnia warunki udziatu w projekcie.

4. Warunkiem kwalifikowania uczestnika do projektu jest uzyskanie danych wskazanych
w Wytycznych w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicz-
nej na lata 2014-2020 oraz w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego reali-
zacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020, tj. m.in. pte¢, status na rynku pracy, wiek, wy-
ksztatcenie, lub danych podmiotu potrzebnych do monitorowania wskaznikéw kluczowych
i przeprowadzenia ewaluacji oraz zobowigzanie osoby fizycznej do przekazania informacji na te-
mat jej sytuacji po opuszczeniu projektu.

5. Osoby niespetniajgce wszystkich okres$lonych przepisami warunkéw nie mogg uczestniczy¢
w szkoleniach z zakresu i i/lub Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny.

6. Pracownicy instytucji pomocy i integracji spotecznej podpiszg z pracodawcg umowe zobowigzu-
jacg pracownika do zachowania zatrudnienia u obecnego pracodawcy na czas trwania szkolen
oraz na rok po ich zakonczeniu. Pracownika kieruje na szkolenie, zgodnie z zapotrzebowaniem
danej jednostki, Kierownik instytucji pomocy i integracji spoteczne;j.

7. W procesie rekrutacji uczestnikow do projektu Projektodawca powinien zaproponowac¢ dziatania,
ktore:

5 Gtowny specijalista posiadajacy |l stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny, bedzie mégt uczestniczy¢ w projekcie tylko w przypadku s
zkolen w ramach specjalizacji |l stopnia. w przypadku projektéw zaktadajgcych szkolenia w ramach specjalizacji i stopnia, jako uczestnikéw nalezy
wskaza¢ gtéwnych specjalistéw w zawodzie pracownik socjalny. To pozwoli uzna¢ kryterium dostepu za spetnione.
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— umozliwig dotarcie do grupy docelowej,

— sg adekwatne do potrzeb grupy docelowe;,

— zachecg i zmotywujg grupe docelowg do uczestniczenia w projekcie,

— przyczynig sie do zapoznania potencjalnych uczestnikédw z mozliwosciami, jakie daje udziat
w projekcie,

— zapewnig obiektywng irzetelng ocene mozliwosci udziatu w projekcie przez kazdego
uczestnika.

Whnioskodawca powinien w punkcie 3.2 wniosku o dofinansowanie opisaé ww. grupe docelowg
i uzasadnic jej wybor, uwzgledniajgc specyfike tej grupy oraz cel gtéwny projektu i sposob, w jaki rezultaty
projektu zostang dostosowane do tej specyfiki.

Uwaga! IOK zaleca, aby informacje dotyczace grupy docelowej zostaly ujete we wniosku
w punkcie 3.2 ,Grupy docelowe”.

3.5 Minimalny zakres projektu

IOK przedstawia ponizej uszczegétowiony opis przedmiotu konkursu oraz kryteria6 dotyczace minimalne-
go zakresu projektu, ktére musi speti¢ wniosek o dofinansowanie, aby moc uzyskac¢ dofinansowanie.

1. Przedmiotem konkursu jest dofinansowanie projektéw, majacych na celu przeprowadzenie
dziatan edukacyjnych — szkolen na rzecz kluczowych pracownikéw instytucji pomocy
i integracji spotecznej obejmujacych specjalizacje i i Il stopnia w zawodzie pracownika so-
cjalnego.

Zatozono dwa typy projektow:

e Dziatania edukacyjne na rzecz kluczowych pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej
obejmujgce specjalizacje i stopnia w zawodzie pracownika socjalnego.

e Dziatania edukacyjne na rzecz kluczowych pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej
obejmujgce specjalizacje Il stopnia w zawodzie pracownika socjalnego.

Wsparcie w ramach projektu kierowane bedzie do kluczowych pracownikéw instytucji pomocy i integraciji
spofecznej, zatrudnionych na stanowiskach takich jak: pracownik socjalny, starszy pracownik socjalny,
specjalista pracy socjalnej, starszy specjalista pracy socjalnej, starszy specjalista pracy socjalnej koordy-
nator, gtébwny specjalista posiadajgcy |l stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny7.

Weryfikacja spetniania przez uczestnika kryteriow kwalifikowalnosci odbywa sie na podstawie oswiad-
czenia.

€ w rozumieniu kryteriéw dostepu zawartych w kartach oceny formalnej i merytoryczne;j.

7 Glowny specjalista posiadajacy |l stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny, bedzie moégt uczestniczy¢ w projekcie tylko w przypadku
szkolen w ramach specjalizacji Il stopnia. w przypadku projektéw zaktadajgcych szkolenia w ramach specjalizaciji i stopnia, jako uczestnikéw nalezy
wskazac¢ gtéwnych specjalistéw w zawodzie pracownik socjalny. To pozwoli uzna¢ kryterium dostepu za spetnione.
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Uwaga! Brak deklaracji o objeciu wsparciem ktorejkolwiek z wyzej wymienionych grup, skut-
kowa¢ bedzie odrzuceniem wniosku o dofinansowanie, ze wzgledu na niespetnienie kryte-
rium dostepu.

Uwaga! Wszystkie osoby zakwalifikowane na szkolenia muszg spetniaé wszystkie warunki,
w szczegolnosci dotyczace kwalifikacji i stazu w zawodzie pracownika socjalnego, okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie
specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny. Osoby niespetniajgce wszystkich, okreslonych
przepisami, warunkéw nie moga uczestniczyé w szkoleniach.

2. Okres realizacji projektu nie krétszy niz 24 miesiace.

IOK zweryfikuje spetnianie kryterium na podstawie pkt. 1.7 wniosku o dofinansowanie projektu ,Okres
realizacji projektu”.

Uwaga! Wskazanie okresu realizacji innego niz powyzszy skutkowac¢ bedzie odrzuceniem
wniosku o dofinansowanie, ze wzgledu na niespetnienie kryterium dostepu.

3. Wnioskodawca zapewni realizacje dziatanh w ramach projektu zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej i Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie pracow-
nik socjalny.

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz zapisami Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie pra-
cownik socjalny, Wnioskodawcg moze by¢ instytucja, ktéra uzyskata zgode Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej na prowadzenie szkolen z zakresu i i/lub Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny.
Whnioskodawca powinien by¢ ujety w Wykazie podmiotow, ktére uzyskaty zgode Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej na prowadzenie szkolen z zakresu specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny, publikowa-
nym na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoiecznejs. Jednoczes$nie wniosko-
dawca oswiadczy we wniosku o dofinansowanie, ze posiada zgode ministra wtasciwego do spraw zabez-
pieczenia spotecznego na prowadzenie szkolen.

Na podstawie przepiséw Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r.
w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny, Wnioskodawca musi spetniaé nastepujgce wa-
runki:

a) program szkolen dla ii Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny obejmuje moduty
oraz liczbe godzin przeznaczonych na ich realizacje zgodnie z minimum programowym okreslo-
nym w przedmiotowym Rozporzgdzeniu;

b) kadra dydaktyczna szkolen oraz konsultanci powinni spetniaé wymagania okreslone
w Rozporzadzeniu w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych oraz doswiadczenia;

8 Wykaz podmiotéw, ktére uzyskaty zgode Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na prowadzenie szkolenia specjalizacyjnego z zakresu specjalizacji
w zawodzie pracownik socjalny znajduje sig na stronie internetowej Ministerstwa pod adresem: http://www.mpips.gov.pl/pomoc-spoleczna/ksztalcenie-
i-doskonalenie-zawodowe-pracownikow-sluzb-spolecznych/specjalizacja-w-zawodzie-pracownik-socjalny
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c)

Uwaga! Spetnienie warunkéw dotyczgcych sposobu realizacji szkolen np. w odniesieniu do
kadry dydaktycznej czy sal szkoleniowych nie zwalnia Beneficjenta z obowigzku przeprowa-
dzenia procedur konkurencyjnych o ktérych mowa w podrozdziale 6.5 Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regio-
nalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020,

uzyskanie przez pracownika socjalnego ilub Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik so-
cjalny mozliwe jest wytgcznie po spetnieniu warunkéw okreslonych w Rozporzadzeniu, w tym
w szczegolnodci zdanie egzaminu przed komisjg egzaminacyjng (regionalng badz centralng
w zaleznosci od stopnia specjalizacji);

Whioskodawca spetnia warunki dotyczgce sposobu realizacji szkolenn okreslone w ustawie
0 pomocy spotecznej i ww. Rozporzgdzeniu, dotyczace w szczegdlnosci: programu szkolenia,
kadry dydaktycznej, konsultantéw, warunkéw lokalowych, sanitarnych, dostepu do biblioteki, po-
mocy dydaktycznych, srodkéw audiowizualnych do prowadzenia poszczegoélnych form zajeg, itp.

Kryterium bedzie weryfikowane przez 10K na etapie oceny formalnej wniosku o dofinansowanie na pod-
stawie Wykazu podmiotéw, ktére uzyskaty zgode Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na prowadzenie
szkolen z zakresu specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny, publikowanym na stronie internetowej
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz o$wiadczenia wnioskodawcy zawartego we wnio-
sku o dofinansowanie projektu, ze:

posiada zgode ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego na prowadzenie szko-
len,

dziatania w ramach projektu realizowane bedg zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej i Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17
kwietnia 2012 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny.

Ww. os$wiadczenia zawrze¢ w czesci IV wniosku o dofinansowanie projektu ,Sposob realizacji projektu
oraz potencjat i doswiadczenie projektodawcy i partneréw”, w punkcie 4.4 ,Doswiadczenie wnioskodawcy
i partnerow”.

Uwaga! Niewskazanie we wniosku o dofinansowanie w/w informacji skutkowa¢ bedzie od-
rzuceniem wniosku o dofinansowanie, ze wzgledu na niespetnienie kryterium dostepu.

Whnioskodawca sktadajacy projekt musi posiadaé¢, uzyskang przed dniem ogtoszenia kon-
kursu, zgode Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na prowadzenie szkolen
z zakresu i lub Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownika socjalnego w ramach tej
specjalnosci, na realizacje ktérej sktada wniosek.

Kryterium bedzie weryfikowane na etapie oceny formalnej wniosku na podstawie tresci ztozonego wnio-
sku o dofinansowanie projektu. IOK zaleca, aby informacje w powyzszym zakresie zawrze¢ we wniosku
o dofinansowanie w punkcie 4.4 ,Doswiadczenie wnioskodawcy i partneréow”.

Uwaga! Niewskazanie we wniosku o dofinansowanie w/w informacji skutkowa¢ bedzie od-
rzuceniem wniosku o dofinansowanie, ze wzgledu na niespetnienie kryterium dostepu.
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5. Wnioskodawca posiada doswiadczenie w realizacji szkolen w zakresie specjalizacji i lub Il
stopnia w zawodzie pracownik socjalny tj. zrealizowat co najmniej 2 edycje szkolen,
w ramach tej specjalnosci na ktéra sktada wniosek.

Kryterium bedzie weryfikowane na etapie oceny formalnej na podstawie tresci ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu. 10K zaleca, aby informacje w powyzszym zakresie zawrzeé¢ we wniosku
o dofinansowanie w punkcie 4.4 ,Doswiadczenie wnioskodawcy i partnerow”.

Uwaga! Niewskazanie we wniosku o dofinansowanie w/w informacji skutkowa¢ bedzie od-
rzuceniem wniosku o dofinansowanie, ze wzgledu na niespetnienie kryterium dostepu.

6. Wnioskodawca zapewni, ze wsparcie w ramach projektu kierowane bedzie do kluczowych
pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej, zatrudnionych na stanowiskach
takich jak: pracownik socjalny, starszy pracownik socjalny, specjalista pracy socjalnej,
starszy specjalista pracy socjalnej, starszy specjalista pracy socjalnej - koordynator,
gtéwny specijalista posiadajacy Il stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny.

Wszystkie osoby zakwalifikowane na szkolenia muszg spetnia¢ wszystkie warunki, w szczegdlnosci doty-
czace kwalifikacji i stazu w zawodzie pracownika socjalnego okreslone w Rozporzgdzeniu Ministra Ro-
dziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik
socjalny.

Osoby niespetniajace wszystkich okreslonych przepisami warunkdw nie mogg uczestniczy¢
w szkoleniach z zakresu i i Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny.

Kryterium weryfikowane jest na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

Uwaga! Niewskazanie we wniosku o dofinansowanie w/w informaciji skutkowa¢ bedzie od-
rzuceniem wniosku o dofinansowanie, ze wzgledu na niespetnienie kryterium dostepu.

7. Whnioskodawca zapewni, ze pracownicy instytucji pomocy i integracji spotecznej bioracy
udzial w projekcie podpiszg z pracodawcg umowe zobowigzujgca do zachowania zatrud-
nienia u obecnego pracodawcy na czas trwania szkolenh oraz na rok po ich zakonczeniu.

Wsparciem w ramach projektu zostang objeci jedynie kluczowi pracownicy instytucji pomocy i integraciji
spotecznej, skierowani do uczestnictwa w projekcie przez Kierownika witasciwej instytucji pomocy
i integracji spotecznej, ktérzy w momencie zgtoszenia do projektu posiadajg podpisane zobowigzanie, tj.
umowe pomiedzy pracownikiem kierowanym na szkolenie w ramach projektu a pracodawcg, obligujgce
pracownika do kontynuowania zatrudnienia u obecnego pracodawcy przez czas trwania szkolenia oraz
na rok po jego zakonczeniu. Wnioskodawca na etapie rekrutacji dokona weryfikacji posiadania podpisa-
nych zobowigzan wsrdd uczestnikow zgtoszonych do projektu. Kryterium bedzie weryfikowane przez IOK
na etapie oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie (na podstawie zapisu, iz kazdy pracownik in-
stytucji pomocy i integracji spotecznej podpisze z pracodawcg umowe zobowigzujgcg pracownika do
zachowania zatrudnienia wobec obecnego pracodawcy na czas trwania szkolenia oraz na rok po jego
zakonczeniu) oraz przez Wnioskodawce na etapie rekrutacji uczestnikow do projektu (weryfikacja posia-
dania podpisanego zobowigzania wsrdd uczestnikow zgtoszonych do projektu).
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Uwaga! Niewskazanie we wniosku o dofinansowanie informacji 0 zobowigzaniu uczestnikow
do podpisania z pracodawcg w/w umowy skutkowaé bedzie odrzuceniem wniosku
o dofinansowanie, ze wzgledu na niespetnienie kryterium dostepu.

8. Szkolenia z zakresu specjalizacji i i Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny ukonczg sie
egzaminem na ii Il stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny oraz uzyskaniem
dyplomu poswiadczajacego uzyskanie odpowiedniego stopnia specjalizacji.

Szkolenia z zakresu specjalizacji i i Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny zakohczg sie uzyskaniem
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia. Po ukonczeniu szkolenia z zakresu specijalizaciji i i/lub Il stopnia
w zawodzie pracownik socjalny, absolwenci zostang zobligowani przez Wnioskodawce do przystgpienia
do egzaminu na i i/lub 1l stopien specjalizacji zawodowej w zawodzie pracownika socjalnego w celu uzy-
skania dyplomu poswiadczajgcego uzyskanie odpowiedniego stopnia specjalizacji. Wnioskodawca odpo-
wiada za osiggniecie zatozonego we wniosku o dofinansowanie wskaznika produktu w ramach projektu,
tj. uzyskania przez kluczowych pracownikdw instytucji pomocy iintegracji spotecznej, kwalifikaciji
z zakresu specjalizacji ilub 1l stopnia w zawodzie pracownik socjalny, poprzez zdanie egzaminu
i uzyskanie dyplomu poswiadczajgcego odpowiedni stopien specjalizacji. Wskaznik musi zosta¢ osiggnie-
ty w okresie realizacji projektu. Rozliczenie stopnia osiggniecia wskaznikéw projektu nastgpi zgodnie
z zapisami Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Roz-
woju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnoséci na lata 2014-2020.

Procedure oraz warunki przystgpienia i przeprowadzania egzaminu szczegotowo okresla (rozdziat 11
Rozporzagdzenia).

Uwaga! Niewskazanie we wniosku o dofinansowanie w/w informacji skutkowa¢ bedzie od-
rzuceniem wniosku o dofinansowanie, ze wzgledu na niespetnienie kryterium dostepu.

9. Wnioskodawca realizujacy szkolenia w ramach projektu zapewnia zgodnos¢ ze standar-
dem okreslonym w regulaminie konkursu przez IOK w zakresie:

a) potencjatu technicznego (zgodnie z zapisami Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny),

b) pokrycia kosztéw podrézy uczestnikéw,

c) pokrycia kosztow zakwaterowania i wyzywienia uczestnikow,

d) zapewnienia uczestnikom materiatoéw dydaktycznych i podrecznikow,

e) ubezpieczenia kazdego uczestnika w zakresie nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

f) pokrycia kosztow egzaminu uczestnikow,

g) zebrania od uczestnikédw szkolenia i przestania odpowiednio do Centralnej lub Regionalne;j
Komisji Egzaminacyjnej do spraw stopni specjalizacji zawodowej pracownikéw socjalnych

whnioskoéw o dopuszczenie do egzaminu wraz z wymagang dokumentacja,

h) zorganizowania i pokrycia kosztow uroczystosci wreczenia dyplomoéw, w sytuacji uzyskania
zgody komisji egzaminacyjne;j.
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IOK okresla minimalny standard udzielania wsparcia w projekcie w zakresie:

e Potencjatu technicznego,

Whnioskodawca zapewnia w ramach projektu potencjat techniczny zgodny z zapisami Rozporza-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie specjalizacji
w zawodzie pracownik socjalny (rozdziat 9 Rozporzadzenia), tj. warunki lokalowe do prowadzenia
zaje¢, wtym liczbe sal wykfadowych, ¢wiczeniowych iwarsztatowych dostosowang do liczby
uczestnikow i realizowanych form zaje¢ oraz zaplecze sanitarne, dostep do biblioteki, pomoce
dydaktyczne i srodki audiowizualne dostosowane do poszczegdlnych form zajec.

o Przeprowadzenia i pokrycia kosztéw rekrutacji uczestnikéw,

W procesie rekrutacji uczestnikow do projektu Wnioskodawca zapewni dziatania, ktére:

umozliwig dotarcie do grupy docelowej,
— sg adekwatne do potrzeb grupy docelowej,
— zachecg i zmotywuja grupe docelowg do uczestniczenia w projekcie,

— przyczynig sie do zapoznania potencjalnych uczestnikédw z mozliwosciami, jakie daje
udziat w projekcie,

— zapewnig obiektywng i rzetelng ocene mozliwo$ci udziatu w projekcie przez kazdego
uczestnika.

Wszyscy uczestnicy projektu muszg spetnia¢ wymogi okre$lone w rozdziale 6 niniejszego Regu-
laminu.

e Pokrycia kosztow podrézy uczestnikow,

Zwrot kosztéw podrézy nastgpi wytacznie w sytuacji, gdy miejsce odbywania szkolenia znajduje
sie poza miejscem zamieszkania uczestnika. Zwrotowi nie podlegajg koszty dojazdu w obrebie
jednej miejscowosci.

Przy rozliczaniu kosztéw podrézy Wnioskodawca powinien kierowac¢ sie zapisami Rozporzgdze-
nia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystu-
gujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budze-
towej z tytutu podrézy stuzbowe;.

Whnioskodawca zobowigzany bedzie do zwrotu udokumentowanych kosztow podrézy z miejsca
zamieszkania uczestnika szkolenia do miejsca, w ktéorym prowadzone bedg zajecia i powrét do
miejsca zamieszkania.

e Pokrycia kosztow zakwaterowania i wyzywienia uczestnikow.

Zwrot kosztéw zakwaterowania przystuguje wytgcznie w przypadku, gdy miejsce odbywania
szkolenia znajduje sie poza miejscem zamieszkania uczestnika.
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Whnioskodawca zapewnia zakwaterowanie uczestnikom szkolenia wytgcznie w uzasadnionych
przypadkach, tj. gdy dojazd na szkolenie lub powr6t do miejsca zamieszkania po szkoleniu bytby
niemozliwy tego samego dnia.

Przy rozliczaniu kosztéw zakwaterowania Wnioskodawca powinien kierowac¢ sie zapisami Rozpo-
rzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci
przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowe;j.

Przy doborze miejsca zakwaterowania uczestnikéw oraz w celu zapewnienia odpowiedniego
standardu zakwaterowania Wnioskodawca powinien kierowac¢ sie zapisami ustawy o ustugach tu-
rystycznych oraz zapisami rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie obiektéw hote-
larskich i innych obiektow, w ktérych sg $wiadczone ustugi hotelarskie.

Nalezy przedstawi¢ wiarygodny dokument potwierdzajgcy koniecznos¢ zapewnienia noclegu.
Uzasadniony przypadek to przede wszystkim taki, kiedy Uczestnik szkolenia dojezdza na szkole-
nie za pomocg srodkéw komunikacji publicznej (autobus, pociag, lokalni przewoznicy) oraz (ze
wzgledu na odlegtos¢, czas dojazdu i/lub rozkiad jazdy wiasciwego srodka lokomocji) nie ma
mozliwosci dojazdu na szkolenie w ciggu trzech godzin przed godzing rozpoczecia szkolenia, lub
powrotu do miejsca zamieszkania w ciggu trzech godzin po zakonczeniu szkolenia. Koniecznosé
skorzystania z noclegu powinna by¢ starannie udokumentowana (np. bilet, rozktad jazdy prze-
woznikdw pokazujgcy, ze faktycznie dojazd w okreslonym czasie nie byt mozliwy).

Zapewnienia uczestnikom materiatéw dydaktycznych i podrecznikéw.

Whnioskodawca zapewnia uczestnikom materiaty dydaktyczne i podreczniki, w tym dostep do bi-
blioteki, pomoce dydaktyczne i srodki audiowizualne dostosowane do poszczegdlnych form zajec
zgodnie z zapisami Rozporzgdzenia.

Materiaty muszg obejmowac w szczegdlnosci:

— szczegotowy program szkolenia,
— harmonogram szkolenia,
— regulamin uczestnika szkolenia (egzemplarz dla uczestnika szkolenia),

— materialy przygotowane przez osoby prowadzgce zajecia merytoryczne, w tym prezentacje
i rozwiniecie zagadnien objetych szkoleniem,

— prezentacje wykorzystywane podczas szkolenia.
Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma jednorazowo, przed rozpoczeciem pierwszej sesji szkolenio-
wej, teczke zawierajgcg notatnik (preferowany format A4, nie mniej niz 25 kartek,) i dtugopis. Ma-

teriatly szkoleniowe i materiaty piSmiennicze Wnioskodawca przekaze kazdemu uczestnikowi
szkolenia, w jednym egzemplarzu, w dniu rozpoczecia szkolenia.

Ponadto, IOK zaleca aby Wnioskodawca zapewnit pomoce dydaktyczne w postaci podrecznikow,
skryptéw, opracowan naukowych itp., zwigzanych z tematykg szkolenia, ktére Wnioskodawca
uzna za niezbedne w toku realizacji szkolenia.

Ubezpieczenia kazdego uczestnika w zakresie nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw.
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Kazdy uczestnik szkolenia przez caty okres nauki i dojazdu na szkolenie oraz powrotu do miejsca
zamieszkania bezposrednio ze szkolenia, zostanie objety ubezpieczeniem od nastepstw nie-
szczesliwych wypadkow.

Pokrycia kosztéw egzaminu uczestnikéw odpowiednio na i i/lub Il stopien specjalizacji zawodowej
pracownikdéw socjalnych.

Whnioskodawca pokryje koszty opfat z tytutu egzaminéw przed odpowiednig komisjg egzamina-
cyjng (odpowiednio: Regionalng Komisjg Egzaminacyjng (RKE) do spraw stopni specjalizaciji
zawodowej pracownikdw socjalnych w przypadku specjalizacji i stopnia lub Centralng Komisjg
Egzaminacyjng (CKE) do spraw stopni specjalizacji zawodowej pracownikéw socjalnych
w przypadku specjalizacji Il stopnia), z wyjatkiem egzaminéw poprawkowych, w tym koszty wy-
dania stosownych zaswiadczen oraz koszty przystgpienia do egzaminu przed CKE lub RKE,
zgodnie z zapisami Rozporzgdzenia.

Whnioskodawca odpowiada za przygotowanie uczestnikéw szkoleh do egzaminu przed RKE lub
CKE oraz wspotprace z CKE iRKE w zakresie ustalenia terminu egzaminu zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawnymi (patrz Rozporzgdzenie).

Zebrania od uczestnikéw szkolenia i przestanie do odpowiedniej komisji egzaminacyjnej wnio-
skow o dopuszczenie do egzaminu wraz z wymagang dokumentacja.

Whioskodawca zorganizuje skompletowanie i dostarczenie dokumentacji egzaminacyjnej uczest-
nikéw szkolen, zgodnie z wytycznymi wynikajgcymi z Rozporzgdzenia, do odpowiednich Komisji
egzaminacyjnych. Wnioskodawca pokryje koszty zwigzane z wysytka/dostarczeniem przedmio-
towej dokumentac;ji (rozdziat 5 Rozporzgdzenia).

Zorganizowania i pokrycia kosztéw uroczystosci wreczenia dyplomoéw, w sytuacji uzyskania zgo-
dy odpowiedniej komisji egzaminacyjne;.

Whnioskodawca zorganizuje i pokryje koszty uroczystosci wreczenia dyplomdw, w sytuacji zdania
przez uczestnika egzaminu przed odpowiednig Komisjg i wyrazenia zgody przez odpowiednig
Komisje na organizacje tej uroczystosci we wspotpracy Komisji z podmiotem szkolgcym.

Kryterium bedzie weryfikowane przez 10K na etapie oceny merytorycznej wniosku
o dofinansowanie na podstawie zapiséw wniosku. Wnioskodawca powinien wzig¢ pod uwage za-
pisy Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie
specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny, rozdziatu 4 niniejszego Regulaminu oraz zatgcznika
nr 12 do Regulaminu - Zestawienia standardu i cen rynkowych w zakresie najczesciej finansowa-
nych wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER ) dla pro-
jektow szkoleniowych realizowanych wramach Dziatania 2.5 ,Skuteczna pomoc spoteczna”
PO WER.

Uwaga! Niewskazanie we wniosku o dofinansowanie w/w informacji skutkowa¢ bedzie od-
rzuceniem wniosku o dofinansowanie, ze wzgledu na niespetnienie kryterium dostepu.
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10. Jednostkowy koszt uczestnika szkolenia wynosi maksymalnie:

— 8000 PLN — w przypadku specjalizaciji i stopnia,
— 10 000 PLN — w przypadku specjalizaciji Il stopnia.

Jednostkowy koszt uczestnika szkolenia zostat ustalony na podstawie doswiadczen z realizacji poprzed-
nich konkurséw.

Na koszt wsparcia jednego uczestnika skfadajg sie wszystkie koszty zaplanowane w ramach projektu
tj. zaréwno:

e koszty bezposrednie, czyli koszty dotyczgce bezposrednio gtéwnego przedmiotu projektu, w tym
np. koszt ustugi edukacyjnej, jak i koszt ustug dodatkowych (tj. koszty podrézy uczestnikow, koszt
zakwaterowania uczestnikow, koszty ubezpieczenia kazdego uczestnika w zakresie nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, koszty egzaminu uczestnikow),

e jak iposrednie wtym np. wynagrodzenie personelu projektu, koszty rekrutacji, koszty obstugi
administracyjnej uczestnikow.

Kryterium weryfikowane jest na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

11. Do dofinansowania zostanie wybrany projekt, dla ktérego negocjacje zakonczyly sie wyni-
kiem pozytywnym.

Zakonczenie negocjacji z wynikiem pozytywnym oznacza®:

e uznanie za spetnione zerojedynkowych kryteriow obligatoryjnych, ktére w trakcie oceny meryto-
rycznej warunkowo uznane zostaty za spetnione i/lub

e przyznanie wyzszej liczby punktéw za spetnienie punktowych kryteriéw merytorycznych, ktéra by-
ta warunkowo przyznana przez oceniajgcych.

Whnioskodawca w pkt. 4.3 wniosku ztozy oswiadczenie, ze w przypadku skierowania Wniosku do nego-
cjacji podejmie negocjacje i dotozy wszelkich staran aby negocjacje zakohczyty sie wynikiem pozytyw-
nym.

Kryterium nie ma zastosowania w przypadku braku skierowania projektu do negocjac;ji.

12. Wsparcie w ramach projektu bedzie kierowane do kluczowych pracownikéw instytucji
pomocy i integracji spolecznej, ktorzy nie korzystali ze wsparcia w postaci specjalizaciji Il
stopnia w zawodzie pracownika socjalnego w ramach projektéw finansowanych ze $rod-
kéw PO WER.

Kryterium zapewni, ze wsparcie zostanie skierowane do oséb, ktére dotad nie korzystaly ze wsparcia
EFS w zakresie specjalizacji Il stopnia.

9z uwagi na zmiange Wytycznych w zakresie wyboru projektéw na lata 2014-2020, w tym odstgpienie od przyznawania punktéw warunkowych przy
ocenie merytorycznej, uzasadnienie dla tego kryterium wskazane w RPD, w cze$ci odnoszacej sie do przyznawania punkéw warunkowych nie znajdu-
je zastosowania.
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Kryterium weryfikowane jest na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu PO WER.

Nalezy pamietaé, iz planujgc projekt wnioskodawca zobowigzany jest uwzgledni¢ w/w kryte-
ria we wniosku o dofinansowanie. Jednoczes$nie, ze wzgledu na fakt, iz kryteria te sg oce-
niane w sposéb ,0/1”, tj. projekt spetnia/ nie spetnia kryterium, nalezy zaplanowac je
i przedstawi¢ we wniosku w taki sposob, aby oceniajgcy nie miat watpliwosci, czy dane kry-
terium mozna uzna¢ za spetnione. Dodatkowym narzedziem sprawdzajgcym zgodnosé
wniosku o dofinansowanie z poszczegolnymi kryteriami dostepu jest lista sprawdzajgca do
wniosku — stanowigca zatgcznik nr 11 do niniejszej dokumentac;i.

3.6 Wymagania w zakresie wskaznikow projektu

Whnioskodawca powinien zatozy¢ we wniosku o dofinansowanie, a nastepnie osiggnaé ponizej wskazane
wskazniki produktu i rezultatu. Gtéwng funkcjg wskaznikow jest zmierzenie, na ile cel projektu (w przy-
padku wskaznikow rezultatu) lub przewidziane w nim dziatania (wskazniki produktu) zostaly zrealizowa-
ne, a projekt zakonczyt sie sukcesem.

Okreslajgc wskazniki i ich wartosci docelowe w projekcie nalezy mie¢ na uwadze ich definicje i sposob
pomiaru okreslone w zatgczniku do SzOOP oraz w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rze-
czowego programéw operacyjnych na lata 2014-2020.

Osoby zakwalifikowane do projektu muszg by¢ kluczowymi pracownikami instytucji pomocy i integracji
spofeczne;.

Kluczowi pracownicy instytucji pomocy i integracji spotecznej to, zgodnie z definicja wskazang w PO
WER, osoby $wiadczace ustugi aktywizacyjne i inne ustugi spoteczne bezposrednio na rzecz oséb zagro-
zonych ubostwem i wykluczeniem spotecznym.

Uczestnikami projektu mogg by¢ wylgcznie kluczowi pracownicy instytucji pomocy i integracji spotecznej,
zatrudnieni na stanowiskach takich jak: pracownik socjalny, starszy pracownik socjalny, specjalista pracy
socjalnej, starszy specjalista pracy socjalnej, starszy specjalista pracy socjalnej - koordynator, gtéwny
specjalista posiadajgcy |l stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalnym.

Wskaznik produktu

Liczba kluczowych pracownikow instytucji pomocy iintegracji spotecznej, objetych wsparciem
w programie — 100% uczestnikéw projektu.11

Uwaga! Ww. wskaznik nalezy uwzgledni¢ wpkt 3.1.1 wniosku o dofinansowanie,
w przeciwnym wypadku projekt zostanie odrzucony na etapie oceny merytoryczne;j.

'° Glowny specjalista posiadajacy Il stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny, bedzie mogt uczestniczyé w projekcie tylko w przypadku
szkolen w ramach specjalizacji Il stopnia. w przypadku projektéw zaktadajgcych szkolenia w ramach specjalizaciji i stopnia, jako uczestnikéw nalezy
wskazac¢ gtéwnych specjalistdbw w zawodzie pracownik socjalny. To pozwoli uznac¢ kryterium dostepu za spetnione.

" Kluczowi pracownicy to osoby zajmujgce sie bezposrednig pomocg osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym w formie ustug aktywizacyjnych,
pracy socjalnej iinnych ustug spotecznych. Instytucje pomocy i integracji spotecznej to jednostki organizacyjne pomocy spotecznej wymienione
w ustawie o pomocy spotecznej oraz podmioty, o ktérych mowa w ustawie o zatrudnieniu socjalnym. Kluczowi pracownicy innych instytucji,
w szczegolnosci organizaciji pozarzgdowych, bedg obejmowani wsparciem o ile jest to niezbedne dla wdrozenia okreslonych standardéw ustug.
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Wskazniki rezultatu

e 95 % kluczowych pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej, w wyniku wsparcia EFS
uzyska kwalifikacje ,

e 95 % kluczowych pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej, w wyniku wsparcia EFS
nabedzie kompetencje w zakresie realizacji dziatan na rzecz oséb zagrozonych ubdéstwem lub

wykluczeniem spotecznym.

Uwaga! Ww. wskazniki nalezy uwzgledni¢ w pkt 3.1.1 wniosku o dofinansowanie,
w przeciwnym wypadku projekt zostanie skierowany do negocjaciji.

Wskazane powyzej wartosci wskaznikéw produktu oraz rezultatu dotyczg ogdlnego poziomu jaki Instytu-
cja Posredniczgca planuje osiggng¢ w wyniku realizacji catego konkursu a nie poszczegdlnych projektow.

Oproécz wymienionych powyzej wskaznikow Wnioskodawca moze okresli¢ we wniosku o dofinansowanie
réwniez inne (wtasne) wskazniki produktu i rezultatu, zgodne ze specyfikg projektu (wskazniki projekto-

we). Okreslenie wskaznikow projektowych umozliwia objecie pomiarem catosci produkiow i rezultatow
danego projektu.

3.7 Okres realizacji projektu

Okres realizacji projektu nie moze by¢ krotszy niz 24 miesigce.
Uwaga! 10K bedzie weryfikowata spetnianie ww. kryterium na podstawie punktu 1.7 ,Okres
realizacji projektu” wniosku. Projekty, ktérych okres realizacji bedzie krétszy niz 24 miesigce

beda odrzucane na etapie oceny formalne;.

Z uwagi na orientacyjny termin rozstrzygniecia konkursu przypadajacy na lll kwartat 2017 r., zaleca sie,
aby rozpoczecie realizacji projektu nastgpito nie wczesniej niz we wrzesniu 2017 r.

IV. Podstawowe zasady udzielania
dofinansowania

Zasady finansowania projektu okresla umowa o dofinansowanie projektu, SZOOP PO WER, oraz Wy-
tyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalne-
go, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020.

Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania na poziomie projektu wynosi 97,00%. Beneficjent
wnosi obowigzkowy wkfad wtasny w wysokosci co najmniej 3,00% wartosci projektu.
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4.1 Wkiad wilasny

Wktad wiasny to wydatek kwalifikowalny wniesiony na rzecz projektu w formie finansowej lub
niepienieznej (w postaci débr iustug), nieprzekazany beneficjentowi w formie dofinansowania.
Warto$¢ wktadu witasnego stanowi zatem réznice miedzy kwotg wydatkéw kwalifikowalnych
a kwotg dofinansowania przekazang wnioskodawcy, zgodnie z poziomem dofinansowania prze-
widzianym dla projektu, rozumianym jako procent dofinansowania wydatkéw kwalifikowalnych.

Wktad wiasny wnioskodawcy jest wykazywany we wniosku o dofinansowanie, przy czym to wnio-
skodawca okresla forme wniesienia wktadu wtasnego.

W przypadku niewniesienia przez wnioskodawce i partnerow wkfadu wiasnego w kwocie okreslo-
nej w umowie o dofinansowanie projektu, |IOK obnizy kwote przyznanego dofinansowania pro-
porcjonalnie do jej udziatu w catkowitej wartosci projektu. Wktad wiasny, ktéry zostanie rozliczony
ponad wysokos$¢ wskazang w umowie o dofinansowanie moze zostaé¢ uznany za niekwalifikowal-

ny.

Zrédtem finansowania wktadu wlasnego moga byé zaréwno $rodki publiczne jak i prywatne.
o zakwalifikowaniu zrédta pochodzenia wktadu wlasnego (publiczny/prywatny) decyduje status
prawny wnioskodawcy/ partnera/strony trzeciej lub uczestnika. Wktad wlasny moze wiec pocho-
dzi¢ ze srodkéw m.in.:

a) budzetu JST (szczebla gminnego, powiatowego i wojewddzkiego),
b) prywatnych.

Wktad niepieniezny stanowigcy cze$c¢ lub catos¢ wktadu wiasnego, wniesiony na rzecz projektu,
stanowi wydatek kwalifikowalny.

Wktad niepieniezny powinien by¢ wnoszony przez wnioskodawce ze sktadnikdéw jego majgtku lub
z majatku innych podmiotéw, jezeli mozliwos¢ taka wynika z przepiséw prawa oraz zostanie to
ujete w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie. Oznacza to, ze wkiad wiasny niepieniezny
powinien by¢ co do zasady w posiadaniu beneficjenta przed okresem realizacji projektu (wyjat-
kiem jest wkiad w postaci swiadczen wolontariuszy).

Warunki kwalifikowalnosci wktadu niepienieznego sg nastepujgce:

a) wktad niepieniezny polega na wniesieniu (wykorzystaniu na rzecz projektu) nieruchomosci,
urzadzen, materiatéw (surowcéw), wartosci niematerialnych i prawnych, ekspertyz lub nieod-
ptatnej pracy wykonywanej przez wolontariuszy na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003

r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

b) wartos¢ wktadu niepienieznego zostata nalezycie potwierdzona dokumentami o wartosci do-
wodowej réwnowaznej fakturom,

c) wartos¢ przypisana wktadowi niepienieznemu nie przekracza stawek rynkowych,
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d) wartos¢ idostarczenie wktadu niepienieznego moga by¢ poddane niezaleznej ocenie
i weryfikaciji,

e) w przypadku wykorzystania nieruchomosci na rzecz projektu jej wartos¢ nie przekracza war-
tosci rynkowej12; ponadto warto$¢ nieruchomosci jest potwierdzona operatem szacunkowym
sporzgdzonym przez uprawnionego rzeczoznawce zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2014 r. poz. 518, z pézn. zm.) -
aktualnym w momencie ztozenia rozliczajgcego go wniosku o ptatnos¢,

f) w przypadku wniesienia nieodptatnej pracy spetnione sg warunki, o ktérych mowa w pkt 6.
8. Wydatki poniesione na wycene wktadu niepienieznego sg kwalifikowalne.

9. W przypadku nieodpfatnej pracy wykonywanej przez wolontariuszy, powinny zosta¢ spetnione
tacznie nastepujgce warunki:

a) wolontariusz musi by¢ swiadomy charakteru swojego udziatu w realizacji projektu (tzn. swia-
domy nieodptatnego udziatu),

b) nalezy zdefiniowa¢ rodzaj wykonywanej przez wolontariusza nieodptatnej pracy (okresli¢ jego
stanowisko w projekcie); zadania wykonywane i wykazywane przez wolontariusza muszg byc¢
zgodne z tytutem jego nieodptatnej pracy (stanowiska),

¢) w ramach wolontariatu nie moze by¢ wykonywana nieodptatna praca dotyczgca zadan, ktére
sg realizowane przez personel projektu dofinansowany w ramach projektu,

d) wartos¢ wktadu niepienieznego w przypadku nieodptatnej pracy wykonywanej przez wolonta-
riusza okres$la sie z uwzglednieniem ilo$ci czasu poswieconego na jej wykonanie oraz $red-
niej wysokosci wynagrodzenia (wg stawki godzinowej lub dziennej) za dany rodzaj pracy ob-
owigzujgcej u danego pracodawcy lub w danym regionie (wyliczonej np. w oparciu o dane
GUS), Ilub ptacy minimalnej okreslonej na podstawie obowigzujgcych przepisow,
w zaleznosci od zapisdw wniosku o dofinansowanie projektu,

e) wycena nieodptatnej dobrowolnej pracy moze uwzglednia¢ wszystkie koszty, ktore zostatyby
poniesione w przypadku jej odptatnego wykonywania przez podmiot dziatajgcy na zasadach
rynkowych; wycena uwzglednia zatem koszt skladek na ubezpieczenia spoteczne oraz
wszystkie pozostate koszty wynikajgce z charakteru danego Swiadczenia; wycena wykony-
wanego swiadczenia przez wolontariusza moze by¢ przedmiotem odrebnej kontroli i oceny.

10. W przypadku wniesienia wktadu niepienieznego do projektu, wspoétfinansowanie z EFS oraz in-
nych srodkéw publicznych (krajowych) nie bedacych wktadem wtasnym wnioskodawcy, nie moze
przekroczy¢ wartosci catkowitych wydatkéw kwalifikowalnych pomniejszonych o warto$¢ wktadu
niepienieznego.

11. W czesci VI Szczegdétowego budzetu projektu przy okreslaniu kosztow bezposrednich istnieje
mozliwos¢ zaznaczenia pol wyboru (tzw. ,chec-box”), ktére dotyczg miedzy innymi wktadu nie-
pienieznego, zdefiniowanego w tabeli jako wkiad rzeczowy, ktéry jest przypisany do konkretnych

"2 Wktadem wlasnym nie zawsze jest cata nieruchomo$¢; moga byé to np. sale, ktorych warto$¢ wycenia sie jako koszt eksploatacji/utrzymania danego
metrazu (stawke moze okresla¢ np. taryfikator danej instytuc;ji).
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wydatkéw. w SOWA nie przewidziano jednak mechanizmoéw przypisania wkfadu wiasnego pie-
nieznego do poszczegolnych wydatkow. z punktu widzenia oceny projektu nie ma bowiem zna-
czenia, za ktory wydatek beneficjent zaptaci z wlasnych srodkéw.

12. Beneficjenci majg mozliwos¢ wnoszenia wkitadu wilasnego réowniez w ramach kosztéw posred-
nich. Nie majg jednak obowigzku okreslania jego formy we wniosku o dofinansowanie. We wnio-
sku o dofinansowanie projektu Beneficjent powinien tylko wyraznie wskaza¢ wysokos¢ wnoszo-
nego do projektu wktadu wtasnego w ramach kosztow posrednich, ktéry traktowany jest jako pie-
niezny.

13. Wkiad wtasny wykazywany w ramach projektu rozliczanego ryczattowo traktowany jest jako pie-
niezny. w ramach kosztow projektu nie podlegajg bowiem weryfikacji i monitorowaniu zadne do-
kumenty ksiegowe. w zwigzku z powyzszym, jesli beneficjent przewiduje wniesienie wktadu wia-
snego w ramach kwoty ryczattowej nie odznacza pola ,Wktad rzeczowy” dla danej kwoty we
wniosku o dofinansowanie oraz nie odznacza ww. kosztu jako kategorii podlegajgcej limitom we
whniosku o pfatnosc.

4.2 Szczegodlowy budzet projektu

Przy konstruowaniu budzetu projektu nalezy stosowa¢ Katalog cen rynkowych, ktéry stanowi zatgcznik
nr 12 do niniejszego regulaminu.

Osoby oceniajgce budzet projektu analizujg zgodnos$¢é wskazanych wydatkdw z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnos$ci wydatkéw oraz wskazanym powyzej katalogiem cen rynkowych.

Koszty projektu sg przedstawiane we wniosku o dofinansowanie w formie budzetu zadaniowego,
tj. w podziale na zadania merytoryczne oraz koszty posrednie.

Dodatkowo we wniosku o dofinansowanie wykazywany jest szczegétowy budzet ze wskazaniem kosztow
jednostkowych, ktory jest podstawg do oceny kwalifikowalnosci wydatkéw projektu na etapie oceny wnio-
sku o dofinansowanie. w budzecie projektu wnioskodawca wskazuje i uzasadnia zrodfa finansowania
wykazujgc racjonalnosc i efektywnosé wydatkéw oraz brak podwéjnego finansowania.

We wniosku o dofinansowanie wnioskodawca wskazuje forme zaangazowania i szacunkowy wymiar cza-
su pracy personelu projektu niezbednego do realizacji zadan merytorycznych (etat/liczba godzin), co
stanowi podstawe do oceny kwalifikowalnosci wydatkéw personelu projektu na etapie wyboru projektu
oraz w trakcie jego realizaciji.

W przypadku, gdy osoba stanowigca personel projektu jest pracownikiem beneficjenta, jej zaangazowa-
nie do projektu lub projektdw moze mie¢ miejsce wytgcznie na podstawie stosunku pracy lub umowy,
w wyniku ktérej nastepuje wykonanie oznaczonego dzieta.

Przy rozliczaniu poniesionych wydatkéw nie jest mozliwe przekroczenie tgcznej kwoty wydatkow kwalifi-

kowalnych w ramach projektu, wynikajgcej z zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie projektu. Ponad-
to wnioskodawce obowigzujg limity wydatkow wskazane w odniesieniu do kazdego zadania
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w budzecie projektu w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie, przy czym poniesione wydatki nie mu-
szg by¢ zgodne ze szczegbtowym budzetem projektu zawartym w zatwierdzonym wniosku
o dofinansowanie. I0K rozlicza wnioskodawce ze zrealizowanych w projekcie zadan.

Dopuszczalne jest dokonywanie przesunie¢ w budzecie projektu (okreslonym w wersji wniosku
o dofinansowanie stanowigcej zatgcznik do umowy) woparciu o zasady okreslone w umowie
o dofinansowanie projektu.

Wydatki objete limitami, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci lub umowie
o dofinansowanie, wykazywane sg we wniosku o ptatnos¢ do wysokosci limitu okreslonego
w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu.

4.2.1 Koszty posrednie i bezposrednie

Whnioskodawca przedstawia w budzecie planowane koszty projektu z podziatem na koszty bezposrednie
(koszty dotyczace realizacji poszczegoélnych zadan merytorycznych w projekcie) oraz koszty posrednie
(koszty administracyjne zwigzane z funkcjonowaniem wnioskodawcy).

Koszty bezposrednie w projekcie rozliczane sg na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow. Wy-
sokos¢ i racjonalnosé wydatkéw zaplanowanych w projekcie bedzie weryfikowana na etapie oceny kryte-
ribw merytorycznych, a takze w trakcie rozliczania projektu.

Limit kosztéw bezposrednich w ramach budzetu zadaniowego na etapie wnioskowania o srodki powinien
wynika¢ ze szczegotowej kalkulacji kosztow jednostkowych wykazanej we wniosku o dofinansowanie,
w szczegbtowym budzecie projektu.

Koszty bezposrednie w ramach projektu powinny zosta¢ oszacowane nalezycie z zastosowaniem warun-
kow i procedur kwalifikowalnosci okreslonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci.

W przypadku projektow, w ktérych wartos¢ dofinansowania wktadu publicznego (Srodkéw publicznych)
nie przekracza wyrazonej w PLN réwnowartosci 100 000 EUR, Wnioskodawca zobowigzany jest do sto-
sowania kwot ryczattowych.

Projekty, w ktérych warto$¢ dofinansowania wktadu publicznego nie przekracza wyrazonej w PLN row-
nowartosci 100 000 EUR, przewidujgce inny sposdb rozliczania bedg odrzucane na etapie oceny formal-
nej z powodu niespetnienia ogélnego kryterium formalnego.

Stosowanie kwot ryczattowych mozliwe jest w oparciu o szczegdtowy budzet projektu okreslony przez
wnioskodawce i zatwierdzony przez wiasdciwg instytucje bedaca strong umowy.

Kwotg ryczattowg jest kwota uzgodniona za wykonanie okreslonego w projekcie zadania na etapie za-
twierdzenia wniosku o dofinansowanie projektu (jedna kwota ryczattowa = jedno zadanie). Niewykonanie
zadania oznacza brak zaptaty za zadanie (system 0-1), bowiem kwalifikowanie kwot ryczattowych odby-
wa sie na podstawie zrealizowanych zadan oraz osiggnietych wskaznikéw produktu poszczegdlnych za-
dan. w przypadku nieosiggniecia w petni w ramach danej kwoty ryczattowej wskaznikéw, uznaje sie brak
mozliwosci rozliczenia przyznanej kwoty ryczattowe;j.

Whnioskodawca projektujgc zadania we wniosku o dofinansowanie projektu oraz wypetniajac czes¢ 4.2
wniosku o dofinansowanie Kwoty ryczattowe powinien okresli¢ dla kazdego z zadan (kwot ryczattowych)
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odpowiedni wskaznik dla rozliczenia danej kwoty ryczattowej (tj. wskaza¢ jego nazwe i wartos¢ docelowa,
ktorej osiggniecie bedzie uznane za zrealizowanie wskazanego zadania) oraz wskazac, jakie dokumenty
beda potwierdzac realizacje wskaznikéw.

Uwaga! Potwierdzenie realizacji zadan nastepuje na podstawie dokumentaciji, ktorej zakres
nalezy okresli¢ na etapie przygotowania wniosku o dofinansowanie, ktéry nastepnie zostanie
wpisany do umowy o dofinansowanie projektu. Zatwierdzajgc wniosek o dofinansowanie pro-
jektu 10K uzgodni z beneficjentem warunki kwalifikowalnosci kosztéw, w szczegoélnosci ustali
dokumenty stanowigce podstawe oceny czy wskazniki okreslone dla rozliczenia kwoty ry-
czaltowej zostaly osiggniete na poziomie stanowigcym minimalny prog, ktéry uprawnia do
kwalifikowania wydatkéw objetych dang kwotg ryczattowg

Whnioskodawca powinien takze zwréci¢ uwage na fakt, iz w zwigzku z realizacjg projektu w oparciu
o kwoty ryczaltowe i dokonywaniu ptatnosci za zrealizowanie danego zadania ijego wskaznikéow (po-
twierdzonych odpowiednig dokumentacjg), zalecane jest takie rozplanowanie zadan w harmonogramie

whiosku (odpowiednia sekwencyjnos¢ zadan), aby zminimalizowaé ryzyko utraty ptynnosci finansowe;.

W przypadku niezrealizowania w petni wskaznikéw rezultatu objetych kwotg ryczattowg, dana kwota be-
dzie uznana za niekwalifikowalna.

Wskazniki okreslone dla danego zadania powinny spetnia¢ nastepujace warunki reguty CREAM, czyli
powinny by¢:

e Precyzyjne — jasno zdefiniowane i bezsporne (C-clear)

e Odpowiadajgce przedmiotowi pomiaru i jego oceny (R-relevant)

e Ekonomiczne — mogg by¢ mierzone w ramach racjonalnych kosztéw (E-economic)

o Adekwatne — dostarczajgce wystarczajgcej informacji nt. realizacji projektu (A-adequate)

e Mierzalne — tatwe do zmierzenia i podlegajgce niezaleznej walidacji (M-monitorable)
Obligatoryjne jest uzasadnienie wszystkich kosztéw sktadajgcych sie na kwote ryczattowg (pod szczegé-
towym budzetem projektu). Uzasadnienie to powinno potwierdzac racjonalno$¢ wydatku i konieczno$é
jego poniesienia. Opis pod szczegdtowym budzetem projektu powinien oprécz uzasadnienia kosztow
zawieraC zakres kwot ryczattowych, sposéb ich wyliczenia w oparciu o wartosci poszczegdlnych zadan
wpisane do szczegodtowego budzetu projektu oraz informacje, jakie dokumenty bedg stuzyly weryfikaciji
rzeczywistej realizacji kazdego z zadan objetych kwotg ryczattows.

Przyktadowe dokumenty, bedace podstawg oceny realizacji zadan to:

o lista obecnosci uczestnikow/uczestniczek projektu na szkoleniu / spotkaniu lub innej formie
wsparcia realizowanej w ramach projektu;

e dzienniki zaje¢ prowadzonych w projekcie;

e analizy i raporty wytworzone w ramach projektu.
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dyplomy potwierdzajgce uzyskanie odpowiedniego stopnia specjalizacji.

Koszty posrednie stanowig koszty administracyjne zwigzane z obstugg projektu, w szczegdlnosci:

a)

c)

koszty koordynatora lub kierownika projektu oraz innego personelu bezposrednio zaangazowa-
nego w zarzgdzanie, rozliczanie, monitorowanie projektu lub prowadzenie innych dziatan admini-
stracyjnych w projekcie, w tym w szczegdlnosci koszty wynagrodzenia tych oséb, ich delegacji
stuzbowych i szkolen oraz koszty zwigzane z wdrazaniem polityki rGwnych szans przez te osoby,

koszty zarzadu (koszty wynagrodzenia oséb uprawnionych do reprezentowania jednostki, ktérych
zakresy czynnosci nie sg przypisane wytgcznie do projektu, np. kierownik jednostki),

koszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa, administracyjna, sekretariat, kan-
celaria, obstuga prawna, w tym ta dotyczgca zamowien) na potrzeby funkcjonowania jednostki,

koszty obstugi ksiegowej (koszty wynagrodzenia oséb ksiegujacych wydatki w projekcie, w tym
koszty zlecenia prowadzenia obstugi ksiegowej projektu biuru rachunkowemu),

koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, opfaty administracyjne) zwigzanych
z obstugg administracyjng projektu,

wydatki zwigzane z otworzeniem lub prowadzeniem wyodrebnionego na rzecz projektu subkonta
na rachunku bankowym lub odrebnego rachunku bankowego,

dziatania  informacyjno-promocyjne  projektu  (np. zakup materiatbw  promocyjnych
i informacyjnych, zakup ogtoszen prasowych), utworzenie iprowadzenie strony internetowej

o projekcie, oznakowanie projektu, plakaty, ulotki, itp.,

amortyzacja, najem lub zakup aktywéw (Srodkow trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych)
uzywanych na potrzeby oséb, o ktérych mowa w pkt., lit. a-d,

optaty za energie elektryczng, cieplng, gazowg i wode, optaty przesytowe, optaty za odprowa-
dzanie sciekow w zakresie zwigzanym z obstugg administracyjng projektu,

koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich zwigzanych z obstugg admi-
nistracyjng projektu,

koszty ustug powielania dokumentéw zwigzanych z obstugg administracyjng projektu,

koszty materiatéw biurowych i artykutdw pismienniczych zwigzanych z obstugg administracyjna
projektu,

koszty ubezpieczen majgtkowych,

koszty ochrony,

koszty sprzatania pomieszczen zwigzanych z obstugg administracyjng projektu, w tym Srodki do
utrzymania ich czystosci oraz dezynsekcje, dezynfekcje, deratyzacje tych pomieszczen,
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p) koszty zabezpieczenia prawidiowej realizacji umowy.

W ramach kosztéw posrednich nie sg wykazywane wydatki objete cross-financingiem, o ktérych mowa
ponize;.

Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktérej koszty posrednie zostang wykazane w ramach kosztow bezpo-
srednich. IOK na etapie wyboru projektu weryfikuje, czy w ramach zadan okreslonych w budzecie projek-
tu (w kosztach bezposrednich) nie zostaty wykazane koszty, ktore stanowig koszty posrednie. Dodatko-
wo, na etapie realizacji projektu, IOK weryfikuje, czy w zestawieniu poniesionych wydatkéw bezposred-
nich, zatgczanym do wniosku o ptatnos¢, nie zostaty wykazane wydatki dotyczgce kosztéw posrednich.

Uwaga! Koszty zwigzane zrekrutacja (. w szczegolnosci wyszukiwanie i informowanie
uczestnikéw projektu, prowadzenie spotkan informacyjnych o projekcie, koszt ogtoszen re-
krutacyjnych w mediach, na plakatach i ulotkach), co do zasady, stanowig koszty admini-
stracyjne i powinny by¢é uwzglednione w ramach kosztéw posrednich.

Koszty posrednie nie mogg wynies¢ wiecej niz:

a) 25% kosztow bezposrednich — w przypadku projektu o wartosci kosztow bezpoérednich13 do 830
tys. PLN. wigcznie,

b) 20% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektu o wartosci kosztow bezpoérednich14 powy-
zej 830 tys. PLN do 1 740 tys. PLN wigcznie,

c) 15% kosztéw bezposrednich - w przypadku projektow o wartosci kosztow bezpoérednich15 powy-
zej 1 740 tys. PLN do 4 550 tys. PLN wigcznie.

Pozostate zasady dotyczgce rozliczenia kosztéw sg uregulowane w Wytycznych w zakresie kwalifikowal-
nosci.

4.2.2 Podatek od towaréw i ustug (VAT)

Wydatki w ramach projektu mogg obejmowaé koszt podatku VAT. Wydatki te zostang uznane za kwalifi-
kowalne tylko wtedy, gdy Wnioskodawca nie ma prawnej mozliwosci ich odzyskania.

Oznacza to, iz zaptacony VAT moze by¢ uznany za wydatek kwalifikowalny wytgcznie wéwczas, gdy
wnioskodawcy, zgodnie z obowigzujgcym ustawodawstwem krajowym, nie przystuguje prawo (czyli wnio-
skodawca nie ma prawnych mozliwosci) do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczo-
nego lub ubiegania sie o zwrot VAT. Posiadanie wyzej wymienionego prawa (potencjalnej prawnej mozli-
wosci) wyklucza uznanie wydatku za kwalifikowalny, nawet jesli faktycznie zwrot nie nastgpit, np. ze
wzgledu na nie podjecie przez wnioskodawce czynnosci zmierzajgcych do realizacji tego prawa.

Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu wnioskodawca (oraz kazdy z partneréw) skta-
da oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT w ramach realizowanego projektu oraz zobowigzuje

B2z pomniejszeniem kosztu racjonalnych usprawnien, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminaciji,
w tym dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.
"z pomniejszeniem kosztu racjonalnych usprawnien, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminaciji,
w tym dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.
'8 z pomniejszeniem kosztu racjonalnych usprawnien, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacii,
w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.
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sie do zwrotu zrefundowanej czesci poniesionego podatku VAT, jezeli zaistniejg przestanki umozliwiajgce
odzyskanie tego podatku przez wnioskodawce.

4.2.3 Cross-financing

W ramach przedmiotowego konkursu, sktadane projekty moga, zgodnie z SzOOP, zawiera¢ wydatki obje-
te cross-financingiem i wydatki przeznaczone na zakup $rodkéw trwatych.

Wydatki w ramach projektu na zakup srodkéw trwatych oraz wydatki w ramach cross-financingu nie moga
tacznie przekroczy¢ 10% poniesionych wydatkéw kwalifikowalnych projektu, z zastrzezeniem, ze wydatki
w ramach cross-financingu nie mogg przekroczy¢ 5% wydatkow kwalifikowalnych.

Cross-financing w ramach projektéw wspoffinansowanych z EFS moze dotyczy¢ wylgcznie takich katego-
rii wydatkéw, bez ktorych realizacja projektu nie bylaby mozliwa, w szczegdlnosci w zwigzku
z zapewnieniem realizacji zasady réwnosci szans, a zwtaszcza potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
Cross-financing moze dotyczy¢ wylgcznie:

e zakupu nieruchomosci,

e zakupu infrastruktury, przy czym poprzez infrastrukture rozumie sie elementy nieprzenosne, na
state przytwierdzone do nieruchomosci, np. wykonanie podjazdu do budynku, zainstalowanie
windy w budynku,

e dostosowania lub adaptacji (prace remontowo — wykohczeniowe) budynkéw i pomieszczen.

Zakup $rodkéw trwatych, za wyjgtkiem zakupu nieruchomos$ci, infrastruktury i Srodkéw trwatych przezna-
czonych na dostosowanie lub adaptacje budynkdw i pomieszczen, nie stanowi wydatku w ramach cross-

financingu.

Wydatki ponoszone wramach cross-financingu powyzej dopuszczalnej kwoty okreslonej
w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie sg niekwalifikowalne.

Wydatki objete cross-financingiem w projekcie nie moga by¢ wykazywane w ramach kosztéw posrednich.
Wszystkie wydatki poniesione jako wydatki w ramach cross-financingu powinny by¢ uzasadnione

i opisane w czesci Uzasadnienie wydatkdw znajdujgcej sie pod Szczegdétowym budzetem projektu we
wniosku o dofinansowanie.

4.3 Zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy

Zabezpieczeniem prawidtowej realizacji umowy jest sktadany przez wnioskodawce, nie pdzniej niz
w terminie 15 dni roboczych od daty podpisania umowy o dofinansowanie, weksel in blanco wraz
z wypetniong deklaracjg wystawcy weksla in blanco.

W przypadku zawarcia przez wnioskodawce z Instytucjg Posredniczacg kilku umoéw o dofinansowanie
w ramach PO WER, realizowanych rownoczes$nie, jezeli fgczna wartos¢ zaliczek wynikajgca z tych umoéw
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przekracza 10 000 000,00 PLN zabezpieczenie nalezytego wykonania zobowigzan wynikajgcych
z umowy o dofinansowanie, ktérej podpisanie powoduje przekroczenie limitu oraz kazdej kolejnej umowy
ustanawiane jest w porozumieniu z IOK w jednej lub kilku z form wskazanych w rozporzgdzeniu Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 18 grudnia 2009 r. w sprawie warunkéw i trybu udzielania i rozliczania
zaliczek oraz zakresu itermindw skladania wnioskéw o ptatnos¢é w ramach programoéw finansowanych
z udziatem srodkéw europejskich (Dz. U. Nr 223, poz. 1786).

Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie umowy nastepuje na wniosek wnioskodawcy po osta-
tecznym rozliczeniu umowy, tj. po zatwierdzeniu koncowego wniosku o ptatnos¢ w projekcie oraz - jesli
dotyczy - zwrocie $rodkéw niewykorzystanych przez wnioskodawce.

W przypadku wszczecia postepowania administracyjnego w celu wydania decyzji o zwrocie srodkéw na
podstawie przepisow o finansach publicznych lub postepowania sgdowo-administracyjnego w wyniku
zaskarzenia takiej decyzji lub w przypadku prowadzenia egzekucji administracyjnej, zwrot dokumentu
stanowigcego zabezpieczenie umowy moze nastgpi¢ po zakonczeniu postepowania, jesli takie byto jego
ustalenie i odzyskaniu srodkow.

W przypadku, gdy wniosek przewiduje trwato$¢ projektu lub rezultatéw, zwrot dokumentu stanowigcego
zabezpieczenie nastepuje po uptywie okresu trwatosci.

Koszt zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy jako koszt posredni stanowi wydatek kwalifikowalny
w projekcie.

4.4 Realizacja umowy i rozliczanie wydatkow
w projekcie
Podstawowe zasady realizacji projektu oraz obowigzki Beneficjenta z nimi zwigzane okresla umowa

o dofinansowanie projektu. Wzory umoéw o dofinansowanie projektu stanowig Zatgczniki nr 9a oraz 9b do
regulaminu konkursu.

4.4.1 Wyodrebniona ewidencja wydatkéw

Whnioskodawca zobowigzuje sie do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji wydatkéow projektu w sposéb
przejrzysty — tak, aby mozliwa byta identyfikacja poszczegdlnych operacji zwigzanych z projektem. Zasa-
da ta nie obowigzuje w przypadku kosztéw posrednich i stawek jednostkowych.

Obowiagzek ten dotyczy kazdego z Partneréw, w zakresie tej czesci projektu, za ktorej realizacje odpo-
wiada dany Partner.

4.4.2 Harmonogram ptatnosci

Dofinansowanie projektu jest wyptacane w formie zaliczki w wysokosci okreslonej w harmonogramie ptat-
nosci, stanowigcym zatgcznik do umowy o dofinansowanie. w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
dofinansowanie moze by¢ wyptacane w formie refundacji kosztéw poniesionych przez wnioskodawce lub
partneréw.
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Whioskodawca sporzgdza harmonogram ptatnosci w porozumieniu z 10K i przekazuje za posrednictwem
systemu teleinformatycznego SL2014.

Harmonogram ptatnosci moze podlega¢ aktualizacji. Aktualizacja ta jest skuteczna, pod warunkiem jej
akceptacji przez IOK i nie wymaga formy aneksu do umowy. IOK akceptuje lub odrzuca zmiane harmo-
nogramu pfatnosci w SL2014 w terminie 10 dni roboczych od jej otrzymania.

4.4.3 Przekazywanie dofinansowania

Transze dofinansowania sg przekazywane na wyodrebniony dla projektu rachunek bankowy wniosko-
dawcy, wskazany w umowie o dofinansowanie projektu.

Whnioskodawca oraz Partnerzy nie mogg przeznacza¢ otrzymanych transz dofinansowania na cele inne
niz zwigzane z Projektem, w szczegodlnosci na tymczasowe finansowanie swojej podstawowej, pozapro-
jektowej dziatalnosci.

Whnioskodawca przekazuje odpowiednig czes¢ dofinansowania na pokrycie wydatkéw Partneréw, zgodnie
z umowg o partnerstwie. Wszystkie ptatnosci dokonywane w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy, po-
miedzy wnioskodawca a partnerem badz pomiedzy partnerami, powinny by¢ dokonywane za posrednic-
twem rachunku bankowego wyodrebnionego na potrzeby realizacji projektu.

Pierwsza transza dofinansowania jest przekazywana w wysokosci i terminie okreslonym w pierwszym
wniosku o pfatno$é, pod warunkiem wniesienia zabezpieczenia prawidiowej realizacji umowy. Kolejne
transze dofinansowania sg przekazywane po:

a) ztozeniu przez beneficjenta i zweryfikowaniu przez IOK wniosku o ptatnos¢ rozliczajgcego ostat-
nig, wyptacong przez IOK transze dofinansowania (n) w terminach okreslonych w umowie
o dofinansowanie, w ktérym wykazano wydatki kwalifikowalne rozliczajgce co najmniej 70% fgcz-
nej kwoty otrzymanych transz dofinansowania oraz

b) zatwierdzeniu przez IOK wniosku o ptatnos¢ rozliczajgcego przedostatnig transze dofinansowa-
nia.

Transze dofinansowania sg przekazywane:

a) w zakresie srodkéw stanowigcych dofinansowanie z EFS - w terminie ptatnosci, o ktérym mowa
w § 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie ptatnosci
w ramach programéw finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich oraz przekazywania in-
formaciji dotyczgcych tych ptatnosci (Dz. U. z 2012 r., poz. 1539 z pézn. zm.), przy czym IOK zo-
bowigzuje sie do przekazania Bankowi Gospodarstwa Krajowego zlecenia ptatnosci w terminie
do 5 dni roboczych od dnia zweryfikowania przez IOK wniosku o ptatnos¢ rozliczajgcego ostatnig,
przekazang Wnioskodawcy transze dofinansowania;

b) w zakresie $rodkéw stanowigcych dofinansowanie ze srodkéw krajowych — w terminie ptatnosci,
0 ktérym mowa w pkt a.

IOK moze zawiesi¢ wypfate transzy dofinansowania w przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrze-
nie, ze wzwigzku zrealizacjg projektu doszio do powstania powaznych nieprawidtowosci,

w szczegolnosci oszustwa.
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IOK informuje wnioskodawce, z wykorzystaniem SL2014 lub pisemnie (jezeli z powoddw technicznych
nie bedzie to mozliwe za posrednictwem SL2014) o zawieszeniu biegu terminu wyptaty transzy dofinan-
sowania i jego przyczynach.

IOK, po pozytywnym zweryfikowaniu wniosku o ptatnos¢, przekazuje wnioskodawcy informacje o wyniku
weryfikacji wniosku o ptatno$¢ ze wskazaniem kwoty wydatkow, ktore zostaty uznane za niekwalifikowal-
ne wraz zuzasadnieniem oraz wysokosci =zatwierdzonej kwoty dofinansowania wynikajgcej
z pomniejszenia kwoty wydatkow rozliczanych we wniosku o ptatnosé o ewentualnie stwierdzone wydatki
niekwalifikowalne i dochody osiggniete w ramach realizacji projektu.

Whnioskodawca jest zobowigzany do rozliczenia catosci otrzymanego dofinansowania w koncowym wnio-
sku o ptatnos¢. w przypadku, gdy z rozliczenia wynika, Ze dofinansowanie nie zostato w catosci wykorzy-
stane na wydatki kwalifikowalne, Wnioskodawca zwraca te cze$é dofinansowania w terminie 30 dni ka-
lendarzowych od dnia zakonczenia okresu realizacji projektu.

4.4.4 Dochéd wygenerowany podczas realizacji projektu
(do czasu jego ukonczenia)

Whnioskodawca ma obowigzek ujawniania wszelkich dochoddw, ktére powstajg w zwigzku z realizacjg
projektu. w przypadku, gdy projekt generuje na etapie realizacji dochody, wnioskodawca wykazuje we
wnioskach o ptatnos¢ warto$¢ uzyskanego dochodu i dokonuje jego zwrotu do dnia 10 stycznia roku na-
stepnego po roku, w ktéorym powstat dochdd. IOK moze wezwaé wnioskodawce do zwrotu dochodu
w innym terminie.

V. Whiosek o dofinansowanie

5.1 Przygotowanie wniosku o dofinansowanie

Whiosek o dofinansowanie projektu przygotowany jest na formularzu, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 8
do niniejszego regulaminu. Do wniosku o dofinansowanie nie nalezy przygotowywac odrebnych zatgczni-
kéw merytorycznych.

Whiosek powinien zosta¢ przygotowany za pomocg aplikacji SOWA. System ten dostepny jest z poziomu
przegladarki internetowej pod adresem: www.sowa.efs.qov.pl. Kazdy uzytkownik systemu musi posiadac¢
aktywne konto uzytkownika. Wnioskodawcy (beneficjenci) zaktadajg konto samodzielnie wchodzac
w systemie na zaktadke Zat6z konto."® Szczegotowe informacje w zakresie zaktadania konta oraz obstugi
systemu znajdujg sie w Instrukcji uzytkownika SOWA w ramach PO WER 2014-2020 dla wnioskodaw-
cow/ beneficjentéw, ktéra jest dostepna w systemie w zaktadce Pomoc.

'® w razie wystapienia probleméw w dziataniu systemu zaleca sie skorzystanie z informacji znajdujacych sie w zaktadce Pomoc i Czesto zadawane
pytania lub kontakt z dziatem wsparcia technicznego dla uzytkownikéw (HelpDesk). Kontakt z pracownikiem HelpDesk mozliwy jest m.in. poprzez
wystanie elektronicznego formularza zgtoszenia problemu, ktéry dostepny jest w stopce pod linkiem Zgto$ problem. Dodatkowe informacje zwigzane
ze wsparciem technicznym dla SOWA dostepne sg w zaktadce Pomoc w dokumencie ,Procedura zgtaszania probleméw z obstugg oraz nieprawidto-
wosci w funkcjonowaniu SOWA dla PO WER".
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Whnioskodawca powinien wypetni¢ wniosek zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku (zatgcznik nr 10 do
niniejszego regulaminu). Wypetniajgc wniosek nalezy zadba¢ o to, by zawierat on informacje odnoszgce
sie wprost do kryteriow oceny (patrz pkt. 6.2 i 6.3 regulaminu konkursu).

Po uzupetnieniu wniosku o dofinansowanie i zweryfikowaniu poprawnosci wprowadzonych danych wnio-
skodawca przesyta w systemie wersje elektroniczng wniosku do I0K.

Przed przestaniem elektronicznej wersji wniosku do IOK nalezy najpierw zweryfikowa¢ poprawnos¢ jego
wypetnienia. w tym celu nalezy z bocznego menu formularza klikng¢ przycisk ,Sprawdz”. Jezeli pola obje-
te walidacjg nie zostaty uzupetnione lub zostaty uzupetnione btednie, zostanie wyswietlona Karta walidaciji
zawierajgca liste wykrytych we wniosku btedéw. Przy kazdym btedzie znajduje sie link do danej sekcji. Po
poprawieniu btedu i ponownym Kkliknieciu przycisku ,Sprawdz” nie bedzie sie on wySwietlat dtuzej
w Karcie walidacji.

Uwaga! w zwigzku ze zmiang sposobu skfadania wniosku o dofinansowanie projektu polega-
jaca na tym, iz wniosek sktada sie do IOK tylko za posrednictwem systemu SOWA i nie jest
on podpisany, ztozenie wniosku w ww. sposob oznacza potwierdzenie zgodnosci z prawdg
odwiadczen zawartych w sekcji VIII wniosku zaréwno ze strony wnioskodawcy jak i partnera
(jesli dotyczy).

Whiosek nalezy wypetni¢ w sposob staranny i przejrzysty, aby ufatwic¢ jego ocene. Nalezy postugiwaé sie
jezykiem precyzyjnym, dostarczy¢ wystarczajaca ilo$¢ informacji szczegétowych i konkretnych pozwala-
jacych osobom oceniajgcym na zrozumienie istoty, celéw i sposobu realizacji projektu.

Whiosek, ktory zostat przestany do IOK i otrzymat status ,Wystany do instytucji” nie moze zosta¢ wycofa-
ny przez wnioskodawce. Mozliwe jest wystgpienie wnioskodawcy do IOK o zwrot wniosku. Nie jest moz-
liwe wystanie do 10K kolejnej wersji wniosku o dofinansowanie jezeli poprzednia wersja nie zostata zwro-
cona do wnioskodawcy.

Uwaga! Wraz z wnioskiem o dofinansowanie nie nalezy sktada¢ zadnych zatgcznikédw mery-
torycznych, poniewaz nie bedg one brane pod uwage podczas oceny wniosku.

5.2 Ztozenie wniosku o dofinansowanie

Whiosek o dofinansowanie nalezy ztozy¢ w terminie od dnia 12.06.2017 r. do dnia 26.06.2017 r. (do
godziny 23.59) na formularzu zgodnym z zatgcznikiem 8, tylko w formie dokumentu elektronicznego za
posrednictwem systemu obstugi wnioskéw aplikacyjnych SOWA.

Ztozenie wniosku w systemie SOWA oznacza potwierdzenie zgodnosci z prawdg oswiadczen zawartych
w sekcji VIII wniosku.

Za date wplywu wniosku o dofinansowanie uznaje sie date zlozenia wersji elektronicznej wniosku
w systemie obstugi wnioskéw aplikacyjnych SOWA.

Uwaga! Whnioski ztozone po uptywie terminu zamkniecia naboru oraz wnioski przestane w inny sposéb,
np. faksem czy pocztg elektroniczng zostang odrzucone na etapie oceny formalne;.
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Szczegbtowy harmonogram przeprowadzenia kolejnych etapdéw oceny i wyboru wnioskéw do dofinanso-
wania zostanie zamieszczony na stronie internetowej IOK www.efs.mrpips.gov.pl

5.3 Uzupetnienie lub poprawienie wniosku
o dofinansowanie

W razie stwierdzenia we wniosku o dofinansowanie brakéw formalnych lub oczywistych omytek, IOK
wzywa wnioskodawce na zasadach okreslonych w Regulaminie konkursu, do uzupetnienia wniosku lub
poprawienia w nim oczywistej omyiki, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia. Powyzszy
zapis wynika z art. 43 ust. 1 ustawy. Uzupetnienie brakéw formalnych lub poprawienie oczywistych omy-
tek, zgodnie zart. 43 ust. 2 ustawy, nie moze prowadzi¢ do istotnej modyfikacji wniosku
o dofinansowanie.

Przyktady brakéw formalnych lub oczywistych omytek:
a) oczywista omytka w czesci |. Informacje o projekcie
b) oczywista omytka w czesci Il Wnioskodawca (Beneficjent)

Weryfikacji, czy we wniosku sg braki formalne lub oczywiste omyiki, dokonuje co najmniej jeden pracow-
nik 10K przy pomocy karty weryfikacji poprawnosci wniosku w ramach PO WER (zatacznik 1). Za termin
dokonania weryfikacji uznaje sie date podpisania karty weryfikacji poprawnosci wniosku przez pracowni-
ka IOK dokonujgcego weryfikacji.

Weryfikacja, o ktérej mowa powyzej, moze by¢ dokonywana podczas realizacji kazdego etapu oceny.

W sytuacji stwierdzenia, ze we wniosku sg braki formalne lub oczywiste omyiki — IOK wzywa wniosko-
dawce do uzupetnienia wniosku lub poprawienia w nim oczywistej/ych omytki/ek w terminie 7 dni.

Wezwanie do korekty lub uzupetnienia odbywa sie poprzez kontakt pracownika IOK drogg telefoniczng
lub elektroniczng z wnioskodawcg (na nr telefonu lub adres e-mail podany we wniosku).

Od momentu poinformowania o mozliwosci dokonania korekty/uzupetnienia wniosku w zakresie okreslo-
nym przez pracownika 10K, wnioskodawca ma 7 dni na dokonanie korekty/uzupetnienia i ztozenie skory-
gowanego lub uzupetnionego wniosku o dofinansowanie w formie, w ktérej ztozona zostata pierwotna
wersja tego wniosku o dofinansowanie. o przyjeciu skorygowanego/ uzupetnionego wniosku decyduje
data i godzina wptywu wniosku do IOK w formie, o ktérej mowa w pkt 5.2 niniejszego Regulaminu.

Jesli stwierdzony brak formalny lub oczywista omytka uniemozliwia ocene projektu to nalezy wstrzymac
jego ocene na czas dokonywania uzupetnien. w kazdej innej sytuacji nie ma koniecznosci wstrzymywania
oceny projektu.

Po uzupetnieniu wniosku lub poprawieniu w nim oczywistych omytek przez wnioskodawce co najmniej
jeden pracownik IOK dokonuje ponownej weryfikacji wniosku w terminie nie pézniejszym niz 7 dni od daty
jego ztozenia. Weryfikacja dokonywana jest rowniez przy pomocy karty weryfikacji poprawnosci wniosku
wramach PO WER (zatgcznik 1). Poprawny wniosek jest kierowany do wiladciwego etapu oceny
w ramach KOP.
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Brak terminowego uzupetnienia/korekty wniosku lub uzupetnienie/poprawienie wniosku w zakresie nie-
zgodnym z zakresem okreslonym przez pracownika IOK, skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpa-
trzenia, bez mozliwosci wniesienia protestu. Konsekwencjg pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia jest
niedopuszczenie projektu do oceny lub dalszej oceny.

VI. Wybér projektow

6.1 Komisja Oceny Projektow

Zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy oceny, czy projekty uczestniczgce w konkursie spetniajg kryteria wyboru
projektow, dokonuje KOP.

IOK powotuje oraz okresla regulamin pracy KOP.

Dla jednego konkursu, do czasu jego ostatecznego rozstrzygniecia, powotywana jest wytgcznie jedna
KOP, ramach ktdrej moze funkcjonowac kilka zespotdéw oceniajgcych projekty

W sktad KOP z prawem dokonywania oceny projektow wchodza;:

a) pracownicy IOK,

b) eksperci, o ktérych mowa w art. 49 ustawy.
Uprawnienie IOK do wyznaczania ekspertéw sposrdd kandydatéw na ekspertéw ma charakter uznaniowy
i daje mozliwos¢ wyznaczenia oséb dysponujgcych odpowiednim doswiadczeniem lub specyficzng wie-
dzg. Ekspertem uczestniczgcym w wyborze projektéw w ramach danego postepowania nie moze by¢
pracownik instytucji prowadzacej to postepowanie.
Liczba czionkdw KOP z prawem dokonywania oceny projektdw wynosi nie mniej niz trzy osoby.
Przewodniczgcym KOP i zastepca przewodniczagcego KOP sg pracownicy IOK.
Oceny, czy dany projekt spetniania poszczegdlne kryteria merytoryczne wyboru projektéw, dokonuje
dwoch cztonkéw KOP wybieranych w drodze losowania przeprowadzonego przez przewodniczacego
KOP na posiedzeniu KOP w obecnosci:

a) co najmniej 3 cztonkéw KOP oraz

b) obserwatoréw wskazanych przez KM (o ile KM wskazat swoich obserwatorow).
Opis sposobu przeprowadzenia procedury losowania cztonkow KOP dokonujgcych oceny spetniania

przez dany projekt poszczegdélnych kryteridw wyboru projektow 10K okresla w regulaminie pracy KOP,
a wyniki tego losowania IOK zawiera w protokole z prac KOP.
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Przed rozpoczeciem prac KOP, IOK sporzadza liste wszystkich projektéw ztozonych w odpowiedzi na
konkurs (wraz z nazwag wnioskodawcy oraz tytutem projektu) i przedstawia jg do wiadomosci cztonkom
KOP przed podpisaniem przez nich o$wiadczenia o bezstronnosci.

Przed przystgpieniem do oceny wniosku cztonek KOP podpisuje deklaracje poufnosci (zatagcznik 4) oraz
oswiadczenie o bezstronnosci:

a) w przypadku pracownika IOK, zgodne ze wzorem okreslonym w zatgczniku 6 albo

b) w przypadku eksperta, o ktorym mowa w art. 49 ustawy, zgodne ze wzorem okreslonym
w zatgczniku 7.

W pracach KOP w charakterze obserwatoréw (bez prawa dokonywania oceny projektdéw) mogg uczestni-
czyc:

a) przedstawiciele ministra (ministrow) wiasciwego (wtasciwych) ds. zwigzanych tematycznie
z zakresem konkursu (o ile zostali zgtoszeni przez ministra bgdz ministrow);

b) przedstawiciele 1Z (z inicjatywy 12);

c) przedstawiciele partneréw, o ktéorych mowa wart. 5 rozporzgdzenia ogdélnego, wtym
w szczegolnosci partneréw wchodzgcych w sktad KM (przy zachowaniu zasady bezstronnosci).

Przed udziatem w pracach KOP obserwator podpisuje deklaracje poufnosci (zatgcznik 5).

Przed rozpoczeciem oceny projektow w ramach KOP, I0OK przekazuje osobom wchodzgcym w sktad
KOP z prawem dokonywania oceny projektow, informacje dotyczace wymogéw, kidre muszg spetniac
projekty ubiegajgce sie o dofinansowanie w ramach danego konkursu, w tym w szczegdlnosci informacje
na temat procedury oceny oraz obowigzujgcych w ramach konkursu kryteriéw wyboru projektow.

Do skiadu KOP mogg byé powotywane wytgcznie osoby, ktére posiadajg wiasciwy certyfikat do dokony-
wania oceny wramach Il Osi Priorytetowej PO WER, uzyskany w wyniku zakonczenia szkolen e-
learningowych udostepnionych przez IZ. Obowigzek posiadania wiasciwego certyfikatu do dokonywania
oceny w ramach Il Osi Priorytetowej PO WER dotyczy réwniez Przewodniczgcego KOP i Zastepcy Prze-
wodniczgcego KOP.

W celu usprawnienia procesu dokonywania oceny projektow w ramach KOP, IOK moze podjg¢ decyzje
0 odstgpieniu od dokonywania oceny w trybie stacjonarnym i przeprowadzeniu oceny catkowicie lub cze-

sciowo w trybie niestacjonarnym.

Projekty podlegajgce ocenie w ramach KOP i kwalifikujgce sie do zarejestrowania w SL 2014 sg reje-
strowane w SL 2014, zgodnie z procedurami wewnetrznymi |OK.

6.2 Ocena formalna

1. Ocenie formalnej podlega kazdy ztozony w trakcie trwania naboru wniosek o dofinansowanie (o
ile nie zostat wycofany przez wnioskodawce albo pozostawiony bez rozpatrzenia zgodnie z art.
43 ust. 1 ustawy).
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2. Ocena formalna wniosku obejmuje sprawdzenie, czy wniosek spetnia:

a) ogolne kryteria formalne

1. Czy wniosek ztozono w terminie wskazanym w regulaminie konkursu?
Uwaga! Pod pojeciem ww. terminu nalezy rozumiec¢:

a) w przypadku wnioskéw ktére nie wymagaly uzupetnienia brakéw formalnych /poprawienia
oczywistej omytki — termin naboru okreslony w rozdziale 5.2 niniejszego Regulaminu,

b) w przypadku wnioskow ktére wymagaty uzupetnienia brakéw formalnych /poprawienia oczywi-
stej omyiki — termin wskazany w wezwaniu do uzupetnienia/poprawienia oczywistej omyiki.

2. Czy wniosek wypetniono w jezyku polskim?

3. Czy wniosek ztozono w formie wskazanej w regulaminie konkursu?

4. Czy wydatki w projekcie o wartosci nieprzekraczajacej wyrazonej w PLN réwnowartosci kwoty
100 000 EUR" wktadu publicznego18 sg rozliczane uproszczonymi metodami, o ktérych mowa
w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w zakresie Europejskiego Funduszu Roz-
woju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spodjnosci na lata
2014-20207?

5. Czy wnioskodawca oraz partnerzy (o ile dotyczy) podlegajg wykluczeniu z mozliwosci ubiegania
sie o dofinansowanie, w tym wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych?

6. Czy wnioskodawca zgodnie ze Szczegoétowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER jest podmio-
tem uprawnionym do ubiegania sie o dofinansowanie w ramach wiasciwego Dziatania/Podziatania
PO WER?

7. Czy w przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaty wymogi dotyczace

— wyboru partneréw spoza sektora finanséw publicznych, o ktérych mowa w art. 33 ust. 2-4
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spéjnosci fi-
nansowanych w perspektywie 2014-2020 (o ile dotyczy);

— braku powigzan, o ktérych mowa w art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach re-
alizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020
oraz w Szczegotowym Opisie Osi Priorytetowych PO WER, pomiedzy podmiotami tworzgcymi
partnerstwo oraz

— utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w terminie zgodnym ze Szczegétowym Opisem Osi
Priorytetowych PO WER tj. przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie albo przed rozpocze-
ciem realizacji projektu, oile data ta jest wczesniejsza od daty ziozenia wniosku
o dofinansowanie?

8. Czy wnioskodawca oraz partnerzy krajowi19 (o ile dotyczy), ponoszacy wydatki w danym projekcie

z EFS, posiadajg taczny obrét za ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie z ustawg z dnia 29

K Powyzsza kwota jest przeliczana na PLN z wykorzystaniem miesiecznego obrachunkowego kursu wymiany stosowanego przez
Komisje Europejskg aktualnego na dzien ogtoszenia konkursu w przypadku projektdw konkursowych albo na dzien wystosowania
wezwania do ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego w przypadku projektéw pozakonkursowych. Kurs jest
publikowany na stronie internetowe;j: http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?fuseaction=home&Language=en.

18 Zgodnie z art. 67 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. usta-
nawiajgcego wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Mor-
skiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europej-
skiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozpo-
rzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE z 20.12.2013, str. 320 L 347, z p6zn. zm.).

P w przypadku podmiotéw niebedgcych jednostkami sektora finanséw publicznych jako obroty nalezy rozumie¢ warto$¢ przycho-
dow (w tym przychodéw osiggnietych z tytutu otrzymanego dofinansowania na realizacje projektdow) osiggnietych w ostatnim za-
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wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330, z pézn. zm.) (jesli dotyczy) lub za
ostatni zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy réwny lub wyzszy od tacznych rocznych wy-
datkéw w ocenianym projekcie i innych projektach realizowanych w ramach EFS, ktérych strong
umowy o dofinansowanie jest instytucja, w ktérej dokonywana jest ocena formalna wniosku w roku

kalendarzowym, w ktérym wydatki sg najwyzszezo?

b) kryteria dostepu

1. Czy okres realizacji projektu nie jest krotszy niz 24 miesigce?

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci zapewnienia ram czasowych dla osiggniecia wskazni-
koéw rezultatu i produktu w ramach projektow, a takze dla zapewnienia odpowiedniego czasu na prze-
prowadzenie egzamindw na |l stopien specjalizacji przez Centralng Komisje Egzaminacyjng ds. stopni
specjalizacji zawodowej pracownikow socjalnych dziatajgcej przy Ministrze Rodziny, Pracy i Polityki
Spoteczne;.

Uwaga! IOK bedzie uznawata, ze projekt trwa 24 miesigce, o ile jego realizacja zostanie zaplanowana
na czas petnych 24 miesiecy kalendarzowych.

Projekt niespetniajgcy tego kryterium zostanie odrzucony na etapie oceny formalne;.

2. Czy dziatania w ramach projektu realizowane beda zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej i Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

17 kwietnia 2012 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny?

Na podstawie przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej i w/w rozporzgdzenia
Whnioskodawcg moze by¢ instytucja, ktéra uzyskata zgode Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
na prowadzenie szkolen z zakresu specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny.

Whnioskodawca powinien by¢ ujety w Wykazie podmiotéw, ktére uzyskaty zgode Ministra Rodziny, Pra-
cy i Polityki Spotecznej na prowadzenie szkolen z zakresu specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny,
publikowanym na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

IOK zweryfikuje spetnienie kryterium na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie, w pkt 4.4 oraz na
podstawie Wykazu podmiotéw, ktére uzyskaty zgode Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na prowadze-
nie szkolen z zakresu specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny, publikowanym na stronie interneto-
wej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Projekt niespetniajgcy tego kryterium zostanie odrzucony na etapie oceny formalne;.

twierdzonym roku przez danego wnioskodawce/ partnera (o ile dotyczy) na dzieh sktadania wniosku o dofinansowanie. Kryterium
nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych. w przypadku realizacji projektéw w partnerstwie pomiedzy podmiotem niebe-
dacym jednostka sektora finanséw publicznych oraz jednostkg sektora finanséw publicznych poréwnywane sa tylko te wydatki
i obrot, ktore dotyczg podmiotu niebedacego jednostkg sektora finanséw publicznych. w przypadku projektéw, w ktérych udzielane
jest wsparcie zwrotne w postaci pozyczek lub poreczen jako obrét nalezy rozumie¢ kwote kapitatu pozyczkowego i poreczeniowego,

jakim dysponowali wnioskodawca/ partnerzy (o ile dotyczy) w poprzednim zamknietym i zatwierdzonym roku obrotowym.

0 przypadku gdy projekt trwa dtuzej niz jeden rok kalendarzowy nalezy warto$¢ obrotéw odnie$¢ do roku realizacji projektu,
w ktorym warto$é planowanych wydatkow jest najwyzsza.
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3. Czy Whnioskodawcg jest podmiot, ktéry przed dniem ogtoszenia konkursu uzyskat zgode Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na prowadzenie szkolen z zakresu i lub 1l stopnia specjalizaciji

w zawodzie pracownika socjalnego w ramach tej specjalnosci, na realizacje ktorej sktada wniosek?

IOK zweryfikuje spetnienie kryterium na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie, w pkt 4.4.

Projekt niespetniajgcy tego kryterium zostanie odrzucony na etapie oceny formalne;.

4. Czy Whnioskodawca posiada doswiadczenie w realizacji szkolen w zakresie specjalizacji ilub Il
stopnia w zawodzie pracownik socjalny tj. zrealizowat co najmniej 2 edycje szkolen, w ramach tej

specjalnosci na ktérg sktada wniosek?

IOK zweryfikuje spetnienie kryterium na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie, w pkt 4.4.

Projekt niespetniajgcy tego kryterium zostanie odrzucony na etapie oceny formalne;.

3. Ocena formalna jest dokonywana przy pomocy karty oceny formalnej wniosku o dofinansowanie
projektu konkursowego w ramach PO WER (zatagcznik 2) przez jednego oceniajacego.

4. Oceniajgcy dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt kryterium formalnego: wniosek ztozo-
no w terminie wskazanym w regulaminie konkursu. Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt nie spetnia
tego kryterium odnotowuje ten fakt na karcie oceny formalnej, uzasadnia decyzje o uznaniu tego
kryterium za niespetnione i wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie podlega¢ dal-
szej ocenie.

5. Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt spetnia kryterium formalne: wniosek ztozono w terminie wska-
zanym w regulaminie konkursu, dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt pozostatych kry-
teriéw formalnych oraz kryteriéw dostepu (o ile dotyczy). Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt jest
niezgodny z ktérymkolwiek z pozostatych kryteriow formalnych lub kryteriéw dostepu (o ile doty-
czy), odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny formalnej, uzasadnia decyzje o uznaniu
danego kryterium formalnego lub dostepu (o ile dotyczy) za niespetnione i wskazuje, ze projekt
powinien zosta¢ odrzucony i nie podlegac dalszej ocenie.

6. W przypadku gdy przewodniczacy lub zastepca przewodniczgcego KOP dokonujgc weryfikac;ji
oceny nie zgodzi sie z jej wynikiem decyzja przewodniczgcego KOP jest wigzgca. Decyzja prze-
wodniczgcego jest dokumentowana w protokole z prac KOP.

7. 10K jest zobowigzana do dokonania oceny formalnej w terminie nie pozniejszym niz 21 dni od
dnia zakonczenia naboru wnioskéw, z zastrzezeniem pkt 9.

8. Termin okreslony w pkt 5 obowigzuje w przypadku, gdy w ramach danego konkursu:

— obowigzuje co najmniej 15 kryteriéw dostepu, ktérych ocena spetniania jest dokonywana
na etapie oceny formalnej oraz

— ocenie formalnej podlega nie wiecej niz 200 wnioskéw
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10.

11.

12.

Przy kazdym kolejnym wzroscie liczby wnioskdw maksymalnie o 200 termin dokonania oceny
formalnej moze zosta¢ wydtuzony maksymalnie o7 dni, z zastrzezeniem pkt 9 (np. jezeli
w ramach KOP ocenianych jest od 201 do 400 wnioskow termin dokonania oceny formalnej wy-
nosi nie wiecej niz 28 dni, z zastrzezeniem pkt 9). Termin dokonania oceny formalnej nie moze
przekroczy¢ 35 dni niezaleznie od liczby wnioskéw ocenianych w ramach KOP, z zastrzezeniem
pkt 9.

Ocena formalna wnioskéw, ktére podlegaty uzupetnieniu lub poprawie zgodnie z rozdziatem 5.3
Regulaminu, jest dokonywana w terminie nie pdzniejszym niz 21 dni od dnia zlozenia przez
wnioskodawce poprawnie uzupetnionego lub poprawionego wniosku o dofinansowanie.

Za termin dokonania oceny formalnej uznaje sie date podpisania karty oceny formalnej przez
oceniajgcego.

W terminie nie pézniejszym niz 7 dni od daty dokonania oceny formalnej wniosku spetniajgcego
wszystkie ogoélne kryteria formalne oraz wszystkie kryteria dostepu oceniane na etapie oceny
formalnej (o ile dotyczy) wniosek jest przekazywany do oceny merytorycznej w sposob zgodny
z procedurami wewnetrznymi IOK.

W przypadku odrzucenia wniosku z powodu niespetniania co najmniej jednego z ogdinych kryte-
ribw formalnych lub kryteriow dostepu, IOK przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy pisemng in-
formacje o zakohczeniu oceny jego projektu oraz negatywnej ocenie projektu wraz ze zgodnym
z art. 46 ust. 5 ustawy pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu, o ktérym mowa w art. 53
ust. 1 ustawy.

13. Pisemna informacja, o ktérej mowa w pkt 12, zawiera catg tres¢ wypetnionej karty oceny formal-

nej albo kopie wypetnionej karty oceny w postaci zatgcznika, z zastrzezeniem, ze 10K, przekazu-
jac wnioskodawcy te informacje, zachowuje zasade anonimowosci osoby dokonujgcej oceny.

14. Zgodnie z art. 45 ust. 2 ustawy po etapie oceny formalnej IOK zamieszcza na swojej stronie in-

ternetowe;j liste projektow zakwalifikowanych do etapu oceny merytorycznej.

6.3 Ocena merytoryczna

Ocenie merytorycznej podlega kazdy projekt oceniony pozytywnie na etapie oceny formalne;.

Ocena merytoryczna projektu obejmuje sprawdzenie, czy projekt spetnia:

1.

kryteria dostepu (Czesé B Karty oceny merytorycznej), tj.:

Czy wsparcie w ramach projektu kierowane bedzie do kluczowych pracownikéw instytucji pomo-
cy i integracji spotecznej, zatrudnionych na stanowiskach takich jak: pracownik socjalny, starszy
pracownik socjalny, specjalista pracy socjalnej, starszy specjalista pracy socjalnej, starszy spe-
cjalista pracy socjalnej - koordynator, gtdwny specjalista posiadajacy |l stopien specjalizaciji

w zawodzie pracownik socjalny?
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Kryterium weryfikowane jest na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu, w pkt
3.2 ,Grupy docelowe”.

Projekt niespetniajgcy tego kryterium zostanie odrzucony na etapie oceny merytoryczne;j.

2. Czy pracownicy instytucji pomocy iintegracji spotecznej biorgcy udziat w projekcie podpiszg
z pracodawcg umowe zobowigzujgcg do zachowania zatrudnienia u obecnego pracodawcy na

czas trwania szkoleh oraz na rok po ich zakonczeniu?

Kryterium weryfikowane jest na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie, w pkt 3.2 ,Gru-
py docelowe” i/lub pkt 4.1 ,Zadania”.

Projekt niespetniajgcy tego kryterium zostanie odrzucony na etapie oceny merytorycznej.

3. Czy szkolenia z zakresu specjalizacji ii |l stopnia w zawodzie pracownik socjalny ukonczg sie
egzaminem na i i Il stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny oraz uzyskaniem dyplo-

mu poswiadczajgcego uzyskanie odpowiedniego stopnia specjalizacji.

Kryterium weryfikowane jest na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie, w pkt 3.2 ,Gru-
py docelowe” i/lub pkt 4.1 ,Zadania”.

Projekt niespetniajgcy tego kryterium zostanie odrzucony na etapie oceny merytorycznej.

4. Czy Wnioskodawca realizujgcy szkolenia w ramach projektu zapewnia zgodnos$¢ ze standardem

okreslonym w regulaminie konkursu przez |IOK w zakresie:

a) potencjatu technicznego (zgodnie z zapisami Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny),

b) pokrycia kosztow podrozy uczestnikow,

c) pokrycia kosztow zakwaterowania i wyzywienia uczestnikow,

d) zapewnienia uczestnikom materiatéw dydaktycznych i podrecznikéw,

e) ubezpieczenia kazdego uczestnika w zakresie nastepstw nieszczesliwych wypadkéw,

f) pokrycia kosztow egzaminu uczestnikow,

g) zebrania od uczestnikéw szkolenia i przestania odpowiednio do Centralnej lub Regionalnej
Komisji Egzaminacyjnej do spraw stopni specjalizacji zawodowej pracownikéw socjalnych

whnioskoéw o dopuszczenie do egzaminu wraz z wymagang dokumentacja,

h) zorganizowania i pokrycia kosztéw uroczystosci wreczenia dyplomoéw, w sytuacji uzyskania
zgody komisji egzaminacyjne;j.

Kryterium weryfikowane jest na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie, w pkt 4.1 ,Za-
dania”.
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Projekt niespetniajgcy tego kryterium zostanie odrzucony na etapie oceny merytorycznej.

5. Czy jednostkowy koszt uczestnika szkolenia wynosi maksymalnie:

e 8000 PLN — w przypadku specjalizacji i stopnia,
e 10000 PLN — w przypadku specjalizaciji Il stopnia?

Na koszt wsparcia jednego uczestnika sktadajg sie wszystkie koszty zaplanowane w ramach projektu tj.

zaréwno:

e Kkoszty bezposrednie, czyli koszty dotyczgce bezposrednio gtéwnego przedmiotu projektu,
w tym np. koszt ustugi edukacyjnej, jak i koszt ustug dodatkowych (ij. koszty podrézy uczestni-
kow, koszt zakwaterowania uczestnikbéw, koszty ubezpieczenia kazdego uczestnika w zakresie
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, koszty egzaminu uczestnikéw),

e jak i posrednie w tym np. wynagrodzenie personelu projektu, koszty rekrutacji, koszty obstugi
administracyjnej uczestnikéw.

Kryterium weryfikowane jest na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie, w pkt 5.12.

Projekt niespetniajgcy tego kryterium zostanie odrzucony na etapie oceny merytorycznej.

6. Czy wsparcie w ramach projektu bedzie kierowane do kluczowych pracownikéw instytucji pomo-
cy iintegracji spotecznej, ktorzy nie korzystali ze wsparcia w postaci specjalizacji Il stopnia

w zawodzie pracownika socjalnego w ramach projektéw finansowanych ze srodkéw PO WER.

Kryterium weryfikowane jest na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu PO
WER.

7. Do dofinansowania zostanie wybrany projekt, dla ktérego negocjacje zakonczyly sie wynikiem

pozytywnym.
W pkt. 4.3 ,Potencjat wnioskodawcéw” powinno zosta¢ zamieszczone oswiadczenie, ze w przypadku
skierowania Wniosku do negocjacji, Wnioskodawca podejmie negocjacje i dotozy wszelkich staran, aby
negocjacje zakonczyly sie wynikiem pozytywnym.

Kryterium weryfikowane jest na podstawie tre$ci ztozonego wniosku o dofinansowanie, w pkt 4.3.

Projekt niespetniajgcy tego kryterium zostanie odrzucony na etapie oceny merytorycznej.
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2. ogolne kryteria horyzontalne (Czes¢ C Karty oceny merytorycznej), tj.:

1. Czy projekt jest zgodny z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszgcym sie do sposobu
realizacji i zakresu projektu?

2. Czy projekt jest zgodny z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie standardu mi-
nimum)?

Uwaga! patrz Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym do-
stepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020).

3. Czy projekt jest zgodny z pozostatymi wiasciwymi zasadami unijnymi (w tym zasadg rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepno$ci dla os6b z niepetnosprawnosciami i zasadg zréwno-
wazonego rozwoju) oraz z prawodawstwem unijnym?

Uwagal! patrz Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym do-
stepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rowno$ci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

4. Czy projekt jest zgodny ze Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER?

5. Czy projekt jest zgodny z wtasciwym celem szczegotowym PO WER?

3. ogolne kryteria merytoryczne (Czes$¢ D Karty oceny merytorycznej), tj.:

Maks./min.
Czes¢ wniosku o dofinansowanie projektu liczba punk-
tow
1. Adekwatnosé doboru i opisu wskaznikow realizacji projektu (w tym wskaznikow 10/6
dotyczgcych wiasciwego celu szczegdtowego PO WER) oraz sposobu ich po-
miaru
albo (5/3)*
2. Adekwatnos¢ doboru grupy docelowej do wtasciwego celu szczegétowego PO
WER oraz jakosci diagnozy specyfiki tej grupy 15/9
3. Trafnos¢ opisanej analizy ryzyka nieosiggniecia zatozen projektu (5/3)"
4. Spéjnosé zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu oraz trafnosc
doboru i opisu tych zadan 20/12
5. Zaangazowanie potencjatu wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy) 15/9
6. Adekwatnos¢ opisu potencjatu spotecznego wnioskodawcy i partneréw (o ile
dotyczy) do zakresu realizacji projektu 15/9
7. Adekwatnos¢ sposobu zarzgdzania projektem do zakresu zadan w projekcie 5/3
8. Prawidtowosc¢ sporzgdzenia budzetu projektu 20/12

* dotyczy tylko projektéw, ktérych wnioskowana kwota dofinansowania jest réowna albo przekracza 2 min PLN
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Uwaga! Zgodnos¢ projektu z kryteriami merytorycznymi oceniana bedzie na podstawie kryte-
riow wskazanych we wzorze karty oceny merytorycznej (zatgcznik 3).

W przypadku dokonywania w ramach KOP oceny merytorycznej nie wiecej niz 200 projektéw, zakoncze-
nie oceny merytorycznej rozumiane jako podpisanie przez oceniajgcych kart oceny -merytoryczne;j
wszystkich projektow ocenianych w ramach KOP jest dokonywane w terminie nie pozniejszym niz 60 dni
od daty dokonania oceny formalnej wszystkich projektow, ktére podlegaty ocenie formalnej w ramach
danego konkursu.

Przy kazdym kolejnym wzroscie liczby projektéw maksymalnie o 200 termin dokonania oceny meryto-
rycznej moze zosta¢ wydtuzony maksymalnie o 30 dni (np. jezeli w ramach KOP ocenianych jest od 201
do 400 projektow termin dokonania oceny merytorycznej wynosi nie wiecej niz 90 dni od daty dokonania
oceny formalnej wszystkich projektéw, ktére podlegaty ocenie formalnej w ramach danego konkursu).

Termin dokonania oceny merytorycznej nie moze jednak przekroczy¢ 120 dni niezaleznie od liczby pro-
jektéw ocenianych w ramach KOP.

6.4 Procedura dokonywania oceny
merytorycznej

1. Oceny merytorycznej dokonuje sie przy pomocy karty oceny merytorycznej wniosku
o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach PO WER (zatgcznik 3).

2. W przypadku, gdy oceniajgcy stwierdzi, ze wniosek nie spetnia ogdéinych kryteriéw formalnych
badz kryteriéw dostepu (ktérych ocena dokonywana byta na etapie oceny formalnej, a uchybienia
te nie zostaty dostrzezone na etapie oceny formalnej) wniosek, jako niepodlegajgcy ocenie mery-
torycznej, trafia ponownie do oceny formalnej. Oceniajgcy odnotowuje ten fakt na karcie oceny
merytorycznej. Ponowna ocena formalna jest przeprowadzana zgodnie z zapisami rozdziatu 6.2
regulaminu.

3. Na etapie oceny merytorycznej, oceniajgcy dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt wy-
branych kryteriow dostepu. Jezeli oceniajgcy uzna, Ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek
z wybranych kryteridw dostepu, o ktérych mowa w pierwszym akapicie niniejszego punktu, od-
powiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu da-
nego kryterium dostepu za niespetnione oraz wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ odrzucony
i nie podlega¢ dalszej ocenie.

4. Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt spetnia wszystkie kryteria dostepu, dokonuje oceny spetniania
przez projekt wszystkich kryteriéw horyzontalnych i stwierdza czy poszczegdlne kryteria sg spet-
nione albo niespetnione albo wymagajg negocjaciji.

Jezeli oceniajgcy uzna, ze ktérekolwiek z kryteriow horyzontalnych wymaga negocjacji — o ile pro-
jekt moze, zgodnie z pkt 9, zosta¢ skierowany przez oceniajgcego do negocjacji — ich zakres

okresla w dalszej czesci karty oceny merytorycznej (pole zakres negocjaciji).

Jezeli oceniajgcy uzna, Zze projekt nie spetnia ktoregokolwiek z kryteridw horyzontalnych, odpo-
wiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego
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kryterium horyzontalnego za niespetnione i wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie
podlegac¢ dalszej ocenie.

Uwaga! Czy projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie
standardu minimum)? oraz Czy projekt jest zgodny z pozostatymi wtasciwymi zasadami unij-
nymi (w tym zasadg réwnosci szans iniedyskryminacji, wtym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami i zasadg zrownowazonego rozwoju) oraz z prawodawstwem unij-
nym? zawarte w karcie oceny merytorycznej oceniajacy jest zobowigzany traktowac roztgcz-
nie.

Zatem, jezeli projekt nie jest zgodny ze standardem minimum okreslonym w Wytycznych
w zakresie realizacji zasady roéwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020, nie oznacza to automatycznie zaznaczenia przez oceniajgcego od-
powiedzi ,NIE” w dwdch wyzej wymienionych punktach, a jedynie w tym dotyczacym zgodnosci
projektu z zasada rownos$ci szans kobiet i mezczyzn.

W przypadku odrzucenia wniosku z powodu niespetniania co najmniej jednego z kryteriéw doste-
pu albo kryteridw horyzontalnych, IOK przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy pisemng informa-
cje o zakohczeniu oceny jego projektu oraz negatywnej ocenie projektu wraz ze - zgodnym z art.
46 ust. 5 ustawy - pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu, o ktérym mowa w art. 53 ust.
1 ustawy.

Pisemna informacja, o ktérej mowa w pkt 5, skierowana do wnioskodawcy, zawiera calg tresc
wypetnionych kart oceny merytorycznej albo kopie wypetnionych kart oceny w postaci zatgczni-
kéw, z zastrzezeniem, ze 10K, przekazujgc wnioskodawcy te informacje, zachowuje zasade ano-
nimowosci osdb dokonujgcych oceny.

Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt spetnia wszystkie kryteria horyzontalne albo, ze kryteria te
wymagajg negocjacji, dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt wszystkich ogdéinych kryte-
riow merytorycznych, przyznajgc punkty w poszczegdlnych kategoriach oceny.

Oceniajgcy moze réwniez sformutowaé uwagi do oceny danego kryterium merytorycznego.
w takim przypadku uwagi te powinny zosta¢ takze zawarte w dalszej czesci karty oceny meryto-
rycznej zawierajgcej zakres negocjacji, o ile projekt moze zgodnie z pkt 9 zosta¢ skierowany
przez oceniajgcego do etapu negocjaciji.

Za spemienie wszystkich ogdlnych kryteriow merytorycznych oceniajgcy moze przyznaé maksy-
malnie 100 punktéw. Ocena w kazdej czesci wniosku o dofinansowanie jest przedstawiana

w postaci liczb catkowitych (bez czesci utamkowych).

W przypadku przyznania za spetnianie danego kryterium merytorycznego mniejszej niz maksy-
malna liczby punktéw, oceniajgcy uzasadnia dokonang ocene.

W sytuaciji, gdy:

a) wniosek uzyskat od oceniajgcego co najmniej 60% punktow w poszczegdinych kategoriach
oceny spetniania ogdlnych kryteriow merytorycznych oraz
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b) oceniajagcy stwierdzit, ze co najmniej jedno kryterium horyzontalne lub merytoryczne wymaga
korekty / wyjasnien,

oceniajacy kieruje projekt do kolejnego etapu oceny - negocjacji, odpowiednio odnotowujgc ten fakt
na karcie oceny merytorycznej.

9.

10.

Kierujgc projekt do negocjacji oceniajgcy podaje w karcie oceny merytorycznej zakres negocjaciji
wraz z uzasadnieniem poprzez zaproponowanie:

a) zmniejszenia wartosci projektu w zwigzku ze zidentyfikowaniem wydatkéw niekwalifikowal-
nych lub zbednych z punktu widzenia realizacji projektu;

b) zmian dotyczgcych zakresu merytorycznego projektu.

Negocjacje przeprowadzane sg zgodnie z podrozdziatem 6.6 regulaminu, a ich rozpoczecie jest
poprzedzone publikacija listy, o ktérej mowa w podrozdziale 6.5 pkt 15.

6.5 Analiza kart oceny i obliczanie liczby
przyznanych punktow

Wypetnione karty oceny przekazywane sg niezwtocznie Przewodniczgcemu KOP albo innej oso-
bie upowaznionej przez Przewodniczagcego KOP.

Po otrzymaniu kart oceny Przewodniczacy KOP albo inna osoba upowazniona przez Przewodni-
czgcego KOP dokonuje weryfikacji kart pod wzgledem formalnym, a takze sprawdza, czy wysta-
pity rozbieznosci w ocenie dokonanej przez oceniajgcych w zakresie spetniania kryteriow dostepu
lub kryteriow horyzontalnych oraz czy projekty skierowane zostaty do negocjac;ji.

W przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie, o ktérych mowa w pkt 2, Przewodniczgcy KOP
rozstrzyga je albo podejmuje decyzje o innym sposobie ich rozstrzygniecia.

W przypadku wystgpienia rozbieznosci dotyczgcych zakreséw negocjacji wskazanych przez oce-
niajgcych w kartach oceny lub rozbieznosci w zakresie skierowania projektu do negocjaciji,
o ktérych mowa w pkt 8 Przewodniczgcy KOP moze je rozstrzygng¢ albo podjgé decyzje o innym
sposobie ich rozstrzygniecia.

Decyzja przewodniczacego, o ktérej mowa powyzej, dokumentowana jest w protokole z prac
KOP.

Po przeprowadzeniu negocjacji (o ile dotyczy) Przewodniczgcy KOP albo inna osoba upowaznio-
na przez Przewodniczgcego KOP oblicza srednig arytmetyczng punktdow przyznanych za ogéine
kryteria merytoryczne. Tak obliczonych srednich ocen nie zaokragla sie, lecz przedstawia wraz
z czescig utamkowa. Maksymalna mozliwa do uzyskania srednia liczba punktéw za spetnianie
kryteriow merytorycznych wynosi 100.

W przypadku gdy wniosek od kazdego z obydwu oceniajgcych uzyskat co najmniej 60% punktow
w poszczegolnych punktach oceny merytorycznej oraz réznica w liczbie punktdw przyznanych
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przez dwéch oceniajgcych za spetnianie ogdlnych kryteriow merytorycznych jest mniejsza niz
30 punktow koncowg ocene projektu stanowi suma Sredniej arytmetycznej punktow ogétem
z dwéch ocen wniosku za spetnianie ogdlnych kryteriéw merytorycznych.

W przypadku gdy projekt od kazdego z obydwu oceniajgcych uzyskat co najmniej 60% punktow
w poszczegolnych punktach oceny merytorycznej oraz zostat skierowany do negocjacji tylko
przez jednego oceniajgcego ostateczng decyzje o skierowaniu lub nieskierowaniu projektu do
negocjacji podejmuje przewodniczgcy KOP w sposéb opisany w pkt 4.

Ocena trzeciego oceniajacego

9.

10.

11.

12.

W przypadku gdy:

a) wniosek od jednego z oceniajgcych uzyskat co najmniej 60% punktéw w poszczegdinych
punktach oceny merytorycznej i zostat przez niego rekomendowany do dofinansowania, a od
drugiego oceniajgcego uzyskat ponizej 60% punktéw w co najmniej jednym punkcie oceny
merytorycznej i nie zostat przez niego rekomendowany do dofinansowania albo

b) wniosek od kazdego =zobydwu oceniajgcych uzyskat co najmniej 60% punktow
w poszczegolnych punktach oceny merytorycznej oraz réznica w liczbie punktdw przyzna-
nych przez dwéch oceniajgcych za spetnianie ogdéinych kryteriow merytorycznych wynosi co
najmniej 30 punktéw, projekt poddawany jest dodatkowej ocenie, ktérg przeprowadza przed
skierowaniem projektu do ewentualnych negocjacji trzeci oceniajgcy wybierany w drodze lo-
sowania.

W przypadku gdy wniosek od kazdego z obydwu oceniajgcych uzyskat mniej niz 60 punktow
koncowg ocene projektu stanowi srednia arytmetyczna punktow ogétem z dwéch ocen wniosku
za spetnianie ogodlnych kryteriow merytorycznych.

W przypadku gdy trzeci oceniajacy dokonuje oceny w zwigzku z rozbieznoscig w zakresie przy-
znania lub nieprzyznania 60% punktow w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej projek-
tu, ostateczng i wigzgca ocene projektu stanowi suma sredniej arytmetycznej punktow ogétem za
spetnianie ogolnych kryteriow merytorycznych z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z tej oceny
jednego z dwéch oceniajgcych, ktéra jest zbiezna z oceng trzeciego oceniajgcego, co do decyzji
w sprawie rekomendowania wniosku do dofinansowania.

W przypadku negatywnej oceny dokonanej przez trzeciego oceniajgcego, projekt nie jest reko-
mendowany do dofinansowania.

W przypadku gdy trzeci oceniajgcy dokonuje oceny w zwigzku z rozbieznoscig co do przyzna-
nych punktéw przez dwoch oceniajgcych, ostateczng i wigzgcg ocene projektu stanowi suma
Sredniej arytmetycznej punktow ogdétem za spetnianie ogdlnych kryteriow merytorycznych
z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z tej oceny jednego z dwdch oceniajgcych, ktéra jest licz-
bowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego.

Jezeli réznice miedzy liczbg punktéw przyznanych przez trzeciego oceniajgcego a liczbami punk-

téw przyznanymi przez kazdego z dwdch oceniajgcych sg jednakowe, ostateczng i wigzgcag oce-
ne projektu stanowi suma S$redniej arytmetycznej punktdw ogotem za spetnianie ogdlnych kryte-
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13.

14.

15.

riow merytorycznych z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z oceny tego z dwéch oceniajgcych,
ktory przyznat wnioskowi wiekszg liczbe punktow.

W przypadku odrzucenia wniosku z powodu niespetniania ktéregokolwiek z ogéinych kryteriow
merytorycznych lub kryteriow dostepu, IOK przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy pisemng in-
formacje o zakohczeniu oceny jego projektu oraz negatywnej ocenie projektu wraz ze zgodnym
z art. 46 ust. 5 ustawy pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu, o ktérym mowa w art.
53 ust. 1 ustawy.

Pisemna informacja, o ktérej mowa w pkt 13 zawiera catg tres¢ wypetnionych kart oceny meryto-
rycznej albo kopie wypetnionych kart oceny w postaci zatgcznika, z zastrzezeniem, ze IOK, prze-
kazujgc wnioskodawcy te informacje, zachowuje zasade anonimowosci oséb dokonujgcych oce-

ny.

Zgodnie z art. 45 ust. 2 ustawy po etapie oceny merytorycznej |IOK zamieszcza na swojej stronie
internetowej liste projektéw zakwalifikowanych do etapu negocjaciji.

6.6 Negocjacje

Negocjacje sg prowadzone do wyczerpania kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektow
w konkursie — poczynajgc od projektu, ktéry uzyskat najlepszg ocene,

Niezwiocznie po przekazaniu wszystkich kart oceny do Przewodniczgcego KOP albo innej osoby
upowaznionej przez Przewodniczagcego KOP, 10K wysyta wytgcznie do wnioskodawcéw, ktérych
projekty skierowane zostaty do negocjacji oraz umozliwig maksymalne wyczerpanie kwoty prze-
znaczonej na dofinansowanie projektdw w konkursie, pismo informujgce o mozliwosci podjecia
negocjacji w wyznaczonym przez IOK terminie.

Uwaga! Niepodjecie negocjacji w wyznaczonym terminie oznacza negatywng ocene kryte-
rium konczgcego negocjacje i brak mozliwosci przyznania dofinansowania.

Pismo, o ktorym mowa w pkt 2, zawiera catg tres¢ wypetnionych kart oceny albo kopie wypetnio-
nych kart oceny w postaci zatgcznikow, z zastrzezeniem, ze 10K, przekazujgc wnioskodawcy te
informacje, zachowuje zasade anonimowosci oséb dokonujgcych oceny.

Negocjacje obejmujg wszystkie kwestie wskazane przez oceniajgcych w wypetnionych przez nich
kartach oceny oraz ewentualne dodatkowe kwestie wskazane przez przewodniczgcego KOP.

Negocjacje projektow sg przeprowadzane przez pracownikéw IOK powotanych do skladu KOP.
Moga to by¢ pracownicy IOK powotani do sktadu KOP inni niz pracownicy IOK powotani do skta-
du KOP, ktérzy dokonywali oceny danego projektu.

Negocjacje projektow sg przeprowadzane w formie pisemnej (w tym z wykorzystaniem elektro-
nicznych kanatéw komunikac;ji) lub ustnej (spotkanie obu stron negocjacji).

Z przeprowadzonych negocjacji ustnych (i pisemnych, jesli IOK zdecyduje w takim przypadku
o sporzgdzeniu protokotu) sporzadza sie podpisywany przez obie strony protokét ustalen. Proto-

kot zawiera opis przebiegu negocjacji umozliwiajgcy jego pozniejsze odtworzenie.
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Jezeli w trakcie negocjaciji:

a) do wniosku nie zostang wprowadzone korekty wskazane przez oceniajgcych w kartach oceny
projektu lub przez przewodniczacego KOP lub inne zmiany wynikajgce z ustalen dokonanych
podczas negocjacji lub;

b) KOP nie uzyska od wnioskodawcy informacji i wyjasnien dotyczgcych okreslonych zapiséw
we whniosku, wskazanych przez oceniajgcych w kartach oceny projektu lub przewodniczace-
go KOP lub;

c) do wniosku zostaty wprowadzone inne zmiany nie wynikajgce z kart oceny merytorycznej lub
uwag przewodniczgcego KOP lub ustalen wynikajgcych z procesu negocjacji

negocjacje kornczg sie z wynikiem negatywnym.

10.

Weryfikacji spetniania przez projekt warunkéw okreslonych w procesie negocjacji (spetnienie/
niespetnienie elementéw z pkt 8 a-c lub pkt 2) stuzy kryterium oceny. Weryfikacja kryterium jest
dokonywana przez jednego czionka KOP imusi zostaé odpowiednio udokumentowana.
w zatgczniku nr 13 zamieszczono przyktadowy wzor karty weryfikacji kryterium konczgcego ne-
gocjacje, ktéry moze by¢ stosowany odrebnie lub jako element protokotu z negocjacii.

Przebieg negocjacji opisywany jest w protokole z prac KOP.

6.7 Zakonczenie oceny

Po przeprowadzeniu analizy kart oceny i obliczeniu liczby przyznanych projektom punktéw,
zgodnie z podrozdziatem 6.5, KOP przygotowuje liste wszystkich projektéw, ktére podlegaty oce-
nie w ramach konkursu, uszeregowanych w kolejnosci malejgcej liczby uzyskanych punktéw.

O kolejnosci projektéw na liscie, o ktérej mowa w pkt 1, decyduje liczba punktéw przyznana da-
nemu projektowi.

Zgodnie z art. 39 ust. 2 ustawy projekt moze zosta¢ wybrany do dofinansowania, jezeli uzyskat
wymagang liczbe punktéw tj. od kazdego z oceniajgcych, kidrego ocena brana jest pod uwage
uzyskat co najmniej 60% punktéw w poszczegolnych punktach oceny merytorycznej oraz liczba
uzyskanych punktéw pozwala na jego dofinansowanie w ramach alokacji dostepnej na konkurs.
Lista projektow, o ktorej mowa w pkt 1, wskazuje projekty, ktére:

a) zostaly ocenione pozytywnie oraz zostaty wybrane do dofinansowania;

b) zostaty ocenione negatywnie w rozumieniu art. 53 ust. 2 ustawy i nie zostaty wybrane do do-
finansowania.

IOK rozstrzyga konkurs, zatwierdzajgc liste, o ktérej mowa w pkt 1.
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6. Zatwierdzenie przez IOK listy, o ktérej mowa w pkt 1, kornczy ocene tych projektow, ktérych oce-
na nie zostata zakoriczona wczesniej z powodu niespetniania co najmniej jednego z: kryteriéw
dostepu albo kryteriow horyzontalnych.

7. Po zakonczeniu oceny projektow, o ktérych mowa w pkt 6, 10K, przekazuje niezwtocznie wnio-
skodawcy pisemng informacje o zakonczeniu oceny jego projektu oraz

a) pozytywnej ocenie projektu oraz wybraniu go do dofinansowania albo
b) negatywnej ocenie projektu i niewybraniu go do dofinansowania wraz ze zgodnym z art.
46 ust. 5 ustawy pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu, o ktérym mowa w art. 53 ust.
1 ustawy.
8. Zgodnie z art. 46 ust. 4 ustawy po rozstrzygnieciu konkursu IOK zamieszcza na swojej stronie in-

ternetowej oraz na portalu liste projektéw, ktére uzyskaty wymagang liczbe punktow,
z wyrdznieniem projektéw wybranych do dofinansowania.

VIl. Procedura odwotawcza

7.1 Zakres podmiotowy i przedmiotowy
procedury odwotawczej

Procedura odwotawcza przystugujgca wnioskodawcom uregulowana jest w rozdziale 15 Ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. ozasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2016 r. poz. 217). Kazdemu Whnioskodawcy, ktérego
projekt ztozony w trybie konkursowym otrzymat negatywng ocene, przystuguje prawo wniesienia protestu.
Celem wniesienia protestu jest ponowne sprawdzenie ztozonego wniosku w zakresie spetniania kryteriow
wyboru projektow (art. 53 ust. 1 ustawy). Protest moze dotyczy¢ kazdego etapu oceny projektu, a wiec
zaréwno oceny formalnej, merytorycznej, jak i strategicznej, a takze sposobu dokonania oceny (w zakre-
sie ewentualnych naruszen proceduralnych).

Zgodnie z art. 53 ust. 2 ustawy, negatywng oceng jest ocena w zakresie spetniania przez projekt kryte-
ribw wyboru projektéw, w wyniku ktérej:

a) projekt nie uzyskat wymaganej liczby punktéw lub nie spetnit kryteriow wyboru projektéw, na sku-
tek czego nie moze by¢ wybrany do dofinansowania albo skierowany do kolejnego etapu oceny;

b) projekt uzyskat wymagang liczbe punktéw lub spefnit kryteria wyboru projektéw, jednak kwota
przeznaczona na dofinansowanie projektéw w konkursie nie wystarcza na wybranie go do dofi-
nansowania.

W przypadku, gdy kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w konkursie nie wystarcza na wy-

branie projektu do dofinansowania, okoliczno$¢ ta nie moze stanowi¢ wylgcznej przestanki wniesienia
protestu (art. 53 ust. 3 ustawy).
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Protest rozpatrywany jest przez Instytucje Posredniczaca (art. 55 ustawy).

Protest nalezy wnies¢ bezposrednio do Instytucji Posredniczacej do Departamentu Wdrazania Europej-
skiego Funduszu Spotecznego — DWF MRPIPS.

7.2 Sposébb zlozenia protestu

IOK pisemnie informuje wnioskodawce o negatywnym wyniku oceny projektu. Pismo informujgce zawiera
pouczenie o mozliwosci wniesienia protestu (art. 46 ust. 5 ustawy).

Whnioskodawca moze wnies¢ protest w terminie 14 dni od dnia doreczenia informacji o negatywnym wyni-
ku oceny proje1ktu (art. 54 ust. 1 ustawy).

Instytucja, do ktoérej sktadany jest protest, jest Instytucja Posredniczgca — DWF MRPIPS.

Zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy protest jest wnoszony w formie pisemnej i w takiej formie prowadzone jest
dalsze postepowanie w sprawie.

Protest nalezy ztozy¢ w formie pisemnej:

Osobiscie/poczta kurierska w siedzibie IP:

e Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Wdrazania Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego, ul. Tamka 3, 00-349 Warszawa

e korespondencja przyjmowana jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:15 do 16:15

lub

Poczta — listem poleconym/poczta kurierska na adres:

e Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Wdrazania Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego, ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa

e (informacja dla kurieréw: korespondencja przyjmowana jest od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 8:15 do 16:15)

W zakresie doreczen i ustalania termindw w procedurze odwotawczej, zgodnie z art. 67 ustawy, zastoso-
wanie majg rozdziaty 8 i 10 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2016 r., poz. 23, zwanej dalej kpa), z wyjatkiem protestéw nadawanych za posrednictwem kurie-
ra, gdzie zachowanie terminu do jego wniesienia jest ustalane po dacie wptywu tej przesyiki do IP.

7.3 Zakres protestu

Protest zawiera nastepujgce informacje - wymogi formalne (zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy) :
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1. oznaczenie instytucji wtasciwej do rozpatrzenia protestu (IP — Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego);

2. o0znaczenie wnioskodawcy;
3. numer wniosku o dofinansowanie projektu;

4. wskazanie kryteriow wyboru projektéw, z ktérych oceng wnioskodawca sie nie zgadza wraz
z uzasadnieniem;

5. wskazanie zarzutdw o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny, jezeli
zdaniem wnioskodawcy naruszenia takie miaty miejsce, wraz z uzasadnieniem;

6. podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania, z zatgczeniem oryginatu
lub kopii dokumentu poswiadczajgcego umocowanie takiej osoby do reprezentowania wniosko-
dawcy.

Zgodnie z art. 54 ust. 3 i 4 ustawy, w przypadku wniesienia protestu niespetniajgcego wymogoéw formal-
nych wymienionych w ww. podpunktach lub zawierajgcego oczywiste omyiki, IP wzywa wnioskodawce do
jego uzupetnienia lub poprawienia, w terminie 7 dni, liczac od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem
pozostawienia protestu bez rozpatrzenia.

Uzupetnienie protestu moze nastgpi¢ wytacznie w odniesieniu do wymogow formalnych, o ktérych mowa
w punktach 1-3 oraz 6.

Wezwanie do uzupetnienia lub poprawienia wstrzymuje bieg terminu na rozpatrzenie protestu, o ktérym
mowa w art. 57 ustawy.

Na prawo wnioskodawcy do wniesienia protestu nie wptywa negatywnie btedne pouczenie lub brak pou-
czenia o mozliwosci wniesienia protestu, o ktérym mowa w art. 46 ust. 5 ustawy.

7.4 Rozpatrzenie protestu przez IP

IP rozpatruje protest, weryfikujgc prawidtowos¢ oceny projektu w zakresie kryteriéw i zarzutéw, o ktérych
mowa w art. 54 ust. 2 pkt 4 i 5, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni, liczac od dnia jego otrzymania,
z zastrzezeniem sytuacji, o ktérej mowa w art. 54 ust. 5 oraz art. 57%.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci gdy w trakcie rozpatrywania protestu konieczne jest
skorzystanie z pomocy ekspertéw, termin rozpatrzenia protestu moze by¢ przedtuzony, o czym IP infor-
muje na piSmie wnioskodawce. Termin rozpatrzenia protestu nie moze przekroczyc¢ tgcznie 60 dni od dnia
jego otrzymania przez IP (art. 57 ustawy),

2 Art. 54 ust. 2 pkt 4 i5: ,4) wskazanie kryteriow wyboru projektéw, z ktérych oceng wnioskodawca sie nie zgadza, wraz z uzasadnieniem; Pkt 5)
wskazanie zarzutéw o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny, jezeli zdaniem wnioskodawcy naruszenia takie miaty miejsce,
wraz z uzasadnieniem”.

2 Art. 57 ustawy: ,Wiasciwa instytucja, o ktérej mowa w art. 55, rozpatruje protest, weryfikujgc prawidtowo$¢ oceny projektu w zakresie kryteriow
i zarzutéw, o ktérych mowa w art. 54 ust. 2 pkt 4 i 5, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni, liczgc od dnia jego otrzymania. w uzasadnionych przypadkach,
w szczegolnosci gdy w trakcie rozpatrywania protestu konieczne jest skorzystanie z pomocy ekspertéw, termin rozpatrzenia protestu moze by¢ prze-
diuzony, o czym wiasciwa instytucja informuje na pismie wnioskodawce. Termin rozpatrzenia protestu nie moze przekroczy¢ tacznie 60 dni od dnia
jego otrzymania”.
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IP informuje wnioskodawce na pismie o wyniku rozpatrzenia jego protestu. Informacja ta zawiera
w szczegolnosci:

a) tres¢ rozstrzygniecia polegajgcego na uwzglednieniu albo nieuwzglednieniu protestu, wraz
z uzasadnieniem,

b) w przypadku nieuwzglednienia protestu — pouczenie o mozliwosci wniesienia skargi do sadu ad-
ministracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy.

W przypadku uwzglednienia protestu IP moze skierowa¢ projekt do wtasciwego etapu oceny albo umie-

Sci¢ go na liscie projektow wybranych do dofinansowania w wyniku przeprowadzenia procedury odwo-
tawczej, informujgc o tym wnioskodawce.

7.5 Pozostawienie protestu bez rozpatrzenia

Protest pozostawia sie bez rozpatrzenia, jezeli mimo prawidiowego pouczenia o mozliwosci wniesienia
protestu (o ktérym mowa w art. 46 ust. 5 ustawy), zostat on wniesiony:

1. po terminie,
2. przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania,

3. bez spetnienia wymogéw okreslonych w art. 54 ust. 2 pkt 4 ustawy — o czym wnioskodawca jest
informowany na pismie przez IP.

Informacja o pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia zawiera pouczenie 0 mozliwosci wniesienia skargi
do sgdu administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy.

7.6 Skarga do sagdu administracyjnego

W przypadku nieuwzglednienia protestu lub pozostawienia protestu bez rozpatrzenia (w tym w przypadku
wyczerpania kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektéw), wnioskodawca moze w tym zakresie
wnies¢ skarge do sgdu administracyjnego, zgodnie z art. 3 § 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo
o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi (Dz. U. z 2012 r., poz. 270 z pézn. zm.).

Whnioskodawca ma prawo wnies¢ skarge wterminie 14 dni od dnia otrzymania informaciji
o nieuwzglednieniu protestu albo pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia na podstawie art. 59 ustawy
lub na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 1 (w zwigzku z wyczerpaniem kwoty przeznaczonej na dofinansowanie

projektow)

Skarge nalezy wnie$¢ wraz z kompletng dokumentacjg w sprawie bezposrednio do wojewddzkiego sadu
administracyjnego. Skarga podlega wpisowi statemu.

Kompletna dokumentacja obejmuije:

1. wniosek o dofinansowanie projektu,
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2. informacje o wynikach oceny projektu, o ktérej mowa w art. 46 ust. 3 ustawy,

3. wniesiony protest,

4. informacje o nieuwzglednieniu protestu albo pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia na podsta-
wie art. 59 ustawy lub na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 1 (w zwigzku z wyczerpaniem kwoty prze-

znaczonej na dofinansowanie projektéw) wraz z ewentualnymi zatgcznikami.

Kompletna dokumentacja jest wnoszona przez wnioskodawce w oryginale lub w postaci uwierzytelnione;j
kopii.

Sad rozpoznaje skarge w zakresie, o ktorym mowa w zdaniu 1 niniejszego punktu Regulaminu w terminie
30 dni od dnia wniesienia skargi.

Whiesienie skargi:

1. po terminie (po uptywie 14 dni od dnia otrzymania informacji o nieuwzglednieniu protestu albo
pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia),

2. bez kompletnej dokumentaciji,
3. bez uiszczenia wpisu statego w terminie na ztozenie skargi
— powoduje pozostawienie jej bez rozpatrzenia, z zastrzezeniem zdania ponizszego.
W przypadku wniesienia skargi bez kompletnej dokumentaciji lub bez uiszczenia wpisu statego sgd wzy-
wa wnioskodawce do uzupetnienia dokumentacji lub uiszczenia wpisu w terminie 7 dni od dnia otrzyma-
nia wezwania, pod rygorem pozostawienia skargi bez rozpatrzenia. Wezwanie wstrzymuje bieg terminu
rozpatrzenia skargi przez sad.
W wyniku rozpoznania skargi sgd moze:
1. uwzgledni¢ skarge, stwierdzajac, ze:
a) ocena projektu zostata przeprowadzona w sposéb naruszajgcy prawo i naruszenie to miato
istotny wptyw na wynik oceny, przekazujgc jednoczesnie sprawe do ponownego rozpatrzenia

przez |OK,

b) pozostawienie protestu bez rozpatrzenia byto nieuzasadnione, przekazujgc sprawe do rozpa-
trzenia przez IP albo IOK.

2. oddali¢ skarge w przypadku jej nieuwzglednienia;

3. umorzy¢ postepowanie w sprawie, jezeli jest ono bezprzedmiotowe.
Od wyroku sadu administracyjnego przystuguje mozliwo$¢ wniesienia skargi kasacyjnej (wraz
z kompletng dokumentacjg) do Naczelnego Sgdu Administracyjnego (art. 62 ustawy) w terminie 14 dni od

dnia doreczenia rozstrzygniecia wojewddzkiego sgdu administracyjnego. Przepisy art. 61 ust. 3, 4,67
ustawy stosuje sie odpowiednio.
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7.7 Skarga kasacyjna do Naczelnego Sadu
Administracyjnego

Skarga kasacyjna jest rozpatrywana w terminie 30 dni od dnia jej wniesienia.

Na prawo wnioskodawcy do wniesienia skargi do sgdu administracyjnego nie wptywa negatywnie btedne
pouczenie lub brak pouczenia, o ktérym mowa w art. 46 ust. 5, art. 58 ust. 1 pkt 2 albo ust. 4 pkt 2, art. 59
ust. 2 albo art. 66 ust. 2 pkt 1 ustawy.

W zakresie nieuregulowanym w ustawie do postepowania przed sgdami administracyjnymi stosuje sie
odpowiednio przepisy ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo o postepowaniu przed sgdami administra-
cyjnymi okreslone dla aktow lub czynnosci, o ktérych mowa w art. 3 § 2 pkt 4, z wylgczeniem art. 52-55,
art. 61 § 3-6, art. 115-122, art. 146, art. 150 i art. 152 tej ustawy.

Procedura odwotawcza (wniesienie protestu, skargi do sgdu administracyjnego oraz skargi kasacyjna),
nie wstrzymuje zawierania umow z wnioskodawcami, ktérych projekty zostaty wybrane do dofinansowa-
nia.

Prawomocne rozstrzygniecie sadu administracyjnego polegajgce na oddaleniu skargi, odrzuceniu skargi
albo pozostawieniu skargi bez rozpatrzenia konczy procedure odwotawczg oraz procedure wyboru pro-
jektu.

7.8 Pozostale informacje w zakresie procedury
odwotawczej

W przypadku gdy na jakimkolwiek etapie postepowania w zakresie procedury odwotawczej wyczerpana
zostanie kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w ramach dziatania:

a) witasciwa instytucja, do ktorej wptyngt protest, pozostawia go bez rozpatrzenia, informujgc o tym
na pismie wnioskodawce, pouczajgc jednoczesnie o mozliwosci wniesienia skargi do sgdu admi-
nistracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy;

b) sad, uwzgledniajgc skarge, stwierdza tylko, ze ocena projektu zostata przeprowadzona w sposéb
naruszajgcy prawo, i nie przekazuje sprawy do ponownego rozpatrzenia.

Do procedury odwotawczej nie stosuje sie przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego,

z wyjatkiem przepiséw dotyczacych wytgczenia pracownikow organu, doreczen i sposobu obliczania ter-
minow.

VIll. Postanowienia koncowe

Regulamin konkursu moze ulega¢ zmianom w trakcie trwania konkursu. Do czasu rozstrzygniecia kon-
kursu regulamin nie zostanie zmieniony w sposob, ktory skutkowatby nieréownym traktowaniem wniosko-
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dawcow, chyba, ze koniecznos¢ jego zmiany bedzie wynikac z przepiséw prawa powszechnie obowigzu-
jacego.

W przypadku zmiany regulaminu, IOK zamiesci na swojej stronie internetowej informacje o zmianie, ak-
tualng tre$¢ regulaminu, uzasadnienie oraz termin, od kiérego zmiana obowigzuje.

IOK zastrzega sobie mozliwosé anulowania konkursu, w szczegolnosci w przypadku wprowadzenia istot-

nych zmian w przepisach prawa majgcych wptyw na warunki przeprowadzenia konkursu lub zdarzen
o charakterze sity wyzsze,j.

IX. Spis zalgcznikéw

e Zatgcznik 1 — Wz6r karty weryfikacji poprawnosci wniosku w ramach PO WER

e Zalgcznik 2 — Wzoér karty oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego
w ramach PO WER

e Zatgcznik 3 — Wzor karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego
w ramach PO WER

e Zatgcznik 4 — Wzér deklaracji poufnosci dla cztonka KOP z prawem dokonywania oceny

e Zatgcznik 5 — Wzér deklaracji poufnosci dla obserwatora uczestniczgcego w pracach KOP

e Zatgcznik 6 — Wzor oswiadczenia pracownika IOK o bezstronnosci

e Zatgcznik 7 — Wzdr oswiadczenia eksperta o bezstronno$ci

e Zalgcznik 8 — Wz6r wniosku o dofinansowanie projektu

e Zatgcznik 9a — Wz6r umowy o dofinansowanie projektu

e Zatgcznik 9b — Wz6br porozumienia o dofinansowanie projektu — pjb

e Zatgcznik 9c — Wzér umowy o dofinansowanie projektu — kwoty ryczattowe

e Zatgcznik 10 — Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO WER

e Zatgcznik 11 — Lista sprawdzajgca do wniosku o dofinansowanie PO WER

e Zatgcznik 12 — Katalog cen rynkowych dla konkursu nr POWR.02.05.00-1P.03-00-011/17

e Zalgcznik 13 — Wzér karty weryfikacji kryterium konczacego negocjacje wniosku o dofinansowa-
nie projektu konkursowego w ramach PO WER
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