
 
 

Najczęściej zadawane pytania dotyczące konkursu nr POWR.02.08.00-IP.03-00-001/16 
wraz z odpowiedziami do opublikowania na stronie internetowej – część 2  

 
 

 

Jak szczegółowo należy opisać szkolenia przewidziane do realizacji w ramach zadań – bloki 
tematyczne/tematyka szkoleń? 

 
Zgodnie z jednym z kryteriów dostępu Projektodawca zapewni, że szkolenie zostanie zrealizowane co 

najmniej w zakresie określonym przez IOK w załączniku 12 do Regulaminu konkursu. Nie wskazano  

w Regulaminie konkursu szczegółowości opisu poszczególnych bloków tematycznych/tematyki szkoleń, 
niemniej dla potrzeb prawidłowej oceny merytorycznej zasadne byłoby wskazanie w opisie zadań 

chociażby tytułów bloków tematycznych które będą realizowane w trakcie trwania projektu. Dodatkowo, 
z uwagi na ograniczoną liczbę znaków w poszczególnych modułach formularza wniosku  

o dofinansowanie projektu opis tematyki szkoleń można umieścić w części dotyczącej Uzasadnienia 
wydatków. 
 

 
Czy dopuszczalne jest w ramach projektu organizowanie spotkań superwizyjnych? 

 
Tak, pod warunkiem uzasadnienia niezbędności zorganizowania przedmiotowych spotkań dla 

prawidłowej realizacji projektu. 

 
 

Czy na etapie przygotowania wniosku wystarczy we wniosku zawrzeć deklarację, że 
Wnioskodawca dostosuje się do potrzeb poszczególnych, zrekrutowanych grup, mając na 

uwadze jedno z kryteriów dostępu, tj.: „Czy Projektodawca zapewnił, iż dostosuje zakres, 
formułę szkoleń do potrzeb poszczególnych grup odbiorców/ uczestników. Projektodawca  
zapewni już na etapie uszczegóławiania poszczególnych bloków tematycznych, 
przeprowadzanie diagnozy potrzeb uczestników, w efekcie dostosowując ostatecznie 
tematy i zakres szkoleń do rzeczywistych wyników badania potrzeb uczestników?”  Czy 

szczegółowy opis powinien znaleźć się we wniosku (biorąc pod uwagę ograniczenie liczby 
znaków i zróżnicowaną grupę docelową oraz szeroki zakres szkoleń) ? 

 

Przedmiotowe kryterium mówi jedynie o zapewnieniu przez Projektodawcę dostosowania zakresu, 
formuły szkoleń do potrzeb poszczególnych grup odbiorców/uczestników, niemniej zasadne byłoby 

chociażby jednozdaniowe przypisanie poszczególnych modułów do poszczególnych grup odbiorców. 
Ponadto z uwagi na ograniczoną liczbę znaków w poszczególnych modułach formularza wniosku  

o dofinansowanie projektu przedmiotowy, skrótowy opis można umieścić w części dotyczącej 

Uzasadnienia wydatków. 
 

 
Mając na uwadze jedno z kryteriów dostępu, tj.: „Czy okres realizacji projektu nie jest 

dłuższy niż 36 miesięcy?” planując realizację projektu kiedy powinno upłynąć te 36 m-cy, 

czyli kiedy powinien się rozpocząć lub zakończyć projekt? 
 

Data rozpoczęcia realizacji projektu winna być zaplanowana na okres ok. 6 m-cy od daty zakończenia 
naboru w ramach przedmiotowego konkursu, natomiast data jego zakończenia upłynie po upływie 

okresu jego realizacji jednak nie później niż po 36 m-cach. 
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Wnioskodawca jest niepubliczną uczelnią wyższą, która prowadzi studia na kierunku 

Administracja o specjalności „Organizacja pracy socjalnej i resocjalizacja”. Czy 

prowadzenie zajęć w toku studiów zostanie zaliczone jako spełnienie kryterium dostępu 
„Czy Projektodawca łącznie z partnerami (jeżeli dotyczy) posiada  udokumentowane 
doświadczenie w realizacji co najmniej 4 usług szkoleniowych z zakresu między innymi 
ustawy o wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej dla łącznie min. 100 osób, 
zrealizowanych w okresie 3 lat przed upływem terminu składania wniosku, oraz dysponuje 
lub będzie dysponował trenerami, z których każdy w okresie ostatnich 3 lat przed upływem 
terminu składania wniosku, przeprowadził minimum 3 szkolenia  dla co najmniej 50 osób 
ogółem?” Czy prowadzenie zajęć w toku studiów przez wykładowców zostanie 
potraktowane jako usługi szkoleniowe z zakresu m.in. ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy 

zastępczej, a prowadzący je wykładowcy przeprowadzili min. 3 szkolenia dla co najmniej 
50 osób (grupy warsztatowe w toku studiów liczą więcej niż 50 osób)? 

 

„Organizacja pracy socjalnej i resocjalizacji”, przedmiotów jest zbliżona  do  problematyki ustawy  
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, szczególnie w zakresie pracy z rodziną. Zatem wydaje 

się możliwe uznanie, że spełniony jest  opisany w pytaniu warunek. Jednak w sytuacji opracowywania 
przez prowadzących zakresu szkoleń należy pamiętać, że wykorzystywana metodologia i narzędzia pracy 

z rodziną są podobne, jednak zakres zadań praca pracownika socjalnego i osób wspierających rodzinę 

w ramach ustawy o wspieraniu rodziny i systemie piecz zastępczej jest inny. 
 

 
Czy wójtowie, członkowie zarządu powiatu oraz pracownicy gmin i starostw, którzy 

prowadzą kontrolę przewidzianą w przepisach ustawy o wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zastępczej mogą być beneficjentami szkoleń. W propozycji szkoleń dla kadry 

zarządzającej pojawił się element kontroli i to właśnie ww. grupy powinny być odbiorcami 

takich szkoleń.  
Do jakiej grupy ww. beneficjentów należy zaliczyć: 

1.beneficjenci szkoleń reprezentujący różne szczeble samorządu terytorialnego (gmina  
i powiat) czy  

2.inne służby pracujące z dziećmi i rodzinami biologicznymi, osobami sprawującymi pieczę 

zastępczą i rodzinami adopcyjnymi (co oznacza, że należy je wliczyć do puli 30% 
uzupełniających uczestników szkoleń)? 

 
Grupę  beneficjentów w osobach wójtów, członków zarządu powiatu oraz pracowników gminy  

i powiatu odpowiedzialnych za prowadzenie działań kontrolnych należy traktować jako realizatorów 

ustawy, czyli wskazaną  powyżej grupę 1. do której należą przedstawiciele jednostek systemu wspierania 
rodziny i pieczy zastępczej, w tym również podmioty, którym zlecono realizację zadań  

z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastępczej. 
  

Do grupy 2. należą  natomiast pracownicy innych instytucji uczestniczących zarówno w działaniach 
skierowanych bezpośrednio na wsparcie rodziny i pieczę zastępczą, jak i bezpośrednio pracujących  

z/i na rzecz m.in. rodzin biologicznych, rodzin zastępczych, rodzinnych domów dziecka, oraz placówek 

opiekuńczo-wychowawczych. Do grupy tej należą przedstawiciele wymiaru sprawiedliwości, 
przedstawiciele oświaty, przedstawiciele systemu zdrowia oraz  inne służby pracujące z dziećmi  

i rodzinami biologicznymi, osobami sprawującymi pieczę zastępczą i rodzinami adopcyjnymi. 
 

 

Czy w ramach przedmiotowego konkursu istnieje możliwość zakupu platformy  
e-learningowej (licencja - wartość niematerialna i prawna) w ramach kosztów 

bezpośrednich? 
 

Tak, jest to możliwe, należy jednak mieć na uwadze racjonalność i efektywność ponoszonych wydatków 
w projekcie w kontekście osiągnięcia rezultatów w projekcie, tj. liczby pracowników instytucji systemu 

wspierania rodziny i pieczy zastępczej, którzy podnieśli kompetencje w zakresie wpierania rodziny i 

systemu pieczy zastępczej. 
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Czy w ramach konkurs nr POWR.02.08.00-IP.03-00-001/16 jest możliwe dofinansowanie 

kurów językowych dla kadry? 

 
Nie, przedmiotowy konkurs nie przewiduje wsparcia w postaci kurów językowych dla kadry. 

 
 

W związku z realizacją w ramach projektu szkoleń (dwudniowych i dłuższych) czy uczestnik 

biorący udział w szkoleniu na terenie województwa zamieszkania, w przypadku którego 
czas dojazdu na szkolenie i powrót ze szkolenia nie przekroczy 3 godzin w jedną  

i 3 godzin w druga stronę, może mieć zapewniony nocleg i czy nocleg taki zostanie uznany 
za kwalifikowalny ? 

 
Koszty noclegu w odniesieniu do ww. pytania są nieracjonalne i niezasadne a tym samym zostaną 

uznane za niekwalifikowalne. 

 
 

Czy w przypadku jeżeli partnerem we wniosku jest powiatowe centrum pomocy rodzinie, 
wkładem własnym mogą być świadczenia wypłacane rodzinom zastępczym? 

 

Nie, gdyż przedmiotowy konkurs nie przewiduje takiego rodzaju kosztów, rodziny zastępcze nie są grupą 
docelową projektu. 

 
 

Czy organizacja, która działa w oparciu o przepisy ustawy o stosunku Państwa do Kościoła 
Katolickiego ale posiada status OPP może stanąć do konkursu? 

 

Tak, zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu w zakresie podmiotów, które uprawnione są do ubieganie 
się o dofinansowanie projektu w ramach niniejszego konkursu są m.in. osoby prawne  

i jednostki organizacyjne działające na podstawie przepisów o stosunku Państwa do Kościoła 
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Państwa do innych kościołów i związków 

wyznaniowych oraz o gwarancjach wolności sumienia  i wyznania, jeżeli ich cele statutowe obejmują 

prowadzenie działalności pożytku publicznego. 
 

 
W nawiązaniu do realizacji projektu i zapisów umowy co w przypadku, gdy w trakcie 

realizacji konkursu partner wycofał się z realizacji projektu?  

 
W przypadku rezygnacji Partnera z dalszej realizacji projektu, Lider powinien wyłonić nowego Partnera, 

niezbędnego do realizacji projektu, gdyż w przeciwnym wypadku Instytucja Pośrednicząca może 
rozwiązać umowę (z uwagi na fakt, że projekt, który uzyskał dofinansowanie był oceniany jako projekt 

partnerski) co oznacza zwrot w całości otrzymanej dotychczas dotacji. 
 

 

Czy jeżeli wnioskodawca wykaże się doświadczeniem w przeprowadzeniu wykładów  
z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastępczej, zrealizowanych 

podczas organizowanych przez niego studiów podyplomowych dla min. 100 osób  
w okresie 3 lat przed upływem składania wniosku kryterium nr 1 zostanie uznane za 

spełnione? 

 
Tak, kryterium „Czy Projektodawca łącznie z partnerami (jeżeli dotyczy) posiada  udokumentowane 
doświadczenie w realizacji co najmniej 4 usług szkoleniowych z zakresu między innymi ustawy  
o wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej dla łącznie min. 100 osób, zrealizowanych w okresie 3 
lat przed upływem terminu składania wniosku, oraz dysponuje lub będzie dysponował trenerami,  
z których każdy w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania wniosku, przeprowadził 
minimum 3 szkolenia  dla co najmniej 50 osób ogółem?” zostanie spełnione. 
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Czy Wnioskodawca powinien przewidzieć przeprowadzenie egzaminu po zakończeniu 

każdego ze szkoleń (wtedy uczestnik zda jeden lub kilka egzaminów w ramach projektu) 

czy też po zakończeniu udziału uczestnika w całym cyklu szkoleń (jeden egzamin na 
zakończenie udziału w projekcie). 

 
Wnioskodawca powinien przewidzieć przeprowadzenie egzaminu po zakończeniu przez uczestnika 

udziału w projekcie. 

 
 

W kontekście zapisów Regulaminu dotyczących grupy docelowej, czy uczestnikiem 
projektu może być osoba, która na podstawie umowy cywilno-prawnej realizuje działania 

na rzecz dzieci w placówce wsparcia dziennego prowadzonej przez NGO (na podstawie 
zlecenia zadania publicznego), czy musi to być pracownik (umowa o pracę)? 

 

Uczestnikiem projektu może być zarówno pracownik zatrudniony na umowę o pracę jak i na podstawie 
umowy cywilno-prawnej, który realizuje działania na rzecz dzieci w placówce wsparcia dziennego 

prowadzonej przez NGO. 
 

 

W związku z prośbą potencjalnych Projektodawców o udostępnienie sprawozdań  
z realizacji działań podjętych w ramach Priorytetu I „Zatrudnienie i integracja społeczna”, 

celem uniknięcia powielania działań. 
 

Zgodnie z opinią pracownika Departamentu Polityki Rodzinnej, przedstawioną na spotkaniu w dniu 29 
sierpnia br., z uwagi na zmianę ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej niezasadne 

jest uwzględnianie wyników projektów zrealizowanych w ramach ww. Priorytetu I. 

 
 

W związku z prośbą potencjalnych Projektodawców o udostępnienie danych zawartych  
w systemie CAS. 

 

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej gromadzi jedynie dane liczbowe dotyczące liczby 
asystentów rodziny, koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej oraz pracowników placówek opiekuńczo 

- wychowawczych. Dane gromadzone pochodzą z Centralnej Aplikacji Statystycznej, za pomocą której 
samorządy przekazują wojewodom dane w zakresie realizacji ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o 

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.  

 
W załączeniu wymienione wyżej dane w podziale na poszczególne województwa wg. stanu na dzień 

31.12. 2015 r. 


