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DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 1.3 Wsparcie oséb miodych znajdujgcych sie w
szczegolnie trudnej sytuaciji

Poddziatanie 1.3.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Obudz swdj potencjat - YEI

Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym

Zgodnie z art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dn. 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programoéw w zakresie polityki spoéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 zastosowanie trybu pozakonkursowego uzasadnione jest
realizacjg projektu przez wnioskodawce okreslonego przed ztozeniem wniosku o
dofinansowanie projektu — na podstawie zapiséw Szczegolowego Opisu Osi
Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwé6j 2014-2020
Ochotnicze Hufce Pracy sa beneficjentem poddziatania 1.3.2. Projekt dotyczy
realizacji zadan publicznych i bedzie realizowany zgodnie z zasadami okreslonymi
dla EFS w podrozdziale 5.2.1 Umowy Partnerstwa z dn. 21 maja 2014 r.
Bezposrednie uzasadnienie mozliwosci zastosowania trybu pozakonkursowego
zawarte w tresci Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
zatwierdzonego przez Komisje Europejska w dn. 17 grudnia 2014 r. dotyczy
realizacji zadan okreslonych w przepisach prawnych, ktére majg zastosowanie do
danego podmiotu publicznego. Tym samym przestankg dla zastosowania trybu
pozakonkursowego jest fakt, ze Ochotnicze Hufce Pracy — zgodnie z art. 6 ustawy z
dn. 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — sa
panstwowg jednostkg wyspecjalizowang w dziataniach na rzecz mlodziezy, w
szczegolnosci mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym oraz bezrobotnych
do 25 roku zycia oraz instytucjg rynku pracy ustawowo przydzielong do realizacji
dziatan dla tej grupy docelowe;.

Cel szczegoétowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt

bedzie realizowany

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 r.z. bez pracy, w tym w
szczegolnosci osob, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET)

Priorytet inwestycyjny

8ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktérzy nie
pracujg, nie ksztatcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i ludzi mtodych wywodzacych sie ze srodowisk marginalizowanych, takze
poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy

Typ/typy projektéw
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych
(bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujgcych pracy, w tym w szczegdlnosci
0s0b niezarejestrowanych w urzedzie pracy) poprzez:

1. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w
zakresie okreslenia Sciezki zawodowej (obligatoryjne):

— identyfikacja potrzeb o0s6b mitodych pozostajagcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy osob mtodych,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia
lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

2. instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do o0séb, ktére przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub osob, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

— nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,




niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

3. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i
praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i
Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow
subsydiowania zatrudnienia dla osob, u ktérych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej
formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska (wytgcznie
w potgczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem),

4. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci migdzysektorowe;j i
geograficznej (uwzgledniajac mobilnos¢ zawodowg na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

— wsparcie mobilno$ci miedzysektorowej dla oséb, ktdére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetenc;ji lub kwalifikacji pozwalajgcg na podjecie zatrudnienia w
innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce standardy
wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama Jakosci Praktyk i
Stazy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb miodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie
kosztéw dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie
srodkoéw na zasiedlenie,

5. instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych:

— niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mitode niepetnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta
osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej
ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

6. instrumenty i wustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsigebiorczosci i
samozatrudnienia:

— wsparcie oséb mitodych w zaktadaniu i prowadzeniu witasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a
takze wsparcie pomostowe.

Cel gtéwny projektu

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w
szczegolnosci osdb, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez
NEET).

Gtéwne zadania
przewidziane do
realizacji w projekcie
ze wskazaniem grup
docelowych

Wsparciem w ramach projektu zostang objete osoby mtode w wieku 18-24 lat pozostajgce
bez zatrudnienia, nieuczace sie, ktdrych ograniczenia materialne i Srodowiskowe, a takze
brak kwalifikacji zawodowych, zbyt niskie kwalifikacje zawodowe Ilub kwalifikacje
zawodowe niedostosowane do potrzeb rynku pracy oraz brak doswiadczenia
zawodowego i wiedzy na temat skutecznych metod poszukiwania pracy utrudniajg
samodzielne nabycie umiejetnosci umozliwiajacych wejscie na rynek pracy
i gwarantujgcych udany start zyciowy.

Wsparcie przewidziane w ramach projektu zaktada indywidualne i kompleksowe
podejscie do kazdego z uczestnikow, a formy pomocy zostang tak skonstruowane aby
pomagac rozwigzywac problemy konkretnej mtodej osoby. Profil opracowany dla kazdego
uczestnika bedzie obejmowat dziatania majgce na celu przede wszystkim wsparcie
mitodej osoby w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy jednak w pierwszej kolejnosci
zaplanowana zostata pomoc o charakterze miekkim, tj. wsparcie psychologiczne, ktére
pomoze w przezwyciezeniu barier zwigzanych z podjeciem aktywnosci zawodowej oraz
nauke aktywnego poszukiwania zatrudnienia. Kazdy z uczestnikow otrzyma petng oferte




wsparcia, obejmujgcg takie formy pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u danej osoby
jako niezbedne w celu poprawy jej sytuacji na rynku pracy lub uzyskaniu zatrudnienia.
Udzielenie wsparcia kazdorazowo poprzedzone zostanie diagnozg potrzeb i
predyspozycji zawodowych uczestnika poprzez opracowanie Indywidualnego Planu
Dziatania dla kazdego z nich. Ponadto, zgodnie z opracowanym profilem udzielane
bedzie wsparcie docelowe majgce na celu uzupetnienie lub zdobycie umiejetnosci i
kwalifikacji niezbednych w celu wejscia na rynek pracy i utrzymania zatrudnienia. Tego
typu wsparcie bedzie skoncentrowane na dopasowaniu umiejetnosci uczestnika projektu
do potrzeb rynku pracy. Okre$lenie jego indywidualnej sytuacji zyciowej i aktualnych
potrzeb oraz predyspozycji zawodowych umozliwi trafny doboér wszystkich koniecznych
elementéw wsparcia niezbednych do zastosowania w ramach projektu w celu poprawy
sytuacji danej osoby na rynku pracy lub jej zatrudnienia.

Podmiot zgtaszajacy
projekt

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej — Departament Wdrazania EFS

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcéw Pracy

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry
bedzie wnioskodawcag

Zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy z dn. 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spoéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 projekt bedzie realizowany przez podmiot okreslony przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu - na podstawie zapisow
Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020 Ochotnicze Hufce Pracy sa beneficjentem poddziatania
1.3.2. Ochotnicze Hufce Pracy — zgodnie z art. 6 ustawy z dn. 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — sa panstwowa jednostka
wyspecjalizowang w dziataniach na rzecz mlodziezy, w szczegélnosci miodziezy
zagrozonej wykluczeniem spotecznym oraz bezrobotnych do 25 roku zycia i tym
samym instytucja rynku pracy ustawowo przydzielong do realizacji dziatan dla tej
grupy docelowej. Ze wzgledu na powyzsze ,,Plan realizacji Gwarancji dla mtodziezy
w Polsce” wskazuje Ochotnicze Hufce Pracy jako jeden z kluczowych podmiotow
instytucjonalnych w dziedzinie zatrudnienia miodziezy i NEET ustanawiajac je
jednym z filaréw wdrazania programu w kraju. Projekt bedzie realizowany zgodnie z
zasadami okreslonymi dla EFS w podrozdziale 5.2.1 Umowy Partnerstwa z dn. 21
maja 2014 r.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

Podmioty, ktére bedg
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru

Nie dotyczy

Czy projekt bedzie
projektem
grantowym?

TAK NIE X

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesiac
oraz rok)

Styczen 2016

Przewidywany okres
realizacji projektu

Data zakonczenia
(miesigc oraz rok)

Data rozpoczecia

. 02.2016
(miesigc oraz rok)

12.2016

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU




Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 ogotem
26 978 000 26 978 000
Szacowany wktad wtasny beneficjenta (PLN)

TAK | (PLN) NIE X

Szacowany wkfad UE (PLN)

24 790 084

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika

W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogotem w projekcie

. Liczba oso6b bezrobotnych, ktére otrzymaty
oferte pracy, ksztalcenia ustawicznego,
przygotowania zawodowego Ilub stazu po
opuszczeniu programu,

180

. Liczba oséb bezrobotnych, uczestniczgcych w
ksztalceniu/ szkoleniu lub uzyskujgcych
kwalifikacje lub pracujgcych (tacznie =z
pracujgcymi na wilasny rachunek) po
opuszczeniu programu.

166

. Liczba os6b bezrobotnych, ktére ukonczyty
interwencje wspierang w ramach Inicjatywy
na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

236

. Liczba oso6b dtugotrwale bezrobotnych, ktére
otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego
lub stazu po opuszczeniu programu

151

. Liczba oséb dlugotrwale bezrobotnych,
uczestniczacych w ksztatceniu/szkoleniu lub
uzyskujgcych kwalifikacje lub pracujacych
(tacznie z pracujgcymi na wiasny rachunek)
po opuszczeniu programu

116

. Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych, ktére
ukonczyty interwencje wspierang w ramach
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

193




7. Liczba oso6b biernych zawodowo
nieuczestniczagcych ~w  ksztatceniu  lub
szkoleniu, ktére otrzymaty oferte pracy,
ksztatcenia ustawicznego, przygotowania
zawodowego lub stazu po opuszczeniu
programu

789

8. Liczba os6b biernych zawodowo
nieuczestniczagcych ~w  ksztatceniu  lub
szkoleniu, uczestniczacych w
ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskujgcych 1061
kwalifikacje lub pracujgcych (fgcznie =z
pracujgcymi na wiasny rachunek) po
opuszczeniu programu

9. Liczba os6b biernych zawodowo
nieuczestniczagcych ~w  ksztatceniu  lub
szkoleniu, ktére ukonczyty interwencje 1356
wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogotem w projekcie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba o0s6b bezrobotnych (tacznie z
dtugotrwale bezrobotnymi) objetych 240
wsparciem w programie

2. Liczba o0s6b diugotrwale bezrobotnych

; . . 195
objetych wsparciem w programie

3. Liczba 0sob biernych zawodowo,
nieuczestniczagcych ~w  ksztatceniu  lub 1360
szkoleniu objetych wsparciem w programie

4. Liczba 0s0b ponizej 30 lat z
niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w 190
programie

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

1. Projekt realizowany na obszarze wszystkich 10 wojewédztw objetych Inicjatywg na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych.

W ramach projektu wsparciem objete zostang osoby z 10 wojewddztw kwalifikujgcych sie do
Uzasadnienie: wsparcia na podstawie kryteribw wskazanych w Inicjatywie na rzecz zatrudnienia osob
miodych.

2. Uczestnikami projektu sg osoby mtode, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku 18-24 lat bez pracy,
ktére nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu (tzw. kategoria NEET), w tym w szczegdlnosci osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym. Wsparciem nie bedg objete osoby, ktére bratly udziat w projektach w
ramach poddziatania 1.3.1 realizowanego w trybie konkursowym przez MPiPS.




Wprowadzone kryterium jest zgodne z charakterem grupy docelowej dziatan OHP w ramach
realizacji Gwarancji dla Mfodziezy. Osoby z kategorii NEET, zgodnie z definicjg zawartg w
PO WER to osoby mtode w wieku 15-29 lat, ktére spetniajg tgcznie trzy warunki, czyli nie
pracuja (tj. sg bezrobotne lub bierne zawodowo), nie ksztalcg sie (ij. nie uczestniczg w
ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkolg (tj. nie uczestniczg w
pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy) w
okresie ostatnich 4 tygodni.

Uzasadnienie:

3. Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb miodych w projekcie
opiera¢ sie bedzie na co najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich
wskazane jako obligatoryjne, trzeci i kolejne — fakultatywne — wybierane w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci
0s0b, ktérym udzielane jest wsparcie.

W celu uzyskania maksymalnie dopasowanego wsparcia do rzeczywistych potrzeb
uczestnikéw formy prowadzonych zaje¢ i zaproponowanego wsparcia zostang uzgodnione z
uczestnikami. Trafny doboér szkolen zawodowych, ktére sg podstawowym dziataniem w
projekcie, umozliwi badanie predyspozycji zawodowych uczestnikéw.

Uzasadnienie:

4. Projekt przewiduje udzielenie wsparcia w ciggu czterech miesiecy od dnia przystgpienia do projektu danej
osoby, w postaci zapewnienia wysokiej jakosci oferty zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do
zawodu lub stazu zgodnie z Planem realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce.

Wsparcie w ramach projektu udzielane bedzie w terminie czterech miesiecy od dnia
Uzasadnienie: zgtoszenia przez zainteresowane osoby gotowosci do wziecia w nim udziatu, tj. od dnia
przystapienia przez osobe w wieku 18-24 lat do projektu.

5. Projekt skierowany jest do oséb z niepetnosprawnosciami w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja
0s6b z niepetnosprawnosciami w wieku 15-24 lata zarejestrowanych w danym wojewoédztwie w stosunku do
ogolnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku 15-24 lata.

Projekt skierowany jest do wszystkich os6b znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacii
Uzasadnienie: na rynku pracy, w tym réwniez do osob z niepetnosprawnosciami. Zrédiem ustalenia
wskaznika jest zatgcznik nr 1 do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy za rok 2015.

6. Do 30.06.2016 r. 960 osdb uzyska kwalifikacje zawodowe, a 1280 os6b bedzie kontynuowato udziat w
projekcie.

Okreslenie kamieni milowych jako formy zakonczenia kluczowych etapéw harmonogramu
projektu umozliwi biezagcg ocene efektywnosci podejmowanych dziatan i pozwoli ustali¢
Uzasadnienie: ewentualne kierunki zmian w koncepcji projektu. Terminowe osiaggnigcie wskaznika
wskazanego w ramach ww. kamienia milowego jest warunkiem niezbednym do osiggnigcia
zaktadanych celdow w projekcie.

7. Projekt zakiada:

a) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikow nie kwalifikujgcych
sie do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 43%;

b) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami na
poziomie co najmniej 17 %;

¢) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb o niskich kwalifikacjach na
poziomie co najmniej 48%;

d) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku osob diugotrwale bezrobotnych
na poziomie co najmniej 35% .

Kryterium ma na celu ukierunkowanie wsparcia realizowanego w ramach projektu na
zwiekszenie zatrudnienia wsrdd uczestnikow projektu, znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy. Osoby te po zakonczeniu projektu podejmg prace, za ktérg
otrzymajg wynagrodzenie, z ktérej bedg czerpaé zyski lub korzysci rodzinne lub rozpoczng
wilasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Uzasadnienie:

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego




zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, zgodnie z
ktorymi kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresla sie jako odsetek uczestnikéw, ktorzy
po zakonczeniu udzialu w projekcie wspdtfinansowanym ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS)
nastepujgcych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat w projekcie.

podjeli zatrudnienie w okresie do trzech miesiecy

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 1.3 Wsparcie oséb miodych znajdujgcych sie w
szczegolnie trudnej sytuaciji

Poddziatanie 1.3.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Akcja aktywizacja - YEI

Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym

Zgodnie z art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dn. 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programoéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 zastosowanie trybu pozakonkursowego uzasadnione jest
realizacjg projektu przez wnioskodawce okreslonego przed zlozeniem wniosku o
dofinansowanie projektu — na podstawie zapisow Szczegétowego Opisu Osi
Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020
Ochotnicze Hufce Pracy sa beneficjentem poddziatania 1.3.2. Projekt dotyczy
realizacji zadan publicznych i bedzie realizowany zgodnie z zasadami okreslonymi
dla EFS w podrozdziale 5.2.1 Umowy Partnerstwa z dn. 21 maja 2014 r.
Bezposrednie uzasadnienie mozliwosci zastosowania trybu pozakonkursowego
zawarte w tresci Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020
zatwierdzonego przez Komisje Europejska w dn. 17 grudnia 2014 r. dotyczy
realizacji zadan okreslonych w przepisach prawnych, ktére majg zastosowanie do
danego podmiotu publicznego. Tym samym przestanka dla zastosowania trybu
pozakonkursowego jest fakt, ze Ochotnicze Hufce Pracy — zgodnie z art. 6 ustawy z
dn. 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — sa
panstwowg jednostkg wyspecjalizowang w dziataniach na rzecz mlodziezy, w
szczegolnosci mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym oraz bezrobotnych
do 25 roku zycia oraz instytucjg rynku pracy ustawowo przydzielong do realizacji
dziatan dla tej grupy docelowe;.

Cel szczegdtowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt

bedzie realizowany

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 r.z. bez pracy, w tym w
szczegolnosci osob, kitdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET)

Priorytet inwestycyjny

8ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktérzy nie
pracujg, nie ksztatcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i ludzi mtodych wywodzacych sie ze Srodowisk marginalizowanych, takze
poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych
(bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujgcych pracy, w tym w szczegdlnosci
0s0b niezarejestrowanych w urzedzie pracy) poprzez:

1. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w
zakresie okreslenia Sciezki zawodowej (obligatoryjne):

— identyfikacja potrzeb o0séb miodych pozostajacych bez =zatrudnienia oraz




diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy osoéb mtodych,

— kompleksowe i indywidualne pos$rednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia
lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

2. instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oso6b, ktére przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub o0séb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

— kontynuacja nauki dla oséb mitodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

— nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

3. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i
praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i
Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsigbiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow
subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u ktérych zidentyfikowano adekwatnosé tej
formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska (wytgcznie
w potgczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem),

4. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej i
geograficznej (uwzgledniajac mobilno$¢ zawodowg na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

— wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetenc;ji lub kwalifikacji pozwalajgcg na podjecie zatrudnienia w
innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce standardy
wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama Jakosci Praktyk i
Stazy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie
kosztéw dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie
Srodkéw na zasiedlenie,

5. instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do os6b niepetnosprawnych:

— niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mitode niepetnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta
osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej
ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

6. instrumenty i wustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsigebiorczosci i
samozatrudnienia:

— wsparcie osob miodych w zaktadaniu i prowadzeniu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a
takze wsparcie pomostowe.

Cel gtéwny projektu

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w
szczegolnosci 0sdb, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez
NEET).




Gtéwne zadania
przewidziane do
realizacji w projekcie
ze wskazaniem grup
docelowych

Wsparciem w ramach projektu zostang objete osoby mtode w wieku 15-24 lata. Projekt
bedzie skierowany do dwdch grup wiekowych:

e | grupa (15-17 lat) to osoby zaniedbujgce obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki (nie kontynuujgce nauki po ukonczeniu gimnazjum) zagrozone
wykluczeniem spotecznym, ktére majg problemy z odnalezieniem sie na rynku
pracy i usamodzielnieniem sie. Celem projektu bedzie udzielenie tym osobom
wsparcia prowdzacego do podjecia nauki lub szkolenia bgdz nabycia kwalifikacji
zawodowych poprzez udziat w kwalifikacyjnych kursach zawodowych oraz
nabycia elementarnych kompetencji spotecznych.

e |l grupa (18-24 lata) — to osoby pozostajgce bez zatrudnienia, nieuczace sie,
ktorych ograniczenia materialne i $Srodowiskowe, a takze brak kwalifikacji
zawodowych, zbyt niskie kwalifikacje zawodowe lub kwalifikacje zawodowe
niedostosowane do potrzeb rynku pracy oraz brak do$wiadczenia zawodowego i
wiedzy na temat skutecznych metod poszukiwania pracy utrudniajg samodzielne
nabycie umiejetnosci umozliwiajgcych wejscie na rynek pracy i gwarantujgcych
udany start zyciowy.

Wsparcie mtodziezy w ramach projektu zostanie poprzedzone identyfikacjg potrzeb i
umiejetnosci danego uczestnika projektu. Z uwagi na trudng i specyficzng sytuacje oséb,
ktore beda kwalifikowane do projektu konieczne bedzie zapewnienie im takze wsparcia
psychologicznego, ktére pozwoli na przetamanie wewnetrznych barier, ktére doprowadzity
do zaniedbania przez te osoby obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki. Dziatania na
pierwszym etapie zostang uzupetnione o poradnictwo zawodowe, ktére pozwoli
uczestnikowi projektu na zdobycie podstawowych umiejetnosci pozwalajgcych na
funkcjonowanie w przysztosci na rynku pracy.

Podmiot zgtaszajacy
projekt

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej — Departament Wdrazania EFS

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcéw Pracy

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry
bedzie wnioskodawcag

Zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy z dn. 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spoéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 projekt bedzie realizowany przez podmiot okreslony przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu - na podstawie zapisow
Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw6j 2014-2020 Ochotnicze Hufce Pracy sa beneficjentem poddziatania
1.3.2. Ochotnicze Hufce Pracy — zgodnie z art. 6 ustawy z dn. 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — sa panstwowa jednostka
wyspecjalizowang w dziataniach na rzecz mlodziezy, w szczegoélnosci mtodziezy
zagrozonej wykluczeniem spotecznym oraz bezrobotnych do 25 roku zycia i tym
samym instytucja rynku pracy ustawowo przydzielong do realizacji dziatan dla tej
grupy docelowej. Ze wzgledu na powyzsze ,,Plan realizacji Gwarancji dla mtodziezy
w Polsce” wskazuje Ochotnicze Hufce Pracy jako jeden z kluczowych podmiotow
instytucjonalnych w dziedzinie zatrudnienia miodziezy i NEET ustanawiajac je
jednym z filaréw wdrazania programu w kraju. Projekt bedzie realizowany zgodnie z
zasadami okreslonymi dla EFS w podrozdziale 5.2.1 Umowy Partnerstwa z dn. 21
maja 2014 r.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

Podmioty, ktére bedg
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru

Nie dotyczy

Czy projekt bedzie
projektem
grantowym?

TAK NIE X
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Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc

Styczen 2016

oraz rok)
Przev_vidy\_/yany_okres Da!ta rozpoczecia 03.2016 Da_ta _zakohczenia 08.2017
realizacji projektu (miesigc oraz rok) (miesigc oraz rok)
SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 ogoétem
2 478 000 21 817 000 24 295 000
Szacowany wktad wtasny beneficjenta (PLN)
TAK | (PLN) NIE X

Szacowany wkfad UE (PLN)

22 324 676

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa

W podzi

ale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogotem w projekcie

. Liczba oséb bezrobotnych, ktére otrzymaty
oferte pracy, ksztalcenia ustawicznego,
przygotowania zawodowego lub stazu po
opuszczeniu programu

114

. Liczba oséb bezrobotnych, uczestniczgcych w

ksztalceniu/ szkoleniu lub uzyskujacych
kwalifikacje lub pracujgcych (lgcznie =z
pracujgcymi na wilasny rachunek) po
opuszczeniu programu.

105

. Liczba oso6b bezrobotnych, ktére ukonczyty
interwencje wspierang w ramach Inicjatywy
na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

149

. Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktére
otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego
lub stazu po opuszczeniu programu

95
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. Liczba oséb dlugotrwale bezrobotnych,
uczestniczacych w ksztatceniu/szkoleniu lub
uzyskujgcych kwalifikacje lub pracujacych
(tacznie z pracujgcymi na wtasny rachunek)
po opuszczeniu programu

73

. Liczba oso6b dtugotrwale bezrobotnych, ktére
ukonczyty interwencje wspierang w ramach
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

120

. Liczba 0so6b biernych zawodowo
nieuczestniczagcych ~w  ksztatceniu  lub
szkoleniu, ktére otrzymaty oferte pracy,
ksztalcenia ustawicznego, przygotowania
zawodowego lub stazu po opuszczeniu
programu

840

. Liczba 0so6b biernych zawodowo
nieuczestniczagcych ~w  ksztatceniu  lub
szkoleniu, uczestniczacych w

ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskujgcych
kwalifikacje lub pracujgcych (tacznie z
pracujgcymi na wilasny rachunek) po
opuszczeniu programu

1130

. Liczba 0so6b biernych zawodowo
nieuczestniczagcych ~w  ksztatceniu  lub
szkoleniu, ktére ukonczylty interwencje
wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych

1444

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa

W podziale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogotem w projekcie

. Liczba o0s6b bezrobotnych (lgcznie =z
dtugotrwale bezrobotnymi) objetych
wsparciem w programie

152

. Liczba oséb dlugotrwale bezrobotnych
objetych wsparciem w programie

122

. Liczba 0so6b biernych zawodowo,
nieuczestniczacych ~w  ksztatceniu  lub
szkoleniu objetych wsparciem w programie

1448

. Liczba 0s0b ponizej 30 lat z
niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie

174

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU
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1. Projekt realizowany na obszarze wszystkich 10 wojewédztw objetych Inicjatywg na rzecz zatrudnienia ludzi
mfodych.

W ramach projektu wsparciem objete zostang osoby z 10 wojewddztw kwalifikujgcych sie do
Uzasadnienie: wsparcia na podstawie kryteriow wskazanych w Inicjatywie na rzecz zatrudnienia osdb
mtodych.

2. Uczestnikami projektu sg osoby mtode, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-24 lat bez pracy,
ktére nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu (tzw. kategoria NEET), w tym w szczegdlnosci osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym. Wsparciem nie bedg objete osoby, ktére braty udziat w projektach w
ramach poddziatania 1.3.1 realizowanego w trybie konkursowym przez MPiPS.

Wprowadzone kryterium jest zgodne z charakterem grupy docelowej dziatan OHP w ramach
realizacji Gwarancji dla Mfodziezy. Osoby z kategorii NEET, zgodnie z definicja zawartg w
PO WER to osoby mtode w wieku 15-29 lat, ktére spetniajg tgcznie trzy warunki, czyli nie
pracujg (tj. sg bezrobotne lub bierne zawodowo), nie ksztatcg sie (ij. nie uczestnicza w
ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkolg (tj. nie uczestniczg w
pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy) w
okresie ostatnich 4 tygodni.

Uzasadnienie:

3. Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osob miodych w projekcie
opiera¢ si¢ bedzie na co najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich
wskazane jako obligatoryjne, trzeci i kolejne — fakultatywne — wybierane w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
0s0b, ktérym udzielane jest wsparcie.

W celu uzyskania maksymalnie dopasowanego wsparcia do rzeczywistych potrzeb
uczestnikéw formy prowadzonych zaje¢ i zaproponowanego wsparcia zostang uzgodnione z
uczestnikami. Trafny dobdr szkolenn zawodowych, ktére sg podstawowym dziataniem w
projekcie, umozliwi badanie predyspozycji zawodowych uczestnikéw.

Uzasadnienie:

4. Projekt przewiduje udzielenie wsparcia w ciggu czterech miesiecy od dnia przystgpienia do projektu danej
osoby, w postaci zapewnienia wysokiej jakosci oferty zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do
zawodu lub stazu zgodnie z Planem realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce.

Wsparcie w ramach projektu udzielane bedzie w terminie czterech miesiecy od dnia
Uzasadnienie: zgtoszenia przez zainteresowane osoby gotowosci do wziecia w nim udziatu, tj. od dnia
przystapienia przez osobe w wieku 15-24 lata do projektu.

5. Projekt skierowany jest do oséb z niepetnosprawnosciami w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja
0s6b z niepetnosprawnosciami w wieku 15-24 lata zarejestrowanych w danym wojewddztwie w stosunku do
0golnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku 15-24 lata.

Projekt skierowany jest do wszystkich os6b znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacii
Uzasadnienie: na rynku pracy, w tym rowniez do oséb z niepetnosprawnosciami. Zrédiem ustalenia
wskaznika jest zatgcznik nr 1 do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy za rok 2015.

6. Do 31.12.2016 r. 480 oséb ukonczy udziat w projekcie, a 800 oséb bedzie kontynuowato udziat w projekcie.

Okreslenie kamieni milowych jako formy zakonczenia kluczowych etapéw harmonogramu
projektu umozliwi biezgcg ocene efektywnosci podejmowanych dziatan i pozwoli ustali¢
Uzasadnienie: ewentualne kierunki zmian w koncepcji projektu. Terminowe osiggniecie wskaznika
wskazanego w ramach ww. kamienia milowego jest warunkiem niezbednym do osiggnigcia
zaktadanych celéw w projekcie.

7. Projekt zaktada:

a) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikow nie kwalifikujgcych
sie do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 43%;

b) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami na
poziomie co najmniej 17 %;

¢) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb o niskich kwalifikacjach na
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poziomie co

najmniej 48%;

d) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku osoéb dtugotrwale bezrobotnych

na poziomie

€0 najmniej 35% .

Kryterium ma na celu ukierunkowanie wsparcia realizowanego w ramach projektu na
zwiekszenie zatrudnienia wsrdod uczestnikow projektu, znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy. Osoby te po zakonczeniu projektu podejmg prace, za ktorg
otrzymajg wynagrodzenie, z ktorej bedg czerpac zyski lub korzysci rodzinne lub rozpoczng
wiasng dziatalno$é gospodarczg.

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego

Uzasadnienie: zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkow

Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, zgodnie z
ktorymi kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej okresla sie jako odsetek uczestnikéw, ktorzy
po zakonczeniu udziatlu w projekcie wspotfinansowanym ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS) podjeli zatrudnienie w okresie do trzech miesiecy
nastepujgcych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat w projekcie.

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 1.3 Wsparcie os6b mitodych znajdujgcych sie w
szczegolnie trudnej sytuacii

Poddziatanie 1.3.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych

FISZKA

PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Od szkolenia do zatrudnienia - YEI

Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym

Zgodnie z art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dn. 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spoéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 zastosowanie trybu pozakonkursowego uzasadnione jest
realizacjg projektu przez wnioskodawce okreslonego przed ztozeniem wniosku o
dofinansowanie projektu — na podstawie zapisow Szczegoétowego Opisu Osi
Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020
Ochotnicze Hufce Pracy sa beneficjentem poddziatania 1.3.2. Projekt dotyczy
realizacji zadan publicznych i bedzie realizowany zgodnie z zasadami okreslonymi
dla EFS w podrozdziale 5.2.1 Umowy Partnerstwa z dn. 21 maja 2014 r.
Bezposrednie uzasadnienie mozliwosci zastosowania trybu pozakonkursowego
zawarte w tresci Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
zatwierdzonego przez Komisje Europejska w dn. 17 grudnia 2014 r. dotyczy
realizacji zadan okreslonych w przepisach prawnych, ktére majg zastosowanie do
danego podmiotu publicznego. Tym samym przestanka dla zastosowania trybu
pozakonkursowego jest fakt, ze Ochotnicze Hufce Pracy — zgodnie z art. 6 ustawy z
dn. 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — sa
panstwowa jednostka wyspecjalizowang w dzialaniach na rzecz miodziezy, w
szczegolnosci mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym oraz bezrobotnych
do 25 roku zycia oraz instytucjg rynku pracy ustawowo przydzielong do realizacji
dziatan dla tej grupy docelowej.

Cel szczegoétowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt

bedzie realizowany

Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob miodych do 29 r.z. bez pracy, w tym w
szczegolnosci oséb, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET)

Priorytet inwestycyjny

8ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktérzy nie
pracujg, nie ksztatcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i ludzi mtodych wywodzacych sie ze srodowisk marginalizowanych, takze
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poprzez wdrazanie gwarancji dla miodziezy

Typ/typy projektéw
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osob mtodych
(bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujgcych pracy, w tym w szczegdlnosci
0s0b niezarejestrowanych w urzedzie pracy) poprzez:

1. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w
zakresie okreslenia Sciezki zawodowej (obligatoryjne):

— identyfikacja potrzeb o0séb miodych pozostajacych bez =zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy osoéb mtodych,

— kompleksowe i indywidualne pos$rednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia
lub uzupetniania kompetenc;ji i kwalifikacji zawodowych,

2. instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oso6b, ktére przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub oséb, u kitérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenciji:

— nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

3. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i
praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i
Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsigbiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow
subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u ktérych zidentyfikowano adekwatnosc¢ tej
formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska (wytgcznie
w potgczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem),

4. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej i
geograficznej (uwzgledniajac mobilnos¢ zawodowg na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

— wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetenc;ji lub kwalifikacji pozwalajacg na podjecie zatrudnienia w
innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce standardy
wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama Jakosci Praktyk i
Stazy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb miodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie
kosztéw dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie
srodkéw na zasiedlenie,

5. instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do os6b niepetnosprawnych:

— niwelowanie barier jakie napotykajg osoby miode niepetnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta
osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej
ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

6. instrumenty i wustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia:

— wsparcie oséb mitodych w zaktadaniu i prowadzeniu wiasnej dziatalnoSci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a
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takze wsparcie pomostowe.

Cel gtéwny projektu

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w
szczegolnosci 0sdb, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mitodziez
NEET).

Gtéwne zadania
przewidziane do
realizacji w projekcie
ze wskazaniem grup
docelowych

Wsparciem w ramach projektu zostang objete osoby mtode w wieku 18-24 lat pozostajgce
bez zatrudnienia, nieuczace sie, ktérych ograniczenia materialne i srodowiskowe, a takze
brak kwalifikacji zawodowych, zbyt niskie kwalifikacje zawodowe Ilub kwalifikacje
zawodowe niedostosowane do potrzeb rynku pracy oraz brak doswiadczenia
zawodowego i wiedzy na temat skutecznych metod poszukiwania pracy utrudniajg
samodzielne nabycie umiejetnosci umozliwiajgcych wejscie na rynek pracy
i gwarantujgcych udany start zyciowy.

Wsparcie przewidziane w ramach projektu zaktada indywidualne i kompleksowe
podej$cie do kazdego z uczestnikdw, a formy pomocy zostang tak skonstruowane aby
pomagac rozwigzywaé problemy konkretnej mtodej osoby. Profil opracowany dla kazdego
uczestnika bedzie obejmowat dziatania majgce na celu przede wszystkim wsparcie
mtodej osoby w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy jednak w pierwszej kolejnosci
zaplanowana zostata pomoc o charakterze migkkim, tj. wsparcie psychologiczne, ktére
pomoze w przezwyciezeniu barier zwigzanych z podjeciem aktywnosci zawodowej oraz
nauke aktywnego poszukiwania zatrudnienia. Kazdy z uczestnikdw otrzyma peing oferte
wsparcia, obejmujgca takie formy pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u danej osoby
jako niezbedne w celu poprawy jej sytuacji na rynku pracy lub uzyskaniu zatrudnienia.
Udzielenie wsparcia kazdorazowo poprzedzone zostanie diagnozg potrzeb i
predyspozycji zawodowych uczestnika poprzez opracowanie Indywidualnego Planu
Dziatania dla kazdego z nich. Ponadto, zgodnie z opracowanym profilem udzielane
bedzie wsparcie docelowe majgce na celu uzupetienie lub zdobycie umiejetnosci i
kwalifikacji niezbednych w celu wejscia na rynek pracy i utrzymania zatrudnienia. Tego
typu wsparcie bedzie skoncentrowane na dopasowaniu umiejetnosci uczestnika projektu
do potrzeb rynku pracy. Okreslenie jego indywidualnej sytuacji zyciowej i aktualnych
potrzeb oraz predyspozycji zawodowych umozliwi trafny dobér wszystkich koniecznych
elementéw wsparcia niezbednych do zastosowania w ramach projektu w celu poprawy
sytuacji danej osoby na rynku pracy lub jej zatrudnienia.

Podmiot zgtaszajacy
projekt

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej — Departament Wdrazania EFS

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcow Pracy

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry
bedzie wnioskodawcag

Zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy z dn. 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spoéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 projekt bedzie realizowany przez podmiot okreslony przed
zlozeniem wniosku o dofinansowanie projektu — na podstawie zapisow
Szczegélowego Opisu Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020 Ochotnicze Hufce Pracy sa beneficjentem poddziatania
1.3.2. Ochotnicze Hufce Pracy — zgodnie z art. 6 ustawy z dn. 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — sg panstwowa jednostka
wyspecjalizowang w dziataniach na rzecz miodziezy, w szczegoélnosci miodziezy
zagrozonej wykluczeniem spotecznym oraz bezrobotnych do 25 roku zycia i tym
samym instytucja rynku pracy ustawowo przydzielong do realizacji dziatan dla tej
grupy docelowej. Ze wzgledu na powyzsze ,,Plan realizacji Gwarancji dla mlodziezy
w Polsce” wskazuje Ochotnicze Hufce Pracy jako jeden z kluczowych podmiotow
instytucjonalnych w dziedzinie zatrudnienia miodziezy i NEET ustanawiajac je
jednym z filarow wdrazania programu w kraju. Projekt bedzie realizowany zgodnie z
zasadami okreslonymi dla EFS w podrozdziale 5.2.1 Umowy Partnerstwa z dn. 21
maja 2014 r.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

Podmioty, ktére bedg
partnerami

Nie dotyczy
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w projekcie
i uzasadnienie ich

wyboru
Czy projekt bedzie
projektem TAK NIE X
grantowym?
Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie IV kwartat 2016
(kwartat albo miesigc
oraz rok)
Przev_\ndy\_/yany_okres Da!ta rozpoczecia 09.2017 Da_ta _zakonczenla 04.2018
realizacji projektu (miesigc oraz rok) (miesigc oraz rok)
SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 ogotem
8 430 000 16 861 373 25291 373
Szacowany wktad wtasny beneficjenta (PLN)
TAK (PLN) NIE X

Szacowany wkfad UE (PLN)

23 240 243

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos$¢ docelowa

W podziale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogotem w projekcie

1.

liczba osdb bezrobotnych, ktére otrzymaty
oferte pracy, ksztalcenia ustawicznego,
przygotowania zawodowego lub stazu po
opuszczeniu programu.

169

liczba os6b bezrobotnych, uczestniczgcych w
ksztalceniu/ szkoleniu lub uzyskujgcych
kwalifikacje lub pracujgcych (tacznie z
pracujgcymi na wiasny rachunek) po
opuszczeniu programu.

156
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Liczba osoéb bezrobotnych, ktére ukonczyly
interwencje wspierang w ramach Inicjatywy
na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

222

Liczba osob diugotrwale bezrobotnych, ktére
otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego
lub stazu po opuszczeniu programu

141

Liczba os6b dilugotrwale bezrobotnych,
uczestniczacych w ksztatceniu/szkoleniu lub
uzyskujacych kwalifikacje lub pracujgcych
(tacznie z pracujgcymi na wiasny rachunek)
po opuszczeniu programu

108

Liczba osob diugotrwale bezrobotnych, ktére
ukohczyty interwencje wspierang w ramach
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

180

Liczba 0s6b biernych zawodowo
nieuczestniczgcych ~w  ksztatceniu  lub
szkoleniu, ktére otrzymaly oferte pracy,
ksztalcenia ustawicznego, przygotowania
zawodowego lub stazu po opuszczeniu
programu

740

Liczba 0so6b biernych zawodowo
nieuczestniczacych ~w  ksztatceniu  lub
szkoleniu, uczestniczacych w

ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskujgcych
kwalifikacje lub pracujgcych (tacznie z
pracujgcymi na wilasny rachunek) po
opuszczeniu programu

995

Liczba 0so6b biernych zawodowo
nieuczestniczagcych ~w  ksztatceniu  lub
szkoleniu, ktére ukohczyly interwencje
wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych

1271

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos$¢ docelowa

W podziale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogotem w projekcie

Liczba o0s6b bezrobotnych (tgcznie =z

dtugotrwale bezrobotnymi) objetych 225
wsparciem w programie.

Liczba o0s6b dtugotrwale bezrobotnych 182
objetych wsparciem w programie.

Liczba 0so6b biernych zawodowo,

nieuczestniczacych ~w  ksztatceniu  lub 1275
szkoleniu objetych wsparciem w programie.

Liczba 0so6b ponizej 30 lat z 178

niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
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programie.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

1. Projekt realizowany na obszarze wszystkich 10 wojewddztw objetych Inicjatywg na rzecz zatrudnienia ludzi
mfodych.

W ramach projektu wsparciem objete zostang osoby z 10 wojewddztw kwalifikujgcych sie do
Uzasadnienie: wsparcia na podstawie kryteriow wskazanych w Inicjatywie na rzecz zatrudnienia osdb
mtodych.

2. Uczestnikami projektu sg osoby mtode, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-24 lat bez pracy,
ktére nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu (tzw. kategoria NEET), w tym w szczegdlnosci osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym. Wsparciem nie bedg objete osoby, ktére braty udziat w projektach w
ramach poddziatania 1.3.1 realizowanego w trybie konkursowym przez MPiPS.

Wprowadzone kryterium jest zgodne z charakterem grupy docelowej dziatan OHP w ramach
realizacji Gwarancji dla Mifodziezy. Osoby z kategorii NEET, zgodnie z definicja zawartg w
PO WER to osoby miode w wieku 15-29 lat, ktore spetniajg tgcznie trzy warunki, czyli nie
pracujg (tj. sg bezrobotne lub bierne zawodowo), nie ksztatcg sie (ij. nie uczestniczga w
ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkolg (tj. nie uczestniczg w
pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy) w
okresie ostatnich 4 tygodni.

Uzasadnienie:

3. Wsparcie indywidualnej i kompleksowe] aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb miodych w projekcie
opiera¢ si¢ bedzie na co najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich
wskazane jako obligatoryjne, trzeci i kolejne — fakultatywne — wybierane w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
0s0b, ktérym udzielane jest wsparcie.

W celu uzyskania maksymalnie dopasowanego wsparcia do rzeczywistych potrzeb
uczestnikéw formy prowadzonych zaje¢ i zaproponowanego wsparcia zostang uzgodnione z
uczestnikami. Trafny dobdr szkolen zawodowych, ktore sg podstawowym dziataniem w
projekcie, umozliwi badanie predyspozycji zawodowych uczestnikéw.

Uzasadnienie:

4. Projekt przewiduje udzielenie wsparcia w ciggu czterech miesiecy od dnia przystgpienia do projektu danej
osoby, w postaci zapewnienia wysokiej jakosci oferty zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do
zawodu lub stazu zgodnie z Planem realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce.

Wsparcie w ramach projektu udzielane bedzie w terminie czterech miesiecy od dnia
Uzasadnienie: zgtoszenia przez zainteresowane osoby gotowosci do wziecia w nim udziatu, tj. od dnia
przystapienia przez osobe w wieku 18-24 lata do projektu.

5. Projekt skierowany jest do oséb z niepetnosprawnosciami w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja
0s6b z niepetnosprawnosciami w wieku 15-24 lata zarejestrowanych w danym wojewddztwie w stosunku do
0golnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku 15-24 lata.

Projekt skierowany jest do wszystkich os6b znajdujacych sie w szczegodlnie trudnej sytuacii
Uzasadnienie: na rynku pracy, w tym réwniez do osob z niepetnosprawnosciami. Zrédiem ustalenia
wskaznika jest zatgcznik nr 1 do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy za rok 2015.

6. Do 31.12.2017 r. 450 osdb uzyska kwalifikacje zawodowe, a 1200 osob bedzie kontynuowato udziat w
projekcie.

Okreslenie kamieni milowych jako formy zakonczenia kluczowych etapéw harmonogramu
projektu umozliwi biezgcg ocene efektywnosci podejmowanych dziatarh i pozwoli ustali¢
Uzasadnienie: ewentualne kierunki zmian w koncepcji projektu. Terminowe osiagniecie wskaznika
wskazanego w ramach ww. kamienia milowego jest warunkiem niezbednym do osiggnigcia
zaktadanych celdow w projekcie.
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7. Projekt zaktada:

a) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikéow nie kwalifikujgcych
sie do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 43%;

b) minimalny poziom kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami na
poziomie co najmniej 17 %;

¢) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb o niskich kwalifikacjach na
poziomie co najmniej 48%;

d) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku osoéb diugotrwale bezrobotnych
na poziomie co najmniej 35% .

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu ukierunkowanie wsparcia realizowanego w ramach projektu na
zwiekszenie zatrudnienia w$rdd uczestnikow projektu, znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy. Osoby te po zakonczeniu projektu podejmg prace, za ktorg
otrzymajg wynagrodzenie, z ktorej bedg czerpaé zyski lub korzysci rodzinne lub rozpoczng
wiasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego
zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, zgodnie z
ktorymi kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej okresla sie jako odsetek uczestnikéw, ktorzy
po zakonczeniu udzialu w projekcie wspéifinansowanym ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS) podjeli zatrudnienie w okresie do trzech miesiecy
nastepujgcych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat w projekcie.

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 1.3 Wsparcie oséb miodych znajdujgcych sie w
szczegolnie trudnej sytuaciji

Poddziatanie 1.3.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Obudz swoj potencjat — EFS

Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym

Zgodnie z art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dn. 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spoéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 zastosowanie trybu pozakonkursowego uzasadnione jest
realizacjg projektu przez wnioskodawce okreslonego przed ziozeniem wniosku o
dofinansowanie projektu — na podstawie zapisow Szczegoétowego Opisu Osi
Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020
Ochotnicze Hufce Pracy sa beneficjentem poddziatania 1.3.2. Projekt dotyczy
realizacji zadan publicznych i bedzie realizowany zgodnie z zasadami okreslonymi
dla EFS w podrozdziale 5.2.1 Umowy Partnerstwa z dn. 21 maja 2014 r.
Bezposrednie uzasadnienie mozliwosci zastosowania trybu pozakonkursowego
zawarte w tresci Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
zatwierdzonego przez Komisje Europejska w dn. 17 grudnia 2014 r. dotyczy
realizacji zadan okreslonych w przepisach prawnych, ktére majg zastosowanie do
danego podmiotu publicznego. Tym samym przestanka dla zastosowania trybu
pozakonkursowego jest fakt, ze Ochotnicze Hufce Pracy — zgodnie z art. 6 ustawy z
dn. 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — sa
panstwowa jednostka wyspecjalizowang w dziataniach na rzecz miodziezy, w
szczegolnosci mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym oraz bezrobotnych
do 25 roku zycia oraz instytucja rynku pracy ustawowo przydzielong do realizacji
dziatan dla tej grupy docelowej.
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Cel szczegoétowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt

bedzie realizowany

Zwiekszenie mozliwo$ci zatrudnienia osdb miodych do 29 r.z. bez pracy, w tym w
szczegolnosci osob, kitdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET)

Priorytet inwestycyjny

8ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktorzy nie
pracuja, nie ksztatcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i ludzi mtodych wywodzacych sie ze srodowisk marginalizowanych, takze
poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy

Typ/typy projektéw
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osé6b mtodych
(bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujgcych pracy, w tym w szczegdlnosci
0s0b niezarejestrowanych w urzedzie pracy) poprzez:

1.

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w
zakresie okreslenia Sciezki zawodowej (obligatoryjne):

— identyfikacja potrzeb o0s6b mitodych pozostajagcych bez =zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia
lub uzupetniania kompetenc;ji i kwalifikacji zawodowych,

instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do o0sob, ktére przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenc;ji:

— nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i
praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i
Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby mitodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow
subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u ktérych zidentyfikowano adekwatnosé tej
formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska (wytgcznie
w pofgczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem),

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowe;j i
geograficznej (uwzgledniajac mobilno$¢ zawodowg na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

— wsparcie mobilno$ci miedzysektorowej dla oséb, ktdére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetenc;ji lub kwalifikacji pozwalajgcg na podjecie zatrudnienia w
innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce standardy
wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama Jakosci Praktyk i
Stazy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych zidentyfikowano
problem 2z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie
kosztéw dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie
Srodkéw na zasiedlenie,

instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych:

— niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode niepetnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta
osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej
ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

21




6. instrumenty i ustugi
samozatrudnienia:

rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci i

— wsparcie oséb miodych w zaktadaniu i prowadzeniu wiasnej dziatalnoSci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, a
takze wsparcie pomostowe.

Cel gtéwny projektu

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mitodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w
szczegolnosci osob, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez
NEET).

Gtéwne zadania
przewidziane do
realizacji w projekcie
ze wskazaniem grup
docelowych

Wsparciem w ramach projektu zostang objete osoby mtode w wieku 18-24 lat wytgcznie
bierne zawodowo, nieuczgce sig, ktérych ograniczenia materialne i Srodowiskowe, a
takze brak kwalifikacji zawodowych, zbyt niskie kwalifikacje zawodowe lub kwalifikacje
zawodowe niedostosowane do potrzeb rynku pracy oraz brak doswiadczenia
zawodowego i wiedzy na temat skutecznych metod poszukiwania pracy utrudniajg
samodzielne nabycie umiejetnosci umozliwiajgcych wejscie na rynek pracy
i gwarantujgcych udany start zyciowy.

Wsparcie oséb z tej kategorii wiekowej zostanie poprzedzone identyfikacjg potrzeb i
umiejetnosci danego uczestnika projektu. Profil opracowany dla danej osoby bedzie
obejmowat dziatania majgce na celu przede wszystkim wsparcie miodej osoby w
przygotowaniu do wejscia na rynek pracy. Wsparcie obejmie w pierwszej kolejnosci
pomoc o charakterze miekkim, tj. wsparcie psychologiczne, ktére pomoze w
przezwyciezeniu barier zwigzanych z podjeciem aktywnosci zawodowej oraz nauke
aktywnego poszukiwania zatrudnienia. Ponadto, zgodnie z opracowanym profilem
udzielane bedzie wsparcie docelowe majgce na celu uzupetnienie lub zdobycie
umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w celu wejscia na rynek pracy i utrzymania
zatrudnienia. Tego typu wsparcie bedzie skoncentrowane na dopasowanie umiejetnosci
uczestnika projektu do potrzeb rynku pracy.

Podmiot zgtaszajacy
projekt

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej — Departament Wdrazania EFS

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcéw Pracy

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry
bedzie
wnioskodawcg!

Zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy z dn. 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programoéw w zakresie polityki spoéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 projekt bedzie realizowany przez podmiot okreslony przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu - na podstawie zapisow
Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020 Ochotnicze Hufce Pracy sa beneficjentem poddziatania
1.3.2. Ochotnicze Hufce Pracy — zgodnie z art. 6 ustawy z dn. 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — sa panstwowa jednostka
wyspecjalizowang w dziataniach na rzecz miodziezy, w szczegolnosci miodziezy
zagrozonej wykluczeniem spotecznym oraz bezrobotnych do 25 roku zycia i tym
samym instytucja rynku pracy ustawowo przydzielong do realizacji dziatan dla tej
grupy docelowej. Ze wzgledu na powyzsze ,,Plan realizacji Gwarancji dla mtodziezy
w Polsce” wskazuje Ochotnicze Hufce Pracy jako jeden z kluczowych podmiotow
instytucjonalnych w dziedzinie zatrudnienia miodziezy i NEET ustanawiajac je
jednym z filaréw wdrazania programu w kraju. Projekt bedzie realizowany zgodnie z
zasadami okreslonymi dla EFS w podrozdziale 5.2.1 Umowy Partnerstwa z dn. 21
maja 2014 r.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

Podmioty, ktére bedg
partnerami

Nie dotyczy

1 W szczegdlnosci w swietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. poz. 1146, z p6zn. zm.) oraz podrozdziatu 5.2.1 Polityka
spojnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéw Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.
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w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru

Czy projekt bedzie
projektem TAK NIE X
grantowym?

Przewidywany termin
ztozenia wniosku

o dofinansowanie | kwartat 2016
(kwartat albo miesigc
oraz rok)
Przewidywany okres Data rozpoczecia Data zakonczenia
A . 02.2016 L 12.2016
realizacji projektu (miesigc oraz rok) (miesigc oraz rok)

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 ogotem

16 052 000 16 052 000

Szacowany wkfad wtasny beneficjenta (PLN)

TAK | o (PLN) NIE X

Szacowany wkfad UE (PLN)

13 528 626

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos$¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:?

Ogotem w projekcie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba oséb ponizej 30 lat, ktoére uzyskaty

P . 300
kwalifikacje po opuszczeniu programu.

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika Wartos$¢ docelowa

2 Rozbicie wartosci docelowych na ple¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekt ma rozwigzac¢ lub ztagodzi¢.
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W podziale na:®

Ogotem w projekcie
Kobiety Mezczyzn
1. Liczba 0s6b biernych zawodowo,
nieuczestniczgcych ~w  ksztatceniu  lub 1000
szkoleniu objetych wsparciem w programie.
2. Liczba oséb ponizej 30 lat z
niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w 140
programie.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

1. Projekt realizowany na obszarze wszystkich 6 wojewddztw nieobjetych Inicjatywg na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych korzystajgcych ze wsparcia w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

W ramach projektu wsparciem objete zostang osoby z 6 wojewddztw nie kwalifikujgcych sie
Uzasadnienie: do wsparcia na podstawie kryteriow wskazanych w Inicjatywie na rzecz zatrudnienia oséb
miodych.

2. Uczestnikami projektu sg osoby mtode, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku 18-24 lat bez pracy,
ktére nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu (tzw. kategoria NEET), w tym w szczegdlnosci osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym. Wsparciem nie bedg objete osoby, ktére braty udziat w projektach w
ramach poddziatania 1.3.1 realizowanego w trybie konkursowym przez MPiPS.

Wprowadzone kryterium jest zgodne z charakterem grupy docelowej dziatan OHP w ramach
realizacji Gwarancji dla Mfodziezy. Osoby z kategorii NEET, zgodnie z definicjg zawartg w
PO WER to osoby mtode w wieku 15-29 lat, ktére spetniajg fgcznie trzy warunki, czyli nie
pracujg (tj. sg bezrobotne lub bierne zawodowo), nie ksztatcg sie (tj. nie uczestniczg w
ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkolg (tj. nie uczestniczg w
pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy) w
okresie ostatnich 4 tygodni.

Uzasadnienie:

3.  Wsparcie indywidualnej i kompleksowe] aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb miodych w projekcie
opiera¢ sie bedzie na co najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich
wskazane jako obligatoryjne, trzeci i kolejne — fakultatywne — wybierane w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
oséb, ktérym udzielane jest wsparcie.

W celu uzyskania maksymalnie dopasowanego wsparcia do rzeczywistych potrzeb
uczestnikéw formy prowadzonych zaje¢ i zaproponowanego wsparcia zostang uzgodnione z
uczestnikami. Trafny dobdr szkolen zawodowych, ktére sg podstawowym dziataniem w
projekcie, umozliwi badanie predyspozycji zawodowych uczestnikéw.

Uzasadnienie:

4. Projekt przewiduje udzielenie wsparcia w ciggu czterech miesiecy od dnia przystgpienia do projektu danej
osoby, w postaci zapewnienia wysokiej jakosci oferty zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do
zawodu lub stazu zgodnie z Planem realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce.

Wsparcie w ramach projektu udzielane bedzie w terminie czterech miesiecy od dnia
Uzasadnienie: zgtoszenia przez zainteresowane osoby gotowosci do wziecia w nim udziatu, tj. od dnia
przystapienia przez osobe w wieku 18-24 lat do projektu.

5. Projekt skierowany jest do oséb z niepetnosprawnosciami w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja
0s6b z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-24 lata zarejestrowanych w danym wojewddztwie w stosunku do

3 Rozbicie wartosci docelowych na ple¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekt ma rozwigzac¢ lub ztagodzi¢.

24




ogolnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku 15-24 lata.

Uzasadnienie:

Projekt skierowany jest do wszystkich osob znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji
na rynku pracy, w tym réwniez do osob z niepetnosprawnosciami. Zrédtem ustalenia
wskaznika jest zatgcznik nr 1 do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy za rok 2015.

6. Do 30.06.2016

projekcie.

r. 600 oséb uzyska kwalifikacje zawodowe, a 800 osdb bedzie kontynuowato udziat w

Uzasadnienie:

Okreslenie kamieni milowych jako formy zakohczenia kluczowych etapéw harmonogramu
projektu umozliwi biezacg ocene efektywnosci podejmowanych dziatan i pozwoli ustali¢
ewentualne kierunki zmian w koncepcji projektu. Terminowe osiggniecie wskaznika
wskazanego w ramach ww. kamienia milowego jest warunkiem niezbednym do osiggnigcia
zaktadanych celdow w projekcie.

Projekt zaktada:

a) minimalny p

oziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikéw nie kwalifikujgcych

sie do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 43%;

b)

minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami na

poziomie co najmniej 17 %;

c)

minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku osob o niskich kwalifikacjach na

poziomie co najmniej 48%.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu ukierunkowanie wsparcia realizowanego w ramach projektu na
zwiekszenie zatrudnienia wsrdd uczestnikow projektu, znajdujgcych sie w szczegodlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy. Osoby te po zakonczeniu projektu podejmg prace, za ktérg
otrzymajg wynagrodzenie, z ktorej beda czerpac zyski lub korzysci rodzinne lub rozpoczng
wiasng dziatalno$é gospodarczg.

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego
zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzigc¢ z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, zgodnie z
ktorymi kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresla sie jako odsetek uczestnikéw, ktorzy
po zakonczeniu udzialu w projekcie wspotfinansowanym ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS) podjeli zatrudnienie w okresie do trzech miesiecy
nastepujgcych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat w projekcie.

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 1.3 Wsparcie os6b mtodych znajdujgcych sie w
szczegolnie trudnej sytuaciji

Poddziatanie 1.3.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

FISZKA

PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Akcja aktywizacja — EFS

Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym

Zgodnie z art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dn. 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programoéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 zastosowanie trybu pozakonkursowego uzasadnione jest
realizacjg projektu przez wnioskodawce okreslonego przed ziozeniem wniosku o
dofinansowanie projektu — na podstawie zapiséw Szczegoétowego Opisu Osi
Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020
Ochotnicze Hufce Pracy sa beneficjentem poddziatania 1.3.2. Projekt dotyczy
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realizacji zadan publicznych i bedzie realizowany zgodnie z zasadami okreslonymi
dla EFS w podrozdziale 5.2.1 Umowy Partnerstwa z dn. 21 maja 2014 r.
Bezposrednie uzasadnienie mozliwosci zastosowania trybu pozakonkursowego
zawarte w tresci Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020
zatwierdzonego przez Komisje Europejska w dn. 17 grudnia 2014 r. dotyczy
realizacji zadan okreslonych w przepisach prawnych, ktére maja zastosowanie do
danego podmiotu publicznego. Tym samym przestanka dla zastosowania trybu
pozakonkursowego jest fakt, ze Ochotnicze Hufce Pracy — zgodnie z art. 6 ustawy z
dn. 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — sa
panstwowa jednostka wyspecjalizowang w dzialaniach na rzecz mlodziezy, w
szczegolnosci modziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym oraz bezrobotnych
do 25 roku zycia oraz instytucjg rynku pracy ustawowo przydzielong do realizacji
dziatan dla tej grupy docelowe;j.

Cel szczegoétowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt

bedzie realizowany

Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 r.z. bez pracy, w tym w
szczegolnosci osob, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET)

Priorytet inwestycyjny

8ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktorzy nie
pracujg, nie ksztatcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i ludzi mtodych wywodzacych sie ze Srodowisk marginalizowanych, takze
poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy

Typl/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb miodych
(bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujgcych pracy, w tym w szczegodlnosci
0s6b niezarejestrowanych w urzedzie pracy) poprzez:

1. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w
zakresie okreslenia Sciezki zawodowej (obligatoryjne):

— identyfikacja potrzeb o0séb miodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwoéci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia
lub uzupetniania kompetenc;ji i kwalifikacji zawodowych,

2. instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oso6b, ktére przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub o0s6b, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenc;ji:

— kontynuacja nauki dla oséb miodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupehnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

— nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktérej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

3. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i
praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i
Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsigbiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow
subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u ktérych zidentyfikowano adekwatnosé tej
formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska (wytgcznie
w potgczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem),

4. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej i
geograficznej (uwzgledniajac mobilnosé zawodowg na europejskim rynku pracy za
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posrednictwem sieci EURES):

— wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetenc;ji lub kwalifikacji pozwalajgcg na podjecie zatrudnienia w
innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce standardy
wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama Jakosci Praktyk i
Stazy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie
kosztéw dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie
srodkéw na zasiedlenie,

5. instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych:

— niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode niepetnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta
osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej
ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

6. instrumenty i wustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia:

— wsparcie oséb mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu witasnej dziatalnoSci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsigbiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a
takze wsparcie pomostowe.

Cel gtéwny projektu

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w
szczegolnosci osdb, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez
NEET).

Gléwne zadania
przewidziane do
realizacji w projekcie
ze wskazaniem grup
docelowych

Wsparciem w ramach projektu zostang objete osoby miode w wieku 15-24 lata wytgcznie
bierne zawodowo. Projekt bedzie skierowany do dwoch grup wiekowych:

e | grupa (15-17 lat) to osoby zaniedbujgce obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki (nie kontynuujace nauki po ukoniczeniu gimnazjum) zagrozone
wykluczeniem spotecznym, ktére majg problemy z odnalezieniem sie na rynku
pracy i usamodzielnieniem sie. Celem projektu bedzie udzielenie tym osobom
wsparcia prowdzacego do podjecia nauki lub szkolenia bgdz nabycia kwalifikacji
zawodowych poprzez udziat w kwalifikacyjnych kursach zawodowych oraz
nabycia elementarnych kompetencji spotecznych.

e |l grupa (18-24 lata) — to osoby pozostajgce bez zatrudnienia, nieuczace sie,
ktorych ograniczenia materialne i $Srodowiskowe, a takze brak kwalifikacji
zawodowych, zbyt niskie kwalifikacje zawodowe lub kwalifikacje zawodowe
niedostosowane do potrzeb rynku pracy oraz brak doswiadczenia zawodowego i
wiedzy na temat skutecznych metod poszukiwania pracy utrudniajg samodzielne
nabycie umiejetnosci umozliwiajgcych wejscie na rynek pracy i gwarantujgcych
udany start zyciowy

Wsparcie miodziezy w ramach projektu zostanie poprzedzone identyfikacjg potrzeb i
umiejetnosci danego uczestnika projektu. Z uwagi na trudng i specyficzng sytuacje osob,
ktére beda kwalifikowane do projektu konieczne bedzie zapewnienie im takze wsparcia
psychologicznego, ktére pozwoli na przetamanie wewnetrznych barier, ktére doprowadzity
do zaniedbania przez te osoby obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki. Dziatania na
pierwszym etapie zostang uzupetnione o poradnictwo zawodowe, ktére pozwoli
uczestnikowi projektu na zdobycie podstawowych umiejetnosci pozwalajgcych na
funkcjonowanie w przysziosci na rynku pracy.

Podmiot zgtaszajacy
projekt

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej — Departament Wdrazania EFS

Podmiot, ktéry bedzie
whnioskodawcg

Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcéw Pracy
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Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry
bedzie wnioskodawcag

Zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy z dn. 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spoéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 projekt bedzie realizowany przez podmiot okreslony przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu — na podstawie zapisow
Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoéj 2014-2020 Ochotnicze Hufce Pracy sa beneficjentem poddziatania
1.3.2. Ochotnicze Hufce Pracy — zgodnie z art. 6 ustawy z dn. 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — sa panstwowa jednostka
wyspecjalizowang w dzialaniach na rzecz miodziezy, w szczegodlnosci miodziezy
zagrozonej wykluczeniem spotecznym oraz bezrobotnych do 25 roku zycia i tym
samym instytucja rynku pracy ustawowo przydzielong do realizacji dziatan dla tej
grupy docelowej. Ze wzgledu na powyzsze ,,Plan realizacji Gwarancji dla mtodziezy
w Polsce” wskazuje Ochotnicze Hufce Pracy jako jeden z kluczowych podmiotow
instytucjonalnych w dziedzinie zatrudnienia miodziezy i NEET ustanawiajgc je
jednym z filarow wdrazania programu w kraju. Projekt bedzie realizowany zgodnie z
zasadami okreslonymi dla EFS w podrozdziale 5.2.1 Umowy Partnerstwa z dn. 21
maja 2014 r.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

Podmioty, ktére bedg
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru

Nie dotyczy

Czy projekt bedzie
projektem
grantowym?

TAK NIE X

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc

| kwartat 2016

oraz rok)
ealzani projekts | (missiac oras 109 032016 e 08.2017
SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 ogotem
1652 000 12 934 800 14 586 800
Szacowany wkfad wtasny beneficjenta (PLN)
TAK | (PLN) NIE X

Szacowany wktad UE (PLN)

12 293 755

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)
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WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Warto$¢ docelowa

W podziale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogotem w projekcie

1. Liczba o0séb ponizej 30 lat, ktore
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu.

300

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa

W podziale na:

Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn
1. Liczba 0so6b biernych zawodowo,
nieuczestniczagcych ~w  ksztatceniu  lub 1000
szkoleniu objetych wsparciem w programie.
2. Liczba 0s6b ponizej 30 lat z
niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w 140
programie.
SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU
KRYTERIA DOSTEPU
1. Projekt realizowany na obszarze wszystkich 6 wojewoddztw nieobjetych Inicjatywg na rzecz zatrudnienia ludzi

mtodych korzystajgcych ze wsparcia w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Uzasadnienie:
miodych.

W ramach projektu wsparciem objete zostang osoby z 6 wojewddztw nie kwalifikujgcych sie
do wsparcia na podstawie kryteriow wskazanych w Inicjatywie na rzecz zatrudnienia oséb

Uczestnikami projektu sg osoby mfode, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-24 lat bez pracy,
ktére nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu (tzw. kategoria NEET), w tym w szczegdlnosci osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym. Wsparciem nie bedg objete osoby, ktére braty udziat w projektach w
ramach poddziatania 1.3.1 realizowanego w trybie konkursowym przez MPiPS.

Uzasadnienie:

okresie ostatnich 4 tygodni.

Wprowadzone kryterium jest zgodne z charakterem grupy docelowej dziatarn OHP w ramach
realizacji Gwarancji dla Mfodziezy. Osoby z kategorii NEET, zgodnie z definicjg zawartg w
PO WER to osoby mtode w wieku 15-29 lat, ktére spetniajg tgcznie trzy warunki, czyli nie
pracujg (tj. sg bezrobotne lub bierne zawodowo), nie ksztatcg sie (ij. nie uczestnicza w
ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkolg (fj. nie uczestnicza w
pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy) w

3.

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb miodych w projekcie
opiera¢ sie bedzie na co najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich
wskazane jako obligatoryjne, trzeci i kolejne — fakultatywne — wybierane w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci

29




oséb, ktérym udzielane jest wsparcie.

Dobér poszczegolnych form wsparcia zostanie poprzedzony badaniem potrzeb i
predyspozycji zawodowych uczestnika. Okreslenie indywidualnej sytuacji zyciowej i
Uzasadnienie: aktualnych potrzeb uczestnika oraz jego predyspozycji zawodowych umozliwi trafny dobor
wszystkich koniecznych elementéw wsparcia niezbednych do zastosowania w ramach
projektu.

4. Projekt przewiduje udzielenie wsparcia w ciggu czterech miesiecy od dnia przystgpienia do projektu danej
osoby, w postaci zapewnienia wysokiej jakosci oferty zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do
zawodu lub stazu zgodnie z Planem realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce.

Wsparcie w ramach projektu udzielane bedzie w terminie czterech miesiecy od dnia
Uzasadnienie: zgtoszenia przez zainteresowane osoby gotowosci do wziecia w nim udziatu, tj. od dnia
przystapienia przez osobe w wieku 15-24 lata do projektu.

5. Projekt skierowany jest do oséb z niepetnosprawnosciami w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja
0s6b z niepetnosprawnosciami w wieku 15-24 lata zarejestrowanych w danym wojewddztwie w stosunku do
ogolnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku 15-24 lata.

Projekt skierowany jest do wszystkich os6b znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacii
Uzasadnienie: na rynku pracy, w tym rowniez do os6éb z niepelnosprawnosciami. Zrédiem ustalenia
wskaznika jest zatgcznik nr 1 do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy za rok 2015.

6. Do 31.12.2016 r. 300 os6b ukonczy udziat w projekcie, a 480 oséb bedzie kontynuowato udziat w projekcie.

Okreslenie kamieni milowych jako formy zakonczenia kluczowych etapéw harmonogramu
projektu umozliwi biezgcg ocene efektywnosci podejmowanych dziatan i pozwoli ustali¢
Uzasadnienie: ewentualne kierunki zmian w koncepcji projektu. Terminowe osiagnigcie wskaznika
wskazanego w ramach ww. kamienia milowego jest warunkiem niezbednym do osiggnigcia
zaktadanych celdow w projekcie.

7. Projekt zaktada:

a) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikéw nie kwalifikujgcych
sie do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 43%;

b) minimalny poziom kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami na
poziomie co najmniej 17 %;

¢) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb o niskich kwalifikacjach na
poziomie co najmniej 48%.

Kryterium ma na celu ukierunkowanie wsparcia realizowanego w ramach projektu na
zwiekszenie zatrudnienia wsrdd uczestnikow projektu, znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy. Osoby te po zakonczeniu projektu podejmg prace, za ktérg
otrzymajg wynagrodzenie, z ktérej bedg czerpaé zyski lub korzysci rodzinne lub rozpoczng
wiasng dziatalno$é gospodarcza.

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego
Uzasadnienie: | zakorczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzieé z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, zgodnie z
ktorymi kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresla sie jako odsetek uczestnikéw, ktorzy
po zakonczeniu udzialu w projekcie wspotfinansowanym ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS) podjeli zatrudnienie w okresie do trzech miesiecy
nastepujgcych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat w projekcie.
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Miejscowos¢, data

Pieczec i
podpis osoby
upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH,

KTORYCH FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3
USTAWY Z DNIA 14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI

SPOJNOSCI W PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. POZ. 1146, Z POZN. ZM.)

(wypetnia Instytucja Zarzadzajagca POWER, wprowadzajgc Roczny Plan Dziafania jako zatgcznik do Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych POWER)
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