


PODLASKA WOJEWÓDZKA KOMENDANDA OHP                

W  BIAŁYMSTOKU 

REALIZACJA  PROJEKTÓW  Z  FUNDUSZY  EUROPEJSKICH



Podlaska Wojewódzka Komenda OHP od ponad 11 lat realizuje projekty

współfinansowane ze środków Unii Europejskiej dla młodzieży w wieku 15 – 24 lata,

w zakresie kształcenia i wychowania, tj.:

- projekty systemowe EFS (tj. koordynowane przez Komendę Główną OHP

a nadzorowane przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Społecznej)

- partnerskie projekty regionalne (tj. innowacyjne projekty realizowane we współpracy

z partnerami lokalnymi i międzynarodowymi)

- projekty dotyczące współpracy międzynarodowej (współfinansowane w ramach

różnych programów europejskich, głównie Erasmus +, w tym: wymiany młodzieży i staże

zagraniczne)

REALIZACJA  PROJEKTÓW  EUROPEJSKICH 

WDRAŻANYCH  PRZEZ  OHP  DLA  MŁODZIEŻY  NA  PODLASIU



OKRES  REALIZACJI:   październik 2014 r.  - czerwiec 2017 r.

CELE PROJEKTÓW: poprawa sytuacji młodzieży z grupy NEET w wieku 15-24 lata poprzez

zwiększenie jej aktywności zawodowej i społecznej oraz uzupełnienie/ podniesienie kwalifikacji

PROJEKTY SYSTEMOWE  EFS ZREALIZOWANE

w ramach  PO WER 

programu - „Gwarancje dla Młodzieży”

KORZYŚCI Z UDZIAŁU W PROJEKTACH, to m.in..:

- podniesienie kompetencji uczestników w zakresie poruszania się po rynku pracy

- zdobycie umiejętności społecznych

- przejście indywidualnej ścieżki rozwoju zawodowego dostosowanej do potrzeb

i możliwości uczestników

- nabycie/podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez udział w szkoleniach

zawodowych

- zdobycie doświadczenia zawodowego  na stażach zawodowych

- uzyskanie zatrudnienia u lokalnych pracodawców

- wzrost poczucia własnej wartości



PROJEKTY SYSTEMOWE  EFS  ZREALIZOWANE

W RAMACH  PO WER

programu - „Gwarancje dla Młodzieży”

1) „Równi na rynku pracy”– 205 os./ 14 grup:

uczestnicy gr. NEET w wieku 18-24 lata  (w roku 2014 / 2016)

2)   „Pomysł na siebie”  - 60 os. / 6 grup, w tym: 20 os. -15-16 l. i 40 os -16-17 l.

uczestnicy gr. NEET w wieku 15-17 lata  (w roku 2014 / 2015)

OGÓŁEM LICZBA OSÓB BIORĄCYCH UDZIAŁ W WOJ. PODLASKIM

(w wieku 15 - 24 lata): 425 osób
z miejscowości: Białystok, Łomża, Suwałki, Grajewo, Kolno, Zambrów, Wysokie Mazowieckie, Łapy, Wasilków, Augustów i Hajnówka 

ZREALIZOWANO 4 PROJEKTY, w tym:

3)   „Obudź swój potencjał” - 80 os. / 8 grup, w tym: 80 os. - 18-24 l.

uczestnicy gr. NEET w wieku 18-24 lata  (w roku 2016 / kwiecień 2017)

4)   „Akcja aktywizacja” - 80 os. / 8 grup, w tym: 20 os. -15-16 l., 10 os -16-17 l. i  50 os. - 18-24 l.

w wieku 15-24 lata  (w roku 2016 / sierpień 2017) uczestnicy gr. NEET



Główne kierunki działań w projektach:

BLOK:

WSPARCIE 

AKTYWIZUJĄCO

- DORADCZE:

- doradztwo zawodowe

- wsparcie psychologiczne

- wsparcie tutorów

- wsparcie opiekuńczo –

wychowawcze

BLOK:

KURSY ZAWODOWE

I  WSPARCIE 

OKOŁOEDUKACYJNE:

- kursy zawodowe

- kursy językowe

- kurs ECDL

- podstawowy kurs 

komputerowy

- prawo jazdy

- zaj. z prawnikiem

- przedsiębiorczość

BLOK:

REALIZACJA STAŻY

ZAWODOWYCH  

I  ZATRUDNIENIA:

- 3 i 6-miesięczne staże 

zawodowe 

- stypendium dla uczestników

- pośrednictwo pracy

- możliwość kontynuowania 

- zatrudnienia

- jednorazowa premia dla 

- pracodawcy



Realizowane formy wsparcia, to m.in.:

- Grupowe zajęcia z doradztwa zawodowego   .

- Indywidualne zajęcia z doradcą zawodowym

- Grupowe wsparcie psychologiczne - treningi i warsztaty   

- Indywidualne wsparcie psychologiczne - dla wszystkich uczestników 

- Warsztaty wyrównawcze z przedmiotów szkolnych dla uczestników

- Zakup wyprawki edukacyjnej dla uczestników 

- Kursy językowe 

- Podstawowy kurs komputerowy dla uczestników  

- Kurs o standardzie ECDL START lub kurs równoważny 

Młodzież  otrzymywała  dofinansowanie kosztów dojazdów oraz wyżywienie 

(ciepły posiłek) w trakcie zajęć dydaktycznych.  



Realizowane formy wsparcia c.d.:

- Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy 

- Kurs przedsiębiorczości 

- Indywidualne wsparcie psychologiczne

- Indywidualne konsultacje ze specjalistą ds. uzależnień

- Zajęcia z zapobiegania agresji i przemocy 

- Zajęcia z zakresu wychowania do życia w rodzinie

- Warsztaty wyrównawcze z przedmiotów szkolnych

- Kwalifikacyjny kurs zawodowy z egzaminem

Rodzaje  kwalifikacyjnych  kursów  zawodowych: 

- sprzedawca 

- kelner 

Młodzież podczas kwalifikacyjnych kursów zawodowych otrzymywała stypendium.  



DZIAŁANIA PROJEKTOWE w obiektywie



1) Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu projektu:  367 os. 

2)   Liczba osób, które uzyskały lub podniosły kompetencje w zakresie poruszania się po 

rynku  pracy:   405 os. 

3)   Liczba osób, które ukończyły grupowe treningi umiejętności społecznych:  114 os.

4)   Liczba osób, które powróciły do systemu edukacji:  65 os.

5)   Liczba osób, które ukończyły staż zawodowy u pracodawcy:  265 os. 

6)   Liczba osób pracujących po opuszczeniu programu:  83 os. 

OSIĄGNIETE WSKAŹNIKI REZULTATU, to m.in.:



DOŚWIADCZENIA  /  DOBRE PRAKTYKI

- bardzo ważna rekrutacja przy wsparciu  partnerów lokalnych 

- dobra współpraca z lokalnymi pracodawcami

- podstawą jest dobra wzajemna współpraca kadry realizującej     

projekt  (sprawne zarządzanie) 

- atrakcyjne  formy wsparcia i prowadzone  aktywnymi metodami

- optymalny okres realizacji staży / praktyk – 3  miesiące



„OD SZKOLENIA DO ZATRUDNIENIA - EFS”

NOWY  PROJEKT
realizowany  od  września  2017 r.

w ramach Programu „Gwarancje dla Młodzieży”



ZREKRUTOWANO - 60 osób (zgodnie z planem)

(młodzież z grupy NEET, nieaktywna zawodowo

w wieku 18 – 24 lat, w tym 8 osób niepełnosprawnych)

Miejsce realizacji projektu:

CEiPM Białystok, CEiPM Łomża, CEiPM Suwałki,

MCK Grajewo, MCK Kolno i MCK Hajnówka

Termin realizacji zajęć: listopad 2017 r. – sierpień  2018 r. 

Cel projektu: poprawa sytuacji na rynku pracy uczestników projektu objętych    

wsparciem, poprzez zwiększenie ich aktywności zawodowej

i społecznej oraz zdolności do zatrudnienia w trakcie trwania projektu.

PROJEKT „OD SZKOLENIA DO ZATRUDNIENIA” 



PLANOWANE DZIAŁANIA W RAMACH PROJEKTU:

Zaplanowane formy wsparcia w 2017 r.:

 indywidualne zajęcia z doradcą zawodowym (rozpoczęto realizację)

 grupowe zajęcia z doradcą zawodowym 

Zaplanowane formy wsparcia w 2018 r.:

 wsparcie opiekuńczo-wychowawcze

 grupowe treningi i warsztaty z psychologiem

 Indywidualne wsparcie psychologiczne

 zajęcia z zakresu zapobiegania depresji wśród młodzieży

 warsztaty aktywnego poszukiwania pracy

 kursy zawodowe wraz ze stypendium szkoleniowym i refundacją 

kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną – kursy w kierunkach 

wskazywanych jako zawody deficytowe, na które istnieje 

zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy



PLANOWANE DZIAŁANIA W RAMACH PROJEKTU:

Zaplanowane formy wsparcia w 2018 r.:  cd.

 kursy językowe

 kurs ECDL lub równoważny

 zajęcia z obsługi programów komputerowych

 kurs prawa jazdy kat. B

 warsztaty przygotowujące do usamodzielnienia się

 pośrednictwo pracy oraz pośrednictwo w zakresie organizacji staży 

zawodowych

 kreowanie wizerunku uczestników projektu – metamorfoza (połączone

z usługą stylisty i zakupem stroju)

 trzymiesięczne staże zawodowe u pracodawców ze stypendium 

stażowym i refundacją doposażenia stanowisk pracy



PLANOWANE REZULTATY PROJEKTU:

 podniesienie kwalifikacji – 30 % uczestników

(w tym zakończenie pozytywne kursów: językowego,  kursu ECDL, 

kursu zawodowego)

 uzyskanie efektu zatrudnieniowego (tj. otrzymanie zatrudnienia na 

lokalnym rynku pracy), w tym:

 wśród osób o niskich kwalifikacjach - 48 % uczestników

 wśród osób niepełnosprawnych  - 17 %



PROJEKTY  EUROPEJSKIE REALIZOWANE

w obiektywie



DO  OSIĄGNIĘCIA SUKCESU  /  ZAŁOŻONYCH CELÓW  

potrzebne jest 

wsparcie

i

WZAJEMNA DOBRA WSPÓŁPRACA   

- Z   LOKALNYMI   PARTNERAMI, PRACODAWCAMI, itp.



ELŻBIETA  DZIEMIANIUK

Kierownik  Zespołu programów europejskich i rynku pracy

Podlaska Wojewódzka Komenda OHP w Białymstoku

Białystok, 05.12.2017 r.


