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REALIZACJA PROJEKTOW EUROPEJSKICH
WDRAZANYCH PRZEZ OHP DLA MLODZIEZY NA PODLASIU

Podlaska Wojewddzka Komenda OHP od ponad 11 lat realizuje projekty
wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej dla miodziezy w wieku 15 — 24 lata,
w zakresie ksztatcenia i wychowania, tj.:

- projekty systemowe EFS (tj. koordynowane przez Komende Gitéwng OHP
a nadzorowane przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej)

- partnerskie projekty regionalne (tj. innowacyjne projekty realizowane we wspotpracy
z partnerami lokalnymi i miedzynarodowymi)

- projekty dotyczace wspolpracy miedzynarodowej (wspotfinansowane w ramach
roznych programow europejskich, gtownie Erasmus +, w tym: wymiany mtodziezy i staze
zagraniczne)
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PROJEKTY SYSTEMOWE EFS ZREALIZOWANE

w ramach PO WER
programu - ,,Gwarancje dla Mtodziezy”

OKRES REALIZACJI: pazdziernik 2014 r. - czerwiec 2017 r.

CELE PROJEKTOW: poprawa sytuacji miodziezy z grupy NEET w wieku 15-24 lata poprzez
zwiekszenie jej aktywnosci zawodowej | spotecznej oraz uzupetnienie/ podniesienie kwalifikacji

KORZYSCI Z UDZIALU W PROJEKTACH, to m.in..:

podniesienie kompetencji uczestnikdéw w zakresie poruszania sie po rynku pracy
zdobycie umiejetnosci spotecznych

przejscie indywidualnej sciezki rozwoju zawodowego dostosowanej do potrzeb

i mozliwosci uczestnikow

nabycie/podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach
zawodowych

zdobycie doswiadczenia zawodowego na stazach zawodowych

uzyskanie zatrudnienia u lokalnych pracodawcow

wzrost poczucia witasnej wartosci




PROJEKTY SYSTEMOWE EFS ZREALIZOWANE
W RAMACH PO WER
programu - ,,Gwarancije dla Mtodziezy”

OGOLEM LICZBA OSOB BIORACYCH UDZIAL. W WOJ. PODLASKIM
(w wieku 15 - 24 lata): 425 osOb

z miejscowosci: Biatystok, tomza, Suwatki, Grajewo, Kolno, Zambréw, Wysokie Mazowieckie, tapy, Wasilkow, Augustow i Hajnéwka

ZREALIZOWANO 4 PROJEKTY, w tym:

1) ,,Réwni na rynku pracy”- 205 o0s./ 14 grup:
uczestnicy gr. NEET w wieku 18-24 lata (w roku 2014 / 2016)

,Pomyst na siebie” - 60 0S. /6 grup, wtym: 20 0s. -15-16 . i 40 0s -16-17 I.
uczestnicy gr. NEET w wieku 15-17 lata (w roku 2014 / 2015)

,,ObUdi SW()j potencjai” - 80 0S. /8 grup, wtym: 80 os. - 18-241.
uczestnicy gr. NEET w wieku 18-24 lata (w roku 2016 / kwiecien 2017)

»AKcja aktywizacja” - 80 0S. /8 grup, wtym: 20 0s. -15-16 I, 10 0s -16-17 I i 50 0s. - 18-24 1.
w wieku 15-24 lata (w roku 2016 / sierpien 2017) uczestnicy gr. NEET




Gtoéwne kierunki dziatan w projektach:

/BLOK: \

WSPARCIE
AKTYWIZUJACO
- DORADCZE:

- doradztwo zawodowe

- wsparcie psychologiczne

- wsparcie tutoréw

- wsparcie opiekunczo —
wychowawcze

KURSY ZAWODOWE
| WSPARCIE

- kursy zawodowe

- kursy jezykowe

- kurs ECDL

- podstawowy kurs
komputerowy

- prawo jazdy

- zaj. z prawnikiem

- przedsiebiorczos¢
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OKOLOEDUKACYJNE:

\ / \pracodawcy
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REALIZACJA STAZY
ZAWODOWYCH
| ZATRUDNIENIA:

- 31 6-miesieczne staze
zawodowe

- stypendium dla uczestnikow

- posrednictwo pracy

- mozliwos¢ kontynuowania

- zatrudnienia

- jednorazowa premiadla




Realizowane formy wsparcia, to m.in.:

- Grupowe zajecia z doradztwa zawodowego

- Indywidualne zajecia z doradcg zawodowym

- Grupowe wsparcie psychologiczne - treningi i warsztaty

- Indywidualne wsparcie psychologiczne - dla wszystkich uczestnikow
- Warsztaty wyrownawcze z przedmiotow szkolnych dla uczestnikow
- Zakup wyprawki edukacyjnej dla uczestnikow

- Kursy jezykowe

- Podstawowy kurs komputerowy dla uczestnikow

- Kurs o standardzie ECDL START lub kurs rownowazny

Mtodziez otrzymywata dofinansowanie kosztéw dojazdéw oraz wyzywienie
(cieply positek) w trakcie zaje¢ dydaktycznych.



Realizowane formy wsparcia c.d.:

- Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy

- Kurs przedsiebiorczosci

- Indywidualne wsparcie psychologiczne

- Indywidualne konsultacje ze specjalistg ds. uzaleznien
- Zajecia z zapobiegania agresji i przemocy

- Zajecia z zakresu wychowania do zycia w rodzinie

- Warsztaty wyréwnawcze z przedmiotow szkolnych

- Kwalifikacyjny kurs zawodowy z egzaminem

Rodzaje kwalifikacyjnych kursow zawodowych:

- sprzedawca

- kelner

Mtodziez podczas kwalifikacyjnych kurséw zawodowych otrzymywata stypendium.



DZIALXANIA PROJEKTOWE w obiektywie
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1)

2)

3)
4)
5)

6)

OSIAGNIETE WSKAZNIKI REZULTATU, to m.in.:

Liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu projektu: 367 os.

Liczba oséb, ktore uzyskaty lub podniosty kompetencje w zakresie poruszania sie po
rynku pracy: 405 os.

Liczba oséb, ktére ukonczyly grupowe treningi umiejetnosci spotecznych: 114 os.
Liczba osé6b, ktére powrdcity do systemu edukacji: 65 os.
Liczba os6b, ktére ukonczyly staz zawodowy u pracodawcy: 265 os.

Liczba os6b pracujacych po opuszczeniu programu: 383 0sS.



DOSWIADCZENIA /| DOBRE PRAKTYKI

bardzo wazna rekrutacja przy wsparciu partneréow lokalnych
dobra wspotpraca z lokalnymi pracodawcami

podstawg jest dobra wzajemna wspoétpraca kadry realizujgcej
projekt (sprawne zarzadzanie)

atrakcyjne formy wsparciai prowadzone aktywnymi metodami

optymalny okres realizacji stazy / praktyk — 3 miesigce



NOWY PROJEKT

realizowany od wrzesnia 2017 r.

w ramach Programu ,,Gwarancje dla Mtodziezy”

»OD SZKOLENIA DO ZATRUDNIENIA - EFS”




PROJEKT ,,OD SZKOLENIA DO ZATRUDNIENIA”

ZREKRUTOWANO - 60 os6b (zgodnie z planem)
(mtodziez z grupy NEET, nieaktywna zawodowo
w wieku 18 — 24 lat, w tym 8 0sOb niepetnosprawnych)

Miejsce realizacji projektu:
CEiPM Biatystok, CEiPM tomza, CEiPM Suwatki,
MCK Grajewo, MCK Kolno i MCK Hajnéwka

Termin realizacji zajeé: listopad 2017 r. — sierpien 2018 r.
Cel projektu: poprawa sytuaciji na rynku pracy uczestnikéw projektu objetych

wsparciem, poprzez zwiekszenie ich aktywnosci zawodowej
| spotecznej oraz zdolnosci do zatrudnienia w trakcie trwania projektu.



PLANOWANE DZIALANIA W RAMACH PROJEKTU:

Zaplanowane formy wsparciaw 2017 r.:

» indywidualne zajecia z doradcg zawodowym (rozpoczeto realizacje)
= grupowe zajecia z doradcg zawodowym

Zaplanowane formy wsparciaw 2018 r.:

wsparcie opiekunczo-wychowawcze

grupowe treningi i warsztaty z psychologiem

Indywidualne wsparcie psychologiczne

zajecia z zakresu zapobiegania depresji wsrod mtodziezy

warsztaty aktywnego poszukiwania pracy

kursy zawodowe wraz ze stypendium szkoleniowym i refundacja
kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng — kursy w kierunkach
wskazywanych jako zawody deficytowe, na ktore istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy




PLANOWANE DZIALANIA W RAMACH PROJEKTU:

Zaplanowane formy wsparciaw 2018 r.: cd.

= kursy jezykowe

= kurs ECDL lub rownowazny

= zajecia z obstugi programow komputerowych

= kurs prawa jazdy kat. B

= warsztaty przygotowujgce do usamodzielnienia sie

= posrednictwo pracy oraz posrednictwo w zakresie organizacji stazy
zawodowych

= kreowanie wizerunku uczestnikow projektu — metamorfoza (potgczone

z ustugg stylisty i zakupem stroju)

trzymiesieczne staze zawodowe u pracodawcéw ze stypendium

stazowym i refundacjg doposazenia stanowisk pracy



PLANOWANE REZULTATY PROJEKTU:

= podniesienie kwalifikacji — 30 % uczestnikdw
(w tym zakonczenie pozytywne kursow: jezykowego, kursu ECDL,
kursu zawodowego)

= uzyskanie efektu zatrudnieniowego (tj. otrzymanie zatrudnienia na
lokalnym rynku pracy), w tym:

v' wsréd osob o niskich kwalifikacjach - 48 % uczestnikow
v' wsréd osob niepetnosprawnych - 17 %



PROJEKTY EUROPEJSKIE REALIZOWANE
w obiektywie




DO OSIAGNIECIA SUKCESU /| ZALOZONYCH CELOW

potrzebne jest
wsparcie
i

\ 4

WZAJEMNA DOBRA WSPOLPRACA
- Z LOKALNYMI PARTNERAMI, PRACODAWCAMI, itp.




“= Ministerstwo Rodziny,
TR . . . .
Wi~ Pracy i Polityki Spotecznej

ELZBIETA DZIEMIANIUK

Kierownik Zespotu programéw europejskich i rynku pracy
Podlaska Wojewé6dzka Komenda OHP w Bialymstoku

Biatystok, 05.12.2017 r.



