


Działania Dolnośląskiej Wojewódzkiej Komendy 
Ochotniczych Hufców Pracy.



Dolnośląska Wojewódzka Komenda OHP jest:

• państwową jednostką budżetową 

• wyspecjalizowaną w działaniach na rzecz młodzieży, w szczególności zagrożonej wykluczeniem 
społecznym oraz bezrobotnych do 25 roku życia 

• nadzorowaną przez ministra właściwego do spraw pracy.

Ochotnicze Hufce Pracy wykonują zadania państwa w zakresie zatrudnienia oraz przeciwdziałania
marginalizacji i wykluczeniu społecznemu młodzieży, a także zadania w zakresie jej kształcenia
i wychowania poprzez:

• aktywizację społeczną, zawodową i ekonomiczną młodzieży 

• podejmowanie działań zmierzających do podwyższania kwalifikacji zawodowych lub 
przekwalifikowania młodzieży 

• wspieranie inicjatyw służących przeciwdziałaniu bezrobociu i wychowaniu w procesie pracy, w tym 
organizowanie zatrudnienia oraz inicjowanie międzynarodowej współpracy i wymiany młodzieży.

OHP – KRÓTKA CHARAKTERYSTYKA



Adresatami działań OHP są następujące grupy młodzieży w wieku 15-25 
lat:

• młodzież ze środowisk niewydolnych wychowawczo, bezrobotnych
i biednych, nierealizująca obowiązku szkolnego i obowiązku nauki, która ma
trudności z ukończeniem szkoły

• absolwenci szkół ponadgimnazjalnych (bądź uczniowie ostatnich klas tych
szkół), absolwenci wyższych uczelni – młodzież wykształcona i z pewnymi
kwalifikacjami zawodowymi, ale zagrożona bezrobociem lub poszukująca
pracy

• uczniowie szkół ponadgimnazjalnych i studenci, którzy w czasie wolnym
od nauki chcą podjąć zatrudnienie krótkoterminowe za pośrednictwem OHP,
zdobyć doświadczenie zawodowe i poprawić własną sytuację materialną.

OHP – ADRESACI OFERTY



Strukturę organizacyjną Dolnośląskiej Wojewódzkiej Komendy Ochotniczych 
Hufców Pracy tworzy Komenda Wojewódzka OHP oraz podległych jej 65 
jednostek.

Dolnośląską sieć wyspecjalizowanych jednostek OHP tworzą:

jednostki o charakterze opiekuńczo-wychowawczym (22), w tym:

• 20 Hufców Pracy bez zakwaterowania

• 2 Ośrodki Szkolenie i Wychowania z zakwaterowaniem

W jednostkach tych przebywa i uczy się rokrocznie około 2880 uczestników 
(w tym 170 stacjonarnych oraz 2710 dochodzących).

DWK OHP – POTENCJAŁ ORGANIZACYJNY



Jednostki realizujące zadania na rzecz rynku pracy (43), w tym:

Centra Edukacji i Pracy Młodzieży (4), które obejmują jednostki:

• Młodzieżowe Centra Kariery (25)

• Młodzieżowe Biura Pracy (4)

• Mobilne Centra Informacji Zawodowej (4)

• Punkty Pośrednictwa Pracy (4)

• Ośrodki Szkolenia Zawodowego (2)

Z usług tych jednostek korzysta rocznie ponad 40 tys. młodzieży.

DWK OHP – POTENCJAŁ ORGANIZACYJNY
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